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thyssenkrupp Supplier Code of Conduct

thyssenkrupp to miedzynarodowa grupa przedsiebiorstw dziatajgca w zréznicowanych
sektorach przemystowych i technologicznych. Pod markg thyssenkrupp grupa firm
tworzy innowacyjne produkty, technologie i ustugi, ktore budujg dtugoterminowg
wartosc i przyczyniajg sie do lepszego zycia przysztych pokolen. Zrbwnowazony rozwoj
jest integralng czescig naszej strategii biznesowej.

Aby wytwarzac nasze produkty | Swiadczy¢ nasze ustugi, pozyskujemy surowce,
towary i ustugi na catym Swiecie, oczekujgc od naszych dostawcow najwyzszych
standardow zrownowazonego rozwoju zarowno w ich wkasnych firmach, jak i w ich
lokalnych oraz globalnych tancuchach dostaw. Szczeg6lny nacisk ktadziemy na statg
poprawe warunkow pracy, ochrone praw cztowieka i Srodowiska, a takze uczciwe
praktyki i zrbwnowazone dziatanie w tancuchu dostaw. Kolejnym priorytetem naszych
dziatan na rzecz zrownowazonego rozwoju jest redukcja emisji CO2 w catym cyklu
zycia produktu, od rozwoju, przez produkcje, az po recykling. Wymagania, jakie sobie
stawiamy w zakresie uczciwosci, rzetelnosci i zrdwnowazonego rozwoju, okreslilismy w
kodeksie postepowania thyssenkrupp Code of Conduct.

Odpowiedzialne dziatanie jest integralng czescig naszych procesow zaopatrzenia.
Decyzje o przyznaniu kontraktow podejmowane sg nie tylko w oparciu o kryteria
prawne, ekonomiczne, techniczne i proceduralne, ale takze spoteczne, ekologiczne

I etyczne. Dlatego tez zrbwnowazony rozwdj odgrywa w thyssenkrupp wazng role

we wspotpracy z naszymi dostawcami. thyssenkrupp Supplier Code of Conduct
okresla nasze oczekiwania wobec naszych dostawcéw i ich podwykonawcow, oparte
na wymogach prawnych, porownywalnych przepisach obowigzujgcych w innych
krajach, miedzynarodowych umowach i zasadach oraz naszych wtasnych standardach
zrbwnowazonego rozwoju. thyssenkrupp bedzie aktualizowat Kodeks, gdy tylko bedg
tego wymagac istotne nowe wymogi dotyczgce zrownowazonego rozwoju.



thyssenkrupp oczekuje od swoich dostawcow i ich podwykonawcow przestrzegania
nastepujgcych zasad i wymogow (,,oczekiwan”) we wszystkich swoich dziataniach
biznesowych i tancuchach dostaw poprzez podejmowanie odpowiednich Srodkdéw:

Ogolne oczekiwania: Przestrzeganie prawa i
przepiséw miedzynarodowych

* Przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych przepisoéw prawa,
regulacji i standardéw w krajach, w ktorych dziatajg lub majag
siedzibe dostawcy;

* Przestrzeganie zasad Global Compact Organizacji Narodéw
Zjednoczonych, Miedzynarodowej Karty Praw Cztowieka ONZ,
miedzynarodowych paktéw dotyczacych praw obywatelskich
i politycznych oraz praw gospodarczych, spotecznych i
kulturalnych, a takze podstawowych standardéw pracy
Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP);

* Przestrzeganie Porozumienia Paryskiego w sprawie ochrony
klimatu, Konwencji sztokholmskiej w sprawie trwatych
zanieczyszczen organicznych, Konwencji bazylejskiej w sprawie
kontroli transgranicznego przeptywu i usuwania odpadéw
niebezpiecznych oraz Konwencji z Minamaty w sprawie rteci;

* Przestrzeganie konwencji ONZ i Organizacji Wspotpracy
Gospodarczej i Rozwoju (OECD) dotyczacych zwalczania korupcji
oraz odpowiednich przepiséw antykorupcyjnych, w tym tych
dotyczgcych przekupstwa za granica.

Oczekiwania dotyczgce praw cztowieka, w tym praw
pracowniczych

* Praca dzieci: Przestrzeganie zakazu i powstrzymywanie sie
od wszelkich form pracy dzieci zgodnie z podstawowymi
standardami pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy;

» Dyskryminacja: Zapewnienie $rodowiska pracy wolnego
od jakichkolwiek form dyskryminacji. Zaden pracownik nie
moze by¢ dyskryminowany, faworyzowany ani molestowany
ze wzgledu na takie cechy, jak ptec, kolor skory, religia,
narodowosc, przekonania polityczne lub inne, pochodzenie
etniczne, niepetnosprawnosc, wiek, orientacja i tozsamosc
seksualna lub inne cechy;

* Praca przymusowa: Odrzucenie jakiejkolwiek formy pracy

przymusowej lub obowigzkowej, niewolnictwa lub handlu ludzmi.

Pracownikom musi przystugiwaé prawo do dobrowolnego
odejscia z pracy, przy zachowaniu ustawowych okreséw
wypowiedzenia;

* Wolnosc¢ zrzeszania sie: Poszanowanie praw pracownikow
do tworzenia przedstawicielstw pracowniczych, strajkéw oraz
negocjacji zbiorowych;

» Wynagrodzenie i czas pracy: Przestrzeganie obowigzujacych

przepisdw krajowych dotyczacych czasu pracy, wynagrodzenia,
ptacy minimalnej oraz $wiadczen socjalnych. W przypadku braku
krajowych przepiséw dotyczacych czasu pracy, obowigzujg
miedzynarodowe standardy Miedzynarodowej Organizacji Pracy;

Personel zewnetrzny: W przypadku korzystania przez dostawcow
z personelu zewnetrznego, np. pracownikow ochrony, niezaleznie
od rodzaju umowy (np. umowa o dzieto czy praca tymczasowa),
obowigzuja odpowiednie przepisy krajowe w zakresie umow i
stosunkdw pracy. Personel zewnetrzny musi by¢ uswiadamiany

i kontrolowany pod katem zagrozen zwigzanych z prawami
cztowieka, takich jak bezpieczenstwo i higiena pracy, nieludzkie
traktowanie oraz zagrozenia dla zycia lub zdrowia;

Bezpieczenstwo i higiena pracy: Opracowanie i stosowanie
odpowiedniego systemu zarzadzania bezpieczenstwem pracy
(np. zgodnie z normag ISO 45001) w celu maksymalnej prewenciji
wypadkéw i choréb zawodowych. System ten obejmuje
identyfikacje, ocene i ograniczanie rzeczywistych i potencjalnych
zagrozen wypadkowych i zdrowotnych, rejestrowanie i badanie
incydentow, szkolenie i instruowanie pracownikow w zrozumiatej
dla nich formie, zapewnienie odpowiednich $rodkéw pracy i
ochrony, a takze odpowiednich $rodkéw zapobiegawczych;

Wyrazanie opinii, prawa osobiste i prywatnos$¢: Ochrona prawa
do wolnosci stowa, praw osobistych i prywatnosci pracownikow;

Mineraty z terendw objetych konfliktem i surowce wysokiego
ryzyka: Wypetnianie obowigzkéw nalezytej starannosci w celu
promowania odpowiedzialnych tancuchéw dostaw surowcéw w
celu ochrony praw cziowieka w regionach objetych konfliktem.
Mineraty, zwlaszcza cyna, tantal, wolfram, zloto, ich rudy

oraz metale, ktore sg stopami mineratéw pochodzacych z
terendw objetych konfliktem, musza by¢ kupowane w sposéb
niegenerujacy konfliktu. Jezeli produkt zawiera jeden lub wiecej
tzw. mineratéw pochodzacych z regionéw objetych konfliktem
lub surowcow wysokiego ryzyka, takich jak kobalt, dostawca
musi na zagdanie zapewni¢ przejrzysto$¢ w zakresie pochodzenia
materiatu w fancuchu dostaw az do huty. Nalezy wykluczy¢ huty
nieposiadajgce odpowiedniego i zweryfikowanego procesu
nalezytej starannosci;;

Zakaz podejmowania dziatan powodujgcych szkodliwe zmiany
w glebie, zanieczyszczenia wody i powietrza, szkodliwg emisje
hatasu lub nadmierne zuzycie wody, ktére moga (i) znaczaco
pogorszy¢ naturalne podstawy utrzymania i produkcji zywnosci,
(i) pozbawi¢ kogokolwiek dostepu do czystej wody, (iii) utrudnié¢
komukolwiek lub zniszczy¢ dostep do urzgdzen sanitarnych lub
(iv) spowodowac u kogokolwiek uszczerbek na zdrowiu;
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» Zakaz bezprawnego zawtaszczania ziemi, lasow i wod, ktorych
uzytkowanie zapewnia podstawe do zycia czlowieka.

Oczekiwania srodowiskowe, w tym ochrona klimatu

+ Ustanowienie i stosowanie odpowiedniego systemu zarzadzania
Srodowiskiem i energig;

+ Efektywne i odpowiedzialne wykorzystanie zasobow, takich
jak energia, woda i surowce, w celu ochrony réznorodnosci
biologicznej;

+ Stosowanie technologii pozwalajgcych unikna¢ i ograniczy¢
odpady, emisje gazéw cieplarnianych, zanieczyszczenie
sciekami, emisje substancji szkodliwych;

* Promowanie ponownego wykorzystania surowcow;

» Unikanie naruszania obowigzkow srodowiskowych poprzez
(i) stosowanie rteci i zwigzkdw rteci w produktach/procesach
produkcyjnych oraz poprzez przetwarzanie odpaddw rteci, (ii)
stosowanie i utylizacje trwatych zanieczyszczen organicznych
oraz zbieranie, przechowywanie i utylizacje powstatych z
nich odpadoéw, lub (iii) transgraniczny przeptyw odpadéw
niebezpiecznych i ich utylizacje;

* Przejrzystos¢ w zakresie emisji gazow cieplarnianych w
dziatalno$ci wiasnej oraz w tanicuchu dostaw;

» Podejmowanie skutecznych dziatan zgodnych z Porozumieniem
klimatycznym z Paryza w celu redukcji bezposrednich i
posrednich emisji CO,, w tym praca nad ciggtymi ulepszeniami,
promowanie wykorzystania energii odnawialnej i alternatywnych
Zrodet energii oraz realizacja celu w zakresie redukcji emisji
opartego na podstawach naukowych.

Oczekiwania dotyczace uczciwosci w srodowisku
biznesowym

» Zakaz korupcji: Odrzucenie wszelkich form korupcji, kradziezy,
sprzeniewierzenia, oszustwa lub wymuszenia. Zero tolerancji dla
nielegalnych ptatnosci lub przyznawania innych korzysci osobie
fizycznej, firmie lub funkcjonariuszowi publicznemu w celu
wywarcia wptywu na procesy decyzyjne;

Zakaz przekupstwa: Odrzucenie wszelkich form przekupstwa.
Zakaz oferowania lub przyjmowania fapowek, prowizji typu
sKick-back® lub innych nielegalnych ptatnosci, zachet, przystug

lub innych korzysci materialnych w celu realizacji mozliwosci
biznesowych, przyspieszenia lub utatwienia czynnosci
urzedowych (fapowki lub gratyfikacje przyspieszajgce czynnosci)
lub bedacych w jakimkolwiek zwigzku z dziatalno$cig biznesowg
spotek thyssenkrupp:

Zaproszenia i prezenty: Zabrania sie préb wywierania wptywu

na kontakty biznesowe, klientéw lub urzednikéw poprzez
zaproszenia lub prezenty. Zakaz zgdania nieuzasadnionych
korzysci od pracownikow thyssenkrupp. Zaproszenia i prezenty
dla pracownikéw thyssenkrupp lub ich bliskich sg dozwolone
tylko wtedy, gdy sg dawane ze stosownej okazji i w stosownym
zakresie, tj. majg niewielkg wartos¢ i mogg byc¢ postrzegane jako
wyraz ogolnie przyjetych lokalnych praktyk biznesowych;

Konflikty intereséw: Decyzje dotyczace wspotpracy biznesowej
z thyssenkrupp podejmowane sg wytgcznie w oparciu o
obiektywne kryteria. Nalezy unika¢ juz na wstepie konfliktow
interesow z prywatnymi sprawami lub innymi dziataniami
gospodarczymi czy innymi, w tym bliskich os6b lub organizacji;

Prawo antymonopolowe i prawo konkurencji: Uczciwe
postepowanie w warunkach konkurencji, zakaz uczestniczenia
w porozumieniach naruszajgcych prawo antymonopolowe,
zakaz naduzywania dominujgcej pozycji na rynku oraz zakaz
uczestniczenia w innych praktykach biznesowych naruszajgcych
prawo konkurencji;

Ochrona danych i bezpieczenstwo informacji: Przestrzeganie
wszystkich obowigzujgcych przepiséw o ochronie danych;
kompleksowa ochrona danych osobowych i zakaz przetwarzania
danych osobowych bez podstawy prawnej; odpowiednie
zarzgdzanie systemami informacyjnymi dostawcy zawierajgcymi
poufne informacje lub dane thyssenkrupp oraz ich odpowiednia
ochrona techniczna przed nieautoryzowanym dostepem;

Pranie pieniedzy i finansowanie terroryzmu: Przestrzeganie
obowigzujacych obowigzkéw prawnych w zakresie zapobiegania
praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu, nieangazowanie sie
bezposrednio lub posrednio w takie dziatania;

Prawo handlu zagranicznego: Przestrzeganie obowigzujgcych
miedzynarodowych i krajowych przepiséw prawa handlu
zagranicznego, w szczegdlnosci przepiséw dotyczacych

kontroli eksportu i embarga oraz niepodejmowanie prawnie
niedopuszczalnych dziatan biznesowych z osobami, firmami lub
organizacjami objetymi sankcjami.



Weryfikacja spetnienia powyzszych oczekiwan

W ramach zarzadzania ryzykiem regularnie analizujemy naszych
dostawcow pod katem potencjalnych ryzyk zwigzanych ze
zrownowazonym rozwojem, szczeg6lnie w odniesieniu do

ochrony praw cztowieka i srodowiska, i na tej podstawie ustalamy
klasyfikacje ryzyka dla naszych dostawcow oraz dziatania
zmierzajace do ograniczenia i wyeliminowania zidentyfikowanych
ryzyk (proces nalezytej starannosci thyssenkrupp). Aby zapewnic
konsekwentne spetnianie powyzszych oczekiwan wobec naszych
dostawcow i ich tancuchéw dostaw zgodnie z aktualnym kodeksem
thyssenkrupp Supplier Code of Conduct, oczekujemy od naszych
dostawcow ustanowienia odpowiednich systemoéw zarzadzania i
procesow biznesowych oraz wspotpracy w celu minimalizacji lub
zaprzestania wszelkich naruszen naszych oczekiwan. Dlatego tez
thyssenkrupp przywiazuje duza wage do sprawdzania zgodnosci z
naszymi oczekiwaniami poprzez odpowiednie, skuteczne dziatania,
takie jak audyty i kwestionariusze samooceny.

Zgtaszanie potencjalnych nieprawidtowosci
Potencjalne naruszenia przeciwko SCoC (Supplier Code of
Conduct) mozna przekayzwac za posrednictwem https://
thyssenkrupp.com/compliance-wb — na zyczenie réwniez

anonimowo.

Jesli wynika to z przepiséw prawa, firma thyssenkrupp
wymaga od swoich dostawcow utworzenia odpowiedniego
systemu zgtaszania nieprawidtowosci we wlasnym zakresie.

W przypadku podejrzenia, ze nasze oczekiwania nie sg spetniane
(np. poprzez negatywne doniesienia medialne lub inne wskazowki),
chcemy, aby nasz dostawca niezwtocznie poinformowat nas o
swoich ustaleniach i udzielit odpowiedzi na nasze zapytania.
Chcemy takze, aby nasz dostawca zidentyfikowat przyczyny
niezgodno$ci z naszymi oczekiwaniami i podjat natychmiastowe
dziatania naprawcze.

Jezeli dostawca w sposéb oczywisty nie spetnia naszych oczekiwan
zawartych w niniejszym kodeksie Supplier Code of Conduct, nie
podejmuje dziatan naprawczych ani nie wdraza ich w odpowiednim
czasie okreslonym przez thyssenkrupp, thyssenkrupp zastrzega
sobie prawo do zakonczenia poszczegolnych lub wszystkich relacji
kontraktowych.
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