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Kedves Kollégak!

A thyssenkrupp vallalati kiildetésnyilatkozata ugy mukadik,
mint egy iranyt(: megmutatja, miként kell cselekedniink,
hogy hosszu tavon biztosithassuk vallalatcsoportunk sikerét.

Mindannyian felel6sséggel tartozunk a thyssenkruppért.
K6zos feladatunk, hogy megvédjik a vallalatcsoportot,

és meg0rizziik kollégaink, Uzleti partnereink, Ugyfeleink és
egész kérnyezetiink bizalmat. Ennek alapjat ez a Magatartasi
kddex képezi. Ebben kiléndsen fontos szerepet jatszik

a személyes felel6sség, a nyitottsag és az atlathatdsag,
valamint a mindenkor térvényes és etikus magatartas.

Magatartasi kddexunk a kotelezd érvényl alapszabalyainkat
és elveinket foglalja 8ssze. gy fontos iranymutatast jelent
az lgazgatdsag és a vezetdséq tagjai, a vezetdk és az
Osszes alkalmazottunk szamdra. A Magatartasi kodex
megfogalmazza azokat a normakat, amelyeket a Csoporton
belul magunk elé allitunk, és meghatarozza, miként banunk
egymassal. Ugyanakkor ez egy globalisan érvényes igéret a
partnerekkel, a tarsadalommal és a kdrnyezettel szembeni
felel6s magatartasra vonatkozoan. A thyssenkruppnal
minden egyes ember magatartasa fontos a fenntarthato
vallalati siker és a vallalatcsoport hirneve szempontjabal.

Szamitunk Rad!
A thyssenkrupp AG Igazgat6tanacsa



A Magatartasi kodextnkrél

A Magatartasi
kodexunkrol

A Magatartasi kodex kdzos értékeinket és alapelveinket tartalmazza. Még ha a
Magatartasi kodex nem is kinal megoldast minden helyzetre, mégis fontos informaciokat
és iranymutatasokat tartalmaz minden munkavallalé szamara, hogy a szabalyoknak
megfeleléen, tisztességesen és etikai szempontbol helyes médon jarjanak el.

A szakmai kdrnyezetben kialakul6 egyes szituacidkra és kérilményekre vonatkozd,
kulénleges szabalyokat és el6irdasokat a megfelel6 csoportszint(i irdnyelvek és
megallapodasok egyértelmiien megfogalmazzak. Ezek az irdnyelvek és megallapodasok
minden thyssenkrupp munkavallaléra maradéktalanul érvényesek és kotelez6ek. Azoknak a
munkavallaléknak, akik nem tartjak be ezeket az eléirasokat, megfelelé kdvetkezményekkel
kell szamolniuk.

Magatartasi kodextink 6sszefoglalja a szamunkra fontos elveket és szabalyokat. Megmutatja,
hogy milyen elvarasokat tdmasztunk magunkkal, Uzleti partnereinkkel és érdekelt feleinkkel
szemben. Ez a thyssenkrupp valamennyi vallalatara, munkavallaldjara, vezetéjére, valamint
az igazgatdsag és a menedzsment tagjaira is érvényes.*

* A thyssenkrupp betartja az 6sszes alkalmazandd helyi térvényt. Amennyiben a helyi térvények, rendeletek és szabalyozasok
kozvetlenul vagy kdzvetve Utkdznek a jelen Magatartasi kodexszel, az el6bbiek az irdnyadok. Sem a Magatartasi kodex, sem a
tk csoportszinti szabalyozasai nem alapitanak olyan jogokat, illetve kételezettségeket, amelyek az alkalmazandé helyi térvények
alapjan nem léteznek.
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Amit képvisellnk

Ami kulonlegessé tesz minket

A thyssenkruppnak mintegy 100 000 alkalmazottja van a nemzetkézi szintéren, kiknek
életmaddja és kulturdja eltérd. De 6sszekot bennlinket az, hogy egy csapat vagyunk. Egydtt
dolgozunk, tanulunk egymastdél és egyutt fejlédink. Tisztességesek vagyunk. Tiszteljik
egymast és nyiltan kommunikalunk. Azt mondjuk, amit tesziink. Es azt tessziik, amit
mondunk. Ez az értékrend 6sszekot bennlinket, és sikerre vezet. Kuldetésnyilatkozatunkban
rogzitettiik értékeinket. Kifejezi azt, amit a thyssenkrupp ma és a jovében is képvisel. Vallalati
sikerink nagymeértékben fligg ezekt6l az értékektdl:

Mi vagyunk a thyssenkrupp

A szakértelem és a sokszin(iség, a globalis halozatépités és a hagyomanyok
teljesit6képességunk fontos alapjat képezik, és piacainkon vezetd szerepet biztositanak
szamunkra. Hozzaadott értéket teremtlink az tgyfelek, a partnerek, az alkalmazottak és
a részvényesek szamara.

Ugyfeleinkkel egydtt oldjuk meg a jové kihivasait

Ugyfeleink igényei hatarozzak meg, hogyan gondolkodunk és cseleksziink. Uj utakon jarunk,
és innovativ termékeket és szolgaltatasokat fejlesztiink a fenntarthaté infrastruktura és az
erdforras-hatékonysag jegyében.

Mindannyian a legmagasabb kdvetelményeket allitjuk magunk elé

Vallalkozo szellemlek vagyunk: magabiztosak, batrak és teljesitményorientaltak — azzal

a céllal, hogy a legjobbak legytink. Ennek alapjat az egyes emberek elkdtelezettsége és
képességei képezik. Munkatarsaink fejlédése kiléndsen fontos szamunkra. A munkahelyi
egészség és biztonsag elsddleges prioritast élvez.

Koz0s ertékeket kepvisellnk

A thyssenkrupp altalanos érdekeit szem elétt tartva jarunk el. Nyitottsag és kolcsonos
megbecsulés jellemzi egymashoz fiz6d6 viszonyunkat. Szilard értékekre épitlink:
megbizhatdsag és 6szinteség, hitelesség és integritds. A compliance vagyis a megfeleléség
szamunkra magatol értet6dd. Felel6sséget vallalunk a tarsadalomért.



Amit képvisellnk

Ertékeink és alapelveink minden déntésiinkre, cselekedetiinkre és
viselkedésuinkre is vonatkoznak.

A thyssenkrupp altalanos érdekeit szem el6tt tartva jarunk el

Védjuk és tamogatjuk a thyssenkrupp hirnevét és értékeit. Ezek elengedhetetlenek
fenntarthatd és hosszu tavua vallalati sikeriinkhéz. Tisztaban vagyunk azzal, hogy a jogellenes
vagy helytelen magatartas jelentds karokat okozhat vallalatunknak. Célunk, hogy eleget
tegylnk a Magatartasi kodex altal tamasztott, magas szintl erkélcsi kdvetelményeknek.
Ugyanigy hlek kivanunk maradni értékeinkhez és alapelveinkhez, amelyeket a
kuldetésnyilatkozatunkban régzitettink.

Folyamatosan szeretnénk fejlédni, és a thyssenkruppot rugalmasabba, illetve
alkalmazkodoképesebbé tenni a jovébeli kihivasokkal szemben.

@ Kildetésnyilatkozat

Nyitottsag jellemzi egymashoz fiz6dd viszonyunkat

Hangsulyt helyeziink a nyitottsagra, eléseqitjik a nyilt beszéd kulturajat, és atlathatova
tesszik a kockazatokat a sajat felel6sségi korunkben. Ahol emberek dolgoznak, ott térténnek
hibak. A hibak nyilt kezelése lehet6vé teszi szamunkra azok kijavitasat, a hibaforrasok
azonositasat és a hibadk megismétlédésének megelézését célzo intézkedések meghozatalat.
Ezért kifejezetten arra 6sztondzzik munkatarsainkat, hogy nyiltan kozoljék, ha egy-egy
teruleten nem mennek z6kkenémentesen a dolgok.

Ertékeljiik a sokszinlséget

A sokszinliség és a befogadas HR-politikank szerves részét képezi. Ezt a
Kildetésnyilatkozatunkban, a vezet6kre vonatkozd elveinkben, valamint a ,Sokszinlségi
alapokmany” és az ENSZ Emberi Jogi Hivatala altal az ,LMBTQ+"” hattérrel rendelkezd
személyek diszkriminacidja ellen fellépé ,Free & Equal” kezdeményezés aldirasaval is
rogzitjuk.

A kélcs6nds megbecsulés és tisztelet jegyében viszonyulunk egymashoz. A kélcsonds
bizalom és tisztelet kulturaja nagyon fontos szamunkra. Tamogatjuk az esélyegyenl6séget,
és nem tdrjik a diszkriminacio semmilyen formajat. Olyan munkakérnyezetet szeretnénk
teremteni, amely mentes az elGitéletektdl. A diszkriminacio, a zaklatas vagy a megfélemlités
barmely formaja ellentétes a thyssenkrupp értékeivel és alapelveivel.

@ Sokszinliség és befogadas


https://d2zo35mdb530wx.cloudfront.net/_legacy/UCPthyssenkruppAG/assets.files/media/unternehmen/unternehmenskultur/mission_statement_en.pdf
https://www.thyssenkrupp.com/en/company/sustainability/social-responsibility/diversity-and-inclusion

Amit képvisellnk

Szilard értékekre épitiink: megbizhatosag és dszinteség,
hitelesség és integritas

Példat mutatunk és betartjuk igéreteinket. Személyes felel6sséget vallalunk dontéseinkért,
tetteinkért és magatartasunkeért. A thyssenkruppot érinté Ggyekben mindig a legjobb
tudasunk és meggy6zédésunk szerint jarunk el.

Vezet6ink tisztaban vannak azzal, hogy kiemelt felel6sséggel tartoznak a tetteikért. Komolyan
veszik feladatukat és gondoskodnak a munkavallaloikrdl. Kozben jé példaval jarnak eldl, és
eleget tesznek vallalati felel§sségvallalasuknak. Tevékenységiket kiléndsen nagymértékben
a jelen Magatartasi kodexhez igazitjak. Bizalommal teli munkakornyezetet teremtenek,

és mindig kollegidlis kapcsolatra térekszenek munkatarsaikkal.

A compliance vagyis a megfelel6ség szamunkra magatol
értetddd, €s maximalis prioritast élvez

Mindig betartjuk az adott orszagban érvényes jogszabalyokat és az §sszes belsd vallalati
szabalyozast. Ez magaban foglalja az 6sszes szitkséges folyamat és ellendrzési eljaras
betartasat is. Ha a nemzeti jogszabalyok szigorubb el6éirasokat tartalmaznak, mint a
thyssenkruppnal érvényben lévik, akkor a nemzeti jog élvez els6bbséget.

A compliance szamunkra azonban sokkal tébbet jelent a jogszabalyok betartasanal.
Szamunkra a compliance egyfajta hozzaallas — amelyet a thyssenkruppnal minden ember
minden egyes nap tanusit. Mindig és mindenhol. Inkdbb tudatosan lemondunk egy Uzleti
lehetéségrél és a belsd célok elérésérdl, minthogy térvényt szegjink.

A belsé iranyelvek, illetve a jogi vagy szabalyozasi kdvetelmények megsértése sulyos
kovetkezményekkel jarhat a thyssenkrupp vagy annak munkavallaldi, vezet6i és masok
szamara. A jogsértéseket nem tlirjuk.

@ Kildetésnyilatkozat

@ Megfeleldségi kotelezettségvallalas

@ thyssenkrupp visszaélés-bejelentési rendszer
Megfeleldségi iranymutatasok és egyéb dokumentumok

Felel6sséget vallalunk a tarsadalomert

A thyssenkrupp tudataban van tarsadalmi felel6sségének. Elkételezettek vagyunk az

ENSZ Globalis Megallapodasanak tiz alapelve mellett. A gazdasagi megfontolasok mellett
dontéshozatali folyamatainkban tarsadalmi, 6koldgiai és etikai szempontokat is figyelembe
veszunk. Markaszlogenunk, az ,engineering. tomorrow. together.” megtestesiti azt a
célunkat, hogy innovativ termékek, technoldgiai megoldasok és szolgaltatasok révén hosszu
tavu értéket teremtsiink tgyfeleinkkel kdzdsen. lly mddon szeretnénk pozitivan hozzajarulni
a fenntarthatd globalis fejl6déshez és a j6v6 generaciok jobb életéhez.

A vallalatvezetés, az egyes thyssenkrupp vallalatok, de egyéb belsé és kilsd érdekeltek -
példaul munkavallalok, befektet6k, ugyfelek, partnerek, beszallitok és politikusok - érdekeit
is szem el6tt tartjuk, és aktivan bevonjuk fenntarthatésagi tevékenységeinkbe, hogy magas
szint( elvarasainknak eleget tegyink.

@ Fenntarthatosagi stratégia és célok (lasd még az ENSZ Globalis Megallapodas altal
meghatarozott index a thyssenkrupp AG-rél (,K6zlemény az elérehaladasrol”)).

@ A thyssenkrupp AG elvi nyilatkozata az emberi jogok és a kirnyezetvédelem teriiletén
alkalmazando kellé gondossagra vonatkozé kdtelezettségeknek valé megfelelésrél


https://d2zo35mdb530wx.cloudfront.net/_legacy/UCPthyssenkruppAG/assets.files/media/unternehmen/unternehmenskultur/mission_statement_en.pdf
https://www.thyssenkrupp.com/en/company/compliance/compliance-commitment
https://www.thyssenkrupp.com/en/company/compliance/whistleblower-system
https://thyssenkrupp.sharepoint.com/sites/documentdesk/SitePages/Documents.aspx
https://www.thyssenkrupp.com/en/company/sustainability/sustainability-strategy-and-targets
https://www.thyssenkrupp.com/principles of compliance
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A thyssenkrupp elkotelezett a legszigorubb fenntarthatosagi normak mellett.
Ez magaban foglalja a jo vallalatiranyitast, valamint a kérnyezeti és tarsadalmi
felel6sségvallalast. Nemzetkdzi csoportként vilagszerte nyersanyagokat,
arukat és szolgaltatasokat szerzink be. Minden tevekenységunk
kozéppontjaban az emberek allnak. Ez mindenkire egyforman vonatkozik —
sajat alkalmazottainkra és beszallitinkra egyarant.

A thyssenkrupp alapelvekrdl szolé nyilatkozatunkban leirjuk, hogy mit
értlnk kell6 emberi jogi és kérnyezetvédelmi gondossag alatt. Ezenkivdl
meghatarozza a munkavallaldinkkal, beszallitdinkkal és alvallalkozdikkal
szembeni elvarasainkat is e tekintetben.

Emberi jogok és méltanyos munkakortlmények

Nemzetkdzi tevékenységet folytatd vallalatcsoportként tudataban vagyunk felel§sséguinknek,
és aktivan hozzdjarulunk az emberi jogi normak javitdsahoz. Tiszteletben tartjuk és
tamogatjuk a nemzetkdzileg elismert emberi jogok és a tisztességes munkafeltételek
betartasat.

Betartjuk az ENSZ Globalis Megallapodasanak elveit, az ENSZ Emberi Jogok Egyetemes
Nyilatkozatat, a polgari és politikai jogokrol, valamint a gazdasagi, szocialis és kulturalis
jogokrél sz6l6 nemzetkdzi egyezség okmanyat és a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO)
alapveté munkadgyi normait. Ugyanezt varjuk el beszallitéinktol is.

A véleménynyilvanitas szabadsaga, a személyiségi jogok
és a maganélet vedelme

Tiszteletben tartjuk minden ember méltésagat, maganéletét és személyiségi jogait.
Védjuk és biztositjuk a vélemény- és a véleménynyilvanitas szabadsagat.

Kényszer- és gyermekmunka

Hatarozottan elutasitjuk a kényszermunka, a kételez6 munka és a gyermekmunka minden
formajat, valamint a modern rabszolgasagot és az emberkereskedelmet.

@ Emberi jogok a thyssenkruppnal (pl. nemzetkozi keretszerzédés (International Framework
Agreement), a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet alapveté munkaiigyi normai, a thyssenkrupp
modern rabszolgasagradl sz6l6 nyilatkozata)

@ Munka- és egészségvédelem

@ A thyssenkrupp AG elvi nyilatkozata az emberi jogok és a kérnyezetvédelem teriiletén
alkalmazandé kell6 gondossagra vonatkozo kételezettségeknek valé megfelelésrél


https://www.thyssenkrupp.com/en/company/sustainability/social-responsibility/human-rights
https://www.thyssenkrupp.com/en/company/sustainability/social-responsibility/occupational-safety-and-health
https://www.thyssenkrupp.com/principles of compliance
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Kornyezet- és klimavedelem, valamint 6kologiai felel6ssegvallalas

A kérnyezet- és klimavédelem, valamint az 6kologiai felelsségvallalas kiemelt prioritast
élvez a thyssenkruppnal.

Ambicidzus, tudomanyosan megalapozott célokat tlztiink ki magunk elé azért, hogy elérjik
a karbonsemlegességet. Ezek a célok 6sszhangban vannak a parizsi éghajlatvaltozasrol
sz0l6 megallapodassal. Ezért gondoskodunk arrdl, hogy a természeti eréforrasokat a termék
teljes életciklusa soran kiméletesen hasznaljuk fel, mind az uj termékek és szolgaltatasok
fejlesztése, mind a mikddési folyamatok soran. Ez a fejlesztéstél a gyartason at a termék
életciklusanak végeig érvényes, az értékes eréforrasok Ujrahasznositasaval a teljes
korforgasos gazdasag jegyében. igy minimalizaljuk az éghajlatra és a kérnyezetre gyakorolt
hatasunkat, és termékeinkkel pozitivan jarulunk hozza az éghajlat- és kdrnyezetvédelemhez.

Okoldgiai felelésségiink teljesitése érdekében tamogatjuk az energiahatékonysagi
intézkedéseket és a megujuld energiaforrdsok hasznalatat, valamint az eréforrdsok gondos
felhasznalasaval védjuk a biologiai sokféleséget. A jogi és szabalyozasi kévetelményeknek
valé megfelelés éppugy része kotelezettségeinknek, mint a kdrnyezetvédelmi szempontbol
relevans kotelezettségeink betartasa.

Ezért az érintett telephelyeken az ISO 14001 és ISO 50001 szabvanyoknak megfelelé
kornyezetvédelmi és energiagazdalkodasi rendszerek kerliltek bevezetésre.

® Klimastratégia és klimacélok

@ Kornyezetvédelem, tarsadalmi felel6sségvallalas és felelés vallalatiranyitas
@ Kornyezetvédelmi és energiapolitika

Csoportszintli kérnyezetvédelmi és energiagazdalkodasi szabalyozas


https://www.thyssenkrupp.com/en/company/sustainability/environment/climate-strategy-and-targets
https://www.thyssenkrupp.com/en/company/sustainability
https://www.thyssenkrupp.com/en/company/sustainability/environment/environmental-and-energy-management
https://thyssenkrupp.sharepoint.com/sites/documentdesk/SitePages/DocumentSetDetails.aspx?docSetUrl=https%3A%2F%2Fthyssenkrupp.sharepoint.com%2Fsites%2Fdocumentdesk%2FDGPDocuments%2FRE-CO-TIS-0072-V05
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Min6segi kovetelmények és termékkockazatok kezelése

Célunk, hogy a termékbiztonsag, valamint a termék- és folyamatmindség tekintetében
mindenkor megfeleljiink a jogszabalyi el6irasoknak és tgyfeleink elvarasainak.
Folyamatosan elemezziik a relevans visszajelzéseket. Ez segit abban, hogy a hibakat és a
termékkockazatokat korai szakaszban felismerjuk, vagy akar teljesen elkeriljik 6ket. Ez azt
is lehetévé teszi szamunkra, hogy javitsuk termékeink mindségét és a cég teljesitményét.

@ Innovativ és fenntarthaté technoldgiak a jévé ipara szaméra

Fenntarthatosag az ellatasi lancban

A fenntarthatdsag vallalati stratégiank szerves részét képezi. Ez a thyssenkruppnal a
beszallitok kivalasztasanal is fontos szerepet jatszik. A felelés magatartast szilardan
beépitettik a beszerzési folyamatainkba. A beszallitdkkal szembeni elvarasainkat a
thyssenkrupp Beszallitdi magatartasi kodexében és a thyssenkrupp alapelvekrél szél6
nyilatkozataban fogalmaztuk meg. A jogszabalyi el6irdasoknak megfelelen rendszeresen
felulvizsgaljuk kdvetelményeinket és azt, hogy beszallitéink betartjak-e azokat.

@ Felelds beszerzés
@ Beszallitoi magatartasi kodex

@ A thyssenkrupp AG elvi nyilatkozata az emberi jogok és a kornyezetvédelem teriiletén
alkalmazandoé kell6 gondossagra vonatkozo kételezettségeknek valé megfelelésrél

A német ellatasi lanc atvilagitasarol sz6l6 torvény (LkSG) alkalmazasa
A thyssenkrupp Beszallitdi nyilatkozata

Valsag sujtotta dvezeteibdl szarmazo asvanyi anyagok é€s nagy
kockazatu nyersanyagok kezelése

Beszallitéinktdl elvarjuk, hogy teljesitsék a felelés nyersanyagellatasi lancok elémozditasara
vonatkozo kotelezettségiket, és betartsak a valsag sujtotta dvezetekb6l szarmazo asvanyi
anyagokra vonatkozd valamennyi alkalmazandd jogi szabalyozast. Az asvanyi anyagokat,
kuléndsen az ént, a tantalt, a volframot, az aranyat és a megfelel6 érceket és fémeket a
nemzetkozi eléirasoknak megfelel6en kell beszerezni. Ha egy termék valsag sujtotta dvezetbdl
szarmaz0 asvanyi anyagokat vagy nagy kockazatu nyersanyagokat, példaul kobaltot
tartalmaz, elvarjuk, hogy beszallitéink kérésre biztositsak az ellatasi lancuk atlathatésagara,
egészen a kohdig, valamint az anyag szarmazasi helyére vonatkoz6 informacidkat.

Eleget tesziink az Asvanyi nyersanyagok teriiletén érvényesitendd gondossagrol szolo
térvény és a tézsdei reformrdl és fogyasztovédelemrél sz6lé Dodd—Frank-térvény szigoru
kovetelményeinek. A thyssenkrupp megfelel tovabba a vegyi anyagokra vonatkozo REACH-
rendeletnek (,Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction of Chemicals® /

,A vegyi anyagok regisztralasa, értékelése, engedélyezése és korlatozasa”). gy segitiink
elkertlni az emberi egészségre és a kdrnyezetre gyakorolt lehetséges karos hatasokat.

@ A thyssenkrupp valsag sujtotta dvezetbél szarmazo asvanyi anyagokra vonatkozé nyilatkozata

Csoportszinti mikédési utasitdsok az emberi jogok és a kérnyezetvédelem teriiletén
biztositand6 kell6 gondossagrol


https://www.thyssenkrupp.com/en/company/innovation
https://www.thyssenkrupp.com/en/company/procurement/responsible-procurement
https://d2zo35mdb530wx.cloudfront.net/_binary/UCPthyssenkruppAG/b0a94668-e444-4944-a484-831d30f0540c/tk-SCoC-4.1-en.pdf
https://we-net.thyssenkrupp.com/en/our-thyssenkrupp/group/sustainability/implementation-lksg
https://thyssenkrupp.sharepoint.com/sites/documentdesk/SitePages/DocumentSetDetails.aspx?docSetUrl=https%3A%2F%2Fthyssenkrupp.sharepoint.com%2Fsites%2Fdocumentdesk%2FDGPDocuments%2FSU-CO-PSM-0096-V05
https://www.thyssenkrupp.com/en/company/procurement/responsible-procurement
https://thyssenkrupp.sharepoint.com/sites/documentdesk/SitePages/DocumentSetDetails.aspx?docSetUrl=https%3A%2F%2Fthyssenkrupp.sharepoint.com%2Fsites%2Fdocumentdesk%2FDGPDocuments%2FOI-CO-LC-01864-V01
https://www.thyssenkrupp.com/principles of compliance
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Tarsadalmi felel6sségvallalas és elkdtelezettseg

Kulénleges gondot forditunk a kdzdsség tdmogatasara. Adomanyok, szponzoracid és
tagsag formajaban torténd tarsadalmi szerepvallalasunk soran az ,engineering. tomorrow.
together.” markaszlogeniink vezérel benniinket. Ezért tdmogatjuk a , Technoldgia és
innovacid”, az ,Oktatas” és az ,Egy(itt a tarsadalommal és a tarsadalomert” kiemelt
terlleteket. Kifejezetten Gdvozoljik munkatarsaink 6nkéntes elkételezettségét, hogy jobba
tegylk a ,holnapot”.

Csoportszint(i szabalyozas — Kommunikacid
Globalis elkdtelezettségi eszkdz (Global Engagement Tool (GET))

Politikai érdekképviselet

Politikai szerepvallalasunk és lobbitevékenységiink dsszehangolt, nyilt és atlathato.

Az eléirasoknak és etikai normaknak megfeleléen jarunk el. A thyssenkrupp politikai
szerepvallaldssal és lobbitevékenységével vallalati céljainak elérésére térekszik oly

maodon, hogy érdekeit bevonja a politikusok dontéshozatali folyamataba, hogy aktivan
szembe tudjon nézni az el6tte all6 kihivasokkal, és szakértelmével hozzajarulhasson a jové
keretfeltételeinek alakitadsahoz. A thyssenkrupp nem nyujt pénziigyi hozzajarulast politikai
partoknak, partokhoz két6d6 vagy partjellegi szervezeteknek, valasztott tisztségvisel6knek
vagy jel6lteknek. A thyssenkrupp AG a német lobbinyilvantartasrol sz6l6 térvény (LobbyRG)
szerint szerepel a lobbitevékenységet folytatd cégek nyilvantartasaban. Emellett vallalatunk
onkéntesen csatlakozott az Eurépai Unio (EU) lobbinyilvantartasahoz, és megfelel a
vonatkoz6 magatartasi kddexeknek. Az EU-n kivili orszagokban a thyssenkrupp ellenérzi

a nemzeti és nemzetkdzi lobbinyilvantartasok bejegyzéseit, és szikség esetén elvégzi a
regisztraciot.

@ Lobbi és atlathatdsagi jelentés
Csoportszint(i szabalyozas — Kommunikacid

Megjelenés és kommunikacio a nyilvanossag elétt

Tisztdban vagyunk azzal, hogy a maganszféraban is a thyssenkrupp részének tekinthetnek
minket. A nyilvanossag el6tt — kildndsen a média felé — tanusitott viselkedésinkkel és
megjelenésiinkkel megérizziik a thyssenkrupp imazsat és hirnevét. Ugyeliink arra, hogy a
thyssenkruppnal bet6ltott funkcidinkat és tevékenységeinket ne kapcsoljuk 6ssze semmilyen
maganijellegl véleménynyilvanitassal. Sajat magunk és a thyssenkrupp védelme érdekében
garantaljuk, hogy nem hozunk nyilvanossagra személyes, bizalmas vagy védett zleti
informaciokat. Munkavallaloként a thyssenkrupp nagykovetei is vagyunk a kdzosségi
médiafellileteken - és igy kézosen vagyunk felel6sek a vallalat nyilvanos megitéléséért is.

@ Csoportszintli szabalyozas — Kommunikéacié
Kézosségi médiara vonatkozo iranyelvek


https://thyssenkrupp.sharepoint.com/sites/documentdesk/SitePages/DocumentSetDetails.aspx?docSetUrl=https%3A%2F%2Fthyssenkrupp.sharepoint.com%2Fsites%2Fdocumentdesk%2FDGPDocuments%2FRE-CO-COM-0128-V02
https://get.thyssenkrupp.com/
https://thyssenkrupp.sharepoint.com/sites/documentdesk/SitePages/DocumentSetDetails.aspx?docSetUrl=https%3A%2F%2Fthyssenkrupp.sharepoint.com%2Fsites%2Fdocumentdesk%2FDGPDocuments%2FRE-CO-COM-0128-V02
https://www.thyssenkrupp.com/en/company/management/corporate-governance/lobby-and-transparency-report
https://thyssenkrupp.sharepoint.com/sites/documentdesk/SitePages/DocumentSetDetails.aspx?docSetUrl=https%3A%2F%2Fthyssenkrupp.sharepoint.com%2Fsites%2Fdocumentdesk%2FDGPDocuments%2FSU-CO-COM-01519-V01
https://thyssenkrupp.sharepoint.com/sites/documentdesk/SitePages/DocumentSetDetails.aspx?docSetUrl=https%3A%2F%2Fthyssenkrupp.sharepoint.com%2Fsites%2Fdocumentdesk%2FDGPDocuments%2FRE-CO-COM-0128-V02
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A korrupci6 és a megvesztegetés tilalma

Uzleti sikertink alapja termékeink és szolgaltatasaink minésége. Alairtuk az ENSZ Globalis
Megallapodasat, és tamogatjuk az ENSZ korrupcio elleni egyezményét is. Kifejezetten
elutasitjuk a korrupt magatartast.

A személyes el6nydk soha nem képezik az Uzleti kapcsolat inditékat. Ugyanilyen szintl
integritast koveteliink meg tgyfeleinktél és beszallitdinktol is. Szigoruan elutasitjuk a
korrupcio, megvesztegetés, lopas, sikkasztas, csalas vagy zsarolas minden formajat,
a kdzhivatalnokokkal szemben és a maganszektorban is.

Meghivasok és ajandékok

Fontosak szamunkra az (gyfeleinkkel valoé j6 Uzleti kapcsolatok. Ugyanez vonatkozik a
beszallitokra és mas érdekelt felekre is. A meghivasok és ajandékok erdsithetik ezeket a
kapcsolatokat, de soha nem hasznaljuk fel 6ket arra, hogy tisztességtelendl befolyasoljuk
az Uzleti kapcsolatokat vagy dontéseket.

Az dsszeférhetetlenség elkertlése

Uzleti dontéseinket személyes érdekektdl és inditékoktdl mentesen, kizardlag a thyssenkrupp
érdekeit szem el6tt tartva hozzuk meg, ezzel elkerilve az egymasnak ellentmondé dontéseket.

Csoportszintli szabalyozas — Korrupcidellenes kiizdelem

Csoportszint(i szabalyozas — Megfelel6ség az Uzleti partnerekkel folytatott egytttmiikddés terén
@ Csoportszintii tamogat6 dokumentum Q&A — Korrupcioellenes kiizdelem

Compliance eLearning

Compliance eszkoztar: Az illetékes kapcsolattartok attekintése

Tisztességes verseny: a trosztellenes jogszabalyok
és a versenyjog betartasa

Magatartasunk a versenyhelyzetben mindig tisztességes, és betartjuk az alkalmazando
trosztellenes és versenyjogi eléirasokat. Nem csatlakozunk olyan megallapodasokhoz,
amelyek sértik a versenyjogi torvéenyeket, illetve nem vesziink részt mas, a versenyt korlatozo
Uzleti gyakorlatokban. Nem veszlink részt verseny szempontjabdl érzékeny informacidk
cseréjében a versenytarsakkal, és nem éllnk vissza a piaci er6folénnyel.

@ Csoportszintii szabalyozas — Trosztellenes jog

Csoportszintli tdmogaté dokumentum Q&A — Trosztellenes jogszabalyok
Compliance eLearning

@ Compliance eszkoztar: Az illetékes kapcsolattartok attekintése

Adatvédelem

A thyssenkrupp szamara kiléndsen fontos a személyes adatok, kiléndsen a munkavallalék,
Ugyfelek és beszallitok adatainak védelme.

Tiszteletben tartjuk munkavallaloink, tgyfeleink és beszallitoink informaciokkal 6sszefliggd
onrendelkezési jogat.

A személyes adatok kezelése kizarolag a torvény altal megengedett mértékben torténik.

Csoportszint(i szabalyozas — Adatvédelem

Informacids kdzpont adatvédelmi tisztvisel6k/koordinatorok szdmara
@ Compliance eLearning

Compliance eszkoztar: Az illetékes kapcsolattartok attekintése


https://thyssenkrupp.sharepoint.com/sites/documentdesk/SitePages/DocumentSetDetails.aspx?docSetUrl=https%3A%2F%2Fthyssenkrupp.sharepoint.com%2Fsites%2Fdocumentdesk%2FDGPDocuments%2FRE-CO-CPL-0013-V04
https://thyssenkrupp.sharepoint.com/sites/documentdesk/SitePages/DocumentSetDetails.aspx?docSetUrl=https%3A%2F%2Fthyssenkrupp.sharepoint.com%2Fsites%2Fdocumentdesk%2FDGPDocuments%2FRE-CO-LC-0014-V05
https://thyssenkrupp.sharepoint.com/sites/documentdesk/SitePages/DocumentSetDetails.aspx?docSetUrl=https%3A%2F%2Fthyssenkrupp.sharepoint.com%2Fsites%2Fdocumentdesk%2FDGPDocuments%2FSU-CO-CPL-01947-V02
https://compliance.thyssenkrupp.com/en/toolbox/trainings-and-elearnings/e-learnings
https://compliance.thyssenkrupp.com/contacts
https://thyssenkrupp.sharepoint.com/sites/documentdesk/SitePages/DocumentSetDetails.aspx?docSetUrl=https%3A%2F%2Fthyssenkrupp.sharepoint.com%2Fsites%2Fdocumentdesk%2FDGPDocuments%2FSU-CO-LC-01852-V01
https://thyssenkrupp.sharepoint.com/sites/documentdesk/SitePages/DocumentSetDetails.aspx?docSetUrl=https%3A%2F%2Fthyssenkrupp.sharepoint.com%2Fsites%2Fdocumentdesk%2FDGPDocuments%2FSU-CO-LC-01852-V01
https://compliance.thyssenkrupp.com/en/toolbox/trainings-and-elearnings/e-learnings
https://compliance.thyssenkrupp.com/contacts
https://thyssenkrupp.sharepoint.com/sites/documentdesk/SitePages/DocumentSetDetails.aspx?docSetUrl=https%3A%2F%2Fthyssenkrupp.sharepoint.com%2Fsites%2Fdocumentdesk%2FDGPDocuments%2FRE-CO-CPL-0022-V03
https://compliance.thyssenkrupp.com/dp
https://compliance.thyssenkrupp.com/en/toolbox/trainings-and-elearnings/e-learnings
https://compliance.thyssenkrupp.com/contacts
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A pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasanak megelézése

A thyssenkrupp elkotelezett a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa elleni kiizdelem
mellett. Biztonsagi rendszereink és ellendrzéseink segitségével igyeksziink megakadalyozni
az ilyen visszaéléseket.

A pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasanak megel6zésérél sz6l6 csoportszinti
szabalyozas

Compliance eszkoztar: Az illetékes kapcsolattartok attekintése

Kllkereskedelmi jog

Betartjuk azon orszagok kllkereskedelmi szabalyait, ahol izleti tevékenységet folytatunk.

A felel6sségi korok és folyamatok belsé szabalyozasa csoportunk vallalatainal oly médon
torténik, hogy csak a jogilag megengedett és a thyssenkrupp alapelveivel 6sszeegyeztethetd

lzleti tevékenység keriljon elvégzésre az el6irdasoknak megfeleléen.

Csoportszintl szabalyozas — Kiilkereskedelmi jog
Compliance eszkoztar: Az illetékes kapcsolattarték attekintése

Informaciobiztonsag

Tisztdban vagyunk az informacios vagyon jelentségével, és biztositjuk azok megfeleld
technikai védelmét a jogosulatlan hozzaférés megakadalyozasa érdekében.

Az Uzleti tevékenységinkhéz szikséges adatokat és informacidkat kulcsfontossagu termelési
tényezdéknek tekintjik. Ezért 6vjuk a modositasoktdl, hamisitastél vagy elvesztéstol.

Ennek érdekében rendszeresen képzéseket biztositunk munkatarsaink szamara,
és folyamatosan fellilvizsgaljuk rendszereinket és eljarasainkat, hogy megallapitsuk,
szilkség van-e intézkedésekre.

@ Csoportszintii szabalyozas — Informaciobiztonsag

Atlathatd pénzigyi és fenntarthatosagi jelentéstétel

Globalis Uzleti tevékenységiinkbdl adédoan szamviteli és beszamolasi kovetelmények
vonatkoznak rank Németorszagban és kilfoldén egyarant. A vallalatcsoport stratégiai
tervezéséhez és tovabbi fejlédéséhez is elengedhetetlen, hogy minden alkalmazott helyes

és teljes nyilvantartast vezessen. A nyilvantartdsok nemcsak abban segitenek, hogy
megfeleljiink a szabalyozasi kdvetelményeknek, hanem abban is, hogy javitsuk folyamatainkat.

A vdllalat fenntarthatosaggal kapcsolatos teljesitményérél vald nyilt és 6szinte tajékoztatas
és kommunikacio a befekteték, a munkavallalok, az tgyfelek, az Uzleti partnerek,

a nyilvanossag és a kormanyzati intézmények felé szintén része az 6nmagunkrdl alkotott
képunknek.

@ Beszamolok és kiadvanyok

@ Fenntarthatdsagi stratégia és célok, beleértve a jelentéstételt

@ Csoportszintii szabalyozas — Kommunikacio

Csoportszint(i szabalyozas — Kockazatkezelés és belsd ellenérzés


https://compliance.thyssenkrupp.com/contacts
https://thyssenkrupp.sharepoint.com/sites/documentdesk/SitePages/DocumentSetDetails.aspx?docSetUrl=https%3A%2F%2Fthyssenkrupp.sharepoint.com%2Fsites%2Fdocumentdesk%2FDGPDocuments%2FRE-CO-LC-01207-V02
https://thyssenkrupp.sharepoint.com/sites/documentdesk/SitePages/DocumentSetDetails.aspx?docSetUrl=https%3A%2F%2Fthyssenkrupp.sharepoint.com%2Fsites%2Fdocumentdesk%2FDGPDocuments%2FRE-CO-LC-0230-V05
https://compliance.thyssenkrupp.com/contacts
https://thyssenkrupp.sharepoint.com/sites/documentdesk/SitePages/DocumentSetDetails.aspx?docSetUrl=https%3A%2F%2Fthyssenkrupp.sharepoint.com%2Fsites%2Fdocumentdesk%2FDGPDocuments%2FRE-CO-GPI-0216-V01
https://www.thyssenkrupp.com/en/investors/reporting-and-publications
https://www.thyssenkrupp.com/en/company/sustainability/sustainability-strategy-and-targets
https://thyssenkrupp.sharepoint.com/sites/documentdesk/SitePages/DocumentSetDetails.aspx?docSetUrl=https%3A%2F%2Fthyssenkrupp.sharepoint.com%2Fsites%2Fdocumentdesk%2FDGPDocuments%2FRE-CO-COM-0128-V02
https://thyssenkrupp.sharepoint.com/sites/documentdesk/SitePages/DocumentSetLatestVersion.aspx?docSetId=0047
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Adoé- és vamugyi megfelelség

Uzleti tevékenységiink itthon és kiilfsldon ado- és vamkotelezettségek széles korét vonja
maga utan.

Az adotorvényeken felll az 6sszes vonatkozd, nemzetkdzileg elismert normat és alapelvet
betartjuk. Tovabba nem folytatunk agressziv add- vagy vamelkerulési tevékenységet,
és nem alkalmazunk mesterséges intézkedéseket.

Adot ott kell fizetni, ahol a tényleges gazdasagi érték keletkezik.

Csoportszintli szabalyozas — Addok és vamok
Csoportszint(i funkcié — Adé

Bizalmas vallalati és bennfentes informacidk

Minden szlkséges lépést megtesziink annak érdekében, hogy a bizalmas informaciokat
és uzleti titkokat megfelel6 médon megveédjik azért, hogy a nem érintett munkavallalok
és egyéb harmadik felek ne férhessenek hozza és ne lathassak azokat.

Ez a mesterséges intelligencia hasznalatara is vonatkozik. Ez U] lehetéségeket kinal
szamunkra, de nagy felel6sséggel is jar. A vallalati informaciok megbizhatd kezelése mellett
gondoskodunk arrdl is, hogy azok felhasznalasa atlathato médon torténjen. Gondoskodunk
az adatok helyességérdl és az érintettek jogainak tiszteletben tartasarol.

A bennfentes informacidkhoz hozzaféré munkavallalok nem kereskednek részvényekkel vagy
a thyssenkrupp egyéb pénziigyi eszkdzeivel, és nem adjak tovabb ezeket az informaciokat
a thyssenkruppnal végzett munkajukon kival.

Csoportszintl szabalyozas —Bennfentesség
Utmutaté a kdzosségi médiahoz


https://we-net.thyssenkrupp.com/en/our-thyssenkrupp/corporate/corporate-functions/portrait-tax/tax-main
https://thyssenkrupp.sharepoint.com/sites/documentdesk/SitePages/DocumentSetDetails.aspx?docSetUrl=https%3A%2F%2Fthyssenkrupp.sharepoint.com%2Fsites%2Fdocumentdesk%2FDGPDocuments%2FRE-CO-TAX-0296-V02
https://thyssenkrupp.sharepoint.com/sites/documentdesk/SitePages/DocumentSetDetails.aspx?docSetUrl=https%3A%2F%2Fthyssenkrupp.sharepoint.com%2Fsites%2Fdocumentdesk%2FDGPDocuments%2FSU-CO-COM-01519-V01
https://thyssenkrupp.sharepoint.com/sites/documentdesk/SitePages/DocumentSetDetails.aspx?docSetUrl=https%3A%2F%2Fthyssenkrupp.sharepoint.com%2Fsites%2Fdocumentdesk%2FDGPDocuments%2FRE-CO-LC-0076-V04
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Munka- és egészsegvédelem

A thyssenkruppnal az emberek allnak a kézéppontban. Minden munkavallalénak képesnek
kell lennie a j6 min6ségl munkavégzésre és arra, hogy épségben és egészségesen

térjen haza. Célunk ezért a biztonsagos és egészséges munkakorilmények megteremtése
a preventiv megkozelitéssel 6sszhangban.

Egyutt téreksziink egy progressziv egészségvédelmi és biztonsagi kultdrara. A munkahelyi
biztonsag, az egészségvédelem és az egészségfejlesztés vezetdi feladat. A dolgozok

személyes felel6sséget vallalnak, aktivan bekapcsolddnak és segitenek a terllet alakitasaban.

Szisztematikusan dolgozunk a folyamatos fejl6désért. Mindig betartjuk a vonatkozo
jogszabalyokat és az egyéb kdvetelményeket. Ez a magunk altal vallalt kdtelezettségekre
is vonatkozik. A szabalyok megsértése esetén megtesszik a megfeleld lépéseket.

A munkahelyi biztonsag, az egészségvédelem és az egészségfejlesztés valamennyi mikodeési
folyamat szerves részét képezi. Ezek mar a kezdetekt6l fogva szerepelnek a miiszaki,
szervezeti, gazdasagi és szocialis szempontrendszerinkben. Ez mar a tervezési fazistol
kezdve érvényes. Vezérelvink mindig minden tevékenységunkre érvényes:

,Nincs kompromisszum a munkahelyi egészségvédelem
és biztonsag terén. Ez a mi értékunk. Mert torédink.”

@ Munka- és egészségvédelem

Csoportszintl szabalyozas — Munka- és egészségvédelem

Csoportszint(i szabalyzat — Munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi politika

@ Csoportszintii mikodési utasitas — Menedzsment kézikonyv Munka- és egészségvédelem
Csoportszintli mikédési utasitas — Utazasbiztonsag


https://thyssenkrupp.sharepoint.com/sites/documentdesk/SitePages/DocumentSetDetails.aspx?docSetUrl=https%3A%2F%2Fthyssenkrupp.sharepoint.com%2Fsites%2Fdocumentdesk%2FDGPDocuments%2FOI-CO-HRM-0223-V06
https://thyssenkrupp.sharepoint.com/sites/documentdesk/SitePages/DocumentSetDetails.aspx?docSetUrl=https%3A%2F%2Fthyssenkrupp.sharepoint.com%2Fsites%2Fdocumentdesk%2FDGPDocuments%2FOI-CO-RSG-0301-V01
https://thyssenkrupp.sharepoint.com/sites/documentdesk/SitePages/DocumentSetDetails.aspx?docSetUrl=https%3A%2F%2Fthyssenkrupp.sharepoint.com%2Fsites%2Fdocumentdesk%2FDGPDocuments%2FRE-CO-HRM-0168-V02
https://thyssenkrupp.sharepoint.com/sites/documentdesk/SitePages/DocumentSetDetails.aspx?docSetUrl=https%3A%2F%2Fthyssenkrupp.sharepoint.com%2Fsites%2Fdocumentdesk%2FDGPDocuments%2FPO-CO-HRM-0040-V08
https://www.thyssenkrupp.com/en/company/sustainability/social-responsibility/occupational-safety-and-health
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Méltanyos banasmaod és megkllonboztetés tilalma

TA munkavallalékat nem érheti hatranyos megkllénbdztetés, nem részesulhetnek elényben
és nem zaklathatjak 6ket olyan jellemz6k alapjan, mint az életkor, etnikai szarmazas és
nemzetiség, nem és nemi identitas, fizikai és szellemi képességek, vallas és vilagnézet,
szexudlis iranyultsag és identitas, tarsadalmi szarmazas, politikai vagy egyéb meggy6z&dés,
illetve szakszervezeti tagsag. Nem tirjuk a munkavallaldkkal szembeni elfogadhatatlan
banasmaodot vagy a negativ banasmadd barmely formajaval vald fenyegetést. Ez magaban
foglalja a mentélis vagy fizikai kényszeritést, a diszkriminaciot, a szexualis vagy személyes
zaklatast, a bantalmazast, a szobeli szidalmazast, a megfélemlitést vagy egyéb személyes
tdmadast.

Egyuttmikodés a munkavallaloi képviseletekkel

Elismerjiuk minden munkavallalé azon jogat, hogy a nemzeti szabalyozas keretein belll
demokratikus alapon szakszervezeteket és munkavallaloi érdekképviseleti szerveket
alapitson, illetve azokhoz csatlakozzon, és kollektiv targyaldsokat folytasson. A thyssenkrupp
szamdra a munkavallalok képviselSivel vald szoros és bizalmi egyuttm(ikodés a vallalati
politika kulcsfontossagu eleme és bevalt sarokkdve. A kdlcsénds bizalom és egyittmikddés
alapja a kolcsonos tisztelet altal jellemzett nyilt és konstruktiv parbeszéd.

@ Egyittdontés

@ Nemzetkozi keretszerzédés (International Framework Agreement)

Munkaidd

Betartjuk a munka-, pihen6- és rekreacios idére vonatkozo hatalyos nemzeti jogszabalyokat.
Amennyiben nincsenek nemzeti torvényi el6irasok, a Nemzetkdzi Munkaligyi Szervezet (ILO)
el6irasait kell alkalmazni.

Javadalmazas

A thyssenkrupp tiszteletben tartja a munkavallalok megfelel6 javadalmazashoz valo jogat.
A javadalmazas és az egyéb juttatdsok legalabb a vonatkozé nemzeti és helyi jogi
normaknak megfelelen torténik, illetve a bérek szintje megfelel a nemzeti gazdasagi
agazatok, iparagak és régiok szintjének.

Kllso személyzet alkalmazasa

A szerz6dés tipusatol figgetlendl a szerzédéses és munkatigyi kapcsolatokban a kiilsé
személyzet (pl. biztonsagi személyzet) alkalmazasa esetén az alkalmazandd nemzeti jognak
megfelel6en jarnak el. Megfeleld intézkedéseket teszink a kilsé személyzet érzékenyitése
és ellendrzése érdekében, kulonods tekintettel az emberi jogi kockazatokra.

@ A kiilsé munkatarsak munkavédelme
Csoportszintli mikédési utasitas — Kulsé munkatarsak alkalmazasa Németorszagban

A vallalati tulajdon védelme

A vdllalat tulajdonat és eréforrasait megfelel6en és korlltekint6en hasznaljuk, és védjik
azokat nehogy elvesszenek, ellopjak 6ket vagy visszaéljenek velik. Vallalatunk szellemi
tulajdona szabadalmak és egyéb tulajdonjogok, pl. markak és tervek formajaban az egyik
legfontosabb vallalati eréforrasunk. Megvédjik ezeket az értékes javakat a harmadik
felek jogosulatlan hozzaférésével szemben. Elker(ljik tovabba a harmadik fél szellemi
tulajdondnak jogosulatlan felhasznalasat.

Csoportszintli mikédési utasitas — A szabadalmi oltalom kialakitasa a thyssenkruppnal


https://www.thyssenkrupp.com/en/company/sustainability/social-responsibility/human-rights/international-framework-agreement
https://www.thyssenkrupp.com/en/company/sustainability/social-responsibility/co-determination
https://thyssenkrupp.sharepoint.com/sites/documentdesk/SitePages/DocumentSetDetails.aspx?docSetUrl=https%3A%2F%2Fthyssenkrupp.sharepoint.com%2Fsites%2Fdocumentdesk%2FDGPDocuments%2FOI-CO-HRM-0283-V02
https://www.thyssenkrupp.com/en/company/sustainability/social-responsibility/occupational-safety-and-health
https://thyssenkrupp.sharepoint.com/sites/documentdesk/SitePages/DocumentSetDetails.aspx?docSetUrl=https%3A%2F%2Fthyssenkrupp.sharepoint.com%2Fsites%2Fdocumentdesk%2FDGPDocuments%2FOI-CO-TIS-0056-V01

Mindannyian felelések vagyunk a
Magatartasi kodex végrehajtasaert es
annak betartasaert.

A thyssenkrupp aktivan tamogatja a
magatartasi kodexet konkretizald
iranymutatasok és megallapodasok
kommunikaciojat. Ezek végrehajtasaért

a csoport egyes vallalatai felel6sek. Ezen
tulmenden biztositaniuk kell, hogy egyetlen
munkavallalét se érhessen hatrany az
iranyelvek és megallapodasok betartasa
miatt.

A szabalyok értelmezésével kapcsolatos kérdések esetén

a vezetdink jelentik az elsé kapcsolattartasi pontot.

Ok biztositjak, hogy minden alkalmazott megismerije és
megeértse a Magatartasi kodexet. Vezet6i feladataik
részeként megakadalyozzak az elfogadhatatlan viselkedést.
Szilkség esetén megfelel intézkedéseket tesznek a
szabalyok megseértésének megelézésére sajat feleldsségi
teruletikdn. A munkavallaldk és a vezeték kdzotti jo bizalmi
egyittmukddést az észinte és nyilt kommunikacid és a
kélcsonos tamogatas jellemzi.

A Magatartasi kodexszel kapcsolatos tovabbi kérdésekkel
kapcsolatban minden alkalmazott és harmadik fél (igyfelek,
beszallitok sth.) a codeofconduct@thyssenkrupp.com
kézponti e-mail-cimre is irhat.

Minden informaciot szigordan bizalmasan kezelink.
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Az esetleges helytelen
magatartas jelentése

A megbizhato informaciok segitenek a szabalysertések korali
szakaszban torténd elharitdsaban. Ez megakadalyozhatja, hogy
a thyssenkrupp, a munkavallaloink és az Gzleti partnereink kart
szenvedjenek. A thyssenkrupp minden alkalmazottjanak
lehet6sége van arra, hogy a Magatartasi kodexben és azon
tulmenden is emlitett valamennyi témaban észrevételeket
fogalmazzon meg vagy panaszt tegyen. Ugyanez vonatkozik az
ugyfelekre és a beszallitdkra is. Erre a célra szamos csatorna
all rendelkezésre, igény esetén természetesen névtelendl is.

Kozvetlen kapcsolat a felettesekkel vagy tzleti partnerekkel

A nyilt kommunikacios kultdra egylttmdkddésink és vallalati kulturank alapvet6 eleme.
A munkavallaloknak lehetévé kell tenni, hogy a hibakat nyiltan és mindenekel6tt

a korai stadiumban fel tudjak vetni. Az elsédleges kapcsolattartonak ezért mindig

az adott felettesnek kell lennie. Ha On harmadik fél, kérjiik, forduljon a thyssenkrupp
kapcsolattartojahoz.

Kdzponti bejelentékézpontok

A thyssenkrupp AG Compliance Investigations osztalya és egylttdontési szervként a
Nemzetkdzi Bizottsag kdzponti jelentéstételi helyként all rendelkezésre. A thyssenkrupp

és a kozponti jelentéstételi helyek nemcsak biztonsagos bejelentési rendszerek
létrehozasaval védik a bejelent6k érdekeit, hanem igéretet tesznek a beérkez6 informaciok
bizalmas kezelésére és arra vonatkozoan is, hogy minden sziikséges eszkdzzel megvédik
a jéhiszemdien eljard bejelentéket a bejelentésbél eredd hatranyoktdl. A bejelentések
kivizsgalasa soran azonban figyelembe vesszik a bejelentés altal érintett személyek
jogos érdekeit is. Kérjik, tartsd szem el6tt, hogy a mas személlyel szembeni gyanusitgatas
és a vadaskodas sulyos kévetkezményekkel jarhat a megvadolt személyre nézve.

Ezért kérjuk, hogy felel6sségteljesen hasznald az alabb felsorolt bejelentési csatornakat.
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Megfeleléségi vizsgalatok

A Compliance Investigations részleg a korrupciéellenes, trosztellenes, adatvédelmi,
pénzmosas megel6zési és kilkereskedelmi torvényekre, valamint az ellatasi lancban
elkdvetett kdrnyezetvédelmi és emberi jogi kitelezettségszegésekre vonatkoz6
bejelentéseket fogadja.

A kovetkez0 elérhetéségek allnak rendelkezésre:

Az esetleges visszaéléseket a megfelel§séqgi bejelentési rendszerinkdn keresztil lehet
jelenteni.

Ez az elektronikus visszaélés-bejelentési rendszer 34 nyelven érhet6 el. Elektronikus
visszaélés-bejelentési rendszeriinkhdz az interneten keresztil itt férhetsz hozza. A BKMS
Voicelntake-en keresztll telefonon is fogadjuk az esetleges visszaélések bejelentését,
amely a vilag minden tajan, a nap 24 orajaban elérheté. A BKMS Voicelntake szamait
itt talalod.

A TKNA Etikai segélyvonal kizarolag az Amerikai Egyesult Allamokban és Kanadaban
érhet6 el.

A beérkez6 jelentéseket a thyssenkrupp AG megfelel6ségi tisztviseli ellenérzik és
dolgozzék fel (kivéve Eszak-Amerika/Kanada: NAVEX Global). Egy védett postafiok
beallitasaval lehetséges a megfelel6ségi tisztvisel6/NAVEX Global és a bejelentd
kozotti kommunikacio — igény szerint természetesen akar névtelendl is.

A Compliance Investigations osztalyhoz postai Uton is fordulhatsz az alabbi cimen:
thyssenkrupp AG

CO/L&C-INV
thyssenkrupp Allee 1, 45143 Essen / Alemanha

A thyssenkrupp munkavallaloi kozvetlenll is felvehetik a kapcsolatot az értik felelés
megfelel§ségi tisztviselével vagy vezetbvel. Az §sszes kapcsolattartd személy részletes
adatait itt tallod.

Nemzetkézi Bizottsag
A Nemzetkozi Bizottsag kapja meg a munkavallal6i jogok esetleges megsértésérél, azaz a
thyssenkruppnal az emberi jogokkal kapcsolatos kotelességszegésekrél sz6lo jelentéseket.

Az ilyen jogsértések bejelentésére online Bejelentési rendszeriink all rendelkezésre.

A jelentési rendszeren kivill a frameworkagreement@thyssenkrupp.com
e-mail-cim is hasznalhato.

A beérkez6 bejelentéseket a Nemzetkdzi Bizottsag megvizsgélja és feldolgozza, amely
a Csoportszint(i Uzemi Tanacs, az Eurdpai Uzemi Tanacs, az IG Metall és az IndustriALL
szakszervezetek, valamint a thyssenkrupp AG képvisel6inek részvételével miikédd
tarshatarozati testilet.


https://www.bkms-system.net/bkwebanon/report/clientInfo?cin=9IFA1&c=de&language=eng
https://www.thyssenkrupp.com/en/company/compliance/submitting-a-report
https://compliance.thyssenkrupp.com/contacts
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/57665/index.html
https://www.bkms-system.net/bkwebanon/report/clientInfo?cin=9IFA1&c=gb&language=eng

thyssenkrupp AG

Postfach, 45063 Essen, Germany

P: +49 201 844 -0

F: +49 201 844 - 536000
codeofconduct@thyssenkrupp.com
www.thyssenkrupp.com

Utolso frissités:
2026. februar 1.

Verzié: 06

Ha a dokumentum nyomtatott verziojat olvasod, letéltheted az online valtozatot is
az 6sszes linkkel egyutt itt: www.thyssenkrupp.com/en/codeofconduct

Ahol a thyssenkruppra vagy a Csoportra hivatkozunk, ott a thyssenkrupp AG-t és a vele kapcsolatban 4ll6 6sszes hazai és
kulfoldi vallalatot értjuk az AktG-t (német részvénytarsasagi térvényt) §§ 15 ff. pontjat alapul véve. Ez altalaban minden
olyan vallalatot jelent, amelyben a thyssenkrupp AG koézvetlenil vagy kozvetve a szavazati jogok tébbségével rendelkezik.
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