
Geschäftsverteilungsplan von thyssenkrupp zum 1. Oktober 2025

1) Die CFOs der Segmente berichten funktional an den CFO der thyssenkrupp AG; 2) Die CHROs der Segmente berichten funktional an den CHRO der thyssenkrupp AG; 3) inkl. aktives Management der Beteiligungen des thyssenkrupp Konzerns; 
4) Marine Systems
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