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Das starke Interesse an den Weihnachisiestspielen in der Westfalenhalle hat uns veranlaBt, ausfiihrlich dariiber zu

berichten, um auch denen eine Freude zu bereiten, die nicht unmitielbar diese Feierstunden miterleben konnten.




Schon lange Zeit, bevor die ersten Anzeichen des
nahenden Weihnachtsfestes sichtbar svurden, ehe das
geschiiftige Treiben in den festlich erleuchteten Straflen
begann und die grofen und kleinen Kinder sehnsuchts-
voll die Schaufenster mit ihren verlockenden Auslagen
betrachteten, die so manchen geheimen Wunsch in
ihnen aufkommen liefen, hatten in aller Stille bewidhrte
Krifte aufs sorgfiltigste und bis in die kleinsten
Einzelheiten die Weihnachtlichen Festspiele vorbereitet,
die nun schon seit Jahren zu den griéfiten und schonsten
Erlebnissens vieler” tausend Werksangehoriger und
ihrer Familien geworden sind. Daf} sie auch diesmal
wieder den zahlreichen Besuchern so viele herzliche
Freude und Besinnlichkeit geschenkt haben, davon.
zeugte das vielfaltige Echo, das die ehrliche Begeiste-

rung der Teilnehmer ausloste.

Immer wieder erlebten wir das gleiche frohe Bild,
das sich vor dem Beginn dieser groflen Veranstaltung
bot: Miitter und Viter, Omas und Opas strebten mit
ihren Kindern und Enkelkindern an der Hand in
freudiger Erwartung aus allen Windrichtungen eilends
der Westfalenhalle zu. Die stindigen Fragen, mit
denen die Kleinen ilhire Beschiitzer bestiirmten, liefen
thre Erregung und Spannung auf die kommenden
Ereignisse ahnen. Der Kindermund stand auch dann
noch nicht still, als das weite Rund der Halle sich
gefiillt hatte, bis plotzlich der Gong den Beginn der
Festspiele ankiindigte und das Aufleuchten der
Scheinwerfer einen Teil des weihnachtlichen Schau-

platzes in hellem Licht erstrahlen lieB.

Zart und leise erklang das Lied ,Wundersame, heilige
Nacht®, Dann begriifte

Hittendirektor Schidfer

die vieltausendkopfige Besucherschar aufs herzlichste,
um im weiteren Verlauf seiner Ansprache in besinn-
lichen und bewegenden Worten von der Bedeutung
der weihnachtlichen Botschaft ,Friede auf Erden® fiir
uns alle zu sprechen. Der Redner fiihrte im einzelnen

folgendes aus:




Werte Besucher!
Als Teilnehmer an unseren weihnachtlichen Festspielen
begriifle ich Sie alle recht herzlich, insbesondere die
Herren der Aufsichisrite, der Vorstdnde und Betriebs-
vertretungen der beteiligten Gesellschaften sowie die
zahlreichen Ehrengiiste, die ich bitte, mir zu ersparen,
sie hier einzeln zu nennen. Ferner begriie ich die
Herren Vertreter der ortlichen und iiberértlichen Presse.
In diesem Jahre werden iiber 70000 Besucher die
I'estspiele erleben. Kinder von Belegschaftsmitgliedern
mit ihren Miitiern, Jugendliche, Schwerbéschidigte mit
ithren Frauen, Reniner und Witwen, Frauen und
Kinder der gefallenen. vermiBlten und todlich ver-
ungliickten Belegschaftsmitglieder wurden eingeladen.
Beteiligt an den weihnachtlichen Festspielen sind:
die Dortmund-Hérder Hiuttenunion
Aktiengesellsehaft
mit den Werken Dortmund und Horde
und ihren Tochtergesellschaften:
Eisenwerk Rothe Erde GmbH.
Schwerter Profileisenwalzwerk
Kettenwerke Schlieper GmbH.
die Westfalenhiitte AG und die
IHHoesch Bergwerks AG
mit ithren Tochtergesellschaften.
In einer gesonderten Veranstaltung betreut
das Sozialamt der Stadt Dortmund
die Kinder der Waisenhiuser, der Kriegsbeschiadigten-
und Blindenorganisationen sowie der kommunalen und
freien Wohlfahrtspflege. Auch die Insassen der
Stadtischen Altersheime sind nicht vergessen worden,
An der Gestaltung unserer diesjdhrigen weihnacht-
lichen [estspiele wirken mit:
Schauspielerinnen und Schauspieler der Stdadtischen
Bithnen Dortmund
die Regie fiithrt Herr Hans Keller;
die Musik zu diesen weihnachtlichen Festspielen
schrieb Herr Philip Ratzlag.
Ferner wirken mit:
der Mozartchor Dortmund
(Leitung Lehrer Strotkamp)
Vereinigte Manner-, Frauen und Gemischte Chore
von Grof-Dortmund
das Kinderballett
(Leitung Ballettmeister Steigerwald)
das Dortmunder Kammerorchester (verstirkt)
Varieté-Orchester (Leitung Kapellmeister Riedl)
Internationale Artistengruppen

(Tenno-Agentur Diisseldorf).




Sehr verehrte Festteilnehmer!

FRIEDE AUF ERDEN. so klingt uns in wenigen Tagen,
die uns noch von dem Weihnachtsfest trennen, die
Weihnadhtshotschaft entgegen. Mit dem Entziinden des
ersten Adventslichtes werden wir alle besinnlicher
gestimmt, und in der Lichterfiille des Weihnachts-
baumes sollten wir uns bewuBt werden, daff wir mehr
denn je in einer Ubergangszeit leben, in einer Zeit

des Umbruchs und der Neugestaltung.

FRIEDE AUF ERDEN ALLEN MENSCHEN
DIE GUTEN WILLENS SIND.

So gerne mochten wir die weihnachtliche Botschaft
erfiillt sehen, frei von Kriegsnot und wirtschaftlicher
Sorge, doch diirfen wir uns dabei nicht von der
Wirklichkeit wegfliichten, denn mnoch sind wir alle
tieferschiittert von den furchibaren und tragischen
Ereignissen der letzten Wochen, in denen die Mensch-
heit wieder einmal nahe am Abgrund eines groflen
Weltenbrandes stand. Die Gefahren sind noch keines-
wegs ginzlich gebannt. Ein neuer Krieg aber, gleich-
giiltig, wo immer er auszubrechen droht, wiirde eine
kaum vorstellbare Vernichtung und unsaghares Leid

iiber die Menschen hringen.

Noch unter dem unmittelbaren Eindruck der/letzten
Wochen geht unser Blick in diesen Vortagen des
Weihnadhtsfestes unwillkiirlich nach Agvpten, mach
Polen und nicht zuletzt nach Ungarn. Wieder einmal
sind in den leizten Wochen frische Griabexr  errichtet
worden. haben Miitter ihre Sohne, Kinder ihren Vater,
Frauen ihren Mann verloren, und ein uniibersehbarer
Strom von Fliidhtlingen rettet sich in die Welt der
Freiheit. Es scheint soals ob die Welt aus dem furcht-
baren Erleben des zweiten Welikrieges immer noch
nichts gelernt habe. Undrso mischt sich in den Glanz
des weihnachtlichen. Kerzenschimmers Angst, Not und
Sorge der ganzen Menschheit, und die Sehnsucht nach
cinem dauerhaften Frieden in der Welt lebt in einem
jeden'von uns gleichermalflen. ITmmer wieder neu ist
dieses Hoffen und Sehnen nach Frieden und darum ist
auch die Weihnachtsbotschaft ein unabdingbarer und
unaunfschiebbarer Auftrag an alle Vilker der Erde

geworden,

Liegt in diesem Auftrag aber auch nicht gleichzeitig
cine Aufmunterung zum Handeln. zum tdtigen Zu-
sammenschluB all der Menschen, die sich gegenseitig

achten und einander helfen wollen?

Die Verwirklichung dieser Weihnachtsbotschaft soll
uns eine ernste Verpflichtung sein und aus den bitteren
Lehren der Vergangenheit wird uns die Kraft
erwachsen, unseren Kindern und Kindeskindern eine
neue und schonere Welt zu bauen, eine Welt, in der
alle Menschen in Frieden und Harmonie miteinander

leben.

Der Dichter Hartleben hat in seinem Gedicht WELTEN-
FRIEDE so recht zum Ausdruck gebracht, was in(dieser
7Zeit besondere Bedeutung hat und das ich ‘an_dieser

Stelle zitieren mochte:

WELTENFRIEDE

Neuer Tag mit Deinen Strahlen
tote nun die alte Nacht,

lose lind von ihren Qualen,

die sa schwere Zeit durchwacht.
Rathe seirder Welt beschieden.
Ruhe von des Kampfes Schmerz,
denn die Volker wollen Frieden,

Frieden jedes Menschenherz!

Linger nicht mit Blut und Eisen
feste sich der Menschheit Band
Liebe soll uns Pfade weisen.

die wir wandeln Hand in Hand!
Volkerhader sei gemijeden,
rosten soll des Kriegers Erz!
Denn die Vélker wollen Frieden,

Frieden jedes Menschenherz!

Weltenfriede, Weltenfriede!
Letzter Sieg, den wir erflehn!
Kling’. o kling in unserm Liede,
bis wir Deine Schonheit sehn!
Bis uns Deine Ruh’ beschieden,
laBt uns singen sternenwarts:
Alle Vélker wollen Frieden,

Frieden jedes Menschenherz!

Mit dieser frohen Ioffnung im Herzen wollen wir
jetzt Weihnadhten feiern, und ich darf Thnen mit allen
guten Wiinschen fiir das bevorstchende Weihnachtsfest
und zum Jahreswechsel jetzt auch recht viel Freude

zu dieser Veranstaltung wiinschen.

Lebhafter Beifall dankte dem Redner fiir seine ein-

drucksvollen Worte.
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Wie leuchteten die Augen der Jungen und Méadchen,
als sich vor thnen plotzlich, wie durch einen Zauber
aus dem Dunkel hervorgeholt, eine grofle strahlende
Himmelswiese auftat. Durch einen hellen, lichten
Torbogen, aufl dem ein Chor von Schutzengeln Auf-
stellung genommen hatte, trat Petrus im langen
wallenden Gewand mit einer groBen Engelschar. Sie
verfolgten mit groBem Interesse eine lustige Spielzeug-
Pantomime. Quicklebendige Hampelménner, geschmei-
dige Kitzchen, Frosche, ein Kreisel und was es sonst
noch alles an Spielzeug gab. tollten auf der Himmels-
wiese umher, bis Petrus “dem frohlichen Spiel ein
Ende bereitete und die Engel ermahnte, die Spiel-
sachen schnell einzupacken, da sie ja gleich mit dem
Wolkenschiff auf die EFrde gesandt werden sollten,
um rechtzeitiglals’ Geschenk auf dem Gabentisch unter
dem Tannénbaum zu liegen. Unten im Waldesgrund
wartetenbereits ungeduldig der Weihnachtsmann und
Knecht Ruprecht, die die schonen Sachen noch verteilen
sollten. Als der Weihnachtsmann den Petrus durchs
Telefon zur hochsten Eile aufforderte. gingen die Engel
fieberhaft ans Werk. Im Nu waren sie mit den vielen
Paketen verschwunden. Nur die Schutzengel auf dem
Torbogen blieben zuriick und muBiten Wache halten.
Wihrend sie die Sterne putzten, sangen sie das

Schutzengel-Lied, dessen bezaubernde und einschmei-

chelnde Melodie noch lange in den Besuchern nachklang:




d=r auf jedes Kind.
Und wern die Sonne versink:
inden)\die Sterne wir an.

. Daflt einem jeden danc
Léunchte =in tristliches Licht.

Es 'scll Each sagen,

i Kind=r firchtet Euch nicht.
Wenn auveh in dunklen Tagen
Mands’ eine Hoffnung bricht.
Sraudcht dicht mehr traurig zu sein —
Ba d ist Zer Kummer verwehi.
Weznn Thr im Lichterschein
Unter dem Christbaum steht
Und =s dann ringsum erkling:
~Schlafe n himmlischer Ruh®,
Hir'n awk wir Engel zu
Hier — wo der Himmel beginnt




Kaum war der Gesang beendet, wechselte das Licht
langsam von der Himmelswiese auf die Erde hernieder.
In einer hiibschen kleinen mittelalterlichen Stadt mit
ihren Héusern, Giebeln und Erkern, Marktplatz und
Brunnen flammten Lichter auf. Die Bewohner riisteten
sich zum Heiligen Abend. Nur ein armer alter Mann,
der noch keinen Tannenbaum hatte, ging zum nahen
Wald zur Waldhiiterhiitte und erbat sich vom Wald-
hiiter einen Weihnachtshaum. Weil er so ehrlich war
und nicht heimlich im Wald einen Baum stahl, gab
ihm der Waldhiiter seinen eigenen, den ihm der
Forster geschenkt hatte, Er nahm den gliicklichen
Mann mit in seine Hiitte und gab ihm auch noch einen

Festbraten fiir seine Familie.

Plotzlich naherte sich ein Junge mit einer TIlinte
unterm Arm vorsichtig dem Waldgelidnde, aus dem sich,
fiir den Knaben unbemerkt, cin Gauner schlich. Die
finstere Gestalt fiel ihn von hinten an und entwendete
ihm das Gewehr. Der Réuber feuerte zwei Schiisse
in die Luft ab, warf die Flinte wieder fort und
verschwand in aller Eile im Wald. Die lauten Schiisse
hatten den Waldhiiter und viele Biirger der Stadt auf
den Plan gerufen. Da sie einen Wilddieb vermuteten,
suchten sie das nahe Waldstiick ab. Sie fanden den
verstorten Knaben, der sein Gewehr wiedergefunden
hatte und glaubten, in ihm den vermeintlichen Wild-
dieb gefallt zu haben. Es war Klaus, der Sohn des

Férsters. Da er nicht gestehen wollte und verstockt




seine Unschuld beteuerte, wurde er in der Waldhiitte
eingesperrt.

Und wieder wechselte die Szene hinauf in den Himmel.
Das aufregende Geschehen im Tannenwald hatte eines
der Schutzengelcher, die hinter ihrem Stern auf dem

Himmelsbogen starden, aufmerksam beobachtet. Es

stiirzte aufgeregt h.nter seinem Stern hervor, lief bis

zur Wolkenkante und rief so laut es konnte: ,Klaus,
Klaus! Sage doch, warum Du im Wald warst!“ Auch
die anderen Engelcien waren inzwischen herbeigeeilt
und fragten, was los ist. ,Klaus ist. doch der Junge,
den ich behiiten muB, fiir den ich verantwortlich bin.
Man tut ihm Unrecit. Er ist kein® Wilddieb, ich weil}
es ganz genau®, sagte das 7. Schutzengelchen und stieg,
in Dornrioschens Mantel gehiillt, heimlich zur Erde

die vielen Stufen hernieder.

Merkwiirdig ging es dort im Menschenland zu. Komische
Hiuser auf Réddern gab es hier. Es waren die Wohn-
wagen' einestZirkusunternehmens, das am Rande der
Stadt seine Kiinste gezeigt hatte, wie ein freundlicher
Wichter dem staunenden Himmelswesen alles erklérte.
Bevor /das Engelchzn weitergehen wollte, um Klaus
zu suchen, belauschte es zufdllig ein Gespridch jener
beiden Gauner, die dem Klaus die Falle gestellt
hatten. Es erfuhr, dal die beiden Spitzbuben die
wirklichen Wilddiebe waren und jetzt beratschlagten,
wie sie die Geldkassette aus dem Wohnwagen des

Zirkusdirektors rauben konnten.




Filends lief das Schutzengelchen mit seinen Neuigkeiten
davon, um Klaus eine gute Nachricht zu bringen, der
inzwischen aus der Dachluke der Waldhiitte gesprungen
war und das Schutzengelchen fand. Beide beschlossen,
die Diebe zu fangen. Sie kletterten auf das Dach des
Wohnwagens, in dem die Geldkassette sich befand
und legten sich auf die Lauer. Ehe die Réduber
angeschlichen kamen, muBte Klaus peinliche Fragen
des Schutzengelchen. das sich Angelika nannte, iiber
sich ergehen lassen. Beschimt muBte er zugeben, daf
er dem Waldhiiter die Wahrheit hdtte sagen miissen,
daf er sich albern, kleinmiitig und furchtsam benommen
hatte. Das Engelchen konnte ihm aber auch bestédtigen,
dall er nicht aus Schlechtigkeit handelte, sondern die
Wilddiebe auf eigene IFaust fangen wollte, um den
Fltern die Sorgen um den Wildfrevel zu nehmen und
ihnen ein gliickliches Weihnachtsfest zu ermoglichen
Klaus gab seine Fehler zu und versprach, in Zukunft

immer sofort die Wahtheit zu sagen.

Da, plotzlich tauchten die beiden Gauner auf. Vor-
sichtig pirschtenssie sich an den Zirkuswagen heran,
offneten die Tiir mit einem Nachschliissel und stiegen
eins Blitzschnell schlugen Angelika und Klaus, die vom
Dach herabgestiegen waren, die Tir zu und ver-
riegelten sie. Die Diebe waren gefangen. Der alte
Wichter ldutete Sturm, um Hilfe herbeizurufen. Aus
der Stadt eilten Minner, IFrauen und Kinder herbei,
um zu sehen, was geschehen war. Der Wachimeister
holte die Gauner aus dem Zirkuswagen, nahm ihnen
das geraubte Geld ab und fiithrte sie trotz ihrer
Unschuldsbetenerungen und nach einem vergeblichen

Fluchtversuch fort.







Gespannt und aufmerksam hatten besonders die vielen
kleinen Zuschauer diese aufregende Szene miterlebt
und befriedigt die Gefangennahme der.Gauner zur
Kenntnis genommen. Die beiden kleinen Ielden
Angelika und Klaus konnten die Gliickwiinsche fiir
ihr mutiges Verhalten entgegennehmen. Der Forster
verzieh groBmiitig seinem Sohn Klaus, was er Un-
rechtes getan hatte. Der “Zirkusdirektor war iiber-
gliicklich, daB er sein Geld wiederbekam, sonst hatte
er seinen Zirkus schlieBen miissen. Aus Dankbarkeit
erfiillte er Angelika ihren sehnlichsten Wunsch nach

einer richtigen Zitkusvorstellung.

Im Augenblick/war eine Manege aufgebaut, und nun
rollte vor allerAugen ein richtiges Zirkusprogramm
mit erstklassigen Nummern ab: Acht gelehrige, nied-
liche Ponnies zeigten eine schone Dressur. Der rad-
und motorradfahrende Bir fand die ungeteilte Be-
wanderung der Zuschauer. Viel belacht wurde der
Landstreicher auf dem Drahtseil, hinter dessen spie-
lerisch anmutenden Darbietungen sich ein ungeheures
Ma@ von Konzentration‘und hervorragenden Leistungen
verbarg. Die Musikclowns und der dumme August
wufBiten mit ihren SpaBen immer wieder die Besucher
angeregt zu unterhalten. Nicht unerwihnt bleiben soll
das groBe Koénnen derParterre- und Balance-Akrobaten
Die Zirkuskapelle machte bei allem die schwungvolle
Begleitmusik.

Nach Ablauf der mit grolem Applaus bedachten
Zirkusveranstaltung. die nicht nur Angelika und Klaus
in groBe Begeisterung versetzt hatte, erinnerte der
Forster an den Weihnachtsabend, und bevor sie alle
auscinandergingen, mufite Angelika ein Lied singen,
es war das Schutzengel-Lied. Die letzte Strophe konnte
das Engelchen aber nur mit Miithe zu Ende singen.
Dann brach es in Trdnen aus. Es wollte wieder heim.
Und wihrend alle Biirgersleute und Artisten unter
Vorantritt der Zirkuskapelle unter dem Gesang , Wenn
Weihnachten ist, wenn Weihnachten ist“ in die Stadt
marschierten, suchte Angelika vergeblich die Himmels-
leiter, die durch eine Dornenhecke versperrt war.
Ganz verzagt und iibermiidet legte es sich irgendwo

im Wald nieder und schlief ein.







Petrus im Himmel hatte inzwischen das Fehlen des

7. Schutzengelchen festgestellt und als er erfuhr, daB}
es auf die Erdeheruntergestiegen war, um Klauns zu
helfen, rief er schnell den Weihnachtsmann an, der
ihm den Ausreiffer suchen sollie. Und nun geriet der
gesamte Mirchenwald in Bewegung. Der Weihnachts-
mann verstandigte alle Médrchengruppen, die nach dem
verlorenen Engelchen Ausschau halten sollten. Da sah
man all die vertrauten Mirchenfiguren, I'rau Holle
mit Goldmarie und Pechmarie, Dornréschen und
Aschenputtel, den Froschkonig und den gestiefelten
Kater, die sieben Zwerge und die schonen Prinzen.
Das war so recht ein Bild, wie es sich die Kinderherzen
certraumten und das den weihnachtlichen Zauber in

seinem vollen Glanz erstrahlen liefi.

Auf der eifrigenSuche entdeckte Dornrischen schlieBlich
seinen Mantel, unter dem das verschwundene Schutz-
engelchen Angelika schlummerte. Es wurde zum Weih-
nachtsmann geleitet, auf dessen Geheill Knechi Ruprecht
dem Engelchen den Weg zur Himmelswiese zeigte. Der
Weihnachtsmann, Knecht Ruprecht und die Méarchen-
figuren begleiteten den Schutzengel die hell erleuch,
teten Stufen zur Himmelswiese empor. Sie kamen
gerade noch zur himmlischen Weihnachtsfeier zurecht.
Mit Petrus und den vielen kleinen Engeln trat durch
das lichtdurchflutete Himmelstor eine wundersame
Frauengestalt in einem azurblauen Gewand. Sie ver-
zieh dem ungetreuen Engelchen,/da cs ja um des
Klaus willen den Himmel verlassen hatte und nur

das ,Helfenwollen® sein Handeln: vorschrieb.

Alles lanschte dann in Andacht ihren eindringlichen
und beschwérenden -Werten. In dieser wundersamen,
heiligen Nacht ‘ermahnte sie dic Menschen, Irieden
zu wahren, einander hilfreich zur Seite zu stchen,
zu vertrauen, /den> Nichsten zu lieben und duldsam

zu sein.

Dann erklang machtvoll der Chorgesang ., Welten-
friede”, der den Frieden der Volker als das hochste
Gut“der Menschen auf Erden preist. Langsam setzte
Glodkengelaut ein, das zu dem Lied ,Stille Nacht,
heilige Nacht” iiberleitete, in das die vielen tausend
Zuschauer andachtsvoll einstimmten, wihrenddessen
ein riesiger erleuchteter Weihnachtsbaum, bestehend
aus lauter Adventskrdanzen, als Symbol des Friedens
von unsichtbarer Hand bis fast unter das Dach gezogen
wurde. Gleichzeitig waren auch in den Ildusern der
Stadt die Christbiume angegangen. Uberall flammten
kleine Lichter auf und auf beiden Liéngsseiten des
riesigen Ovals erschien die Leuchischrift ,Friede auf
Erden®. Es war ein iiberwiltigendes Bild. Stumm und
ergriffen verharrte die Menge noch einen Augenblick,
ehe sie wieder in die Gegenwart zuriickfand wund

langsam dem Ausgang zustrebte.

LEs war wunderschon®, so horte man immer wieder
die Erwachsenen und Kinder sagen, die diese weih-
nachtlichen Stunden so schnell nicht vergessen werden.
Daf die Kinder noch eine inhaltsreiche Weihnachistiite
mit nach Hause nehmen konnten, war eine zusitzliche
Freude.







WEITHNACHTSTFETIER

An den weihnachtlichen Festtagen denken wir mit
besonderem Mitgefiihl jener Mitmenschen, die den
Heiligen Abend im Krankenhaus zubringen  miissen
und nicht im Kreise ihrer Lieben unter dem Tannen-
baum sitzen konnen. Dieses Geschick teilen jedes Jahr
auch manche unserer Kolleginnen und Kollegen. Thnen

gilt daher unsere ganz besondere Fiirsorge.

Der Leitung unseres Hiittenhospitals ist es auch in
diesen Weilinachtsfeiertagen gelungen. den Patienten
weihnachtlichen Glanz an ihr Krankenbett zu bringen
und sie ein wenig ihwe Schmerzen vergessen zu lassen.
In den Krankenzimmern strahlte ein festlich ge-
schmiickter Weihnachtsbaum, und jeder Kranke wurde
mit einer liebevoll"gepackten Weihnachtsgabe bedacht.
Dankbaren Herzens begriifiten die Patienten die fiir
sie veranstaltete Weihnachtsfeier mit einem sorgfiltig
ausgewidhlten Programm, das vom Mikrofon iibertragen
wurde und von jedem Kranken iiber Lautsprecher
oder Kopfhorer miterlebt werden konnie. Feierliches
Glodkengelidute und Orgelspiel leiteten die weihnacht-
liche Stunde ein, in deren Mittelpunkt die Ansprache
von Hiittendirektor Schadfer stand, der in beredten

Worten von der tiefen Sehnsucht der Menschen nach

Frieden sprach und der Hoffnung Ausdrudk gab, dal

IM HUTTENHO
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der Lichterglanz der Weihnachtskerzen hinausstrahlen
und gleichgiiltige Menschen zu echtem Menschentum
und verpflichtendem Handeln aufriitteln mige. Jeder
einzelne von uns konne und miisse dazu beitragen,
dalB die Weihnachtsbotschaft , Friede auf Erden® nicht
ein leeres Bekenntinis bleibe, sondern Wirklichkeit

werde und Gliick und Friede in jedes Haus bringe.

In seinen weiteren Ausfithrungen wandte sich der

Redner inshesondere an die Kranken:

Liebe Patienten!

Es ist sehr schwer, in einem Krankenhaus in diesen
weihnachtlichen Tagen den Patienten Trost zu sagen.
Sie werden in diesem Jahr tm Krankenhaus das
Weihnachtsfest verbringen miissen, um den Gesun-
dungsprozeBl nicht zu storen und um die Miihe der
Arzte- und Schwesternschaft, Sie so schnell wie nur
moglich wieder gesund zu pflegen, zu unterstiitzen.
Das ist fiir Sie und lhre Angchorigen recht bitter,
da das Weihnachisfest als das Fest der IFamilie ja
nach unseren Begriffen am schonsten in der Familie
gefeiert wird. Und doch, so glaube ich, sollte es fiir
Sie ein Trost sein, zu wissen, dafl man sich hier im

Hause alle erdenkliche Miihe gibt, Thnen zu helfen,
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damit Sie recht bald wieder im Kreise Threr Familie
sein konnen.

Im Mitgefiihl um Thre personlichen Sorgen und:Ver-
hiltnisse darf ich Thnen namens des Vorstandes der
Betriebskrankenkasse und des Vorstandes der Dort-
mund-Hoérder HUTTENUNION AG sowie in meinem
eigenen Namen die besten Gliickwiinsche fiir Thre

baldige Gesurdung in dieser Feierstunde sagen.

Mit den herzlichsten Wiinschen, daf Sie recht bald
vollig geheilt werden und in Thre Familie zuriickkehren
konnen, schlieBe ical — gleichzeitig im Namen der
vorher genannten Gremien — meine besten Wiinsche
fir ein schones Weihnachtsfest und das kommende
Jahr ein.

Festliche Musik von Mozart (Andante cantabile,
Menuett) gespielt vom Streichquartett des Dortmunder
Kammerorchesters, die schinsten weihnachtlichen, alt-
vertrauten Weisen, dargeboten vom Jugendchor der
IG'Metall Dortmund-Horde (,Heilige Nacht auf Engel-
schwingen®, ,Siifler die Glocken nie klingen®, ,Heilige
Nacht. o giefle du®, ,Heilige Nacht, Nacht der unendlichen
Liebe“) und dzr Sopranistin Cldre Breske, am Klavier
begleitet von StudienratDietsch, (, Wie schon geschmiickt

der festliche Baum®, ,Hirten wachen im Feld* und

.Maria Wiegenlied®), sowie Rezitationen von Heinz
Sievers von den Stddt. Biihnen (,Ein Ténnlein aus
dem Walde“. ,Markt und StraBen stehn verlassen®,
LDdammerstille Nebelfelder”) gaben der Feier die

rechte weihnachtliche Stimmung.

Willi Lemm von der Organisation sprach die ver-
bindenden Worte. Er leitete in geschickter Weise zu
den cinzelnen Programmpunkten iiber und fand den
richtigen Ton zu den Herzen der Patienten, denen
er versicherte, dall in dieser festlichen Stunde die
Kollegen in den Betrieben in Gedanken mit ihnen
vereint seien. Die Kranken diirften gewiB sein, dafl
auch nach den Weihnachistagen die Arzte und
Schwestern und vor allem der Vater des Hiitten-
hospitals, Direktor Schifer, sich stindig um sie

bemiihten und ihre Sorgen teilten.

Das gemeinsam gesungene Lied ,Stille Nacht, heilige
Nacht” beendete die stimmungsvolle Weihnachtsfeier.
Anschliefend iiberbrachten die Arzte, Schwestern und
Mitarbeiter des Hiittenhospitals den Kranken ihre
Weihnachtsgliickwiinsche. Die Werksfiirsorgerinnen
tiberreichten jedem Patienten ein schones Weihnachts-

geschenk.




Fiir umsichtiges Verhalten und tatkrdftiges Eingreifen zur

Verhiitung von Unfdallen wurden belohnt:

Werk Dortmund Abrams, Erich, MB Hochofen
Funk, Hans-Joachim, Kraftwerk
Kallweit, Gustav, Hochofen
Malecki, Peter, Kraftwerk

Werk Hérde Niederaustroth, Wilhelm,

MB Hochofenwerk/EKW

Imsch, Wolfgang, Eisenbahn
Wellinghoff, Giinther, Eisenbahn
Evers, Otto, Hammerwerk |
Kleif3, Friedrich, Martinwerk |

Rosin, Gerd, Kraftwerk
Stegmann, Werner, MB Stahlw.
Westermann, Heinr., MB Stahlw.

Koch, Erich, Eisenbahn
Kohndahl, Heinrich, Thomaswerk
Meier, Karl, MBHammerwerk
Rése, Wilhelm, MB Hochofen
Steinmeier, Heinz, Hammerwerk Il
Szefzykowski, Franz, Martinwerk |

Belohnungen fiir Verbesserungsvorschldge:

Werk Dortmund Friedrich, Herbert, Hausmeisterei
Guthardt, Hans, HIW
Koglin, Walter, MB Grobwalzwerk
Locks, Heinrich, Lehrwerkstatt

Werk Hérde Wegener, Helmut, HRW
Havenstein, Eugen, Wérmestelle
Koeplin, Hans, Werkschutz
Fath, Otte, MB Wdrmestelle
Riecke, Fritz, Prefibau
Walkenhorst, Wilhelm, Preibau
Kullig, Georg, Versorgungsbetrieb
Schnell, Karl, Blechwalzwerk
Abendroth, Erich, Blockwalzwerk
Kies, Heinrich, PreBbau

Gesellschatft Tengeler, Hans, Neubauabteilung

Malleck, Franz, HIW

RoB3bach, Kurt, Hochofen
Sethke, Aloys, Hausmeisterei
Terbeck, Fritz, MB Grobwalzwerk

Kligge, Julius, MTA |

Paul, Hans, MB Walzwerke
Fassbender, Anton, Blechwalzw.
Adamczyk, Waldem., MB Stahlw.
Hartwig, Heinrich, Walzwerke
Ufer, Artur, MB Walzwerke
Bosebeck, Willi, MB Walzwerke
Hagenkétter, Fritz, Martinwerk |l
Fabian, Dieter, Hammerwerk
Staakmann,Werner,Stahlgief3erei

Aus 'der im Ruhestand befindlichen Belegschaft feierten
ihre Diamantene Hochzeit die Eheleute:

Werk Dortmund Talarczyk, Johann, Dortmund-Schénau, Helgoland 6 am 6. 2. 1957

Werk Hérde Hanswillemenke, Heinrich, D.-Hérde, Suebenstrale 2 am 23. 1. 1957

ihre Goldene Hochzeit die Eheleute:

Werk Dortmund ludwig, Leonhard, D.-Huckarde, Mengeder Strafie 12 am 20. 11. 1956

Wir gratulieren!




50 JAHRE

40 JAHRE

25 JAHRE

UNSERE JUEB

L ARE

(Januar und Februar 1957)

Werk Hérde

Krekeler, Josef, Bauabteilung

Werk Dortmund

Bicher, Georg, Wasserversorgung
Buchholz, Johann, Pref3werk
Grzebyta, Kasimir, Elektr. Betrieb
Hoicke, Bernhard, Wasserversorgung

Werk Hérde

Bartkowiak, Johann, Martinwerk
Behler, Fritz, Feinwalzwerk
Bramkamp,Heinr., Kohlendestillation
Brand, Bernhard, Thomaswerk
Deke, Johann, Blechwalzw./Triostr.
Gédke, August, Eisenbahn

Grawe, Anton; MB Hitte
Heitmeier, Franz, Martinwerk |
Jakobi, Hermann, Feinwalzwerk
Kaczmarek, Franz, Blockwalzwerk

Gesellschaft

Werk Dortmund
Reck, Heinrich, MB Hochofen

Werk Horde

Abendroth, Erich, Blockwalzwerk
Arnds, Walter, Martinwerk
Baver, Franz, MB Martinwerk |
Grams, Paul, Blockwalzwerk

Wir gratulieren!

Ludwig, Franz, Feinwalzwerk

Plack, Josef, Hochofen

Ruffke, Heinrich, Wérmestelle
Schmedtkordt, Walter, Eisenbahn
Todt, Wilhelm; Werksaufsicht
Uffenkamp, Karl, Kraftwerk

Klubeck, Heinrich, Feinwalzwerk
Liedlich, Werner, Feinwalzwerk
Lueg, Wilhelm, Bauabteilung
Mésta, August, Hochofenwerk
Miuller, August, Preflbau

Moller, Heinrich, Martinwerk
Schlade, Wilheim, Blechwalzwerk
Schmitt, Gust., Mech. Werkstédtten
Spilker, Wilh., Lok.-Rep.-Werkst.
Wojcichowski, Josef, Martinwerk

von den Hoff, Richard, Verkauf Il

Renker, Ernst, MB Stahlwerk
Seemer, Josef, Werksdruckerei

Hofmann, Josef, Blockwalzwerk
Miekus, Johann, Martinwerk
Méllmann, Otto, Martinwerk
Schmidt, Ferdinand, Werksaufsicht
Schiler, Leo, Blockwalzwerk




Infolge Erreichung der Altersgrenze schieden in den Monaten
Januar und Februar aus

Werk Dortmund Burger, Karl, MB Hochofen im 45. Dienstjahr
Eick, Walter, HIW im 40. Dienstjahr
Hartmann, Otto, Belegschaftsabteilung im 34. Dienstjahr
Héfer, August, Hochofen im 14, Dienstjahr
Hétter, August, Wasserversorgung im 43. Dienstjahr
L&mmerhirt, Ricka, Hausmeisterei im 23. Dienstiahr
Potter, Wilhelm, Wérmestelle im 36. Dienstjghr
Rochel, Karl, HIW im 44. Dienstjahr
Spiller, Hermann, Verwaltungsabteilung im 33. Dienstjahr
Taraschewsky, Franz, MB Hochofen im 43. Dienstiahr
Thiel, Karl, Elektr. Betrieb im 18. Dienstjahr
Tréger, Bruno, Thomasstahlwerk im ‘212, Dienstjahr
Weitekamp, Heinrich, HIW im 43./Dienstjahr
Wember, Karl, Lohnabteilung im 36. Dienstiahr
Westphal, Paul, MB Hochofen im 34. Dienstjahr

Werk Hérde Arnt, Otto, Eisenbahn im 52. Dienstjahr
Engels, Johann, HRW im 44. Dienstjahr
Gebhardt, Franz, Feinwalzwerk im 46. Dienstjahr
Keller, Fritz, MB Walzwerke | im 21. Dienstjahr
Krémer, Heinrich, ETB im 29. Dienstjahr
Letzner, Heinrich, MB Hochofen im 14. Dienstjahr
Linden, Heinrich, ETB im 42. Dienstjahr
Neumann, Hugo, Lademeisterei im 11. Dienstjahr
Schmitt, Otto, Bauabteilung im 48. Dienstjahr
Walter, Gustav, Blechwalzwerk im 48. Dienstjahr
Wester, Thadddus, MB Walzwerke Il im 20. Dienstjahr
Bartel, Franz, MB Hochofen im 46. Dienstjahr
Brauckhoff, Adolf, MB Stahlwerke im 45, Dienstjahr
Dornseif, Wilhelm, MB Walzwerke 1 im 50. Dienstjahr
Giesenkirchen, Karl, Stahlgieflerei im 17. Dienstjahr
Gorlich, Josef, Blechwalzwerk im 11. Dienstjahr
Héing, Wilhelm, ETA im 51. Dienstjahr
Hohmann, Heinrich, Martinwerk im 49. Dienstjahr
Kiel, Alois, MB Walzwerke li im 35. Dienstjohr
Spill, Wilhelm, MB Hochofenwerk | EKW im 10. Dienstjahr

Gesellschaft Nolte, Karl, Patentabteilung im 34. Dienstjahr

Wegen vorzeitiger Invaliditdt schieden aus

Werk Dortmund Brischke, Friedrich, MB Hochofen im 48. Dienstjahr
Kaminski, Johann, Eisenbchn im 19. Dienstjahr
Kipzynski, Josef, MB Hochofen im 43. Dienstjahr
Sternemann, Ewald, MB Grobwalzwerk im 41. Dienstjahr
Still, Gustav, Hochofen im 40. Dienstjahr
Werk Hérde Garting, Johann, Hochofenwerk im 39. Dienstjahr
Casper, Julius, Hammerwerk im 41. Dienstjahr
Fréhlich, Wilhelm, Hauptlager im 47. Dienstjahr
Hagt, Heinrich, Walzwerksbiro im 50. Dienstjahr
Herwig, Bernhard, MB Hochofen im 50. Dienstjahr

Wir danken den ausgeschiedenen Belegschaftsmitgliedern fiir ihre langj&hrige treue
Mitarbeit und wiinschen ihnen einen zufriedenen und geruhsamen Lebensabend




S TERUBETFATLIL

Werk Dortmund Nolte, Emil, Baubetrieb
Friedhoff, Rudger, Lehrwerkstatt
Kopper, Wilhelm, Zurichterei Ww. Il/IV
Spanka, Richard, MB Hochofen
Joswiak, Wenzel, Eisenbahn

Krause, August, Walzwerk IV

Werk Hérde Weidemann, Albert, MB Walzwerke I
Sandrock, Ernst, MB Hochofenwerk
Storz, Konstantin, Thomaswerk
Hohmann, Heinrich, Martinwerk
Bertelsmeier, Bernhard, Thomaswerk
Herzog, Gottfried, Eisenbahn
Kammers, Max, Walzendreherei
Nolte, Wilhelm, Eisenbahn
Gerken, Emil, Eisenbahn
Grine, Franz, Hochofenbetrieb 3

Leweke, Wilhelm, Blechwalzwerk

am 5.
am 7.
am 9.
am 22,
am 2.

am 6.

am 10.
am 23.
am 23.
am 11.
am 15.
am 17,
am 16.
am 20.
am 25,
am 26.
am 27.

12.
12
12
12.
. 1957
. 1957

1956
1956
1956
1956

. 1956
. 1956
. 1956
. 1956
. 1956
. 1956
. 1956
. 1956
. 1956
. 1956
. 1956

Wir werden den Verstorbenen stets ein dankbares Gedenken bewahren!

Herausgeber: Dortmund-H&rder HOTTENUNION Aktiengesellschaft, Dortmund, Rheinische Strafie 173.

Verantwortlich: Hattendirektor Wilhelm Schéfer.
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EIN NEUES VERFAHREN ZUR HERSTELLUNG
VON VAKUUMSTAHL BEI DER HUTTENUNION

In den Werken der Dortmund-Hérder Hittenunion
sind in ihrer mehr als 100-jghrigen wechselvollen
Geschichte viele wertvolle Beitrége zur Férderung
des Eisenhittenwesens geleistet worden. Genannt
seien beispielsweise die Erfindung des Universal-
walzwerkes durch Rainer Daelen in Harde, die Auf-
stellung der ersten Cowper-Winderhitzer des Konti-
nents auf der Dortmunder Hitte, der Bau des erstén
Roheisenmischers Europas auf dem Hérder Werk
durch Hilgenstock und die Einfihrung des in England
erfundenen Thomasverfahrens.

Nach dem Kriege hatte die Hittenunion infolge der
starken Bombenschéden und der. tiefgreifenden
Demontagen vieles aufzuholen und sich dabei der
neuzeitlichen Entwicklung durch Modernisierung und
Rationalisierung anzupassen. Ein Beispiel fir die
Modernisierung ist das neue 'Grobblechwalzwerk in
Hérde, das aus einer.Brammenblockstrafie und zwei
Quartogeristen (4m und 3m) besteht, die in Tandem-
anordnung zusammenarbeiten, sowie die nach mo-
dernsten Prinzipien errichtete Mitteleisenstrafie in
Dortmund, diein Kiirze der Vollendung entgegensieht.

Die stdndig steigenden Anforderungen an die Gite
unserer Werkstoffe zwangen uns auch zu metallur-
gischen Entwicklungsarbeiten, die jetzt nach lang-
jahrigen Bemihungen zu einem gewissen feilweisen
Abschlufl gekommen sind. Eines der Ergebnisse ist
die Herstellung von Vakuumstahl, der bei grofer
Gasfreiheit einen sehr hohen Reinheitsgrad im Ver-
gleich zum Ublichen Stahl verbiirgt.

Es soll hier Uber die bei der Dortmund-Hérder
Hottenunion durchgefihrte Entwicklung eines neuen

Verfahrens zoriHerstellung von Vakuumstahl be-
richtet werden.. Zur Einfihrung sei zunéichst etwas
Grundsétzliches tber Gase im Stahl gesagt: Bei der
Stahlherstellung verbleiben stets unerwiinschte Ver-
unreinigungen in mehr oder weniger groflen Mengen
im Stahl, die seine Qualitat wesentlich beeinflussen
kénnen. AuBler einigen festen Stoffen im Stahl wie
Sand und Schlacke sind vor allen Dingen geldste Gase
wie Sauerstoff, Stickstoff und Wasserstoff duflerst
unerwinscht und schédlich. Ihre Entfernung war bis-
her mit grofien Schwierigkeiten verbunden und nicht
im gewinschten Mafle méglich. Die Gase gelangen
auf verschiedenen Wegen in unkontrollierbaren
Mengen in das Stahlbad; zum Teil sind sie bereits
im Einsatz, dem Erz und Schrott, vorhanden. Ferner
werden sie mit den Zuschldgen der Schmelze zuge-
fohrt. Aber auch direkt aus der Luft kann die
Schmelze Gas aufnehmen. Zur Erzeugung von
Thomasstahl wird Luft durch Roheisen geblasen,
wodurch die Aufnahme der Luftbestandteile ohne
weiteres erkldrt wird.

Es mag erstaunlich erscheinen, daf3 ein so fester Stoff
wie der Sfahl Gas aufzunehmen vermag. Man muf3
sich aber vergegenwdrtigen, daf3 der Stahl im ge-
schmolzenen Zustand nichts anderes darstellt als
eine Flussigkeit, wie beispielsweise Wasser, und
genau wie dieses Luft und Gas aufnimmt. Unter
bestimmten Umstdnden, beim Kochen des Wassers
oder durch Verminderung des Druckes — in einer
Flasche Sprudel, die Kohlensdure enthdlt, durch
Offnen des Verschlusses — wird das geléste Gas
zum Teil freigegeben.



Das jedem Stahlwerker bekannte Kochen der

Schmelze wéhrend des Frischprozesses ist im wesent-
lichen eine Gasbildung infolge einer chemischen
Reaktion zwischen dem Kohlenstoff und Sauverstoff.
Das entweichende Gas ist Kohlenoxyd. Hier handelt
es sich darum, den gelésten oder in Form von
Oxyden vorliegenden Sauerstoff mit Hilfe des Kohlen-
stoffes aus dem Stahl zu entfernen. Schon sehr frih
erkannten Metallurgen die duferst schédlichen Ein-
flisse der im Stahl verbleibenden Gase. Kiihlt sich
der vergossene gashaltige Stahl ab, gibt er einen
Teil des Gases ab, weil die Léslichkeit im festen
‘Stah| wesentlich geringer ist als im flissigen Zustand.
Durch die Abschreckwirkung der Kokille erstarrt der
Stahlblock am Rand sehr schnell und die dort frei
werdenden Gase haben keine Gelegenheit mehr, zu
entweichen. Es bilden sich dabei sogenannte ,Rand-
blasen”. Durch das Schwinden des Stahls bei der
Erstarrung bilden sich im Innern des Blockes Hohl-
raume, die als Lunker bezeichnet werden und infolge
einer Oxydbildung beim Weiterverarbeiten an ihren
Flachen nicht verschweiflen und darum zu Ausschuf3
fuhren. Die so bezeichnete ,Flockenbildung” — feine
Risse im Stahlgefige — bei der Abkihlung von
Stghlen ist auf einen zu hohen Wasserstoffgehalt
zurickzufthren. Es wurde sogar verschiedentlich
beobachtet, daf3 Blécke mit zu hohem Wasserstoff-
gehalt wéhrend des Schmiedens auseinanderbrechen.
Verformungsalterung, schlechte Schmiedbarkeit, ‘ge-
ringe Kerbschlagzéhigkeit, Sprédbriche, Ermiidungs-
risse usw. werden zum gréfiten Teil ebenfalls durch
geldste Gase verursacht. Der hierdurch beim»Erzeu-
ger auftretende Ausschufl stellt einen Verlust dar,
der die Anstrengungen zu seineriVermeidung rechi-
fertigt. Auf dem Gebietider modernen Verformungs-
Verarbeitung, z. B. bei. Blechen und bei im Gesenk
geschmiedeten Wetkstiicken, ist die Beanspruchung
des Werkstoffes'in 'den letzten Johren stark gestie-
gen, was durch die weitgehende Mechanisierung der
Verarbeitung'bedingt wurde. Es kommt hier also vor
allem aufs€ine gleichméfBige Verformungsféhigkeit
des Stahles“an, die schon durch geringe Gasgehalte
uhginstig beeinflufit werden kann. Zwar vermégen
Zusatzewie Silizium und Aluminium einige Gasarten
sehr fest an sich zu binden, so daf3 diese wdhrend
der AbkUhlung nicht stérend in Erscheinung treten.
Sie bieten aber keine Gewdhr dafir, dafd sich nicht
doch beim Verarbeiten Gasschdden einstellen. Oft
sind sie als Bestandteile des Stahles auch unerwiinscht.

Schon seit einigen Jahren erforschen Wissenschaftler
die Gesetzméfigkeiten der Lésungsvorgdnge der

% Sauerstolf in

einzelnen Gase im Stahl. Die Kenntnis der Zusam-
menhénge ist die Voraussetzung, um Verfahren zu
entwickeln, die diese Gase weitgehend aus dem
Metallbad entfernen konnen. Die Méglichkeiten,
Metalle bei den Ublichen Schmelzverfahren von
unerwiinschten Gasbeimengen zu befreien, sind
ziemlich erschépft. Es muflten also neue Wege und
Verfahren gefunden werden. Man erkannte, daf3 mif
steigendem Druck iber der Schmelze mehr Gas, vom
Metall aufgenommen und mit sinkendem, Druck ab-
gegeben wurde, sich also stets ein Gleichgewicht
zwischen dem Gas in der Schmelze und dem Druck
Gber der Schmelze einstellt. Die Druckabhdngigkeit
gilt auch fir den Sauverstoff, derwnur durch eine
Reaktion mit Kohlenstoff entfernt werden kann. Man
mag sich diesen Vorgang an Hand einer Waage
veranschaulichen. Der Druck iber der Schmelze ist
ein Gewicht, das auf der linker Waagschale steht.
Auf der rechten Waagschale liegt immer so viel
Kohlenstoff und Sauerstoff, daf} sich die Waage im
Gleichgewicht befindet. Enthdlt die rechte Schale viel
Kohlenstoff, ‘kann nur wenig Saverstoff vorhanden

Saugrstoffgehall einer Stahischmelze mit qo1%
und 0015% Kohlenstoff in Abhdngigkeif vom
Gasdruck Gber der Schmelze

4
l!?

% Stahl mit 01 % Kehlenstaff

chmelre
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0015 % Kehienstoff
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Bild 1. Der prozentuale Saverstoffgehalt im Stahl
bei verschiedenen Gasdrucken

sein, weil sonst die zum Gleichgewicht notwendige
Menge tberschritten wird. Erniedrigt man nun den
Druck Uber der Schmelze, verkleinert also in unserem
Beispiel das linke Gewicht, kann das Gleichgewicht
nur wiederhergestellt werden, indem man Kohlenstoff
und Saverstoff von der rechten Waagschale nimmt.
Da in der Schmelze nur Kohlenstoff und Sauerstoff
zusammen als Kohlenoxyd entweichen kénnen, wer-
den durch eine Druckerniedrigung diese beiden Be-
standteile zu gleichen Teilen entfernt. Setzt man
dem Stahl nur so viel Kohlenstoff zu, wie er Sauer-
stoff enthdlt, und erniedrigt gleichzeitig den Druck
Uber der Schmelze, bekommt man als Endprodukt
einen Stahl, der arm an beiden Bestandteilen ist.
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Damit war eine erfolgversprechende Maglichkeit
aufgezeigt, die unerwiinschten Verunreinigungen
durch Vakuum aus dem flissigen Stahl zu entfernen.
Bild 1 zeigt den prozentualen Saverstoffgehalt im
Stahl bei verschiedenen Gasdrucken. Man sieht aus
der Darstellung, daoB der Sauerstoffgehalt einer
Stahlschmelze mit sinkendem Druck sehr stark ab-
nimmt.

Eine Vielzahl von Arbeiten auf diesem Gebiet zeugt
von dem groflen Interesse, das man diesem Problem
entgegenbrachte. Die Vakuumbehandlung ven Stéh-
ten wird bereits seit langer Zeit durchgefihrt. Jedoch
gelang es nur, verhdlinismaBig kleine Mengen' im
Vakuum zu schmelzen, wodurch diese.Verfahren auf
die Herstellung wertvoller Edelstéihles beschréankt
waren. Es konnte nie daran gedacht! werden, mit
den bestehenden Methoden grofe. Mengen von
Stahl, wie sie beispielsweise in® unseren Werken
anfallen, einer Vakoumbehandlung zu unterziehen.
Es galt, ein Verfahren zu finden, mit dem die Be-
handlung von Stahlschmelzen unter Vakuum in
grofitechnischem- Mafistab méglich ist, ohne den
Stahl dadureh wesentlich zu verteuern. Auch mufite
bertcksichtigt werden, daf3 sich das Verfahren ohne
Stérungdes Gblichen Betriebsablaufes im Massen-
stahlwerk eingliedern laBt. Seit mehreren Jahren
wurden in der Versuchsanstalt Dortmund Entwick-
lungsarbeiten in dieser Richtung durchgefihrt. Es
bedurfte vieler Voruntersuchungen und so manchen
Experimentes, bis die wissenschaftliche Grundlage
fur einen erfolgversprechenden Grofiversuch ge-
schaffen war. Die im Laboratorium gewonnenen
Erkenntnisse und Erfahrungen mufiten jetzt in die
Praxis Ubersetzt und den rauhen, robusten Betriebs-
bedingungen angepafit werden.

Bild 2a bis 2c. Vokuumbehandlung
zwischen Abstich und GieBen.

Bild 3. Prinzipieller Aufbav der Versuchsanlage.




Aus den Arbeiter und Uberlegungen kristallisierte
sich allméhlich eine brauchbare L&sung heraus. Bei
dem gewdhlten Verfahren erfolgt die Vakuum-
behandlung der Schmelze zwischen Abstich und
Gieflen in der Abstichpfanne (Bild 2a —c). Das Ver-
fahren greift alsc nicht stérend in den iblichen
Schmelz- und GieB3prozef ein, sondern wird unab-
héngig von diesem auf dem Wege vom Ofen zur
Kokille vorgenommen. In Zusammenarbeit von Ver-
suchsanstalt und Betrieb wurde eine Versuchsanlage
konstruiert, mit der geprift werden sollte, ob eine
grofitechnische Behandlung von Stahlschmelzen unter
Vakuum in technischer und wirtschaftlicher Hinsicht
méglich ist. Auch beim Aufbau der Anlage im
Siemens-Martin-Wark traten manche unvorhergese-
hene Schwierigkeiten auf, die aber dank der Einsatz-

bereitschaft aller Beteiligten beseitigt werdenkonnten. |

Bild 3 zeigt den prinzipiellen Aufbau dieser Anlage.
Die einzelnen Bestandteile sind auf einer Arbeits-
bithne montiert. Der wichtigste Teil der Konstruktion
ist ein zylindrisches Gefd3 mit einem nach unten
fohrenden Ansaugstutzen. In diesem Gefaf3 soll der
Stahl entgast werden. Eine feuerfeste Auskleidung
des Entgasungsgeféfies und des Stutzens schitzt die
metallischen Teile vor zu grofler Erhitzung. Das
Entgasungsgefaf’ ist durch Rohre mit den auf Bild 2
erkennbaren Pumpen verbunden. Diese haben den
Zweck, die Luft aus dem Gefd3 abzusaugen, damit
im Innern wéhrend der Stahlbehandiung ein Vakuum
entsteht. Die Pumpen sind durch einen vorgeschal-

Bild 4a vnd 4b. Fillung des EntgasungsgefdBes bei gleich-
bleibendem Druck vnd verschiedener
Eintavchtiefe des Ansavgstutzens.

Ve

Bild 5a. Modellversuche mit einer Glyzerin-Wasser-Mischung iiber die Strémungsverhélitnisse beim Ein'eiten eines Flissig-
keitsstrohlers unter die Oberfldche einer gleichartigen Flissigkeif.




teten Staubabscheider vor Verunreinigungen ge-
schitzt. Ein Wasserkihler sorgt dafir, daB die mit
ca. 1600° C dem Stahl entweichenden Gase auf eine
den Pumpen zumutbare Temperatur abgekihli wer-
den. Damit sich der Stahl wdhrend der Behandlung
nur unwesentlich abkhlt, muBite eine elekirische
Heizung in das Gefaf3 eingebaut werden. Der Trans-
formator fir die Heizung ist auf Bild 2, links, zu
erkennen. Mit einem Kran kann die Arbeitshihne
gehoben und gesenkt werden. Zum Entgasen wird
die gefilite Pfanne unter das Entgasungsgefaf3 ge-
setzt. Die Pumpen saugen kontinuierlich die Luft aus
dem Gefa3 ab. Wird der Stutzen mit seinem unteren
Ende in das Stahlbad getaucht, entsteht im Behand-
lungsgefaB ein Vakuum, so daf} der &uBere Luftdruck
den flissigen Stahl bis zu einer H8he von 140 cm
in das GefaB drickt (Bild 4 a). Da der flissige Stahl
ein recht groBes spezifisches Gewicht besitzt, kann
er nicht héher als 140 cm steigen. Auf diese Art und
Weise werden rd. 4 t Stahl angesaugt und nach
ca. 30 Sekunden in die Pfanne zuriickgegeben. Das
ZurickflieBen wird ganz einfach dadurch erreicht,
daf3 das GefaB um rd. 60 c¢cm angehoben wird
(Bild 4b). Wie aus den Bildern 4a und 4b hervor-
geht, bleibt der Héhenunterschied von 140 cm zwi-

schen der Badoberfldache in der Pfanne und der im
Behandlungsgefal dauernd gleich, denn die.Pumpen
saugen sténdig die Luft aus dem Gefdf3 @b. Wird,
wie auf Bild 4b, das Gefé3 angehoben, steht/der
Stahl nur noch 140 cm hoch im Ansaugstutzen und
die Stahlmenge, die auf Bild 4a (gesenkter Zustand)
im GefaB stand, muBte ausflieBen. Hierzu sei wieder

Bild 6. Geschmiedete Kurbelwelle.

Bild 7a. Vakuumbehandlung von Stahl im SM-Werk.

ein Vergleich gestattet: Es ist bekannt, daf3 man aus
einem groflen Gefal eine Flussigkeit abfillt, indem
man sie durch einen Schlauch in ein kleineres Gefaf3
absaugt. Dabei ' muf3 bekanntlich das kleinere Gefaf3
etwas tiefer/stehen als die Fliissigkeitsoberflédche im
groBen..Hebt man das kleinere Gefdfl uber die
Oberfléche hinaus, lduft die Flissigkeit wieder in
das ‘grofle zuriick. Durch Heben und Senken kann
man also das kleine Gefafl fillen und leeren. Der
gleiche Vorgang findet im Behandlungsgefaf3 statt
und wird so oft wiederholt, bis im gesamten Pfannen-
inhalt der gewiinschte Entgasungsgrad erreicht ist.
Die Entgasungszeit von 30 Sekunden fir eine Portfion
Stahl ist vollkommen ausreichend, wie aus Vor-
untersuchungen hervorgeht. Die Wasserstoffabgabe
geht ohnehin sehr schnell vonstatten und die
Kohlenstoff-Sauverstoff-Reaktion als Hauptgaslieferant
hat in dieser Zeit ebenfalls ihren neuen Gleich-
gewichtszustand erreicht. Da das Stahlbad beim
schnellen Entgasen sehr stark schdumt, ist fir das
Entgasungsgefd eine Hohe von 2 m erforderlich.

Nun wird die Frage auftauchen, wie sich der ent-
gaste Stahl beim Zuriickstrémen mit dem in der
Pfanne befindlichen Anteil vermischt. Modellversuche
{Bild 5a) zeigten, dafl der aus dem Stutzen aus-
tretende Strahl unzerteilt bis zum Boden der Pfanne
strémt und sich nur mit der im unteren Gefaf3 befind-
lichen Flissigkeit vermischt. Der neu aufgesogene
Anteil wird dagegen dem oberen Teil des Bades
enthommen.

Mit der beschriebenen Versuchsanlage wurden unge-
fahr 3000 t SM-Stahl behandelt. Die Behandlungszeit
for eine Pfanne mit etwa 80 bis 100 t Stah! betrdgt
nur 30 Minuten. Dabei werden durchschnittlich 24 000
bis 30000 Normalliter Gas abgesaugt. Der Gas-




gehalt der Schmelze sinkt auf /3 des Anfangs-
gehaltes. Vergossen wird wie @blich unter normalem
Luftdruck, da hierbei die Méglichkeit einer Gas-
aufnahme verhéltnismé@Big gering ist. Evtl. kann der
Giefstrahl durch eine Schutzgasschicht gegen die
Umgebungsluft abgeschirmt werden.

Da die Behandlung:kosten auch eine Frage der
Haltbarkeit der Anlage sind, wurde auf eine lange
Lebensdauer der feuerfesien Auskleidung besonderer
Wert gelegt. Durch zweckméBige Formgebung und
genigend starkes Mauerwerk konnte diese Bedin-
gung vollauf erfullt ~ercen. Die Dichtungen an der
Anlage wurden so ausgefihrt, daf3 sie auch unter
den ravhen Bedingunger des Stahlwerkes ihre Auf-
gaben erfillen. In be-riebstechnischer Hinsicht konnte
darum die gewdhlte Kenstruktion den an sie ge-
stellten Forderungen seh- gut gerecht werden.

Die mit der Versuch:anlage behandelten Schmelzen
wurden zum grofiten Teil zu schweren Schmiede-
blécken vergossen wnd dann im Prefwerk weiter-
verarbeitet. Haupfedchlich wurden aus diesen
evakuierten Stahlen Kurbelwellen hergestellt (Bild 6),
bei denen bisher Ublicher Siemens-Martin-Stahl durch
auvftretende Schéder in“olge von Gaseinschlissen
gelegentlich zu Beanstandungen fihrte. Demgegen-
tber zeigten die vokuumbehandelten Stdhle in

keinem Fall mehr d e iblichen Méngel. Die Blocke

Bild 8. Siemens-Marfin-Anlage wdéh-end der Behandlung
einer Schmelze.

wurden wiéhrend vdes Schmiedens nach jeder Be-
arbeitungsstufe .mit Ultraschallgeréten auf Fehler
untersuéhtnJede Fehlerstelle im Inneren des Blockes
wirft.bei diesem Verfahren ein Schallecho zuriick.
Wahrend die vorgeschmiedeten Brammen noch feil-
weise starke Rickechos zeigten, war das Ultraschall-
bild der fertigen Kurbelwelle nur durch sehr geringe
Echos gekennzeichnet. Das we'st darauf hin, daf3
Trennstellen bei vakuumbehandeltem Stahl wéhrend
der Warmverformung sehr leicht verschweif3en.

Besonders augenfdllig trat der Vorteil des Vakuum-
stahls auch beim Verarbeiten in einer Gesenk-
schmiede zu Kraftfahrzeugteilen hervor. Selbst bei
stark heruntergestauchten Teilen trat kein Ausschuf3
auf, wobei sogar der &uBerste Rand vollkommen

rif3frei blieb.

Nachdem das angewandte Verfahren sowie die Aus-
fohrung der Versuchsanlage sich so gut bewdhrt
hatten, wurden nach dem gleichen Prinzip zwei grofie
Betriebsanlagen aufgebaut (Bild 7a und 7b). Auch
hier bedurfte es wieder einer guten Zusammenarbeit
zwischen Versuchsanstalt und Betrieb, um die an der
Versuchsanlage gewonnenen Erfahrungen nutzbrin-
gend zu verwerten und die neuen stationdr einge-
bauten Anlagen méglichst ginstig und sicher ar-
beitend in den Betrieb einzugliedern. Nachdem die
Planung im Konstruktionsbiiro abgeschlossen war,
wurde zuerst die Siemens-Martin-Anlage zwischen
Thomas- und Siemens-Martin-Stahlwerk errichtet. Sie
war in verhdltnismaBig kurzer Zeit betriebsfertig.
Ahnlich wie bei der bereits beschriebenen Versuchs-




Bild 9. EntgosungsgefdB der Thomasanlage auf der
Konverferbiihne.

anlage sind hier das Entgasungsgefdf und die Pump-
anlage auf einer Arbeitsbihne montiert. Diese wird
durch Gelenkkettengetriebe auf- und abgewegt. Der
Transformator fir die elektrische Heizung ist bei
dieser Anlage neben dem Gerist aufgestellt. Eine
besondere Zugabevorrichtung erméglicht es, wdhs
rend der Vakuumbehandlung dem Stahlbad® Zu-
schltige zuzusetzen. Von einer Bithne aus kann die
ganze Anlage wdhrend der Behandlung gesteuert
werden. Bild 8 zeigt die Siemens-Martin-Anlage
wdhrend der Behandlung einer Schmelze. Die ge-
fullte Abstichpfanne wird auf einem Wagen unter
das Behandlungsgefda3 geschoben und die Arbeits-
bihne zusammen mit dem Entgasungsgefd gehoben
und gesenkt.

Ein wenig anders ist"die Versuchsanlage im Thomas-
Werk aufgebaut. Hier wurde das Entgasungsgefdf
fest auf der Konverterbilhne montiert (Bild 9). Durch
eine indirekte Lichtbogenheizung kann bei dieser
Anlage~eine 30-t-Schmelze in 10 Minuten um 30° C
aufgeheizt 'werden. Da wéhrend des Heizens kein
Sauerstoff in das EntgasungsgefaB eintritt, konnte
das Gewdlbe aus Kohlenstoffsteinen gemauert wer-
den. Die gute Temperaturbesténdigkeit der Kohlen-
stoffsteine erméglicht erst die Anwendung dieser
Beheizungsart.

Weil der Thomasstahl nicht geniigend Kohlenstoff
enthdlt, um den Sauerstoff entfernen zu kdnnen, muf3
dieser vor oder wéhrend der Behandlung zugesetzt
werden. Die Entgasung wird hier direktim GieBwagen

vorgenommen. Auf seinem Weg vom Konverter zur
Giefigrube féhrt der GieBwagen unter das Behand-
lungsgefdB und hebt und senkt die Pfanne ungeféhr
10 Minuten lang. (Bild 10).

Bei den so behandelten Stéhlen ist aufer den bereits
erwdhnten Vorteilen ihr hoher Reinheitsgrad sowie
ihre stets gleichbleibende Qualitdt hervorzuhebens
Bei der Verarbeitung ist bemerkenswert, daf3_die
vakuumbehandelten Stéhle besser spanabhebend 'z
verarbeiten sind als unbehandelter Stahl gleicher Art.
Beim Vakuumstahl wird die Wirkung von geringen
Zusdtzen gewisser Stoffe (sogeni/Spurelementen)
nicht mehr durch chemische Reakfionen mit Sauer-
stoff gestért. Diese kénnen daher fur die Giite-
entwicklung der Stéhle erhdhte Bedeutung gewinnen.
Mit dem beschriebenen Verfahren wurde eine neue
Behandlungsméglichkeit fir flissige Stahlschmelzen
im groftechnischen Mafistab geschaffen, die mit ver-
haltnisméBig geringen'Kosten entscheidende Vorteile
in der Stahlherstellung und in der Qualitét des
fertigen (Stahls/ bringt. Das zur Herstellung von
Vakuumstah! gewdhlte Verfahren l&Bt sich in der
geschilderten Weise zwanglos in den Betriebsablauf
eingliedern. Es ist bei guter Wirtschaftlichkeit eines
grofien Massendurchsatzes fahig.

Bild 10. Entgosung einer Stahlschmelze im Thomaswerk.




SCHULE UND WIRTSCHAFT

Die Vorbereitung der Jugendlichen, auf ihre zu-
kintigen beruflichen und gesellschaftlichen Aufgaben
ist eines der wichtigstenisAnliegen jeder Zivilisation.
Auf Grund fortschreitender. Technisierung und Ra-
tionalisierung des Produktionsprozesses wird von
dem Werktdtigen heute im Industriebetrieb ein gro-
Bes Mafl an/Selbstverantwortung und Eigeninitiative
bei der Bestimmung des Arbeitsvollzuges verlangt.
Daraus “ergeben sich konkrete Forderungen und
Anragungen der Wirtschaft, nicht nur fir die Ver-
besserung der speziellen technischen und beruflichen
Ausbildung, sond=-n auch der allgemein mensch-
lichen und soziaen Bildung. Seit Jahren hat die
Wirtschaft diese, ihre speziellen Wiinsche, beziiglich
der Modernisierung der Schul- und Berufsausbildung
zur Kenntnis gebrccht. Schule und Berufsausbildung
missen den heutigen und zukinftigen Bedirfnissen
ang=pafit werden, wenn wir nicht eines Tages vor
einer unlésbaren Aufgabe stehen wollen.

In diesem Zeitalter 'der Technisierung brauchen wir
Menschen mit einem breiten Wissen und Konnen.
Wir brauchen eine Schule, die in ihrer Lehrplan-
gestaltung auch den Anschluf3 an das praktische und
beruflichesLeben gibt. Die materielle und personelle
Situation der Schulen entsprich- bei weitem nicht
ihrer “pédagogischen und volkswirtschaftlichen Be-
deutung. An ihnen ist das sogenannte ,Wirtschafts-
wunder” vorbeigegangen, frotz stérksten Bemihens
der Gemeinden und Ldnder (Mangel an R&umen,
Fehlen modernen Lehr- und Demcnstrationsmaterials,
unzureichender Personalstand usw.).

Der Schiiler von heute aber ist der Staatsbirger und
der Werktdtige von morgen, auf dessen Charakfer,
Kénnen und Wissen, auf dessen Leistungsvermégen
es entscheidend ankommt, in welchem Umfang die
Gitererzeugung vermehrt, der Lebensstandard ge-
halten oder sogar noch gesteigert werden kann.

In unserem Mitteilungsblatt Nr. 6 vom Dezember
1956 berichteten wir Uber das von Herrn Hutten-
direktor Schéfer herausgegebene Buch:

»Industriebetrieb und Offentlichkeit
vor den sozialen Aufgaben der Gegenwart’.

In dem Kapitel ,Schule und Berufsausbildung in der
industriellen Gesellschaft” wurden der Offentlichkeit
anhand ausfihrlichen Materials konkrete Vorschdge
fur die Anpassung der Schule an ihre neuen Auf-
gaben unterbreitet, die von den zustéindigen Stellen
dankbar aufgegriffen wurden.

In diesem Zusammenhang ist es interessant, festzu-
stellen, daf3 die ,Deutsche Volkswirtschaftliche Ge-




sellschaft e. V.“, Hamburg, am 1. und 2. Februar 1957
eine Arbeitstagung unter dem Thema ,Wirtschaft-
liche und soziale Wirklichkeit in Schule und Unter-
richt durchfihrte. An der Tagung nahmen Gber
300 Personen teil. Vorwiegend handelte es sich dabei
um Vertreter der Schulen, der Berufs-, Ingenieur-
schulen und um Vertreter von Werken aus dem
Raum Hamburg und Schleswig-Holstein.

In den Referaten und Diskussionen wurde die An-
passung des Lehr- und Stoffplanes sowie die
Unferrichtsgestaltung an die Anderungen der wirt-
schaftlichen Gegebenheiten besonders herausgestellt.
Wegen der grundsétzlichen Bedeutung des Problems
+Schule und Wirtschaft” lassen wir nachstehend das
stattgefundene Diskussionsgespréch, das auch vom
Rundfunk Ubertragen wurde, in den wesentlichsten
Punkten folgen.

Gesprdchspartner waren

ein Verireter der Wirtschaftsvereinigung Eisen-
und Stahlindustrie, Diisseldorf, als Mann der
Wirtschaft,

ein Oberschulrat und

ein Vertreter des Landesarbeitsamtes Hamburg.

Der Vertreter der Wirtschaft fihrte in dem Dis-
kussionsgespréch folgendes aus:

Wir haben das Problem der jungen Menschen,
die von der Schule in die Wirtschaft kommen,
diskutiert. Wir erleben es in der Eisen- und Stahl-

industrie, da3 wir viele 14- und 15-Jéhrige von
der Schule in die Betriebe Gkernehmen, und wir
machen die Erfahrung, daf3 diese jungen Men-
schen noch gar nicht fir den Beruf reif sind.
Stellen Sie sich bitte vor, daf3 ein junger Mensch,
der téglich zur Schule gegangen ist, von heute
auf morgen in einen schwer ndusiriellen Betrieb
kommt. Das wirkt wie ein Sprung ins Wasser;
der Schulabgédngige sieht sofort eine ganz neue
Welt. Er weifl nichts damit anzufangen. Es=ist
Tatsache, daf3 dieser junge Menschy bisher gar
nichts von der Wirtschaft gesehen hat ‘und nicht
weiB3, was Technik ist. Ich méchte Sie, Herr Ober-
schulrat, fragen: Kénnen wir.in der Schulausbil-
dung nicht in Zukunft etwas mehr Riicksicht neh-
men auf die wirtschaftlichen Gegebenheiten,
vielleicht auch auf das wirtschaftliche Leben, auf
das Arbeitsleben iberhaupt? Kénnen wir nicht ver-
suchen, in den letzten Klassen schon durch irgend-
welche Mafinahmen, Betriebsoesichtigungen oder
sonstige (Maglichkeiten, diese jungen Menschen
an.das. heranzufishren, was cie erwartet?

Die Ausfihrungen des Vertreters der Wirtschaft griff
der Diskussionspartner, ein Oberschulrat, wie folgt
auf:

Wir haben eine ganze Reihe von sehr wertvollen
Diskussionsbeitrdgen gehabt. auch gerade von
der Seite der Volksschule, von der Sie ausgingen,
was da geboten werden kérnte und mifite, um




die Volksschule in den oberen Klassen etwas
substantieller und wertvoller zu machen — das
ist der pddagogische Zweck — und zweitens das,
was Sie wollen, daf3 sie mehr von der Wiri-
schaft und den Betrieben lernen. Dasselbe
Problem ergibt sich mit einiger Abwandlung fir
den mir nahestehenden Bereich der héheren
Schulen. Wir bedauern es auch in der heutigen
Zeit, in der Kultursituation der Gegenwart, daf3
einer, ganz gleich in welchen Beruf er spéter
Ubertrift, von der hdheren Schule aus von allen
diesen Erscheinungen keine Ahnung hat. Nur
weil Sie von Befriebsbesichtigungen und der-
gleichen ausgingen — ein gutes und oft emp-
fohlenes Mittel — miussen wir auf die Zeitfrage
den gréften Wert legen. Wie bringen wir das
in den knappen Rahmen unserer Schulzeit unter,
die mit Stoff sehr belastet ist. Die Notwendigkeit
erkennen wir voll und ganz an, wenn wir daran
denken, daB unsere jetzigen Schiller nach 10 bis
15 Jahren schon in irgendeinem praktischen Be-
trieb stehen und dafir ausgeristet sein sollen,
was sie zweifellos nicht sind.

Der Diskussionspartner des Landesarbeitsamtes

GuBerte sich wie folgt:

Wenn ich die beiden Meinungen iberprife dann
meine ich, daBl wir von der Arbeitsverwaltung
besonders von der Berufsberatung in einem Punkt
dem Verireter der Wirtschaft recht geben kén-
nen: Es sind noch zu sehr Kinderbesonders in
den Landern, wo die Kinder nurteine achtighrige
Grundschulzeit haben. Es sindiyzu sehr Kinder,
die in die Wirtschaft gehen wollen. Ich bedaure
und beklage es, daB} wir noch nicht soweit sind,
daB wir den Kindern ‘mehr Lehrstoff, aber noch
eine langere Schonzeit geben kdnnen; denn das
wiirde bedetten,.da die Schulzeit verldngert
werden mifite.Da mochte ich das, was Herr
Oberschulrat sagte, unterstreichen: Wir werden
nicht.die'Schule dazu benutzen kénnen und dir-
fen, fir die Technik vorgeschulte Kréfte auszu-
bilden. Die Schule wird immer Persénlichkeiten
ausbilden miissen und die Wirtschaft wird Per-
sonlichkeiten verlangen. Das ist auch sicher die
Meinung des Vertreters der Wirtschaft. Dieser
Persénlichkeit wegen brauchen wir die verldn-
gerte Schulzeit, die heute in einigen Landern noch
fehlt. Wir brauchen aber auch gleichzeitig Kin-
der mit einem hoheren Bildungsstand, als sie
bisher von den Volksschulen meistens abgehen.

Der Vertreter der Wirtschaft konnte aus den Dis-
kussionsbeitrégen der Vorredner zu folgender Fest-

stellung gelangen:

Im Grunde sind wir einig. Sie beide und ich
wollen, daf3 die jungen Menschen nicht abrupt in
das Arbeitsleben kommen. Wenn ich von den
Betriebsbesichtigungen gesprochen habe, so war
das nur ein Vorschlag. Ein anderer Vorschlag ist
der, da3 man in den Féchern, in denen es még-
lich ist, z. B. in der Geographie, bestimmte ‘wirt
schaftliche Gegebenheiten mit in den Unterricht
einbaut. Ich glaube, gerade iny deny héheren
Schulen ist das in den letzten Klassenumdglich.
Abschlieflend kam der Vertretersdes Landesarbeits-
amtes auch zu der fir die.Wirtschaft bedeuvtsamen
Feststellung:

Ich glaube schon, dof3 die Forderung der Wirt-
schaft berechtigtfist-und von der Schule erfillt
werden muf3, daf3 das Kind vertraut wird mit der
Arbeitswelf, inndie”es nachher hineinwéichst.

Abschlieflend dirfen wir feststellen, daf3 wir in
engster”Zusammenarbeit mit den Schulbehérden und
dem._Arbeitsamt immer wieder Gelegenheit genom-
men haben und auch in Zukunft nehmen werden,
um die zweckmdfiige Anpassung des Lehr- und Stoff-
planes an die neuen wirtschaftlichen Gegebenheiten
herauszustellen.

Auf dem Gebiet der Werksbesichtigungen haben wir
immer wieder in einer selbstversténdlichen Bereit-
schaft gerade den Schulabgéngerklassen eine Még-
tichkeit der Orientierung geboten, in der Erkenntnis,
daB die Wirtschaft ebenso wie die Allgemeinheit an
dem besonderen und allgemeinen Zweck der Schule

und Berufsausbildung vorrangig interessiert ist.




In der ersten Nummer unseres Mitteilungsblattes haben wir noch einmal ausfihrlich in Wort und Bild
Uber das Erlebnis der ,Weihnachtlichen Festspiele” in der Westfalenhalle berichtet. Wir alle wurden
angesprochen, dazu beizutragen, daf3 auch im Alltag, wo immer es auch sein mag, ein Stick der
Weihnachtsbotschaft und der uns aufgegebenen Verpflichtung spirbar werde. Auch in unserem grof3en
Hittenwerk haben wir téglich Gelegenheit, auf eine gute Gestaltung des Mitarbeiterverhdltnisses eifizdwirken.
Gewif3 sind wir ja nur alle Menschen mit Vorziigen und Schwdchen, aber wir sollten es auchtneben
unserer fachlichen und beruflichen Leistung mit als eine wichtige Aufgobe ansehen, uns in Zukunft
noch besser und noch mehr zu verstehen.

Die Schaffung eines guten Betriebskiimas, jenes ,,Seid nett zueinander”, sollte das Anliegen aller Werks-
angehérigen sein. Davon héngt nicht allein der ziigige Ablauf des Produktionsprozesses, sondern auch
ganz entscheidend die innere Ausgeglichenheit, das seelische Gleichgewicht der Menschen ab. Wenn
wir untereinander, gleichgiiltig welche Position oder Funktion auch der eifie oder andere bekleidet, zu
einem echten mitmenschlichen Verstdndnis gelangen,+dafnn ltragen wir auch zu einer
Bejahung der Arbeits- und Lebensfreude bei. Jeder weif8 aus seinen ‘vielfachen eigenen Erlebnissen,

Sorgen und Néten, dafB sehr oft ein freundliches Wort zur richtigen Zeit und ein fohlbares Verstéandnis
weit mehr wiegen, als materielle Giter.

Es liegen erst einige Wochen des neuen Jahres hinter uns und.wir haben noch reichlich Gelegenheit, uns zu
bewdhren. Fragen wir uns doch ein jeder ruhig selbst,.6b wir immer den richtigen Ton, die richtige Ver-
haltensweise zu unserem Mitarbeiter gefunden haben; obwwir auch selbst immer bereit gewesen sind, die
Verantwortung des anderen zu verstehen und geholfen haben, an dieser Verantwortung mitzutragen.

Der Betrieb ist keineswegs allein durch die Fille seiner technischen Anlagen gekennzeichnet, sondern vor
allem auch durch die in ihm tétigen Menschen, fihr vertrauens- und verstandnisvolles Zusammenarbeiten.

Alle sind wir im Verbund der vielféltigen Arbeiten nétig, ehe die Erzeugnisse unsere Anlagen und

Tore der Werke verlassen. Im. Produktionsablauf sind wir einer auf den anderen angewiesen.
Wir brauchen uns alle!

Darum: 7&77}'— L et Zoe e;un P ;fﬁf“

Vermeidet MiBverstédndnisse,

denn sie schaffen,Arger und Verdru. Arger und VerdruB aber hemmen die Arbeits- und Lebensfreude.

Vermeidet persénliche Spannungen und Differenzen,

denn=sie wirken sich unginstig auf den Arbeitsablauf und das Betriebsklima aus.

Vernachlédssigt nicht den guten Umgangston,

denn er schafft Vertrauen und die Voraussetzung fir eine ersprieBliche Zusammenarbeit.

Seid nicht gleichgiltig,

auch nicht im persénlichen Verhalten zueinander; Aufmerksamkeit hilt Unfélle verhiten.
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NEUREGELUNG DER RENTNERKRANKENVERSICHERUNG

Das neue Gesetz iiber die Krankenversicherung der
Rentner ist am 1. August 1956 in Kraft getreten. Im
Gegensatz zu der bisherigen, seit 1941 geltenden
Regelung wird die Pflichtversicherung der Rentner
jetzt nicht mehr ausschlieBlich von den Ortskranken-
kassen, sondern von allen Kassenarten durchgefihrt,
also auch von den Betriebskrankenkassen. Aller-
dings gilt das neue Gesetz nicht fir Rentner, die ihre
Invaliden-, Angestellten- oder Witwenrente von der
Knappschaft erhalten; hiervon wird ein grofier Teil
ehemaliger Werksangehdriger betroffen, weil die
Knappschaft fir die Rentenfestsetzung zusténdig ist,
wenn wdhrend der ganzen Versicherungsdauer fir
mehr als 6 Monate Beitrdge zur Knappschaft ent-
richtet worden sind. Soweit diese Knappschaftsrentner
Wert darauf legen, in der Betriebskrankenkasse zu
bleiben. kénnen sie ihre freiwillige Mitgliedschaft in
der Betriebskrankenkasse fortsetzen, wozu es eines
besonderen Antrages bedarf, der nur innerhalb
3 Wochen nach dem Ausscheiden aus der Pflicht-
versicherung gestelit werden kann. Sie sind dann
doppelt versichert. Es ist dies die einzige gesetzlich
zulassige Doppelversicherung in der Krankenver-
sicherung, wahrend sich sonst Pflichtversicherung und
freiwillige Versicherung gegenseitig ausschliefen.

Aus dem Merkblatt, das den Rentnern™bei der
Rentenzahlung im August ausgehdéndigt worden ist,
ging schon hervor, wie kompliziertdas Rechtsgebiet
ist. Auch in den folgenden Ausfihrungen ist es
daher nicht moglich, auf alle”verkommenden Még-
lichkeiten bei Betriebskrankenkassen einzugehen; fur
Zweifelsfalle und Grenzfallevist stets der Wortlaut
des Gesetzes maflgebend. Unerértert bleiben auch
die Ubergangsvorschriften fir die Altreniner, nach-
dem der 31..Dezember 1956 verstrichen ist, der
Stichtag, biswzu dem die Rentner von der Oris-
krankenkasse “zur Betriebskrankenkasse heriber-

wechseln konnten.

Wer unterliegt der Rentnerkrankenversicherung?

Es gilt die Regel, daf3 jeder Empfénger einer Inva-
lidenrente, eines Ruhegeldes aus der Angestellten-
versicherung, einer Witwen- oder Waisenrente aus
der Invaliden- oder Angestelltenversicherung gegen
Krankheit pflichtversichert ist, wenn innerhalb -der
letzten 5 Jahre vor Stellung des Rentenantrages oder
bei Hinterbliebenen vor dem Tode des Beitrags-

zahlers eine Krankenversicherung wéhrend min-
destens 52 Wochen bestanden hat. Es ist weder
erforderlich, daf3 die 52 Wochen zusammenhéngend
bestanden haben, noch daf} sie bei einer einzigen
Kasse zuriickgelegt worden sind. Ist die Vorversiche-
rungszeit nicht nachgewiesen, kann der Renten-
bezieher der Rentnerkrankenversicherung freiwillig
beitreten, wenn das [dhrliche Gesamteinkemmen
DM 6.000,— = DM 500,— monatlich nicht Gbersteigt;
hierzu bedarf es eines besonderen(Antrages.

Pflichtversichert sind weiterhin auch schon die Per-
sonen, die Antrag auf Gewéhrung einer der obigen
Renten gestellt haben, wenn

1. die Vorversicheryngszeit von 52 Wochen in den
letzten 5 Jahren bestdnden hat und

2. die Voraussetzungen fir der Bezug der Rente
(Vollendung' des 65. Lebensjahres, Invaliditat, Be-
rufsonféhigkeit, Tod des Versicherten) gegeben
sind.

Wer unterliegt nicht der Rentnerkrankenversicherung?

Von der Versicherungspflicht der Rentner gibt es
eine Reihe von Ausnahmen, die von dem Grundsatz
ausgehen: Der Rentnerkrankenversicherung unter-
liegt nicht, wer nach anderen gesetzlichen Vor-
schriften gegen Krankheit versichert ist. Infolge-
dessen sind insbesondere folgende Gruppen von der
Rentnerkrankenversicherung ausgeschlossen:

1. Empféanger von Arbeitslosengeld und Arbeitslosen-
hilfe {so heifit ab 1. 4. 57 die bisherige Arbeits-
losenunterstitzung), weil sie als solche pflicht-
versichert sind und die Beitrdge vom Arbeitsamt
an die Krankenkasse abgefihrt werden. Die
Rentnerkrankenversicherung wird infolgedessen
erst wirksam nach Ablauf der Unterstitzungs-

daver.

2. Freiwillige Mitglieder einer gesetzlichen Kranken-
kasse

Eine freiwillige Krankenversicherung schliefit das
Inkrafttreten der Rentnerkrankenversicherung aus.
Noch im Beschaftigungsverhdltnis stehende Ange-
stellte, die nach Uberschreitung der Versicherungs-
grenze freiwilliges Mitglied der Betriebskranken-
kasse geblieben sind, kdnnen daher Uberlegen,
ob sie nach Erhalt des Rentenbescheides oder
nach Stellung des Rentenanitrages bzw. nach




Vollendung des 65. Lebensjahres ihre freiwillige
Weiterversicherung in der Krankenkasse auf-
geben, um pflichtversicherter Rentner zu werden.
Sie sparen dadurch die freiwilligen Kranken-
kassenbeitréige. Im gegebenen Falle empfiehlt
sich Ricksprache bei der Betriebskrankenkasse.

3. Nicht der Rentnerkrankenversicherung unterliegen
die im Beschdftigungsverhiltnis stehenden Rentner,
die aufgrund des Beschdftigungsverhdlinisses ge-
gen Krankheit pflichtversichert sind. Das bedeutet
auch, daf3 ein Rentner, der nach seiner Pensionie-
rung anderweitig eine krankenversicherungs-
pflichtige Beschdftigung aufnimmt, um noch eine
Betdtigung zu haben oder sein Einkommen auf-
zubessern, voriibergehend aus der Rentner-
krankenversicherung ausscheiden muf3, es sei
denn, dafl die Nebentétigkeit wegen ihres vor-
Ubergehenden Charakters oder wegen Gering-
figigkeit versicherungsfrei ist.

Im allgemeinen kann gesagt werden, daf3 fir einen
nicht mehr im Arbeitsleben stehenden Rentner eine
voriibergehende Beschdftigung, wenn sie im voraus
auf weniger als 3 Monate beschrénkt ist (verein-
barungsgemdfB3 oder nach der Natur der Sache),
versicherungsfrei ist; ebenso ist eine Dienstleistung
versicherungsfrei, wenn sie zwar regelméfig (alse
auch iGber 3 Monate), aber nur nebenher und gegen
geringfiigigen Entgelt ausgefihrt wird. Dieser Begriff
Jnebenher” wird von der Rechtsprechtng eng aus-
gelegt, und zwar in der Weise, daf3 die Vergitung
fir die Nebenbeschéftigung im' Vergleich zu den
Ubrigen Einkiinften des Rentnets nur von neben-
sdichlicher wirtschaftlicher Bedeutung sein und aufler-
dem DM 15— wochentlich,, DM 65— im Monat
nicht Gbersteigen darf. Im Einzelfalle ist fir die Ent-
scheidung Uber Versicherungspflicht oder Versiche-
rungsfreiheit pur diesfir die Nebenbeschéftigung in
Frage kommende Krankenkasse zustéindig. Eine den
gesetzlichen Vorschriften widersprechende Absprache
zwischen"dem Rentner und dem Arbeitgeber dahin-
gehend;eine Anmeldung bei der Krankenkasse zu
unterlassen, weil der Rentner ja doch durch die
Rentnerkrankenversicherung geschitzt ist, ist nichtig
und wird von keiner Krankenkasse und von keinem
Sozialgericht anerkannt.

Welche Krankenkasse ist zustdndig?

In die Betriebskrankenkasse gehéren die Rentner,
die wdhrend des letzten Beschéftigungsverhdltnisses
versicherungspflichtiges oder versicherungsberech-

tigtes Mitglied der Betriebskrankenkasse waren. Dies
gilt auch fir die versicherten Hinterbliebenen. Auch
die auswérts wohnenden Rentner haben daher nicht
die Méglichkeit, etwa der Ortskrankenkasse ihres
Wohnortes beizutreten. Bei den anderen Kassen-
arten ist die Kassenzusténdigkeit in einigen Punkten
etwas anders geregelt, worauf hier jedoch nicht ein-
gegangen werden kann.

Wann beginnt und wann endet die Rentnerkranken-
versicherung?

Wie . oben bereits gesagt, beginnt die ‘Rentner-
krankenversicherung mit dem Beginn der Rente oder
mit dem Tage der Rentenantragstellung bzw. bei
freiwillig Beitretenden mit dem Tage der Antrag-
stellung. Die Rentnerkrankenversicherung endet mit
dem Tode oder mit dem. endgiiltigen Entzug der
Rente. Bei Renten@niragstellern, deren Rente abge-
lehnt wird, endet die/Versicherung mit Ablauf des
Monats, indem die’ Ablehnung endgiiltig geworden
ist. Ruft.der Rentner gegen die Ablehnung der Rente
oder.~den:. Rentenentziehungsbescheid ein Sozial-
gericht an, lduft die Rentnerkrankenversicherung
weiter bis zur Rechtskraft der Entscheidung. Eine
freiwillige Weiterversicherung kann binnen 3 Wo-
chen beantragt werden.

Beitragszahlung

Die Beitrdge fur die Pflichtversicherten werden der
Krankenkasse von den Rentenversicherungstrdgern
gezahlt, ohne da3 dem Rentner etwas dafir an der
Rente gekirzt wird. Die Rentenantragsteller dagegen
missen bis zum Beginn der Rente die Beitrége selbst
unmittelbar an die Krankenkasse entrichten; Bei-
irége, die sie vom Beginn der Rente bis zur Zu-
stellung des Rentenbescheides entrichtet haben, wer-
den von der Krankenkasse spéter zuriickgezahlt. Bei
Ablehnung des Rentenantrages entfallt die Beitrags-
erstattung. Der Beitrag betrdgt fir 1956 DM 10,30,
fur 1957 DM 10,99. Rentner, die der Rentnerkranken-
versicherung freiwillig beigetreten sind, (weil sie die
52wdchige Vorversicherungszeit nicht zuriickgelegt
haben, s. 0.) kénnen beim Rentenversicherungstréager
als Beitragszuschu3 die Erstattung der durchschnitt-
lichen Pflichtbeitréige beantragen. Den gleichen Bei-
tragszuschuf3 erhalten auch Rentenempfédnger, die in
einer privaten Krankenversicherung versichert sind.
Dagegen haben die Rentner, die durch ForHihrung
einer freiwilligen Versicherung die Entstehung ihrer
Pflichtversicherung verhindern, keinen Anspruch auf
den Beitragszuschuf3.




Welche Leistungen gewdhrt die Rentnerkranken-
versicherung?

Die Rentner erhalten wie die ordentlichen Pflicht-
mitglieder Leistungen nach der Satzung der Betriebs-
krankenkasse, jedoch kein Kranken-, Haus- und
Taschengeld. Auch die Mafinahmen der vorbeugen-
den Gesundheitsfiirsorge und andere Leistungen, die
zur Verhitung einer drohenden Arbeitsunféhigkeit
oder zur schnelleren Wiederherstellung der Arbeits-
fahigkeit gewdhrt werden, kdnnen die Rentner nicht
beanspruchen. Gewdhrt werden also Krankenpflege
ohne zeitliche Beschréankung, Krankenhauspflege fir
langstens 26 Wochen, Wochenhilfe, Zuschiisse zu
gréfBBeren Heil- und Hilfsmitteln sowie Zahnersatz.
Wenn die Satzung das Sterbegeld auf das 40fache
des Grundlohns, d. i. den gesetzlich zuldssigen
Hochstbetrag, festgesetzt hat, wie dies bei den bei-
den Betriebskrankenkassen der Dortmund-Hérder
Hottenunion AG. der Fall ist, betrdgt das Sterbe-
geld fir den Rentner (auch die Witwenrentnerin)
DM 366,40, fir Familienangehérige die Halfte =
DM 183,20.

Interessant ist, da3 das Sterbegeld sich nach dem
Rentnergrundlohn richtet, der jéhrlich fir das Land
Nordrhein-Westfalen unter Zugrundelegung des
Grundlohns aller im Beschaftigungsverhdltnis stehen-
den Versicherten errechnet wird. Das bedeutet, daf3
der Grundlohn und damit das Rentnersterbegeld sich
automatisch bei einer etwaigen Steigerung des Ar-
beitseinkommens aller Beschaftigten erhoht. In die-
sem Punkte sind also gewisse Grundsétze der Renfen-
reform schon vorweggenommen.

Die Rentner, die der Rentnerkrankenversicherung
freiwillig beigetreten sind, haben keinen Anspruch
fur Erkrankungen, die_beim Beitritt bereits bestehen.
Von der Zahlung des Arzneimittelkostenanteils von
DM —,50 sind die Rentner befreit. Zu diesem Zwecke
erhdlt der Krankenschein einen Aufdruck ,Rentner”
oder ,R”. Diesen Hinweis vermerkt der Arzt eben-
falls auf dem Rezept. Noch im Beschdftigungsver-
héaltnis stehende Rentner sind aber im Gegensatz zu
frihernicht mehr vom Arzneikostenanteil befreit.

Sterbegeldzusatzversicherung

Vorauszuschicken ist, daf3 neue Abschliisse oder Er-
héhungen der Versicherungssummen ab 1. Aug. 1956
nicht mehr maglich sind, so daf} die folgenden Aus-
fuohrungen nur fiir einen kleinen Kreis von Rentnern
Bedeutung haben. Wegen der Erhéhung des Rentner-
sterbegeldes (vor dem 1. 8. 56 Rentner DM 75—,

Ehefrauen DM 40,—) ist die Méglichkeit der Sterbe-
geldzusatzversicherung am 1. August 1956 kraft Ge-

setzes in Wegfall gekommen, zumal die Kranken-
kassen die Ausgaben fir das Zusatzsterbegeld aus
den eingehenden Zusatzbeitréigen bei weitem nicht
decken konnten. Die am 1.8.56 bei den Ortskranken-
kassen laufenden Zusatzversicherungen sind zusam-
men mit der Grundversicherung auf die Betriebs-
krankenkassen Ubergegangen. GleichzeitigermdBigte
sich das Zusatzsterbegeld um den Betrag, um den
sich das Pflicht-Rentnersterbegeld erhéht hat“Hier-
iiber sowie Uber die Héhe des neuen Beitragssatzes
haben die zusatzversicherten Rentner. eine entspre-
chende Mitteilung oder Beitragskarte erhalten.

Zur allgemeinen Unterrichtung, folgen hier einige
Beispiele:

1. Rentner.

Zusatzsterbegeld vor dem 1. 8. 56 DM 400,—
Pflichtstérbegeld’ab 1. 1. 1957
(20fache'des Grundlohns) DM 183,20
Pflichtsterbegeld vord. 1.8.56 , 75—
Anzurechnender Betrag DM 108,20
Neues' Zusatzsterbegeld DM 291,80

aufgerundet auf volle DM 5— = DM 295—

Beim Tode des Rentners sind demnach auszuzahlen:

Zusatzsterbegeld DM 295—
Mitgliedersterbegeld
{40fache des Grundlohns) DM 366,40
DM 661,40
2. Ehefrau des Rentners. LSS 1
Zusatzsterbegeld vor dem 1. 8. 56 DM 200,—
Pflichtsterbegeld ab 1.1.1957
(10fache des Grundlohns) DM 91,60
Pflichisterbegeld vor d.1.8.56 , 40—
Anzurechnender Betrag DM 51,60
Neuves Zusatzsterbegeld DM 148,40
aufgerundet auf volle DM 5,— = DM 150—
Beim Tode der Ehefrau wéren demnach auszuzahlen:
Zusatzsterbegeld DM 150,—
Familiensterbegeld
(20fache des Grundlohns) DM 183,20
DM 333,20

Bei Zusammenrechnung des Rentnersterbegeldes und
des Zusatzsterbegeldes kann sich ein Betrag erge-
ben, der héher liegt, als er zur Deckung der not-
wendigen Beerdigungskosten erforderlich ist. Um
einer evtl. Enttduschung vorzubeugen, muf3 daher




auf die Bestimmung des § 203 der Reichsversiche-

rungsordnung hingewiesen werden, die lautet:

.Vom Sterbegelde werden zundchst die Kosten
der Bestattung bestritten und an den gezahlt,
der die Bestattung besorgt hat. Bleibt ein Uber-
schuB, so sind nacheinander der Ehegatte, die
Kinder, der Vater, die Mutter, die Geschwister
bezugsberechtigt, wenn sie mit dem Verstor-
benen zur Zeit seines Todes in hduslicher Ge-
meinschaft gelebt haben. Fehlen solche Berech-
tigten, so verbleibt der Uberschuf3 der Kasse.”

Aus dieser Bestimmung geht hervor, daf3 die Erben
auf einen etwaigen Uberschuf3 nicht ohne weiteres
einen Anspruch haben. Lebte der Rentner allein-
stehend, verbleibt ggf. der Uberschuf3 der Kasse.
Hingewiesen werden muf} auch auf die gesetzliche
Vorschrift, daf3 die freiwillige Sterbegeldzusatzver-

sicherung erlischt, wenn das Mitglied zweimal nach-
einander am Zahltage die fdlligen Beitrdge nicht
entrichtet hat und seit dem ersten dieser Zahltage
mindestens 4 Wochen vergangen sind. Versicherte,
deren Beitrdge an der Werkszuwendung einbehalten
werden, tun gut.daran, sich regelmédfig anhand des
Postabschnittes zu Uberzeugen, ob die Einbehaltung
des_Beitrages erfolgt ist.

KASSENARZT UND
KRANKENSCHEIN

Seitens verschiedener Arzte wird dariber geklagt,
dafl manche Versicherte der Betriebskrankenkasse
oder ihre Familienangehérigen den Krankenschein
nicht sofort bei Beginn der Behandlung verlegen
oder den Krankenschein Gberhaupt nicht beibringen.
Der Krankenschein ist aber fir den Arzt der Beleg,
ohne den er seine Gebihrenrechnung nicht bei der
Kassendrztlichen Vereinigung _einreichen kann. Der
Bitte, fUr punktliche Vorlage des Krankenscheines zu
sorgen, mifite daher von allen Krankenversicherten
volles Versténdnis entgegengebracht werden. Des-
halb der Hinweissanydieser Stelle:

Eine piinktliche Vorlage des Krankenscheines liegt

auch im Interesse der Versicherten; denn der Kassen-
arzt ist gesetzlich berechtigt, dem Patienten eine
Einzelrechnung auszustellen, wenn der Krankenschein
nicht vor Beginn der Behandlung oder bei Notfdllen
nicht unverziglich (spdtestens innerhalb einer Woche)
eingereicht wird. Vom Versicherten bezahlte Einzel-
rechnungen darf die Krankenkasse weder ganz noch
teilweise erstatten.

Der Krankenschein ist jeweils fir die Dauer des
Kalendervierteljahres giltig, in dem die Behandlung
begonnen hat. Dies gilt auch, wenn der Erkrankte
eine Zeitlang der érztlichen Behandlung nicht be-
durfte und spdter an derselben oder an einer
anderen Krankheit von demselben Arzt behandelt
wird. In der Regel darf also nur 1 Krankenschein im
Kalendervierteljahr ausgestellt werden. Wenn die
Inanspruchnahme eines Facharztes notwendig ist, so
ist der erstbehandelnde Arzt um Ausstellung eines
Uberweisungsscheines zu bitten. Nur wenn aufler
einem praktischen Arzt oder Facharzt die Hilfe eines
Zahnarztes benétigt wird, kann fir letzteren auch
im laufenden Kalendervierteljahr ein besonderer
Krankenschein ausgestellt werden.




RONTGEN-REIHENUNTERSUCHUNG

Seit vielen Jahren werden in den beiden Werken
unserer Gesellschaft Réntgen-Reihenuntersuchungen
durchgefilhrt. Dieses Suchverfahren, das der Er-
kennung krankhafter Verénderungen im Herz- und
Lungenbereich dient, bezieht sich in erster Linie auf
die Tuberkulose. Einen Erfolg der bisherigen Arbeit
wird man ohne Zweifel annehmen kdénnen, wenn
man sagen kann, daf} die Zahl der neuerkrankten
und sofort behandlungsbedirftigen Thec.-Félle von
0,16 % im Jahre 1940 auf 0,08 % zuriickgegangen
ist. Dieses allein und die auch sonst geleistete Arbeit
verpflichten, unbedingt das Verfahren beizubehalten.

Auler der Benennung bisher unbekannter und dabei
schwerer Fdlle,wobei die letzte Untersuchung auch wie-
der 7 Befunde ergab, konnte in vielen Féllen festgestellt
werden, daf3 schon bekannte Tuberkulosen gegeniiber
friher eine Verdnderung hatten, wobei es angeraten
erschien, daf3 auch hier eine Behandlung erfolgte bzw.
eine Uberwachung dringend notwendig war.

Dariber hinaus wurde bei der letzten Untersuchung
noch festgestellt, daB3 zahlreich kleinere vernarbte
Befunde, denen derzeitig eine besondere Bedeutung
nicht zukommt, bestanden, ohne daf} eine Kenntnis
bei der betroffenen Person vorlag.

Wenn man das wechselvolle Verhalten der Tuber-
kulose beriicksichtigt, wobei es sehr leicht.méglich
ist, daf3 auch aus élteren Verdnderungen durch
Erkrankungen und mangelnde Widerstandskraft usw.
wieder aktive Befunde entstehen *kénnen und man
im Gbrigen weif3, daf3 die Tuberkulose eine Infektions-
krankheit ist und jederzeit auch eine gesunde Lunge
infiziert werden kann, souist.die Notwendigkeit des
Verfahrens mit zusdtzlicher Berechtigung vorhanden.

Die stattgehabten jetzigen Befunde, die in beiden
Werken mit 211 Féllen belangloser bis behandlungs-
bedirftiger ‘oder’ zu iberwachender Tuberkulose
jetzt wiederfestgestellt wurden, veranlassen die
Sozialwirtschaft, die Untersuchungen jetzt sogar
inweinem Zeitabstand von einem Jahr durch-
fohren zu lassen.

An der Réntgen-Reihenuntersuchung 1956 beteiligten
sich:
Im Werk HORDE

9617 Mdanner = 83,1 % der mdnnl. Belegschaft
314 Frauen = 91,0 % der weibl. Belegschaft

9931 Untersuchte = 83,4 % der Gesamtbelegschaft

Im Werk DORTMUND

8038 Mdnner = 90,16% der ménnl. Belegschaft
413 Frauen = 60,64 % der weibl. Belegschaft

8451 Untersuchte — 88,06 % der Gesamtbelegschaft

Wenn die Untersuchungen aber einen vollen Erfolg
haben sollen, dann ist es unbedingt notwendig, daf3
sich alle daran beteiligen, denn nur so ergibt sich
eine ausreichende Sicherheit, dafl im Betrieb ‘nicht
unbekannte Infektionsquellen, die auch fir.den. ge-
sunden Mitarbeiter eine Geféhrdung sind;wbestehen.
Die Beteiligungszahlen des Werkes _Dortmund mit
einem Minus von rund 12 % und des Werkes Hérde
mit einem Minus von rund 17 % der Belegschafts-
mitglieder kénnen noch nicht alswausreichend ange-
sehen werden. Zur Gesunderhaltung der gesamten
Belegschaft ist nicht nur die Durchfiihrung des Ver-
fahrens wesentlich; sondern auch cie volle Beteiligung.

Uber die Termine der Rontgen-Reihenunter-
suchung des Jahres 1957 werden die Werks-
angehorigenrechtzeitig durch eine entsprechende
Bekanntmachung in Kenntnis gesetzt. Wir bitten
im eigenen Interesse schon jetzt, daB3 jeder von
der gebotenen Maglichkeit einer kostenlosen
Rontgen-Reihenuntersuchung Gebrauch macht.




L\

ARBEIT — FREIZEIT — ERHOLUNG

Leistungsfahig bleiben durch zweckméaBiges Erholen
und Entspannen.

Yom ,zu vielen Arbeiten” gehen die besten Pferde
kaputt. Das ist ein altes und nicht ganz unwahres
Sprichwort. Bekannt ist auch der berichtigte ,Knick”
im Schicksal des arbeitenden Menschen, der in den
vierziger Jahren schon eine Menge bester und
strebender Kréfte zum Verzicht zwingt, wdhrend
viele andere arbeitsméfiig nicht minder belastete
leistungsfdhig bleiben bis ins hohe und héchste Alter.

Gehen wir diesem Problem etwas nach, entdecken
wir, daf3 es in vielen Fdllen nicht mal die arbeits-
méBige Belastung und die Hetze des Betriebes ist,
die den Menschen vorzeitig erschépfen Ond ver-
brauchen, sondern der Mangel, richtig Aus- und
Entspannen zu koénnen, um neuve Kréfte fir neuen
Einsatz zu sammeln.

Von bekannten Persénlichkeiten/erzdhlf man sich,
daB sie sich in ihrer Freizeitumit. Malerei, Musik,
Gartenarbeiten und dergleichen beschéftigen. Erfolg-
reiche Kaufleute und .Industrieménner verdanken
ihre nicht nachlassende Spannkroft dem Jagd- oder
Angelschein, und({ungezéhlte Arbeiter und Ange-
stellte haben sich iniihrem Schrebergarten oder durch
Sport leistungsféhig erhalten.

Man solltesnicht vergessen, daf3 die Leistung zwar
von derArbeit, die anhaltende Leistungsfdhigkeit
jedoch.von der Erholung abhdngt. Deshalb sollte
man die Erholung nie als Mifliggang auffassen, son-
dern — je nach Temperament — als den wohlver-
dienten Lohn der geleisteten oder als notwendige
Vorbereitung fir die kommende Arbeit.

Wie soll man sich erholen? Es ist eine Eigentimlich-
keit — fast kénnte man sagen Kunst — des modernen
Menschen, selbst die einfachsten und natirlichsten
Dinge im Leben irgendwie kompliziert zu machen.
So werden Selbstversténdlichkeiten wie das Erholen

= OerWerksarz sprichi-

zu einem Problem, wenn man sieht, wieiso'mancher
aus dem ,sich erholen wollen““einen Gewaltakt
macht. Sie glauben, sich einenbesonderen Dienst zu
erweisen, wenn sie sich, am Feiertag stundenlang
von der sengenden Sonne braten lassen oder kilo-
meterlange Gewaltmérsche durch Wald und Flur
starten — und wuhdern sich, wenn sie anderen Tags
zerschunden und zerschlagen zur Arbeit kommen.

Voraussetzung jeder echten Erholung ist die Ent-

spannung und das Uberwinden der inneren Unruhe,
das Vergessen des Arbeitstempos, das Abstand be-
kommen von seinen Sorgen und Néten. Das heif3it
nicht, man solle nur faul in der Ecke sitzen oder
liegen und gar nichts tun — im Gegenteil, eine
gewisse Beschdftigung lenkt die Gedanken ab und
erfrischt, aber sie darf nicht ,in Arbeit ausarten”.
Vor allem sollte man nur solche Dinge anfassen, die
einem Freude machen und bei denen man sich wohl
fohlt, damit korperliche wund seelische Erholung
gleichermafBlen ihr Teil mitbekommen.

Beim Ausspannen und Erholen sollte man nach
Méglichkeit andere Dinge tun und treiben, als die,
welche die tédgliche Berufsbelastung von uns fordert.

Biiromenschen, die fast den ganzen Tag sitzen,
mégen nach Dienstschlu3 einen Spaziergang machen,
Sport treiben oder in den Garten gehen und sich
dort bei sogar noch niitzlicher ,Arbeit” erholen.
Wer aber die ganze Woche schwer kérperlich zu
arbeiten hat und dauvernd auf den Beinen ist, der
sollte nach Feierabend in des Wortes urspringlichster
Bedeutung ruhen, wenn es geht — in frischer Luft:




ein Liegestuhl auf dem Balkon, ein Platz am offenen

Fenster, eine Bank im Griinen tun hier ihre wohl-
tatige Wirkung.

Autofahrer sollten ab und an die Motorisierung
vergessen und einen ausgedehnten Spaziergang
machen, am besten dort, wo sie nichts mehr vom
Motorenlérm héren, sehen oder riechen.

Es liegt an uns, ob wir nach einem arbeitsreichen
Tag unserem miiden Kérper Ruhe génnen und aus-
reichenden Schlaf, oder ob wir unsere armen Fifle
im Jazz-Rhythmus weiter strapazieren und die halbe
Nacht ,zur Erholung” unterwegs sind. Es liegt an
uns, ob wir unsere verstaubten Lungen feiertags zur
Generalreinigung ins Grine filhren oder in die
R&ucherkammer einer Kneipe, ob wir unsere ge-
quélten Nerven in der Stille der Natur zur Ruhe
kommen lassen oder auch in der Freizeit noch durch
eine Flut von Larm und sich jagenden Erlebnissen
weiter aufputschen.

An die Stelle echter Erholung ist die Jagd nach Sen-
sation und Erleben getreten. Der Feierabend be-
deutet nicht mehr Stille, Ausruhen und neue Krdéfte

sammeln, sondern Kino, Tanzsaal, Ldrm, Menschen-
fulle und schlechte Luft.

Im Urlaub knattern wir die Landsiraf3en entlang und
fressen Kilometer, je mehr und schneller, desto
besser. Wir fahren nur dorthin, ,wo etwas los ist”

]
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und sammeln PlakettenyvonsStadten und Urlaubs-
orten wie andere Briefmarken — nur die Erholung,
die bleibt zu Hause.

Es ist die eigene Wnrast, die uns nicht zu Ruhe kom-
men l&Bt und uns von einem Unternehmen ins
anderetreibt, auf der Suche nach Erholung, Nerven
und. Geist noch weiter anspannt und dann statt des
erholten einen noch nervdseren Menschen anderen
Tags zur Arbeit gehen l&B3t.

Nicht nur der Kérper, auch der Geist und die Seele
miissen gleicherweise entspannen. Jeder sollte ver-
suchen, auch den Gedanken téglich einige Stunden
Freizeit zu gdnnen. Arger, Sorgen, geistige Probleme,
kurz alles was den inneren Menschen belastet, sollte
man nach Feierabend abzuschalten versuchen und

sich mit Dingen beschéftigen, die einem Freude ge-
ben — am besten mit seiner Lieblingsbeschéftigung,
seinem Steckenpferd. Und wer noch kein Hobby hat,
sollte sich bemihen, etwas zu finden, was ihm die
Ruhestunden mit Freude ausfillt. Basteln, fotogra-
fieren, Schrebergarten, Tauben ziichten, Briefmarken
sammeln, Kunst, Literatur sind solche Dinge, die
neben den schon erwdhnten sich hierbei besonderer
Beliebtheit erfreven. ’

Wem aber alles dieses noch zuviel und ldstig ist,
lege sich irgendwo in die frische Luft und versuche

ohne eigentliches Denken, vor sich hinzutrdumen —
zu ,ddsen”, wiel der Volksmund sagt, eine hohe
Kunst des Absehaltens, die nur wenige Menschen
noch besitzen.

Man sollteusich einen kleinen Erholungsplan auf-
stellen fur Feierabend und Wochenende mit einem
lockeren Beschéftigungsplan, der allem Raum gibt,
wdas-einem Freude und Erholung bedeutet — mal
wandern, mal Kino, mal Theater, mal Besuch, mal
auch — und nicht zuletzt — gar nichts vorhaben und
den ganzen Tag vertrédeln.

Am meisten aber sollte man auf die Einhaltung des
jghrlichen Erholungsurlaubes achten, denn die
kleinste Luft- und Umweltverénderung schon wirkt
oft Wunder und gibt Schaffenskraft und Lebens-
freude fur das ganze Jahr, aber nur ein ausreichend
langer und zusammenhdngender Urlaub bringt echte
Erholung. Uber das Jahr verteilte, auseinander ge-
rissene Urlaubstage sind hierfor kein Ersatz. ,Be-
zahlter Urlaub” nitzt der Erholung nichts — echte
Erholung, die das Wichtigste am Urlaub ist, kann
kein ,Mehrgeld” geben.

Man sollte sich also merken:

1. Erholung ist Ruhe und Entspannung, man soll aus
ihr keine Gewaltkur machen.

2. Kdrperlich und geistig in der Freiheit moglichst
das Gegenteil von dem zu tun, womit man durch
die tdgliche Berufsarbeit belastet ist.

3. Sich nach Feierabend seiner Lieblingsbeschafti-
gung, seinem Hobby widmen und ,abschalten”.

4. Seinen Jahresurlaub auch tatsdchlich zur Erholung
benutzen und vernunftgemdB anwenden und
nicht verzetteln.




G W T E

Fir umsichtiges Verhalten und tatkrdftiges Eingreifen zur
Verhiitung von Unf&llen wurden belohnt:

Werk Hérde Schneiker, Albert, Eisenbahn

BeIohnungen fiir Verbesserungsvorschldage:

Werk Hérde Thier, Hubert, Thomaswerk Miller, Ernst, Hochofenbetrieb
Diedrichs, Alfred, Kesselschmiede Borkowski, Alfred, Hochofenbetr.
Friedrich, Christian, Hammerwerk Pellmann, Bernh., Mech. Werkst.
Herrendorf, Ernst, Hausmeisterei Klein, Hans, ETB
Plonka, Hans, ETB Zugreif,, Gert, ETB
Demps, Franz, Martinwerk i HannB3, Rudolf, Werkschutz

Kluth, Ernst, Grof3schweiferei

Aus der im Ruhestand befindlichen Belegschaft feierten
ihre Goldene Hochzeit die Eheleute:

Werk Doitmund Reuter, Karl, Dortmund, FichtestraBe 5 am 2. 2. 1957
Pfeiffer, Karl, Dortmund, Bessemerstrafis 6 am 9. 2. 1957

Kurszys, Edmund, Dortmund, MallinckrodtstraBBe 317  am 12. 3. 1957

Werk Hérde Schmidt, Josef, Dortmund-Hérde, Lange Hecke 75 am 12, 1. 1957
Becker, Herm., D.-Wellinghofen, Limburger Postweg 42 am 19. 1. 1957

Braun, Wilhelm, Dortmund-Hérde, Klarenberg 8 am 9. 2. 1957

Wir gratulieren!




50 JAHRE

40 JAHRE

25/ JAHRE

UNSERE JUBILARE
(Md&rz und April 1857)

Werk Dortmund
Jahnberg, Max, Prefiwerk-Werkstatt

Werk Hérde

Krewitt, Otto, MB.-Versorg.-Betriebe
Niekamp, Heinrich, Hauptlager
Schulte, Josef, Eisenbahn

Werk Dortmund

Aschdwer, Franz, Elekir. Betrieb
Bahlo, Johann, Hochof. Schmelzbetr.
Béhm, Max, MB Walzwerk I
Drillich, Paul, MB Blockwalzwerk
Heimermann, Michael, Walzwerk
Katzorke, Wilhelm, Thomasstahlwerk
Meyer, Theodor, MB Thomaswerk
Meyer, Wilhelm, Gaskraftwerk

Werk Hérde

Betten, Heinrich, Blechwalzwerk
Beyer, Alfons, Martinwerk

Bremer, Gust., MB'Hochofenw!/EKW
Engels, Engelbert, Mech. Werkstatt
Haake, Emil, Blechwalzwerk
Hollénder, (Anton, Kokerei

Jakob, Georg, Martinwerk
Kralemann, August, HRW

Kihn, Fritz, MB Stahlwerke
Lange, Johann, Hammerwerk
Liebern, Emil, Eisenbahn

Gesellschaft

Werk Dortmund
Ahrens, Josef, MB Walzwerk IV
Ernst, Aloys, Wdrmestelle

Werk Hérde

Flach, Ewald, HRW
Lindenbaum, Joh., Eisenbahn
Lindner, Hans, Feinwalzwerk

Gesellschaft

Wir gratulieren!

Lachermund, Jos., MB Thomasw.
Scharner, August, MB Hochofen

Soth, Otto, MB Thomaswerk
Wengler, Fritz, HRW
Wurm, Emil, Blechwalzwerk

Michels, August, Walzwerk |
Méhring, Albert;«MB Blockwalzw.
Ménikes, Josef, Walzwerk |
Pétzold, Adolf, Werksdruckerei
Pieper/ Paul,, Gasreinigung
Stankowskis Anton, Universalww.
Steup, Richard, HIW.

Suchocki, Johann, Blockwalzwerk

Léher,Johann, Prod.-Lenk./Stoffw.
Meister, Walter, HRW
Rosendahl, Eduard, Blechwalzw.
Schnurbus, Fritz, Hauptlager
Schramm, Kurt, MB Walzwerke |
Sowald, Alex, Feinwalzwerk
Strumberg, Dietrich, Kokerei
Truknus, Georg, MB Hochofenw./
Wahl, Leopold, Bavabt. [EKW
Wiegand, Wilhelm, Martinwerk
Roxlau, Alfred, Hochofenbetrieb

Woillner, Bernhard, Einkauf
Goldstein, Rudolf, Eisenbahnbetr.

Rethmeier, Ferdinand, PreBw.-W.
Woalczak, Josef, Walzwerk |

Parsen,Heinr.-Otto, Mech.Werkst.
Sorgenfrei, Wilhelm, Thomaswerk
Klempt, Wilhelm, Prefbau

Boeber, Emil, Rohstoffabteilung




Infolge Erreichung der Altersgrenze schieden

Mdrz und April aus

Werk Dortmund Arke, Franz, Hochofen

Werk Hérde

Gesellschaft

Bartsch, Heinrich, Lehrwerkstatt
Behrendt, Otto, MB Grobwalzwerk
Bialecki, Alex, Martinstahlwerk
Erlenhof, Gustav, Zurichterei Walzwerk |
Gérke, August, Hochofen

Kluwe, Friedrich, Baubetrieb
Kotlowski, Leo, HIW

Noffz, Richard, Elekir. Betrieb
Rachelski, Michael, Werksaufsicht
Reschke, Paul, Werksaufsicht
Schmidt, Fritz, HDKW

Theis, Otto, HIW

Wertheim, Wilhelm, Hochofen

Arenz, Karl, Neubauabteilung
Baverrichter, Gustav, Lehrwerkstatt
Biermann, Aloys, MB Versorgungsbetriebe
Clemens, Franz, Walzendreherei
Frank, Walter, Bauabteilung

Leipe, Wilhelm, Hochofenbetrieb
Nehm, Fritz, Wérmestelle

Nohl, Gustav, Fahrbetrieb
Sobkowiak, Michael,'Hochofenbetrieb
Wagner, Heinrich] MB\Walzwerke |l
Berndt, Wilhelm, MB Walzwerke ||
Beunink, Heinrich, Mech. Werkstatt
Ciesielski, Stanislaus, MB Walzwerke ||
Franspétter, Emil, ETA

Kniest, David, Werksaufsicht
Krickhahn, Friedrich, Thomaswerk
Mischker, Heinrich, Werksaufsicht
Schmidt, Wilhelm, HRW

Schultz, Wilhelm, Eisenbahn

Willems, Anton, HRW

Béckmann, Gerhard, Verkauf |
Krefting, Richard, Personalabteilung

36.
21.
38.
43.
&3,
32.
36.
42.
41.
17.
354
22.
V.
19.

51.
21.
19.
52.
44,
39.
20.
47.
38.
51.
11.
19.
47.
19.
16.
Sl
g
37.
46.
20.

52.
43.

Wegen vorzeitiger Invaliditét schieden aus

Werk Dortmund
Werk Hérde

Wilms, Josef, MB Stahlwerk

Hornig, Fritz, Eisenbahn

Lechleitner, Wilhelm, Blockwalzwerk
Rettkowitz, Hermann, Thomaswerk
Frey, Alfred, Kokerei

Kréamer, Walter, ETA

Makowiak, Hulda, Hammerwerk
Maller, August, MB Hochofenwerk

im

im

29.

44,
50.
29.
37.
27.

18.
24.

in den Monaten

Dienstjahr
Dienstjahr
Dienstjahr
Dienstjahr
Dienstjahr
Dienstjahr
Dienstjahe
Dienstjahr
Dienstjahr
Dienstidhr
Dienstjahr
Dienstjahr
Dienstjahr
Dienstjahr

Dienstjahr
Dienstjahr
Dienstjahr
Dienstjahr
Dienstijahr
Dienstjahr
Dienstjahr
Dienstjahr
Dienstjahr
Dienstjahr
Dienstjahr
Dienstjahr
Dienstjahr
Dienstjahr
Dienstjahr
Dienstjahr
Dienstjahr
Dienstjahr
Dienstjahr
Dienstjahr

Dienstjahr
Dienstjahr

Dienstjahr

Dienstjahr
Dienstjahr
Dienstjahr
Dienstjahr
Dienstjahr
Dienstjahr
Dienstjahr

Wir danken den ausgeschiedenen Belegschaftsmitgliedern fiir ihre langjéhrige treue
Mitarbeit und wiinschen ihnen einen zufriedenen und geruhsamen Lebensabend




S TERUBETFAILILE

Werk Dortmund RieBland, Artur, Hochofen am 9. 1. 1957
Dichting, Konrad, Hausmeisterei am 18. 1. 1957
Trzinski, Felix, Werksaufsicht am 23. 1. 1957
Wittkowski, Franz, Baubetrieb am 24,1, 1957
Meyer, Erich, Hochofen am™27. 1.71957
Rohrbeck, Reinhold, Thomasstahlwerk ) am3. 2. 1957
Meier, Georg, Hochofen am 6. 2. 1957
Alscher, Franz, Hochofen am 20. 2. 1957
Werk Hérde Beulmann, Wilhelm, MB. Walzwerk || aom 13. 1. 1957
Kefller, Oskar; MB Hochofenwerk am 23. 1. 1957
Hoppe, Gustav, MB Stahlwerke am 9. 2. 1957
Kirst, Rudolf, Thomaswerk am 22. 2. 1957
Gesellschaft Kaussen, Albert, Verkaufsabrechnung am 17. 1. 1957

Wir werden den Verstorbenen stets ein dankbares Gedenken bewahren!
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