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Es kommi auf jeden einzelnen an!

Nur durch gemeinsame Ansirengungen kénnen wir die schwierige Lage meistern.

Die am (5., 16. und 17. Juli auf beiden Werken unserer Gesellschaft abgehaltenen Betriebsversammlungen erhielten

ihre besondere Note dadurch, daff die Werksleitung einen eingehenden Bericht iiber die derzeitige betriebliche

Lage gab und in klaren, offenen Darlegungen die zahlreich erschienenen Belegschaftsmitglieder iiber die augen-

blicklichen schwierigen Verhiltnisse aufklirte, andererseits aber auch alle diejenigen notwendigen MaBnahmen

eingehend begriindete, die ergriffen wurden, um iiber die schwere Zeit hinwegzukommen. Sie richtete an alle

Werksangehorigen den dringenden Appell, Werksleitung und Betriebsvertretungen in ihren Bestrebungen zu unter-

stiitzen. Dann werde es auch gelingen, aus der jetzigen Krise herauszukommen. Auch in den umfassenden Titigkeits-

berichten der Betriebsratsvorsitzenden kamen die Sorgen und Miihen der Betriebsvertretungen zum Ausdruck. Sie

forderten ebenfalls alle Kolleginnen und Kollegen auf, ihr Bestes zu tun, um die Schwierigkeiten zu iiberwinden.

Die Betriebsversammlung des Werkes Dorimund

Die Betriebsversammlung des Werkes Dortmund fand
in der Prellwerk-Werkstatt statt. In Vertretung des
verhinderten Vorstandsmitgliedes Dir. Dr. Harders und
des erkrankten Werksdirektors PottgieBer berichiete

Dir. Dr. Vollmacher

itber die Lage des Werkes. Der Monat Januar 1953,
so sagte er u. a., sei mit einer Rohstahlerzeugung von
liber 100000 t ein ganz auBergewohinlicher Spitzenmonat
gewesen, der vollkommen aus dem Rahmen fiel. Viele
wiren sich seinerzeit schon bewuft gewesen, daB wir
mit solchen Spitzenleistungen nur eine Zeitlang fahren
wiirden und daB der Augenblick kommen wiirde, wo
sich ein Riickgang und Erzeugungsabfall bemerkbar
mache, denn im Wirtschaflsleben sei es ein stindiges
Auf und Ab; es richtete sich alles nach Angebot und
Nachfrage. Z. Zt. befinden wir uns gegeniiber den
anderen Jahren in einer riickldufigen Konjunktur mit
allen ihren Nachteilen. Dr. Vollmacher legte dann im
einzelnen dar, welche einschrinkenden MaBnahmen in
den verschiedenen Betrieben vorgenmommen wurden.
Der Hochofenbetrieb arbeite bis auf weiteres nur mit
53 Hochéfen.

In erster Linie sei bei dem'Riickgang auf dem Eisen-
markt das Walzwerk davon betroffen. An unserer
Blockstrafie muBten wir auf 2fache Schicht zuriickgehen.
Das Walzwerk I wurde am 1. Juni stillgelegt, und seit
dieser Zeit wiirde die schon lange vorbereitete Grof3-
reparatur durchgefiibrt. Die Arbeiten seien so gut in
FluB, daB wir bald die Strallen wieder anlaufen lassen
konnten. In Zukunft werde jedoch nur mit 2 bzw. nur
einer Schicht gearbeitet. Das Walzwerk IV arbeite z. Zt.
nur auf 2 Schichten, wahrend die Walzwerke II und
IH augenblicklich noch mit 3 Schichten besetzt seien,
die Universalstralle noch mit 5 Schichten.

Dr. Vollmacher fithrte dann im ecinzelnen die Griinde
an, weshalb der Auftragsriickgang eingetreten sei. In
diesem Zusammenhang kam er auf einen sehr wichtigen
Punkt zu sprechen. Es sei jetzt so, daB der Eisenmarkt
iibersittigt wiire und die Kundschaft jederzeit iiberall
Stahl erhalten konne. Sie sei dadurch in bezug auf
die Anspriiche weit empfindlicher geworden, als das
vor einem Jahr der Fall war. Wir seien im Betrieb
durch die Hochkonjunktur verwohnt worden und hitten
unsererseits vielleicht nicht in dem Umfang den Ma8-
stab an unser Material angelegt, wie das in normalen
Zeiten notwendig sei. Aber diese normalen Zeiten
hitten wir jetzt erreicht. Unsere Kundschaft benutze

jede Gelegenheit, um den geringsten Fehler zu bean-
standen und hierdurch einen PreisnachlaB zu erzielen.
Hier in diesem groBlen Kreise miochte er deshalb alle
Belegschaftsmitglieder ansprechen, doch in Zukunft bei
der Ausfiihrung der Arbeiten darauf zu achten, daB
sie sich selbst einen sehr strengen MaBstab
anlegten ‘und beim Versand und der Versand-
kontrolle sehr genau arbeiteten, damit wir auf der
Hiitte von vornherein alle Fehler ausschalteten, die
sonst zu Beanstandungen fiihrten. Denn wenn man
die Beanstandungen betrachte, miisse man erkennen,
daB sich eine Vielzahl davon selbst erledigen kénne,
wenn hier an Ort und Stelle wirklich der notige scharfe
MaBstab angelegt worden wiire. Er erbitte deshalb die
nitige Aufmerksamkeit und Sorgfalt
aller Mitarbeiter, damit der Ruf unseres
Werkes bewahrt bleibe. In Zukunft werde sich nimlich
die Konkurrenzfrage der einzelnen Werke
mehr und mehr bemerkbar machen und dasjenige
Werk, das in bezug auf die Ausfiihrung und Qualitiit
den besten Namen habe, immer den Vorzug mit
Belegung von Auitriigen genieflen. Unser ganzes Augen-
merk miisse weiter darauf gerichlet sein, in allen
Betrieben die Kosten zu senken, damit wir
unseren Betrieb wirtschaftlich gestalteten und qualitativ
zu neuen Wegen kimen. Nur so konnten wir auf die
Dauer wettbewerbsidhig sein und damit unsere
Arbeitsplitze erhalten.

Dann ergriff
Arbeitsdirektor Schéafer
das Wort. Er fiihrte u. a. aus:

Im Januar d. J. erzeugte die Hiittenunion eine Roh-
stahlmenge von 210000 Tonnen. Im vergangenen Monat
war die Produktion auf 145000 Tonnen gesunken.
Diese Zahlen sagen viel. Der Vorstand hat sich seit
April d. ]J. dauernd mit dem Absinken der Produktion
befaBt und in vielen Sitzungen mit den Betriebs-
vertretungen beider Werke die Lage besprochen. Es
sind eine ganze Reihe von SchluBfolgerungen aus
dieser Lage gezogen und besondere Sparmalf-
nahmen beschlossen worden. Und zwar wurden in
erster Linie sehr viele Posten in den Investitions-
plinen, mit Ausnahme des 3-m-StraBe-Projektes, sowie
bei den Instandsetzungs- und Reparaturkosten zuriick-
gestellt. Eine ganze Reihe weiterer Mafnahmen sind
eingeleitet worden. Alle Abteilungen unserer Werke




und alle leitenden Herren wurden angehalten, in jeder
Hinsicht aufs &uBerste zu sparen, bevor wir uns als
Vorstand zu irgendwelchen Manahmen auf personellem
Gebiet entschlieBen konnten. Wenn wir dariiber hinaus
in den letzten Wochen doch dazu iibergehen mulften,
so glaube ich, daff die Entschliisse, die von uns ge-
troffen wurden, durchaus vertreten werden koénnen.
Der Vorstand ist nicht der Meinung, bei der jetzigen
Lage zu Entlassungen kommen zu miissen, er ist viel-
mehr der Ansicht, daf gegeniiber dem Gros der
Belegschalt, von wenigen Ausnahmen abgesehen, auch
eine gewisse Verpflichtung besteht, selbst dann, wenn
die Zeiten recht triibe sind.

Wir haben seit dem 1. April durch eine absolute
Einstellungssperre auf der Arbeiter- und
Angestelltenseite immerhin einige hundert Abginge
durch Tod oder sonstige Griinde nicht ersetzt. Wir
haben dariiber hinaus die iiber 65 jahrigen Belegschafts-
mitglieder gebeten, in Pension zu gehen. Die iiber
68jihrigen haben uns am {. Juli verlassen, die iiber
67 jahrigen werden am 1. August in Pension gehen,
die iiber 66jidhrigen sollen am 1. Oktober ausscheiden.
Beziiglich der 65 jdhrigen wird sich der Vorstand mit
den Betriebsvertretungen beider Werke Ende d. J.
oder zum Friihjahr entscheiden, ob sie in Pension
gehen sollen oder ob sie noch ein Jahr bleiben konnen.
Seit Jahren war es iiblich, dal} unsere Gesellschaft auf
beiden Werken einen wesentlichen Prozentsatz der bei
100 Personen liegenden Werkstudenten ein-
stellte, um den jungen Leuten, die zum groBten Teil
Séhne unserer Werksangehorigen waren, das Studium
zu ermoglichen, zum anderen, um die Betriebe in den
Hochsommermonaten, wenn in steigendem Malle die
Belegschaiten in Urlaub gingen, zu entlasten. In_der
gegenwiirtigen Situation haben wir davon Abstand
genommen.

Als weitere MaBnahme sind ca. 30 Manoer entlassen
worden, die groBtenteils nur wenige Jahre bei uns
waren und in dieser Zeit in ihren Leistungen und in
allem sich nicht so gefithrt haben, wie das von ibhnen
zu erwarten war. Man kann uns nicht iibelnehmen,
daB wir uns in einer so schweren Zeit, wo wir alle
an einem Strick ziehen miissen, von jenen
trennen, die nicht ihre Pflicht tun und glauben, aus
jedem Montag einen blauen Sonntag machen zu
miissen. Alle diese Médnner sind wiederholt verwarnt
worden, und die Trennung von ihnen sollte uns nicht
leid tun.

Ein besonderes Kapitel ist das der verheirateten
Frauen. Es gab mal eine Zeit, als wir im stérksten
Wiederaufbau. waren und die verheirateten Irauen
buchstiblich von der StraBe holten, aus dem Sauerland
oder sie in"den Fliichtlingsligern anwarben. Wir sind
diesen Frauen scinerzeit dankbar gewesen. Wenn wir
jetzt dazu iibergehen, verheirateten Frauen zu kiindigen,
dann nicht, weil sic verheiratet sind. Wir sind jedoch
der Meinung, wenn schon mal so eine schwere Zeit
kommt und man sich einige Sorgen dariiber machen
muB, daB man dann eher eine I'rau entlassen kann,
deren Haushalt gesichert ist durch das Einkommen
ihres Mannes, als einen FFamilienvater gehen zu lassen.
Wir wollen kein soziales Elend aufreifen. Wir sind
keine Sadisten und weiden uns nicht daran, anderen
wehe tun zu miissen. Ich mochte Sie bitten, daB} Sie
fiir die Mafnahmen, die uns vertretbar erscheinen,
trotz der Schwere im Einzelfall, Verstindnis aufbringen.
Der Vorstand hat in seiner letzten Sitzung ausdriicklich

festgelegt, daB er nicht gewillt ist, bei absinkender
Konjunktur gréfere Teile der Belegschait freizustellen,
sondern sich verpflichtet fiihlt, in gewissem Umfange
den Arbeitsplatz zu sichern, soweit es
irgend moglich ist. Ich habe die Hoffnung,
daB es uns gelingen wird, die Beschiftigung der rund
20500 Belegschaftsmitglieder der Hiittenunion sicher-
zustellen und die Dinge so zu steuern, daB die Ge-
meinschaft nicht darunter zu leiden braucht. Ich mochte
Sie aber auch von mir aus darum bitten, in jeder
Beziehung darauf zu achten, da gespart wird, wo
nur gespart werden kann. Der Vorstand wird
mit allen Krdften versuchen, das Beste
zu tun, um aus der jetzigen Krise heraus-
zukommen. Ich hoffe, da es uns gelingen wird.

Als letzter Redner gab
Betriebsratsvorsitzender Keuning

den Tétigkeitsbericht der Betriebsvertretung. Er stellte
zuniichst fest, daB auf Grund der Vorstandszusicherung
kein Grund zur Beunruhigung bestehe. Durch die
Schrumpfung der Produktion traten Probleme auf, wie
Lohne halten und Sicherung des Arbeitsplatzes. Zu
der ersten Frage miisse er klar herausstellen, dal ja
alle unsere Lohnabkommen irgéndwie mit der Pro-
duktion gekoppelt seien. Er glaube, fiir die Vergangen-
heit feststellen zu konnen, dal es uns moglich
war, an_der ungeheuren Produktion auch teilzuhaben.
Die abgeschlossenen Vertrige bidnden uns auch in
einer Zeit absinkender Produktion, und solange nicht
andere Einfliisse das Lohnniveau beeintrichtigten, sei
fiir den Betriebsrat keine Moglichkeit gegeben, diese
Vertrige irgendwie aufzukiindigen. Er konne aber
sagen, daB wir in etwa mit den heute ausgezahlten
Primien da ldgen, wo es die Absicht der Vertrag-




schlieBenden war. Wenn man iiberlege, daB die
Durchschnittspramie um 10 Prozent sank, wiihrend die
Produktion im gleichen Zeitabschnitt um 30 Prozent
herunterging, dann sei erkennbar, daB immerhin in
den Betrieben noch eine Stabilitit des Einkommens
zu erreichen war. Im Vergleich hierzu seien die
Kollegen im Angestelltenverhiiltnis sehr viel schlechter
dran. Dal} wir trotz dieser schwierigen Lage auf dem
Werk immer noch an der Spitze mit den
Durchschnittsléhnen wund Gehidltern
aller vergleichbaren Werke ligen, moge
dem ecinen oder anderen ein Trost sein. Die angesichis
der gegenwiirtigen Situation zu ergreifenden MaB-
nahmen seien in der Vergangenheit sehr lebhaft
erortert worden. Uber den Kreis der zu pensionierenden
alten Kollegen bestand volle Einstimmigkeit. Der
Ubergang in die Pension werde erleichtert durch die
Dreimonatszahlung und durch die Erhohung der Werks-
pension auf 2,00 DM pro Dienstjahr. Schwieriger wiire
das Problem bei den Personen gewesen, die bereits
wiederholt verwarnt wurden und durch ihr Verhalten
am Arbeitsplatz zu Beanstandungen AnlaB gaben.
Dazu gehdre auch der MiBbrauch der sozialen Ein-
richtungen des Werkes. Die Betriebsvertretung werde
jedoch jeden schiitzen, der sich selbst darum bemiihe,
dal sein Arbeitsplatz erhalten bleibe durch seine Arbeit
im Rahmen der allgemeinen Leistung. Sie werde auch
jeden schiitzen, der nicht dazu in der Lage sei, aber
den guten Willen habe. Der dritte Kreis sei der
der verheirateten Frauen. Es werde uns oft gesagt,
wenn die alten Kollegen gehen miiten, dann aber
zuerst die Doppelverdiener. Das sei jedoch nicht so
einfach zu regeln, weil auch hier Spezialkrifte tiitig
seien, die nicht von heute auf morgen ersetzt werden
konnten. Es sei auch zu beriicksichtigen, daB viele
Frauen nicht das Vergniigen zum Arbeitsplatz gefithrt
habe, sondern vielfach miBliche Familienverhiltnisse
sie zwingen, mitzuverdienen. Fs handele sich beiden
in Frage kommenden Frauen um eine geringe Zahl
von insgesamt 12 Personen auf dem Werk Dortmund.
Die Betriebsvertretung sehe unter keinen Umstinden
die hier und dort aufkommenden Neidgespriiche als
richtig an. Wenn eine Frau mitarbeite, solange Arbeits-
plitze in geniigender Anzahl vorhanden seien, bestehe
kein Grund, dagegen zu sein.

Beziiglich des Unternehmereinsatzes miifite der Betriebs-
rat nunmehr endgiiltig mit der Werksleitung zu der
Regelung kommen, da8 kiinftig der Unternehmereinsatz
in der Produktion nur mit dem Betriebsrat durch-
gefiihrt werde. Damit sollten Schwierigkeiten, wie wir
sie in der Vergangenheit hatten, gar nicht erst wieder
aufkommen.

Die heute besprochene Situation habe auch im Mittel-
punkt der Erorterung in der Aufsichtsratssitzung vom
11. Juni gestanden. Dabei sei auch erwihnt worden,
dal das grofe Projekt der 3-m-StraBe heute eine
wesentliche Stiitze in der gesamten Wirtschaftlichkeit
der Gesellschaft bilde. Er mochte an dieser. Stelle er-
kliren, daB bis heute und wohl auch mit groBter
Sicherheit in diesem Geschiftsjahr keine Dividende
ausgezahlt wurde und auch nicht ausgezahlt werde.
Wenn hier und da aus propagandistischer Absicht
verbreitet werde, es seien Unternehmerprofite Mittel-
punkt der Verhandlungen gewesen, so sage er, daB
bis jetzt jede Mark, dieeriibrigt wurde,
wieder in den Betrieb hineingegangen
sei, um die Werksanlagen in einen besseren Zustand
zu bringen. In der /Aufsichtsratssitzung habe auch das
Wohnungsbauprogramm zur Debatte gestanden. Leider
wurde mit Bedauern festgestellt, daB immer noch keine
Zusagen vom . Land Nordrhein-Westfalen vorligen,
daf wir<mit Zuschiissen rechnen koénnten, um den
Wohnungsbau in der geplanten Form durchzufiihren.
Bei dicser Gelegenheit wies Kollege Keuning darauf
hin, daB" viele Belegschaftsmitglieder oft aus den
nichtigsten Griinden in Wohnungsangelegenheiten zum
Betriebsrat kimen. Aufgabe des Betriebsrates sei es,
dariiber zu wachen, wo Wohnungen gebaut wiirden,
wie die Wohnungen im GrundriB aussehen sollten,
dal die Finanzierung gesichert werde und letzen Endes
die Wohnungen gerecht verteilt wiirden. Kollege
Keuning gab dann noch einen Uberblick iiber die
Werksbeteiligungen und erklirte weiter, daB die
Betriebskrankenkassen wieder durch die Selbstver-
waltung unter schiirfste Kontrolle gestellt wiirden. Fr
kam weiter auf die Jubilarfeiern und die Lehrlings-
einstellungen zu sprechen, um zum Schluf alle Betriebs-
angehirigen aufzufordern, in guter kollegialer und
gewerkschaftlicher Gemeinschaft zusammenzustehen.

Zwei Beiriebsversammlungen auf Werk Hérde

Wegen der rdaumlichen Trennung der Betriebsanlagen
des Werkes Horde wurden dort zwei Betriebsver-
sammlungen abgehalten, und zwar fiir die Belegschaft
des Hochofenwerkes und der Kokerei am Tor 1, fiir
die der Hiittenbetriebe in der Thomasmiihle.

Auf der ersteren sprach
Dir. Dr. Harders

iiber_die Werkslage. Er fiihrte u. a. aus:

Ich freue mich, daf wir heute Gelegenheit haben, offen
zu Ihnen iiber die Probleme zu sprechen, die unsere
Gemeinschaft im Augenblick angehen. Wir wissen, daB
geradeimmer dann,wennesnichtsoganzeinfach wiesonst
ist, eine offene Aussprache und eine klare gemein-
same Zielsetzung von auBerordentlicher
Wichtigkeit ist. Und so haben wir es auch heute

vor. Wir wollen Ihnen klipp und klar sagen, was
notwendig ist. Wir haben im Mirz d. J. 110 000 t
Rohstahl erzeugt, im April waren es nur nmoch 90 000 t,
im Mai 82000 t, im Juni 87000 t. In diesem Monat
werden wir auf dem Werk Horde etwa die gleiche
Rohstahlproduktion wie im letzten Monat machen
konnen. Woher kommt dieser iiberraschende Riikgang?
Einmal miissen wir feststellen, da ziemlich plstzlich,
fast iiber Nacht, der Bedarf an Halbzeug eingeschrinkt
wurde, d. h, die Auftrige an Platinen, Kniippeln und
Vorblocken gingen zuriick. Das hat seinen Grund nun
nicht etwa in einer groBen Krise. Auf der anderen
Seite ist es aber doch gerade fiir uns bedenklich, wenn
wir bei den Produkten, die mit den Hauptgegenstand
unserer Erzeugung bilden, einen solchen Riickgang zu
verzeichnen haben. Das sind aber Schwierigkeiten,
wie sie in einer groBen Weltwirtschaft, wie sie von
der politischen oder wirtschaftlichen Seite immer mal




aufzutreten pflegen. Ob dizse wirtschaftlichen und
politischen Schwierigkeiten noch durch aktuelle Preis-
differenzen zwischen dem Ausland, den Lindern der
Montanunion, England und Amerika erh@ht wurden.
darauf einzugehen, diirfte zu weit fiihren, da es hier
um ganz grundsiitzliche Probleme unserer Wirtschait,
um Probleme des Wiederautbaues un- der Heilung
der Schiiden geht, wie sie speziell Deuzsckland durch
Kriegs- und Nachkriegszeit erleiden mufite. Wir sind
jedoch von diesem Auftragsschwund ganz besonders
betroffen worden, weil unser Haupthalbzeig-Produkt,
das wir auf den Markt brirgen, die Fletime ist, und
in der Feinblechindustrie ein ganz ste-ker Beschiifti-
gungsriidkgang seit einigen Monaten su verzeichnen
ist. Sie wissen, daB im Siegerland teilweise nur
1 bis 2 Tage in der Woche gearbeitet -vorden ist.
Und es ist nun unsere Aufgabe, uns cieser Situation
‘anzupassen, was wir auch gemacht Lak=n. ‘Wir haben
sofort die Produktion gedrosselt, damit wi- keine all-
zu groBen Bestinde an Fertigpredukien auf Lager
bekamen, was wir uns aus finanziellen Crinden nicht
leisten konnen. Wir haben zuerst im Hochofenwerk
Einschrinkungen vornehmen miiss=n uad einen Ofen
stillgelegt; die Kokerei mufite entsprecherd langsam
betrieben werden. Ein Blick auf das Stahlwverk zeigt, dal
wir es dort dhnlich machen muBten. Wir aben im Blodk-

walzwerk eine Schicht weniger arbeiten lassen miissen;
im Stahlwalzwerk wird sogar nur noch einschichtig
gearbeitet, weil gerade das Stahlwalzwerk die Platinen
erzeugt, die in das Siegerland gehen. Auf der anderen
Seite konnte unser Siemens-Martin-Werk noch eine
beachtliche Erzeugung aufweisen. Das Thomaswerk
konnte ausgleichend in die Produktion von Vormaterial
fiir das Martinwerk gehen. Die Produktion im Blech-
walzwerk, das fast 100%ig auf Siemens-Martinstahl
angewiesen ist, kann noch auf Monate hinaus als ge-
sichert gelten. Die groBe Umstellung im Blechwalzwerk
ist im Hinblick darauf vorgenommen worden, um_den
von uns erwarteten Riickgang der Platinenerzeugung
aufzufangen. Auf die Dauer geschen, wird unsere ge-
samte Platinenproduktion wegfallen miissen, weil das
ganze Verfahren nicht mehr konkurrenzfdhig ist. Wir
sind alle keine Propheten, und gerade die letzten
Jahre haben uns immer wieder gezeigt, daff man auf
dieser verdammten Welt nur durchkommt, wenn man
sich immer wieder umstellt, wenn man alle Wege
beschreitet, die uns erlauben, den Platz im Leben zu
behaupten und das Brot zu behalten. So ist es auch
bei uns. Ich personlich sage, daB ich keine Angst habe;
ich habe deswegen Keine Angst, weil ich weiB, daf wir
auf diesem Werk nicht mehr tun konnten,
als wir getan haben. Wir haben die Anlagen in
beste Ordnung gebracht. Wir haben modernisiert und
sind nodch dabei, das iiberhaupt Menschenmogliche zu
tun. Wir haben auch jetzt bei dieser Krise alle
MaBnahmen ergriffen, die nétig sind, um
herauszukommen. Ich sage Ihnen aber, da sich
die Zeiten geiindert haben. Der Wettbewerb auf dem Welt-
markt fiir Eisen und Stahl wird sehr, sehr hart werden.
Wenn Sie durch das Ausland reisen und den Blick auf
die Anlagen werfen, wie sie wie ein eiserner Giirtel um
unser Vaterland geschaffen worden sind, dann werden
Sie einen Begriff bekommen, wie hart unsere
Zukunit werden wird. Wir werden alles tun
miissen, um die Vorteile unserer Lage auf der Kolle,
um die Vorteile des Verbundes mit der Kohle beim Wett-
bewerb ins Feld fiihren zu konnen. Auf der anderen Seite
ist unser griBtes Kapital der Mensch in jeder Position in
unserer Gemeinschaft. Glauben Sie, daf fiir die Werks-
leitung Niichte kommen werden, wo sie aus ihren Sorgen
nicht herauskommt. Das braucht Sie zundchst nicht zu be-
driicken,aberauch von Ihnen miissen wirerwarten,
daB Sie auf der ganzen Linie mitdenken
und mithelien, mitdenken, wie billiger produziert
werden kann, die Ausgaben vermindert werden konnen,
und mithelfen, wo es auch immer sei. Ich mochte Sie
dringend bitten, nicht zu denken, daf es vielleicht auf
den cinen oder andern, auf einem mehr oder minder
bedeutungsvollen Posten Beschiftigten nicht ankommt.

Es kommt auf jeden an. Helfen Sie sparen,
helten Sie Disziplin halten in dieser
schweren Zeit. Wir miissen durchkommen, und
ich glaube, wir werden durchkommen. Haben Sie aber
Verstindnis fiir die MaBnahmen, die sowohl auf der
betrieblichen als auch auf der sozialen Seite getroffen
werden muBten. Sie sind nicht einmal, sondern 10 und 20
mal iiberlegt worden. Es ist alles besprochen und alles
gut durchdacht worden, und dessen versichere ich Sie, es
istalles mitgefiihlt worden. Die Werksleitung wird
alles tun, um lhnen den Arbeitsplatz zu erhalten.
Wir wissen, daB leizten Endes kein Mensch in dieser
Welt uns den Arbeitsplatz erhilt, wenn wir es nicht
selber tun. Alle Hilfe von auswirts kann nur ein
Tropfen auf dem heiBien Stein sein. Das Wichtigste ist,




wir miissen wettbewerbsfihig sein, wir miissen gut
und billig produzieren und in der Lage sein, uns
allen Erfordernissen der Wirtschaft und
des Marktes anzupassen, die an uns heran-
gelragen werden. Ich glaube, daB uns das bis jetzt
gelungen ist, und ich glaube, es wird weiter gelingen.
Unser Appell ist nur der, helfen Sie alle mit, und
halten Sie in dieser Zeit Disziplin, kimpfen Sie mit
uns den téglichen Kampt um den billigeren Stahl, um
die billige Produktion, und ich glaube, daB wir spiter
sagen konnen: auch das haben wir geschafft, nachdem
wir soviel seit 1945 schaffen muBten. In diesem Sinne
hoffe ich, daB Sie mit uns Verstindnis haben und mit
uns diesen Weg gehen.

AnschlieBend berichtete Dir. Schidfer, der auch auf
der Versammlung in der Thomasmiihle sprach, iiber
die aus der gegenwiirtigen Lage gezogenen Folgerungen
und insbesondere iiber die inzwischen eingeleiteten
MaBnahmen. Seine Ausfiihrungen dedkten sich mit den
auf dem Werk Dortmund gemachten Darlegungen.

Fiir die Betriebsvertretung nahm
Betriebsratsvorsitzender Stephan

auf beiden Versammlungen des Werkes Hérde das Wort.
Er brachte zunichst zum Ausdruck, er lege Wert darauf,
dal zwischen der Belegschaft und Werksleitung der
engste Kontakt bestehe, der notwendigerweise um so
enger sein miisse, je kritischer die Situation sei. Er
habe, so fiihrte er weiter aus, in zahlreichen Sitzungen
und Diskussionen, wo es sich um Lohn-, Produktions-
und Gehaltsfragen oder sonstige soziale Angelegenheiten
handelte, immer wieder betont, daB das dringlichste
aller Probleme die Erhaltung des Arbeits-
platzes sei. Diese primire Aufgabe habe sich nie-
mals so sehr herausgestellt, wie in den letzten Wochen
und Monaten. Bei der augenblicklichen riickliufigen
Geschiiftslage hiitten sich natiirlich der Vorstand und
die Betriecbsvertretung iiber die weitere wirtschaftliche
Gestaltung Gedanken gemacht und eine Reihe von Ein-
sparungsmafnahmen erwogen. Zuerst seien 200 Unter-
nehmerkrifte, die im Betrieb produktiv eingesetzt waren,
nach Haus geschickt worden.

Was die Pensionierung der iiber 65 Jahre alten
Kollegen betreife, so konne er nur sagen, daf} sie sich
nur schweren Herzens von Ihnen trennten. Ihre Zu-
stimmung zur Pensionierung sei nur dadurch etwas
erleichtert worden, daB es ihnen in Verbindung mit
dem Vorstand gelungen seci, die Werksrente zu
erhéhen. Sie“hiatten urspriinglich mit dem Vorstand
Pline erstellt, die die Pensionsordnung vom 1. Oktober
v.<]. dndern sollte. Bei Uberpriifung der finanziellen
Auswirkungen habe sich allerdings gezeigt, daB die
notwendigen Riickstellungen nach der Pensionsordnung
* vom 1. Oktober v. J. fiir die Gesellschaft bereits 14
Millionen DM fiir das laufende Geschaftsjahr und die
Einfiihrung einer verbesserten Pensionsordnung erneute
Riickstellungen von 12 Millionen erforderten, insgesamt
also 26 Millionen DM. Dies sei jedoch im Augenblick
der gesunkenen Produktion und der verschlechterten
Werkslage nicht zu vertreten gewesen. Der Vorstand
habe deshalb vorgeschlagen, die bisher geltenden Sitze
um 20 % zu erhdhen. Auf Antrag der Betriebsvertretung
sei die Erhohung riickwirkend ab 1. April d. J. fiir die
bereits pensionierten Kollegen in Kraft getreten.

Bei den wegen wiederholter Verwarnungen entlassenen
Personen handele es sich um 23 Belegschaftsmitglieder
und nicht um 2000, wie boswillige Geriichte
verbreitet hitten. Beziiglich der verheirateten Frauen
betonte Kollege Stephan, daB diese nicht deswegen
entlassen wiirden, weil sie verheiratet seien, sondern
lediglich aus der Erwiigung heraus, moglichst die ge-
ringsten sozialen Hirten aufkommen zu lassen.

GroBle Sorge bereite der Krankenstand, der zwar gegen-
iiber dem Februar d. J. zuriikgegangen sei, aber immer
noch reichlich hoch liege. Er betrage auf Werk Horde
5,3 % gegen 4,6 % auf Werk Dortmund. In diesem
Zusammenhang miisse er immer wieder aussprechen,
daB die Uberbriickungszulage in Krankheits-
fallen nicht miBbraucht werden diirfe. Diese Einrichtung
sei geschaffen worden, um wirklich Kranken zu helfen
und nicht, damit gewissenlose Menschen die
Einrichtung in verhingnisvoller Weise
gefihrdeten.

Kollege Stephan kam dann auf die Lohn- und
Gehaltsfragen zu sprechen, wobei er fest-
stellte, daB die Hochstproduktion auf dem Werk Hérde
um mindestens !/, zuriickging, das Lohnniveau jedoch
nicht im gleichen MaBe abgesunken sei. Wesentliche
Einbriiche seien lediglich im Thomasstahlwerk erfolgt.
Sie hitten versucht, nach Moglichkeit die schlimmsten
Hirten auszugleichen. Hinsichtlich des Wohnungs-
baues miisse er sagen, daB die Gesellschaft fiir das
Jahr 1953/54 4,5 Millionen Mark fiir den Wohnungsbau
zur Yerfigung gestellt habe. Diese Summe hiitte jedoch
nicht restlos in Anspruch genommen werden konnen,
weil einfach nicht die Mittel des Landes verfiigbar
waren. Kollege Stephan berichtete dann noch im ein-
zelnen iiber die Urlauberverschickungen
nach Borkum und Norderney und wies ferner auf die
neuen Lehrlingseinstellungen hin. Die An-
meldungen miiBten bis zum 5. September erfolgt sein.
Dann wandte sich der Redner ganz energisch gegen die
Geriichte, wonach jeder, der sich nicht in die Sammel-
liste fiir die Opfer des 16. und 17. Juli eintrage, mit
Entlassung zu rechnen habe. Das sei nicht der Fall.
Die Geriichte seien bewuBt verbreitet worden, um
Unstimmigkeiten in der Belegschaft auszuldsen. Ab-
schlieBend gab Kollege Stephan der Hoffnung Ausdrudk,
daf jeder an seinem Platz seine Pflicht tue, um iiber
die gegenwirtigen Schwierigkeiten hinwegzukommen.

Werksdirektor Réoser

berichtete auf der Betriebsversammlung in der Tho-
masmiihle iiber die betriebliche Lage, wobei er im
wesentlichen die Gedankengiinge entwickelte, die
Dir, Dr. Harders in seinen bereits wiedergegebenen
Ausfiihrungen zum Ausdruck brachte. Hervorzuheben
sei noch der von Dir. Réser erwiihnte gliickliche Um-
stand, daB es bei allen Produktionseinschrinkungen
moglich war, auf Grund des stindig ansteigenden
Leutebedaris im neuen Blechwalzwerk die freiwerden-
den Arbeitskrifte dort umzusetzen. Der Ausblick in die
zukiinftige Weiterentwicklung sei zunichst noch ver-
schleiert und kaum zu iiberblicken. Es sei aber keine
Veranlassung, die Zukunft allzu schwarz anzusehen.
Wenn jeder an seinem Platze sein Bestes hergebe,
werde es uns moglich sein, im Ringen um den Absatz-
markt bestehen zu konnen.

ﬂ




Die Arbeiis- und Lebensverhdlinisse
in der amerikanischen Eisen- und Stahlindusirie

Eindriicke von einer Studienreise nach USA

Wenn man die hohen Erzeugungszahlen und den
schnellen Anstieg der Iirzeugung der amerikanischen
Eisen- und Stahlindustrie betrachtet, so mochte man
nicht nur die technischen Anlagen, Einrichtungen und
Verfahren kennenlernen, sondern auch etwas von den
Menschen erfahren, mit deren Hilfe diese Leistungen
moglich sind.

Nach dem American Iron and Steel Institut betrug im
Dezember die Gesamtbelegschaft von Arbeitern und
Angestellten in der amerikanischen eisenschalfenden
Industrie einschl. Kokereien, Rohr- und Drahtwerke,
ausschl. Schmieden, PreBwerke und Giellereien, 684000.

6 % der Belegschaft sind weibliche Arbeitskrifte, die
ausschlieBlich in den Biiros und als Sortiererinnen und
Priiferinnen in der WeiBblechfabrikation zu finden sind.
Der Prozentsatz der Farbigen betrigt im Durchschnitt
121/,. Er steigt im Siiden und gelegentlich in einigen
Betricben des Nordens bis zu 40 % an. Im allgemeinen

Pittsburg, der Schwerpunkt der amerikanischen Schwerindustrie

kann man sagen, daB die Verwendung der Farbigen
fiir die Arbeitsplitze vorbehalten bleibt, wo weniger
qualifizierte Arbeitskriifte gebraucht werden. Dem far-
bigen Arbeiter wird nachgesagt, daB er dort gute
Leistungen vollbringt, wo er im Akkord arbeitet.

Wiahrend im Siiden Schwarze und WeiBle sich nicht
zusammen an einen Tisch setzen und sowohl im be-
ruflichen wie im tiiglichen Leben von beiden Seiten
eine reinliche Scheidung bewahrt wird und laut ge-
setzlicher Vorschrift bewahrt werden muf, haben sich
die Gegensiitze im Norden schon erheblich verwischt.
Eine unduldsame Haltung 1dBt sich auch schlecht mit
den Grundsiitzen vercinbaren, die in der Unabhingig-
keitserklirung von 1776 festgelegt wurden und wo es
in der Priambel heit: ,,Wir halten diese Wahrheiten
fiir heilig und unbestreitbar, daf alle Menschen gleich
und unabhiingig geschaffen sind, dal sie aus diesem

Gleichgeschaffensein angeborene und unverdufBerliche
Rechte haben, dariiber das Recht auf Erhaltung des
Lebens, auf Freiheit und auf das Streben nach Gliick.*

Auf den Arbeitsplitzen dufiert sich die freiheit-
liche Gesinnung in der Zwanglosigkeit und
Formlosigkeit des Umgangs zwischen Untergebenen und
Vorgesetzten. Das schliefit gegenseitige Achtung und
Schitzung nicht aus; im Gegenteil, dem tiglichen
Umgang wird durch ein betont freundliches und herz-
liches Benehimen das Geprige gegeben; die Anrede mit
dem Vornamen ist nicht nur unter Gleichgestellten
allgemein iiblich, sondern auch zwischen Vorgesetzten
und Untergebenen; das hat das Gute, daff die Betriebs-
und Werkleiter sich ihre Leute genau ansehen und sich
auch ihre Namen merken. Das wird dadurch erleichtert,
daB die Personalkarteien mit Fotos ausgestattet sind.
In der Kleidung und in der ganzen Lebensgestaltung
ist man gern bereit, dem einzelnen weitgehende Zuge-
stindnisse an seinen besonderen Geschmack zu machen.

Befriebsleiter und Arbeiter liegen gesellschaftlich auf
einer Ebene, wie iiberhaupt irgendwelche Standes-
unterschiede ein unbekannter Begriff sind.
Es gibt keinen Arbeiter-, Angestellten- oder Akade-
mikerstand. Die schulische Grundausbildung bis zum
Verlassen der Highschool mit 17 bis 18 Jahren ist fiir
alle die gleiche. Der praktische und der geistige Beruf
sind gleich geachtet.

Es ist nicht leicht, die personliche Arbeitsleistung von
hiiben und driiben miteinander zu vergleichen. Im
groBen und ganzen kann man sagen, es gibt in der
Art der Arbeit und in der Hohe des Leistungsgrades
keine nennenswerten Unterschiede. Iin wesentliches
Merkmal, das einen Vergleich der stark unterschied-
lichenKopHeistungen zwischen unsund den Amerikanern
als nicht ratsam erscheinen liBt, ist jedoch die Tatsache,
daf die Amerikaner meistens in groBeren und stiirker me-
chanisierten Betrieben arbeiten. Die Handarbeit — von
jeher Mangelware — ist auf ein Minimum reduziert.
Maschinen und mechanische Hilfsmittel, nicht zuletzt
auch fiir die Materialbewegung, werden sowohl zur
Arbeitserleichterung als auch zur Produktionssteigerung
cingesetzt. Die Steigerung der Produktivitit in USA
ging also nicht auf Kosten erhéhter menschlicher Iiner-
gieleistungen, im Gegenteil, die physische Arbeits-
leistung wurde immer mehr verringert. Wihrend im
Durchschnitt der amerikanische Stahlarbeiter mehr
Stahl absticht, bewegt und fertigwalzt, arbeitet er
deshalb nicht hirter; er hat nur gréoBere und leistungs-
fihigere Anlagen zur Verfiigung. Bei einer verglei-
chenden Arbeitsbewertung braucht sich dieser Unter-
schied im Gesamtarbeitswert nicht auszudriicken, da
der Arbeitswert fiir Muskelbelastung geringer, dafiir
aber der Arbeitswert fiir Aufmerksamkeit, Nervenan-
spannung und Verantwortung hdher ist als bei uns.
Ein Moment mulB jedoch ganz besonders herausgestellt
werden: Der Leistungswille. Vorgesetzter und
Arbeiter geben ihr Bestes.




Die Gegeniiberstellung der Durchschnittstundenléhne
der Jahre 1952 und 1942 zeigt eine Nominalerhshung
von 100 %. Durch die im gleichen Zeitraum erfolgte
Erhohung der Lebenshaltungskosten geht diese nomi-
nelle Lohnerhéhung auf eine Reallohnerhéhung von
20 % zuriick. AuBer der Verbesserung seiner Beziige,
die auf eine 7malige Lohnerhohung zuriickzufiihren ist,
hat der amerikanische Arbeiter auch noch eine Reihe
sozialer Errungenschaften aufzuweisen, die er
sich in den Nachkriegsjahren zum Teil durch Streik
erworben hat. Die in Deutschland schon seit Bismardk
eingefiihrte Sozialversicherung war in Amerika in den
30er Jahren durch den Social-Security-Act in abge-
wandelter und gekiirzter Form eingefiihrt worden. Die
daraus erzielbare hiochste Altersrente betrug etwa 35
Dollar pro Monat. Es kam dem Stahlarbeiter nun
darauf an, diese relativ geringe Pension auf Kosten
der Unternehmer zu verbessern. Dies wurde nach dem
Streik im Jahre 1949 erreicht, als zwischen Stahlarbei-
tergewerkschaft und der Stahlindustrie ein Pensions-
vertrag abgeschlossen wurde. Der jeweilige Betrag
richtet sich nach der Dauer der Werkszugehorigkeit.

An dieser Stelle seien auch andere Sozialeinrichtungen
erwihnt.

Fast auf allen Werken sind Werkszeitungen zu finden,
die in einem Konzern sogar jede Woche achtseitig er-
scheinen. Sie sind reich bebildert und bringen Nach-
richten nicht nur aus dem betrieblichen und sportlichen
Leben, sondern auch aus Familie und Gemeinde. Auch
die Form von Monatsheften mit besserem Papier und
Buntdruck ist gebrduchlich.

Die besichtigten Waschkauen konnten sich in Aus-
stattung und Sauberkeit meistens nicht mit den Anlagen
messen, wie wir sie in unseren deutschen Werken finden.

Stationire Kantinen wurden nicht vorgefunden, dagegen
auf einem Werk eine fahrbare Kantine und auf
allen Werken und in fast allen Betrieben Automaten
fiir erfrischende Getrinke, wie Fruchtsifte und Coca
Cola, fiir Zigaretten, Kaugummi, Schokolade usw.

Auf einem Werk im Siiden werden in den heiflen Som-
mertagen Salztabletten ausgegeben, um den Salzverlust
im Korper zu decken und dadurch vorzeitiger Er-
miidung vorzubeugen.

Fiir die Biiroangestellten ist in dem Verwaltungsge-
bdude eine Werkskiiche mit sauberen Efzimmern ein-
gerichtet, die in vielen Féllen nach dem Prinzip der
Cafeterias mit Selbstbedienung betrieben werden.

Zu den beachtlichen sozialen Errungenschaften kommt
eine weitere bedeutende Erleichterung fiir den Arbeiter
durch die seit dem Jahr 1938 gesetzlich eingefiihrte
normale Arbeitswoche von 5 Tagen zu je
8 Stunden. Die 8-Stundenschicht dauert entweder von
7—15, von 15—23 und von 23—7 oder von 8—16, 16—24,
24—8 Uhr. Die gleichmifBige Besetzung aller Arbeits-
plitze wihrend dieser drei Schichten wird durch sorg-
filtig ausgearbeitete Arbeitszeitpline geregelt. Diese
Plane gelten fiir alle kontinuierlich arbeitenden Betriebe,
wie Kokerei, Hochofen und Martinwerk. Man ersieht
daraus, daB die Belegschaft in 4 Gruppen aufgeteilt
ist, die sich in 45 Tagen je einmal auf Friih-, Mittag-
und Nachtschicht ablésen. Dadurch ist erreicht, daB jede
der 4 Gruppen von 20.aufeinanderfolgenden Wochen
15 Wochen mit 40 Stunden und 5 Wochen mit 48 Stunden
verfihrt, so daB im Durchschnitt 42 Stunden heraus-
kommen. Es ist dabei nicht mehr moglich, daB die
Arbeitswoche sich mit der Kalenderwoche deckt, und
ebensowenig, dal der Schichtwechsel auf einen Sonntag
fillt. Es ist bemerkenswert, daB diese Regelung bei
allen Betroffenen keineswegs als Gefihrdung des
Sonntags oder des Familienlebens angesehen wird.
Dies ist um so erstaunlicher, als die Aktivitit der Re-
ligionsgesellschaften wegen der Trennung von Kirche
und Staat dort sehr viel grofer ist als bei uns. So
braucht man keineswegs iiberrascht zu sein, auf einer
Martinbiihne Schilder mit irommen Spriichen zu finden,
ebenso wie in jedem Hotelzimmer die Bibel zum

Inventar gehort.
Dipl.-Ing. Theis

Aufgaben und Leistungen
der geseizlichen Unfallversicherung

1. Die gesetzliche Unfallversicherung ist eine Pflicht-
versicherung. Sieist ein Zweig der Sozialversicherung.
Die wesentlichsten Triger der sozialen Unfallver-
sicherung sind die Berufsgenossenschaften. Diesen
sind durch das Gesetz folgende vier Aufgabengebiete
zugewiesen:

a) Verhiitung von Unfillen
b) Heilung der Unfallverletzten
¢) Berufsfiirsorge fiir Unfallverletzie

d) Entschidigung von Unfallfolgen durch Geld-
leistungen.

2. Unfallverhiitung

Die Berufsgenossenschaften haben die gesetzliche
Verpflichtung, fiir die Verhiitung von Unfillen zu
sorgen. Diesem Zweck dienen die Unfallverhiitungs-
vorschriften, deren praktische Durchfiihrung durch

fachlich besonders vorgebildete und erfahrene tech-
nische Aufsichtsbeamte der Berufsgenossenschaften
iiberwacht wird.

Als Arbeitsunfille gelten auch die gesetzlich aner-
kannten Berufskrankheiten, Unfiille auf einem mit der
Tatigkeit im Betrieb zusammenhingenden Weg nach
und von der Arbeits- oder Ausbildungsstitte sowie
Unfille bei einer mit der Titigkeit im Unternehmen
zusammenhdngenden Verwahrung, Beforderung, In-
standhaltung und Erneuerung des Arbeitsgeriits.

3. Heilung der Unfallverletzten

Bei Verletzungen infolge von Arbeitsunfillen oder
bei Berufskrankheiten gewihrt die Berufsgenossen-
schaft dem Verletzten Krankenbehandlung, soweit
nicht schon ausreichende Krankenbehandlung durch
die Krankenkasse gewihrt wird. Die Kranken-
behandlung verfolgt das Ziel, die durch den Unfall
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hervorgerufene Gesundheitsstérung oder Korper-
beschiidigung und die durch den Unfall verursachte
Erwerbsunfihigkeit moglichst weitgehend zu be-
seitigen und eine Verschlimmerung zu verhiiten.
Sie wird solange gewihrt, bis ihr Ziel erreicht ist.

Die Krankenbehandlung umfaft drztliche Behand-
lung, Versorgung mit Arznei und anderen Heil- und
Hilfsmitteln und, falls erforderlich, die Gewédhrung
von Pflege durch Bestellung eines Pflegers oder
Zahlung eines Pflegegeldes.

Berulisfiirsorge

Die Berufsfiirsorge hat das Ziel, den Verletzten zur
Wiederaufnahme seines iriiheren Berufs oder, wenn
das nicht moglich ist, zur Aufnahme eines neuen
Berufs zu befihigen und ihm zur Erlangung einer
Arbeitsstelle zu verhelfen. Sie umfaBt die berufliche
Ausbildung des Verletzten zur Wiedergewinnung
und Erhaltung der Erwerbsfihigkeit, notigenfalls
die Ausbildung fiir einen neuen Beruf und die Hilfe
zur Erlangung einer Arbeitsstelle. Enge Zusammen-
arbeit mit den Arbeitsémtern und besondere Berufs-
fiirsorger bei den Berufsgenossenschaften dienen der
Erfiillung der gerade in der heutigen Zeit besonders
wichtigen Aufgaben der Beruisfiirsorge.

Enischédigung von Unfalliolgen durch
Geldleistungen

a) Familiengeld und Tagegeld:

Gewiihrt eine Berufsgenossenschaft einem Ver-
letzten Pflege in einer Heilanstalt, so erhiilt dieser
ein Tagegeld von mindestens 0,65 DM je Tag;
seine Angehorigen erhalten ein Familiengeld in
Ho6he der Rente, die ihnen beim Tode des-Ver-
letzten zustehen wiirde. Die Moglichkeit einer
besonderen Unterstiitzung iiber die gesetzlich fest-
gestellten Sitze hinaus ist gegeben; von dieser
Moglichkeit machen die Berufsgenossenschaften
weitgehend Gebrauch.

b) Krankengeld:

Unfallverletzte, die nicht gesetzlich gegen Krank-
heit versichert sind, erhalten entweder vom Tage
nach dem Unfall Rente oder bis zum Ablauf der
26. Woche nach dem Unfall an Stelle der Rente
ein Krankengeld, wihrend die gegen Krankheit
gesetzlich versicherten Verletzten zuniichst das
Krankengeld aus der Krankenversicherung er-
halten. Die Leistungen der Berufsgenossenschaft
schlieBen sich an die der Krankenversicherung an.
Die Krankenkasse erhiilt von der Berufsgenossen-
schaft Ersatz fiir ihre Leistungen.

c) Rente:

Die wichtigste Geldleistung aus der Unfallver-
sicherung ist die Rente. Rente wird gewihrt,
sofern der Verletzte infolge des Arbeitsunfalls
oder der Berufskrankheit linger als 13 Wochen
in seiner Erwerbsfihigkeit beschrinkt ist und die
Beschrinkung der Erwerbsfahigkeit wenigstens
20 v. H. betrigt.

Ist der Verletzte durch mehrere Unfélle in seiner
Erwerbsfihigkeit beeintrichtigt, so wird eine
Rente auch gewiilirt, wenn die Erwerbsldhigkeit
um weniger als 20 v. H. gemindert ist, jedoch
miissen die Hundertsiitze der durch die einzelnen
Unfille verursachten Minderung zusammen wenig-
stens die Zahl 20 erreichen.

d)

e)

Die Verpflichtung zur Gewihrung der Rente be-
ginnt bei nicht krankenversicherten Personen mit
dem Tage nach dem Unfall,bei krankenversicherten
Personen mit dem Tage nach dem Wegfall des

Krankengeldes aus der Krankenversicherung,
spiitestens aber mit dem Beginn der 27. Woche.
Bei volliger Erwerbsunfihigkeit wird die Voll-
rente gewihrt. Sie betrigt zwei Drittel des Jahres-
arbeitsverdienstes, den der Verletzte in dem Jahr
vor dem Unfall gehabt hat, mindestens 90 DM
monatlich. Der héchste zur Berechnung kommende
Jahresarbeitsverdienst betriagt 9000 DM. Ein
hoherer Betrag wird nur dann in Ansatz gebracht,
wenn die Satzung der Berufsgenossenschaft dies
ausdriicklich vorsieht.

Bei teilweiser Erwerbsunfihigkeit erhilt der
Verleizte den Teil der Vollrente, der dem Mafg
der EinbuBe an Erwerbsfahigkeit entspricht.

Kinderzulage:

Schwerverletzte, das sind Verletzte, deren Rente
oder Renten zusammen 50 v. H. betragen, erhalten
fiir jedes Kind eine Kinderzulage von 10 v. H.
der Rente bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres.
Den ehelichen Kindern sind hierbei fiir ehelich
erklirte Kinder, uneheliche Kinder und adoptierte
Kinder gleichgestellt.

Leistungen an Hinterbliebene:

Ist der Verletzte infolge des Unfalls gestorben,
so-erhalten seine Hinterbliebenen folgende Lei-
stungen:

aa) Ein Sterbegeld in Hohe von !/;; des an-
rechnungsfihigen Jahresarbeitsverdienstes,
mindestens aber 100 DM.

bb) Witwenrente, Witwerrente, Waisenrente und
Ascendentenrente (Rente fiir Verwandte auf-
steigender Linie).

Die Renten der vorgenannten Personen
betragen regelmiBig je 20 v. H. des Jahres-
arbeitsverdienstes des Verstorbenen. Die
Waisenrente wird bis zur Vollendung des
18. Lebensjahres gezahlt. Die Witwe erhilt
bei Verlust der Hilfte ihrer Erwerbsfahigkeit
oder von Vollendung des 60. Lebensjahres
an 40 v. H. des Jahresarbeitsverdienstes.
Wihrend die Witwerrente und die Ascen-
dentenrente nur gewihrt werden, wenn Be-
diirftigkeit vorliegt und der Witwer oder
die Verwandten aufsteigender Linie von der
oder dem Verstorbenen unterhalten worden
sind, werden Witwen- und Waisenrente ohne
Riicksicht auf das Vorliegen dieser Voraus-
setzungen gewiihrt. Der monatliche Mindest-
betrag ist bei Witwenrenten 54 DM, bei
sonstigen Hinterbliebenenrenten 40 DM.

Die Hinterbliebenenrenten diirfen zusammen
vierFiinftel des Jahresarbeitsverdienstes nicht
iibersteigen; das gilt nicht bei Gewdihrung
der Mindestrenten.

cc) Hat die Witwe eines Schwerverletzten keinen
Anspruch auf Witwenrente, weil sein Tod
nicht Folge eines Betriebsunfalls war, so wird
eine einmalige Witwenbeihilfe in Héhe von
zwei Fiinfteln des Jahresarbeitsverdienstes
des Verstorbenen gewihrt.
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Kriegsbeschédigie im Bundesgebiet und Westberlin

Ende Januar 1953

Minderung der Erwerbsfihigkeit
um

Leichibeschédigte

50 v. H. 576.100
40 v. H. 227.500
Gesamt: 803.400
Schwerbeschéddigte
50 v. H. 317.800
60 v. H. 85.000
70 v. H. 169.200
80 v. H. 60.000
90 v. H. 8.700
Gesamt. 640.700

Erwerbsunfihige 75.000

Die Gleichstellung Leichtbeschiidigter ist nach Gesetz
unter bestimmten Voraussetzungen moglich. Die Zahl
von rd. 800.000 zeigt auf, welche Verwaltungsarbeit in
den nichsten Monaten seitens der zustindigen Ver-
waltungsstellen bei der bekannten Antragshiufung zu
leisten ist.

Unbekannt ist,wieviel Witwen und Ehefrauen vorhanden
sind, die auf einen halben Pflichtplatz angerechnet
werden konnen.

Die finanzielle Belastung aus dem Gesetz ist zur Zeit
auch schiatzungsweise nicht bekannt.

1924 kamen 11,5 Kriegsbeschiidigte auf 1.000 Einwohner,
Ende 1950 waren es 32,3 Beschidigte. Diese Zahl hat
sich sicherlich durch die hohe Fliichtlingszahl aus den
Ostgebieten in jiingster Zeit nodverheblich erhiht.

Die Unterbringung der Schwerbeschi-
digten hat in /den_ letzten Jahren besonders
erfreuliche Erfolge zu verzeichnen. Der Riickgang der
Arbeitslosigkeit dieses Personenkreises ist groBer als
im Gesamtdurchschnitt.

Arbeitslose Schwerbeschéidigte im Bundesgebiet

Ende August 1951 52.900
Ende Oktober 1952 42.400
Abnahme 10.500

Ende April 1955 waren noch rund 40.900 arbeitslose
Schwerbeschiidigte bei den Arbeitsimtern=gemeldet,
zusiitzlich 11.100 in Westberlin.

In eciner mit dem Arbeitsamt Dortmund
gefiihrten Besprechung wurde nachstchend aufgefiihrtes
interessantes Zahlenmaterial (in Erfahrung gebracht
{Zahlen von Anfang Juli 1953):

1. Arbeitslos bzw. arbeitsuchend gemeldete Schwer-
beschiddigte 404, davon 17 Sowjetzonenfliichtlinge.

[

. Hinzu kommen noch ca. 107 schwerbeschidigte
Umsiedleraus Niedersachsen bzw. Schleswig-Holstein
(Auswahlprogramm 1950/52),

3. Die monatlichen Zuginge durch Anerkennungen,
Sowjetzonenfliichtlinge usw. sind nicht zu schiitzen.

4. Die berufliche Gliederung der Schwerbeschiidigten
ist stark unterschiedlich. Die stiirksten Gruppen
gehoren folgenden Berufen an: 45 aus Verkehrs-
berufen (Kraftfahrer, Wichter, Pfirtner, Boten),

31 kaufm. Angestellte und 23 Metallhilisarbeiter.
540, der arbeitsuchenden Schwerbeschadigten sind
verheiratet, davon 173 ohne Kinder, 116 mit bis
2 Kindern, 49 mit bis 4 Kindern und 2 mit mehr
als 4 Kindern.

Die Beschddigungsarten sind unterschiedlich und stellen
fiir die Betroffenen sowie fiir das Arbeitsamt das
Hauptproblem bei der Vermittlung dar.

Es ist bekannt, dal Vorstand und Betriebsvertretung
stets besonders um die Frage des Schwerbeschiidigien-
einsatzes bemiiht gewesen sind, wobei es diesen Stellen
besonders darauf ankam, Arbeitsplitze bereitzustellen,
die dem einzelnen stets das Gefiihl seiner Werthaftig-
keit in der Gemeinschaft der Schaffenden geben. DaB
die Linsatzmoglichkeiten in der ecisenschaffenden In-
dustrie auf Grund der erhéhten Unfallgefahren begrenzt
sind, ergibt sich aus der betrieblich-technischen Struktur
der Werke.

Das wiedergegebene Zahlenmaterial soll uns alle aber
zum Nachdenken anregen und uns bewuBt werden
lassen, welch kostbares Gut die Gesundheit ist.

Gleichzeitig aber sollen uns diese Zahlen auch eine
Mahnung sein, die Unfallverhiitungsvor-
schriften genauestens zu beachten. Schon
oft ist Leichtsinn am Arbeitsplatz mit einem schweren
Unfall bestraft worden:

Vorsicht ist keine Feigheit,

Unvorsichtigkeit kein Mut!

Darum: Beachtet die Unfallverhiitungsvorschriften!
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Lehrlingseinstellung

zum 1. April 1954

Die Dortmund-Hérder HUTTEN UNION Aktiengesellschaft beabsichtigt, fiir die
Werke Dortmund und Hérde zum 1. April 1954 in ganz beschrankter Anzahl Lehrlinge

einzustellen. Bewerbungen mit Lebenslauf sind persénlich

fiir gewerbliche Berufe bei der
Arbeitsvermittlung Werk Hérde, Burgstraffe 15-17, bzw. bei der

Arbeitsvermittlung Werk Dortmund, Huckarder Strafie 10,

fir den kaufmdnnischen Beruf bei der

Personalabteilung Werk Dortmund, Rheinische Str.173 abzugeben.

Bewerbungsvordrucke kdnnen bei den oben angefihrien Stellen in Empfang genommen werden.

Die Anmeldung muf; in der Zeit vom 1. Aug. bis 5. Sept. 1953 erfolgen.

Spdtere Anmeldungen kdnnen nicht mehr beriicksichtigt werden.

Wir bitten, nach Maglichkeit'die Anmeldungen in den ersten Tagen der Anmeldefrist vorzunehmen.

Jede Anmeldung ist fir die Dortmund-Hérder HUTTENUNION Aktiengesellschaft
unverbindlich, weil die Einstellung von der Zahl der offenen Stellen und dem Ergebnis

der Priifung abhingt.

Wir empfehlen jedem Bewerber, da nur sehr wenige freie Ausbildungsplatze
vorhanden sind, sich unter allen Umstanden auch bei anderen Firmen
und dem Dortmunder Arbeitsamt um eine Lehrstelle zu bemuhen.

Eine Entscheidung tGber die Einstellung kann voraus-

sichtlich erst Ende dieses Jahres getroffen werden.

Dortmund, den 25. Juli 1953

Betriebsvertretung Sozialwirtschaft
WERK DORTMUND WERK HORDE gez. Schiifer
gez. Keuning gez. Stephan




RUHRFESTSPIELET953

Die auf Initiative des verstorbenen DGB-Vorsitzenden Dr. Hans Bockler
ins Leben gerufenen Ruhrfestspiele in Recklinghausen sind seit den
sieben Jahren ihres Bestehens zu einem kulturellen Begriff fiir die ganze
Bundesrepublik und zu einem Symbol des kuliurellen Willens der
schaifenden Menschen geworden. Immer wieder begeistern in dieser
Industriestadt alljahrlich Kiinstler von Rang und Namen Tausende von
Menschen mit ihren hervorragenden Leistungen, und so ist es kein
Wunder, wenn der Kreis der Interessenten an den Kulturtagen der
Arbeit von Jahr zu Jahr immer griBer wird. Auch innerhalb unserer

Bildwerkte aus der

Kunstausstellung

wArbeit s/ Fraizeit MuBe’

Belegschait hcben die Ruhrfestspiele eine stetig steigende Beachtung gefunden. So sind in
diesem Jahr tber 900 Werksangehorige zu den Festspielen ;gefahren. Allein 465 Personen
sahen die Auf’iihrung von Schillers ,,Jungfrau von Orleans®, Es ist das besondere Verdienst
des Vorstandes und der Betriebsvertretungen, durch Einfiihrungsvortrige iiber das Programm
der Festspiele {(Werk Dortmund am 8. Juni im Sitzungssaal des Hauptverwaltungsgebiiudes,
Werk Horde am 12. Juni im Gewerkschaftshaus Horde) erst das richtige Verstindnis fiir
die gebotenen Werke vermittelt zu haben. Als Vortragender war der durch seine Ein-
fiihrungen in <das moderne Drama bekannt gewordene und inzwischen zum Fernseh-
sender Koln verpilichtete Martin Neumann gewonnen worden, der es verstand, in
lebendigen Werten den Sinn und die Bedeutung der aufgefiihrten Werke den aufmerk-
samen Zuhorern klarzumachen. Die mit seiner Partnerin Maria Johanna Durach
gleichsam als Erlduterung zu seinen Ausfiihrungen gespielten Szenen aus Moliéres
»~Der Geizige“, Nestroys ,,Das Haus der Temperamente“ und Heinrich von Kleist’
~Amphitryon*
fanden bei allen Anwesenden lebhaften Beifall.
Prokurist O eser brachte am Schluf der Einfiil-
rungsstunden zum Ausdruck, daB es den beiden
Vortragenden in hervorragendem MaBe ge-
lungen sei, das rechte Verstindnis fiir die kultu-
rellen Werte unserer Zeit geweckt zu haben.
An die Vortrige schloB sich die Auffiihrung des
Tonfilms ,,Ruhriestspiele Recklinghausen 1952
an, die einen starken Eindruck
hinterlief.




Riickschau und ARusblick der Volksbiithne

Wenn die Forderung oder der Wunsch nach guten Theaterstiidken so einfach zu erfiillen wire, brauchten wir uns
hier kaum damit zu beschiiftigen. Dabei mochte ich als bekannt unterstellen, daf uns unsere Biihnenautoren in
dieser Hinsicht nicht gerade verwihnen. Uns wenigstens, die wir das Theater doch in erster Linie nur vom Zu-
schauerraum her beurteilen konnen, muB es so scheinen. Denn nicht alles, was unter Scheinwerferbeleuchtung glanzt,
ist glinzend. Kenner des inneren Theaterbetriebes wollen sogar wissen, daf in den Schubfichern unserer Drama-
turgen manches schlummert, was sprechender und beachtlicher wiire als das, was zuweilen das Licht der Biihne
erblidst. Ob das stimmt, ist schwer zu sagen. Gestiitzt wird diese Meinung wohl in erster Linie dadurch, daB die
Beurteilung eines Stiickes oft nur von dem jeweils amtierenden Dramaturgen vorgenommen wird. Das sagt nicht
unbedingt etwas gegen diese Einrichtung schlechthin, ldft aber unschwer erkennen, daB Einstellung und Qualifi-
kation des Verantwortlichen hier von grofiter Bedeutung fiir ein Theater sein kiénnen. Von hier aus aber nimmt
das Stiickproblem seinen weiteren Lauf. Im Zusammenwirken zwischen Theaterleiter und den Vorstiinden der ein-
zelnen Spielgattungen erfolgt dann meist die Entscheidung. So miifte es meines Erachtens wenigstens®sein; schon,
um einer gewissen Einseitigkeit zu entgehen. Daf die getroffene Wahl nicht immer den ungeteillen Beifall der
Theaterbesucher findet, interessiert uns hier an ersier Stelle.

Wenn fast alle mit den Auffiihrungen ..Der verlorene Solm“ und ,,Iphigenie® bedachten Serien der Volksbiihne eine
iiberwiegend ablehnende Stellung bezogen, so gibt es dafiir schon plausible Griinde: Moderne Musik und nach
Auffassung vieler Volksbiihnenfreunde eine diistere und bleierne Interpretation des ersten Themas. Schlechthin eine
Kest, die einem Menschen, der 8 Stunden Arbeit hinter sich hat, wohl schwer verdaulich ist. Engerer Kontakt
zwischen Theater und Volksbiihne mult zuwege bringen, daB bei der Spielplan-Aufteilung bestimmte Gegebenheiten
bei den Mitgliedern der Volksbiihnen nicht iibersehen werden. lin Zusammenhang mit der zu Beginn der Spielzeit
erfolgten ,,Don Carlos“-Auffiihrung wurde beklagt, daf einige Dialoge zu kurz gekommen waren und so den Wert
der Auffiihrung minderten. Der Einwand war nicht unberechtigt und kénnte nocdi’ mit dem Hinweis auf die nicht
in jeder Bezichung gliickliche Besetzung erweitert werden.

,Dorine* und ,,Goldene Meisterin® fanden eine sehr geteilte Aufnahme. Ob,solche Stiicke, selbst wenn sie ausschlieBlich
der Unterhaltung dienen, nicht durch zeitgemiifie ersetzt werden konnen, sollte-doch ernstlich iiberlegt werden.

,Das groBe Welttheater® und ,,Verschlossene Riume*, unterschiedli¢h in'Rang und Bedeutung, stelllen weltanschau-
liche Probleme zur Debatte und trugen deshalb die Gefahr in sich, je nach der Einstellung des Zuschauers, positiv
oder negativ bewertet zu werden. Einer solchen Bewertung aber konsequent folgen, hieBe, das billige Tendenzstiick
fordern. Wie beim sozialkritischen Stiick haben wir auch hier danach zu schauen, ob es dem Autor gelungen ist,
die aufgeworfenen Fragen zu kliren, in ein neues Licht-zu stellen u. a. m. und wiewcit er es verstand, die Bedin-
gungen zu erfiillen, die das Theater an ihn stellt.

So gibt es viele Fragen, die mit der Beurteilung eines Stiickes zusammenhiingen. DaB ein Spielplan, der alle Spiel-
gattungen umfaBt, ungeteilten Beifall findet, wire zwar sehr ideal, ist aber kaum denkbar. Hinter uns liegt eine
Spielzeit, die uns auch an Erfahrung bereichert hat. Wenn uns nicht alles zugesagt hat, so wollen wir doch wenigstens
unterstellen, dal alle an der Befriedigung unserer Wiinsche mitarbeitenden Krifte das Beste gewollt haben.

DaB einige storende, organisatorisch technische Mingel nicht mit in die neue Spielzeit iibernommen werden, dafiir
hat sich die Theaterleitung verbiirgt,

Neuverpflichiungen
Fiir die kommende Spielzeit wurden folgende Krifte neu verpflichtet:
Spielleiter Oper und Operetite
Artur E. Dreyer, 1. Dramaturg und Spielleiter Margarete Stier, Iyrische u. jugendl. dramatische Singerin

und Zwischenfachsingerin
Karl-Heinz Hundorf, Spiclleiter und Regicassistent (Oper und Operette)
(Oper und Operette)
Margarete Miihlenbeck, 1. Koloratursingerin und 1. Koloratur-
soubrette (Oper und Operette)

Schauspiel
Dita \Vranllzky, Operetiensingerin
IllgC]JOI'g van Dydk, 1. klassische und moderne Salondame, Loni Hofmann. 1. Operettensoubrette
Heldin und Charakterspiclerin
C R te K sl - . . i i Claire Breske, jugendliche dramatische Singerin bis
armen-Renate Koper, Sentimentale u. jugendliche Liebhaberin scnweres Zwischenfach (Oper n.Operette)
Eleonore Degelmann, jugendliche Charakterspiclerin Doris Feld, Sopran-Anfangerin (Oper und Operette)
I
Gl'inter Konig, 1. junger Held und Charakterliebhaber Kurt Dittrich, Heldentenor (Oper)
Heinz Baumann, schwerer Naturbursche und Held Karl Wolters, Ivrisdier Tenor (Oper)
Ehrhardt Grosser, Charakterkomiker und Viiterspieler Cornelius Horn, Tenorbuifo und lyrischer Tenor

{Oper und Operette)
Hans-Joachim Kritke, 1 Charakterspicler
TIrank Rehfeldt, Charakterspicler und 1. Chargenspieler Tanz

Ludwig Haas, Anfinger Marina Candael, 1. Solotidnzerin und Chorcographin




Der Spielplan 1953/54

Opernhaus Schauspielhaus
Strauf »Ariadne auf Naxos* Lessing »Minna von Barnhelm*
(Eroffnungsvorstellung) (Eréffnungsvorstellung)
Mozart »Don Giovanni* Goethe wlorquate Tasso®
7 . 11
Verdi ,,Othe]l'o . Grabbe +Scherz, Satire, Ironie und tiefere
Wagner »Der fliegende Hollinder* .
. X Bedeutung
Puccini »Das Middchen aus dem goldenen o X
Westen® Wilde »Bunbury®“ (Ernst sein)
Humperdindk .Konigskinder Shaw »Céisar und Cleopatra*
Adam »Der Postillon von Lonjemeau* Kaiser »Oktobertag® oder ,,Kolportage*
Lortzing »Der Wildschiitz* (zum 75. Geburtstag)
Janicak »Jenufa® Alsberg »Yoruntersuchung®
und ein moderner Opernabend (zum 20. Todestag)
. Bruckner ~Heroische Komédie*
Wiederaufnahmen: R X
- Harris »~Jonny Belinda*
Beethoven wFidelio* Rehfisd " Die e St e
Wagner Lohengrin® ehfisch »Die eiserne Stralle
E.-Wolft-I'errari »Die vier Grobiane“ q
Pietro Mascagni w»Cavalleria rusticana® Urauifihrungen:
RuggieroLeoncavallo ,,Der Bajazzo Altendorf »Die Feuer verloschen®
Operette Salacrou ,Die Welt ist rund*
Abraham »Die Blume von Hawaii® . -
? oder ein anderes modernes franzosisches Werk.
Gutheim wSchiafchen zur Linken® i
Burkhard Jeuerwerk® Dazu zwei musikalische Kémdien sowie das Lustspiel
sowie eine klassische Operette, falls notwendig, noch von
ein Werk der modernen Produktion. Verneuil »Es bleibt in der Familie®

Die neu verpflichteten Kriifte und der umfangreiche Spielplan lassen
erwarten, daB auch die Wiinsche der Volksbiithne nicht unerfiillt bleiben.

Wir biiten alle bisherigen Mitglieder der Volksbiihne, ihre Mitgliedschaft umgehend zu erneuern.
Soweit es mdglich ist, kénnen auch noch weitere Interessenten die Mitgliedschaft erwerben.
Anmeldungen werden in den Sozialabteilungen unserer beiden Werke entigegengenommen.

Belegschafts-Nacluichiten

Fiir umsichtiges Verhalten und tatkréftiges Eingreifen zur Verhiitung von Unféllen
wurden belohnt:

WERK DORTMUND Krause, Johann, M. B. Hochofen
Dellmann, Herbert, M. B. Hochofen Lange, Anton, Martinstahlwerk
Hagemeier, Karl, M. B. Hochofen Probe, Wilhelm, Werksfeuerwehr

Henning, Karl-Heinz, Werksfeuerwehr  Strohmann, Karl, M. B. Stahlwerk

WERK HORDE

Déring, Albert, M. B. Walzwerke 1 Dahmer, Andreas, Bauabteilung
Schaffenberger, Erwin, Blechwalzwerk Thanscheidt, Karl, Eisenbahn
Schwabe, Ernst, Blechwalzwerk Wolk, Anton, Hochofenbetrieh
Steinbedk, Julius, Bauabteilung Wiegand, Wilhelm, Martinwerk

Belohnungen fiir Verbesserungsvorschléage:
WERK DORTMUND
Blommel, Helmut, M. B. Grobwalzwerk  Welzel, Friedrich, M. B. Feinwalzwerk

Das Fest der goldenen Hochzeit feierten
aus der im Ruhestand befindlichen Belegschaft die Eheleute:
WERK DORTMUND Koslowski, Franz, Dortmund, Rheinische Str. 165, am 26.7.1953
WERK HORDE Mége, Rudolf, Dtmd.-Berghofen, Selzerstr. 53, am 10. 7. 1953

Wir gratulieren!




WUnsere CJubilare

(Juni und Juli 1953)

50
Hoffmann, Wilhelm
Lipps, Heinrich
Padberg, Wilhelm

40

Dreifert, Wilhelm
Grafe, Hugo
Grunszinski,Michael
Herr, Hermann
Kleinjohann, Albert
Kozian, Gustav
Lange, August
Lippemeier, Franz
Rochel, Karl

Brauckmann, Karl
Engels, Johann
Frank, Walter
Garth, Adam
Geburek, Bernhard
Griesel, Heinrich
Hauschulz, Theophil
Homberg, Heinrich
Jansen, Heinrich
Konig, Ludwig

25

Bentz, Helmut
Externbrink, Wilhelm
Hartgen, Otto
Horstkotte, Walter
Katzorke, Alfred
Kruse, Walter

Ahring, Emil

Balk, Heinrich
Béodecker, Ludwig
Brekau, Emil
Czarnecki, Wilhelm
Holter, Joset

Kalle, Gustav
Kraska, Gustav
Kreutzberg, Hubert

jadhriges Arbeitsjubildaum
WERK HORDE

Walzendreherei Teis, Franz Eisenbahn
Stahlwalzwerk Westermann, Fritz Blechwalzwerk
Eisenbahn

WERK DORTMUND

Strutzberg, Max M. B. Grobwalzwerk

jiéhriges Arbeitsjubildum

WERK DORTMUND

Metallurgische Abt.
M. B. Stahlwerk

Rydeczinski, Leo Elektr. Betrieb

Schliiter, Heinrich

Martinstahlwerk Siefer, Fritz Elektr. Betrieb
Kraftwerk Stolle, Albert M. B. Hochofen
Rechnungspriifstelle Wermter, Franz H. D. K. W.
Zurichterei Walzw. | Wodzinski, Johann Hochofen
Kleinbau Wollenweber, Eduard Elektr. Betrieb
Metallurgische Abt. Ziegenhorn, Ernst Werksaulsicht
H. I W

WERK HORDE

Verfrachtung Pierdekiimper, Heinrich M. B. Hochofenwerk
H. R.W. Schaefer, August Lisenbahn
Bauabteilung Schiemann, Fritz Feinwalzwerk
StahlgieBerei Schluchtmann, Fritz ‘Werksaufsicht

E. T. B. Sitianus, Hugo H.R. W.

M. B. Stahlwerke Vogel, Alired Blockwalzwerk

M. B. Walzwerke 1 Vo3, Karl Stahlwalzwerk

Pretbau Wilhelm, Jakob M. B. Walzwerke I1
Hammerwerk Wronn, Karl Mechan. Werkstatt 1
Thomaswerk

jéhriges Arbeitsjubildum
WERK DORTMUND

Werbung Lange, Walter Walzwerk 1V
Thomasstahlwerk Langer, Erich Elektr. Betrieb
Verkauf 1 Meierhuber, Rudolf Walzwerk 1V
H. 1. W. Uebelacker, Josef Walzendreherei
Thomasstahlwerk Weverink, Anton Walzwerk III
Walzwerk Wiesling, Willelm Walzwerk I1I
WERK HORDE
Mechan. Werkstatt I Krone, Ewald Lehrwerkstatt
Neubauabteilung Mengeringhausen,
M. B. Walzwerke 1 Bernhard Bauableilung
Bauabteilung Rabiega, Helmut E. T. B.
Mechan. Werkstatt IIl  Rogalski, Fritz Feinwalzwerk
Verfrachtung Schilinsky, Josef H.R. W.

M. B. Hochofenwerk
Bauabteilung
Walzendreherei

Schmidt, Wilhelm
Steinke, Karl
Walter, I'ranz

Blockwalzwerk

Thomasschlackenmiihle

Mechan. Werkstatt 111

M. B. Hochofenwerk




S T E R B E F A L L E

WERK DORTMUND

Agata, Johann HI1W
Berens, Franz Eisenbahn

2

Czekay, Walter Thomasstahlwerk
VWitkowski, August Elektr. Betrieb
Hendler, Josef Verkaufsabrechnung
Sidorr, Max Thomasschlackenmiihle
Piaff, Aloysius Baubetrieb
Mushold, Karl IFahrbetrieb
Nowacki, Martin M. B. Grobwalzwerk
Stolz, Paul H. 1. W.

Ziemann, Friedrich M. B. Techn. Biiro
Johannewes, Franz-Aloys Hochofenbetrieb
Bielefeld, Josef Rechnungspriifstelle

NN N gle 2o g

N

WERK HORDE

Miiller, Konrad Kisenbahn

Haake, Emil Feinwalzwerk
Schachtsiede, Wilhelm M. B. Hochofenwerk
Schlutz, Heinrich M. B. Stahlwerke
Gorsler, Lorenz PreBbau

Breil, Anna Hilfsarb. 1. d. Verw.
Otter, Karl Versorgungsbetrieb
Rosemann, Ludwig M. B. Hochofenwerk
Klein, Leo H. R. W.

Schrey, Walter Stoffwirtschaft
Lievertz, Josel Hammerwerk 1

N

Kron, Karl Kokerei

Nelkert, Gustav H. R. W.

Stretzke, Hans M. B. Walzwerk II
Gols, Robert Blockwalzwerk

Todliche Betriebsunféalle
WERK DORTMUND

Kunterding, Karl Baubetrieb am 9. 5. 1953
Paraknewitz, Fritz Baubetrieb am 11. 5. 1953

Wir werden den Verstorbenen stets ein dankbares Gedenken bewahren!

Herausgeber: Dortmund-Hérder HETTENUNION Aktiengescllschaft, Dortmund, Rheinische Str.175. Verantwortlich: Hiittendirektor Wilhelm Schiifer.
Zusammenstellung und Bearbeitung: Sozialwirtschaft.




