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Heute halt er zum erstenmal die Feile in der Hand. Zum erstenma
steht er an der Werkbank. Er ist noch Schiiler und wird nach drei
Wochen wieder auf der Schulbank sitzen. Aber bis dahin ist erum
einige Erfahrungen reicher: Er hat den Geschmack des Berufslebens
auf der Zunge, er weiB, wie es zugeht, wenn man anreiBt, feilt, sagt,
schmiedet, schweiBt, er hat verschiedene Betriebe unserer Hiitten-
werke gesehen und manches Wissenswerte iiber die in der Stahl-
industrie ausgeiibten Berufe erfahren. Wenn er sich dann fiir
einen Beruf entscheidet, ist er nicht mehr aufs Hérensagen oder
auf eigene Spekulationen angewiesen. Durch das dreiwdchige
Schiilerpraktikum — vor einigen Jahren vom nordrhein-westfdlischen
Kultusministerium fiir alle Schiiler und Schiilerinnen des 8. und
9. Schuljahres eingefiihrt — ist seine Chance, den richtigen Beruf
zu wahlen, sehr gewachsen. DaB er sich diese drei Wochen bei
unseren Hiittenwerken umsieht, ist sein eigener Wunsch, denn jeder
Schiiler kann die Firma wahlen, deren Berufsangebot
ihn am meisten interessiert
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Die Hoesch Hiittenwerke AG
bildet standig rund 500 bis 600
junge Menschen in technischen
Berufen aus. Jahrlich schlieBen
200 die Ausbildung ab — 200
neue Auszubildende kommen
hinzu. In den beiden Ausbildungs-
zentren Westfalenhiitte und
Phoenix sorgen vierzehn Meister,
fiinfzig Ausbilder und acht
technische Lehrkrifte fiir eine
umfassende, griindliche und
moderne Ausbildung. Nach der
Vermittlung grundlegender
Fahigkeiten der Metallbearbei-
tung lernen die Auszubildenden
die Arbeitin allen fiir sie wichtigen
Betriebsabteilungen kennen,
erhalten zur Vertiefung des
Fachwissens zusatzlich
Unterricht in Fachkunde,
Fachrechnen und Fachzeichnen
und runden ihre Erfahrungen
durch berufskundliche Fahrten
ab. Die Hiittenwerke bilden aus
zum: Betriebsschlosser,
Chemielaborant, Dreher,
Fernmeldemonteur, Former,
Hiittenfacharbeiter,
Modelltischler, Schmelz-
schweiBer, Starkstromelektriker,
technischen Zeichner,
Universalfrdaser, Walzendreher,
Werkstoffpriifer und
Werkzeugmacher

__ Hoesch
bietet jungen Menschen
viele Chancen

Die Frage nach den zukiinfti-
gen Berufsehancen in der Stahl-
indastrie jist eng mit den Zu-
kunftsehancen der Stahlindustrie
schlechthin verbunden. in einem
Jahrzehnt wachsender Industria-
lisierung und einer durch Wett-
bewerb vorangetriebenen Ratio-
nalisierung sind sich die Fach-
leute darin einig, daB dieser alte
und immer wieder verjlingte In-
dustriezweig trotz konjunkturel-
ler Schwankungen vor einem
weiteren kraftigen Wachstum
steht. Nachdem 1970 die Welt-
stahlproduktion fast 600 Millio-
nen Tonnen erreicht hatte, rech-
nen die Experten fir 1975 mit 780
Millionen und 1980 mit 950 Mil-
lionen Tonnen. Die Entwicklung
wird allerdings in den einzelnen
Landern sehr unterschiedlich
sein. In der Bundesrepublik
rechnet man mit einer Steigerung
der Stahlproduktion von rund
40 Prozent.

Stahlverarbeitung
weitet sich aus

Auf unsere engere Heimat be-
zogen, dirfen wir feststellen, daB
alle Zukunftsprognosen davon
ausgehen, daB die Stahlindustrie
ein wesentliches Element der
okonomischen Struktur Nord-
rhein-Westfalens bleibt, auch
wenn sich die technischen und
wirtschaftlichen Gewichte ver-
schieben. Der Bereich der
Stahlverarbeitung wird sich aus-

weiten, und das bringt weitere
neue Chancen mit sich.

Eine wachsende Bevolkerung
macht schnellere und leistungs-
starke Transportmittel erforder-
lich. Die Anzahl der Kraftfahr-
zeuge und Flugzeuge wird stei-
gen; SchnellstraBen, Pipelines,
Eisenbahnlinien und Seetrans-
portmittel werden auszubauen
sein.

Hinsichtlich der Rohstoffver-
sorgung der Stahlindustrie be-
stehen keine Bedenken. Bei
strukturellen Anderungen in der
Stahlindustrie, bei der energisch
vorangetriebenen  Rationalisie-
rung und den modernsten Pro-
duktionsverfahren erhalten die
entsprechenden menschlichen
Probleme weit starkeres Ge-
wicht. Es gilt, fiir die wachsenden
Produktionseinheiten stets die
notwendigen qualifizierten Ar-
beitskrafte zur Verfiigung zu ha-
ben. Dieses Ziel ist eine Frage
nach der Ausbildung der Men-
schen, die den steigenden An-
forderungen gewachsen sein
sollen, sowie einer anschlieBen-
den systematischen Fortbildung.

Berufsbildung Bestandteil
der Unternehmenspolitik

Aus der Erkenntnis, daB eine
moderne betriebliche Berufsbil-
dung .wesentlicher Bestandteil
der Gesamtkonzeption fort-
schrittlicher Unternehmenspoli-
tik ist, bemuht sich die
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Hoesch AG seit Jahren um die
Weiterentwicklung einer gegen-
wartsnahen  Ausbildung und
Fortbildung ihrer Mitarbeiter.
Diese Anstrengungen, die mit
hohen Kosten verbunden sind,
dienen nicht nur der Belegschaft
und dem ganzen Unternehmen,
sondern auch der Gesamtwirt-
schaft und damit einer demokra-
tischen Gesellschaftsordnung.
Die Bemuhungen umfassen die
jungen Menschen, die den ersten
Schritt in das Berufsleben tun,
und reichen von den vielseitigen
FortbildungsmaBnahmen bis zur
betrieblichen Umschulung auf
einen zeitgemaBen Arbeitsplatz.

Zur Zeit bildet Hoesch fast
1500 junge Menschen in techni-
schen und kaufméannischen Be-
rufen aus. 115 hauptamtliche und
eine groBe Zahl nebenberuflicher
Ausbilder vermitteln dem Nach-
wuchs das fir den gewahiten
Beruf notwendige Wissen und
Kdénnen.

Die bisher erzielten guten Er-
folge dieser Berufsausbildung
sind das Ergebnis einer einheitli-
chen Konzeption, die Griindlich-
keit, Vielseitigkeit und Systema-
tik in den Vordergrund stellt.

Nach der AbschluBprifung
nehmen viele junge Menschen
die Gelegenheit wahr, weiterfih-
rende Schulen zu besuchen, um
zum Beispiel zum Techniker,
Ingenieur oder Betriebswirt
aufsteigen zu konnen.

Werksunterricht

Jeder Facharbeiter muB in
seinem Beruf {iber umfassende
theoretische Kenntnisse verfi-
gen. Aus diesem Grunde erhalten
die Auszubildenden neben dem
Berufsschulunterricht bei uns
zusatzlich durch padagogisch
geschulte technische Lehrkrafte
Unterricht. Die wichtigsten Fa-
cher sind Fachkunde, Fach-
rechnen und Fachzeichnen. In
bestimmten Bereichen wird die-
ser Unterricht erganzt durch La-
boriibungen und Lehrgange. Eine
groBe Bedeutung messen wir
auch der Wirtschafts- und So-
zialkunde bei, die den heran-
wachsenden Staatsbiirgern den
Weg in unsere demokratische
Gesellschaftsordnung als poli-
tisch mitdenkende Menschen
erleichtern soll.

Der Unterricht umfaBt — ge-
trennt nach Ausbildungsjahren
und Ausbildungsberufen — vier
bis acht Wochenstunden. Wah-
rend der gesamten Ausbildungs-
zeit wird der Jugendliche durch
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standige Unterweisungen und
Lehrgiange auch auf die Bedeu-
tung der Sicherheit am Arbeits-
platz hingewiesen und zu einem
sicherheitsbewuBten Verhalten
erzogen. Zur Vertiefung und Ab-
rundung der fachlichen Kennt-
nisse werden Besichtigungen
verschiedener Betriebsabteilun-
gen und berufskundliche Fahrten
zu anderen Werken durchge-
fuhrt. :

Etwa 500 junge Mitarbeiter
befinden sich gegenwartig bei
Hoesch in der kaufmannischen
Ausbildung. Ausgebildet wird zur
Zeit nach den Berufsbildern In-
dustriekaufmann, Kaufmann im
GroB- und AuBenhandel, Biro-
kaufmann und Burogehilfin. Im
Juli 1970 konnte die Kaufmanni-
sche Werkschule der Hoesch AG,
die die jungen Leute neben der
Berufsschule wahrend der ge-
samten Ausbildungszeit besu-
chen, auf ein zehnjahriges Be-
stehen zuriickblicken.

Ausbildung des
technischen und kauf-
mannischen
Fuhrungsnachwuchses

Nach Abschlu ihrer Hoch-
schulausbildung haben die jun-
gen Ingenieure bei Hoesch die
Moglichkeit, durch gezielten
Einsatz in den Werken den not-
wendigen Uberblick zu gewinnen
und die ersten Berufserfahrun-
gen zu erwerben.

In Zusammenarbeit mit dem
Verein Deutscher Eisenhitten-
leute beteiligt sich Hoesch an
einem internationalen Aus-
tauschprogramm fur Ingenieure
aus den Huttenbetrieben.

Im kaufmannischen Bereich
gibt die Hoesch AG Absolventen
der wirtschafts- und sozialwis-
senschaftlichen Fachrichtungen
der Universitaten und Hoch-
schulen die Madoglichkeit, das
wahrend des Studiums erworbe-
ne theoretische Wissen durch
eine systematische Einarbeitung
im Betrieb zu ergdnzen. Durch
eigenverantwortliche praktische
Tatigkeit im Rahmen der jeweils
zugewiesenen Aufgaben werden
diesen Nachwuchskraften
Kenntnisse liber die wirtschaft-
lich-technischen und sozialen
Zusammenhéange vermittelt, _die
sie fur die Wahrnehmung ihrer zu-
kiinftigen Aufgaben benéttigent

Einsatz von Praktikanten

Die Adsbildung der Praktikan-
ten erfolgtinach den, Richtlinien

» Er und die anderen neben und
hinter ihm haben SpaB an

einem der Lehrberufe gefunden,
die sie wahrend des
Schiilerpraktikums bei uns
kennenlernten. Sie haben den
Bewerbungsbogen der
Hiittenwerke ausgetiillt und sind
zum Eignungstest eingeladen.
Erst hatten sie ein biBchen Angst
vor dem, was da getestet
werden sollte. Aber jetzt sind sie
mittendrin, und es macht SpaB.
Sie suchen Unterschiede

A Fiir ihn — aber nicht fiirihn
allein, sondernfiir die Mehrzahl
aller Jungen, die eine Lehre bei
den Hiittenwerken antreten
wollen=gab die
Eignungsuntersuchung AnlaB zu
einem Gesprach mit seiner

zwischen ahnlichen
Werkzeugen zu entdecken,
iiberlegen, welcher der
vorgelegten geometrischen
Komer aus einem Bastelmuster
zusammengebaut werden kann,
losen einfachste
Rechenaufgaben mit
wachsender Geschwindigkeit —
und geben so den
Werkspsychologen und
Ausbildungsfachleuten
Gelegenheit, sich ein Bild von
ihrer visuellen Genauigkeit, dem
raumlichen
Vorstellungsvermdgen, der
logischen Denkfahigkeit, der
Arbeitsaufmerksamkeit und
mancher anderen Fahigkeit zu
machen. Unmittelbar nach
AbschluB der ,,Priifung® werden
die dafiir Zustandigen das
Ergebnis mit dem in der
Bewerbung aufgeschriebenen
Berufswunsch vergleichen und
den Jungen mitteilen, ob der
gewiinschte Lehrberuf auch

ihren Fahigkeiten entspricht. Sie
sollen nicht — wie so viele unter
der alteren Generation — aus
Unkenntnis ihrer speziellen
Begabung den falschen Beruf
ergreifen, sondern von Anfang
an sicher sein, daB ihre
Neigungen im Einklang mit ihren
Fahigkeiten stehen

kiinftigen Ausbildungsfirma.
Vater, Mutter und Sohn setzen
sich mit einem Vertreter der
Betriebsleitung zusammen, der
ihnen in allen wissenswerten
Einzelheiten die Testergebnisse
erldutert. Sie lassen klar
erkennen, daB die Begabung
des Jungen auf einem anderen
Gebiet liegt, als nach dem
gewiinschten Beruf zu erwarten
ware. So wird ihm geraten, den
zunachst geduBerten
Berufswunsch zu iiberdenken
und zu ﬁberlegen: ob er nicht
eine andere, ihm gemaBere
Ausbildung wahien soll

V Der groBe Augenblick ist
gekommen: Er unterschreibt
den Ausbildungsvertrag, den die
Post vor ein paar Tagen ins Haus
gebracht hat. Noch einmal
haben Eltern und Sohn alle
Fragen beraten, alles Fiir und
Wider iiberlegt und jeden
einzelnen der zehn
Vertragsparagraphen
besprochen. Nun sind sie sich
einig: Sie haben gemeinsam
unterschrieben. Der erste
Schritt in die Welt der
Erwachsenen ist getan. Uber
den zweiten Schritt — die ersten
Wochen in der Lehrwerkstatt —
berichten wir in einem der
nachsten Hefte

der Hochschulen. ““Ingenieur-
schulen und( Fachoberschulen.
Sie wird.nach.sorgfaltig erstellten
Ausbildungs- und Versetzungs-
planen, durchgefihrt und durch
hauptamtliche Ausbilder (ber-
wacht.
Das Praktikum hat zum Ziel,
~dem Praktikanten Gelegenheit
zu geben, sich klar dariiber zu
werden, ob die gewahlte
Fachrichtung seinen Fahig-
keiten und Neigungen ent-
spricht; ihn durch eigene Mit-
arbeit mit den praktischen
Grundlagen von Wirtschaft und
Technik sowie mit den Aufga-
ben und Verfahrensweisen des
jeweiligen Betriebes vertraut
zu machen; Kenntnisse und
Erfahrungen Uber die Zusam-
menarbeit im Betrieb flr seine
spatere Berufstatigkeit zu ge-
winnen und ihm innerbetriebli-
cheundgesellschaftspolitische
Probleme aufzuzeigen *“.

Ein interessanter Beruf:
mathematisch-
technischer Assistent

das Ziel, den hier tatigen Mitar-
beitern die Anpassung an die im-
mer schneller fortschreitende
technische Entwicklung zu er-
leichtern und besonders Befa-
higten die Mogtichkeit zu geben,
sich hoher zu qualifizieren und
damit aufsteigen zu konnen.
Insgesamt haben 1970 995 Mit-
arbeiter diese Fortbildungsmog-
lichkeiten genutzt.

Der Weg zum Meister

Seit 20 Jahren haben Hochof-
ner, Walzwerker, Stahlwerker
und Facharbeiter aus den Ver-
kehrsbetrieben die Moglichkeit,
durch den Besuch werksinterner
Lehrgange die Qualifikation zum
Meister zu erlangen. Die Teil-
nehmer werden von der Arbeit
freigestellt, wenn der Unterricht
in die Arbeitszeit fallt; ihre Bezi-
gewerden weitergezahlt. Den Ab-
schluB bildet eine Priifung vor der
Industrie- und Handelskammer.

AuBerbetriebliche
Fortbildung

Seit September 1967 stellt die
Hoesch AG Abiturienten ein, die
in der Zentralen Datenverarbei-
tung Hoesch und in der Kauf-
mannischen Werkschule in
zweieinhalb Jahren zu mathe-
matisch-technischen Assisten-
ten ausgebildet werdens Im April
1970 bestanden die ersten acht
Auszubildenden und im Marz
1971 weitere acht Auszubildende
die Prufung vor der Industrie- und
Handelskammer zu Solingen. Zur
Zeit durchlaufen 40 Abiturienten
diese Ausbildung.

Die innerbetrieblichen und
auBerbetrieblichen Ausbildungs-
und FortbildungsmaBnahmen
missen einander ergdanzen und
eine Bildungseinheit darstellen.
Deshalb gibt die Hoesch AG allen
bildungswilligen Mitarbeitern
Gelegenheit, an geeigneten Ver-
anstaltungen bei den verschie-
densten [nstituten fiir berufliche
Fortbildung teilzunehmen. 1970
haben rund 5300 Mitarbeiter der
Hoesch-Geselischaften derartige
auBerbetriebliche Lehrgange
besucht.

Durch Fortbildung
aufsteigen

Die Anpassungsfahigkeit un-
serer Mitarbeiter zu férdern und
ihre Fahigkeiten den standig
wachsenden Anforderungen an-
zugleichen, ist das Ziel unserer
beruflichen  Fortbildung. Im
Hoesch-Konzern werden seit
Jahren Arbeitstagungen fur alle
Fuhrungskrafte, Ausbildungslei-
ter, Ausbilder, Betriebsrate sowie
zahlreiche Fortbildungslehrgan-
ge durchgefuhrt. Insgesamt
nahmen im letzten Jahr
2422 Mitarbeiter daran teil.

Seit Einfihrung der Fortbil-
dungsiehrgéange fur Angestellte
im Frihjahr 1962 hatten diese
Lehrgange allein insgesamt
3571 Teilnehmer.

Die FortbildungsmaBnahmen
im technischen Bereich verfolgen

Stah! hat Zukunft

Alle diese MaBnahmen der
Ausbildung und Fortbildung er-
fordern einen hohen finanziellen
Aufwand, der aber gerechtfertigt
ist in der Erwartung, daB diese
Investitionen Fruchte tragen.
Junge Menschen, die sich heute
bei der Berufswahl fur den Stahl
entscheiden, haben eine Lauf-
bahn eingeschiagen, die gute
Aussichten bietet. Sie konnen
nach grindlicher Ausbildung
oder nach einem Studium als
qualifizierte Fachkrafte an den
Hochotfen, in Stahlwerken, an
WalzstraBen, in Verarbeitungs-
werken oder in den Verwaltungen
Stahl erschmelzen, walzen, ver-
arbeiten. prifen und verkaufen —
oder schlieBlich sogar an der
Spitze solcher Anlagen oder Be-
triebe stehen. Wolfgang Tripp

209



Die Hoesch Maschinenfabrik Deutschland baut elf Turbinen-Drehmaschinen fur Japan

Zentrierspitzen und Buddhas

Elf Turbinen-Drehmaschinen

bautdie Hoesch Maschinentabrik
Deutschland fiir japanische Un-
ternehmen der Stahl- und Elek-
troindustrie. Die erste Maschine
hat bereits die Arbeit aufgenom-

1 Vorbereiten des Fundaments

7 Uberpriifen des Spindelstockes
210

men. Sie wiegt 270 Tonnen, ist 20
Meter lang und kann bis zu 120
Tonnen schwere und 11 Meter
lange Werkstiicke zwischen zwei
Zentrierspitzen aufnehmen und
auf ein hundertstel Millimeter

8 Die Planscheibe wird montiert 9

genau bearbeiten. Friedhelm
Pohimann und Theodor Wie-
mann, zwei Meister unserer Ma-
schinenfabrik Deutschland, lei-
teten die Montage. Theodor Wie-
mann brachte nach der Riickkehr

7

Priifen der Einbaumage

eine Reihe Fotos mit — aufge-
nommen von japanischen Kolle-
gen —, auf denen alle Schritte der
Montage festgehalten sind. Au-
Berdem steuerte er einige Reise-
eindriicke in Schrift und Bild bei.

3 Das Supportbett wird aufgesetzt

E g T'mmr




Mein Kollege
. Friedhelm Pohl-
| mann und ich
hatten den Auf-
trag, die erstevon
elf Werkzeugma-
schinen, die bei

- unsfirjapanische
Firmen hergestellt werden, zu
montieren. Sie hatte nach einer

Seereise von sechs Wochen
ihren Bestimmungsort in Japan
erreicht. Es waren die Hitachi-
Werke, einer der groBten Elek-
trokonzerne Japans in Hitachi.

Unsere Reise begann in Diis-
seldorf mit dem Lufthansaflug Nr.

LH 654 nach Tokio. Nach einer
Zwischenlandung in Hamburg
ging es uber die Polarroute nach
Anchorage (Alaska); dies wurde
nach rund neun Flugstunden er-
reicht. Bei einem Aufenthalt von
zwei Stunden konnten wir uns
etwas die Beine vertreten. Tokio
erreichten wir dann nach einer
Flugzeit von achteinhalb Stun-
den. In Tokio wurden wir von
Leuten unserer Vertretung am
Flughafen begruBt. Mit dem Auto
fuhren wir dann zu unserem Ho-
tel, in dem wir unsere erste Nacht
in Japan verbrachten.

Am nachsten Morgen fuhren

wir mit dem Zug nach Hitachi.
Diese Stadt hat 250 000 Einwoh-
ner und liegt 150 Kilometer
nordlich von Tokio, direkt am
Meer. An unserem ersten Ar-
beitstag bei den Hitachi-Werken
wurden wir von den Werkstatt-
leitern empfangen. Die Verstan-
digung hier wurde auf die beste
Art gel6st: wir hatten einen Dol-
metscher. Als wir am Abend des
ersten Tages gegen 22.00 Uhr zu
Bett gingen, konnten wir keinen
Schlaf finden, denn der Zeitunter-
schied von acht Stunden machte
uns Schwierigkeiten. Aber nach
ein paar Tagen hatte sich das
Problem von selbst geldst.

Der zweite Arbeitstag begann
wieder mit einer kleinen Konfe-
renz, bei der der Montageablauf
festgelegt wurde. Diese Gespra-
che wurden alle drei bis vier Tage
mit einem Bericht (iber den(Fort-
gang unserer Arbeit wiederholt.

Zur Montage wurden. uns
Hiliskrafte zur Verfigung  ge-
stellt. Mit diesem Lelten 'waren
wir sehr zufrieden, denn es han-

delte sich um ausgesuchte
Fachkrafte, die ihre Aufgabe
chne Schwierigkeiten |0sten.

Unsere Arbeit wurde an einigen
Tagen durch Warnstreiks der
Belegschaft unterbrochen, um
Tarifgesprachen der .Gewerk-
schaft mit dem Arbeitgeber die
notige Unterstlitzung zu geben.
Diese Tage nahmen wir zum An-
laB, einige Sehenswiirdigkeiten

kennnenzulernen. So besuchten
wir die Tempelstadt Kamakura,
die sudlich von Yokohama liegt.
Hier konnten wir einen im Jahre
1270 aus Bronze gegossenen
Buddha sehen und sehr schoéne
alte Tempel. Wir waren von der
japanischen Kultur sehr beein-
druckt. Auch Tokio sollte uns
nicht unbekannt bleiben. gHier
sahen wir den Kaiserpalast, den
Park des Meiji Schreins undidie
HochstraBen, die dirch' \Tokio
fuhren. Von ihrem Nachteil
konnten wifjyuns auchiiberzeu-
gen, denn bei einem» Autounfall
sind sie sofort verstopft, da es
keine @ Ausweichmaoglichkeiten
gibt.

Bei einem Bummel durch die
Gjinza;"das Einkaufs- und Ver-
gnugungszentrum der Millionen-
stadt Tokio, wurde uns die Be-
vblkerungsdichte Japans voll be-
wuflt. Denn durch die StraBen
bewegt sich ein nicht endender
Strom von Menschen. Etwas ru-
higer wird es nach 21.00 Uhr,
wenn die Geschéafte schlieBen.

Aber dann erbiuhen die Lichtre-

klamen des Vergnugungszen-
trumsinden SeitenstraBen. Diese
Stadt kennt keine Ruhe.

Diese Erlebnisse wahrend der
Arbeit und in der Freizeit werden
uns ewig in Erinnerung bleiben.
Denn leider hieB es nach sieben
Wochen Aufenthalt im Land der
aufgehenden Sonne auch fiir uns
wieder ,Sayonara“.
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Walter Holkeskamp:

ZAELN ST IRLAR:

So haufig und so intensiv wie in
der Woche vom 28. Juni bis 3. Juli
1971 war im Werk Eckesey in
Hagen noch nie Uber Arbeitssi-
cherheit gesprochen und nach-
gedacht worden. Der Vorstand
hatte eine !dee des Betriebs-
ratsvorsitzendenDankward Born-
gen aufgegriffen, die Sicher-
heitsingenieur HerbertWarzecha
in die Tat umsetzte. Diese Idee
hieB: Eine Woche wird als Ar-
beitssicherheitswoche so prall
wie moglich mit Referaten, Dis-
kussionen, Filmvorfihrungenund
praktischen Ubungen aus dem
Bereich des Arbeitsschutzes
gefiillt. Dazu Herbert Warzecha:
.Wir wollen den Gedanken der
Unfallverhitung festigen und ver-
tiefen, und zwar sowohl bei den
Mitarbeitern im Werk als auch
bei den Fuhrungskraften. Wirer-
hoffen uns von den Veranstal-
tungen eine nachhaltige Wirkung.
Verzeichnen wir sie, |36t sich
diese Woche als Modell firVer-
anstaltungen ahnlicher /Art in

den anderen Werken der Rothe
Erde-Schmiedag AG auffassen.”

Den Auftakt der finf Sicher-
heitstage bildete am Montagvor-
mittag das Referat ,Arbeits-
schutz — eine betriebliche Auf-
gabe“, gehalten von Dr. Karl,
dem Leiter der Abteilung Ar-
beitsschutz bei der Hoesch AG
(Bild 1). Am Nachmittag ging es
weiter mit einem Vortrag uber
Larmschutz, den Oberamtmann
Baumjohann von der Maschi-
nenbau- und Kleineisenindu-
strie-Berufsgenossenschaft vor
Mitarbeitern der Gesenkschmie-
de hielt (Bild,2) - Barauf folgte das
Referaty ,Kdrperschutz — eine
Notwendigkeit oder eine Schika-
ne?“ unseres Mitarbeiters Willi
Fischer{Bild 3). Ein Referat Gber
das menschliche Auge mit Modell
und Bildtafein hielt Adolf Hohle
aus Hamburg (Bild4). Max
Schleichert, stellvertretendes
Vorstandsmitglied, wandte sich
an die in der Ausbildung stehen-
den Mitarbeiter mit dem Vortrag

.SicherheitsbewuBtes, Verhalten
— auch ein Ausbildungsziel®. Zu-
gleichuberreichteerzweiJugend-
lichen flrbesonders sicherheits-
bewuBtes Arbeiten eine Uhr (auf
BildsSvan Joachim Henseler). Die
beiden '‘Ausgezeichneten gehor-
tenzu 27 Pramiengewinnern, aus-
gelostiunter 65 Kandidaten, die
aufGrundvonvierTestfragenliber
sicherheitsbewuBtes Verhalten
und vorbildliche Mitarbeit in der
Unfallverhiitung von ihren Mei-
sternundSicherheitsbeauftragten
vorgeschlagen worden waren.

Filme und Tonbildschauen, die
wahrend der Mittagspause im
Speisesaal gezeigt wurden, und
praktische Ubungen wie eine
Brandbekampfung mit Handfeu-
erléschern (Bild 6) begleiteten
die Veranstaltungen.

Zum AbschluB der Sicher-
heitswoche fand eine Betriebs-

‘'versammilung statt, auf der Wal-

ter Holkeskamp vom Vorstand
der Hoesch AG darlegte, welche
Bedeutung der Hoesch-Vorstand

allen Fragen der Arbeitssicher-
heit beimiBt (Bild 7). Walter Hol-
keskamp sagte: , Jeder von lhnen
ist durch diese Arbeitssicher-
heitswoche erneut und nach-
dricklich aufgefordert, iiber die
Bedeutung der Arbeitssicherheit
far sich selbst und fur den Betrieb
nachzudenken, nach noch bes-
seren Wegen zu suchen, um die
Unfallfreiheit unserer Produktion
zu erreichen, mit aller Energie
seine Krafte zu mobilisieren und
alle Mdéglichkeiten zur Férderung
der Arbeitssicherheit auszunut-
zen.” Er schloB mit den Worten:
.Das Ziel, das wir alle anstreben,
ist klar, namlich die Steigerung
der Arbeitssicherheit an allen
unseren Arbeitsplatzen. DerWeg,
der uns zu diesem Ziel fuhrt, ist
auch allen bekannt, namlich in
gemeinsamer intensiver Zusam-
menarbeitGefahrenquellendurch
technische, organisatorische
und psychologisch-medizinische
MaBnahmen zu beseitigen. Ma-
chen wir uns auf den Weg!*

MACHENIWIRUNS
AURDENIWEG
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Sorge um
hittenméinnischen
Nachwuchs

Mit grofier Besturzung
wurde Im  Dorimunder
Raum die Nachricht zur
Kenntnis genommen, dall
dia Ableillung Muttentach-
ik an dar Ingeniaurechule
in Dormund  aufgelist
watden soll.  Diess Re.
sorgnie tellte vor alien Din-
gen auch Dr. Mardars,
Vorsiizender den Voratan-
tes der Moeach AGQ und
Varalisander des Varslina
Dottacher Elasnhilisnlsn
b (VOENR) aawie Fiiaitaen
dui Industite: und Haiv
datshammur e Dadtaiiml
b siner Edkliarung stellt Dy,
Hardars tasi, dafh diosor
lungsle Edali das Ministe-
s fuy Wisssnsehall und
Foraihung  wivarstandiic
fal, woll &1 g0 wiien £l
puanikt bt 1 e dis
Intenialven  Bemiihingen
i Nachwuchekiifts und
dis gomaingamen Studlon.
fBresrungeprogramme ae
Statiuntarishmen thie o
etuis Fritehile (ingsn Quin
W e ami B SR RN
e Bludsntsnsahtan i
Baietely dir Hullsileshnk
sawahl an den Hachscha-
lan als aueh an den Inge:
nlasischuten wiedar su.

D Haidars heliichiol,
dafi ws 0 Zukunll pech
sehywisiger ala bislheg seii
Whiils, dan gioten Beda
At Ingsnisuien des Wi
enfaches s dechen. Ein
Aushlelben  des  hllllen
miinnischen Nachwuchsas
wiirde Hoesch besondaers
statk treffon, nachdem In
der Vargangenhelt durch-
schnitlich etwa 60 Prozent
dar Absolventen des Mit-
tenfachs der Dortmunder
Ingenieurschulen in  den
Hoesch-Betriehen ihte be-
rufliche Tatigkeit begonnen
hahen,

Bel den zustandigen Stel-
len muB mit Nachdruck
auf die mit der Verlegung
der Abtellung Hittentech-
nik nach Duisburg verbun-
dene und drohende Gefahr
der Abwanderung der Stu-
denten in andere Studien-
werden.

7. Angestelltenkonferenz der I1G Metall in Dortmund

|G Metall vertritt
eine Viertelmillion
Angestelite

A Withrend der 7. Angesteliten-
konferenz (v. £ n, r.)t Helmul
Neukirch, der Vorsiizende des
DGB, Kreis Dortmund; Walter
Holkeskamp, der Arbelitsdirek-
tor im Vorstand der Hoesch AG;
Otto Brenner, der Erste Vorsit-
zende der |G Metall; Heinrich
Sondermann, der Oberblirger-
meister der Stadt Dortmund;
Karl-Heinz Troche, der Erste Be-
volimiichtigte der IG Metall Dort-
mund und zugleich stellvertre-
tende Aufsichtsratsvorsitzende
der Hoesch AG; und Helnz
Dilrrheck, das Inshesondere tir
Angastellle  zustindige Vor-
slandemiiglied der |G Metall

nter dem Motto Sicherheit
Uum! Fortschritt durch Solida
tiaL” fand am 10 und 11 Junl In
dar Waattalanhalle in Dormund
te 7. Angestalltenkonfarens der
IG Metall statt, Nach der Froff
nung der Kontarenz sprach Qo
Aranner, der 1. Vorsitzende dey
Gawarkschalt, iher ,Angesielite
in der wirtschattichen und so
dalen  Auselnanderselzung In
unserar Zeit" Autl dia Problema
ity sogenannten  lellende)
Angastellten singehand, arklie
ot die Politik der 13 Malall asj
kelne Politik nut 10r Angestellie
oder nur Hr Arbeller, sie sel
vielmehr eine Puolilik, die s alch
ut Aulgahe gemachl babie, (B
Leshistragrintlages — allsr SAM I
lInEr #u sIehern uind Sl
Paanein [he alfndige Lbe g
NG van 8ondesiid@rasse, o
sehwera i Galldilsiafn ghde
Angasielilen (n Brer GERippe

=

paplarne Trenmingsversuche
der Angestalltan und Arbeiter

fdurch den Geselzgeher gawand!
ung dam die  wachsende &
kanninis von der Bolidarial allar
Arheitnehmey geganiborgie
stellt  hahe  Saelbstvergbndlich
wisge die |G Metall, dall es@inen
Krels von Reschatlig e géhe, de:
nieht den Arheitnefimern ghige-
rechnel werdentkonne, wall e
sIndeutiq  Aviisityes e mehonen
mualb@g as  allwn  absr  nu
ForsOhen leien Bonealvoll
machl B et sl 546 die die Ge
achilte U85 Belriebas mil aslh
stindiger Bntscheldungsbelugnis
fhren', uvd  Personen, die s
adlliatdtiigen  Einatsltunyg i
Enildasung  allse  Arhei e sg
dd Balrishins hspaehitigl s

Angualellle  wilsihallh  disae
achwealle selan Arhainehime g
hadurtien aner Inleressenyer
retung  dureh den  Batiiehsral

1. Angesteliten-

mit den Arbellern. Man misse
slch huten, die Angestellten als
einen besonderen Stand z2u se
hen. In dieser Gesellschafl, die
sich zur Gleichberechtigung aller
Arbeltnehmer entwickele, be
deute das den Abbau von Privi
legien und die Vertrelung ge
meinsamer Interessen

Tarifautonomie
muB erhalten bleiben

Brenner erinnerie in diesem
Zusammenhang an  Sieginec
Authaier, der tach uchon bei der
Dugikpzanon um day Betriedurats

o ) g Lt
prstz am Jatwe 1920 gsger

Konferenz '74

sowla der Gewerkschaft

Aut die wirtschaftliche Situa
tlon in der Bundesrepublik ein
gehend, erkliirte Brenner, bel al
lem Verstiandnis fur die getroffe
nen MaBnahmen miisse jedoch
auch auf die Problematik hinge
wiesen werden, die mit ihnen
verbunden sei. Die Konjunktur in
der Bundesrepublik befinde sich
bereits seit einem guten Jahr in
der Phase einer deutlichen Ent.
spannung. Produktion, Auftrags
eingange und Auttragsbestande
gingen allmahiich zuruck n
emigen Berachan, uo zum Bei
spl an dear Stahiindusine, hane

the Produkchion  uogar  berarts

merklich, @edrBgselt  wearden
Mass@n. Awch dul dem Arbeils
MarktAhabd&sioh  das  Kima
Slalthar abgekahil.  Die  kKom
M ENda - RwIcllung mitssa daher
88l sorgtallig heobhachtal wer
deny”um im Interesse der Voll
Aeschattigung und  des  Wirl
sohattswachstums nottalts rech
¢81lig wieder gegenzusisyern

Per Bachverstandigental hahe
In ssinam Bondergulachien den
Farifpartelsn  dis  Hauptverant
wartung tur die Blabilital suge
schrieben. Wenn damil gemein
86!, es selen (e Gewerkachalten
vewesen, die die Prelse in die
Hohe geltisben hiatten und dis
Ul aueh defir sorgen minisn
Ual Ble wisidsr sum Billaiani
BOrmien, i imitie  disa
Autlaaaung snlachisden und mi
allar  Behinte  widsisprochen
warden. Fraise wirden in uneare
Wirtsehistisordaung nach immer
ion dan Unternehmen lesige
a4l und wenn dieas dig yvan da
Mitbilagn  gugshonan  1reism
ROBURGRBRISI R vl e
g en, dann banone ey fehi
Hisy Bewerksehatlsn argelns el
wardet Dal tis Qewerkgchnlisg
tann aul dis Prelsstslgeringen
teagleran mubien, srgebs &lch
mits Aher Verpliehiing  gegen
bt Ieen Mitghisders Wer ais
EHR W R0 1) ) ARt bonigbigogmtanind
wiaglsnn willa, el s wailieg
i Allgaha mineg awarbachaly
MER fehig arfaldt ader handele
Hunautiehig

Brannar arklaoe ahachiiniend
e Gewarksehaltan wardan dig
fanfauianmmin gegen ale Ve
alehie veplsidigun, aim 10 e
[ithieg oo Blabililslapak e
unlargehsn su lnaaen Die (e
walhavhalten wirden enlaihis
den waltarhin die reaten 1nhteres
aen der Arhaltnehimaear verliaien
dia aul Vollhesahétligung, Mrel
slabilithl und wachaenden |La
henastandard gariohtel selen

EntschlieBungen
und Antrage

Neben 124 Antrigen und einer
Reihe von Initiativantrigen lagen
der Konlerenz 19 EntschlieBun
gen vor. Zur Verstarkung der
Angestelltenarbeit forderte die
Konferenz die Einstellung von
Schwerpunktsekretaren die
vornehmlich Angestellte betreu
en. Ein Initiativantrag zur Kon
junktur- und Wirtschattspolitik
sprach sich dagegen aus, da8 ir
der Ofentlichkeit im Zupsam
manhang mi der Konzerhener

#iction an erster Lie den Ge

warkschallen die gesamtwirl
schaltliche Verantwortung zuge
sohoben werde, Die Kontareny
wias  mil aller |indringhohkell
daraut hin, dall as sich hal de
geplanten Einfahrung der fex
blen Altersgranze nur um den
argten Sohnitt handeln konne und
dafl die gawarkschatlliche For
darung fenkung des Naptenal
tera aul 60 Jahre heifte

Zum  Absohiul der 7 Ange
IBlfsnkonterens der (ndualiie
ueweatkachatl  Matall  sprach
Heinz  Drtheck, geschiafialih
tendes  Vorstandamilglied dey
Qewerkachalt, zustiindiyg fir An
uesielllenarball, (iher Perapekil
B, Runasgusizen unl Aufga
bt der gewarkachalihenesn An
proatabllepvarbesst) Flompyians gl
atea Murkimal des wirlachalll
chen Blivklurwandela wle He
Qltelterschainung der Entwicklung
der Tachnaogia sl der gewallige
Anslisg dear Zahl day Angesielien
noallan Indyalisnmiionen £wi
abhisn 18ROyl THRB wel e
Attt dwg Apgenielilon s il
Quaartiisahl dup  Fywailispmsg an
e BA Prozent, disl Her Aj
Balter e uie B Prozent geatin
usn. Disas Fnlwlcklung anl b
tingl Huteh die Vermshiing s
trintedrativest Avbasit 1y Wiriaehiatt
T A L TR IR BEW Ry
HitEeh it Mehirbsdart qn fueh
PR Ty bl obegredy shom £ s paliieg
an Arhsilarn e Angesialiien
arhalinis. B Grand  far s
cahlanmaitige  Aushraitung  daj
Anguantallitantangheiian ligsgg e
aueh In der elaliven Ahpahme
(s Anlaile ier machanisehen
Atletl,  dlise  Fonlamiaiig s aian
il der Aunahiiie gualinglatag
il hochguallizieeiee T atghal
tan. lm dbtigen vollziahe afioh
alndeutiy eine Versohiehing In
Richtung aul ein starkas ba
pawlchi des Dianatieistungsank
lon womil - wiedeium elne
kedltige Erhdhung der Angestell
tanzahlen sinhergehe

Ole Angestalitenschalt mit ih
rem unaufhaltsamen zahlenmé
Bigen Anstieg werde in den vor
uns liegenden Jahren das wich
tigste Reservoir sein, aus dem die
Gewerkschalten ihre Mitglieder
zugange zu rekrutieren hitten
Ausgehend von einer Angestell
tenmitgliederzahl von rund
250000 im ersten Quartal 1970
und unter Einkalkulierung der
tetigen Verbesserung des Or
ganisationsgrades setzte die IC
Metall sich das Ziel, bis Anfang
des Jahres 1973 300000 Ange
teitenmaghader in ihran Reihen

zu hiabsen



Ein Platz
fuirKinder

Der neue Kindergarten der Hohenlimburger Walz-
werke liegt neben der Hoesch-Wohnsiedlung am Son-
nenberg. Stellt man sich auf die Zehenspitzen, sieht
man unten das Warmwalzwerk — geradeaus sind die
Berge um Wibblingwerde, Wald und Himmel im Siden.
98 Kinder, deren Eltern bei Hoesch beschaftigt sind,
verbringen hier den halben — oder auch ganzen — Tag.
In vier Spielgruppen eingeteilt, spielen‘sie, ohne sich
zu storen, denn zu je zwei der vier groBen Aufenthalts-
raume gehoren Garderobe, Waschraumrund Toiletten.
Aus jedem Aufenthaltsraum fiihrt eine Tiir ins Freie.
Der Spielraum im Freien ist teilweise iiberdacht und
ebenfalls zu den anderen Spielgruppen abgeschirmt.
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Wer?

Manfred Behounek, 26, Schlosser bei den Hoesch Rohrenwerken in
Hamm, hat bereits drei Verbesserungsvorschldge eingereicht, die alle
drei pramiiert wurden

Warum?

Manfred Behounek fiel auf, daB das Entliiftungsventil einer Rohmriif-
presse starkem VerschleiB unterworfen war, da sich ein kegelférmi-
ger Kunststoffeinsatz im Ventildeckel schnell abnutzte

Wie?

Manfred Behounek schiug vor, den kegelformigen Kunststoffeinsatz in
einen plattenférmigen VerschluB umzuindern, der jetzt den Ventil-
deckel flach und damit storunanfailig abdeckt

Wer?

Gerhard Stracke, 39, Meister im Prazisrohrwerk der Hoesch R&h-
renwerke

Warum?

Gerhard Stracke drgerte sich, daB Rohre — wenn sie gebiindelt wurden
— in Ablagetaschen am Kran gelegt wurden, so daB fiir 'den Kran
wahrend der Biindelungen unndtige Wartezeiten entstanden

Wie?

Gerhard Stracke schiug vor, vorhandene stationire Ablagen so
umzubauen, daB sie den Kranablagetaschen entsprachen: Biindel-
arbeiten werden jetzt unabhéngig vom Kran durchgefiihrt

N

Der ‘
Mann

schilagt .

vor

Gesellschaften Mai 1971 April 1971 Oktober 1970 — Mai 1971
Eingereichte Eingereichte Eingereichte Eingereichte Summe der Geldpramien
‘ L Verbesserungs- | Verbesserungs- § Verbesserungs- | Verbesserungs- fir pramiierte
nach Vorschlagshaufigkeit vorschlige vorschlige vorschlige vorschlage Verbesserungsvorschlige
geordnet it 000 je 1000
eschaftigte Beschaftigte

Titan Verpackungssysteme GmbH 6 16,4 3 8,2 520
BLEFA AG 8 10,7 1 13 2 601
Hoesch Rothe Erde-Schmiedag AG 31 8.1 35 9,2 24 240
HoeschWerke Hohenlimb'urg-SchwerteAG 50 7.3 40 5,8 92 005
Hoesch Hiittenwerke AG 69 2,5 62 2,2 291 595
Schwinn AG 1 2,3 - - -
Hoesch Siegerlandwerke AG 7 23 4 1,3 19 662
Hoesch Maschinenfabrik Deutschland AG 2 1.8 3 2,7 4 339
Hoesch Rohrenwerke AG 2 1.1 3 1.6 7 520
Hoesch Trierer Walzwerke AG 1 1,0 2 1.9 3 050
Hoesch AG Hauptverwaltung 1 0.7 1 0,7 16 575
Hoesch Reederei und Kohlenhandel GmbH - - - —
Schrottverwertung Celler GmbH - - 3 4,9 650
Dittmann & Neuhaus AG - - 3 4,8 6 098
Hoesch Handel AG - — 2 1,0 500
Hoesch Konzern 178 3.4 162 3.1 469 355
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»Und doch konnen sich die
Frauen nicht mehr beklagen, sie
erben in der jetzigen Welt so
viel, ja fast mehr, als die Man-
ner . .. Der Ausspruch: ,Er soll
dein Herr sein’ ist die Formel
einer barbarischen Zeit, die
lange voruber ist . . .«

Eigentlich hatte es der
Geheime Rat am Frauenplan in
Weimar besser wissen sollen,
damals, um die Wende zum 19.
Jahrhundert. Wie es um die
soziale Stellung der Frau, ihre
Rolle in der Arbeitswelt, ihr
gesellschaftliches Ansehen tat-
séchlich aussah, ware aus dem,
was bedeutende Zeitgenossen
zu diesem Thema auBerten,
unschwer abzulesen gewesen.
Riemer, Hausgenosse, Freund
und Berater Goethes, meinte:
~Weiber scheinen mir keiner
Ideen fahig, . . . nehmen uber-
haupt von den Mannern mehr,
als daB sie geben . . .“ Dieser
Einstellung entsprechend han-
deite er auch: ,Goethes Vor-
schlag, . . . die Weiber in gewis-
sen Fachern des Finanz- und
Kammerwesens zu gebrauchen,
wurde von mir verworfen.*“

Von Kant wissen wir, daB er
zwar ein Wahlrecht fir alle for-
derte, jedoch drei Personen=
gruppen ausgeschlossen wissen
wollte: Kinder, Idioten und —
Frauen.

Und Adolf Freiherfv. Knigge —
den jedermann gefahrlos zitiert,
weil ihn kaumijemand gelesen
hat — machte kein Heh! aus séi-
ner Abneigung gegen ,gelehrte
Weiberwund gestand, daB ihn
gimmer eine Art Fieberfrost*
befiele; wenn man ihn ,in
Geselischaft einer Frau an die
Seite setzte, die groBen
Anspruch auf Schongeisterei
und Gelehrsamkeit machte*.
~Was hilft es ihnen“, rief er aus,
,mit Mannern in Fachern wettei-
fern zu wollen, denen sie nicht
gewachsen sind!"

Vom
Heimchen

am Herd
ZUr Frau
am Computer

100
JAHRE
HOESCH

Bilder
aus der
Arbeitswelt

zwischen
1871 und 1971

Von Karlheinz Graudenz

Die holde Weiblichkeit hat all
den Herren der Schopfung, die
sich gar so tiberlegen fiihlten,
langst verziehenykonnte sie
doch immer wieder recht ein-
dringlich beweisen, daB sie nicht
nurdrinnen zu walten versteht —
als zuchtige Hausfrau und Mut-
ter der Kinder. Sie ist im Reich
deriNobelpreistrager mit mehr
als zwei Dutzend Namen vertre-
ten. Sie hat sich in anderthalb
Jahrhunderten ihren Platz in der
Arbeitswelt erkampft. Und es ist
unschwer einzusehen, daB eben
diese Arbeitswelt und mit ihr
unser Alltag anders aussahe
ohne jene 8,7 Millionen weibli-
cher Berufstatiger, die jeden
dritten Arbeitsplatz in der Bun-
desrepublik ausfillen.

Der Kampf
der Suffragetten

In den angelsachsischen Lan-
dern waren seit 1830 Frauen-
Colleges entstanden, und zwei
Jahrzehnte spater offneten die
Universitaten ihre Tore auch
weiblichen Studierenden. Die

ersten Studentinnen in der
Schweiz gab es bereits 1840.
Die nordischen Lander folgten
nach 1870. in Deutschland aber
sollte es bis 1908 dauern, ehe
man Frauen den Universitatsbe-
such nahezu ohne Einschrap=
kung gestattete. Und daB diesés
Ziel erreicht werden konnte, war
das Verdienst des 1865 in Leip-
zig gegrundeten Allgemeinen
Deutschen Fraudenvereins und
der in den achtziger und neunzi-
ger Jahren entstandenen
Frauen-Berufsverbande, die
sich zum Bund deutscher Frau-
envereine zusammenschlossen
und AnschluB an den Internatio-
nalen, Frauenbund herstellten.
Dem Kampf der in allen Kultur-
l&ndern tatig werdenden Frauen-
rechtlerinnen, der ,Suffraget-
ten”, ist es letztlich zu danken,
daB die weibliche Berufsleistung
in steigendem MaBe anerkannt
wurde — eine Entwicklung, der,
durch den ersten Weltkrieg
beginstigt, 1918 auch die politi-
sche Gleichberechtigung folgte.

1915 kam Elfriede
Heuner
als Burogehilfin zu
Hoesch

Am 30. September 1909 (iber-
reichte der Leiter der ,.Privaten
kaufmannischen Fortbildungs-
schule fur M&dchen in
Dortmund* der gerade
16 Jahre alt gewordenen
Elfriede Heuner ihr AbschiuB-
zeugnis. Es bescheinigte aus-
nahmslos ,gute” Leistungen.
Wenige Tage spater trat die
Absolventin ihre erste Steliung
als Burokraft an — in einem
Ingenieurburo, wo bis zu diesem
Tage noch kein weibliches
Wesen gesessen hatte, das
nicht nur die doppelte ..italieni-
sche” Buchfuhrung beherrschte,
Schreibmaschine schreiben und
stenografieren konnte — damals

noch nach ,StalzexSchrey*
sondefrn auch zu korrespondie-
ren verstand und gute Leistun-
gemin,,.Rundschrift* erbrachte.
Im zweiten Jahr des ersten
Weltkrieges waren, wie lberall,
auch in Dortmund Arbeitskrafte
knapp. Dieser Mange! wurde
AnlaB einer Entscheidung, wie
sie seit Grundung des Werkes
vor damals 45 Jahren noch nie
getroffen worden war. Irgend
jemand, mit den Verhaltnissen
.auf Hoesch" vertraut, fragte
Elfriede Heuner, ob sie nicht
eine Bekannte hatte — ,fiir das
Werkstelefon der Westfalen-
hitte*. Die Befragte entschloB
sich zu dem Versuch, sich selbst
zu bewerben. Immerhin war
Hoesch nicht nur ein Unterneh-
men mit 10 000 Beschaftigten
die Dortmunder bewunderten
auch das ein Jahr zuvor in der
EberhardstraBe errichtete neue
Verwaltungsgebaude und wuB-
ten zudem, daB ein neuer
Hochofen und ein modernes Sie-
mens-Martin-Werk vor der Inbe-
triebnahme standen, Merkmale
des Wachstums, das der Krieg
zwar erschweren und verlangsa-
men, keinesfalls jedoch ent-
scheidend verzogern konnte.
Am 9. April 1915 unterschrieb
Elfriede Heuner ihre Einver-
standniserklarung mit dem
Inhalt eines Schreibens, mit
dem sie die ..Eisen- & Stahlwerk
Hoesch AG in Dortmund* als
.Birogehilfin® fur .unser Werk
und unsere sonstigen Unterneh-
mungen“ .engagiert* hatte. thre
Tatigkeit solite bestehen: ... . . in
der Hauptsache in der Erledi-
gung von Buroarbeiten und/oder
in der Bedienung der Telefon-
und Telegrafenapparate, alles
jeweilig nach unserer Wahl.*
.Vergltung . . . fur Dienstlei-
stungen®: jahrlich 1260 Mark.
Beidseitige Kundigungsfrist
zwei Monate, .nur fur den
SchiuB eines Kalendermonats”.
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Hinzu kam die Verpflichtung,
im Stadtkreis Dortmund zu woh-
nen und sich ,hinsichtlich der
Kleidung . . . unseren allgemei-
nen Vorschriften zu fligen*.

Was jedoch den , Anstellungs-
vertrag" aus heutiger Sicht
besonders aufschluBreich
erscheinen 1aBt, sind seine
Punkte 7. und 10., machen sie
doch den innerhalb des seither
vergangenen guten halben Jahr-
hunderts erzielten arbeits- und
sozialrechtlichen Fortschritt
sichtbar: Selbst ein nachweislich
vom Tage seiner Griindung an
betont sozial eingestelltes
Unternehmen wie Hoesch fand
nichts dabei, sich auf dem
Papier den zeittiblichen Gepflo-
genheiten anzuschlieBen. So
besagte Punkt 7., daB ,,im Falle
einer mit Dienstunfahigkeit ver-
bundenen Erkrankung oder
einer sonstigen Dienstbehinde-
rung . . . irgendwelche Gehalts-
zahlung unsererseits nicht*
stattfindet. Und mit der Aner-
kennung des Punktes 10. ver-
pfiichtete sich die 22j&hrige fir
den Fall, daB sie die Stellung
nicht antrete oder ohne gesetzli-
chen Grund vorzeitig aus dem
Dienstverhaltnis ausscheide, zu
einer ,Vertragsstrafe im Betrage
von 1000 M* — anuns zu zahlen®.

Am 1. Mai 1915 nahm Elfriede p

Heuner ihren Platz vor den drei
Schranken des Werkstelefons
ein — erste weibliche Angestellte

seit der Unternehmensgriindung

1871. DaB man ihr sofort die
.Staatsanschlisse*, etwa 30 bis
35 Leitungen, ausschlieBlich fiir
die ,,Chefs" bestimmt, anver-
traute, machte wahrend der
ersten Arbeitswochen die Blicke
ihrer rechts und links sitzenden
mannlichen Kollegen nicht
unbedingt freundlicher, obwoh!
sie dienstlich ein Neutrum war =
keineswegs berechtigt, stimm-
lich weiblichen Charme spielen
oder Verbindlichkeit anklingen
zu lassen. Wenn eines der klei-
nen Lampchen aufgluhte, sagte
sie sachlich: ,Hier Vermittiung!“
— woraufidann ,von oben* die
Anweisung kam: ,,Du — hol mir
matieine Verbindung mit . . .~
Noch war das, was man heute
alsTelefonetikette" in steigen-
dem MaBe praktiziert, vollig
unterentwickelt. Noch gab es
keine Betriebspsychologen, die
erkannt hatten, daB Hoflichkeit
und Zuvorkommenheit
gegeniiber dem Gesprachspart-
ner auch per Draht unerlaBlich
sind und der . Verkehrston*
eines Unternehmens sein Image
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positiv oder negativ beeinflussen
kann.

Das Telefon schien lange Zeit
eine Art heilige Kuh zu sein, zu
schade, um in den Dienst des

Informationsflusses auf mittlerer

oder gar unterer Ebene gestellt
zu werden. So gab es denn auch
keinen telefonischen Nachrich-
tenaustausch zwischen Verwal-
tung und Betrieb. Wer von einer
der Betriebsabteifungen eine
Auskunft benétigte, wandte sich
an das Telefonbiiro, das die
Information in schriftliche Form
faBte und per Rohrpost an bei-
spielsweise ein Walzwerk
weiterleitete, wo man auf glei-

chem Wege riickantwortete. Es
ist heute'miiBig, zu fragen, um
wie viele Prozent effektiver
damals ein Unternehmen, gleich
welcher Art, hatte arbeiten kon-
nen, wenn man das Telefon vom
Tage seiner Installation an fir
ein aligemein zugéngliches
Betriebsmittel und nicht fur ein
Statussymbol oberer Angestell-
ter gehalten hatte.

1958: Gleichberechtigung

Mit Eifriede Heuner schien
der Bann gebrochen.
Der wachsende Mangel an
Arbeitskraften fuhrte zur Einstel-
lung weiterer weiblicher
Beschaftigter. An den Klappen-
schranken saBen Telefonistin-
nen, die eingezogenen Manner
ersetzend. In den Biiros steno-
grafierten weibliche Angestelite,
in einem _fir den Burodienst
passenden” Kleid. lhre Zahl
sank in den Nachkriegsjahren,

einmal, weil es gait, die Kriegs-
heimkehrer wieder einzustellen,
und dann, weil sich die Wirt-
schaftslage verschlechterte —
zunachst war es die Inflation,
wenig spater der Beginn jener

Entwicklung, die gegen Ende der

zwanziger Jahre nicht nur in der
Eisen- und Stahlindustrie zu
Betriebseinschrankungen und
damit zu wirtschaftlichem Riick-
gang fiihrte. So wird man denn
in ,Hitte und Schacht”, der
Werkszeitung des Eisen- und
Stahlwerkes Hoesch, ab 1931
der ,Hoesch=Koln Neuessen
Aktiengesellschaft fur Bergbau
und Hittenbetrieb”, kaum eine

Zeile Uber die berufstatige Frau
finden. ,Aus dem Reich der
(Haus-)Frau“ dagegen wurde
dann und wann berichtet — etwa
Uber , die praktische Verwertung
saurer Sahne in der Kiiche". Erst
22 Jahre spater erschien in der
Hoesch-Zeitung unter ,.Das
interessiert die Frau* eine Infor-
mation, die tatsachlich flir die
gesamte Weiblichkeit von gro-
Berem Interesse sein muBte als
alle je zuvor veroffentlichten, fir
Frauen und Madchen bestimm-
ten Nachrichten. Im Mitteilungs-
blatt 4/1953 der Westtfalenhtitte
AG stand zu lesen:

~-Mit dem Monat April 1953
begann ein neues Kapitel in der
langen Geschichte des biirgerli-
chen Rechts. Was die Vorkamp-
ferinnen der Frauenbewegung
vor 50 und mehr Jahren
ertraumten . . ., wird nun Wirk-
lichkeit. Die Stunde der Gleich-
berechtigung von Mann und
Frau in Ehe und Familie ist

gekommen . . .“ Damit war mehr
geschaffen worden als etwa die
Teilung der Schliisselgewalt
oder die Beseitigung des mannli-
chen Alleinanspruches auf Ver-
waltung und NutznieBung am
~eingebrachten Gut" der Frau —
der Ehemann war von diesem
Zeitpunkt an auch nicht mehg,
befugt, ein von seiner Frau ein-
gegangenes Arbeitsverhéitnis zu
kiindigen. Der im § 1353 des
BGB verankerte Grundsatz.des
Familienrechtes;“wenach ,,die
Ehegatten . . . einander zur ehe-
lichen Lebensgemeinschaft ver-
pflichtet" sind, war damit, wenn
vorerst auch nur theoretisch,

von Uberkommenen Einschran-
kungen befreit — das ,einander*
erhielt mehr Gewicht.

Praktisch allerdings war mit
der Verkiindung des Gleichbe-
rechtigungsgrundsatzes vorerst
noch ein juristischer Schwebe-
zustand geschaffen worden, der
die ,Herrscherstellung” des
Mannes zwar, um ein Gegen-
wartsschlagwort zu gebrauchen,
~verunsicherte”, jedoch noch
nicht beeintrachtigte, da man
sich in allen Bereichen — ob
Justiz, Bankwesen oder
Geschaftswelt — erst mit der
neuen Rechtslage vertraut
machen muBte. Des Mannes
Macht wurde erst mit dem
Inkrafttreten des Gleichberech-
tigungsgesetzes am 1. Juli 1958
auf ein gerechtes MaB zuriick-
geschraubt.

Ob jene mutigen Streiterin-
nen, die vorgestern und gestern
ihren Kampf um die Gleichbe-
rechtigung der Frau begannen,




mit dem bis heute Erreichten
zufrieden waren — die Revolutio-
narin Olympe de Gouges, die
Schriftstellerin und Griinderin
der ersten deutschen Frauenzei-
tung und des Allgemeinen deut-
schen Frauenvereins, Luise
Otto-Peters, die Lehrerin Clara
Zetkin, deren 1896 auf einem
sozialdemokratischen Parteitag
gehaltenen Referat der
BeschluB folgte, den Kampf um
die weibliche Gieichberechti-
gung zum Parteiprogrammpunkt
zu machen, und schlieBlich die
nicht weniger als achtmal zu
Gefangnis verurteilte Suffragette
Emmeline Pankhurst?

/ g1~

4117 Frauen bei Hoesch

Wir konnten siedurch.unseren
Unternehmensbereich fuhren
und mit 4117/weiblichen Beleg-
schaftsmitgliedernbekannt
machem= die nun durchaus
nichtiimmer nur hinter Schreib-
maschinen sitzen oder in Vor-
zimmern die Chefpost erledigen.
Obwohl der Umgang mit Stahl
auf den ersten Blick mannliche
Domane zu sein scheint, ist die
weibliche Arbeitskraft auch hier
unentbehriich geworden. So
begegnen wir, um nur ein paar
Beispiele zu nennen, der
Arbeitsvorbereiterin und der
Architektin, der Bibliothekarin

und der Buchhalterin, der
Chemielaborantin und der
Chemotechnikerin, der Eiektro-
technikerin und der Fotolabo-
rantin, der Heilgehilfin und der
Katzfahrerin, der Kindergartne-
rin und dem weiblichen Keramik-
ingenieur, der MeBtechnikerin
und der medizinisch-techni-
schen Assistentin, der Sozialbe-
raterin und der Werkschulleite-
rin. Und ebenso kénnten wir die
Kampferinnen von einst mit
weiblichen Volljuristen, Volks-
und Betriebswirten bekannt
machen oder jener vor drei
Jahren in den Ruhestand getre-
tenen Prokuristin, die den

Hoesch-Konzern in Personal-
leiterausschissen der Eisen-
und Stahlindustrie vertreten
hat. Mit besonderer Genug-
tuung aber hatten sie vermutlich
unsere ,EMMAs" kennenge-
lernt, die mathematisch-techni-
schen Assistentinnen der Zen-
tralen Datenverarbeitung. Ihre
Vertrautheit mit angewandter
und Wirtschaftsmathematik, mit
analytischen Problemen, nicht
zuletzt aber mit mehr als einer
Programmiersprache straft alle
Zweifel an der Beweglichkeit
des weiblichen Gehirns taglich
erneut Lugen.

Welche volkswirtschaftliche
Bedeutung die Leistung der Frau
auf dem Arbeitsmarkt tatsach-

lich hat, zeigen — mehr noch als
die ihrer Natur nach vorwiegend
von Méannern zu steuernde
Stahlindustrie — ein paar allge-
meine Verhaltniszahlen:

Nach der letzten statistischen
Erhebung aus dem Jahre 1969
waren in der Bundesrepublik ins-
gesamt rund 26,4 Millionen
Menschen erwerbstétig, davon
9,5 Millionen weibliche Berufsta-
tige. Sie setzten sich zusammen
aus 7,3 .abhangig” Tatigen,

586 000 Selbstandigen und 1,63
mithelfenden Familienangehd-
rigen, die letzteren vorwiegend
in der Landwirtschaft und in
Kleinbetrieben.

Die Bedeutung der weiblichen
Arbeitskraft 1aBt sich auch an ei-
nem anderen Zahlenbild ablesen:

Frauen stellen 53 Prozent aller
in Land- und Forstwirtschaft,
Tierhaltung und Fischerei
Beschaftigten, 29 Prozent der im
Industriebereich (ohne Bauwe-
sen) Tatigen, 53 Prozent der im
Handel Arbeitenden. Zu 44 Pro-
zent sind sie bei Kreditinstituten,
Banken und Versicherungen, zu
30 Prozent in , staatlichen” Stel-
len beschéftigt.

Nun hat es in allerjlungster
Zeit erneut herbe Kritik
an dem trotz aller tatsachlichen
Fortschritte noch immer
sichtbaren Mangel an
praktischer Gleichberechtigung

gegeben. Tatsachlich ist kaum
zu widerlegen, daB ,den Frauen,
in Verachtung des sonst prakti-
zierten marktwirtschaftlichen
Prinzips, ein geringerer Lohn
gezahit” wird. Auch ist das
Bestehen der ,Leichtlohngrup-
pen” nicht zu bestreiten, deren
~umgehende" Beseitigung der
Deutsche Gewerkschaftsbund —
der trotz eines Drittels weibli-
cher Arbeitnehmer . mit nur
einer Renommierfrauim Vor-
stand auszukommen glaubt! —
allerdings gefordest hat. Es
stimmt, daB noch nicht einmal
zwei Prozentider)Lehrstiihle von
Professorinnentesetzt sind.
Nochpachdenklicher macht der
verschwindend geringe Anteil
weiblicher'Studierender, die aus
Arbeiterfamilien stammen, auch
wenn man diese Tatsache nicht
nur dem Gesellschaftssystem
anlasten kann.

Die Frau wird also weiterhin
kadmpfen missen, wenn sich
nicht ..die Frauenfrage fir die
breite Offentlichkeit weiter auf
Schiagzeilen beschréanken* soll
— von einer, die den Chefsessel,
einer zweiten, die eine Schiffs-
bricke, einer dritten, die einen
Pilotensitz erobert hat, einer
vierten, die Senatsprasidentin im
Bundespatentgericht wurde. Ob
sie das, von Ausnahmen abge-
sehen, aber tatsachlich will, wis-
sen auch die neuen, jungen
Suffragetten nicht genau. Bis auf
weiteres sei gestattet, auf die
gesamte fleiBige Weiblichkeit
auszudehnen, was ein soge-
nannter ,Herr der Schopfung*
zunéachst fur die FleiBigen im
Buro geschrieben hatte. Da
stand ungefahr:

.Die Geschichte ist liickenhaft
und ungerecht, verschweigt sie
doch den Namen des Mannes,
der als erster die Idee hatte, in
seinem Buro statt der bisherigen
Sekretare kiinftig nur noch
Sekretarinnen zu beschéaftigen.
Was immer ihn damals zu jenem
staatsstreichahnlichen Umsturz
bewogen haben mag — es war
eine menschenfreundliche Tat.
Mit den Sekretarinnen ist in die
ehemals dunklen, ebenso arbeit-
samen wie wirdevollen und
zugeknopften Biros der
Charme, das Lacheln, die
LeichtfuBigkeit eingezogen.
Seitdem haben alle Aktendek-
kel, wenn man nur genau hin-
sieht, einen schmalen goldenen
Rand, und alle Schreibmaschi-
nen, wenn man nur genau hin-
hort, plappern eine kileine zart-
liche Melodie.”
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Der Ruhrschneliweg—Deutsch-
lands verkehrsreichste Bundes-
fernstraBe — ist in den letzten
Jahren von Duisburg bis dJnna
zu einer leistungsfahigen, kreu-
zungsfreien AutostraBe gausge-
baut worden — nur nicht in der
Ortsdurchfahrt Dortmund.3StoB-
stange an StoBstange gualen sich
tagtaglich uber50 000 Krattfahrer
uber den Rheinland- und West-
falendamm’stauensich zu langen
Autoschlangen vor den Ampeln
und bilden4auf den Kreuzungen
dichte,Verkehrsknauel, die kaum
noch zu entwirren sind.

Das Riickgrat des Dortmunder
StraBennetzes ist nicht mehr
verkehrsgerecht. Diese Erkennt-
rlis ist nicht neu. Schon Mitte der
funfziger Jahre setzten im Stadt-
haus die ersten Uberlegungen
und Diskussionen ein, um eine
sinnvolle, dem stetig anwach-
senden Verkehr gerecht wer-
dende Ausbaulosung fiir Dort-
munds  lebenswichtige  Ver-

222

R
— " 0 e
LR Fonnns :
F w.‘j-..( 3 §
- - - - = -
] . -

Stelzen

fiir den

Ruhrschnellweg

kehrsader,iden Ruhrschnellweg,
zufinden:

Es'spricht fiir die Weitsicht des
Rates der Stadt, daB er bereits im
Jahre 1957 den Ausbau des
Ruhrschneltweges fiir dringlich
erklarte. Die Frage war nur: WIE?

Die in den Jahren von 1952 bis
1958 durchgefuhrten Verkehrs-
zahlungen brachten wichtige
Aufschlliisse fiir die Vorplanung.
Pro Tag und Richtung wurden
1952 auf dem verkehrsreichsten
Teilstlick zwischen Ruhrallee und
SemerteichstraBe durchschnitt-
lich 4900 Kraftfahrzeuge gezahlt.
Im Jahre 1955 passierten 7300
und 1958 bereits 9950 Kraftfahr-
zeuge diese Strecke.

Ein Vergleich lieB erkennbar
werden, daB die auf etwa 18000
Kraftfahrzeuge pro Tag und
Richtung bemessene Leistungs-
fahigkeit der Ortsdurchfahrt spa-
testens Ende der sechziger Jahre
erreicht sein wirde.

Diese Annahme bestétigte die

im Herbst 1968 durchgefiihrte
Verkehrserhebung. Der Verkehr
zwischen Ruhrallee und Semer-
teichstraBe war auf 20400 Kraft-
fahrzeuge pro Tag und Richtung
angestiegen. Die Belastungin der
Morgenspitzenstunde von 7.00
bis 8.00 Uhr betrug allein {iber
2300 Fahrzeuge je Richtung.

Besondere Engpasse fiir den
Verkehrsablauf sind die drei ni-
veaugleichen Kreuzungen mitder
Markischen StraBe, Semerteich-
straBe und dem NuBbaumweg.
AuBerdem stéren Grundstiicks-
und Garagenzufahrten der Anlie-
ger den VerkehrsfluB ganz er-
hebiich.

Mit ,.kosmetischen* Hilfsmit-
teln, wie der Einrichtung der
~grinen Welle“, der dreispurigen
Fahrbahnmarkierung und der
Erweiterung der Kreuzung mit
der Markischen StraBe, konnte
zwar der Verkehr voribergehend
etwas flussiger gestaltet werden,
aber fir die standig zunehmende

Verkehrsflut war das alles nicht
ausreichend.

Chaotische Zustande auf dem
Rheinland- und Westfalendamm
befurchten Dortmunds Ver-
kehrspolitiker und Verkehrspla-
ner, wenn 1975 die Autobahn
Kassel — Ruhrgebiet fertiggestelit
istund ihr Verkehrsstrom sich am
Ostrand von Dortmund in den
Ruhrschnellweg ergieBt.

Im Dortmunder Stadtparlament
ist man sich auch dariber im
klaren, daB3 der langst tiberfallige
Ausbau der zu eng gewordenen
Ortsdurchfahrt des Ruhrschnell-
weges nicht mehr langer hinaus-
gezogert werden kann und darf.

Einmitigkeit Gber die Form des
Ausbaues besteht beim Rat der
Stadt schon seit vielen Jahren.
Das etwa drei Kilometer lange
Teilstiick der Dortmunder Orts-
durchfahrt des Ruhrschnellwe-
ges zwischen Hainallee und
NuBbaumweg soll als sechsspu-
rige aufgestanderte HochstraBle,



deren Trasse innerhalb der bis-
herigen StraBenfiihrung liegt,
ausgebaut werden.

Die aus vielen Alternativen
entwickelte und nach den Richt-
linien flr Entwurfsgestaltung
ausgearbeitete Planung ist schon
vor einiger Zeit von der Stadt mit
Bund und Land abgestimmt wor-
den. Der Ausbau der gesamten
von der Schnettkerbriicke bis
zum NuBbaumweg reichenden
Ortsdurchfahrt des Ruhrschnell-

weges ist in mehreren, ver-
kehrswirksamen Ausbaustufen
geplant.

Fraglos wird das alles viel Geld
kosten. Bundesverkehrsministe-
rium und Landesverkehrsmini-
sterium haben aber zugesagt,
daB sie sich zusammen mit 80
Prozent an den Ausbaukosten
dieser BundesfernstraBe beteili-
gen werden. Der auf die Stadt
Dortmund entfallende Teilbetrag
verteilt sich zwar Uber finf Jahre,
wiegt jedoch trotzdem noch
schwer. Aber — und das muB be-
dachtwerden: ,Eswirdsehr teuer,
den Stadtverkehr der nachsten
Zukunft zu bewaltigen. Es wird
noch teurer, wenn man das Geld
nicht ausgibt® (Professor Dr.-Ing.
Schaechterle in der ADAC-
Schrift der ,StraBenverkehr®).

Vier Moglichkeiten
standen zur Wahl

Dortmunds Stadtvéter haben
es sich in ihrer politischen Ver-
antwortung gegenuber den Bir-
gern ihrer Stadt und zur Wahrung
einer gesunden Balance zwi-
schen privaten und offentlichen
Interessen gewiB nicht leichtge-
macht, eine sinnvolle, den heuti-
gen und zukunftigen Anforderun-
gen entsprechende verkehrsge-
rechte Losung fur den Ausbau
des Ruhrschnellweges zu finden
und gleichzeitig den Bodenwert
der anliegenden Grundstucke zu
erhalten.

Als nach umfangreichen Un-
tersuchungen _ein“Ingenieurbiro
im Jahre 1961 vier, grundsatzlich
denkbare Varianten fur den Aus-
bau aufiden Tischlegte, hatten sie
zu wéahlen zwischen
@) dem Ausbau als SchnellstraBe
in denjetzigen Ebene
@ .dem Ausbau als TiefstraBe in
Trog- oder Tunnellage
@ dem Ausbau als HochstraBe
mit Schnellfahrbahnen
@® dem Neubau einer weiter
sudlich geflihrten ,Umgehungs”-
StraBe.

Alle Varianten wurden von Rat
und Bauverwaltung eingehend

QUERSCHNITTSVARIANTEN
Hochlage
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Tunnellage
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Durchgehende Fahrbahn
Ortsfahrbahn

Stadtbahn

Parkftiche
Schutzstreifen
Vorhandene Bebauung

gepruft, diskutiert und beraten.
Schon fruhzeitig schied der Ge-
danke einer UmgehungsstraBe
wegen ihres geringen Verkehrs-
wertes und der enorm hohen
Baukosten aus den weiteren
Uberlegungen aus. Ein _Ausbau
des auch weiterhin dufch Ziel-,
Quell- und Binnenverkehr stark
belasteten Westfalendammes
ware zudem bei dieser Losung
unumganglich gewesen. Im ub-
rigen konkurrierte die Umge-
hungsstrae mit.deriin unmittel-
barer Nachbarschaft  geplanten
Bundesautobahn ,Disseldorf —
Bochum — Dortmund*.

Das Projekt ~TiefstraBe®
konnte, wegen der den Westfa-
lendamm in Nord-Sid-Richtung
unterquerenden  Bahnstrecken
der Bundesbahn und der Hafen-
bahn nicht weiter verfolgt wer-
den.

Gegen den Ausbau in der Ebe-
ne sprach der fiir die sechs Spu-
ren erforderliche 61 Meter breite
Querschnitt des Verkehrsban-
des. Fur die Verbreiterung um
durchschnittlich sechzehn Meter
hatten die Vorgarten — oft bis an
die Hausfluchten — in Anspruch
genommen werden mussen.
Viele Gebaude waren abzubre-
chen oder nicht mehr zugénglich
gewesen. AuBerdem waren zu-
sétzliche leistungsfahige Paral-
lelverkehrsstraBen zur Erschlie-
Bung der beiderseits des West-
falendammes liegenden Wohn-
gebiete beidieser Losung Voraus-

setzung gewesen, und die hatten
die beiderseits liegenden Wohn-
gebiete ganz erheblich gestort.

Am meisten Vorteile
bietet die HochstraBe

Nach allem Fir und Wider ge-
langte der Rat der Stadt schlieB-

lich zu der Ansicht, daB die
HochstraBe den neuzeitlichen
verkehrstechnischen  Anforde-

rungen am besten entspricht, da
sie gestattet, den Anliegerver-
kehr eindeutig vom Schnellver-
kehr zu trennen, und da der
schienengebundene Verkehr
ebenfalls gesondert gefithrt wer-
den kann.

Diese Auffassung bestitigte
sich auch durch das von dem
Verkehrsplaner Dipl.-Ing. Hin-
terleitner im Auftrage des Rates
ausgearbeitete Verkehrsgutach-
ten (Generalverkehrsplan [ Dort-
mund, Teil IV: ,Verkebrstechni¢
sche Untersuchunggder Byd in
der Ortsdurchfahrt Dortmund*
1966) liber .die Doartmunder
Ortsdurchfahst des Ruhrschnell-
weges. Hinterleitner kam zu dem
Ergebnis, daB die aufgestanderte
Fahrbahniiber dem vorhandenen
StraBenraum die geringsten Ver-
anderungen an der vorhandenen
Situation bewirkt; und daB nur die
HochstraBe es ermaoglicht, nicht
nur mit dem vorhandenen Stra-
Benraum auszukommen, son-
dern gleichzeitig auch zusatzli-
che Verkehrsflache zu schaffen.
Weitere Vorteile sieht Hinterleit-
ner darin, daB die HochstraBe
@ den stiadtebaulichen Zusam-
menhang zwischen der nordli-
chen und sudlichen Gartenstadt
in optimaler Weise wahrt
@ die Verkehrsarten voneinan-
der trennt
@ den gréBtmoglichen Abstand
von der Bebauung hait
® cinen autobahnahnlichen
Ausbau erlaubt.

Das auf breiter wissenschaftli-
cher Grundlage unter Zugrunde-
legung neuester Untersuchungs-
methoden erstellte Gutachten
war schlieBlich im vergangenen
Jahr weitgehend mitbestimmend
fir die Entscheidung der Stadt,
die ausfuhrungsreife Entwurfs-
bearbeitung der HochstraBe in
Auftrag zu geben, nachdem auch
der Bundesverkehrsminister und
der Landesminister fir Wirtschaft
und Verkehr — Nordrhein-West-
falen — in dieser Losung ihre
Forderungen als gut erfullt an-
sahen.

Die Dortmunder Bevodlkerung
und besonders die Anlieger des

Westfalendammes und die Be-
wohner der Gartenstadt verfoigen
mit lebhaftem Interesse den ge-
planten Ausbau der StraBe. Wohi
kaum eine von der Stadt vorge-
sehene BaumaBnahme ist in der
Vergangenheit in solcher Breite
offentlich diskutiert worden wie
die geplante HochstraBe (iber
dem Westfalendamm. Es war
nicht zu dberhoren, daB dieses
Projekt bei manchen Anliegern
des Westfalendammes und den
Bewohnern der Gartenstadt auf
Kritik stieB — obwohlgerade die-
ses Stadtviertel einen besonders
hohen Grad, der Motorisierung
aufweist.[Sie schlossen sich zu
einer (" Interessengemeinschaft
zusammen, machten Eingaben
an Ratund Verwaltung, verfaBten
Denkschriften, erarbeiteten Ge-
genvorstellungen, diskutierten in
Birgerversammliungen und lie-
Ben selbst ein eigenes Gutachten
Uber den Ausbau des Westfalen-
dammes erstellen.

Keine geauBerte Kritik, die
nicht im Stadthaus von den Ver-
kehrsingenieuren und den Fach-
gremien des Rates sehr sorgsam
auf ihre Berechtigung hin (ber-
dachtund uberprift worden ware.
Keine Eingaben, Anregungen
oder Gegenvorschlage, die nicht
Beachtung gefunden hatten und
erortert worden waren. Aber —
auch keine Argumente, die nicht
schonin alldenJahrenvorher von
den verantwortlichen Verkehrs-
politikern und Verkehrsplanern
der Stadt sehr eingehend debat-
tiert wurden und bei der Wahl der
Ausbauldsung oder Ausbaupla-
nung auBer acht geblieben sind.
Rat und Bauverwaltung haben es
sich dabei auch zur besonderen
Aufgabe gemacht, alles Erdenk-
liche zu tun, um Gerauschbela-
stigungen von der Bevodlkerung
weitgehend fernzuhalten. Hierzu
ist ein spezielles Larmgutachten
erstelit worden, das bei dem
Ausbau beachtet werden wird.

Der verkehrsgerechte Ausbau
des Westfalendammes ist fur die
Stadt Dortmund von hervorra-
gender volkswirtschaftlicher Be-
deutung und beruhrt somit auch
eine Lebensfrage der gesamten
Bevdlkerung dieser Stadt. Es ist
sinnwidrig, im Bereich der Ar-
beitswelt durch verstarkte Me-
chanisierung und Automatisie-
rung Freizeit fur den arbeitenden
Menschen zu schaffen, wenn sie
ihm andererseits wegen nicht
ausreichender StraBeninvestitio-
nen auf dem Wege vonund zu den
Arbeitsstatten und Erholungs-
gebieten wieder verlorengeht.
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B' Zur Kunstausstellung der Ruhrfestspiele 1971

: ascigten Was halten Sie

i Karte Yol Malell

In Die Maler dieser Bilder haben nirgendwo zeichnen gelernt. Sie sind

Arbeiter und Angestelite, Hausfrauen und Rentner. Viele unter ihnen
TR - begannen erst im Alter, mit Pinsel und Farbe umzugehen. Aufiihren
: L Bildern geben sie ihren Eindriicken, Eriebnissen und Traumen’ Aus-
druck. lhre Bilder sind deshalb wie Tagebiicher, wie Briefe, in denen
man von sich berichtet. Diese Bilder, die wir in der Aussteliung
~Werke und Werkstatt naiver Kunst“ der Ruhrfestspiele’ 1971 sahen,
entstehen iiberall in der Welt. Auch in unserer unmittelbaren Umge-
bung — auch bei Hoesch, wie wir es von den vergangenen Stecken-
pferdturnieren wissen. Vielleicht machen @uch lhnen diese Bilder
so viel SpaB, daB Sie selbst Lust bekommen, zu Pinsel und Farbe
zu greifen. Versuchen Sie es doch _einmall Und wenn lhnen das
Malen wirklich Freude macht, hatten wir die Chance, einen neuen
Teilnehmer fiir unser 5. Hoesch-Steckenpferdturnier zu gewinnen!

AL OB

w L !

O/

U -

Am 26. November 1971 N

len wir unser 5. Steckenpfe
turnier erdffnen. Wie 55,

1958, 1962 und n
auch diesmal Bil Pla-
stiken, Fot astel-

arbeiten, S gen und
usstellbare
zeigen, wie
Interessen un-
legschaftsmitglieder
nare sind. Selbst-
ch hat auch 1971
J r Teilnehmer gute Chan-
cen, einen der zahlreichen
Preise zu gewinnen. Wir bit-
ten, uns recht bald auf der
diesem Heft beigelegten Post-
karte mitzuteilen, welches
Steckenpterd Sie bei der Aus-
stellung vorfiihren wollen.
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Brautpaar beim
Fotografen, 1956

P Albert Ebert, geboren 1906 in
Halle/Saale, lebt in Halle. Wie
sein Vater wird auch Ebert Mau-
rer und ist bis zum Kriegsaus-
bruch als Bauarbeiter tatig.

Fantastische Katze,
1957

<4 Germain Vandersteen, «gebo-
ren 1897 in Versailles;.lebt in
Paris. Vandersteen hatte friiher
eine Eisenwarenhandlung’ und
war spater Besitzer einer kleinen
Drogerie. Wéhrend _des ersten
Weltkrieges war er in einen Gas-
angriff geraten, < seither leidet
er an ‘Schlaflosigkeit; deshalb
malt er oft nachts, aber auch
sonstin jedem freien Augenblick:
Seine Bilder flieBen ihm zu aus
Traumen, Visionen, Gesichten;
es sind nicht — wie bei den mei-
sten Sonntagsmalern — Umwelt
und Alltag, die ihn beschiftigen,
sondern musikalische Komposi-
tionen, fremdartige Blumen und
Vogel, und es sind die ,unheim-
lichen Katzen Vandersteens*.

PR -

Fazenda S. José,
1970

A Ludwig Gerlach: ,,Um die Jahr-
hundertwende, am 28. Juli 1900,
wurde ich in Herten/Westfalen
als Sohn eines Bergmanns ge-
boren. An meinem 15:/Geburtstag
kam ich in die Grube und ver-
brachte dort,. 30 Jahre meines
Lebens, vom Pferdejungen bis
zum Meisterhauer mit einer ein-
maligen Unterbrechung von De-
zember 1922 bis August 1927.
Am 2. Dezember 1922 fuhr ich,
von Fernweh getrieben, nach Rio
de Janeiro. Ich konnte einmal
Mensch sein, ein freier Mensch,
der sich an der Schonheit der
Natur erbauen konnte. Diese
Schénheit der Natur hat mich so
beeindruckt, daB ich heute noch
nach fast 50 Jahren Bilder aus der
Erinnerung malen kann und ge-
malt habe.*

Wahrend eines Lazarettaufent-
haltes als Kriegsgefangener ver-
sucht Ebert die Qual der Untitig-
keit und Langeweile zu iiberwin-
den, indem er zu Pinselund Farbe
greift. Das Familiir-Biedermei-
erliche ist Eberts Bezirk, eng
verkniipft mit den religiosen
Festen im Leben der Menschen.

Spiel der Pferde,
1956

Vlvan Generali¢, geboren 1914
in Hiebine/Jugoslawien, lebtdort.
Nach vierjahrigem Besuch der

Katze in
Hutschachtel, 1909

A Salomon Meijer, geboren 1877
in Amsterdam, gestorben 1965 in
Blaricum. Von Beruf Diamanten-
schleifer. Ungefahr seit 1914
malte er und machte Radierun-
gen. Salomon Meijer malt die
Grachten, die Amsterdamer Ar-
chitektur, Interieurs, die Umge-

Volksschule in der Landwirt-
schatft tatig. Schon als Kind hatte
Generali¢ gern gezeichnet, spa-
ter auch aquarelliert und mit Ol
auf Leinwand gemalt. SchlieBlich
— und das ist seine liebste Tech-
nik — mit Hinterglasmalerei be-
gonnen. 1931 stellte er zum er-
stenmal mit der Gruppe ,Zemlja*
in Zagreb aus. Die Themen der
Bilder von Generali¢ sind_ uner-
schopflich: Szenen aus dem
bauerlichen Leben, Landschaften
in den verschiedenen Jahreszei-
ten, Stilleben, Traume, Blumen,
Tiere, das«Dorf der Podrovina in
Leid und Freude.

bung seiner Vaterstadt, Stilleben
und Katzen. Er malt sie mit
hochster Genauigkeit, er malt sie
mit wahrem Fanatismus fiir das
Detail: Er malt jeden einzelnen
Ziegelstein, jedes Blattam Baum,
jeden Tropfen Wasser am
Springbrunnen, er malt mit der
gleichen Prazision, die er beim
Schliff der Diamanten anwen-
det.
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The Cutty Sark,
vor 1961

A Gillian Beckles, geboren 1918
in England, lebt in London. Sie ist
Angestellte in einer Londoner
Galerie und malt in ihrer Freizeit.
Gillian Beckles malt mit Vorliebe
Schiffe und hier am liebsten die
dekorativen Segler friiherer Zei-
ten. Dabei kommt es der Malerin
jedoch nicht auf die exakte ,por-
tratgetreue“ Nachbildung be-
stimmter Schiffe an, sondern sie
mait aus der Vorstellung unter
Hinzufligung und Weglassung
von Einzelheiten je nach den Er-
fordernissen der Bildkomposi-
tion, die sie mit gréBter Sicherheit
beherrscht.

Der Sonntagsmaler
1958

P Karl Eduard Kazmierczak, ge-
boren 1894 in Helbra, Mans-
felder Seekreis, gestorben 1969
in Duisburg. Er erlernte den Be-
ruf eines Schlossers und war
zuletzt tatig als Pumpenwarter
bei der August-Thyssen-Hiitte in
Duisburg-Hamborn. Nach gele-
gentlichen frilheren Versuchen
beginnt er als Rentner intensiv
zu.malen, zu modellieren und zu
dichten. Was Kazmierczak als
Mensch und Maler kennzeich-
nete, war sein unverwiistlicher
Humor, den er sich auch dann
noch erhielt, als ein Augenleiden
ihm das Malen erschwerte und
teilweise unmaoglich machte.

226

In memoriam
Erich Bodeker,
1971

<4 Franz Klekawka, geboren 1925
in Dortmund, lebt in Dortmund.
Erlernter Beruf: Stahlbauschlos-
ser bei der Hoesch Hittenwerke
AG. Um ein Bild fiir seine neue
Wohnung zu haben; griff er 1957
erstmals mutigozu PinselUnd

tragsbilder® haBt er, ob sie nun
von Verwandten, Kollegen oder
Sammlern gewiinscht werden. Er
kannnur malen, was und wann er
will. Da'ist ein Erlebnis, ein opti-
scher Eindruck, eine Erinnerung,
die ihn fesseln und dann ,muB*
Klekawka einfach malen. Seine
Thematik umfaBt viele Bereiche
des Lebens — reine Landschaften
oder Stilleben allerdings sind na-
hezu ausgeschlossen — immer

-
DR,
H

“-.

Farbe. Und seither kann er nicht steht der Mensch im Mittelpunkt
mehr vom Malen lassen. ,Auf- seiner Darstellungen.

Hochzeitszug,
19638

P Friederike Voigt, geboren 1882
in Willingen/Waldeck, gestorben
1966 in Kassel. Schon als Kind
hatte sie gern gemait. Friederike
lernte die Hauswirtschaft, heira-
tete und vergaB die Malerei.
Als ihr Mann gestorben war, fing
die damals 79jahrige wieder an
zu malen. Als Modeile nahm sie
BlumenstrauBe. Seither malte
die ,,Oma Voigt“: Blumen, Friich-
te, Hauser, Briicken, Felder und
Walder.

Ich und meine
Bienen, 1965

«Karl Hertmann, geboren 1918
in Recklinghausen, lebt in Reck-
linghausen. Beruf: Bergmann,
zuletzt tatig als Sicherheitshauer.
Seit 1966 im Ruhestand. Drei
Dinge sind es, die Hertmann in
seiner Freizeit vollauf beschafti-
gen: sein Garten, seine Bienen
und seine Malerei. ,Wieich zu der
Malerei kam? Im Urlaubim Jahre
1950 konnte ich einem Maler im
Freien bei seiner Arbeit zusehen.
Als ich nach Hause kam, kaufte
ich mir einige Pinsel, Olfarben
und Leinwand und versuchte et-
was.zu schaffen. Es gelang mir.
Ich arbeitete weiter, und so wur-
de es mein Hobby.*
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Ein Brief des Betrieblichen
Vorschlagwesens, der sicher
alle WERK-UND-WIR-Leser
interessiert.

Liebe Mitarbeiterin,
lieber Mitarbeiter!

Um sich am Betrieblichen Vor-
schlagswesen beteiligen zu kén-
nen, brauchen Sie keine groBen
Mihen aufzuwenden. Es gentgt
eigentlich schon, mit offenen
Augen durch den Betrieb zu
gehen und dabei auf ungeléste
Probleme zu achten. Und wie
viele Probleme, Sorgen und
Unvollkommenheiten gibt es in
einem Unternehmen, auch bei
uns. Nutzen Sie doch diesen
Umstand zu lhrem Vorteil aus!
Wenn Sie bisher noch keinen
Vorschiag eingereicht haben,
dann sollten Sie ruhig den Mut
aufbringen und es einmal versu-
chen. Auf alle Félle konnen Sie
dabei nur profitieren und gewin-
nen, diesmal sogar zweimal.
Denn, fiir einen verwértbaren
Vorschlag erhalten Sig'lhre Pra-
mie und habendariiberhinaus
noch die Moglichkeit) so ganz
nebenbeibei einerVerlosung
einen derwertvollen Preise zu
gewinnen. Arrdieser Verlosung,
die im April 1972 durchgetihrt
wird,\snehmen alle Gesellschaf-
ten der Hoesch AG mit Aus-
nahme der Hittenwerke teil. Die
Hiittenwerke veranstalten wie-
der ihren sogenannten , Erfinder-
ball“.

Die Voraussetzungen fiir die
Teilnahme an dieser Verlosung
sind wie folgt festgelegt:

1. An der Verlosung teilnehmen
konnen alle Belegschaftsmitglie-
der aus dem Bereich der Weiter-
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PREIS

14 Tage Olympiade 1972

HOESCH

Vorschilags-
wesen

verarbeitung, des Handels und
der Hauptverwaltung, denen der
zustandige Bewertungsaus-
schuB in der Zeit vom 1. Januar
1971 bis 15. Mérz 1972 fiir einen
eingereichten Vorschlag eine
Pramie zuerkannt hat. Der Vor-
schiag muB bis spatestens zum
31. Dezember 1971 eingereicht
worden sein.

2. Derin dem genannten Zeit-
raum pramiierte Vorschlagsein-
sender muB am Tage der Verlo-
sung in einem ordentlichen
Arbeitsverhéltnis zu Hoesch ste-
hen, es sei denn, der inzwischen
Ausgeschiedene ist in den Ruhe-
stand getreten oder das Arbeits-
platzverhéltnis ruht aufgrund des
Arbeitsplatzschutzgesetzes
(Bundeswehr oder Ersatz-
dienst).

3. Die Teilnahmeberechtigung

erstreckt sich auf jeden in dem
festgelegten Zeitraum pramiier-
ten Vorschlag, d. h. mehrfach
préamiierte Einsender nehmen in
entsprechender Anzahl an der
Verlosung teil. Ebenso nehmen
alle Mitarbeiter an der Verlosung
teil, die gemeinsam einen Vor-
schlag eingereicht haben und
dafir pramiiert worden sind.

Die Verlosungsteilnehmer wer-
den dabei in zwei Gruppen auf-
geteilt:

Gruppe I: Alle mit Geld prémiier-
ten Verbesserungsvorschldge
mit und ohne errechenbarem
Nutzen.

Gruppe 1i: Alle mit einer Sach-
bzw. Anerkennungsprémie pra-
miierten Verbesserungsvor-
schlage.

Es erfolgt dabei eine wertméBige
Abstutung der Gewinne fiir die

beiden Gruppen.

Uber die weiteren Einzelheiten
der Verlosung werden wir Sie in
einer der ndchsten Ausgaben
von WERK UND WIR informieren.
So viel sei aber bereits gesagt:
Es lohnt sich dabei mitzuma-
chen, denn viele wertvolle
Preise warten auf die Gewinner.
Falls Sie die oben genannten
Voraussetzungen erfiillen und
lhr Vorschlag der Gruppe !
zugeordnet wird, winkt lhnen als
erster Preis eine 14tdgige Reise
fiir zwei Personen nach Miin-
chen zu den Olympischen Spie-
len. Sie kénnen dabeisein, wenn
die besten Athleten der Welt um
olympisches Gold ringen. Sie
nehmen teil an den verschieden-
sten Wettbewerben wie: Leicht-
athletik, Rudern, Boxen, Fech-
ten, Turnen, Handball, Hockey,
Schwimmen, FuBball und Rei-
ten.

Worum sich viele vergebens
bemiiht haben, Sie erhalten das
alles vollkommen kostenlos.
Alles, was Sie dazu bendétigen, ist
ein Verbesserungsvorschlag und
ein wenig Gliick. Sollten Sie
aber nicht der gliickliche Gewin-
ner sein, so haben Sie ja immer
noch die Gelegenheit, einen der
vielen — oder vielleicht sogar
mehrere — der wertvollen Preise
zZu gewinnen. Diese Preise wer-
den wir ebenfalls in einer spéate-
ren Ausgabe bekanntgeben.

Wir kénnen lhnen nur raten, nut-
zen Sie lhre Chance und reichen
Sie Verbesserungsvorschlédge
ein! Das Mitmachen beim
Betrieblichen Vorschlagswesen
lohnt sich, bis zum 31. Dezem-
ber 197 vielleicht sogar dop-
pelt. Und nun viel Gliick auf der
Suche nach ungelésten Proble-
men!
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UNSERE JUBILARE

Karl BoBiet
Schwinn AG

Beider Firma Adolf
Schwinn in Hom-
| burg/Saar begann
' Karl BoBlet am
19.September1921
die Schlosserleh-
re. Er arbeitete da-
nach finf Jahre
als Werkzeugmacher und drei
Jahre in der Produktion an der
StoBmaschine. 1933 wurde er
Vorarbeiter im Vorrichtungsbau
der Werkzeugmacherei. Nach
dem Kriege hat Karl BoBlet zwei
Jahre die Lehrlinge des Werkes
ausgebildet. Ails der Meister
starb, ubernahm er als Vorar-
beiter dessen Aufgabe. 1949
wurde er selbst Meister. Seit
1957 versieht Karl BoBlet im
Vorrichtungsbau der Werkzeug-
macherei einen Meisterbereich.
Eristals Bienenziichterundim TV
Erbach als ehemaliger Jugend-
meister im Zwolfkampf bekannt.

Johannes Boketta
Hoesch Siegerlandwerke AG
Werk Wissen

Der Vater von Jo-
hannes Boketta
war Maschinistbei
der Firma Van der
Zypen, dem heuti-
gen Werk Wissen
der Hoésch Sie-

» gerlandwerke AG.
Johannes Bokettd selbstsist am
25. September 192¥funfzig Jahre
im gleichen(Betrieb*tatig. Hand
in Hand it ihm arbeitet dort
sein dltester “Sohn, und auch

der_jgn'é?te?_-lém sich wie Vater

er @m Elektriker aus-
. Nach der Lehre war Jo-
Boketta als Stark- und
Schwachstromelektriker  tatig.
Seit 1937 ist er Mechaniker in der
Fernsprechanlage des Werkes.
Auch die Wartung aller elektri-
schen Uhren im Betrieb gehért zu
Johannes Bokettas Aufgaben.
Nach dem Dienst findet der Ju-
bilar Erholung in seinem Garten.

Hermann Klepping
Hoesch Hittenwerke AG
Werk Phoenix

| Hermann Klepping
begehtam 29. Sep-
tember 1971 sein
flinfzigjahriges Ar-
beitsjubilaum bei
den Hoesch Huit-
tenwerken. Erlern-
te im Werk Union
der damaligen Deutsch Luxem-
burgischen Bergwerks AG vier
Jahre Former und blieb bis 1943
in diesem Beruf. In der GieBerei
waren damals auch sein heute
noch lebender Vater, des Vaters
Bruder und der Bruder der Mut-
ter tatig. Zur Abteilung Hochofen
kam Hermann Klepping nach
dem Kriege. Als Apparatemeister
am Winderhitzer versah er sei-
nen Dienst. Heute ist er in der
Zentralen MeBwarte beschaftigt,
von wo aus die Hochdfen und
Winderhitzer zentral besteuert
werden. Seit 1922 gehort Hef-
mann Klepping der Gewerk-
schaft an.

Alfred Oppermann
Blefa AG
Werk Kreuztal

479 Am 30."September
@ 1971 begeht Alfred
% Oppermann sein
funfzigjahriges
Arbeitsjubilaum
bei der Blefa AG in
Kreuztal. Er be-
gann im Werk
Eichen, das damals zu den Ver-
einigten Stahlwerken gehorte.
Hier trat er in die Presserei ein.
Dachfenster, Fasser, Eimer,
Wannen und Kessel gehorten
zum Fertigungsprogramm. Fir
diese Erzeugnisse fertigte Alfred
Oppermann die Beschlage. Als
die Blechwaren- und FaBfabrik
1952 nach Kreuztal verlegt wur-
de, half Alfred Oppermann mit
beim Wiederaufbau. Bis zuletzt
war er dann in der Beschlagab-
teilung der Presserei tatig. Am
Vereinsgeschehen des Manner-
gesangvereins Bockenbach,
dessen aktives Mitglied er lange
Zeit war, nimmt er auch heute
noch Anteil.

40

Hoesch Hiittenwerke AG

1. 9. 1971

Rudolf Chlench - Schlosser

Werk Westfalenhitte

8. 9. 1971

Walter Heitmann - Maschinist
Werk Phoenix

15. 9. 1971

Josef Ruhnau - Kokillenkontrolleur
Werk Westfalenhiitte

24.9. 1971

Johann Turowski - Steuermaschinist
Werk Westfalenhiitte

Hoesch Siegerlandwerke AG

30. 9. 1971

Werner Quarz -
Werk Wissen

Pfortner

BLEFA AG

30. 9. 1974
Ginter Hartmann *
Werk Kreuztal y

Kontrolleur

Hoesch Hiittenwerke AG

3. 9. 1971
Johann Frése -
Werk Westfalenhiitte
4. 9. 1971

Emil Abendroth - Scherengehilfe
Werk Phoenix

6. 9. 1971

Paul Jendernal - Steinprifer
Werk Phoenix

7. 9. 1971

Wilfried Fiedler - Schlosser
Werk Westfalenhlitte

10.9. 1971

Paul Windau - Klempner
Werk Westfalenhiitte

Ultraschallpriifer

141,59 LGl

Erich Lippke - Magazinausgeber
Werk Westfalenhitte

128 10)

Anton Glomm - Schalttafelwarter
Werk Westfalenhitte

13. 9. 1971

Heinz Krainsky - Lokfuhrer
Werk Westfalenhutte

16. 9. 1971

Robert Sonntag * Elektriker

Werk Westfalenhiitte
18. 9. 1971
Wilhelm Millen -
Werk Westfalenhiitte
19. 9. 1971
Karl-Heinz Muller -
Werk Phoenix

20. 9.71971

Kurt Sonntag - Schiosser
Werk Union

23. 9. 1971

Eugen Weidner -
Werk Westfalenhiitte

Kolonnenflihrer

Sortierer

Kalkulator

23. 9. 1971 y o
Otto Wagener - Vorarbeiter |
Werk Westfalenhutte >

24. 9, 1971 i)

Paul Wippich - Kauenwaft Y 4
Werk Westfalenhitte :
25.9. 1971

Rolf Achilles * Elektromonteur

Werk Westfalenhdfte

28. 9. 1971

Horst Schmidt- Schiosser-Vorarbeiter
Werk Union

Hoesch Siegerlandwerke AG

23 2909 ™

Manfred Jesche ' Elektriker
Werk Eichen

Hoesch Werke
Schwerte AG

2.9.1971 ?

Heinrich Glahn - Walzenschleifer
Packbandwerk

2. 9. 1971
Wilfried Funke -
Maschinenbetrieb
6. 9. 1971

Max Siedhoff - Maschinenarbeiter
Ziehwerk Schwerte

9. 9. 1971

Rudi Hirsch - Krantahrer
Blankstahlzieherei
23. 9.1971
Heinz Menten -
Kaltwalzwerk Hibg
26. 9. 1971
Adolf Schneider -
Warmwalzwerk Hibg
26. 9. 1971
Heinz Neuhoff - Leitmann Richt-
maschine

Warmwalzwerk Hibg

30.9. 1971

Walter Hellmann * Meister
Warmewirtschaft Gruppe Hibg

Hohenlimburg-

Lokfihrer

Kaltwalzwerker

2. Schichtmeister

Hoesch Rohrenwerke AG

13. 9. 1971
Herbert Jeschon - Schichtfiihrer
Werk Barop

Hoesch Rothe Erde-Schmiedag AG

9. 9. 1971
Guinter Ries -
Werk Eckesey
28. 9. 1971

Luise Jungclaus -
Werk Dortmund

Werkzeugschleifer

Kontoristin

Schwinn AG

30. 9. 1971
Hans Ruffing - Kontrolleur

Hoesch Maschinenfabrik Deutsch-
land AG

4.7.1971

Paul Keinemann -
Terminsachbearbeiter

Hoesch HHandel AG

12. 9. 1971
Wilhelm Jansen °
Niederlassung Hagen

Lagermeister
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DIE GESELLSCHAFTEN
DER HOESCH AG

Sonstige Beteiligungsgesellschaften

Orenstein & Koppel AG  Berlin/Dortmund

Rheinisch-Westfalische Kalkwerke AG Dornap

Dolomitwerke GmbH Waulfrath

Vereinigte Drahtseilwerke GmbH Dortmund

Gesellschaft fir Metall Praecis-Formung mbH
Westhofen

Vereinigte Achsenwerke GmbH Dortmund

Hydropneumatik Federungselemente GmbH
Munchen

INLAND

VACMETAL Gesellischatt fiir Vakuum-Metallurgie
mbH Dortmund

Hiitten- und Walzwerke

Industriewerte Versicherungskontor GmbH
Dortmund

Hoesch Huttenwerke AG Dortmund

AUSLAND

Hoesch Siegerlandwerke AG  Siegen

Weiterverarbeitung

Das Steckenpferd

Horst Steinbach
Hoesch Rathe Erde-Schmiedag AG

Karl Lauber
Hoesch Huttenwerke AG

Hoesch Werke Hohenlimburg-Schwerte AG
Hoheniimburg

Schwinn Sarl Hénin-Lietard
(Pas de Calais/Frankreich)

Hoesch Trierer Walzwerk AG
Wuppertal-Langertfeld

Hoesch Argentina SAlyC Buenos Aires

Doéhner AG  Letmathe

Hoesch Scripelliti SA Industria de Molas
Sao Paulo

Weiterverarbeitung

Forjaria Sao Bernardo SA
Sao Bernardo do Campo  (Brasilien)

Hoesch Rohrenwerke AG  Hamm

Suspensiones Automotrices SA
Tlalneptantla (Mexiko)

Hoesch Rothe Erde-Schmiedag AG
Dortmund

Rotek Incorporated Ravenna (@hiodlUSA)

Schwinn AG  Homburg/Saar

Nippon Roballo Comp. Ltd.¢ Tokio

Hoesch Maschinenfabrik Deutschland AG
Dortmund

Handel

Dittmann & Neuhaus AG Herbede/Ruhr

Hoesch America Incg Atlanta

BLEFA AG Kreuztal Kr. Siegen

Hoesch Belgique SA—
Hoesch Belgie NV Brussel

Titan Verpackungssysteme GmbH Schwelm

Hoesch France Sarl Paris

Thomas Kersten
Hoesch Huttenwerke AG

Gabriele Kreft
Hoesch Werke Hohenlimburg-Schwerte AG

Franz Behler
Hoesch Hiuttenwerke AG

Eduard Podemski
Hoesch Hittenwerke AG

QIO O O[O

Fiir den Fotowettbewerb konnen unsere Beleg-
schaftsmitglieder und Pensionare bis zum 3. Sep-
tember Fotos zu dem Thema .Tiere“ und bis zum
3. Oktober Fotos zu dem Thema .Mensch und
Arbeit” einreichen.

WERK UND WIR

3
Handel und Export Heeschiltaliana SpA  Milano FOTOWETTBEWERB °71
Hoesch Handel AG Dortmund Hoesch Limited London Januar Regen
: Februar Reklame tiberall

Dortmunder Eisenhandel GmbH Dortmund Hoesch Nederland NV Den Haag

Marz Das Gruppenbild
Schuite & Schemmann Hamburg Hoesch SA  Madrid April Winter hier und anderswo
Schrottverwertung Celler GmbH{ Doktmund Hoesch Zurich AG  Zirich Mai Spiegelungen

Juni Spiegelungen
H h R i | i i i : .
E:sees: eederei und KohlenhandehGmbH Roballo Engineering Company Ltd. London Sl StraBen, Mauern, Hauser

Verwaltungsgesellschaft

Roballo France Sarl Paris

Industriewert€’AG Dertmund

Rothe Erde italiana SpA Milano
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Bildnachweis: Titei- und Riickseite: Lotte Hertling, Dort-
mund. SchwarzweiBaufnahmen: Erich Kreuzner, Ginter
Steininger, Helmut Hering. Emil Ahring. Lotte Hertling,
Manfred Kampmann, Erhard Pankau. Anni Wélk und Gu-
stav Adolf Wistenfeld, alle Dortmund. Foto Joppen. Frank-
furt/Main. Foto-Wiechmann, Recklinghausen, und Werk-
und Privatfotos. Zeichnungen: Ulrik Schramm. Feldafing,
und Hans Geisen, Basel

August B Das Steckenpferd

September Landschaft
Oktober Tiere

November Mensch und Arbeit
Dezember Aus dem Urlaub

Fir jedes veroffentlichte Bild erhalt der Einsen-
der eine Pramie von dreiBig Mark. Die einge-
reichten Bilder sollen — um eine gute Wieder-
gabe im Druck zu ermégiichen — moglichst nicht
zu klein und auf weiBem Hochgtanzpapier ver-
groBert sein. Bitte vergessen Sie nicht, auf je-
dem Bild Ihren Namen, lhre Anschrift und das
Werk, in dem Sie beschaftigt sind, anzugeben.
Unsere Anschrift lautet: Fotowettbewerb WERK
UND WIR, Hoesch AG, 46 Dortmund, Eber-
hardstraBe 12.









