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Henschel heute

Ein spuirbarer Wandel

Die Veranderungen in unserer Umwelt treten uns im-
mer deutlicher entgegen. Wissenschaft und Technik
bringen neue Errungenschaften, an denen auch Wissen-
schaftler und Ingenieure von Henschel beteiligt sind.
Seit sechs Jahren vollzieht sich eine produktive Um-
schichtung im Werk. Neue Ideen, andere Wege und
aufgeschlossene Menschen bestimmen das Erschei-
nungsbild. Der Erfolg dieser Verinderungen wurde
bereits Wirklichkeit. Er verspricht eine hoffnungsvolle
Zukunft.

Neuer Titel

Um den wachen Geist des Unternehmens undseine
Aufgaben in Verbindung mit Tradition und Fortschritt
deutlich zu machen, wurde der bisherige Titel\ dieser
Zeitschrift, »Henschelstern«, in »Henschel heute«wum-
benannt. Sie soll die Dynamik des Unternehmens do-
kumentieren — soll zeigen, wie dieses Werkjund seine
Menschen leben.

Neue Werbelinie

Nicht nur diese Zeitschrift, die gesamte Werbung er-
hilt ein frisches, einheitliches'Gesicht. Das ist das
Spiegelbild von Henschel: Unverfilscht, niichtern,
sachlich. Kiinftig werden Baukastenverfahren und For-
matbeschrankungen, einheitliche Form und Farbe den
Charakter des Werkes widerspiegeln. Christofer A.
Recker als neuerWerbeleiter ist mit der Durchfithrung
betraut.

Unser Bild oben zeigt Vorstandsmitglied Willy Goergen
mit Werbeleiter Christofer A. Recker




Im tiachwuchs liegtdie
Zukunft




Nicht nur lernen, auch lehren ist schwer

Das Entwicklungstempo in Technik und Wirtschaft hilt
unvermindert an. Kénnen muB vielseitiger, Wissen
mufl umfangreicher werden. Schiiler und Lehrlinge von
heute sollen verantwortungsbewuBte und fahige Mit-
arbeiter von morgen sein. Es kommt darauf an, ihnen
die richtigen Wege zu weisen, sie umfassend auszu-
bilden. Nur so ist einem Unternehmen eine gesunde
Weiterentwicklung gesichert.

Henschel hat eine eigene Werkberufsschule

Sie ist leistungsfahig, in Ausstattung und Lehrmetho-
den vorbildlich. Sie existiert schon lange Jahre. Man
hat es verstanden, den Lehrplan immer im richtigen
Moment auf die modernen Erfordernisse abzustellen.
Berufsschule und Lehrwerkstatt arbeiten bei Henschel
Hand in Hand. Sie stimmen sich ab. Sie praktizieren
das, was im téglichen Berufsleben so dringend erfor-
derlich ist. Fragen wir uns: Sind die Maglichkeiten,
den Nachwuchs zu férdern, nach allen Richtungen hin
ausgeschopft? Werden begabte junge Krifte genii-
gend geférdert?

Qualifizierte Lehrer und Fachleute haben wir. Sie be-
sitzen die Fahigkeit, ihr umfangreiches Wissen weiter-
zugeben und zu zeigen, wie es der Praxis am besten
zugute kommt. Die Lehrer haben es sicher nicht nur
verstanden, blankes Wissen zu vermitteln. Sie konn-
ten selbstandiges Denken férdern und den Sinn fiir
gegenseitige Anerkennung wecken. Zollen auch wir
unseren Lehrlingen gentigend Anerkennung, vor allem
dann, wenn sie verspiiren, daB sie Brauchbares zu lei-
sten imstande sind? Das regt Begeisterung und weckt
Freude. Wir stellen das ja von Tag zu Tag fest.

Die Lehre eines Drehers

Sehen wir uns die interessante Lehre eines Drehers
in unserem Werk einmal niher an. Sie beginnt mit den
Grundfertigkeiten: Feilen, Sagen, Bohren; Dtehen und
Gewindeschneiden. Nach einem Jahr verlassen die
Lehrlinge ihre Ausbildungswerkstatt./Sielwerden in
den einzelnen Betrieben eingesetzt, Dort erfassen sie
die differenzierte Produktion und denArbeitsrhythmus.
Daneben besuchen sie einmalfwdehentlich die Werk-
berufsschule. Sie hantierengschlieBlich mit den Werk-
zeugen des Schmiedes. Nach.giniger Zeit stehen sie
an einer Drehbank oderan anderen komplizierten
WerkzeugmaschinenAFast'spielerisch gehen einfache
Handgriffe in spezifiziette Arbeiten iiber.

Aller Anfang ist freilich schwer. Wo ein Wille ist, fin-
det sich fast ipimer-ein guter Weg. Wenn ein Lehrling
erst eine Priifung abgelegt hat, denkt er kaum noch
an jene Tdgesdér Lehre zuriick. Vielmehr freut er sich,
daB alles so_reibungslos gelaufen ist. In der Praxis
lernter immer noch dazu.

Undtéglich konnen wir erkennen, daB es laufend Neues
gibt, mit dem wir uns auseinandersetzen miissen.

Bild rechts: Vorstandsmitglied Willy Goergen zeich-
nete in einer Feierstunde die Henschel-Lehrlinge aus,
die bei den AbschluB-Priifungen in diesem Friihjahr

4 die besten Zeugnisse erhalten hatten.
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Die Internationale Baumaschinen-Messe (Bauma) in
Miinchen brachte den Henschel-Werken in diesem Jahr
beachtliche Erfolge. Die Umsétze konnten gegeniiber
dem Vorjahr verdreifacht werden. Das umfangreiche
Programm in Dreiachsern als Tramkipper fiir die Bau-
industrie fand besondere Beachtung bei in- und aus-
landischen Interessenten. Auch mit StraBenwalzen in
Grundgewichten von 6, 8 und 10 t und mit schweren
Achsen fiir Baufahrzeuge und Baumaschinen konnten
gute Verkaufserfolge erzielt werden. Henschel z&hlte
mit einer Ausstellungsflache von 1300 Quadratmetern
zu den groBten Ausstellern von Baufahrzeugen.
Insgesamt zeigten 620 Firmen auf 220000 Quadrat-
metern Fliche 10000 Maschinen und Gerite.
Allgemeine Tendenz: Noch mehr Komfort fiir Fahrer
und Beifahrer in den Nutzfahrzeugen.

Hierauf haben die Henschel-Werke schon immer'ihr
besonderes Augenmerk gerichtet.

Direktor Dr. Mummert, Vertriebsleiter im Bereich ... und Verkaufsgespriche, immer wieder Verkaufs-
Kraftfahrzeuge, auf der Bauma gespriche
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8. Europidische Werkzeugmaschinenausstellung
in Mailand

Arbeitsvorgdnge mechanisieren, soweit es geht.
Diese Devise steht im raschen Entwicklungstempo
unserer Gegenwart an oberster Stelle. Aber es heif3t
nicht nur Mechanisierung um jeden Preis. Heute wer-
den wieder Qualitit und solide Arbeit verlangt. Uber
75 gm Ausstellungsflache hatte der Henschel-Stand
auf der 8. Europidischen Werkzeugmaschinenausstel-
lung in Mailand. Er fiel auf durch seine gute Ausstat-
tung, giinstige Lage und die Beschickung mit neuen
Erzeugnissen. Dem internationalen Fachpublikum
wurde zum ersten Mal eine neue konstruierte Lang-
frismaschine vorgestellt. Sie fand ungeteilte Anerken-=
nung. Viele Anfragen und zahlreiche Auftragseingénge,
vor allem aus der Schweiz, waren ein Beweis dafiir.
Ausgestellt wurden zwei verkettete ZahnradstoBma-
schinen mit automatischer Beschickung, €rstmalig als
vereinfachte Ausfiihrung einer Produktienstype. Diese
Einheitsgruppen, die die GrundlagetunsererSonder-
maschinen bilden, vervollstindigten das“Ausstellungs-
programm.

Erfolg durch Auftrige und\Nachfragen

Wenn auch die vorangegangenen Ausstellungen in
Hannover, Briisseltind Paris besser besucht waren, so
kommt es doch letztlich auf die Auswirkungen solcher
Messen in den'folgenden Monaten an. Sie zeigen sich
an einer wesentlich gesteigerten Anfrage- und Ange-
botstatigkeitydie inzwischen auch zu beachtlichen Auf-
tragen aus dem In- und Ausland gefiihrt hat. Die
Aufwéndungen und Strapazen, die eine Beschickung
und Betreuung solch groBer internationaler Messen
erferdern, haben sich also gelohnt. Auch der schwere
Standdienst unserer Mitarbeiter in den riesigen larm-
erftiliten Hallen war nicht umsonst. Besonders unsere
Monteure hatten eine anstrengende Arbeit. Der Auf-
und Abbau unseres Standes sowie eine stindige Vor-
fihrbereitschaft an den ausgestellten Maschinen er-
fordert besonderen Einsatz. Wertvoll war das Zusam-
mensein mit zahlreichen Vertretern vom In- und Aus-
land. Es diente der Férderung personlicher Kontakte
und der Anbahnung neuer Geschifte. Die Teilnahme
an der 8. Europaischen Werkzeugmaschinenausstellung
zeigte, dal auch auf dem groBen Gebiet des inter-
nationalen Werkzeugmaschinenbaues der Name Hen-
schel einen guten Klang hat.

Nach anstrengendem Standdienst in Mailand




Besuch bei Henschel-
Austria

Lebhafter Betrieb

Wer einmal mit dem Auto in den Siiden fahrt, um dort
seinen Urlaub zu verbringen, und zuféllig bei Lindau
am Bodensee in Richtung Feldkirch abbiegt, versdume
nicht, kurz in dem Stadtchen Goétzis Station zu machen,
und unserer Tochtergesellschaft »Henschel-Austria«
einen Besuch abzustatten. Gétzis ist nicht zu verfeh-
len. Denn Henschel steht in groBen Lettern am Dach
des Hauses in der Dr.-Alfons-Heinzle-Strafie 69.
Sicher wird Ihnen schon vorher die groBe Anzahi von
Henschel-Lastkraftwagen auf den Strafien auffallen,
die den Weg zur »Henschel-Austriac weisen.

Unsere 6sterreichische Tochtergesellschaft »Henschel-
Austria« ist im Mai 1962 aus der ehemaligen Gengeral=
vertretung fiir Vorarlberg und Tirol, Mathias Gwehen-
berger, hervorgegangen. Sie wurde mit einem Stamm-
kapital von 3 Millionen Schillingen (465000 DM).aus-
gestattet und tragt den Namen Henschelin das Ge-
biet nahe der Schweizer Grenze bis liberInnsbruck
hinaus. Geschéftsfiilhrer der »Hensghel-Austria« ist
Helmut Christ, der schon lange mit Henschel verbun-
den ist und sich viele Jahre im VertriebsauBendienst
bewihrt hat. Er iibernahm seine“Aufgabe am
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1. Januar 1963 und hat es verstanden, die ohnehin
schon starke Stellung der Henschel-Werke im Vorarl-
berger und Tiroler Gebiet weiter auszubauen. Der
Anteil von Henschel-Lastkraftwagen am Markt in Vor-
arlberg stieg auf iiber 50 Prozent. Die dem Vertrieb
angeschlossene Werkstatt ist standig voll ausgelastet,
bedingt durch die groe Anzahl von Henschel-Fahr-
zeugen, die in diesem Gebiet laufen.

Niederlassung in Innsbruck erdffnet

Wegen der stidndigen Nachfragesteigerung mufte
eine Niederlassung mit Werkstatt eingerichtet werdén.
Man hat diese nach Innsbruck gelegt. Gegen Ende
vorigen Jahres konnte die Niederlassung Innsbruck
erdffnet werden. An der Feier nahmen zahlreiche

Vorstandsmitglied Willy Goergen (rechts) und Direktor
Othmar Thienes, Bereichsleiter Kraftfahrzeuge (links)
bei der Eréffnung der Niederlassung Innsbruck

Ehrengéste aus der Tiroler, Wirtschaft und Personlich-
keiten aus der Verkehrswirtschaft Osterreichs neben
Vertretern des Kasseler Werkes teil. Vorstands-
mitglied Willy Geergen tberbrachte dabei die Wiin-
sche des Werkes. Und den Besuchern der Olympischen
Winterspielelin/lnnsbruck leuchtete auf der Olympia-
straBe.bereits Tag und Nacht der Name Henschel ent-
gegen.

Fiindieses Jahr ist ein weiterer Ausbau geplant, vor
allem durch die Einbeziehung der englischen Rootes-
Mittelklassen-Fahrzeuge in das Henschel-Programm.
Man‘hofft, daB auch diese Fahrzeuge iiber uns in Ver-
bindung mit dem Namen Henschel rasch Zugang zu
den &sterreichischen Kunden finden werden, die MaB-
arbeit in Stahl von Henschel schitzen gelernt haben.
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Wohin mit dem Mill?

Ein ernstes Problem

Die Reinhaltung von Wasser und Luft muB wesentlich
verbessert werden. Dazu gehdrt vor allem eine hygie-
nische Miillbeseitigung. Wir Nordhessen kénnen uns
kaum ein Bild davon machen, in welchen AusmaBen
die Luft industrieller Ballungsgebiete verunreinigt ist.
Hier in Kassel sind es doch, bis auf einige Ausnahmen,
eigentlich nur die Auspuffgase von Autos, die uns
stéren. Unsere Gewisser werden schon mehr von Fol-
gen der industrialisierung betroffen. Abwasser verun-
reinigen Biche und Fliisse. Der Fischbestand nimmt
in erschreckendem MaBe ab. Richtige Miillbeseitigung
ist ein Problem, das auf die verniiftige Lésung wartet.
Wer denkt schon dariiber nach, wie Schutt und'Abfall
von vielen tausend Haushaltungen einer Stadt wie
Kassel beseitigt wird. Uber 20 Spezialfahrzeuge des
Reinigungsamtes fahren tiglich 70 mal nach Oberkau-
fungen, um dort 200 Tonnen Miill auf die,Halden zu
kippen. Das sind im Jahr 50000 Tonnen —in Gter-
waggons verladen, ein Zug von 35 km kénge. Téglich
kommen zahlreiche Miillfahrten hinzu, dieton privaten
Unternehmen und Firmen direkt zumsAbladeplatz
fithren. Den Eindruck von,einemisolchen Platz zeigt
unser Bild. Ungeziefer nistet'dort in rauhen Mengen.
Unsere moderne Lebensweise bringt es mit sich, daB
der Millanfall stindig gré8er wird. Verpackungen
sind in vielen Haughaltungen nicht mehr zu verbren-
nen. Oléfen und, Zentralheizungen erfreuen sich zu-
nehmender Béliebtheit. Wohin mit dem vielen Abfall?
Zentrale Miillverbrennungsanlagen wiirden am ehe-
sten Abhilfes€chaffen. In Amerika sind sie schon seit
vielen Jahrensin Betrieb.

Beitragyvon Henschel

Henschel ist mit seinem Schwermaschinenbau in
Rothenditmold in der Lage, solche Anlagen zu er-
stellen. Mit zwei anderen namhaften Firmen wurde ein
Konsortium fiir Planung und Errichtung von Miillver-
brennungsanlagen gegriindet. Es ergab sich rein zu-
fallig, daB kurz vor Zustandekommen dieser Gemein-
schaft der Kasseler Magistrat den Bau einer Mdll-
verbrennungsanlage noch fiir dieses Jahr beschloB.
Das Konsortium hat daraufhin verschiedene Vor-
schlige ausgearbeitet.

Auf dem Gelénde der Lossekraftwerke ist eine Mull-
verbrennungsanlage mit einer Tagesleistung von 240 t
vorgesehen. An eine zweite Ausbaustufe ist gedacht,

um kiinftigen gréBeren Anforderungen gerecht zu
werden. Untenstehend@s Bild zeigt eine dhnliche An-
lage in den Vereinigtefi Staaten. AuBer Kassel haben
noch viele andere Stadte die Notwendigkeit erkannt
und mit dem Baubegonnen, darunter finf weitere
hessische Stidte. Wir wollen hoffen, daB diese wich-
tige Sache eilige”Fortschritte macht. Henschel hat je-
denfallg’einen'wesentlichen Beitrag zur Losung eines
ernsten zivilisatorischen Problems geleistet.
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Jetzt auch Elektronik
bei Henschel

Schnell, aber nicht selbsténdig

Wenn von Elektronengehirnen die Rede ist, muB
zwangsliufig ein eigenes Denken und Handeln vor-
ausgesetzt werden. Dem ist nicht so. Diese Gehirne
tun nur das, was ihnen befohlen wird. Sie werden
deshalb auch oft scherzhaft »Hochgeschwindigkeits-
trottel« genannt. Gegen Ende vorigen Jahres wurde
uns durch die Techniker der Firma IBM (International
Business Machines Corporation) eine elektronische
Datenverarbeitungsanlage iibergeben. Uber Daten-
verarbeitung wird heute viel geschrieben und bei Le-
sern oft eine falsche Vorstellung hervorgerufen. Oftf
mals ist von »Elektronik«, von »Elektronengehirfen«
oder von »Rechenrobotern« die Rede, ohne daB damit
der Kern der Sache getroffen wird. Fachleute,die mit
einer solchen Anlage zu tun haben, sehen darinfedig-
lich eine Maschine, die sich stindig wiederholende
Arbeiten erledigt. Allerdings kann sie solche Arbeiten
erstaunlich schnell und genau durchfiihren.

Einsatz und Aufgaben

Die in unserem Hausefinstallierte Maschine hat die
Typenbezeichnung4BM 1401. Sie ist mit einem Ma-
gnetkernspeitherausgeriistet, der 12000 Ziffern, Buch-
staben oder sogenannte Sonderzeichen (?, -, 4+, =
usw.) festhalten und in Bedarfsfillen wieder abgeben
kann4Das swann« und »wie« bestimmt auch hier der
Mensch, in der Fachsprache der Programmierer. Er
arbeiteteinen Plan aus, nach dem die Maschine ihre
Aufgaben erledigt. Zur Ausriistung der IBM 1401 ge-
hértein Lochkartenabfiihler, der in der Stunde bis zu
48000 Lochkarten lesen und verarbeiten kann. Ein
ebenfalls angeschlossener Lochkartenstanzer kann in
der Stunde maximal 15000 Lochkarten stanzen. Es
kénnen rein theoretisch 15000 Rechnungen nach einem
bestimmten Schema verarbeitet werden, z. B. Stun-
den x Stundensatz = Lohnbetrag. Dariiber hinaus ist
unsere Datenverarbeitungsanlage mit einem Drucker
ausgestattet, der mit einer Geschwindigkeit von 36 000
Zeilen in der Stunde Listen schreibt. Jede Zeile kann
bis zu 132 Ziffern, Buchstaben und Sonderzeichen ent-
halten. Solche Listen dienen anschlieBend bestimmten
Abteilungen (Betriebsbuchhaltung, Lohnbiiro) als Un-
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terlage zu weiterer Bearbeitung und Auswertung.
Eine Maschine, die solch groBe Menge Lochkarten
verarbeiten kann, muB auch Rechenaufgaben mit ent-
sprechend hoher Geschwindigkeit [6sen. Das ist der
Fall. Dem menschlichen Gehirn ist diese Rechenma-
schine zumindest in der Geschwindigkeit weit iiber-
legen.

Fiir eine Multiplikation von zwei je zehnstelligen Wer-
ten benstigt die Anlage 6,9 msec. Nach diesem Mo-
ment — fiir uns kaum zu begreifen — hat sie das Ergeb-
nis bereit. Solch eine Datenverarbeitungsanlage kann
auch logische Entscheidungen treffen. Sie ermittelt
nach bestimmten Lochungen in der Karte, ob es si¢h
um Akkord- oder Zeitlohn handelt. Sie errechhet das
nach die entsprechende Lohnhohe.

Programmierer, Beruf mit Zukunft

Gerade die letzten Beispiele verdgutlichen, warum
eigentlich so oft von »Elektronengehirnen« die Rede
ist. Der Programmierer befiehit. Ensagt der Maschine,
was sie zu arbeiten hat. Programmierer sind mit Eig-
nungstests ausgewihlte Mitarbeiter unseres Hauses,
die sich in Lehrgingen diesndtigen Fachkenntnisse er-
worben haben. Bevoridas Brogramm fiir eine Maschine
aufgestellt wird, miB dievdurchzufiihrende Arbeit in
kleinste Schritte”afgegliedert sein. Das erfordert ein
hohes MaB logis¢hen Denkvermogens. Kleinste De-
tails werdefl inssogenannte Befehle umgesetzt, auf
Lochkarten gebracht und in die Datenverarbeitungs-
anlage gegeben. Enthilt das Programm einen Fehler,
bleibt'diesMaschine stehen. Sie zeigt die Art des
Fehlers.an. Sie kann nur dannn weiterarbeiten, wenn
denFehler auf einer neuen Lochkarte korrigiert ist.

Einsatz in unserem Werk

1. T4gliche Arbeiten
Lagerbestandsrechnung — Vorratsmaterial, Disposition
von Vorratsmaterial, Liefer- und Entnahmekontrolle

2. Monatliche Arbeiten
Lohnabrechnung, Rohbetriebsabrechnung, Material-
verrechnung, Gemeinkosten-Abrechnung

Programmierer bauen und testen 80 Programme. Ge-
plant ist, die Brutto/Nettolohn-Abrechnung zu tber-
nehmen. Dariiber hinaus sollen noch weitere kleine

Arbeitsgebiete mit der IBM 1401 erledigt werden.
Nach Umstellung und, Ubernahme der erwéhnten Ar-
beitsaufgaben,wirddi¢ neue Datenverarbeitungsan-
lage in der jetzigemGréBenordnung einen Teil kon-
ventionellerCochkartenmaschinen ersetzen. Der erste
Schritt zueinemtumfassenden Datenverarbeitungs-
system, ‘das mit Magnetplatten oder -béndern ausge-
riistet s@in'wird, ist nunmehr getan.

Bild oben:

Vorstandsmitglied Giinter Nawrath (zweiter von rechts)
und leitende Mitarbeiter des Unternehmens bei Be-
sichtigung der neuen Anlagen




Betriebskrankenkasse
hat Leistungen erhoht

Die Finanzlage unserer Betriebskrankenkasse konnte
in den letzten Jahren — mit Ausnahme von 1963 — Zug
um Zug verbessert werden. Im Bestreben, den Mit-
gliedern ein Hochstmaf an Hilfe zu gewahren wurden
die Leistungen gleichzeitig in fast regelméBigen Ab-
stinden angehoben. Obwohl das Jahr 1963 einen Ver-
mégensverlust aufwies, haben sich Vorstand und Ver-
treterversammlung dennoch entschlossen, im Sinne
einer zeitnahen Leistungsgew#hrung wiederum ver-
schiedene Positionen zu erhéhen. Diese Verbesserun-
gen sind nachstehend im einzelnen aufgefiihrt. Sie
traten am 1.3. bzw. 1. 4. 1964 in Kraft.

Wir freuen uns, unseren Mitgliedern die Verbesserun-
gen mitteilen zu kénnen. Sie sind ein weiterer Schritt
zur sozialen Sicherung der Arbeitnehmer, aber auch
ein Vertrauensbeweis fiir die Versicherungsgemein-
schaft. Die Betriebskrankenkasse hat jetzt einen

Bisher:

Kleinere Heilmittel
Mitglieder und
Famlllenangehorlge
Hausgeld

fiir alleinstehende Mitglieder
mit elgenem Hausstand

GroBere Heilmittel
Mitglieder und
Familienangehérige
Hilfsmittel
Mitglieder und
Familienangehérige

Reparatur von gréBeren Heil-

!A und Hilfsmitteln

Mitglieder und
Familienangehérige

Herausnehmbarer Zahnersatz

in Paladon- oder Kautschukausfiihrung
Mitglieder und

Famlhenangehorlge

Erweiterungen, Umarbeitungen,
Reparaturen

Mitglieder und
Eamilienangehérige

Kronen, Stiftzdhne

und jedes Briickenglied
Mitglieder und
Familienangehdrige
Reparatur eines festsitzenden
Zahnersatzes

Héchstbetrag 50,— DM

25 v.H. desKrankengeldes

Hochstbetrag 400,— DM
Mindestbetrag 50,— DM

Héchstbetrag 400,— DM

Mindestbetrag 50,— DM

Héchstbetrag 200,— DM

80 v.H. der vereinbarten
kasseniiblichen Sitze

80 v.H. der vereinbarten
kasseniiblichen Satze

30,— DM je Einheit

Leistungsstand wie nie zuvor erreicht. Jedoch sei auch
der Hinweis erlaubt, daB im vergangenen Jahr das
Kassenvermdgen durch tberhdhten Krankenstand und
dadurch verursachte Mehrausgaben erheblich abnahm.
Auch zur Zeit ist unser Krankenstand zu hoch. Er liegt
weit tber dem Durchschnitt auf Landes- und Bundes-
ebene, auch {iber dem Krankenstand der nordhessi-
schen Krankenkassen. Wir meinen, daB diese Situa-
tion nicht ganz echt sein kann. Unser giinstiges
Leistungs- und Beitragsniveau kénnen wir nur aufrecht
erhalten, wenn der Krankenstand auf ein normales
MaB zuriickgeht. Wir appelieren deshalb noch einmal
an alle Mitglieder, die Kasse nur dann zu beanspru-
chen, wenn wirklich Hilfe erforderlich ist. Alle Be-
mithungen um eine noch bessere Leistungsgewihrung
sind vergeblich, wenn nicht jeder einzelne gewiSsen=
haft und sparsam mitwirkt.

Zahlreiche Anrufe gaben AnlaB zu dem_Hinweis,
daB die Selbstbeteiligung an den Kosten &rztlicher
Behandlung Versicherter mit einem Mopatsverdienst
von iiber 1250,— DM nur fiir Mitglieder der Ersatz-
kassen gilt. Unsere Betriebskrankenkasse gewéhrt
nach wie vor kostenlose drztliche,Behandlung unge-
achtet einer Verdienstgrenze:

Neu ab 1. 3. 1964:

Héchstbetrag 120,— DM

66%/3 v.H. des Krankengeldes

Neu ab 1. 4.1964:
Héchstbetrag 800,— DM
Mindestbetrag 120,— DM

Héchstbetrag 800,— DM
Mindestbetrag 120,— DM

Héchstbetrag 600,— DM

90 v.H. der vereinbarten
kasseniiblichen Sitze

90 v.H. der vereinbarten
kasseniiblichen Satze

40,— DM je Einheit

Mitglieder und
Familienangehdrige

Kieferorthopéadische Behandlung

80 v.H. der Kosten,
hochstens 20,— DM je Einheit

monatlich 20,— DM
fur langstens 2 Jahre

90 v.H. der Kosten,
héchstens 25,— DM je Einheit

monatlich 20,— DM
fur langstens 3 Jahre
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Sinn
fiir die Gemeinschaft

Die Bereichsleiter Direktor Reinhard Fischer (Perso-
nal) und Direktor Franz Herbert Spitz (Planung) beim
Gesprich liber Vorbereitungen zu einem neuen Lehr-
gang in Bad Harzburg

Qualifikation zur Menschenfiihrung?

Ohne diese wichtige Voraussetzung sind Einzelleistun-
gen auf technischem und wirtschaftlichem Gebiet ohne
Durchschlagskraft. Erst die Koordination verschiede-
ner Mdglichkeiten und Beféhigungen stirkt die Kapa-
zitat eines Unternehmens. Gemeinsames Handeln
bringt den gréBten Nutzen fiir jeden einzelnen. Die
Anforderungen an menschliche Fahigkeiten und fach-
liches Kénnen nehmen in modernen GroBunternehmen
stiandig zu. Es ist daher dringend notwendig, unsere
mit Fihrungsaufgaben betrauten Fachleute auf dem
laufenden zu halten.

Fiir alle Fihrungskréfte des Unternehmens

An den Lehrgingen der Akademie fiir Fiihrungskrafie
der Wirtschaft in Bad Harzburg hat bereits gine,grofe
Zahl von Betriebsangehorigen teilgenommenyMeister,
Betriebs- und Abteilungsleiter waren die ersten, die
von der Unternehmensleitung nach Bad Harzburg be-
ordert wurden. Auf Grund ihrer Erfahrungen bei den
Lehrgingen wurde von vielen Teilnehmern immer
wieder die Frage aufgeworfén, auch andere Fiihrungs-

krifte des Unternehmens zu diesen instruktiven Lehr-
gédngen zu entsenden. Das ist inzwischen auch ge-
schehen. Bereichs- und Hauptabteilungsleiter haben
Kurse in Bad Harzburg besucht. Wir hoffen bald mit-
teilen zu kénnen, daB alle Fithrungskrafte des Unter-
nehmens durch die »Bad Harzburger Schule« gegangen
sind. Daneben ist geplant, mit der Zeit férderungs-
wiirdige Mitarbeiter aus der Belegschaft — ganz gleich
an welchem Platz sie stehen — an den Lehrgéngen
teilnehmen zu lassen.

Planspiele aus der Praxis

An dieser Akademie werden Rezepte gegeben. Anhand
von Planspielen werden Fille aus der Praxis demon-
striert und zerlegt. Man zeigt, wo bei der Zusammen-
arbeit Schwierigkeiten auftauchen und wie solche
Klippen zu iiberwinden sind. Diese Anleitungen brin-
gen einen echten Gewinn. Alle Fingerzeige haben
ihren Zweck nicht verfehlt, wenn jeder Kursteilnehmer
mit gutem Willen bei der Sache ist.

Interesse 14Bt sich wecken. Wir kénnen mit den bis
jetzt erfahrenen Ergebnissen sehr zufrieden sein.

S



Es ging mirum den
Menschen

Wilhelm Brede trat in den Ruhestand

Wilhelm Brede, langjihriger erster Vorsitzender des
Betriebsrates der Henschel-Werke, ist in den Ruhe-
stand getreten. In einer schlichten Feierstunde ehrten
und verabschiedeten ihn der Vorstand und Betriebsrat
des Unternehmens. Der jetzige Betriebsratsvorsit-
zende, Karl Hilgenberg, wiirdigte in einer Betriebs-
ratssitzung mit herzlichen Worten Leben und Wirken
seines Vorgéngers.

Wilhelm Brede wurde am 7. April 1898 in Rothwesten
geboren. Als der Vater 1910 starb, hatte die Mutter
sechs Kinder zu versorgen. Daher mufBten die Kin-
der — so auch Wilhelm Brede — schon sehr friih einer
Beschiftigung nachgehen, um die Mutter bei der Er-
ndhrung der Familie zu unterstiitzen.

Nach seiner Lehrzeit kam Wilhelm Brede 1914 zu

7 Henschel und war in der GieBerei als Kernmacher tétig.
Hier arbeitete er — nur unterbrochen durch kurze
Kriegsdienstzeit im 1. Weltkrieg und Arbeitslosigkeit
in den Krisenjahren um 1930 — bis zum Ende des

2. Weltkrieges. Das Leben und Wirken von Wilhelm
Brede stand stets unter dem Motto: »Ich mul meinen
Teil dazu beitragen, das Los der arbeitenden Men-
schen zu verbessern«. So ist es verstandlich, daB er
schon sehr frith 1922 zum Vertrauensmann und 1926
zum Abteilungsobmann gewihlt wurde. »Es ging mir
schon damals in erster Linie um den Menschen im
Betrieb«, erkldrte uns Wilhelm Brede.

Als 1945 die Henschel-Werke wieder die Arbgit auf-
nahmen, wurde Wilhelm Brede kommissarisch als Be-
triebsrat eingesetzt. 1946 wurde er durch Wahhin
seinem Amt bestitigt. Seit dieser Zeit war er verant-
wortlich im Betriebsratsvorstand — mehrere Jahre
davon als stellv. Vorsitzender — tétignl956.wurde
Wilhelm Brede zum ersten Vorsitzenden gewihlt. In
diesem Amt wurde er immer wieder bis zu seinem
Ausscheiden bestitigt. »Der.Ausbau der Sozial-Ein-
richtungen unseres Unternehmens’lag mir wiahrend

meiner Tatigkeit besonders am Herzen«, sagte uns
Wilhelm Brede. »In.allen drei Werken konnten neue
moderne Sozialrdiume und Sozialeinrichtungen ge-
schaffen werden, die.den arbeitenden Menschen zu-
gute kamensUnd ich weiB, daB meine Nachfolger auf
diesem Wege'weitergehen werdenc.
Wilhelm‘Brederist seit 1956 auch als Arbeitnehmer-
vertretenMitglied des Aufsichtsrates der Henschel-
Werke. Gerade in diesem entscheidenden Gremium
hat er in den letzten Jahren in schwierigen Situationen
hervarragende Arbeit im Interesse der Belegschaft
undides Unternehmens geleistet. Er war weiterhin seit
1946 Sozial- und Arbeitsrichter und seit 1950 Vor-
standsmitglied der Betriebskrankenkasse. Dartiber
hinaus war er seit 1948 Mitglied der engeren Ortsver-
waltung der 1.G. Metall, Verwaltungsstelle Kassel. In
all diesen Funktionen hat sich Wilhelm Brede oft be-
wihrt und durch seine Menschlichkeit und bescheidene
Art viele Entschliisse in diesem Sinne beeinfluBt. Alle
Mitarbeiter danken Wilhelm Brede fiir sein jahrzehnte-
langes erfolgreiches Bemiihen fiir den arbeitenden
Menschen und wiinschen ihm einen harmonischen und
gliicklichen Lebensabend im Kreise seiner Familie.
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Henschel-Kipper und
altagyptische Tempel

Umfangreiche Rettungsaktion im Niltal geplant

Zwei antike monumentale Bauwerke sind vor den vom
Assuan-Damm gestaute Wassermassen zu retten. Die
gespeicherten Fluten wachsen standig. Dreizehn
schwere Henschel-Muldenkipper der Typen HS 34 und
und HS 22 werden beiden Aktionen Hilfsdienste lei-
sten. Auch fiir Vorarbeiten sollen diese Fahrzeuge
zum Einsatz kommen. Die Agyptische Regierung hat
ein Programm aufgestellt, um die Erhaltung der Kollo-
salbauten zu sichern. Es wurde eine Arbeitsgemein-
schaft von Firmen aus Deutschland, Schweden, Frank-
reich, Italien und Agypten gegriindet. Die Leitung hat
die Firma Hochtief AG in Essen iibernommen.

Miihsames Unternehmen

Zwei Pharaonen-Tempel bei Abu Simbel,250 km von
Assuan entfernt, sind an andere Standorte zu ver-
pflanzen. Der Umzug wird mindestens’séchsiJahre
dauern. Die Kosten belaufen sich nach vorlaufigen
Schatzungen auf 100 Millionen Marky, 156000 Kubik-
meter Fels und Sandmassen sihdizu bewiltigen, ehe
der eigentliche Umzug beginnen kann. Insgesamt
miissen 330000 Kubikmeter Sand oder Steinschutt be-
wegt und 13000 Quadratmeter Spundwinde geschla-
gen werden. Der gréBere der beiden Tempel selbst
hat eine Fliche von44 %36 m und eine Héhe von 8 m.
Der andere ist 18x 16 m grof und tiber 5 m hoch. In
die Fassade sifid seehs groBie Figuren eingearbeitet.
Das Bauwerk béinhaltet zahlreiche Génge, Schutz-
und Vorratskammern, die umtransportiert werden
miissentBei dem riesigen Unternehmen sind die Tem-
pel im20+-30 Tonnenteile zu zerségen und aufzukei-
lenmSpréngstoff kann nicht verwendet werden, weil
das Uber 3000 Jahre alte Baumaterial dafiir zu anfallig
ist. Wm die briichigen Sandsteinplatten vor Beschédi-
gung und Einwirkung greller Sonne zu schiitzen, sollen
sie mit einem Plastikfilm iiberzogen und in Schaum-
gummiplatten verpackt werden. Es ist vorgesehen, die
beiden Bauwerke mit ihren Schatzkammern und rie-
sigen Konigsfiguren in der urspriinglichen Form in
200 m Entfernung vom jetzigen Stand und iiber 80 m
hoher als bisher aufzubauen. Einen grofien Teil der
Kosten wird die UNESCO iibernehmen.

Die schweren Henschel-Muldenkipper haben sich be-
reits in dhnlichen GroBeinsatzen bewihrt. Auch am Nil
werden sie einen gebiihrenden Teil zur Rettung der
beiden groBen historischen Bauwerke beitragen.

|

Die schweren Henschel-Muldénkipper werden in
Bremerhaven verladen I3y
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Ohne Pause durch
Dschungel und Steppe

Wanderschau durch Zentral- und Ostafrika

Das Bundeswirtschaftsministerium veranstaltete wie-
der eine Wanderschau, die durch sieben Lénder Zen-
tral- und Ostafrikas fiihrte: Nord-Rhodesien, Njassa-
land, Tanganjika, Ruanda-Urundi, Uganda und Kenia.
An 26 Orten fanden Ausstellungen statt. Die Expedi-
tion begann in Beira (Mocambique) und endete in
Mombassa (Kenia). Sie sollte der Bevélkerung der
jungen Staaten ein erstes Bild von der Bundesrepu-
blik vermitteln und sie mit den politischen, wirtschaft-
lichen, kulturellen und sozialen Verhéltnissen unseres
Landes bekanntmachen.

Neue Bewahrungsprobe fiir Henschel-Fahrzeuge

Wie zur ersten Wanderschau, die das Bundeswirt-
schaftsministerium vor zwei Jahren in néun westafrika-
nischen Staaten durchfiihrte, wurden’auehfiir dieses
Unternehmen wieder Henschel-Fahrzeuge eingesetzt,
die sich auf der ersten Fahrt trotz hértester Belastun-
gen hervorragend bewiahrt hatten, Dieses Mal bestand
der Konvoi aus 28 Fahrzeugen, darunter 20 Henschel-
Lastwagen. AuBerdem stellie. Henschel wieder ein
Aggregat, das die Stromyersorgung wihrend der Fahrt
sicherte. Wie in der &rsten Expedition bewiltigten die
Henschel-Fahrzeude 12000 km ohne nennenswerte
Panne. Auch das Aggregat hatte nicht einen Ausfall. Die
Henschel-Lagtwagen sind entsprechend den Anforde-
rungen demReéiseroute Aliradfahrzeuge. 13 Lastwagen,
die schon.diglerste Expedition mitgemacht hatten, sind
vom Typ HSA2 mit verlangertem Chassis und Front-
lenkerausfiihrung. Sieben Fahrgestelle, die neu hinzu-
kamen, sind vom Typ HS 15. Die Fahrzeuge werden
von Henschel-Dieselmotoren mit 132 bzw. 192 PS an-
getrieben. ‘

Starkes technisches Interesse

Peter Tetzlaff, einer der Leiter dieser Ostafrika-Expe-
dition, stellte folgenden Bericht zur Verfliigung:

Die Bewohner der kieinen Hafenstadt Beira an der Ost-
kiiste Afrikas erlebten im Friihsommer 1963 den Be-
ginn einer »LKW-Invasion, die die Bundesrepublik
im Rahmen des Entwicklungshilfe-Programms startete.
Das Flaggschiff »MS Tanganyika«der Deutschen Ost-
afrikalinie wire wohl unbeachtet entladen worden,

120 wenn den Hafenarbeitern nicht die ungewdhnliche
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Fracht aufgefallen wire, dié uber ihren Képfen im
Ladegeschirr hing. Deutsche PKWs kommen hier ofter
an, aber LKWs mit'12—15 Tonnen Gewicht, massiven
Fithrerhdusern ufdKastenaufbauten, Sandreifen und
AllradantriebyweiB lackiert mit den Hoheitszeichen der
Bundesrepublik versehen, waren etwas Neues, gaben
ob ihrer Zweckbestimmung Ratsel auf, fanden starkes
interesse und |6sten die Frage aus: »Was verbirgt
sich Hinter'der Bezeichnung 'German Mobile Exhibition
Céntraland East-Africa 1963'«? — zu lesen auf den
Seitenschildern an den Wagen. Interessiertes Volk,
dartinter Journalisten, fragte weiter: »Wer seid lhr<,
»Wo geht es hin«, »Was ist das fur ein Stern am Kiih-
ler«, »Wieviel Mann Begleitpersonal fahrt mit«, »Was
ist in den Wagen drin?«. Die Presse verkiindete den
nachsten Tag: »Die Bundesrepublik Deutschland
schickt 56 junge Manner — Techniker und Studenten —
mit 24 LKWSs auf eine siebenmonatige Lehr- und in-
formationsschau durch 28 Stidte in sieben Landern
Ostafrikas. Eine Strecke von 12000 km soll bewéltigt
werden. Ein kithnes Unternehmen. . .. auf desen Er-
gebnis man gespannt sein darf«. Wir waren es selbst —
und wie! 16 der 24 LKWs hatten bereits eine Reise
durch Westafrika von gleicher Lange und Dauer hinter
sich. Politische, klimatische, physische und nervliche
Belastungen sowie Bewahrungsproben fiir die Wagen
durch Gebirge, Siimpfe, gliihende Steppen, iiber Well-
blechpisten, tiefen Sand und FluBlaufe standen uns
bevor. Hinzu kam ein vorher festgelegter, unbedingt
einzuhaltender Zeitplan, der von technischen Momen-
ten einerseits und der naturbedingten Trockenzeit-
periode andererseits bestimmt war. Viel Spielraum
fiir nicht einkalkulierbare Verzégerungen wie Zollab-
fertigungen an Staatsgrenzen, zu schwache Briicken
und Fahrenkonstruktionen, leere Tankstellen, Unfélle
und Pannen war nicht gegeben. Unbedingter Verlal
auf den Fahrzeugpark, schnelles Handeln und Gliick
gehorten dazu.

Anerkennung und Erstaunen

Uber Umtali — Salisbury ging es durch Mocambique
und Siidrhodesien auf AsphaltstraBen im 65-Stunden-
kilometer-Tempo der Hauptstadt von Nordrhodesien
Lusaka entgegen, dem ersten Ausstellungsort. Dies
war ein guter Anfang fur die Fahrer. Sie konnten sich
mit den Henschel-Fahrzeugen vertraut machen. Piinkt-
lich und ohne Pannen erreichten wir mit gestérktem
Selbstgefiihl das erste Ziel. Uniiberhdrbar war das




Auch auf der Westafrika-Expedition, der ersten
Wanderschau, bewihrten sich bereits die Henschel-
Fahrzeuge




gespendete Lob der Ausstellungsbesucher aller Be-
vélkerungsschichten fiir die Henschelwagen. Sie konn-
ten ermessen, was diese geleistet hatten und noch zu
iberstehen haben wiirden im weiteren Fahrtabschnitt.
Immer wieder diskutierte man tiber den Allradantrieb,
inspizierte die Fahrerhéuser, die Schaltung mit Gang-
reduzierung.

Doch lagen noch zwei Drittel der Strecke mit hochsten
Anforderungen an Fahrer und Wagen vor uns. Vom
Copperbelt liber Fort Jameson via Blantyre waren
nach Dares Salaam etwa 3200 km zu fahren. »Well-
blechpiste« heiBt die LateritstraBe im Volksmund und
jeder landeskundige Fahrer weiB, daB es schmale,
kurvenreiche StraBe, Schlaglécher und vor allemsStaub
und nochmal Staub bedeutet. Uber 30 km zog sich der
Konvoi auseinander; allerdings blieben die Wagen in
telefonischer Verbindung. Die Durchschnittsgeschwin-
digkeit ergab trotzdem 45 km/h. Zwischenden Aus-
stellungsorten lagen Tagesreisen durch Steppe und
Busch, weder Tankstellen, Werkstatten noch Ansied-
lungen von Eingeborenen waren anzutreffen.Die
skleine Stadt auf Radern< war immer,gerustet, denn
die Rader lieBen sie nie im Sti¢h."\Der dritte Fahrt-
abschnitt fithrte uns von Dares'Salaam tiber Tabora,
Mwanza nach Urundi und'Rwanda an die Grenze des
Kongos in ZentralafrikamVon, Njassaland her Bergfahr-
ten gewdhnt, iiberstieg jedoch — was Anforderung an
Fahrzeuge und Manfischaft anbelangt — die Gegend
westlich des Viktoria-Sees unsere kilhnsten Erwar-
tungen. Hierfiif ein pdar Beispiele: Eine Tagesreise
vor der Grenze'van Tanganjika nach Urundi kam es

zu ernsthaftemUberraschungen. Der Konvoi hielt blo8
zur Mittagspause; das geniigte, um einen Henschel
HS 15'%is zum Aufbau einsinken zu lassen. Die StraBe
fiihrteniiber ein Hochmoor und besaB nur stellenweise
Oberflachénfestigkeit, die schnelles Uberfahren durch
schwere Fahrzeuge gestattete, einer anhaltenden Be-
lastung aber nicht standhielt. Allradantrieb nutzte in
solchem Falle nichts mehr. »Ausgraben« hieB die
Parole, doch der Wagen neigte sich zusehends nach
rechts, konnte nicht abgestiitzt werden und kippte
schlieBlich um. Durch die »breitere Auflage« sank er
nicht mehr tiefer ein und konnte durch zwei andere,
auf festerem Untergrund stehende Fahrzeuge an lan-
gen Seilen aus dem Sumpfloch herausgezogen wer-
den. Das Aufstellen war ein Kunststiick fiir sich, zumal
es bei Taschenlampenlicht geschehen muBte. Die Ret-
tungsaktion nahm 10 Stunden Arbeitszeit in Anspruch.

22 Zum Erstaunen der trotz spiter Stunde versammelten

Zuschauer aus Dérfern derMNachbarschaft konnte das
robuste Henschel-Fahrzeugidas 80 km entfernt gele-
gene Nachtquartier/mit eigener Kraft erreichen. Am
nichsten Tag war eift FluB zu tiberqueren, etwa 100 m
breit. Die durch,das Wagengewicht stets berflutete
Fahre hatte gerade die Lange der Wagen. Mithsam
wurde ein Fahtzeug nach dem anderen im wahrsten
Sinne des Wortes iiber den FluB getreten. Acht Mann
hielten sich am Gelander der Fidhre fest und traten
einsin,FuBhsdhe iiber zwei Rollen laufendes, an beiden
Uferseiten befestigtes, Seil in die gewiinschte Rich-
tungzWohibehalten kamen alle LKWs auf der anderen
Seite an. In FluBmitte allerdings hatte man beim
Ubersetzen jedesmal das Gefiihl, »erst zum Meer ab-
zutreiben«, bevor man das andere Ufer erreichte.

Mihsame Wege

Weiter ging es ins Gebirge von Ruanda-Urundi. Die

an sich schon schmalen Wege, die sich in Serpentinen
iilber Hhen von 2000 m schlidngelten, waren zu allem
UberfluB zu beiden Seiten eng mit Baumen bestanden

Durch unsere hohen Kastenaufbauten bedingt, muBte ”

streckenweise fast jeder zweite Baum mit Motorsage
und Axt »entastelt« werden. Steigungen und Gefalle
bis zu 30%o, tiefer Sand und Gerdll, in die StraBe ra-
gende Felsen gehéren zur Tagesordnung. Als die
vierte und letzte Teilstrecke erreicht war, wuBten wir,
es ist geschafft. Wir konnten stolz sein auf unsere
Henschel-Fahrzeuge. In Uganda und Kenia verlieBen
wir bis auf wenige Ausnahmen kaum noch die Asphalt-
straBe bis Mombassa. Noch mehrmals muBten wir hal-
ten, um einigen Elefanten »die Vorfahrt« zu lassen
oder wilde Tiere aus der Ndhe zu betrachten. Unserer
Kamera erdffnete sich oft ein lohnender Ausblick auf
das Hochland von Kenia oder iiber die Wildgebiete
am FuBe des Kilimandscharo in Nordtanganjika. Erst
Mitte November ging die 28. Veranstaltung zu Ende.
Dann kletterten wir noch einmal in die Fahrersitze, um
die LKWs in den Hafen zur Verladung zu fahren.



»goodwill mission« lohnt sich

Sieben Monate »goodwill mission« fiir die Bundes-
republik Deutschland und 12000 km Fahrstrecke lagen
hinter uns. 28 mal haben sich piinktlich, dank unserem
zuverldssigen Wagenpark, die Ausstellungsklappen
der Wagen geéffnet. Die Aufgabe war erfiillt; das von
vielen bezweifelte Unternehmen war ein voller Erfolg
geworden. An diese Stelle gehért aber auch ein herz-
lich gemeintes »Danke« an alle Werksangehérige von
Henschel in Kassel, die den gleichen Anteil wie un-
sere Mannschaft in Afrika am Erfolg dieses Unterneh-
mens durch exakt geleistete Arbeit hatten.




HenSCheI im B i Id Besuch aus der Sowjetunion

In Begleitung von Botschaftsrat Gritschin, Leiter der
Handelsmission der UdSSR in Kéln, besuchte der
Vize-Prasident der V/O Techmaschimport — Moskau,
Dipl.-Ing. Oleinik, das Kunststoff- und Chemie-Tech-
nikum der Henschel-Werke. Unser Foto zeigt Prasident
Oleinik (dritter von links) im Gespréch mit Henschel-
Ingenieuren. Weiter auf dem Bilde Vorstandsmitglied
Gerhard Hollmann und Dipl.-Ing. Malinkin von der
UdSSR-Handelsmission.
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Henschel auf dem Panamerikanischen Eisenbahnkon-
greB in Mexico-City

Zu dem Panamerikanischen EisenbahnkongreB, der
Ende vorigen Jahres durchgefiihrt wurde, waren auch
die Henschel-Werke mit einem Informationsstand ge-
kommen. Dieser Stand fand bei den KongreBteilneh-
mern groBe Beachtung. Das Foto zeigt den Henschel-
Stand mit einer Besucher-Gruppe, darunter (mit
weilem Bogen in der Hand) Ing. Juan Manue| Rami-
rez Caraza, Staatssekretdr im Verkehrsministerium
von Mexico. Zweiter, links von ihm, ist Benjamin
Mendez, Generaldirektor der Ferrocarriles Naciona-
les de Mexico.

Im »Huckepack« nach Beirut

Zehn Henschel-Fahrzeuge vom Typ HS 19 HL wurden
im »Huckepack« von Kassel nach Beirut, der Haupt-
stadt des Libanon, beférdert. 4600 Kilometer waren
bei diesem auBergewshnlichen Transport zu iiberwin-
den. Nach zehn Tagen erreichte die Kolonne ihren
Bestimmungsort. Die Fahrzeuge werden im Transit-
Verkehr in den arabischen Landern eingesetzt. Unser
Foto zeigt den Huckepack-Konvoi im Werk Mittelfeld
vor Antritt der Reise.
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Betriebsversammlungen in allen drei Werken

Auf Betriebsversammlungen in allen drei Werken
gaben Vorstand und Betriebsrat einen Uberblick iiber
die Entwicklung des Unternehmens. Wir werden in
unserer nachsten Ausgabe ausfiihrlich auf diese Ver-
sammlungen zuriickkommen.

Ein Sunbeam von Henschel

AnlaBlich der Verbindung mit der englischen Rootes-
Gruppe hatten die Henschel-Werke wihrend der

41. Internationalen Automobilausstellung 1963 ein
Preisausschreiben veranstaltet. Bei der unléngst vor-
genommenen Verlosung wurden 200 Gewinne gezo-
gen. Drei Hauptgewinner erhielten aus diesem Anlaf
eine Einladung nach Kassel, wo ihnen wertvolle Preise
tiberreicht wurden. Unser Bild zeigt den ersten Ge-
winner bei Ubernahme des Hauptpreises, eines fabrik-
neuen Sportwagens vom Typ Sunbeam. (Sunbeam-
Automobile gehéren zum Produktionsprogramm der
Rootes-Gruppe.)
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Nachrichten

Auszeichnung

Rudi Weilbacher, bis Ende vorigen Jahres Leiter der
Kraftfahrzeug-Vertriebsabteilung Inland, hat in Heil-
bronn eine Henschel-Generalvertretung iibernommen.
Wegen seiner groien Verdienste im LKW-Verkauf
wurde ihm als besondere Anerkennung die Goldene
Henschel-Verkaufernadel verliehen.

Ministerpréasident Zinn gratuliert Kurt Fischer

Unser stellvertretender Betriebsratsvorsitzender und
Aufsichtsratmitglied Kurt Fischer beging vor kurzem
sein 25 jahriges Arbeitsjubilaum. Der hessische Mini-
sterprésident sandte dem Jubilar ein Telegramm, in
dem er die Verdienste Kurt Fischers um die Henschel-
Werke wiirdigte. Vorstandsvorsitzer Dr. Fritz Aurel
Goergen strich die wertvolle Arbeit des Jubilars mit
besonders treffenden Worten heraus. Bei der Feier
waren eine groBe Anzahl von Fiihrungskréften und der
gesamte Betriebsrat sowie Vertreter von Behérden
und Verbinden anwesend.

Im Géstebuch notiert

In unserem Werk wurdentunter anderem folgende
Gaste empfangen:

Herr Schulze-Buxlge, Vorstandsmitglied der Rheini-
schen Stahlwerke,'Essen; Mr. Amo Amoah, Deputy-
Minister of Agfcultur, Ghana; Dipl.-Ing. Rani von der
irakischen Staatsbahn; Botschaftsrat Gritschin und
Dipl.-Ing..Malinkin von der Sowjetischen Handelsmis-
sion in K&ln;izeprasident von der Techmaschimport,
MoskaumMinisterialrat Pfeiffer vom Bundeswirtschafts-
ministerium)in Bonn; Oberregierungsrat Neumann vom
Hessischen Wirtschaftsministerium in Wiesbaden und
25\Militar-Attachés aus Bonn.

Lizenzvertrag General Motors — Henschel verlangert

Der bereits seit 10 Jahren bestehende Lizenz-Vertrag
zwischen der General Motors Corporation, Electromo-
tive Division, La Grange/USA, und der Henschel-
Werke Aktiengesellschaft, Kassel, wurde jetzt erneut
um weitere sieben Jahre verldngert.

Der Lizenz-Vertrag sieht den Bau von diesel-elektri-
schen Lokomotiven Bauart GM unter Verwendung von
Original-GM-Motoren und Generatoren vor. Der Ver-

Unsere Jubilare

60 Mitarbeiter konnten im ersten Vierteljahr ihr Be-
triebsjubilaum begehen. ZwblIf von ihnen sind 40 Jahre,
48 von ihnen sind 25 Jahre lang in unseren Werken
tatig.

Wir sprechen allen Jubilaren unsere Glickwiinsche aus.

Neue Jugendvertretung

In der Wahl fir die neue Jugendvertretung erhielten
folgende Kandidaten die Stimmenmehrheit:
Bernhard Racky, Dreher-Lehrling

Horst Bulle, Dreher

Renate Zufall, kim. Lehrling

Gustav Fritze, Maschinenschlosser-Lehrling

Rainer Haberkorn, Maschinenschlosser-Lehrling
Diese fiinf bilden nunmehr die neue Jugendvertre®
tung unseres Unternehmens.

trag, der bisher nur fiir die \Fértigung in der Bundes-
republik galt, wurde mit der \Verlingerung auch auf
Osterreich ausgedehnt, Die Lizenzbedingungen ge-
statten den Vertrieb dieser Lokomotiven iiber die
ganze Welt.

Die Henschel#Werke"sind die einzige Lokomotiv-
Fabrik Deutschlands, die serienmiBig diesel-elektri-
sche Lokomotiven herstellt. Seit Bestehen des Lizenz-
vertrages sind von Henschel im Zusammenwirken mit
General Motors 206 diesel-elektrische Lokomotiven
mit einem Wert von rd. 200 Millionen DM ausgeliefert
worden oder noch im Auftrag. Die bisher gebauten
Lokomotiven haben Antriebsleistungen von 1450 PS
und 1950 PS.

Hochste Vorschlags-Pramie 4640 DM

Im vierten Quartal 1963 gingen beim betrieblichen
Vorschlagswesen 177 Verbesserungsvorschlidge ein,
davon 130 von Lohn- und 47 von Gehaltsempfangern.
Dabei steht der Kraftwagenbau wieder mit 112 Vor-
schldgen an der Spitze, gefolgt vom Lokbau mit 22
Vorschldgen. Aus der Planung und Kontrolle kamen
11, dem Bereich Rohteile 9 und aus anderen Berei-
chen und Abteilungen 23 Vorschlidge.

Es wurden 42 Verbesserungsvorschlige mit insgesamt
1050 DM anerkannt, 100 Vorschldge mit insgesamt
25720 DM pramiiert. Die Hochstpramie mit 4640 DM
fiel einem Vorschlag fiir den Fortfall nicht mehr bené-
tigter Teile zu. 2400 DM wurden einem Vorschlag fuir
Materialeinsparung zuerkannt, 1900 DM einem Vor-
schlag fir Werkzeugeinsparung, 1840 DM einem Vor-
schlag fiir Anderung von Rohrleitungen und 1150 DM
einem Vorschlag fiir Materialumstellung fiir Feder-
bugel.

Weitere Pramien wurden an Vorschlige fiir den Fort-
fall eines nicht mehr benétigten Siebes, fiir Anderung
eines Prefiteiles, fir Materialumstellung, Materialein-
sparung und Herstellung von Federbiigeln gegeben.
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Personalien

Werkmeister Wilhelm Vollmer; der im vorigen Jahr
sein 50jahriges Betriebsjubilaum bei den Henschel-
Werken begehen konnte, schied jetzt wegen Er-
reichung der Altersgrenze aus. Sein letzter Arbeitstag
im Kraftwagenbau'in Mittelfeld wurde im Kreise seiner
engeren Kollegen-gefeiert. Am 1. Mai wurde der
Jubilar mit. dem Bundesverdienstkreuz ausgezeichnet.
Auf unserem Foto Wilhelm Vollmer vorn sitzend.

Sie feierten Geburtstag
Wir gratulieren . ..

Heinrich Rauch zum 65. Geburtstag
Franz Weiss zum 60. Geburtstag



Professor Dr. Heinrich Kiittner

Im Alter von 58 Jahren verstarb in Braunschweig der
ordentliche Professor fiir Heizungs- und Verbrennungs-
technik an der Technischen Hochschule Braunschweig,
Dr. Ing. habil. Heinrich Kiittner.

Professor Kiittner war ab 1948 bei den Henschel-
Werken beschiftigt und fungierte von 1958 bis Ende
Februar 1963 als Leiter der Abteilung Maschinenbau-
Fertigungstechnik an der Staatlichen Ingenieurschule
fiir Maschinenbau und Elektrotechnik in Kassel.

Zehn Jahre lang leitete Prof. Kittner die Versuchs-
abteilung unseres Unternehmens. Er bemiihte sich in
den ersten Jahren besonders um den Wiedera@tbau
der im Krieg zerstorten Versuchsanstalt. Die Arbeiten
dieser Abteilung erstreckten sich auf alle Fertigungs-
gebiete des Unternehmens.

Schon in den fiinfziger Jahren hatte Prof! Kittner eine
Professur an der Technischen Hochschule\Braun-
schweig libernommen. 1958 verlieB er die Henschel-
Werke, um sich ganz der Arbeit als\Dozent an der
Staatlichen Ingenieurschule inKassehzuwidmen, wo
er bald zum Oberbaurat ernannt wurde.

Der Verstorbene, der viélen Henschelanern unver-
gessen bleiben wird, hat sich"durch seine jahrzehnte-
lange Forschungs- undLehrtatigkeit einen international
anerkannten Namen,erworben.

Sie haben geheiratet

Wir gratulieren 64 Werksangehorigen zur Vermahlung:
Hidalgo Barrachina, Hannelore Baus geb. Giese,
Harry BeckepfFriediielm Brethauer, Heidi Bross geb.
Siebert, Clatdétte Biirger geb. Driicke, Wilfried Busch,
Georg Cdmmett, Friedrich Danzegloche, Margrit
Dénch/@éb. @ppermann, Richard Diirl, Theo Eigenbrod,
Adolf Erhart, Paul Gerdes, Renate Gréger geb. Sem-
mélrath, Heinrich Groth, Gisela Grein geb. Henning,
Gisa Hammerling geb. Ulbricht, Erich Henze, Ewald
Hohendorf, Adolf Hiihner, Herbert Hupfeld, Horst
Klein, Else Kshr geb. Trobner, Marli Kérschgen geb.
Gotte, Heidemarie Kohl geb. Hasenpflug, Herbert
Kricke, Helmut Krug, Hans-Joachim Lehmann, Manuel
Llorenz Cosin, Franz-Josef Lippold, Dieter-Jiirgen
Lotz, Eduard Malkus, Karin-Ursula Migosch, Gerhard
Miiller, Gerlinde Nuhn geb. Kondela, Marianne Pape
geb. Schindehiitte, Horst Pfuderer, Gerhard Ponie-
wasch, Hans-Georg Reichmann, Walter Reitzig, Anne-
liese Roth-Kleyer geb. Riebeling, Wilhelm Samhof,
Heinz Schneider, Friedrich Schnell, Herta Schonpflug
geb. Gipp, Richard Schiitz, Dora Schiitz, Horst Schwe-
des, Richard Sommer, Manfred Stétzel, Miguel Tena
Lucas, Franz Thimm, Rainer Turski, Roswitha Ullrich
geb. Patzer, Heinrich Vogel, Hermann Volles, Edwin
Warschkow, Lothar Weinrich, Karl-Heinz Werner,
Klaus-Dieter Wiederholt, Adolf Winter, Walter Wolf.

Neue Blutspende-Termine

Auf Wunsch von Werksangehérigen wurden mit dem
Blutspendedienst Hessen des Deutschen Roten
Kreuzes nachstehende Blutspende-Termine vereinbart:

Dienstag, den 21.Juli 1964 im Werk Rothenditmold
Mittwoch,  den 22.Juli 1964 im Werk Kassel
Donnerstag, den 23. Juli 1964 im Werk Mittelfeld
Freitag, den 24. Juli 1964 im Werk Mittelfeld

Nachholtermine sind vorgesehen.

Damit wird allen Gelegenheit gegeben, Blut zu spen-
den und in den Besitz des in drei Sprachen gehaltenen
Unfallhilfe- und Blutspenderpasses des DRK zu
kommen.

-



\/\ Sie traten in den Ruhestand

Wegen Erreichung der Altersgrenze traten folgende
Werksangehorige in den Ruhestand: August Ahrens,
Adolf Albrecht, Karl Becker, Withelm Bischhoff, Kon-
rad Boland, Julius Bormann, Otto Brachmann, Karl
Buhle, Heinrich Diegler, Karl Dilling, August Dittmar,
Adam Griesel, Friedrich Giinther, Martin Grimm,
Georg Gibhardt, Rudolf Hegenbart, Fritz Heinemann,
Gustav Hobein, Friedrich Kempelmann, Heinz Kinzig,
Dr. Paul Kramer, Wilhelm Lappe, Ewald Lange, Robert
Ludolph, Paul Mentzel, Paul Morgenstern, Heinrich
Rauch, Karl Schade, Karl Schaub, Wilhelm Schmidy
Wilhelm Schréder, Wilhelm Sinning, JohannessStaub,
Christian Strippel, Joseph Tausch, Georg Umbach,
Willi Vollmer, Franz Weingardt, Peter WittichyErich
Wounsch und Wilhelm Zuschlag.

Wir wiinschen den ausgeschiedenen Hefisehelanern
noch viele geruhsame Jahre bei guter Gesundheit!

Nicht mehr unter uns

Karl Bachmann, Réntrer, im Alter von 82 Jahren
Ludwig Braun,)Rentner, im Alter von 66 Jahren
Karl Brede, Renther, im Alter von 77 Jahren
August Biichling,, Rentner, im Alter von 79 Jahren
Johannes Busch, Rentner, im Alter von 78 Jahren
Edmumd.Deimer, Hilfsschlosser, im Alter von 50 Jahren
Hermann)Fehr, Rentner, im Alter von 55 Jahren
AfigustsFischer, Rentner, im Alter von 62 Jahren
Willi Franke, Rentner, im Alter von 67 Jahren
Héifirich Gotte, Schlosser, im Alter von 34 Jahren
Karl'GroB, Rentner, im Alter von 73 Jahren

" Rudolf GroB, Rentner, im Alter von 82 Jahren

Aloysius Henning, Rentner, im Alter von 76 Jahren
Emil Heuser, Terminbearbeiter, im Alter von 56 Jahren
Richard Kellner, Rentner, im Alter von 75 Jahren
Heinrich Koch, Rentner, im Alter von 66 Jahren
Johann Kuck, Rentner, im Alter von 76 Jahren
Wilhelm Merbach, Rentner, im Alter von 84 Jahren
Johann Muster, Rentner, im Alter von 71 Jahren
Ludwig Poh!, Rentner, im Alter von 66 Jahren
Christoph Salzmann, Rentner, im Alter von 77 Jahren
Alfred Schadt, Klempner und Presser, 59 Jahre
Heinrich Schlag, Rentner, im Alter von 73 Jahren
Christian Schneider, Rentner, im Alter von 78 Jahren
Willy Schneider, Elektriker, im Alter von 56 Jahren
Phillip Schotte, Rentner, im Alter von 63 Jahren
Jakob Schreiber, Garderobewirter, 59 Jahre

Richard Schréder, Rentner, im Alter von 74 Jahren
August Seeger, Rentner, im Alter von 77 Jahren
Justus Seeger, Rentner, im Alter von 71 Jahren
Daniel Siebert, Rentner, im Alter von 73 Jahren
Philip Staub, Rentner, im Alter von 69 Jahren

Karl Thiel, Rentner, im Alter von 65 Jahren

Konrad Ullrich, Rentner, im Alter von 78 Jahren

Otto Volkmann, Bohrer, im Alter von 28 Jahren

Horst Wagner, Abteilungsleiter, im Alter von 56 Jahren
Konrad Wenderoth, Priifer, im Alter von 60 Jahren
Konrad Winter, Rentner, im Alter von 79 Jahren




Jubilare

40 Jahre bei uns

Karl Kranz Wilhelm Miinzel
Schlosser Vorarbeiter

August GroBberndt Johannes Schubert

Schlosser Gewindeschneider

J
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Johannes Paul

Kontrolleur

Karl Siebert
Maschinist

Christian Siebert
Schiosser

Georg Gerhold
Schleifer

Johannes Freund
Schleifer

Otto Sagel

Schlosser

Justus Geule
Dreher

Heinrich Sommer
Schlosser



25 Jahre bei uns

’A .
Kar! Aderhold August Arend Karl Brodrecht Karl Fischer Rudolf Gebhardt Konrad)Grimm
Kontrolleur selbst. Konstrukteur Rundschleifer Schlosser Kranfahrer k¥m. Sachbearbeiter

Hermann Petsch Wilhelm Reinemann Friedrich Schreiber Georg'Seeger Wilhelm Zuschlag Friedrich Berge
Abteilungsleiter Werkmeister Schlosser E-Karren-und Kranfahrer Lohnkartenverwalter Entgrater

Fritz Metz Klara Milker Heinrich Riintker Gerhard Rump Paul Schabacker Helmut Schottke
E.-Schweiler kfmWAngestellte Dreher SchweiBmeister Maurer Schlosser

£

Heinrich Jager Jakob Ludolph Karl Mérk Martha Morell August Minch Heinrich Schifer
Gruppenleiter Friser Fréser kfm. Gruppenleiterin Mikrohelfer Lackierer






Buchbesprechungen

William Faulkner: Licht im August. Droemersche Verlagstalt
Th. Knaur Nachf. Das kreatiirliche Sichtreibenlassen und das
schicksalhafte Getriebensein ist wohl das Thema aller Biicher
Faulkners. Keiner seiner Romane aber ist so sehr kiinstle-
rischer Ausdruck dieses Bekenntnisses wie »Licht im Auguste.
Das brennende Problem der Negerfrage in den Vereinigten
Staaten wichst vor uns in einer erregenden Atmosphére auf.
Ein empfehlenswerter Roman.

Constantine Fitz Gibbon: Wenn alle Kiisse enden. Droemersche
Verlagsanstalt Th. Knaur Nachf. Das Thema dieses Buches ist
die schwierige Vision eines Unterganges des Abendlandes.
Fragen von brennender Aktualitat iiber das Schicksal der mo-
dernen Zivilisation beantwortet dieses Buch, das Tendenzen
unserer Gegenwart gradlinig in die nachste Zukunft verldngert
und Schnittpunkte aufweist, die erschrecken. Ein interessanter,
zeitgeschichtlicher Roman.

Nevil Shute: Mit hellem Mut. Albert Miiller Verlag, Riischlikon<
Ziirich. Diese Geschichte eines jungen Flieger-Leutnants und
seiner Liebe zu Mona, dem lebensfrohen und gescheiten Mad-
chen, bringt uns die einfachen Wahrheiten des. Lebens zum
BewuBtsein: daB der Mann im Lebenskampf Hohen und Tiefen
ausgesetzt ist, daB die tapfere Seele derdFrau, in Gliick und
Ungliick eine Quelle der Kraft ist. So ergreift dieser Roman
nicht nur durch seine spannende Handlung, sondern vor allem
auch durch die Leuchtkraft wahrey Menschlichkeit.

Alfred Kern: Der Clown. Verlag Rowehlt, Hamburg. Die Welt
des Zirkus bt unwiderstetilichen Zauber aus. Ein Buch mit
diesem Sujet, dabei von hochster literarischer Qualitat, muB
doppelt faszinieren. Kérn erzahit in diesem groBen Roman das
Leben eines, der auszog, um Zirkusruhm zu suchen. 50 Jahre
europiischer Gegchichte Tollen mit dem Zirkuswagen an uns
voriiber. Ein dramatischer Entwicklungs- und Zeitroman, in dem
die Hauptfiglir,.der Clown, zum Bild des Menschen unserer
Tage wird.

John<Bos Passos: Die Hochfinanz. Verlag Rowohlt, Hambrg.
Mitdiesem Roman schlieBt der Autor seine USA-Trilogie ab.
Am ziellosen Nachkriegsschicksal eines hochdekorierten Kampf-
fliegers zeigt sich die Briichigkeit und Fragwiirdigkeit eines
enthemmten Wirtschaftssystems. In den eingefigten Lebens-
liufen prominenter Zeitgenossen wird die verwirrende Vielfalt
des amerikanischen Kontinents und die Vielschichtigkeit der
modernen industriellen Gesellschaft sichtbar. Wieder ein guter
Rowohlt-Roman.

Arthur Miller: Brennpunkt. Rowohlt-Verlag, Hamburg (Bd. 147
rororo). Am Schicksal eines amerikanischen Durchschnitts-
menschen fiihrt Miller das Problem des Rassenhasses in der
Form des Antisemitismus und der Massenhysterie ad absurdum.
In beklemmender dramatischer Steigerung wird ein Mensch
eingekreist und in diesem von poetischem Schauder erfiillten
Roman zum anklagenden Beispiel aller Opfer ideologischer
Verfolgungssucht. Ein echter Miller.

Robert Neumann: Die dunkle Seite’des’Mondes. Verlag Kurt
Desch, Miinchen. Robert Neumann, dieser Magier der deutschen
Sprache, legt seinen jiingsten Roman vor, eines seiner abson-
derlichsten, originellsten, spafnendsten und tiefgriindigsten
Werke. Dieses auBergewdhaliche Buch gibt eine auf 30 Stun-
den zusammengepreBteyHandlung wieder und gestaltet den
Weg eines gebrochenen Spitheimkehrers aus dem Labyrinth
seiner Angstelin die Sphire neuer Tatkraft und Wiirde. Dra-
matisch spannend bis zur letzten Zeile.

Achtung! Die Tribiine

Unter diesem Motto wollen wir in Zukunft Zuschriften
von Betriebsangehérigen verdffentlichen, die sich mit
innerbetrieblichen Vorgingen beschéftigen. Schreiben
Sie uns »frei von der Leber« und ohne Hemmungen.
Sie finden bei uns immer ein offenes Ohr. Zuschriften
sind zu richten an die Redaktion von »Henschel heute«,
Abt. GSWP.




