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Hannover-Viesse

Das jahrlich sich neu darbietende »Schaufenster der Industrie«, die Han-
nover-Messe, stand fiir Hoesch in diesem Jahr im Zeichen der »groBen Kuppel«.

Auf dem weiten Platz vor dem Haupteingang Nord fiel der Blick wohl eines jeden

Besuchers, der das Messegeldnde durch dieses Tor betrat, auf die 45 Meter freitragende

Kuppelhalle, mit der Hoesch und die Farbenfabriken Bayer das Ergebnis ihrer gemeinsamen
Entwicklung der Stahl-Kunststoff-Verbundtechnik, der sogenannten Sandwichtechnik, demonstrierten.

Die Werke und Gesellschaften der Hoesch AG zeigten auf der diesjahrigen Messe vom 25. April bis 3. Mai
unter dem Motto »Stahl aktuell« ihre Fertigungsprogramme und die neuesten Anwendungsbeispiele fir den
immer neuen Werkstoff Stahl an sechs Stellen: in und vor dem Messehaus an der StahistraBe, in den Hallen 17
und 18, zweimal in der Halle 22 und durch die Kuppelhalle. Der gegenwirtig groBte freitragende Kuppelbau der Welt

in Sandwichtechnik war Anziehungspunkt nicht nur fiir ungezdhlte » Seh-Leute«, sondern auch fir viele Architekten und
Baufachleute aus dem In- und Ausland. Mit diesem Bau als Anwendungsbeispiel wurden die im Flugzeug- und Raketenbau

seit Jahren gesammelten Erfahrungen mit der Sandwichtechnik erstmals auf dem Gebiet des Flachentragwerkbaus genutzt,

der sich bislang fast ausschlieBlich schwerer Spannbetonkonstruktionen bedienen mufite. Die Sorgfalt der von einem Hoesch-
Forschungsteam in engem Kontakt mit Bayer geleisteten achtjdhrigen Entwickliungsarbeit schuf alle Voraussetzungen fiir die Nutz-
barmachung der neuen Tragwerktechnologie im Bauwesen — einer Technologie, die im Zusammenwirken mit Raketen- und Com-
putertechnik entscheidend zum Gelingen des Apollo- und Saturn-Programmes beigetragen hat. 40 Sandwichelemente, deren Hart-
moltopren-Kernschicht zwischen 1 Millimeter starke Stahlbleche gebettet ist, fligen sich zu einer freitragenden Kuppel von
45 Metern Spannweite. Das Gewicht des Kuppelbaus betragt nur 10 dessen, was eine in Dimension, Steifigkeit und Festigkeit
vergleichbare Spannkonstruktion erfordert hatte. Noch eindrucksvoller ist die Gewichtsersparnis gegeniiber traditionellen
Baumethoden mit Natursteinen: die Elemente der Sandwichkuppel wiegen je Quadratmeter nur knapp 3¢ der Naturstein-

rippen, aus denen in den Jahren 532 bis 537 n. Chr. die Kuppel des Wahrzeichens von Istanbul, der Hagia Sophia,
errichtet wurde. Die Entwicklungsarbeiten beider Unternehmen konnten sich auf jahrelange, praxisnahe Erfahrun-
gen stiitzen, die mit der »Hoesch-ISOWAND« gemacht wurden, einem Sandwichelement, das heute auf
kontinuierlichen FertigungsstraBen der Hoesch Siegerlandwerke hergestellt wird und neben hervor-

ragenden Trageigenschaften bei niedrigem Eigengewicht auch eine ausgezeichnete Warme-

und Kalteddmmung aufweist. GroBflachige Beispiele der ISOWAND umrahmten
den Kuppelbau. Eine Tonbildschau im Innern vermittelte ausfihrliche
Informationen (ber technische Einzelheiten der Sandwichelemente

und ihre vielseitigen Einsatzmdglichkeiten.
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Der Kuppelbau

von Hoesch und Bayer:
Vision neuen Bauens
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In einer Vortragsveranstaltung am dritten
Tag der Messe hatten die Gesellschaften
Bayer und Hoesch einen ausgewahlten Kreis
europaischer Fachleute des Bauwesens €in-
geladen, um eine neue Bautechnologie vor-
zustellen, die in den letzten acht Jahren von
Bayer und Hoesch zum Teil gemeinsam ent-
wickelt worden ist.

Dr. Friedrich Harders, Vorstandsvorsitzender
der Hoesch AG, ging in seinen GruBworten
an die Géste von der Feststellung aus, daf
die in ihren Eigenschaften so sehr verschie-
denen Materialien Stahl und Kunststoff die
wichtigsten Massenwerkstoffe unserer Zeit
sind. In vielen Bereichen stelle die moderne
Technik so hohe Anforderungen an die
Eigenschaften von Werkstoffen, daB ein
Werkstoff allein heute diese hohen Anspriiche
oft nicht mehr erfillen kénne. »Deswegen
sind Wissenschaftler der ganzen Welt seit
Jahren bemiht«, so fuhr er wortlich fort,
»neue Metall-Legierungen, neue Chemie-
werkstoffverbindungen und neue Werkstoff-
verbundsysteme zu entwickeln. Aber auch in
der Bautechnik hat der Werkstoffverbund
groBe Bedeutung erlangt — vor allem in den
Systemen Stahl und Beton, Asbest und Ze-
ment, Glasfaser und Polyester. Was lag also
naher, auch die beiden bedeutendsten Mas-
senwerkstoffe unserer Zeit, Stahl und Kunst-
stoff, miteinander zu verbinden. Bereits vor
vierzehn Jahren hat Hoesch damit begonnen,
diesen Werkstoffverbund als kunststoffbe-
schichtetes Stahifeinblech zu entwickeln und
inzwischen mit seinem PLATAL dem Stahl
ein neues Gesicht gegeben.

Dieser Weg wurde konsequent fortgesetzt
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mit der Entwicklung eines weiteren Stahl-
Kunststoff-Verbundsystems, dem Sandwich
aus Bayer-Hartmoltopren und Hoesch-Stahl.
Die Bautechnik gehdrt zu den adltesten tech-
nischen Disziplinen der Menschheit. Ich sehe
keinen Grund, weshalb sie auch zu den
konservativsten Techniken gehéren sollte.
Wenn wir mit unserem Stahl/Polyurethan-
Sandwichsystem einen Beitrag leisten kon-
nen, die Bautechnik ein biBchen moderner,
automatisierter und schneller zu machen,
dann solite sich die aufgewandte Arbeit und

‘Mihe schon gelohnt haben..

Wir glauben, daB diese neue Bautechnologie,
fur die die Sandwich-Kuppel auf der Han-
nover-Messe nur ein Anwendungsbeispiel
ist, nunmehr einen Entwicklungsstand er-
reicht hat, der es angebracht erscheinen la8t,
an die Offentlichkeit zu treten. Jetzt brau-
chen wir die Mitarbeit von Wissenschaftlern,
Behorden, Architekten und Bautechnikexper-
ten, die mithelfen, diese Bauweise weiter zu
vervollkommnen. «

Wie aus Stahl und Kunststoff ein Verbund-
werkstoff wird und wie aus diesem Werk-
stoffverbund Sandwichtragwerke entstehen,
dariiber sprach sodann Professor Dr. Jung-
bluth von der Ruhr-Universitdt Bochum, der
diese Entwicklung maBgeblich beeinfluflt
hat, in seinem Vortrag.

Stahl/ Kunststoff-Sandwichtechnik —
eine neue Bautechnologie

Professor Dr. Jungbluth fihrte unteranderem
aus: »Die erstmalige Landung eines Raum-
flugzeugs auf dem Mond am 20. Juli 1969

A Auch der strenge Winter war kein Hin-
dernis, den Kuppelbau rechtzeitig auf
dem Geldnde der Hannover-Messe zu er-
richten. Auf unserem Bild montiert ein
Autokran die 40 GroBfertigteile

war das Ergebnis der perfekten Anwendung
neuer Technologien — insbesondere der Ra-
ketentechnik sowie der Computertechnik.
Eine dritte Technologie, die zwar nicht so
sehrim Blickpunkt des 6ffentlichen Interesses
stand wie die. beiden vorgenannten,. war

dennoch nicht weniger eine unabdingbare
Voraussetzung fur das Gelingen des Apollo-
Projektes: Fir das hohe Startgewicht von
2837 Tonnen muBte eine Tragwerkshiille
entwickelt werden, die bei geringstem Ge-
wicht allen Beanspruchungen des Starts, der
Beschleunigung und Landung mit hinrei-
chender Sicherheit zu widerstehen hatte.
Diese Tragwerkstechnologie des Apollo- und
Saturnprogramms, die diese Anforderungen
erfiillt, ist die Sandwichtechnik. ;
Tragwerke der Luft- und Raumfahrt, aber
auch der Bautechnik stellen hochste An-
spriche an zahireiche Eigenschaften von
Werkstoffen und Werkstoffkombinationen.
Unter diesen Eigenschaften sind es vor allem
zwei, die aus Werkstoffen Baustoffe machen,
namlich Festigkeit und Steifigkeit. Wenn
auch die Kunststoffe hinsichtlich Festigkeit
und Steifigkeit wesentlich hinter den Stahlen
zurlickstehen, so sind sie — besonders als
Hartschaumstoffe modifiziert — unbeschadet

~ ihrer sonstigen gunstigen Eigenschaften fur

die Bautechnik, vor allem was die Warme-



dammfahigkeit anbelangt, die idealen Part-
ner fir dinnwandige Stahifeinbleche.
Werden fiir zweidimensionale Tragsysteme
Mittel- oder Feinbleche aus Stahl verwendet,
dann ist die Dicke im Verhaltnis zur Flachen-
ausdehnung meist so gering, daB stdhlerne
Flachentragwerke zusatzlich versteift werden
mussen. Zu den bisher lblichen drei Ver-
steifungsarten von Blechen — das Krimmen
zu Schalen, das Profilieren der Gesamtflache
und das Anfligen von Einzelrippen — hat
man wihrend der 50er und 60er Jahre be-
sonders fir Tragwerke der Luft- und Raum-
fahrt durch das Zusammenfiigen mehrerer
Schichten unterschiedlicher Dichte in der
sogenannten Sandwichtechnik eine vierte
Versteifungsart entwickelt, die fiir das Ver-
haltnis Steifigkeit zu Gewicht den hochsten
Wirkungsgrad erreicht.

Das beim Apolio- und Saturnprogramm an-
gewandte und vorher beim dreifach Schall-
flugzeug XB 70 erprobte Sandwichsystem
der Zelle bestand aus 0,2 bis 0,5 Millimeter
dicken Stahldeckschichten, die mit einer
rund 0,038 Millimeter dicken Stahlwaben-
_schicht, das ist 1/15 von Konservendosen-
blech, als Kernschicht schubfest verbunden
waren. Neben Stahlfeinblech wurde bei
der Saturnrakete auch Polyurethan-Hart-
schaum eingesetzt. Es lag nahe, dieses in
der Luft- und Raumfahrt so erfolgreiche Ver-
steifungssystem und die beim Apollo/Saturn-
programm verwendeten Werkstoffe auch
auf andere Sparten der Technik, z. B. auf
die Bautechnik, zu Gbertragen. «
Ausfihrlich ging Prof. Jungbluth dann dar-
auf ein, nach welchen wissenschaftlichen
Uberlegungen und technischen Versuchen
ein Forschungsteam von Hoesch, unterstiitzt
von der Anwendungstechnischen Abteilung
von Bayer, in nunmehr achtjghriger Arbeit
Stahlsandwich-Flachentragwerke aus Fein-
blechdeckschichten im Verbund mit Poly-
urethan-Hartschaum als Kernschicht ent-
wickelte und zugehdrige diskontinuierliche
TaktstraBen sowie eine vollkontinuierliche
Processingline konstruierte und baute. An
Beispielen erlauterte er, wie relativ gut
Theorie und Versuch fir die Werkstoffkom-
binationStahl/ Polyurethaniibereinstimmten.

Als Demonstration: die Kuppel

» Es war nunmehr an der Zeit«, so fuhr Prof.
Jungbluth fort, »diese neue Bautechnologie
durch ein leistungsfdhiges Demonstrations-
objekt, durch den Bau einer 45 Meter weit-
gespannten Kuppel als Kugelschale der brei-

ten Oifentlichkeit vorzustellen.

Die Kuppel auf dem Messegelande besteht
aus vierzig 19 Meter langen Schalenseg-
menten, deren jedes wiederum aus je drei
Einzelsegmenten zusammengesetzt ist. Der
Querschnitt eines Fertigteils wird gebildet
von zwei ein Millimeter dicken Stahldeck-
blechen, die im Bereich der vier Stitzen
- auf zwei Millimeter verstarkt wurden, und
einer 150 Millimeter dicken Polyurethan-

» Vor Beginn der Vortragsveranstaltung
fir europdische Fachleute des Bauwesens
im Gespriach Dr. Friedrich Harders, Vor-
standsvorsitzender der Hoesch AG (links),
Prof. Dr. Otto Jungbluth, Ruhr-Universitat
Bochum, Dr. Hans Janberg, 2. stellv. Vor-
sitzender des Aufsichtsrates der Hoesch AG

< In seinem Lichtbildervortrag iiber die

neuye Bautechnologie zeigte Prof. Dr.

Jungbluth am Beginn auch diese Foto-

montage von der Raumkapsel, als er auf

die Erfahrungen mit der Sandwichtechnik

bei der Raumfahrt einging

¥ Der schematische- Schnitt durch eine-
Raumkapsel zeigt die Sandwich-Konstruk-

tion mit den verschiedenen Schutzschich-

ten

Hitzeschild
abschmelzbare Kunststoff -
wabenschicht

AuBere Stahl-Sandwichschale
Deckschichten: 0,21+0,51 mm

Sandwichkonstruktion der Apolio-Kapsel

Innere
“SAlu-Sandwichschale

Peterskirche in Rom
Gewicht der Schale
2600 Kp/m?2 (Jahr 1585)

Werkhalle Fa. Schott, Jena
Gewicht der Schale
150 Kp/m2 (Jahr 1925)

Sandwichkuppel Hannover
Gewicht der Schale
33 Kp/m? (Jahr 1970)

<4 Drei vereinfachte
Zeichnungen von
Kuppelbauwerken aus
verschiedenem
Material, aber von
fast gleicher
Spannweite zeigen
die eindrucksvolien
Gewichtsunterschiede
zwischen der
traditionellen Bau-
weise mit Stein und
der Errichtung in
Sandwichtechnik
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Hartschaum-Kernschicht. Zur seitlichen Be-
grenzung des Schiumteils wurden Holzstege
mit den Stahlblechen vernagelt, die aller-
dings rechnerisch nicht zum Mittragen her-
angezogen wurden. In einer einfach kon-
struierten Schidumform wurden diese 120
Sandwichteile in der Versuchswerkstatt der
Hoesch AG miteinerBayer-Maschine HK 1000

ausgeschaumt und anschlieBend nach Han-.

nover transportiert, wo.je drei auf der Bau-
stelle zusammengenietet und die drei StoB-
fugen ausgeschiaumt wurden.

Die 40 GroBfertigteile wurden im Januar
innerhalb von vier Tagen mit Hilfe eines
Autokrans montiert und die StoBfugen nach
ihrer Kaltvernietung mit Polyurethan in wei-
teren vier Tagen ausgeschaumt. Selbst die
Baustellenschaumung der Fugen erbrachte
trotz der strengen Kalte dieses Winters ein-
wandfreie Ergebnisse.

Die Entwicklung der Flichentragwerkstech-
nik wird deutlich am Vergleich der Gewichte
der folgenden drei Kuppelbauwerke:
Petersdom, Rom 1585 2600 kp/m?2,
Stahlbetonkuppel, Jena 1925 150 kp/m?2,
Sandwichkuppel, >
Hannover 1970 33 kp/m2.
Erfolgreiches Sandwichprodukt:

die Hoesch-ISOWAND

Ich konnte bisher berichten, wie der Verbund
Stahl/ Polyurethan wirkt und welche Még-
lichkeiten bestehen, dieses neue Werkstoff-
verbundsystem in bautechnische Tragwerke
umzusetzen. Aber wir Ingenieure entwickeln
neue Werkstoffe, neue Tragsysteme und
neue Herstellverfahren letzten Endes ja nicht
zum héheren Ruhme der Technik, sondern
fur den Markt. Selbstverstdndlich kann man
am Anfang einer Entwicklung — und wir
stehen erst am Anfang — noch nicht alle
Maéoglichkeiten der Anwendung Ubersehen,
aber ein im Markt bereits sehr erfolgreiches
Sandwichprodukt méchte ich lhnen doch vor-
stellen: ‘

Im Jahre 1964 stellten wir uns die Aufgabe,
eine wirmegedammte Montagewandtafel
fir Industriehallen zu entwickein. Es entstand
eine Stahl/Polyurethan-Sandwichtafel. mit
Nut- und Federverbindung unter der Marken-
bezeichnung ISOWAND. Sie wurde bisher
bei einigen hundert Bauten nicht nur.in der
Bundesrepubilik, sondern auch in zehn euro-
paischen und Uberseeischen Landern erfolg-
reich eingesetzt. Ich verrate wohl kein Ge-
heimnis, wenn ich thnen die Verkaufsstatistik
der Hoesch Siegerlandwerke, die die Isowand
jetzt serienmaBig produzieren, zeige. Nur
wenige neu entwickelte Produkte kdnnen mit
einer ahnlich groBen Steigerungsrate im
Markt aufwarten.

Die Herstellungstechnik

Der grof3e Vorteil von Polyurethan gegentiber
anderen Kunststoffschaumen liegt darin, daB
es in flussiger Form zwischen Deckschichten
eingespritzt werden kann und sich beim Er-
harten selbstklebend und schubfest mit die-
sen verbindet. Nach dem derzeitigen Stand
der Herstelltechnik gibt es zwei Verfahren
zur Einbringung von Polyurethanschaum
zwischen Stahlbleche — das diskontinuier-
liche Taktverfahren mit umlaufenden
Schaumformen und das kontinuierliche

170

Bandverfahren mit Plattenband. In beiden
Fallen werden die fllissigen Komponenten
Polyol und Polyisocyanat mit Fluortrichlor-
methan als Treibmittel und einem Aktivator
zur Steuerung der Reaktion genau dosiert
zwischen die Stahibleche eingespritzt.

{m Falle der Hoesch-Isowand begannen wir
im Jahre 1965 mit einer einzigen Schaum-
form, dann bauten wir eine Taktanlage mit
automatisch umlaufenden Schaumformen,
die inzwischen fir die erwdhnten Sandwich-

trapezprofile umgeristet wird, *und schlieB-
lich konnten wir am 1. Marz 1967 nach
eineinhalbjahriger Entwickiungs- und Bauzeit
die erste Stahl/Polyurethan-Sandwichkonti-
straBe, glicklicherweise ohne wesentliche
Anlaufschwierigkeiten, in Betrieb setzen. Wir
begannen die kontinuierliche Produktion mit
einer Bandgeschwindigkeit von 1,6 Meter
pro Minute. Nachdem Bayer seine Rezep-
turen weiter verbessert hatte und einige
Aggregate der Linie vervollkommnet wurden,
konnte inzwischen die Geschwindigkeit auf
vier Meter pro Minute gesteigert werden, das
heiBt, in 45 Sekunden wird aus den Roh-
stoffen eine montagefertige Wandtgfel.«

Wege in die Zukunft

Prof. Jungbluth ging dann darauf ein, welche

verschiedenen  Entwicklungseinrichtungen
sich fir die Zukunft abzeichnen. Er nannte
zwei Schwerpunkte:

1. »Die Ausdehnung auf weitgespannte
GroBflaichen-Sandwichteile. Bereits die Han-

» Prof. Dr. Jungbluth erlduterte in seinem
Vortrag den Weg der Entwicklung des
Verbundwerkstoffes aus Stahl und Kunst-
stoff bis zum Bau der Kuppel in Hannover
V¥ Am Modell des Kuppelbaus erkléirt Heinz
Solbach (links) vom Vorstand der Hoesch
AG seinem Gast Dr. Fritz Kassmann, Wirt-
schaftsminister des Landes Nordrhein-
Westfalen, die Kuppel nach dem Ausbau
zum Informationszentrum. Zwischen ihnen
Direktor Dr. Wolfgang Irle, Hoesch AG

nover-Kuppel liefert den Beweis, daB gréBere
Spannweiten moglich sind, wenn die Sand-
wichversteifung mit der Profilierung und
Schalenkriimmung  gekoppelt wird. Sand-

wichzylinderschalen von zwanzig Meter
Spannweite und mehr hatten bei einem
Flachengewicht von nur 30 bis 40 kp/m?2
den Vorteil der schnellen Montage und des
geringen Auflagegewichtes fur ein Trag-
werk, das Dachbinder, Dachhaut und Warme-
dammung zugleich ist und direkt auf Mauer-
werk aufgelegt werden kann, so daB Stiitzen
entbehrlich werden. Das geringe Eigenge-
wicht gestattet nicht nur eine konkave Anord-
nung wie bei Spannbetonschalen, sondern
auch eine wellenformige Verlegung, die die
statische Bauhohe und damit die Spannweite
erhoht.

2. Beplankung fir Seilddcher. Nachdem
das Seil seit Gber 100 Jahren bereits fiir
weitgespannte Briicken als Haupttragglied
eingesetzt wird, hat man seit gut einem
Jahrzehnt das Seil auch fir weitgespannte
Décher des Hochhauses entdeckt. Wegen



A Die Vortragsveranstaltung bot Gelegen-
heit zu manchem Gesprich zwischen den
fihrenden Personlichkeiten von Hoesch
und Bayer. Auf unserem Bilde (v. 1.) Prof.
Dr. Otto Bayer, Aufsichtsratsvorsitzender
der Farbenfabriken Bayer, Dr. Friedrich
Harders, Vorsitzender des Vorstandes der
Hoesch AG, Prof. Dr. Kurt Hansen, Vor-
standsvorsitzender der Bayer AG, und
Dr. Willy Ochel, Vorsitzender des Auf-
sichtsrates der Hoesch AG

» Am ersten Tag der Ausstellung libergab

Heinz Solbach (links) vom Vorstand der:

Hoesch AG im Namen der Gesellschaften
Hoesch und Bayer den Kuppelbau an die
Deutsche Messe- und Ausstellungs AG
zur weiteren Verwendung als Informations-
.zentrum. Auf unserem Bilde spricht ihm
dafiir der Vorsitzende des Aufsichtsrates
der Messe AG, Alfred Kubel, Finanzmi-
nister des Landes Niedersachsen, herz-
lichen Dank aus

des geringen. Gewichts, verbunden mit
groBer Eigensteifigkeit, konnten Stahl/
Polyurethan-Sandwichdachelemente die
ideale Beplankung fiir Seilddcher werden.
Ein erster Versuch an der Universitat Bochum,
Seilscharen in die Fugen von serienmaBigen
Hoesch-Isowénden einzulegen, war so erfolg-
reich,. daB wir weitere Schritte in dieser
Richtung gehen wollen. Den Anhéngern des
FuBballsports haben die schneebedeckten,
vereisten oder verschlammten FuBballpisten
in diesem Winter viel Kummer bereitet. Seil-
dacher mit Stahl/Polyurethan-Sandwichbe-
dachung wirden diese Sorgen schwinden
lassen.

Stahl/Kunststoff — eine neue interessante
Werkstoffpaarung, Sandwichtechnik — eine
neue Bautechnologie, fir beide besteht aber
ein Junktim mit automatisierter kontinuier-
licher Fertigungstechnik.«

In den nachsten Jahren
Informationszentrum der Messe

Der Kuppelbau soll iber die diesjdhrige .
Messe hinaus als Beispiel fir neue Méglich-
keiten im Bauwesen mit der Stahl-Kunststoft-
Sandwichtechnik stehen bleiben: die Messe-
und Ausstellungs AG wird ihn schon fiir das
nachste Jahr als Informationszentrum aus-

‘bauen und nutzen. Am Eréffnungstag deu-

teten Heinz Solbach vom Vorstand der
Hoesch AG und Prof. Dr. Kurt Hansen, Vor-
standsvorsitzender der Bayer AG, in kurzen
Ansprachen das sichtbare Ergebnis ge-
meinsamer Entwicklung und ibergaben
den Kuppelbau zum genannten Verwen-
dungszweck an den Vorsitzenden des Auf-
sichtsrates der Messe AG, Alfred Kubel,
Finanzminister des Landes Niedersachsen.
Heinz Solbach sagte unter anderem: »Han-
nover hat unter den zahllosen Messen und
Ausstellungen eine internationale Bedeu-
tung gewonnen wie keine andere und ist
daher besonders geeignet, neue Entwick-
lungen zu prasentieren, mit denen man
Fachwelt und Offentlichkeit weltweit be-
kannt machen will. Diese einmalige Bedeu-
tung der Hannover-Messe war fur Bayer und
Hoesch der Anlaf3, hier ein Bauwerk zu er-
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richten, das eine gemeinsame Entwicklung
darstellt, und von dem wir zugleich anneh-
men, daB es ein attraktiver Blickpunkt dieser
Industrieleistungsschau sein wird.

Das Ziel unserer Bemiihungen, die Weiter-
entwicklung der Sandwichtechnik zu einer
neuen zukunftsweisenden -Tragwerktech-
nologie, darf als erreicht gelten. Bayer und
Hoesch haben mit ihrem Vorschiag, den
ersten mit Hilfe derartiger Schalenelemente
errichteten gro8dimensionierten Kuppelbau
hier zu erstellen, bei der Messeleitung Zu-
stimmung gefunden. Nun will aber das Bau-
werk mehr sein als nur Attraktion fir eine
Messe. Es soll auch in kiinftigen Jahren
daran erinnern, welche neuen Méglichkeiten
dem Bauwesen mit der Stahl-Kunststoff-
Sandwichtechnik eréffnet werden. Als Infor-
mationszentrum findet ein als Demonstra-
tionsbeispiel errichtetes Bauwerk eine blei-
bende, sinnvolle Verwendung. Bayer und
Hoesch hoffen, daB die Hannover-Messe

¥ Ein Blick auf unser Messehaus an der
StahistraBe, davor der vielbestaunte 22
Tonnen schwere Anker fir einen Tanker

noch lange ein Spiegel des technischen
Fortschritts in einer befriedeten Welt sein
moge und daB hier an dieser Stelle noch
viele Besucher Rat und Auskunft erfahren,
wenn sie diese einmalige Industrieleistungs-
schau besuchen. Und damit ein herzliches
Gluckauf fir die siebziger Jahrel«

Vom: Bundeskanzler eréffnet
Anstelle des erkrankten Wirtschaftsministers
Prof. Schiller eroffnete Bundeskanzier Willy

» Nach der Eroffnung der diesjahrigen
Messe besuchte Bundeskanzier Willy
Brandt bei seinem ersten Rundgang auch
unseren Kuppelbau. Unser Bild zeigt ithn
im Gesprach mit Prof. Dr. Kurt Hansen,
Vorstandsvorsitzender der Bayer AG (ganz
links), Dr. Franz Josef Hufnagel vom
Vorstand der Hoesch AG, Dipl.-Ing. Walter
Schmidt, Leiter der Produktplanung der
Hoesch AG, und (ganz rechts) Heinz Sol-
bach vom Vorstand der Hoesch AG
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Brandt die diesjahrige Messe. Hannover sei,
so sagte er, nicht nur eine eindrucksvolle
Demonstration der Wettbewerbsfahigkeit
unserer Wirtschaft und der Leistungsfihig-
keit unserer Arbeitnehmer; Hannover sei
auch ein empfindlicher Konjunktur-Seismo-
graph. Hier wirden Investitionsentschei-
dungen vorbereitet und getroffen, die das
Konjunkturbild eines jeweils bevorstehenden
Zeitabschnitts in betréchtlichem MaBe be-
stimmen. Die Bundesregierung hoffe, da
auch diese Messe einen ruhigen und festen
Pulsschlag signalisieren werde, frei von
Uberhitzung wie Schwiche, frei von Illu-
sionen wie von ernsthaften Sorgen. Die
Wirtschaft habe auf lange, aber auch auf
kirzere Sicht allen AnlaB zur Zuversicht. Das
konjunkturpolitische Drama — wenn man es
so nennen wolle — der Jahre 1966/67
brauche sich nicht zu wiederholen, und er
sei ziemlich sicher, daB es sich nicht wieder-
holen werde.

Mit besonderer Genugtuung stellte der Bun-
deskanzler fest, daB sich neben der immer

~ stirker werdenden Beteiligung der west-

europdischen Aussteller hier in Hannover

auch die Handelstore gegeniuber den ost-
lichen Nachbarn weiter gedffnet hitten. Er
begriflte nachdriicklich das rege Interesse
der RGW-Lander an dieser Messe und die
Kontakte, die hier gekniipft wiirden. Die
Bundesregierung sehe sich dadurch in ihrem
Bemiihen bestirkt, den Dialog mit unseren
Nachbarn im Osten zu pflegen und zu inten-
sivieren. Er begriiite es insbesondere auch,
daB diese Messe in der Wirtschaft der DDR
ein so lebhaftes Echo findet.

Uber 5500 Aussteller,
tber 600000 Besucher

Auch in diesem Jahr hatte die Zahl der Aus-
steller erneut zugenommen. Mit 5512 Firmen
lag sie um 180 héher als'im Vorjahr. Hinzu
kamen die zusitzlich vertretenen Firmen,
die noch weit starker, ndmlich um 338 auf
1034, stiegen. Von den tber 5500 Direkt-
ausstellern der Messe 1970 kamen 1101,
von den z2usétzlich vertretenen Unternehmen
806 aus dem Ausland. Das bedeutet, daB8
der Auslandsanteil bei den Direktausstellern
bei 20 v. H. bei den zusitzlich vertretenen
Betrieben sogar bei 75 v. H. lag. Zieht man




einen Vergleich mit der Hannover-Messe
1968, dann stieg die Zahl der auslandi-
schen Direktaussteller um fast 150, die der
zusatzlich vertretenen ‘Unternehmen um
nahezu 300 Betriebe.

Wie in den friiheren Jahren lag das Schwer-
gewicht der Herkunft der auslédndischen
Aussteller bei den Industrielandern Nord-,
West- und' Sideuropas. Dariiber hinaus
zeigte sich wieder das wachsende Interesse
osteuropdischer sowie Uberseeischer Aus-
steller. Japan war mit 22 Direktausstellern
und 67 zusatzlich vertretenen Unternehmen
vertreten. ZahlenméBig am starksten unter

den (iberseeischen Lindern waren wiederum -

die USA mit 32 Direktausstellern und 254
zusatzlichen Firmen,

An der Spitze der 33 ausldndischen Na-
tionen stand, wie in den Vorjahren, Frank-
reich vor GroBbritannien. Ein Vergleich zu
1969 lieB die britischen Bemihungen um
eine Verstarkung des Exports und um An-

naherung an die kontinentale Wirtschafts-

gemeinschaft deutlich werden. Nach der

Zahl der Beteiligung folgten die Schweiz,
Osterreich, ltalien, die Niederlande, Schwe-
den, Belgien und Danemark. Unter den ost-
europaischen Staaten war das rege Interesse
der CSSR mit 24 Direktausstellern und zehn
zusatzlich vertretenen Firmen besonders
bemerkenswert. Die DDR war mit 43 und
58 Firmen vertreten.

Als sich die Tore der Messe 1970 schlossen,
hatten sie {iber 600000 Besucher durch-
schritten. In einer ersten Befragung beur-
teilten 80 v. H. der Aussteller den geschaft-
lichen Erfolg positiv. Beflrchtungen eines
in absehbarer Zeit bevorstehenden »Kon-
junkturknicks« bestétigten sich nicht. Ein
spurbares Unbehagen zeigte sich lediglich
im Hinblick auf die weitere Kostenentwick-
lung. Als besonders gut wurden die Kon-
takte zwischen westeuropdischen Firmen zur
Wirtschaft der Ostldnder bezeichnet. — Trotz
des oft unglinstigen Wetters kamen 150 000
Besucher zur Internationalen Luftfahrtschau,
an der sich zum ersten Male auch die Sowjet-
union beteiligte.

< Ein Blick in den Innenraum unseres
Messehauses an der StahlstraBe mit Bei-
spielen von der Herstellung und vielseiti-
gen Verwendung der Hoesch-Erzeugnisse

Hoesch-Erzeugnisse im eigenen
Messehaus und in drei Hallen

Zu unseren Bildern in diesem Bericht kénnen
wir uns kurz fassen, wenn wir einen Rund-
gang zu den Stdnden rekonstruieren, an
denen die Besucher der diesjahrigen Messe
den Stahlerzeugnissen unserer Werke und
Gesellschaften begegneten.

Ausgangspunkt sei wieder das Hoesch-
Messehaus an der StahlistraBe, das unter
dem Motto »Stahl aktuell« aus dem groBen
Erzeugungsbereich vier  Produktgruppen
herausstellte: Bleche, Profile, Rohre und
Sandwichbauteile. Vor dem Eingang lag ein
spiralgeschweiBtes Grorohr, das sogenannte
Jumbo-Rohrmit dem Durchmesser von
2,5 Metern, und gegeniiber stand ein 22
Tonnen schwerer Schiffsanker. Im Innern
des Hauses sah der Besucher als erstes eine
aus Profilabschnitten gestaltete Plastik des
tschechoslowakischen  Kiinstlers Cestmir
Janosek. An den Winden und im Raum
verteilt zeigten Fotos und Materialproben
die Herstellung und vielseitige Verarbeitung
von Bandern, Blechen, Rohren und Profilen.

* An der Stirnseite des Messehauses sowie in

der angegliederten Normbauhalle luden
Besprechungsraume zu weiteren Informatio-
nen ein.

Innerhalb der Fachgruppen sah man Hoesch-
Erzeugnisse in drei Ausstellungshallen. So
zeigte in der Halle 17 die Hoesch Rothe
Erde-Schmiedag AG Kugeldrehverbindungen
und Lenkkranze. Die noch im vorigen Jahr
auf zwei Standen im Freigeldnde vorgefihr-
ten verschiedenen Typen der Herkules-
Credé-Stapler und Baumaschinen auf Rau-
pen 'und Ridern befanden sich in diesem
Jahr auf dem groBen Freigelandestand von
Orenstein & Koppel. Wie WERK UND WIR
im vorigen Heft berichtete, sind Fertigung
und Vertrieb von Transportgerédten und Bau-
maschinen mit Beginn des laufenden Ge-
schéftsjahres an die Orenstein & Koppel AG,
an der wir eine Mehrheitsbeteiligung be-
sitzen, abgegeben worden.

In der Halle 18 zeigte die Hoesch Trierer
Walzwerk AG, Wuppertal, auf einem farben-
freudigen Stand das umfangreiche Angebot
an kunststoffbeschichtetem Stahlblech und
oberflachenveredelten Bandern und Blechen
sowie das Hoesch-Verbundblech BONDAL
zur Schall- und Schwingungsdampfung.
Zweimal waren wir in der Halle 22 vertreten:
Die Hoesch Siegerlandwerke AG gaben Bei-
spiele der Verwendung von Hoesch-Bau-
teilen und Blechkonstruktionen sowie band-
verzinktem Feinblech aus dem breiten An-
gebot der Walzwerke im Siegerland. Hier
stand auch die ISOWAND, das wirmedadm-
mende Sandwich-Bauelement aus Stahl und
Kunststoff fiir Innen- und AuBBenwiénde, dem
wir schon im Kuppelbau begegneten.

In derselben Halle betrat der Besucher aus-
gebaute Dachrdaume, in denen die BLEFA
AG, Kreuztal bei Siegen, den Einbau ihrer
Wohnraumdachfenster und anderer Dach-
fenster demonstrierte.
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Hoesch-Erzeugnisse
rund um
unser Messehaus

1 Fotos und Materialproben zeigten im
Innern unseres Messehauses an der Stahl-
strale Hoesch-Erzeugnisse und deren
Verarbeitung

2 Der Stand der Hoesch Siegerlandwerke
AG mitAnwendungsbeispielen der Bauteile

3 Kugeldrehverbindungen und Lenkkrinze
auf dem Stand der Rothe Erde-Schmiedag
AG



4 Das Paradestiick auf dem Freigelinde von Orenstein & Koppel:
der méachtige Bagger RH 60

5 Ein Teil des Standes der Hoesch Trierer Walzwerke AG, Wup-
pertal, mit den oberflaichenveredelten Bindern und Blechen

6 Besucher erproben die Dachfenster auf dem Stand der BLEFA
AG, Kreuztal

7 Vor unserem Messehaus an der StahlstraBe durchschreitet
S. K. Zarapkin, Botschafter der UdSSR (links), mit Dr. Hufnagel
vom Vorstand der Hoesch AG unser spiralgeschweif3tes Jumbo-
Rohr mit seinem Durchmesser von 2,5 Metern




Offene Aussprache
mit unseren
Aktionaren

In einem Brief unterrichtet der Vorstand in diesen Tagen unsere Aktionére {iber den
Verlauf der Hauptversammlung am 23. April 1970. Nachdem WERK UND WIR schon
im vorigen Heft (5/1970) uber die Referate, Wahlen und Abstimmungen

berichtete, entnahmen wir dem Aktionirsbrief die hier folgende Zusammenfassung
der Aussprache mit den Aktiondren und den Bericht iiber Erzeugung und Umsatz im
ersten Halbjahr des laufenden Geschiftsjahres.

An der lebhaften Aussprache iber den Ge-
schiftsbericht und den JahresabschluBB be-
teiligten sich sechs Aktionidre bzw. Aktionars-
vertreter.

Herr Dr. Prihs begriBite die zukunftstrach-
tigen Entscheidungen, gemeinsam mit
Hoogovens in Rotterdam ein neues Hiitten-
werk zu bauen und gleichzeitig die Dortmun-
der Hittenwerke auszubauen. Er sprach der
Verwaltung dafir und fir die erfolgreiche
Arbeit im Geschiftsjahr seine volle Anerken-
nung aus, erklarte aber zugleich, dal3 er kei-
nen Dank aussprechen konne, da die Divi-
dende nicht ausreichend sei. Er begriindete
dann seinen Vorschiag, Herrn Arnholt in den
Aufsichtsrat zu wahlen. Fir das laufende
Geschiftsjahr forderte er eine Erhéhung der
Dividende auf 12 v. H. und einen Jubildums-
bonus von 2 v.H.

Herr Arnholt vertrat die Ansicht, die Inter-
essen der Kleinaktiondre wiirden von den
Anteilseignervertretern im Aufsichtsrat nicht
geniigend vertreten und schlug aus diesem
Grunde die Zuwahl von Herrn Dr. Prihs vor.
Der Dividendenvorschlag der Verwaltung
sei flur die Aktiondre unbefriedigend; eine
bessere Dividende wire nach seiner Ansicht
fir die vielen alten Aktionare, vor allem auch
im Hinblick auf die Ergebnisbeteiligung
der Belegschaft, eine soziale Notwendig-
keit gewesen. Ferner duBerte er sich besorgt
uber die Zusammenarbeit mit Hoogovens in
Rotterdam.

Herr Dr. Tillmann, Deutsche Bank, teifte mit,
daB erim Auftrage von Depotkunden 1,7 Mill.
Aktien im Sinne der Verwaltung und 28000
Aktien gegen einzelne oder alle BeschluB-
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- werkschaften zu.

punkte vertritt. Die Grunde, die seine Bank
veranlaf8ten, den Aktiondren die Annahme
der Verwaltungsvorschlige zu empfehien,
seien die Kontinuitdt in den Dividenden-
erhohungen der letzten Jahre, die Notwen-
digkeit der Starkung des Eigenkapitals sowie
die Notwendigkeit, starker in Forschung und
Entwicklung zu investieren. Da diese Ziele
nur von finanzstarken Gesellschaften zu ver-
wirklichen sind, sei das Verhiltnis von Divi-
dendenausschiittung zu Selbstfinanzierung
vertretbar; die Ruicklagenzufilhrung von
DM 30,5 Mill. schaffe ein Finanzierungs-
volumen von rund DM 100 Mill.

Herr Fiebich stelite fest, daB3 bei Hoesch gut
gearbeitet worden sei. Entgegen der Mei-
nung von Herrn Arnholt sei der Geschifts-
bericht aussagekraftig, nur die Dividende sei
nicht erfreulich. Er stimmte der Kritik von
Herrn Arnholt an der Besetzung der Auf-
sichtsratsmandate durch Banken und Ge-
In diesem Zusammen-
hang stelite er dar, daBB er Herrn Minister-
prasident Kihn sehr schiatze, den Vorschlag,
ihn in den Aufsichtsrat zu wihlen, jedoch
nicht fir glicklich haite, weil er auBer-
ordentlich stark in Anspruch genommen
sei.

Herr Fiebich bejahte die GroBinvestitionen
und bekannte sich grundsatzlich zur Aus-
schuttung ertragsgerechter Dividenden. An-
gesichts der groBen Investitionsvorhaben
unterstiitze er jedoch das Vorsorge-Denken
der Verwaltung, und daher habe er auch kei-
nen Gegenantrag zur vorgeschlagenen Divi-
dende gestelit. Die Verbindung von Hoesch und
Hoogovens sei gut, nutzlich und notwendig.

In seinen weiteren Ausfiihrungen stellte
Herr Fiebig eine Reihe von Fragen, die sich
u. a. auf die Marktentwicklung von Beton-
stahl, auf die sowjetischen Rdéhrenauftrage
und auf die in der Gewinn- und Verlust-
rechnung ausgewiesenen Verlustiibernah-
men bezogen.

Auch Herr Dr. Woppisch dankte der Verwal-
tung fir die weitsichtige Unternehmensfiih-
rung. Auf die Ausfihrungen von Herrn Dr.
Harders Gber die japanische Stahlindustrie
eingehend, fragte Herr Dr. Woppisch nach
den daraus fiur Hoesch gezogenen Folgerun-
gen. Er bat ferner u. a. um Auskuaft Gber
die in Rotterdam aufgetretenen Verzégerun-
gen, uber die Sandwichtechnik, iiber GroB-
rohrschweiBanlagen und {iber.die Erzversor-
gung. In Anbetracht der Plane far die Zukunft
halte er die Dividende fir ausreichend.

Herr Siemon war der Meinung, die Aktio-
nédre sollten es fur 1968/69 bei 10 v.H.
Dividende belassen, allerdings mit der ganz
klaren Erkldrung und Erwartung, daB sie fiir
das laufende Jahr erheblich mehr bekom-
men. Zur Frage der Dividende und der Er-
gebnisbeteiligung der Belegschaft wies
Herr Siemon auf die Gefahr hin, daB er-
tragsabhidngige Zusatzleistungen an die Be-
legschaft sich kumulieren. Er regte an, die
Ergebnisbeteiligung nach ErlaB des zu erwar-
tenden 624-Mark-Gesetzes neu zu regeln.
Herr GeiBler wiinschte Auskunft Gber die
Verwendung der stillgelegten Werke im Sie-
gerland; er fragte auBerdem, ob weitere
Ubernahmen oder Fusionen geplant seien.
Er schlug ferner vor, Belegschaftsaktien aus-
zugeben, um die Mitarbeiter damit unter-
nehmensbewuBter zu machen.

Antwort auf alle Fragen

Folgende Antworten der Verwaitung durf-
ten die Aktionire, die an der Hauptversamm-
lung nicht teilnehmen konnten, besonders
interessieren:

Das Anwachsen der Beziige der aktiven Vor-
standsmitglieder, nach dem Herr Fiebich ge-
fragt hatte, ergebe sich vornehmlich aus ei-
ner erstmals seit 1965 vorgenommenen
Neufestsetzung der Beziige und aus der Er-
héhung der gewinnabhéngigen Beziige auf-
grund der vorgeschlagenen Dividende von
10 v.H. Die Erhéhung der Vergiitungen an
frihere Vorstandsmitglieder und deren Hin-
terbliebene erklare sich hauptsdchlich aus
der VergréBerung der Zahl der pensionierten
Vorstandsmitglieder.

Auftragseingang, Produktion und Ergebnis
des Bauteilwerkes hitten sich gut entwickelt.
Die Grundstiicke und Anlagen der stillgeleg-
ten Werke im Siegerland sollen moglichst
gunstig verduBert werden. Ein Notstands-
gebiet sei durch diese Stillegungen nicht ent-
standen.

Die Rohrenwerke erzielten im Berichtsjahr
in der Durchrechnung ein positives Ergebnis.
Das Ergebnis der Rothe Erde-Schmiedag AG
sei im Berichtsjahr zwar noch negativ, je-
doch wesentlich besser als im Vorjahr gewe-
sen; im laufenden Geschéftsjahr sei es aber
positiv.

Die Beteiligungsgeselischaften in Latein-
amerika hatten mit befriedigenden Ergebnis-
sen abgeschlossen; die Gewinne seien jedoch
diesen Gesellschaften fir neue Investitionen
belassen worden.



A Blick in die Hauptversammlung am
23. April 1970 in der Westfalenhalle 1i;
am Rednerpult links Vorstandsvorsitzender
Dr. Harders bei einer der Antworten auf
die Fragen der Aktiondre

Der Kostenunterschied zwischen LD-Blas-
stahl und Siemens-Martin-Stahl hange we-
sentlich von den Schrottpreisen ab.

Im Zusammenhang mit dem Bau des ge-
planten Hiittenwerkes Rotterdam werde mit
den Vertretern der Stadt Rotterdam sehr in-
tensiv tber Luft- und Wasserreinhaltung so-
wie Uber Boden- und Energiekosten verhan-
delt. Im ganzen kénne mit einer Terminver-
z6gerung von etwa einem halben Jahr ge-
rechnet werden. Die Inbetriebnahme des
Werkes konne etwa im dritten oder vierten
Quartal 1974 erfolgen. Es stehe noch nicht
fest, wer sich endglitig neben Hoogovens
und Hoesch, die Anteile im Verhaitnis 1:1
iibernehmen, an dem Hittenwerk beteiligen
wird.

Zur Kooperation auf dem Edelstahlsektor kon-
ne nur gesagt werden, da3 Hoesch mit Siid-
westfalen auf vielen Gebieten zusammen-

arbeite und beachtliche Liefervertrige habe. -

Die Umsitze aller Verarbeitungsgesellschaf-
ten héatten in den ersten fiinf Monaten des
laufenden Geschiftsjahres erheblich zuge-
nommen; die Rohrenwerke und Rothe Erde-
Schmiedag hatten den starksten Anstieg zu
verzeichnen. Im Rahmen der verfiigbaren
Mittel werde die Weiterverarbeitung im Ost-
ruhrgebiet und im Siegerland mit Schwer-
gewicht auf gewinnbringenden und zukunfts-

trachtigen Erzeugnissen weiter ausgebaut.
Dies gelte ‘besonders fiir oberflichenver-
edelte Erzeugnisse und Bauteile. Auch ein
VorstoB in neue Produktionsbereiche sei
beabsichtigt, wobei auch weitere Beteiligun-
gen und Kooperationen denkbar seien.

In der Betonstahlhausse habe Hoesch zu re-
guldaren Listenpreisen verkauft; die Uber-
hoéhten Marktpreise seien im wesentlichen
durch Mischung mit den Importpreisen ent-
standen.

Die Anregung zur Ausgabe von Belegschafts-
aktien werde der Vorstand priifen.

Bei der Behandiung des Punktes 2 der Ta-
gesordnung: » BeschluBfassung tiber die Ver-
wendung des Bilanzgewinns« stelite Herr
Dr. Ochel fest, (iber dem Antrag des Herrn
Dr. Priihs, eine Dividende von 11 v. H. aus-
zuschiitten, kénne nicht abgestimmt werden,
da der JahresabschluB festgestellt sei.

Herr GeiBler stellte den Antrag, die vorge-
schlagene Dividende von 10 v.H. als Ab-
schlagsdividende zu beschlieBen und einer
unverziiglich einzuberufenden auBerordent-
lichen Hauptversammlung vorzuschlagen,
fur 1968/69 eine Dividende von 12 v.H.

. zu beschlieBen, zu welchem Zweck die Zu-

weisung zu den Ricklagen gekirzt und der
gespaltene Korperschaftsteuersatz genutzt
werden solite.

Die Hauptversammlung stimmte sodann
iiber den Antrag der Verwaltung ab und be-
schloB mit 97,85 v. H. Ja-Stimmen, die vor-
geschlagene Dividende von 10 v.H. =
DM 56144825,—~ auszuschiitten. Damit
entfiel eine Abstimmung iber den Antrag
von Hertn Gei3ler.

[ N

-

Erzeugung und Umsatz
im ersten Halbjahr

des laufenden
Geschéftsjahres 1969/70

Ergdnzend zu den Ausfiihrungen von Herrn
Dr. Harders uber die Entwicklung des Unter-
nehmens im 1. Halbjahr des Geschaftsjahres
1969/ 70 ist zu berichten, daB die Erzeugung
in diesem Zeitraum nur wenig zugenommen
hat, da die Produktionsanlagen bereits im
vorangegangenen Halbjahr voll ausgelastet
waren.

Die Zuwachsraten des Fremdumsatzes und
des Gesamtumsatzes lagen wegen der erziel-
ten Erlosverbesserungen {iber dem Anstieg
der Produktion.

DerAuttragseingangim 1. Halbjahr1969770
hielt sich auf der gleichen Héhe wie im vor-
aufgegangenen Halbjahr. Der Auftrags-
bestand war am 31. Mérz 1970 etwas hoher
als am 30. September 1969.

Zur Entwicklung der Eriose und der Kosten
sowie zu dem zu erwartenden Ergebnis im
Geschiftsjahr 1969/70 wird im Aktionérs-
brief auf die beiliegenden Ausfihrungen
des Vorstandes auf der Hauptversammiung
verwiesen, iiber die, wie eingangs erwiihnt,
WERK UND WIR schon im vorigen Heft be-
richtete.
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Bundeskanzler
Willy Brandt
am 1. Mai

in Dortmund

Fir die eindrucksvoliste Mai-Kundge-
bung, die Dortmund je erlebt hat,
sorgte Bundeskanzier Willy Brandt, der
an der Spitze der von der Westfalen-
hiitte ausgehenden Marschsiule quer
durch die Stadt marschierte und an-
schlieBend vor 25000 Menschen im -
Westfalenpark sprach. Aufunserem Bild
sehen wir den Bundeskanzler kurz
nach dem Abmarsch neben dem Dort-
munder Oberbiirgermeister Heinrich
Sondermann (2. von rechts), Arbeits-
direktor Walter Hélkeskamp (rechts)
und._Albert Pfeiffer (links), dem Be-
triebsratsvorsitzenden der Westfalen-
hiitte.

passiert
- notiert
_fotografiert

Rothe Erde-

GroBwalzlager
in Olympia-Ziigen

Die neuentwickelten S-Bahn-Triebziige
der Bundesbahn, die erstmals 1972 in
Minchen die Olympia-Zuschauer fah-
ren werden, erregten wegen ihrer fort-
schrittlichen technischen Konzeption
in den letzten Wochen die Aufmerksam-
keit von Fach- und Tagespresse. Am
Bau der Olympia-Ziige ist die Hoesch
Rothe Erde-Schmiedag AG beteiligt:
Rothe Erde-Kugeldrehverbindungen
werden zur Lagerung der Luftfeder-
Drehgestelle der neuen Triebziige ein-
gesetzt.

Alle EMMAS bestanden die Priifung

GroBe Freude herrscht in der Ausbil-
dungsabteilung der Zentralen Datenver-
arbeitung Hoesch (ZDH, A): die ersten
zehn Mathematisch-technischen Assi-
stenten {MA in der Abkirzung und

{-daher-unter den Arbeitskollegen »Em-

mas« gerufen) haben alle als Absolventen
der ersten Ausbildungsklasse bei Hoesch
die schwere -Priifung -bestanden. Neun
junge Damen und ein junger Mann
gehen nun als qualifizierte Datenver-
arbeiter in einen interessanten und zu-
kunftsreichen Beruf.

Die wachsende Bedeutung der elektro-
nischen Datenverarbeitung im Zeitalter
der Automation erfordert eine viel-
seitige Ausbildung aller Anwiirter fir
die Datenverarbeitungs-Berufe. Daher
hatten die »MA« auch einen umfang-
reichen Lehrstoff wihrend der fast drei-

jdhrigen Ausbildung zu bewiltigen.
Buchhaltung, Betriebs- und Volkswirt-
schaft und Hiittenkunde machten mit
den Grundlagen der Arbeit bekannt;
Wirtschaftsmathematik, lineare Algebra,
-Analysis, -angewandte -Mathematik -und
natiirlich auch die Programmierung
elektronischer Rechenanlagen in ver-
schiedenen Programmiersprachen-gaben
ithnen die notwendigen Hilfsmittel fiir
die Losung der Probleme dieser Grund-
gebiete.

Unser Bild zeigt die zehn Absolventen
mit Ausbildungsleiter Werner Kurz
(zweiter von rechts). Am Computer
Raimond Winter, dahinter wvon links
Barbara Lesniak, Renate Kettembeil,
Anita Krochmayer, Maria Larsen, Monika
Krempa, Beate Leue, Angelika Kréger,
Rosemarie Rohrs, Rosemarie Steppke
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Unsere wichtigsten
Investitionen
Im Dortmunder Raum

Auf Schritt und Tritt begegnen
wir dem Fortschritt. Neu ent-
stehende Strukturen durch-
dringen ohne Unterschied alle
Lebensbereiche, Giberspringen
Volker- und Landesgrenzen.
Fasziniert verfolgen wir die Fort-
entwicklung und werden kaum
gewahr, daB3 diese Veranderungen schlieBBlich auch
unsere engste Umgebung erfassen. Die Grundlagen
der industriellen Tatigkeit verandern sich rapide
und stellen auch unsere Hittenwerke an den
Anfang einer veranderten Entwicklungsphase.
Moderne Transportmittel, neue Energiearten, ver-
anderte Rohstoffquellen, Automation, rationelle
Vertahren, neue Arbeitsbedingungen, verbesserte
Produkte, erweiterte Markte, starkere Konkurrenz
und anderes mehr schreiben unseren Hiuttenwerken
neue Wege vor. Einer davon fiihrt zu einer Arbeits-
teilung zwischen den Hiittenwerken Rotterdam
und Dortmund, mit dem Ziel, die Vorteile eines
Kistenstahlwerkes mit frachtglinstiger Lage,
groBBen Anlagen und wenigen Arbeitskraften mit
den Vorteilen einer marktnahen Hiitte mit inten-

sivem Service und groem Bedarf geschulter
Arbeitskrafte zu koppeln. Ein zweiter Weg gestattet
eine Zusammenarbeit mit dem Hiittenwerk
limuiden, das ebenso wie wir die halbe Erzeugung
des Rotterdamer Werkes abnehmen wird. Dadurch
ist ein schneller Produktionsanstieg und ein kosten-
gunstiger Betrieb der neuen Anlagen gewahr-
leistet. ,

Mit dieser Zielsetzung entwickelten wir ein um-
fassendes Investitionsprogramm, dessen Dort-
munder Anteil Zug um Zug realisiert wird. Wer sich
heute beispielsweise den Weg durch die von
Baggern verschlammte SpringorumstraBe bahnt,
kann noch nicht erkennen, da3 hier ein neuer
Werksteil entsteht als weiterer Eckpfeiler unserer
Position im Dortmunder Wirtschaftsraum und als
Fundament fir Arbeitsplatze kommender Jahr-
zehnte. Aber nicht nur hier beim neuen Kaltwalz-
werk, auch an vielen anderen Platzen im Dort-
munder Raum bauen wir moderne Betrijebe, die
WERK UND WIR in einer Berichtfolge vorstellen
wird.

Dr.Franz-Josef Hufnagel
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Werden alle Termine eingehalten, ist das
neue Kaltwalzwerk des Werkes West-
falenhiitte Mitte 1972 betriebsbereit.
Seine Kapazitit ist in der ersten Ausbau-
stufe auf 70000 bis 75000 Tonnen
monatlich angelegt. Nach AbschluB der
zweiten Ausbaustufe werden im neuen
Kaltwalzwerk 1500 Mitarbeiter 140 000
bis 150000 Tonnen Kaitband im Monat
walzen. Zu diesem Zeitpunkt wird sich
die Kaltwalzkapazitiat des gesamten
Hoesch-Bereichs gegeniiber den heutigen
125000 Tonnen monatlich — 60000
Tonnen vom Kaltwalzwerk Westfalenhiitte
und 65000 Tonnen von den beiden
Kaltwalzwerken der Hoesch Siegerland-
werke AG — weit mehr als verdoppelt
haben. Wie das neue Kaltwalzwerk aus-
sehen soll, beschreibt Rolf Wehmeier,
Betriebsleiter in der Neubauabteilung.

DIE WICHTIGSTEN DATEN

Das neue Kaltwalzwerk zur Erzeugung von
Feinblechen wird im Bereich Ratsbusch der
Westfalenhiitte erstellt, und zwar nérdlich
der SpringorumstraBe auf einem Gelénde-
dreieck, das durch die SpringorumstraBe,
die Drahtverfeinerung und den Ubergabe-
bahnhof Stockheide begrenzt wird.

Fir die Auslegung des Werkes gelten fol-
gende Daten:

Zu erzeugende Materialien:
Feinbleche in Form von Bunden und Tafeln
Blechdicken: 0,3—-3 Millimeter
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Biechbreiten: 600—1680 Millimeter
Kaltbundgewicht (wahrend des Durchlaufens
durch das Werk).:45 Tonnen

GroBter BundauBendurchmesser:

2700 Millimeter

Erzeugungsmenge:

1. Ausbaustufe 70000 Tonnen je Monat
2. Ausbaustufe 150000 Tonnen je Monat

Der Personalbedarf des neuen Werkes be-
tragt in der 1. Ausbaustufe rund 900 Ar-
beitskrifte, von denen 600 in der Produk-
tion und 300 mit der Wartung und Instand-
haltung beschiftigt sind. In der 2. Ausbau-
stufe steigt die Gesamtzahl der erforderlichen
Arbeitskrafte auf rund 1500, von denen
1000 in der Produktion und 500 mit der
Instandhaitung und Wartung beschattigt
sind.

Die Werkanlagen und-die Gebdude mit den-

Produktionseinrichtungen werden nach dem
fir das Fertigungsverfahren erforderlichen
MaterialfluB angelegt. DasVormaterial kommt
vom Warmbandwalzwerk in. ein Rohbund-
lager, in dem eine halbe Monatsproduktion
gelagert werden kann. Der Transport vom
Rohbundlager zum Eingang des Kaltwalz-
werkes in die Durchlaufbeize geschieht gleis-
los mit Schwerlastfahrzeugen.

Das Werk wird zum AnschluB an das vor-
handene Eisenbahnnetz auf einer Hohe von
77,2 Meter (ber NN angelegt. Da das Bau-
geldnde rund 71 Meter Gber NN liegt, ist
es erforderlich, im Bereich der Gebdude
rund sechs Meter aufzufillen. Der sich hier-
durch ergebende Hoéhenunterschied wird
fiir die Anlagen der umfangreichen Verlade-

MaterialfluB im Kaltwalzwerk

» Die vom Warmbandwalzwerk kommen-
den Stahlbéander miissen zum Entfernen
des anhaftenden Walzzunders eine Beiz-
anlage durchlaufen, bei der das Material
durch ein Bad verdiinnter Salzsiure gezo-
gen wird. Nach dem Beizen folgt der
eigentliche Walzproze3, bei dem die Béan-
der nacheinander fiinf Walzgeriiste durch-
laufen und hierbei auf die gewiinschte
Materialdicke heruntergewalzt werden.
Durch dieses Kaltwalzen wird das Material
verhidrtet und kann nicht mehr gezogen,
geknickt oder auf andere Weise verformt
werden. Zum Entfernen der Walzhiarte
muB das Material in Gliih6fen auf ca. 650
bis 700° C erhitzt werden. Die Behand-
lung erfolgt in Spezialéfen, in denen wih-
rend des Gliihprozesses kein Sauerstoff
an das Material gelangt, um eine neuer-
liche Verzunderung zu verhiiten und die
Oberfliche blankzuhalten. Dem Glilhen
schlieBt sich ein Nachwalzen oder »Dres-
sieren« in einer eingeriistigen StraBe an.
Durch den NachwalzprozeB wird die ge-
wiinschte Materialhadrte, eine gute Plan-
lage sowie die vom Kunden geforderte
Oberflachenbeschaffenheit erzielt. Die ab-
schlieBenden Arbeitsgange gehéren zur
Adjustage, in deren Anlagen die Feinblech-
bénder in Tafeln geschnitten oder an den
Réndern besdumt werden, um dann als
Blechpakete oder als aufgewickelte Bunde
iiberVerpackungslinien versandtzuwerden

einrichtungen ausgenutzt. Die Fertigprodukte
werden zu ungefdhr 60 v. H. per Eisenbahn
und zu 40 v.H. im Straflenverkehr abge-
fahren, d. h. in der 1. Ausbaustufe mussen
téglich rund 100 Eisenbahnwaggons und
80 Lkw abgefertigt werden. Um diesen
Ladeverkehr unfallfrei durchfihren zu kon-
nen, sind Schiene und StraBe unter Aus-
nutzung der entstehenden Geléndestufen
voneinander getrennt, d. h. die Ladestellen
far die Bahn liegen auf Produktionsflur inner-
halb der Hallen, wahrend die Lkw die Hallen
in einem Verladetunnel unterfahren.

DIE EINZELNEN ANLAGEN
Durchlaufbeize

Das Material durchlduft zunachst zum Ent-
fernen des anhaftenden Walzzunders und
Rostes eine Beizanlage, in der es mit ver-
dinnter Salzsdurelésung chemisch behan-
delt wird. Die Beizanlage wird fiir folgende
Daten ausgelegt:

Bundgewicht: Eingang bis 30 Tonnen, Aus-
gang bis 45 Tonnen

Banddicken: 1,5—6 Millimeter
Durchlaufgeschwindigkeit:

bis 350 Meter je Minute im Beizteil

bis 800 Meter je Minute im Einlaufteil

Einlaufmaschinen

Diese Maschinen bestehen aus einem Ab-
laufhaspel zum Abwickeln der Bunde, aus
Treibapparaten zum Abziehen vom Haspel
und gleichzeitigem Zunderbrechen, aus einer
SchweiBmaschine zum Zusammenfligen der
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Bénder sowie aus einer Schlingenwagen-
konstruktion, die eine Bandlange von rund
600 Meter speichern kann, die zur Uber-
briickung der Stillstandszeit beim Anschwei-
Ben der Bander erforderlich ist.

Chemischer Behandlungsteil

Hierzu gehort der eigentliche Beiztank, der
eine Lange von 125 Meter hat und in fiinf
Zellen eingeteilt ist. Der Beiztank ist ein
eiserner Behilter, der auf der Innenseite
gummiert und mit sdurefestem Mauerwerk
zum mechanischen Schutz und zur Warme-
dammung ausgekleidet ist. Der Behilter ist
mit einer durchgehenden sduregeschutzten
Haube abgedeckt. Uber ein Absaugesystem
werden die entstehenden Salzsduredampfe
abgezogen und in einem Waschturm gerei-
nigt, damit die austretenden Dampfe den
gesetzlichen Vorschriften entsprechend sau-
ber abgeblasen werden. Die Salzsdurebeiz-
fliissigkeit 'wird im Durchlaufverfahren fort-
laufend regeneriert. Hierbei wird eine auBBer-
halb der Gebiude angeordnete Aufberei-
tungsanlage verwendet, bei der die Saure
nahezu - restlos zuriickgewonnen werden
kann.

Nach dem Beizen durchlduft das Band eine
Spiilzone, in der Wasser die anhaftende
Restsaure abspiilt.

Auslaufmaschinen

Die Maschinen des Auslaufteiles dienen zum
Wiederaufwickein der gebeizten Bénder.
Auch hier ist ein Schlingenwagen vorge-
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sehen, der 300 Meter Band bevorratet. Diese
Menge geniigt zum Uberbriicken der Bund-
wechselzeit am Aufwickelhaspel. Das fertige
Material wird iber einen Forderer dem Lager
zugefihrt.

KaltbandstraB3e

Fiir die finfgeriistige Tandem-Kaltwalzstrafle
sind folgende technische Daten vorgesehen:

Stiitzwalzen-Durchmesser: 1525 Millimeter
Arbeitswalzen-Durchmesser: 610 Millimeter
Ballenlange aller Walzen: 1830 Millimeter
Auslaufgeschwindigkeit aus dem 5. Gerist:
1800 Meter je Minute (1200 Meter je Mi-
nute in der 1. Ausbaustufe)

Bundgewicht: bis 45 Tonnen

Banddicke: Einlauf 1,5—6 Millimeter, Aus-
lauf 0,3—3 Millimeter

Bandbreiten: 600—1680 Millimeter

Die StraBe besteht aus den Einrichtungen,
auf der der Bandanfang vorgerichtet und
dem 1. Gerist und dem Abwickelhaspel
vorgelegt wird. Hiernach folgen die finf
Walzgeriiste mit Standergewichten von je
140 Tonnen. Am Auslaufende befindet sich
der Aufwickelhaspel mit Abschiebewagen
und Transporteinrichtungen zum néchsten
Lager.

Die KaltbandstraBe soll in der 1. Ausbau-
stufe mit einer Geschwindigkeit von 1200
Meter je Minute betrieben werden. Hierzu
missen Gleichstrom-Antriebe mit einer Lei-
stung von rund 27000 Kilowatt installiert
werden. Zur Erhéhung der Kapazitat in der

Versand Pakete

(eXeXe) (oXeXe)

Endausbaustufe sind die Antriebe auf ca.
37000 Kilowatt zu verstérken.

Als Nebenanlagen gehéren zu der Kaltband-
straBe die umfangreichen elektrischen Ein-
richtungen, in denen sowohl die Gleich-
strom-Versorgung wie auch die Steuerung
und Regelung der gesamten StraBBe zusam-
mengefat sind. Die Strale soll weitgehend
automatisiert von einem Steuerstand aus
gefahren werden, jedoch sind fiir Stérungs-
falle auch noch an jedem Geriist Steuer-
tafeln vorgesehen.

Haubenblankgliiherei

Nach dem Walzen wird das Material in einer
Haubenblankglihanlage gegliht, d. h. die
Bunde werden unter Schutzgas bis auf rund
700° C erhitzt. Die Glihanlage ist fir fol-
gende Daten ausgelegt:

Gluhkapazitat: rund 50 000 Tonnen je Monat
Ofenleistung: 3 Tonnen je Stunde
Ofenzahl: 24

Dauer einer Gliihreise: rund 100 Stunden

Die Glihsockel sind in einem Hallenschiff
mit einer Kranspannweite von 38 Meter in
Gruppen zu je acht Stick zusammengefaBt.
Das Material wird von einem Vorlager tber
schienengebundene Fahrzeuge bis zum Gliih-
platz gefahren.

Zur Gliiherei gehort auBerdem die Schutz-
gaserzeugungsanlage in einer niedrigen Ne-
benhalle, in der auch die als Warte zusam-
mengefaBten MeB- und Regeleinrichtungen
angeordnet sind. Die MeB- und Regelein-
richtungen erlauben zentral die Uberwa-
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chung des Gluhverlaufes eines jeden Ofens,
d. h. die Temperaturen werden sowohl ge-
regelt als auch mitgeschrieben. AuBerdem
erfolgt von dieser Warte aus das Einschalten
der fir den GlihprozeB erforderlichen Ag-
gregate. wie. Ventilatoren, Kihler und. der-
gleichen.

Dressieranlagen

In der 1. Ausbaustufe ist zunachst der Auf-
bau eines Quarto-Dressiergeriistes geplant.
Dieses Gerust ist fir folgende Daten aus-
gelegt:

Stutzwalzen-Durchmesser: 1525 Millimeter
Arbeitswalzen-Durchmesser: 610 Millimeter
Ballenlinge aller Walzen: 1830 Millimeter
Haspel-Durchmesser: 610 Millimeter
Bundgewicht: wie bei der KaltbandstraBe
Durchlaufgeschwindigkeit:

bis 1600 Meter je Minute

Das Dressiergeriist ist hnlich aufgebaut wie
ein Geriist der KaltbandstraBBe, d. h. von
einem Abwickelhaspel kommend, durchlduft
das Band ein Zugrollengerust, das eigent-
liche Walzgeriist, ein zweites Zugrollengerist
und gelangt dann auf den Aufwickelhaspel.
Die gewiinschte Oberflaiche wird durch
Verwendung entsprechender Walzen (glatt
geschliffen oder gesandstrahlt) erzeugt.

Adjustageeinrichtungen

Als Adjustageeinrichtung sind im 1. Ausbau
eine Querteilanlage und eine Besaumanlage
vorgesehen.

Querteilanlage

Die Querteilanlage dient zum Zerschneiden
der gewalzten Bander in Blechtafeln und
zum Stapeln der Tafeln zu versandfertigen
Paketen. Sie ist fiir folgende technische Da-
ten ausgelegt:

Kapazitat: 25000 Tonnen je Monat
Bundgewicht: 45 Tonnen

Blechdicke: 0,3—3 Millimeter
Durchlaufgeschwindigkeit: 250300 Meter
je Minute

Abschnittslingen: 1000—4500 Millimeter
Paketgewicht: bis 10 Tonnen

Die Anlage bestehtausfolgenden Maschinen:
einem Abwickelhaspel,

einer Besdumschere

fir die Seitenbesdaumung,

einer Querteilschere,

aus Richtaggregaten,

einer Eindlvorrichtung und

aus Stapel- und Sortiereinrichtungen.

* Als Querteilschere ist eine Trommelschere

vorgesehen, mit der allein die von uns ge-
wiinschte hohe Durchlaufgeschwindigkeit
erreicht werden kann. Die abgeschnittenen
Blechtafeln werden mit Hilfe von Magnet-
bandern -kantengleich aufeinandergelegt.
Die Bleche werden in Stapeln bis zu 10 Ton-
nen gesammelt und (iber Forderer aus der
Anlage herausgenommen. Hallenlaufkrane
und Gabelstapler befordern die Materialien
zu Packpliatzen. Die fertigen Blechpakete
werden in den Lager- und Versandhallen ge-
sammelt und gestapelt, bis sie der Kunde
abholt oder bis sie verladen werden.
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Besdumanlage

Zur Herstellung und Lieferung besaumter
Bunde wird eine Besdum- und Umwickel-
anlage errichtet. Diese ist fiir folgende tech-
nische Daten ausgelegt:

Bundgewicht: Einlauf 45 Tonnen

Auslauf bis 25 Tonnen

Banddicken: 0,3—3 Millimeter
Durchlaufgeschwindigkeit: bis 300 m/Min.

Die Besidum- und Umwickelanlage besteht
im einzelnen aus,

einem Abwickelhaspel,

einer Besdumschere,

einer Eindlmaschine,

einem Aufwickelhaspel und

den zugehdrigen Treibapparaten.

In der Anlage werden die Bunde auf die
vom Kunden gewiinschte Breite besidumt
und einge6lt. Zum kantengeraden Auflauf
der Bunde werden besondere Steuereinrich-
tungen eingesetzt.

ENERGIEVERSORGUNG

Zur Versorgung des neuen Kaltwalzwerkes
mit den fur den Betriebsablauf notwendigen
Energien, wie elektrischen Strom, Wasser,
Gas oder Dampf, missen umfangreiche Ein-
richtungen geschaffen werden. Zur Versor-
gung des Werkes mit elektrischer Energie
ist in der Nahe des alten Eingangs Rats-
busch ein neues Umspannwerk geplant,
das (ber eine 220-KV-Freileitung an das
Netz der VEW angeschlossen werden soll.
Die fiir die Beheizung der Ofen sowie fiir die
Versorgung des Werkes mit Warme beno-
tigten Gichtgasmengen: werden dem Netz
der Westfalenhiitte entnommen. Hierzu muB3
eine neue Gasleitung mit einem Durchmes-
ser von 1,60 Meter bis zum Geldande Rats-
busch verlegt werden.

Das Umlaufwasser fir das neue Werk wird
in den vorhandenen, stdlich der Springorum-
straBe gelegenen Aufbereitungsanlagen des
alten Kaltwalzwerkes gereinigt und gekihlt.
Diese Einrichtungen sind durch weitere
Pumpen und Kihlanlagen auszubauen. Das
Wasser wird dem Werk Uber groBe Rohr-
leitungen zugefihrt, die Giber das neue Ein-
gangszentrum hinwegfiihren und innerhalb
des Werkes unter Ausnutzung verschiedener
Keller unterirdisch verlegt sind.

GEBAUDE

Die beschriebenen Anlagen sowie die zuge-
horigen Zwischenlager und Versandlager
sind in Gebauden untergebracht, die in der
1. Ausbaustufe eine Grundflache von rund
70000 Quadratmeter und in° der Endaus-
baustufe etwa 102 000 Quadratmeter liber-
bauen. In der 1. Ausbaustufe bestehen elf
Hallenschiffe in Lingen zwischen 85 und
300 Meter bei Spannweiten, die in der Re-
gel 32,8 Meter betragen (30 Meter Kran-
spannweite) und nur in Ausnahmeféllen, wie
z. B. in der Walzwerkshalle, auf 38,8 Meter
verbreitert werden. Die Gebaude sind als
Stahlkonstruktion projektiert, die mit Iso-

< Eine Anzahl Fundamente fir die Bei-
zerei und fiir die Walzwerkshalle sind be-
reits fertiggestelit
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wand sowie mit Trapezblech-Dach verkleidet
sind. Das Gewicht der Stahlkonstruktion in
der 1. Ausbaustufe betrdgt rund 12400
Tonnen, im Endausbau betragt das Gewicht
17700 Tonnen. In den Hallen laufen sech-
zehn Krane mit Tragkrdften zwischen 20
und 80 Tonnen. Als Lastaufnahmemittel
dienen motorisch betatigte Spezialzangen
oder Elektrohubmagnete.

Die Gebdude sind, wie in modernen Kalt-
walzwerken in Europa und Ubersee in letzter
Zeit durchgefiihrt, vollkommen geschiossen.
Hierdurch ist es mdglich, Beheizung und
Klimatisierung genau zu steuern, sowie die
fur die Beurteilung des Materials erforder-
lichen Lichtverhaltnisse zu schaffen, die ein
ermidungsfreies und nicht gesundheitsscha-
digendes Arbeiten erméglichen.

4 Sechs Meter hoch muB das Gelidnde im
Bereich des neuen Kaltwalzwerkes aufge-
schiittet werden, um die Héhe des Eisen-
bahnnetzes zu erreichen
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Tarifvertrag

furvermogenswirksame

Leistungen

Die Arbeitgeber der metallverarbeitenden und der Eisen- und Stahlindustrie haben sich
verpflichtet, fiir jeden ihrer Arbeitnehmer jéhrlich 312 DM vermégenswirksam
anzulegen. Diesen ersten Tarifvertrag liber vermogenswirksame Leistungen haben am
9. Mai der Gesamtverband metallindustrieller Arbeitgeberverbande fiir die Metallindustrie
und am 13. Mai der Arbeitgeberverband Eisen- und Stahlindustrie mit der Industrie-
gewerkschaft Metall und mit der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft abgeschlossen.
Nach diesem Vertrag erhalten vom 1. Juli 1970 an alle gewerblichen Arbeitnehmer,
alle von den regionalen Tarifvertrigen erfaBten Angestellten und die nach dem
Berufsbildungsgesetz Auszubildenden in der Metallindustrie — das sind rund vier
Millionen Beschiftigte — sowie die in der Eisen- und Stahlindustrie Nordrhein-
Westfalens Beschiftigten — das sind rund 200000 Arbeitnehmer — von ihren Arbeit-
gebern Leistungen entsprechend dem Zweiten Vermdégensbildungsgesetz.

Helmut Latta, Leiter
der Abteilung Beleg-
schafts- und Tarif-
wesen, erldutertindem
folgenden Beitrag den
Inhalt des Tarifvertra-
ges und die Mdglich-
keiten der Anlage ver-
mogenswirksamer Lei-
stung, die der Arbeit-
geber gewshrt.

Der Anspruch auf die
vermogenswirksame Leistung entsteht erst-
malsnacheinerununterbrochenen Zugehérig-
keit von sechs vollen Kalendermonaten zum
Unternehmen. Die vermégenswirksame Lei-
stung betrigt monatlich DM 26,—. Auszu-
bildende nach dem Berufsbildungsgesetz er-
halten DM 13,—. Der Mitarbeiter hat kein
Wahlrecht zwischen einer vermdgenswirk-
samen Anlage und einer Barauszahlung.
Der Anspruch auf die Gewédhrung vermogens-
wirksamer Leistungen ist in der Héhe aus-
geschlossen, in der der Mitarbeiter fir den-
selben Zeitraum schon von einem anderen
Arbeitgeber vermdgenswirksame Leistungen
erhalten hat oder noch erhélt.

So nutzt man die
Anlagemdéglichkeiten

Nach dem ,zweiten Gesetz zur Forderung
der Vermogensbildung der Arbeitnehmer”
(2. VermBG) konnen die Mitarbeiter des
Hoesch-Bereiches unter den folgenden An-
lagemdoglichkeiten wahlen:

Anlage nach dem Sparpramiengesetz

Die vermbgenswirksame Leistung des Arbeit-
gebers kann sowohl auf ein bereits bestehen-
des als auch auf ein neu zu errichtendes Spar-
konto im Rahmen eines Ratensparvertrages
erfolgen. Zu der Leistung des Arbeitgebers
gewihrt der Staat eine Prdmie nach dem
SparPG. Die Pramie betragt je nach Familien-
stand und Kinderzah! 20 bis 30 v. H.

Nach dem SparPG besteht auch die Méglich-
keit zum Erwerb von Aktien, Investmentan-
teilenundbestimmten anderen Wertpapieren.

184

Spareinlagen (aufgrund von Sparvertrigen
mit festgelegten Sparraten) und Wertpapiere
(die nach Art von Sparvertrdgen mit festge-
legten Sparraten erworben worden sind) diir-
fen erst nach sieben Jahren abgehoben bzw.
verkauft werden. Wenn der Mitarbeiter heira-
tet, verringert sich fir ihn die Sperrfrist auf
2wei Jahre. Sie entfdllt ganz, wenn der
Sparer stirbt oder vollig erwerbsunfahig wird.

Anlage nach dem
Wohnungsbaupramiengesetz

Die vermdgenswirksame Leistung des Arbeit-
gebers kann sowohl auf einen neu abzuschlie-
Benden Bausparvertrag als auch auf einen
bereits laufenden Vertrag eingezahlt werden,
vorausgesetzt, daB .das Sparguthaben aus
diesem Vertrag noch nicht ausgezahlt wurde.
Zusatzlich gewahrt der Staat die Pramie nach
dem Wohnungsbaupramiengesetz. Sie be-
tragt je nach Familienstand und Kinderzahl
zwischen 25 und 35 v.H. der Leistung des
Arbeitgebers; héchstens DM 400,— im Jahr,
Sofern es im einzelnen gunstiger ist, kann der
Bausparer anstelle der Inanspruchnahme der
Pramie den Sparbetrag nach seiner Wahl als
Sonderausgabe von seinem Lohn bzw. Ein-
kommen absetzen, wenn er nicht neben der
vermoégenswirksamen Leistung flrzusatzliche
eigene Sparbeitrdge eine Sparpramie bean-
tragt hat. :

Entscheidet sich der Steuerpflichtige fiir den
Sonderausgabenabzug, muB erdiesausdriick-
lich beantragen. Eine Anderung der getroffe-
nen Wahl ist im Kalenderjahr nicht zuléssig.

Bau, Erwerb oder Entschuldung
von Familienheimen

Die vermogenswirksame Leistung des Arbeit-

gebers kann auch benutzt werden:

a) zum Bau, zum Erwerb oder zur Erweite-
rung eines Wohngebaudes oder einer
Eigentumswohnung,

b) zum Erwerb eines Dauerwohnrechts im
Sinne des Wohnungseigentumgesetzes,

c) zum Erwerb eines Grundstiickes zum
Zwecke des Wohnungsbaus,

d) zur Erfiillung von Verpflichtungen, die im

Zusammenhang mit diesen drei Moglich-

keiten eingegangen worden sind.
Der Betrag-wird auf das vom Mitarbeiter an-
gegebene Konto des Glaubigers (Bauunter-
nehmer, Handwerker, Hypothekenglaubiger)
Uberwiesen. ;
Der Mitarbeiter hat dem Arbeitgeber die
zweckentsprechende Verwendung der in
einem Kalenderhalbjahr erhaltenen vermo-
genswirksamen Leistungen jeweils bis zum
Ende des folgenden Kalenderhalbjahres
nachzuweisen. Der Nachweis kann durchVor-
lage von Quittungen oder Bankbelegen, Vor-
lage der Baugenehmigung oder eines Grund-
buchauszuges erbracht werden. Wird kein
Nachweis erbracht, liegt keine vermégens-
wirksame Anlage im Sinne des Gesetzes vor,
so daB die entsprechenden Steuern und
Sozialversicherungsbeitrage nachtréglich er-
hoben und abgefihrt werden miissen.

Das muB beachtet werden

Fir jedes Kalenderjahr kann nur eine Anlage-
art und ein Anlageinstitut gewdhit werden.
Zum Zwecke der vermogenswirksamen An-
lage nach dem Sparprémiengesetz und dem
Wohnungsbaupramiengesetz ist es erforder-
lich, daB die Mitarbeiter mit einem Kredit-
institut bzw. einer Bausparkasse einen ent-
sprechenden Vertrag abschlieBen, soweit ein
solcher noch nicht besteht.

Weitere Auskiinfte Gber Einzelheiten der An-
lageméglichkeiten geben alle Sparkassen,
Banken und Bausparkassen.

Wird die Sperrfrist oder eine andere Voraus-
setzung der Anlagemdglichkeiten nicht ein-
gehalten bzw. der Vertrag unterbrochen, so
entfallen alle Vergiinstigungen, die im Rah-
men des 2. VermBG gewéahrt werden (Weg-
fall der Pramie, Nachversteuerung, Sozial-
versicherungspflicht).

Mitarbeiter, die bereits ab 1. Januar 1970
von ihrem Arbeitseinkommen monatlich min-
destens DM 26,— vermdgenswirksam ange-
legt haben, kénnen wahlen, ob ab 1. Juli
1970 die tariflichen Leistungen des Arbeit-
gebers in ihrem Sparvertrag eingehen sollen,
oder ob sie einen neuen Sparvertrag ab-
schlieBen mochten.

Wenn die Freibetrage von DM 312,— bzw.
DM 468,— durch die Leistungen des Arbeit-
gebers Uberschritten werden, muB3 der Mit-
arbeiter die Lohnsteuer und seinen Anteil am
Sozialversicherungsbeitragflrdievermdgens-
wirksame Leistung selbst tragen.

Soweit durch die Leistungen des Arbeit-
gebers die festgelegten Freibetrdage von
DM 312,— bzw. DM 468,— nicht erreicht
werden, hat der Mitarbeiter die Moglichkeit,
den nicht ausgeschopften Teil des Freibetra-
ges aus seinem Arbeitseinkommen aufzu-
fillen.

Jeder bekommt ein Merkblatt

In diesen Tagen werden unsere Mitarbeiter
Uiber weitere Einzelheiten in einem Merkblatt
unterrichtet. Diesem Merkblatt liegt ein An-
tragsformular bei, das auszufillen und der
zustindigen Personalabteilung einzureichen
ist.

Selbstverstandlich haben alle unsere Mit-
arbeiter dariiber hinaus die Moglichkeit, sich
bei der Personalabteilung oder beim Betriebs-
rat eingehend zu informieren.



Heinz Bendt, Leiter der Abteilung
Statistik bei den Hiittenwerken, hatte
sich fiir zweieinhalb Jahre beurlauben
lassen, um als gesellschaftspolitischer
Berater im Rahmen der Entwicklungshilfe
fiir die Friedrich-Ebert-Stiftung in
Indonesien titig zu sein. Im Rahmen
dieser Tatigkeit nahm Heinz Bendt
wiederholt an Bildungsveranstaltungen
der indonesischen Arbeiterbewegung teil.
‘Von einem dieser Ereignisse berichtet er:
Der Titel des Seminars, von-dem ich erzihlen
will, hieB sPartnerschaft«, gemeinsam ver-
anstaltet vom indonesischen Arbeitsministe-
rium sowie von den bedeutendsten Gewerk-
schaftsverbinden des Landes und unter-
stiitzt von der Friedrich-Ebert-Stiftung.

Etwa vierzig Vertreter der Arbeitsverwaltung
und der Gewerkschaft aus dem Lande hatten
sich am malerischen Puntjak-PaB in der
Néhe von Djakarta eingefunden und disku-
tierten jeden Tag bis tief in die Nacht hinein
Probleme der Zusammenarbeit von Arbeit-
gebern und Arbeitnehmern.

Diese Fragen sind auch oder gerade in einem
Entwicklungsland wie Indonesien von bren-
nendem Interesse. »Wie kann verhindert
werden, daB bei einer Reserve von Millionen
Arbeitskriften der Mensch zum Gegenstand
der Ausbeutung wird? « »Wie istzu erreichen,
daB in einer nicht leistungsbezogenen Gesell-
schaft die notwendige Erhéhung der Pro-
duktivitit ohne (bermaBigen Zwang und
Druck zustande kommt?« »Welche Méglich-
keiten der Zusammenarbeit bestehen zwi-
schen den Sozialpartnern, wenn eine echte
Unternehmerschaft kaum vorhanden ist,
ein GroBteil der Arbeitnehmer Analpha-
beten sind und der Staat eine iiberméchtige
Stelle im Wirtschaftsleben einnimmt?«
Unser Beitrag zur Kldrung dieser brennen-
den Fragen sollte in einer Darstellung der in
Deutschland gemachten Erfahrungen und
gefundenen Losungen bestehen. Es war ab-
gemacht, daB wir neben einem historischen
AufriB und einer Ubersicht Gber das heutige
Verhéltnis der Sozialpartner in der Bundes-
republik je ein Referat zum Thema Betriebs-
verfassungsgesetz und Mitbestimmung hal-

e

ten sollten. Um diese schwierige Materie den
indonesischen Seminarteilnehmern so klar
wie mdéglich zu machen, hatten wir eine
Reihe grafischer Hilfsmittel vorbereitet. Zu-
sétzlich konnten wir von der deutschen Bot-
schaft in Djakarta einen Film ausleihen, des-
sen Titel » Soziale Partnerschaft« lautete, von
dessen Inhalt wir jedoch noch nichts wuBten.
Der Einsatz dieses Films war als Auftakt zu
den von uns bestrittenen Themen im Semi-
nar angesetzt. - ° )
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Und so geschah’es. &% Fim wurde fiir den
Vorabend unseres Referates angekiindigt,
und weil sich eine Filmvorfithrung in Win-
deseile herumspricht, harrten zum Zeitpunkt
der Vorstellung nicht nur unsere Seminar-
teilnehmer, sondern auch Hunderte von Zaun-
gasten, meistens Kinder aus den umliegen-
den Ortschaften, der Dinge, die da aus fernen
Landen kommen sollten. Nur mit Miihe be-
kamen wir selbst noch einen Platz.

Nach »German News«, einer Art deutscher -

<4 Im Rahmen der Entwicklungshilfe war
Heinz Bendt — heute Leiter der
Abteilung Statistik bei den Hiitten-
werken — fiir die Friedrich-Ebert-
Stiftung in Indonesien. Unsere Bilder
zeigen ihn bei einem Gesprich

iber die deutsche Berufsausbildung mit
Vizeadmiral Daeng Mursalin, dem
indonesischen Arbeitsminister (links),
und bei der BegriiBung des ehe- .
maligen Arbeitsministers Dr. Awaloeddin
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Wochenschau, die nur darunter litt, daB sie
schon sehr veraltet war, begann der eigent-
liche Film. Zunichst wurde mit Szenen aus
den Betrieben der Demag die deutsche Be-
rufsausbildung und die Unfall- bzw. Kranken-
versicherung demonstriert. Dann folgte das
Thema »Sozialer Wohnungsbau«. Sofort
hatte ich den Eindruck, daB die gezeigten
Gebdude der Franz-Zimmer-Siedlung in
Derne sehr dhnlich waren, aber noch war ich
nicht sicher. Dann jedoch, als der Film dazu
iiberging, die Auswirkungen der Mitbestim-
mung zu erldutern, erlebte ich eine freudige
Uberraschung. Ich wollte meinen Augen zu-
erst gar nicht trauen. Das war doch...?
Jatatsichlich—die Verhandlungsrunde zeigte
Arbeitsdirektor Holkeskamp, den Betriebsrats-
vorsitzenden Pfeiffer der Westfalenhiitte und
Frau Feldhausen, damals noch stellvertre-
tende Personal-Hauptabteilungsleiterin. Das
dargestelite Gespriach demonstrierte den Ver-
such, Arbeitskonflikte innerbetrieblich durch
die dafiir zustindigen Organe zu l6sen. Da-
nach beobachtete die Kamera die Menschen
am Arbeitsplatz. Im Stahlwerk zeigte sie das
Betriebsratsmitglied Roggenbach im Ge-
sprach Gber Probleme des Unfallschutzes.
Alsweitere soziale Leistungen wurden schlieB3-
lich die Sportstatte, die Werkschenke und
der Kindergarten der Westfalenhiitte vorge-
fihrt.

¥ Die keramische Industrie gehort zu den
neuen Industrien des aufstrebenden Indo-
nesiens

Die Wirkung, die dieses Wiedersehen mit der
vertrauten Betriebsstatte und den Menschen,
denen man oft genug begegnet war, auf
mich hatte, ist schwer zu beschreiben.
SchlieBlich befand ich mich zehntausend
Kilometer von Dortmund entfernt, in der
fremden Umgebung einer warmen, feuchten
Tropennacht und unter Menschen, deren

Mentalitat vollig anders war. Auf jeden Fall -

war ich so begeistert, da3 ich am anderen
Morgen in mein Referat tiber die Mitbestim-
mung in der Bundesrepublik immer wieder
dieim Film gezeigten Beispiele aus »meinem «
Betrieb einbaute. Uber Dinge, die einem so
vertraut sind, 138t sich schlieBlich ganz an-
ders reden, als Ober noch so gut vorbereitete
theoretische Themen. Die anschlieBende Dis-
kussion war dementsprechend uberdurch-
schnittlich gut, und noch wahrend des wei-
teren Verlaufs des Seminars wurde ich im-
mer wieder von Teilnehmern Giber meine Er-
fahrungen in »diesem Betrieb« mit Fragen
angesprochen, die weit tGber den Rahmen
des urspringlichen Themas hinausgingen.
Ich habe spiter diesen Film in Indonesien
noch bei vielen Veranstaltungen gezeigt. Die
Mitbestimmung in der Bundesrepublik
Deutschland fand (berall interessierte Zu-
horer. Und wenn heute in den Uberlegungen
der indonesischen Fachleute zu einer neuen
Arbeitsverfassung des Landes das deutsche
Modell der Mitbestimmung ebenfalls eine
Rolle spielt, so mégen die Demonstrationen
am Beispiel von Hoesch dazu auch einen
Beitrag geleistet haben:

Weiche Renten werden wann und in welcher
Hohe an rentenversicherte Arbeiter und
Angestellte gezahlt? Diese Fragen, die jeden
Versicherten interessieren, haben wir
Giinter Vogt vom Konzern-Pensionsbiiro
gestellt, der auf unsere Erkundung hin
Wissenswertes aus der Rentenversicherung
so knapp und klar wie méglich zusammen-
gestelit hat.

Renten an Versicherte

Bei den Renten nach der Reichsversicherungs-
ordnung (RVO) und dem  Angestelltenversiche-
rungsgesetz (AVG) unterscheiden wir
Renten an Versicherte und
. Renten an Hinterbliebene.
Rentenleistung an Versicherte gemaBB § 1245
RVO und § 22 AVG sind
Renten wegen Berufs- oder Erwerbsunfahig-
keit und
Ruhegeld wegen Erreichens der Altersgrenze.

Voraussetzungen der Renten an Versicherte

Rente wegen Berufsunfihigkeit (§§ 1246 RVO
bzw. 23 AVG) erhilt der Versicherte, der berufs-
unfshig ist und die Wartezeit erfillt hat.

Berufsunfdhig ist ein Versicherter, dessen Er-
werbsfihigkeit infolge von Krankheit oder an-
deren Gebrechen oder Schwiche seiner kérper-
lichen oder geistigen Kréfte auf weniger als die
Halfte derjenigen eines kodrperlich und geistig
gesunden Versicherten mit dhnlicher Ausbildung
und gleichwertigen Kenntnissen und Fahigkeiten

“ herabgesunken ist. Der Kreis der Tatigkeiten, nach

denen die Erwerbsféhigkeit eines Versicherten
zu beurteilen ist, umfaBt alle Tatigkeiten, die
seinen Kraften und Féhigkeiten entsprechen und
ihm unter Beriicksichtigung der Dauer und des
Umfangs seiner Ausbildung sowie seines bisheri-
gen Berufs und der besonderen Anforderungen
seiner bisherigen Berufstatigkeit zugemutet wer-
den kénnen. Zumutbar ist stets eine Tatigkeit,
fur die der Versicherte durch MaBBnahmen zur Er-
haltung, Besserung oder Wiederherstellung der
Erwerbsfahigkeit mit Erfolg ausgebildet oder um-
geschult worden ist.

Die Wartezeit fiir die Rente wegen Berufsunfahig-
keit ist erfiillt, wenn vor Eintritt der Berufsunféhig-
keit eine Versicherungszeit von sechzig Kalender-
monaten zuriickgelegt ist.

Rente wegen Erwerbsunfihigkeit (§§ 1247
RVO bzw. 24 AVG) erhélt der Versicherte, der
erwerbsunféhig ist und die Wartezeit erfillt hat.
Erwerbsunfahig ist der Versicherte, der infolge
von Krankheit oder anderen Gebrechen oder
Schwiache seiner korperlichen oder geistigen
Krafte auf nicht absehbare Zeit eine Erwerbstatig-
keit in gewisser RegelmaBigkeit nicht mehr aus-
tiben oder nicht mehr als nur geringflgige Ein-
kinfte durch Erwerbstatigkeit erzielen kann.

Die Wartezeit fur die Rente wegen Erwerbsun-
fahigkeit ist erfiillt, wenn vor Eintritt der Erwerbs-

_ unfahigkeit eine Versicherungszeit von sechzig

Kalendermonaten zurickgelegt ist.

Neben einer Rente wegen Erwerbsunfihigkeit
wird eine Rente wegen Berufsunfdhigkeit nicht
gewahrt.

Altersruhegeld (§§ 1248 RVO bzw. 25 AVG)
erhalt der Versicherte, der das 65. Lebensjahr
vollendet und die Wartezeit erfiilit hat.
Altersruhegeld erhalt auf Antrag auch der Ver-
sicherte, der das 60. Lebensjahr vollendet, die
Wartezeit erfiillt hat und seit mindestens einem
Jahr ununterbrochen arbeitslos ist, fur die wei-

“tere Dauer der Arbeitslosigkeit. Das Altersruhegeld

fallt mit dem Ablauf des Monats weg, in dem der



Wissenswertes
aus der Rentenversicherung

Berechtigte in eine rentenversicherungspflichtige
Beschéftigung oder Tétigkeit eintritt. Endet diese
Beschaftigung oder Titigkeit wieder, so wird das
Altersruhegeld auf Antrag bereits mit dem Ersten
des auf das Ende der Beschiftigung folgenden
Kalendermonats wiedergewdhrt. Eine Beschifti-
gung oder Tatigkeit, die Gber eine gelegentliche
Aushilfe nicht hinausgeht, bleibt auBer Betracht.
Altersruhegeld erhédlt auf Antrag auch die Ver-
sicherte, die das 60. Lebensjahr vollendet und
die Wartezeit erfillt hat, wenn sie in den letzten
zwanzig Jahren (iberwiegend (121 Monate) eine
rentenversicherungspflichtige Beschiftigung oder
Téatigkeit ausgelibt und eine Beschiftigung gegen
Entgelt oder eine Erwerbstatigkeit nicht mehr aus-
ibt. Das Altersruhegeld fallt mit dem Ablauf des
Monats weg, in dem die Berechtigte in eine Be-
schiftigung gegen Entgelt oder in eine Erwerbs-
tétigkeit eintritt. Eine Beschéftigung oder Titig-
keit, die Uber eine gelegentliche Aushilfe nicht
hinausgeht, bleibt auBer Betracht. Einer renten-
versicherungspflichtigen Beschaftigung oder Ta-
tigkeit im Sinne des Satzes 1 stehen mit freiwil-
ligen Beitrdgen belegte Zeiten einer Beschafti-
gung oder Tatigkeit gleich, soweit die Versicherte
wihrend dieser Zeit nur wegen Uberschreitens
der Jahresarbeitsverdienstgrenze versicherungs-
frei war. Die Wartezeit fiir das Altersruhegeld ist
erfiillt, wenneineVersicherungszeitvoneinhundert-
undachtzig Kalendermonaten zurickgelegt ist.
Neben dem Altersruhegeld wird Rente wegen
Berufsunfihigkeit oder Erwerbsunfihigkeit nicht
gewdhrt.

Eine Nebenbeschaftigung oder Nebentatigkeit
liegt vor, wenn die Beschaftigung oder Titigkeit
nur gelegentlich ausgetibt wird, insbesondere zur
Aushilfe fiir eine Zeitdauer, die im Laufe eines
Jahres — gerechnet vom Beginn der ersten nach
Rentenbeginn aufgenommenen Beschéftigung
oder Fatigkeit an — auf nicht mehr als drei Mo-
nate oder insgesamt 75 Arbeitstage nach der
Natur der Sache beschrinkt zu sein pflegt oder
im voraus durch Vertrag beschrankt ist. Liegt eine
solche Nebenbeschiftigung oder Nebentitigkeit
vor, kommt es auf die H6he des erzielten Ver-
dienstes wihrend dieser Zeit nicht an.
Eine Nebenbeschiftigung oder Nebentitigkeit
liegt auch dann vor, wenn die Beschaftigung oder
Tatigkeit keine gelegentliche ist, sondern laufend
oder in regelméaBiger Wiederkehr ausgelibt wird,
aber
'a) nur gegen ein Entgelt oder ein Arbeitseinkom-
men, das durchschnittlich im Monat ein Achtel
der fiir Monatsbeziige geltenden Beitragsbe-
messungsgrenze (das sind z. B. 1970 % von
DM 1800,—~ = DM 225, monatlich) nicht
tiberschreitet oder

b) bei héherem Entgelt oder Arbeitseinkommen
ein Fiinftel des Gesamteinkommens nicht (iber-
schreitet.

Zum Beispiel: Einkommen DM 230,~
Daneben vorgezogenes Altersruhegeld DM 350,~
Witwenpension DM 600,—

DM 950,—

Gesamteinkommen DM 950,—
+ DM 230,— = DM 1180,
davon %5 = DM 236,—

Die Beschiftigung wird nicht berufsmiBig aus-
gelibt. Sie ist als Nebenbeschaftigung versiche-
rungsfrei, weil das Entgelt daraus ein Fiinftel
des Gesamteinkommens nicht {berschreitet.
Liegt eine solche Nebenbeschiftigung vor, kommt
es auf die Dauer der Beschaftigung oder Titig-
keit nicht an.
Da es bei Aufnahme einer Nebenbeschiftigung
oder Nebentétigkeit Uberdies auch noch Aus-
nahmen gibt, haben die Spitzenverbidnde der

Krankenkassen, der Verband Deutscher Renten-

versicherungstrager, die Bundesversicherungs-
anstalt fir Angestelite und die Bundesanstalt fiir
Arbeit fir die Versicherungstréger, die Arbeitgeber
und auch fiir die Versicherten hieriiber eingehende
Richtlinien herausgegeben, die u.a. in der Zeit-
schrift » Die Ortskrankenkasse«, 1969, Seite 158,
verdffentlicht sind. In jedem Fall ist es empfeh-
lenswert, sich an die zustandige Krankenkasse
zu wenden, da diese lt. Gesetz zur Entscheidung
(iber die Versicherungs- und Beitragspflicht
berufen ist.

Anrechnungsfihige Versicherungszeiten fiir
die Erfiillung der Wartezeit

Nach den §§ 1249 RVO bzw. 26 AVG werden
auf die Wartezeit fiir die Rente wegen Berufs-
oder Erwerbsunfihigkeit und fiir das Altersruhe-
geld die ab 1.Januar 1924 zuriickgelegten Ver-
sicherungszeiten (§§ 1250 RVO bzw. 27 AVG)
angerechnet. Die vor dem 1.Januar 1924 zu-
rickgelegten Versicherungszeiten werden an-
gerechnet, wenn
mindestens ein Beitrag fir die Zeit nach dem
31. Dezember 1923 in der Zeit zwischen dem
1. Januar 1924 und dem 30. November 1948
oder bis zum Ablauf von drei Jahren nach Be-
endigung einer nach dem 31. Dezember 1923
zurlickgelegten Ersatzzeit entrichtet worden ist
oder
vor dem 1. Januar 1924 mindestens eine Ver-
sicherungszeit von 180 Kalendermonaten oder
mit den vor dem 1. Januar 1924 zuriickge-
legten Versicherungszeiten mindestens eine
Versicherungszeit von 180 Kalendermonaten
zurlickgelegt worden ist.
Anrechnungsfihige Versicherungszeiten(§§ 1250
RVO bzw. 27 AVG) sind
Zeiten, fiir die nach Bundesrecht oder friiheren
Vorschriften der reichsgesetzlichen Invaliden-
versicherung Beitrdge wirksam entrichtet sind
oder als entrichtet gelten (Beitragszeiten),
Zeiten ohne Beitragsleistung nach §§ 1251
RVO bzw. 28 AVG (Ersatzzeiten).
Sind Wochenbeitrdge entrichtet, so werden fiir
je 13 Wochenbeitrage drei Kalendermonate als
Versicherungszeit angerechnet, von einem ver-
bleibenden Rest gelten je vier Wochenbeitrige
als eine Versicherungszeit von einem Kalender-
monat. Verbleibt danach ein Rest von weniger
als vier Wochenbeitrdgen, so gilt dieser als ein
voller Kalendermonat. Satze 1 und 2 gelten fiir
Ersatzzeiten, die an entrichtete Wochenbeitrige
anschlieBen, entsprechend. Sind Pflichtbeitrige
durch Abfihrung an eine Einzugsstelle entrichtet,
so werden Kalendermonate, die nur teilweise als
Versicherungszeit anrechnungsfihig wiren, voll
angerechnet. .

Ersatzzeiten (§§ 1251 RVO bzw. 28 AVG) fiir

die Erfillung der Wartezeit sind

1. Zeiten des militirischen oder militdrdhnlichen
Dienstes im Sinne der §§ 2 und 3 des Bun-
desversorgungsgesetzes, der aufgrund gesetz-
licher Dienst- oder Wehrpflicht oder wihrend
eines Krieges geleistet worden ist, sowie Zei-
ten des deutschen Minenrdumdienstes nach
dem 8. 5. 1945, der Kriegsgefangenschaft
und einer anschlieBenden Krankheit oder un-
verschuldeten Arbeitslosigkeit; .

2. Zeiten der Internierung oder Verschieppung
sowie Zeiten einer anschlieBenden Krankheit
oder unverschuldeten Arbeitsiosigkeit, wenn
der Versicherte Heimkehrer im Sinne des § 1
des Heimkehrergesetzes ist;

3. Zeiten, in denen der Versicherte wihrend oder
nach Beendigung eines Krieges, ohne Kriegs-
teilnehmer zu sein, durch feindliche MaBnah-

men an der Rickkehr aus dem Ausland oder -

aus den unter fremder Verwaltung stehenden
deutschen Ostgebieten verhindert gewesen
oder dort festgehalten worden ist;

4. Zeiten der Freiheitsentziehung im Sinne des
§ 43 des Bundesentschidigungsgesetzes, Zei-
ten einer anschlieBenden Krankheit oder unver-
schuldeten Arbeitslosigkeit sowie Zeiten der
durch VerfolgungsmaBnahmen im Sinne des
Gesetzes hervorgerufenen Arbeitslosigkeit oder
eines: Auslandsaufenthalts bis zum 31. 12.
1949, wenn der Versicherte Verfolgter im
Sinne des § 1 des Bundesentschadigungs-
gesetzes ist;

5. Zeiten des Gewahrsams und einer anschlie-
Benden Krankheit oder unverschuldeten Arbeits-
losigkeit bei Personen im Sinne des § 1 des
Haftlingshilfegesetzes; '

6. die Zeit vom 1. 1. 1945 bis 31. 12. 1946
sowie auflerhalb dieses Zeitraumes liegende
Zeiten der Vertreibung, Flucht, Umsiedlung
oder Aussiedlung und einer anschlieBenden
Krankheit oder unverschuldeten Arbeitslosig-
keit bei Personen im Sinne der §§ 1—4 des
Bundesvertriebenengesetzes. :

Die vorstehenden Zeiten werden angerechnet,

wenn eine Versicherung vorher bestanden hat und

wihrend der Ersatzzeit Versicherungspflicht nicht

bestanden hat. Sie werden auch ohne vorher-

gehende Versicherungszeiten angerechnet, wenn
innerhalb von drei Jahren nach Beendigung
der Ersatzzeit oder einer durch sie aufgescho-
benen oder unterbrochenen Ausbildung eine
rentenversicherungspflichtige  Beschiftigung
oder Tatigkeit aufgenommen worden ist (Unter-
brechungen der Ersatzzeiten durch Ausbildungs-
zeiten bleiben in diesen Fallen unberiicksich-
tigt) oder
nach einer Ersatzzeit der Ziffer 4 der Verfolgte
innerhalb von drei Jahren, nachdem er seinen
Wohnsitz im Bundesgebiet oder im Land Ber-
lin begriindet hat, eine rentenversicherungs-
pflichtige Beschéftigung oder Tatigkeit aufge-
nommen hatte.

Die Wartezeit (§§ 1252 RVO bzw. 29 AVG)

gilt fur die Berufs- und Erwerbsunfahigkeitsrente

sowie fiir die Hinterbliebenenrente als erfillt,

wenn der Versicherte mindestens einen Beitrag

(Wochen- oder Monatsbeitrag) entrichtet hat und

danach

1. infolge eines Arbeitsunfalles oder als Wehr-
dienstieistender nach § 4 Absatz 1 des Wehr-
pflichtgesetzes oder als Soldat auf Zeit infblge
einer Wehrdienstbeschiadigung oder als Er-
satzdienstleistender infolge einer Ersatzdienst-
beschadigung oder

2. wihrend oder infolge eines militdrischen oder
militdrahnlichen Dienstes im Sinne der §§ 2
und 3 des Bundesversorgungsgesetzes, der
aufgrund gesetzlicher Dienst- oder Wehrpflicht
oder wihrend eines Krieges geleistet worden
ist, sowie wahrend der Kriegsgefangenschaft
oder
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3. infolge unmittelbarer Kriegseinwirkung im
Sinne des § 5 des Bundesversorgungsgesetzes
oder

4. als Verfolgter des Nationalsozialismus im Sinne
des § 1 des Bundesentschiddigungsgesetzes
infolge von MaBnahmen im Sinne des § 2
des Bundesentschiadigungsgesetzes (wenn Be-
rufsunfihigkeit oder Tod nach dem 29. 1.
1933 eingetreten ist) oder

5. wahrend oder infolge der Internierung oder
der Verschleppung im Sinne des § 1 Absétze
3 und 4 des Heimkehrergesetzes (wenn der
Versicherte vor dem 10. 8. 1955 seinen stén-
digen Aufenthalt im Bundesgebiet oder im
Land Berlin genommen hat oder vor dem
10. 8. 1955 gestorben ist) oder

6. als Vertriebener oder Sowijetzonenfliichtling
im Sinne der §§ 1—4 des Bundesvertriebenen-
gesetzes durch Folgen der Vertreibung oder
Flucht (wenn Berufsunfahigkeit oder Tod nach
dem 30. 6. 1944 eingetreten ist)

berufsunfihig geworden oder gestorben ist.

Zusammensetzung und Berechnung
der Renten an Versicherte

Fur die Berechnung der Berufs- und Erwerbs-
unfdhigkeitsrente gelten die §§ 1253 RVO
bzw. 30 AVG.

1. Der Jahresbetrag der Rente wegen Berufs-
unfdhigkeit ist fir jedes anrechnungsfahige
Versicherungsjahr (§§ 1258 RVO bzw. 35
AVG) 1 vom Hundert der fiir den Versicherten
maBgebenden Rentenbemessungsgrundlage
(§§ 1255 RVO bzw. 32 AVG); er erhoht sich
um die Steigerungsbetrége fur entrichtete Bei-
trige der Héherversicherung (§§ 1261 RVO
bzw. 38 AVG) und um den KinderzuschuB
(§§ 1262 RVO bzw. 39 AVG).

2. Fur die Rente wegen Erwerbsunfahigkeit gilt
der vorgenannte Absatz mit der MaBgabe, daB3
der Vomhundertsatz 1,5 betrdgt. Wird der
Empfanger einer Rente wegen Berufsunféhig-
keit erwerbsunfihig, so ist die bisherige Rente
in eine Rente nach Satz 1 umzuwandeln. Eine
bisherangerechnete Zurechnungszeit(§§ 1260
RVO bzw. 37 AVG) ist im gleichen Umfang
und mit gleichem Wert anzurechnen. Versiche-
rungs- und Ausfallzeiten, die nach Eintritt der
Berufsunfahigkeit zuriickgelegt wurden, sind,
soweit sie nicht wihrend einer angerechneten
Zurechnungszeit zuriickgelegt sind, zusétzlich
zu bericksichtigen. Als Rente wegen Erwerbs-
unfahigkeit wird mindestens der bisherige
monatliche Rentenzahlbetrag gewéhrt.

Fur die Berechnung des Altersruhegeldes kom-

men die §§ 1254 RVO bzw. 31 AVG in Frage.

1. Der Jahresbetrag des Altersruhegeldes ist fir
jedes anrechnungsfdhige Versicherungsjahr
(§§ 1258 RVO bzw. 35 AVG) 1,5 vom Hun-
dert der fur den Versicherten maB3gebenden
Rentenbemessungsgrundlage (§§ 1255 RVO
bzw. 32 AVG); er erhoht sich um die Steige-
rungsbetrége fir entrichtete Beitrdge der Ho-
herversicherung (§§ 1261 RVO bzw. 38 AVG)
und um_den KinderzuschuB8 (§§ 1262 RVO
bzw. 39 AVG).

2. Erfilit der Empfanger einer Rente wegen Be-
rufs- oder Erwerbsunfihigkeit die Vorausset-
zungen fiir ein Altersruhegeld, so ist die Rente
im Falle der §§ 1248 Absatz 1 RVO bzw. 25
Absatz 1 AVG, sofern der Versicherte nicht
etwas anderes bestimmt, von Amts wegen, in
den Fillen der §§ 1248 Absitze 2 und 3 RVO
bzw. 25 Absitze 2 und 3 AVG auf Antrag
in das Altersruhegeld umzuwandein. §§ 1253
Absatz 2 Sitze 3 bis 5 RVO bzw. 30 Absatz 2
Satze 3 bis 5 AVG gelten entsprechend.

Fir die gemeinsamen Bestimmungen fir die

Berechnung der Renten gelten die §§ 1255 RVO

bzw. 32 AVG.

1. Die fiir den Versicherten maBgebende Ren-
tenbemessungsgrundlage ist der Vomhundert-
satz der allgemeinen Bemessungsgrundlage,
der dem Verhiltnis entspricht, in dem wah-
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rend der zuruckgelegten Beitragszeiten das
Bruttoarbeitsentgelt des Versicherten zu dem
durchschnittlichen Bruttoarbeitsentgelt aller
Versicherten der Rentenversicherungen der
Arbeiter und der Angestellten ohne Lehrlinge
und Anlernlinge gestanden hat; sie wird bei
der Rentenberechnung hoéchstens bis zum
Doppelten der im Jahre des Versicherungs-
falles geltenden allgemeinen Bemessungs-
grundlage bericksichtigt.

2. Aligemeine Bemessungsgrundlage ist das
durchschnittliche  Bruttojahresarbeitsentgelt
aller Versicherten der Rentenversicherungen
der Arbeiter und Angestellten ohne Lehrlinge
und Anlernlinge im Mittel des dreijahrigen
Zeitraumes vor dem Kalenderjahr, das dem
Eintrittdes Versicherungsfalles voraufgegangen
ist. Fur Versicherungsfille des Jahres 1970
2. B. errechnet sie sich aus den durchschnitt-
lichen Bruttoarbeitsentgelten aller Versicherten
ohne Lehrlinge und Anlernlinge der Jahre
1966, 1967, 1968.

Dreijahriger  Durchschnittseinkommen
Zeitraum aller
vor 1969 Versicherten

1968 DM 10842,—
1967 DM 10219~
1966 DM 9893,—-

DM 30954,—:3=DM 10318.—

Ermittlung der anrechnungsfihigen Versiche-
rungsjahre (§§ 1258 RVO bzw. 35 AVG)

1. Bei der Ermittlung der Anzahl der anrech-
nungsfahigen Versicherungsjahre im Sinne
der §§ 1253 und 1254 RVO bzw. 30 und
31 AVG werden die auf die Wartezeit anzu-
rechnenden Versicherungszeiten (§§ 1249 bis
1251 RVO bzw. 26 bis 28 AVG), die Ausfall-
zeiten (§§ 1259 RVO bzw. 36 AVG) und die
Zurechnungszeiten (§§ 1260 bzw. 37 AVG)
zusammengerechnet, soweit sie nicht auf
dieselbe Zeit entfallen.

2. Je zwolf durch in Absatz 1 genannte Zeiten
belegte Monate ergeben ein Versicherungs-
jahr.

3. Ergibt sich bei der Berechnung ein Rest von
weniger als zwolf.Monaten, so werden mehr
als sechs Monate als ein volies und sechs oder
weniger Monate als ein halbes anrechnungsfahi-
ges Versicherungsjahr gerechnet.

4. Fur die Rente wegen Berufsunfdhigkeit werden
nur die vor Eintritt der Berufsunféhigkeit und
fur die Rente wegen Erwerbsunfdhigkeit nur
die vor Eintritt der Erwerbsunfahigkeit zuriick-
gelegten Versicherungs- und Austalizeiten be-
rucksichtigt.

5. In den Fallen der §§ 1252 RVO bzw. 29 AVG
geiten mindestens fiinf Versicherungsjahre als
anrechnungsféhig.

Ausfallzeiten (§§ 1259 RVO bzw. 36 AVG)

sind

1. Zeiten, in denen eine versicherungspflichtige
Beschiftigung oder Tatigkeit durch eine infolge
Krankheit oder Unfall bedingte Arbeitsunfahig-
keit oder durch MaBnahmen zur Erhaltung,
Besserung und Wiederherstellung der Er-
werbsfahigkeit mindestens einen Kalender-
monat unterbrochen worden ist, wenn sie in
den Versicherungskarten oder sonstigen
Nachweisen bescheinigt sind,

2. Zeiten, in denen eine versicherungspflichtige
Beschiaftigung oder Tatigkeit durch Schwan-
gerschaft oder Wochenbett unterbrochen wor-
den ist, wenn sie in den Versicherungskarten
oder sonstigen Nachweisen bescheinigt sind,

2a. Zeiten, in denen eine versicherungspflichtige
Beschiftigung durch einen mindestens einen
Kalendermonat andauernden Bezug von
Schiechtwettergeld unterbrochen worden ist,
wenn sie durch eine Bescheinigung eines
deutschen Arbeitsamtes nachgewiesen sind,

3. Zeiten, in denen eine versicherungspflichtige

Beschaftigung oder Tatigkeit durch eine min-

destens einen Kalendermonat andauernde Ar-

beitslosigkeit unterbrochen worden ist, wenn
der bei einem deutschen Arbeitsamt als Arbeit-
suchender gemeldete Arbeitslose

a) versicherungsmiBiges Arbeitslosengeld (Ar-
beitslosenunterstitzung) oder

b) Arbeitslosenhilfe (Krisenunterstitzung, Ar-
beitslosenfiirsorge) oder ’

¢) Unterstitzung aus der 6ffentlichen Firsorge
oder

d) Familienunterstitzung

bezogen hat oder eine dieser Leistungen wegen

Zusammentreffens mit anderen Bezligen, we-

gen eines Einkommens oder wegen der Bertick-

sichtigung von Vermodgen nichtgewadhrtworden

Ist,

4. Zeiten einer nach Vollendung des 16. Le-
bensjahres liegenden
a) abgeschlossenen nicht versicherungspflich-

tigen oder versicherungsfreien Lehrzeit,

b) einer weiteren Schulausbildung oder einer
abgeschlossenen Fachschul- oder Hoch-
schulausbildung,

wenn.im AnschluB daran oder nach Beendi-

gung einer an die Lehrzeit, die Schul-, Fach-

schul- oder Hochschulausbildung anschlieBen-
den Ersatzzeitim Sinne der §§ 1251 RVO bzw.

28 AVG innerhalb von finf Jahren eine ver-

sicherungspflichtige Beschaftigung oder Tatig-

keit aufgenommen worden ist, jedoch eine

Schul- oder Fachschulausbildung nur bis zur

Hochstdauer von je vier Jahren, eine Hoch-

schulausbildung nur bis zur Héchstdauer von

funf Jahren,

5. Zeiten des Bezuges einer Rente, die mit einer
angerechneten Zurechnungszeit zusammen-
fallen, wenn nach Wegfall der Rente erneut
Rente wegen Berufsunfahigkeit oder wegen Er-
werbsunfahigkeit oder wenn Altersruhegeld
oder Hinterbliebenenrente zu gewiéhren ist,

6. Zeiten des Bezuges einer Invalidenrente vor
Vollendung des 55. Lebensjahres, die vor dem
1. Januar 1957 weggefallen ist, wenn nach
Wegfall der Rente erneut Rente wegen Berufs-
unfahigkeit oder wegen Erwerbsunfahigkeit
oder wenn Altersruhegeld oder Hinterblie-
benenrente zu gewdhren ist.

Folgen mehrere der in Nummer 1, 2a und 3 ge-

nannte Zeiten unmittelbar aufeinander, so sind sie

auch dann Ausfallzeiten, wenn sie zusammen
mindestens einen Kalendermonat andauern.

Ausfallzeiten werden langstens bis zum Eintritt
des Versicherungsfalles angerechnet. Zeiten der
Arbeitslosigkeit im Sinne der Nummer 3, in
denen ein Altersruhegeld nach §§ 1248 Absatz 2
RVO bzw. 25 Absatz 2 AVG bezogen wurde,
gelten nicht als Ausfallzeiten.

Die vorgenannten Ausfallzeiten werden nur dann
angerechnet, wenn die Zeit vom Kalendermonat
des Eintritts in die Versicherung bis zum Kalender-
monat, in dem der Versicherungsfall eingetreten
ist, mindestens zur Halfte, jedoch nicht unter -
sechzig Monaten mit Beitrdgen fur eine renten-
versicherungspflichtige Beschéftigung oder Ta-
tigkeit belegt ist; hierbei werden der Kalender-
monat des Eintritts in die Versicherung und der
Kalendermonat, in dem der Versicherungsfall ein-
getreten ist, nicht mitgezahlt, jedoch die hierfiir
entrichteten Pflichtbeitrdge. Bei der Ermittlung
der Anzahl der Kalendermonate vom Eintritt in
die Versicherung bis zum Eintritt des Versiche-
rungsfalles. bleiben die auf die Zeit nach Eintritt
in die Versicherung entfallenden Ersatzzeiten, Aus-
fallzeiten nach den Nummern 1—4 und die Zeiten
eines Rentenbezuges, die keine Ausfallzeiten sind,
unberiicksichtigt. Ist die pauschale Ausfallzeit
hoher als die vom 1. Beitrag biszum 31. 12. 1956
nachgewiesene Ausfallzeit, so ist anstelle dieser
nachgewiesenen die pauschale Ausfallzeit abzu-
setzen.

Kalendermonate, die nur teilweise mit Ausfall-
zeiten belegt sind, werden 'voll angerechnet.



Zurechnungszeiten (§§ 1260 RVO bzw. 37 AVG)
Bei Versicherten, die vor Vollendung des 55. Le-
bensjahres berufsunfihig oder erwerbsunfahig
geworden sind, ist bei der Ermittlung der anrech-
nungsfdhigen Versicherungsjahre die Zeit vom

Kalendermonat, in dem der Versicherungsfall ein-

getreten ist, bis zum Kalendermonat der Vollen-

dung des 55. Lebensjahres den zuriickgelegten

Versicherungs- und Ausfallzeiten hinzuzurechnen

(Zurechnungszeit). A

Voraussetzung fir die Anrechnung der Zurech-

nungszeitist, dafl entweder von den letzten sechzig

Kalendermonaten vor Eintritt des Versicherungs-

falles mindestens sechsunddreiBig Kalender-

monate mit Beitrdgen fir eine rentenversiche-
rungspflichtige Beschéftigung oder Tatigkeit be-
legt sind oder die Zeit vom Kalendermonat des

Eintritts in die Versicherung bis zum Kalender-

monat, in dem der Versicherungsfall eingetreten

ist, mindestens zur Hailfte mit Beitragen fiir eine
rentenversicherungspflichtige Beschiftigung
oder Tatigkeit belegt ist; hierbei werden der Ka-
lendermonat des Eintritts in die Versicherung und
der Kalendermonat, in dem der Versicherungs-
fall eingetreten ist, nicht mitgezdhit, jedoch die
hierfiir entrichteten Pflichtbeitréage. Bei der Ermitt-
lung der Anzahl der Kalendermonate vom Eintritt
in die Versicherung bis zum Eintritt des Versiche-
rungsfalles bleiben die auf die Zeit nach Eintritt
in die Versicherung entfallenden Ersatzzeiten, Aus-
fallzeiten nach §§ 1259 Absatz 1 Nr. 1-4 RVO
bzw. 36 Absatz 1 Nr. 1—4 AVG und die Zeiten
eines Rentenbezuges, die keine Ausfallzeiten sind,
unberiicksichtigt. Ist die pauschale Ausfalizeit

hoher als die vom 1. Beitragbiszum 31. 12. 1956

nachgewiesene Ausfalizeit, so ist anstelle dieser

nachgewiesenen die pauschale Ausfallzeit abzu-
setzen.

Kinderzuschuf. Die Rente wegen Berufs- oder

Erwerbsunfihigkeit und das Altersruhegeld er-

hohen sich fur jedes Kind um den Kinderzuschu8

(8§ 1262 RVO bzw. 39 AVG).

Als Kinder gelten

1. die ehelichen Kinder, i

2. die in den Haushalt des Rentenberechtigten
aufgenommenen Stiefkinder,

3. die fir ehelich erkiarten Kinder,

4. die an Kindes Statt angenommenen Kinder,

5. die unehelichen Kinder eines mannlichen
Versicherten, wenn seine Vaterschaft oder
seine Unterhaltspflicht festgestellt ist,

6. die unehelichen Kinder einer Versicherten,

7. die Pflegekinder im Sinne des § 2 Absatz 1
Satz 1 Nr. 6 des Bundeskindergeldgesetzes,
wenn das Pflegekindschaftsverhiltnis vor Ein-
tritt des Versicherungsfalles begriindet worden
ist,

8. die Enkel und Geschwister unter der Voraus-
setzung des § 2 Absatz 1 Satz 1 Nr. 7 des
Bundeskindergeldgesetzes, wenn diese vor Ein-
tritt des Versicherungsfalles erfulit worden ist.

Der KinderzuschuB3 wird bis zur Vollendung des
18. Lebensjahres gewihrt. Er wird langstens bis
zur Vollendung des 25. Lebensjahres fur ein un-
verheiratetes Kind gewéhrt, das sich in Schul-
oder Berufsausbildung befindet, dasein freiwilliges
soziales Jahr im Sinne des Gesetzes zur Férderung
eines freiwilligen sozialen Jahres leistet oder das
infolge kdrperlicher oder geistiger Gebrechen
auBerstande ist, sich selbst zu unterhalten.

fm Falle der Unterbrechung oder Verzégerung

der Schul- oder Berufsausbildung durch Erfullung

der gesetzlichen Wehr- oder Ersatzdienstpflicht
des Kindes wird der Kinderzuschu3 auch fir ei-
nen der Zeit dieses Dienstes entsprechenden

Zeitraum iiber das 25. Lebensjahr hinaus ge-

wahrt. Der Kinderzuschuf3 betragt jahrlich - ein

Zehntel der fiir die Berechnung der Rente maB-

gebenden allgemeinen Bemessungsgrundiage,

das sind z. B. fir 1970 Y10 von DM 10318, =

DM 1031,80 = DM 86,— monatlich.

Der abschlieBende Teil dieses Berichts unter dem Titel
»Renten an Hinterbliebene« erscheint im nachsten Heft

UNSERE JUBILARE

Hoesch Hiittenwerke AG

Adolf Mirau
Am 16. Juli begeht
Adolf Mirau sein

funfzigjahriges Ar-
beitsjubilaumbeiden
Hoesch Huttenwer-
ken AG. Er nahm
die Arbeit im dama-
ligen Eisen- und
Stahlwerk Hoesch
auf, im Martinwerk,
wo schon sein Vater
funfunddreiBig Jahre
tatig war, wurde bald
darauf Platzarbeiter und als Siebzehnjahriger
Probejunge. Von 1924 an hat Adolf Mirau dann
als zweiter und schlielich als erster Pfannen-
mann gearbeitet. 1939 wechselte er als Kokillen-

-mann zur GieB- und Stripperhalle. Der Jubilar,

der heute in Linern bei Unna lebt, betreut seit
einigen Jahren die Waschkaue im Martinwerk 11,

a.a

4.7.1970

Hoesch Hiittenwerke AG

Waiter Berger, Kranfahrer
Werk Westfalenhiitte

8.7.1970 Hans Heitmeier, Schiosser

Werk Phoenix

Wilhelm Niesler,
Verzinnungsmeister
Werk Westfalenhiitte

16.7.1970

.1970 Heinrich Eiringhaus,
Werkschutzmann

Werk Westfalenhiitte

Hoesch Werke
Hohenlimburg-Schwerte AG

.1970 Hans Singer, Signierer

Warmwalzwerk Altenvoerde

Albert Lauhoff, Lagerarbeiter
Kattprofilwerk Kabel

19.7.1970

Hoesch Maschinenfabrik
Deutschland AG

29.7.1970 BartholomausMarx, Offertkalkulator

Hoesch Siegerlandwerke AG

25.7.1970 Ewald Héller, Verzinner

Werk Wissen

Gustav Walterschen, Krananhéanger
Werk Wissen

28.7.1970

1.7.1970

5.7.1970

9.

11.

1.

.14,

16.

16.

16.

16.

19.

23.

25.

27.

30.

30.

19.

23.

16.

7.

7.

7

7/5

.1970

.1970

.1970

.1970

.1970

.1970

1970

.1970

.1970

.1970

.1970

.1970

.1970

.1970

.1970

.1970

.1970

1970

.1970

.1970

1970

. Hoesch Hiittenwerke AG

Dr.HelmutWysocki, Betriebsdirektor
Werk Westfalenhitte

Walter Schieenkamp, Gruppenleiter
Werk Westfalenhiitte

Herbert Kaile, Werkmeister
Werk Westfalenhitte

AlfredLindemann, Betriebstechniker
Werk Westfalenhiitte

Karl-Heinz Schaffrin,
Wartungstechniker
Werk Phoenix

Heinrich Wember, Bliroangestelliter
Werk Phoenix

Hans-Joachim Schéfer,
Chemotechniker
Werk Westfalenhiitte

Erwin Montag, Elektriker
Werk Union

FranzHornunger, Knlppelausstof3er
Werk Westfalenhiitte

Clemens Meise, Schlosser
Werk Westfalenhiitte

Erich Obijou, Oberkalkulator
Werk Westfalenhitte

Friedhelm Schrinner,
Schichtmeister
Werk Westfalenhutte

Egbert Stuchlik,
Schmierungstechniker
Werk Westfalenhtte

Fritz Scholz, Stahlwerker
Werk Union

Franz-Josef Grinendick,
Fernmeldemonteur
Werk Union

Ginter Gayk, Elektriker-Vorarbeiter
Werk Phoenix

Herbert Temme, Schiosser
Werk Phoenix

Dieter Badinski, Schlosser
Werk Phoenix

Hoesch Werke
Hohenlimburg-Schwerte AG
Gertrud Wahlen, Putzhilfe
Aligemeinbetrieb

Hoesch Rothe Erde-Schmiedag AG

Heinrich Marchlewitz,
Hammerfihrer

Werk Dortmund

Dittmann & Neuhaus AG

Kurt Wiedelmann, Elektriker

Hoesch Siegeriandwerke AG
Wilhelm Boke, Lkw-Fahrer
Werk Wissen

BLEFA AG

Robert Thym, Werkzeugmacher
Werk Kreuztal
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DIE GESELLSCHAFTEN
DER HOESCH AG

Hans Kaupmann GmbH Wanne-Eickel

Hoesch Reederei und Kohlenhandel GmbH
Essen

Timpaco GmbH Schwelm

Walzstahlkontor Westfalen GmbH Dortmund

Verwaltungsgesellschaften

Dortmund-Hérder Hittenunion AG  Dortmund

INLAND

Industriewerte AG Dortmund

Hiitten- und Walzwerke

Beteiligungsgesellschaften

Hoesch Huttenwerke AG - Dortmund

Orenstein & Koppel AG Berlin/Dortmund

Hoesch Siegerlandwerke AG Siegen

Rheinisch-Westfalische Kalkwerke AG Dornap

Hoesch Werke Hohenlimburg-Schwerte AG
Hohenlimburg

Dolomitwerke GmbH Woalfrath

Hoesch Trierer Walzwerk AG
Wuppertal-Langerfeld

VACMETAL Ges. f. Vakuum-Metallurgie mbH
Dortmund

SPORT

© Karl Franke
Hoesch Maschinenfabrik
Deutschland AG

Paul Gloria
Vereinigte Achsenwerke GmbH

Rudolf Wagener
Hoesch Hittenwerke AG

© © & | ©

Dohner AG Letmathe Industriewerte Versicherungskontor GmbH A!bert Drees
Dittmann & Neuhaus AG
Dortmund
Weiterverarbeitung Berni Muhs
AUSLAND Hoesch Siegerlandwerke AG
Hoesch Rohrenwerke AG  Hamm Weiterverarbeitung Willi Giessing

Hoesch Rothe Erde-Schmiedag AG
Dortmund

Schwinn Sarl Hénin-Liétard
(Pas de Calais/ Frankreich)

BLEFA AG Kreuztal Kr. Siegen

Hoesch Argentina SAlyC Buenos Aires

Schwinn AG Homburg/ Saar

Hoesch Scripelliti SA Industria de Molas
S&o Paulo

Hoesch Maschinenfabrik Deutschland AG
Dortmund

Forjaria S30 Bernardo SA
S3o Bernardo do Campo (Brasilien)

Dittmann & Neuhaus AG Herbede/Ruhr

Suspensiones Automotrices SA
Tlalnepantla (Mexiko)

Vereinigte Drahtseilwerke GmbH Dortmund

Rotek Incorporated Ravenna (Ohio, USA)

Titan Verpackungssysteme GmbH Schwelm

Nippon Roballo Comp. Ltd. Tokio

Angenendt Verpackungssysteme GmbH Achern

Handel

Gesellschaft fiir Metall Praecis-Formung mbH
Westhofen

American Hoesch Inc. New York

Vereinigte Achsenwerke GmbH Dortmund

Hoesch France Sarl Paris

Titan Verpackungssysteme GmbH

Fur den Fotowettbewerb konnen unsere
Leser bis zum 3.Juli Fotos zu dem Thema
» Kleine Kinder« und bis zum 3. August Fotos
zu dem Thema »GroBe Kinder« einreichen.

WERK UND WIR-
FOTOWETTBEWERB 70

Januar Aus der Industrie
Hydropneumatik Federungselemente GmbH Hoesch ltaliana SpA Milano Februar Fotografische Experimente
Miinchen Mérz Im Winter
Handel und Export Hoesch Limited London April Das Portrit
Hoesch Eisenhandel mbH.  Dortmund Hoesch Nederland NV Den Haag Mal_ ARGl
1 Juni W Sport
Dortmunder Eisenhandel GmbH Dortmund Hoesch SA Madrid Juli Tiere
August Kleine Kinder
Schulte & Schemmann KG Hamburg Roballo Engineering Company Ltd. London September GroRe Kinder
Hoesch Export GmbH Dortmund Roballo France Sarl Paris et We_“en kifpd iM¥eset
November Mein bestes Urlaubsbild
Celler & Co. GmbH Dortmund Rothe Erde ltaliana SpA Milano Dezember Pflanzen
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moglichst nicht zu klein und auf weiBem
Hochglanzpapier vergroBert sein. Bitte ver-
gessen Sie nicht, auf jedem Bild thren Na-
men, lhre Anschrift und das Werk, in dem
Sie beschéftigt sind, anzugeben. Unsere
Anschrift lautet: Fotowettbewerb WERK
UND WIR, Hoesch AG, 46 Dortmund, Eber-
hardstrafie 12.
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