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QL Mlensfragen

Bon Frang Anuton Bedytold.

@in febr belefener Gelebrter erfldrfe mir einmal: , et
hab” idys, wonady iy folange fuche: Es gibt Ber-
ftandes: und Willensmenfden! Die Verjtandesmenfchen
leiden unter der Fiille ihres Wiffens und find deshalb nie recht
handlungsfabig. Die Willensmenfchen find nich durch Wiffens-
fiille eingeengt, alfo freier umd deshalb hamdlungsfabiger.”

Mir erfdeint es richtiger, von Wiffensmenfchen umd
pon Sielmenfdhen u fprechen; denn pom DVerftand mwird
niemand bedriicft, allenfalls vom ielen, febr pielen Wiffen.
Der Bielmenfd) (im allgemeinen ungutreffend Willens:
menfdy genannt) gebt fdhnurftracs auf fein Siel log, jeden:
falls: fein ®eift zielt auf efras, bemwegt fich in der Ridytung
auf dag Siel, und dabei wird alles
lebendig bei ibm. Smwifchen den Ge-
danfen umd der Ausfiihrung ift fein
merflicher Unferfdyied, die Cinbil-
dung gebf in die Ausbildung und in
die Laf fiber.

Geravde jener Gelebrte ift mir da-
fiir ein gufes Beifpiel. Jcb habe
ibn oft beim Arbeiten beobadbfet.
Gr, der fidy fiir eimen Verftandes:
menfchen bielt, bamdelfe in pielen
Gallen wie ein Siel- (Willens:)
Menfch. Hatte er fich pollgefogen
mit beftimmten Gedanfen, fo drdug-
fen fie ibn gur Wiedergabe : gur Aus-
fprache oder zum IJliederfchreiben.
Dies madyte {idy fogar Forperlicd
bemertbar : er warvoller Bewegung,
feine Pupillen vergrbferten fich, die
Uugen gldngten, der Kopf rectte fid):
es ,,ginglog” bei ibm, es mufite [osge-
ben, teil er in hoher Spannung mwar.

Diefe Spannung gilt es berbei:
suffibren. 2Benn fie nicht porhanden
ift, famn man ,mwollen” und nodyma

Warkst du heute kr
Kannst du a

t
t
t
t
t
t
t
t
t
t
t
t
t
t
t
t
t
t

LY LT TP

e’

pon Belang mwird erreichf erdemn. foir ung am
Ubend vormebmen: Ilorgen fuft diegh gamy beftimmt
(alfo voller ,TBillen” find), umd mwaeen perfrdumf oder
fcblaff auf, und diefe SeblaffBeit "c&, fo mird aus unferem
Borbhaben nicht viel mwerden t wobl fdyon jeder an
fich erlebt. YWachen mir by und munfer auf, damn
find wir rafch in unfer
umd miffen gar mni

[s

D umd nichts

A3 m anderen Fall: Selbft das,
mag ung am Abe erlar {dhien, ift am ndadyften JNlorgen
unflar, permorien el. Gfrengen mir ung in diefem
Suftand 1o efonders an, dag Unflare flar ju machen,
dag Entf l%mufgubringen, fo mwird erft recdht muidyts

ase@riftige bat feine eigenen Gefefe, es viicht
mando vor, es [aft {idy nidyt erzmingen. Wenm
Grneuerungsseit laffent, fammelt es ficy wieder,

fei

iv Bourten mit ibm vorriicfen. Daraus gebt bervor, dag

11
N‘ shalterifcher ift, feinem Gigengefes zu folgen, als fich
in thgeeignefer Gfunde zu begmingen u verfuchen. Jeder
mufy e fiir fidy fum, feiner fann es fiir dem amderm fum.
by habe es an mit erprobt, daf es fiir mid) empfeblensmwert
ift, mindeftens eine GStunde bei dem einmal Vorgenommenen
su perbarren; meift Elappt es dann; wern es nidht Elappt,
febinde iy mich nidyt damit herum, fondern nebme mir efrwas
vor, wag mir leidyter eingebt. Bei aller Gelbftudyt: es gebt

120

W S e e ke e adle ol Sl —Xle dle odie i

Was heute nicht geschieht, ist morgen nicht

Und keinen Tag soll man verpassen,
Das Magliche soll der Entschluf
Beherzt sogleich beim Schopfe fassen;
Er will es dann nicht fahren lassen
Und wirket weiter, weil er muf.

_X.

Liegt dir gestern klar u
e .

ein morgen hoffen,

Das nicht minder glileklich sei.

ebent nicht an jedem Tag alles. AUber efwas iff immer
moglich. Das fudye man beraus, bleibe dabei und fordeve
es, {o gut es gebt. Das find aber feine Fragen des Willens,
fondern der Erfenntnig, der Urteilsfdbigeit. IBenn icy dabei
bebarre, morgens zu fun, mwas id) mir am Abend porber poy
genommen babe (alfo meinen ,Billen” durdhfitbre), m, t@
iy am Crgebnis des Tages feben, mwie meif id)‘gefom e
bin. Daf idy pormdrtsfomme, ift die Hauptiady
idy unbedingt meinen IBillen durdhfiibre.
@s ift faum efrpas gerponten, tpenn ir

m Xrer,
N mirft
L@ fichiebft.

-

e,

einem zu feinem Gntfdhluf Kommenden f
nie efiag pon Belang erreichen, menn

Bift du pon ejffer e tibergeugf,

gebe a [gbald an ibre Ausfiih-

i rumng. oder mein {ager,

todidy fiir eittert pder Demt amderm

getan, g IWeg entfcheiden, wenn dir alles tlar
B

g ift alles richtig, aber damit
IMenfdyen, der fich nicht ent-

. entfanm, nicht gebolfen. Damit,
dafy man fagt: ,Wanfelmut ift ge-
abrlich, du muft did) fiir oder wider

entfcheiden ! hat man den LWeg ur
Entfdyeidung nicht geebmet.

Die Entfchloffenbeit iff ebenfo-
t menig ein Ding, wie der IBille ein
}  Ding ift. Wir miiffen fragen: Wo-
ber ftammt die Cnffchloffenbeit?
IWBeldyes {ind die Quellen des Nlu-
teg? Cnffchloffen und mutig fann
ein Mtenfdh fein, weil er die Schie-
rigfeiten oder Gefabren nidyt fenmnt.
Das {ind die Entfchloffenbeif und der
IMut des Unerfabrenen. Dariiber
mwollen wir ung aber bier nicht unter=
balten. Gntfchloffenbeit muf aus
Renntniffen und Grfenmtniffen bervorgeben. Wie Fann id)
midy entfheiden, wenn idy nicht Elar febe, wie ich mich ent:
fcheiden foll2 IBie bier fdhon angedeufet wurde: an Dder
Greenntnis feblt es bei den Geymwanfenden, an der Elaren
Grfenmtnis. Cs gilt alfo nicht, an der Entfdhloffenbeit und
Unent{chloffenbeit herumgudottern, fondern geradesmwegs auf
@rEemrntnis auszugeben, die gur Tat drangf, eine Erfenmtnis,
die fo gefattigt umd gefiillt ift, daf fie {ich entladen mug.

Gidy nicht entfcheiden Eonmen [aft auf Feifel {dhliefen.
Deshalb miiffen guerft die Bmeifel befeitigt merden, mwenn
Gnefchloffenbeit berbeigefiibrt mwerden foll. Bei dem einen

¢
t

o)

Goethe.

s 6 s 0 s 8 s 8 et 8 s+ s

IMenfdhen ift dies leichter umd bei eimem andern {cherer.

WBem es {chmwerer wird, fich zu entfdheiden, der muf denfen,
fich im Denfen und Crfenmen fiben. lnd dann muf er fich
ein Beifpiel an anderen nehmen, aber nur an foldyen, die fic
nady Elarer Erfenntnis entfdhliefien, nicht an folchen, deven
Cnfdhlufifabigfeit aus dem NMute der Unerfabrenbeit ftammt.

Die Unentfdhloffenbeit iff feine unbeilbare Krantbeit; fie
ift ein IMangel, aber ein in hobem Jlafe bebebbarer. Sur
Bebebung find allerdings Geelen= oder Bewuftfeinstunde,
Ginfiiblungsfabigfeit, MNtenfdyentenmtnis und Ausdauer nofig.
Bildlich gefprodyen: die Scharte an der INlefjertlinge muf
ausgemetst werden. Dagu braudhyt man einen Webitein, umd
man mufy zupor genau nacyfeben, wo die Scharte iff, und
pon weldyen Geiten ibr am gwecmdfigften beigufommen ift.
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