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Gliickauf fiir 1969

Wir wiinschen allen unseren Mitarbeitern und ihren
Angehérigen ein fréhliches Weihnachtsfest sowie fiir
das Neue Jahr Gliick und Gesundheit.

Mit unseren Wiinschen sagen wir gleichzeitig Dank fiir
die gute Arbeit, die im zu Ende gehenden Jahr 1968

in allen Bereichen unseres Hauses geleistet worden ist.

Vorstand und Betriebsrat der Rheinstahl Henschel AG




) ™

Toni Schmiicker

neuer Vorstandsvorsitzender

bei Rheinstahl

Am 2. August dieses Jahres bestellte der Aufsichtsrat
der Rheinischen Stahlwerke Toni Schmiicker zum
Vorsitzenden des Vorstandes. Schmiicker, der seit
Mérz 1968 dem Vorstand von Rheinstahl angehért,
wurde damit auch Aufsichtsratsvorsitzender der
Rheinstahl Henschel AG.

Auf der gleichen Aufsichtsratssitzung wurde Ekmar
Schoeneberg, der seit 1952 dem Rheinstahl-Vorstand
angehort und nach dem Ausscheiden von Werner
Séhngen interimistisch die Funktion eines Sprechers
im Vorstand innehatte, zum stellvertretenden
Vorsitzenden berufen.

Wir stellen den neuen Rheinstahl-Vorstands-
vorsitzenden und Henschel-Aufsichtsratsvorsitzenden
Toni Schmiicker unseren Lesern in Wort und' Bild vor.

Toni Schmiicker wurde am 23. April 1921 in

Frechen bei Kéin geboren. Nach der mittleren Reife
begann er 1937 eine kaufménnische Lehre bei der
Ford-Werke AG, Kéln, die er nach zwei Jahren
abschloB. Nach Arbeitsdienst und Wehrdienst, zuletzt
als Oberleutnant und Brigadeadjutant, kehrte
Schmiicker aus der Kriegsgefangenschaft 1946 zu Ford
zuriick.

Nach griindlicher Weiterbildung in den Abteilungen
Einkauf, Finanzen und Export wurde er 1950 zum
Abteilungsleiter und 1956 zum Chef des Gesamt-
einkaufs ernannt. 1961 erfolgte die Berufung in den
Vorstand der Ford-Werke AG, wo er das Ressort
Materialwirtschaft leitete. Nach sechs Jahren iibernahm
Schmiicker das Ford-Vorstandsressort Gesamt-
verkauf.

Die Tatigkeit als Vorstandsmitglied der zweitgroBten
auslandischen Tochtergesellschaft der Ford Motor
Company war mit zahlreichen Auslandsreisen,
besonders in die Vereinigten Staaten, verbunden.
Neben den Aufgaben, die die Ressortleitung stelite,
wirkte Schmiicker an der Lésung organisatorischer,
investitionspolitischer und preispolitischer Aufgaben
mit. AuBerdem hat er sich mit besonderer Neigung der
Nachwuchsausbildung und -férderung angenommen.
Am 1. Mérz 1968 tibernahm Schmiicker das Ressort
Absatz im Vorstand der Rheinischen Stahlwerke und
wurde fiinf Monate spiter einstimmig zum Vorsitzenden
des Vorstandes berufen.

Ausgleich fur die Biirotatigkeit bietet Schmiicker der
Tennissport, dem er sich intensiv widmet. In den Ferien
zieht es den passionierten Bergsteiger in das Hoch-
gebirge.



Ein neues Henschel-Erzeugnis

Fluggastbriicken

Wenn der Fluggast auf einigen groBen Flughafen in
den USA oder Europa durch einen schmalen Gang aus
der Wartehalle direkt in das Flugzeug gelangt, so
nimmt er kaum wahr, daB dieser ,Gang“ in Wirklichkeit
ein kompliziertes technisches Gebilde — eine Flug-
gastbriicke — ist,die genau passend zwischen Gebdude
und Flugzeug hingestellt wird.

Mit dem sich stindig ausweitenden Flugverkehr
werden Fluggastbriicken in allernéchster Zukunft auch
auf den deutschen Rollfeldern dringend bendtigt.

Um fiir die wachsenden Passagierzahlen, vor allem im
nahen Zeitalter der GroBraumflugzeuge, gerlstet zu
sein, hat die Flughafen AG, Frankfurt/Main, Henschel
die ersten groBeren Auftriage liber Fluggastbriicken
erteilt. Die Briicken werden seit einigen Monaten

in Rothenditmold gefertigt.

So wird die Fluggastbriicke im Einsatz aussehen

Obwohl! bei der Henschel-Fluggastbriicke auf eine
bewahrte Bauweise zuriickgegriffen wetdenkonnte, da
wir die Lizenz von Stanray Internatighal,Cerporations,
Chicago, erworben haben, stellte die teehnische
Neuauslegung der Briicken fiir Frankfurt die Konstruk-
tionsabteilung vor groBe Aufgaben,/die aber kurz-
fristig gelost werden kenntenyVor allem muBte
beriicksichtigt werden, daBjgig Tiiren der neuen GroB-
raumflugzeuge (Jumbo Jets) bis zu sechs Meter iiber
dem Boden liegen, Da di@yneuen Briicken selbst- «
verstindlich auch/digse Flugzeuge abfertigen sollen, -
muBte die Hubhohe entsprechend verédndert werden.
Im Fabrikhofsin Rethenditmold steht bereits seit einiger
Zeit die erste Briicke fertig montiert und erlaubt
umfangséiche Tests, Probebelastungen und Demon-
stratiensfahrten, zu denen sich auch Interessenten von
den(Flughafenverwaltungen anderer deutscher Flug-
hafereinfanden. An Hand dieser ersten fertiggestellten
Briicke kann man sehen, daB das, was dem Fluggast
wie‘ein bescheidener ,Gang“ erscheint, in Wirklichkeit
ein‘imposantes technisches Gerit ist, das bis auf eine
Liange von 40 Metern ausfahrbar (teleskopierbar) ist

und dessen Kabine, die zum Anlegen an das Flugzeug




dient, eine Hohe bis zu acht Metern iiber dem Roll-
feld erreichen kann. Die Briicke ist mit der einen Seite
an die Abfertigungshalle montiert und mit ihrem
»Standbein“ fest im Boden verankert, dabei aber um
dieses schwenkbar. Auf dem ,Fahrbein“ rollt die aus-
fahrende, tunnelartige Kabine, die dabei gleichzeitig
die erforderliche Einstieghéhe erreicht, an die Flug-
zeugtiir heran.

Die Fertigung in Rothenditmold erfolgt im Gegensatz
zu der in Amerika angewandten Methode nach einem
Verfahren, das die moderne PunktschweiBtechnik beim
Verbinden der Bleche einbezieht und dadurch ein
schnelleres Durchlauftempo in der SchweiBerei ermog-
licht. Drei der Hauptbauteile der Briicke, die tele-
skopartig ineinander verschiebbaren Tunnel, sind im
wesentlichen aus Wellblechen und Winkeleisen

Die erste Fluggastbriicke im Fabrikhof von Rathen-
ditmold wird montiert

aufgebaute rund 13 Meter lange Kastéh,Mituacht-
eckigem Querschnitt, deren Herstellung gkéBerer
SchweiBvorrichtungen bedarf. Eineigzwischen bestens
eingearbeitete Arbeitsgruppe verlegtdie Tnnen-
verkleidung der Kabine: Aluminiimloghplatten an der
Decke, kunststoffbeschichtete\Plattest an den Seiten-
wéinden und einen GummisEuBbedenbelag. Als
Beleuchtung werden Leughtstefflampen montiert.
Andere Arbeitsgruppen in\Rothenditmold sind mit
der Fertigung des Teleskop*Hub- und Fahrbeins
beschiftigt, was besondere Sorgfalt erfordert, da sich
der gesamte bewegliche Briickenteil auf dieses Fahr-
bein stiitzt. X

Auf das neue Brzeugnis sind wir mit Recht stolz und
haben nur eine einzige Sorge: Wie wird der Hinter-
grund der sg beliebten Prominenten-Fotos beim
Verlassendes Flugzeuges aussehen, wenn die
unentbehrliche Fahrgasttreppe und das Flugzeug
nicht mehr im Bild erscheinen?




Versuche zur Ermittlung der Festigkeit gegentiber
Seitenwind (Seitenwindsimulierung). Da auf Flug-
pldtzen hohe Windgeschwindigkeiten, oft auch in Form
von Béen, vorkommen, miissen die Wande der
Kabinen hohen Druck aushalten kénnen.

Montage in Rothenditmold

Von der Frankfurter Flughafen AG wurde uns jetzt
derAuftrag iiber Lieferung von acht weiteren Fluggast-
briicken erteilt. Bereits Ende Oktober 1967 hatte
Henschel den Auftrag tber die Lieferung von

36 Briicken im Gesamtwert von 10 Millionen DM fiir

die Empfangsanlage West des Rhein-Main-Flughafens
erhalten.

Belastungsprobe im Tunnelinnern. Jeder der Sicke 4
enthilt 50 kg Stahldrahtkorn. An die Festigkeit der ﬂ '
Kabine miissen hohe Anforderungen gestellt werden.




So begann unser
Fahrerhaus-Bau

Wer heute durch unsere modernen Werkshallen geht,
kann sich kaum eine Vorstellung davon machen, wie
schwerder Wiederbeginn nach dem Kriege war. Nur der
yalte Stamm* der Belegschaft weiB, unter welch
primitiven Verhaltnissen wir begonnen haben und mit
wieviel Improvisation und Notbehelfen wir die Aufgabe
angepackt haben, wieder Lastwagen zu bauen.

Nach dem Kriege wurde zunichst ein 6-t-LKW auf den
Markt gebracht. Das Fahrerhaus dafiir kam aus dem
Rheinland. Im Jahre 1950 entschied die Geschifts-
fihrung, ein weiteres Fahrzeug zu bauen, aus dem der
spétere Typ HS 12 hervorgegangen ist. Die Fahrer-
hduser sollten in Eigenfertigung hergestellt werden.
Das war die Geburtsstunde des Fahrerhaus-Baues bei
Henschel.

Eine Herstellung in Handarbeit wire unrentabel ge-
wesen und schied deshalb aus. Die Geschiftsfiihrung
stellte uns den Teil eines Hallenschiffes in M 45 zur
Verfligung. Hier mufiten wir zuerst enttrimmern und
den Schutt beseitigen. Nach getaner Arbeit hatten wir
zwar einen blanken Boden, auf dem wir arbeiten
konnten, aber noch keine Maschinen, keine Betriebs-
mittel und kein Biiro. Die Frage des Biiros konnte
zuerst gelGst werden.

Unsere spahenden Blicke fielen auf einen alten Militar-
funkwagen, der einsam im Gelande stand. Wir hingen
ihn an den Ausleger eines ,Elefanten“ und bugsierten
ihn durch das Hallentor. Dabei dchzte er in allen
Fugen und verlor zuletzt krachend das Untergestell.
Doch vorsichtig setzten wir ihn wieder darauf undhatten
nun ein ,Biiro“.

Fertigmontage auf Rollen

Unsere erste Maschinenausriistung: Streckziehpresse,
Aushauschere und Blechverformer




Blick in die Halle M 45 mit dem ,Biro“

Die erste Miiller-Presse wird aufgestellt




U

Darin wurden das Konstruktions- und das Meisterbiiro
eingerichtet. Bis zum spateren Umzug nach M 50 zierte
das ungewdhnliche Biirogebiude unsere Arbeitsstitte,
dessen AusmaBe {iberdies beim Zeichnen »Splirbar®
wurden, wenn wir mit der Parallelfiihrung des Zeichen-
brettes gegen die Decke stieBen.

Doch allein der Wille, Fahrerhiuser herzustellen,
geniigt nicht. Werkbinke, Richtplatten und Schraub-
stécke suchten wir aus Schutt und Triimmern heraus.
Das kostete keinen Pfennig des damals so knappen
Geldes. Als Investitionssumme fiir Vorrichtungen und
Werkzeuge konnte uns die Geschiftsleitung nur
120000 DM zur Verfiigung stellen. Wenn man bedenkt,
dafBl diese Summe auf 5000 Fahrerhiuser umgelegt
werden sollte, so ergab das pro Fahrerhaus anteilige
Betriebsmittelkosten von nur 24 DM. So »Sparsam*
sind wir (gezwungenermaBen) nach dem Kriege
gewesen!

Die Herstellung der Werkzeuge fiir die maschinelle
Blechverformung konnten damals nicht dem Werkzeug-
bau iibertragen werden, weil es keinen gab. Also
muBten die Werkzeuge von den Ménnern der neuen
Fahrerhaus-Abteilung in engster Zusammenarbeit mit
Modellschreinerei und GieBerei selbst gefertigt
werden. Fiir die spanlose Verformung kauften wir eine

Agebrauchte Streckziehpresse, Baujahr 1936, eine

gebrauchte Aushauschere und einen gebrauchten
Blechverformer. Das Streckziehverfahren allein konnte
nicht alle Teile erfassen und so wurde zusitzlich eine
hydraulische Miiller-Presse aufgestellt. Mit diesem
spérlichen Maschinenpark begann unsere Serien-
fertigung.

Das hier verdffentlichte Bild des 100. Fahrerhauses
inmitten des damaligen Stammes kiindet von dieser
Zeit. Die damalige Mannschaft, die auch heute noch
zum gréBten Teil im Fahrerhausbau tatig ist, war stolz
auf diese Leistung, die bewies, daB man die Blech-
verformung auch mit einfachen Formstanzen bei
geringeren Stiickzahlen durchfiihren konnte.

Durch den Umzug in M 50 im Jahr 1952 war ein Auf-
bau nach rationellen Gesichtspunkten mdéglich. Ein
Kettenfdrderband mit der dazugehérigen Spritz- und
Trockenkabine wurde aufgestelit, das Verfahren der
spanlosen Verformungweiterentwickelt und das Fahrer-
haus neu konstruiert. Parallel dazu wurden verschie-
dene Tramausfiihrungen gebaut. Bald war ein breites
Typenfeld von Fahrerhdusern in das Fertigungs-
programm aufgenommen. Ausgehend von sechs Grund-
typen fertigten wir eine Vielzahl von Varianten.

H. Moser

Ein stolzer Augenblick: das 100. Fahrerhaus ist
fertiggestellt




lhre Bremsen zogen sie am Schrottplatz vorbei

Alte Henschel-Dampflock 45010 leistet jetzt ,,Entwicklungshilfe“

Zur Freude der einen und zum Leidwesen der anderen
geht in nicht allzu ferner Zukunft die Zeit der Dampf-
lokomotiven endgiiltig zu Ende. Schon heute sind die
meisten von ihnen aus dem noch im Einsatz stehenden
Bestand ausgeschieden. Nur einzelne besonders
markante Schépfungen jener vergangenen Epoche der
Technik werden auch in Zukunft in Museen oder auf
dem kurzen Gleis eines Dampflokomotiv-Denkmals von
der Nachwelt bestaunt werden kénnen.

Kurioserweise konnte der technische Fortschritt, der
sich im raschen Vormarsch elektrischer und Diesel-
lokomotiven auszudriicken pflegt, bisher auf einige
ausgefallene Exponenten der Dampflokomotivtechnik
nicht verzichten. Besonders kraftige Vertreter ihrer Art
miissen bei der Erprobung neuer Lokomotiven
sozusagen ,Entwicklungshilfe“ leisten. Zu diesen
Veteranen der Vergangenheit, die bei der Bundesbahn
im Dienste der Zukunft stehen, gehért auch die
Henschel-Dampflok Nr. 45010. Die in der zweiten
Hilfte der 30erJahre bei uns gefertigten Loks der Bau-
reihe 45 sind mit ihren nahezu 26 Metern Lange die
imposantesten, schwersten und starksten Dampf-
giiterzuglokomotiven, die jemals auf deutschen Gleisen
fuhren. Bei héchster Anstrengung bringt die 45010
auch heute noch bis zu 3000 PS an den Zughaken. Die
Versuchsanstalt des Bundesbahn-Zentralamtes in
Miinchen benétigt sie fiir umfangreiche Lokomotiv-
messungen.

Vor allem ihre Ausriistung mit einer Riggenbachschen
Gegendruckbremse, aber auch andere Vorziige, lieien
sie bislang immer wieder am Schrottplatz vorbei-
fahren. Um die Leistungskurven neu entwickeltéer Loke:
motiven oder neuer Aggregate auf einfache Weise
ermitteln zu kénnen, sorgt eine Bremslokomotive fiir
die jeweils nétige Belastung in allen Bereichen vom
Leerlauf bis zur Hochstleistung. Dabei muBi‘die Brems-
lokomotive die von der Testlok entwickelte Antriebs-
leistung gewissermaBen ,vernichten®. Das'Haupt-
problem, das dabei auftritt, ist die,Ableitung der
entstehenden enormen Wirmeynach,auBen. Keine
andere Lokomotive ist dafiin§o gut/geeignet wie die
Dampflok.
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Bei Panne Telefon 801-6333

Um im nordhessischen Raum einen zuverldssigen
Service fur Nutzfahrzeuge bieten zu kénnen, hat das
Henschel-Nutzfahrzeug-Reparaturwerk in diesem Jahr
seinen Notdienst so ausgebaut, daB er jederzeit in
der Lage ist, im Raum Kassel und dariiber hinaus den
Henschel-Kunden helfen zu kénnen. Neben einem
Kranwagen, der bereits Anfang des Jahres als
Bergungsgerat in Dienst gestellt worden war, wurde
jetzt als ,kleiner Bruder“ ein Werkstattwagen ein-
gesetzt, der so ausgestattet ist, daB er iiberall — auf der
Autobahn, den BundesstraBen oder auf Baustellen —
Reparaturen an Ort und Stelle durchfiihren kann.
Dieses neue Notdienstfahrzeug tragtwie der Bergungs-
wagen dazu bei, daB auf den StraBen Nordhessens
bei Tag und Nacht eine Hilfe fiir die Fahrer von
Henschel-Lastkraftwagen zur Verfiigung steht und die
Telefonnummer 801-6333 ein Begriff fur schnellen

” “™ Henschel-Service geworden ist.

1 Zehn Mechaniker des Nutzfahrzeug-Reparaturwerkes
stehen sténdig in Bereitschaft und kénnen jederzeit
telefonisch abgerufen werden. Die beiden Fahrzeuge
stehen immer einsatzbereit. Das Bergungsgerit mit
dem Kranaufbau ist mit allen Einrichtungen versehen,
die fir die Verkehrssicherheit erforderlich sind. Die
Spezialausriistung versetzt die Mannschaft in die Lage,
auch schwierigste Bergungen durchfiihren zu kénnen.

Unsere Fotos zeigen die beiden Fahrzeuge des Nof-
dienstes und den Kranwagen bei der Bergung'eines
verungliickten Betonmischers bei Schachtenlin der
Néhe von Calden.




Das Korrespondenzbiiro

des Lok-Vertriebs

Neue Arbeitsmethoden im Biiro

Nicht nur in der Produktion halten moderne Arbeits-
methoden Einzug, auch in der Verwaltung entstehen
neue Berufsbilder und alte wandeln sich, wie z.B. das
der Stenotypistin. Seit 1960 wachsen die Personal-
kosten im Biiro jahrlich um etwa 50 DM pro Arbeits-
platz. Wie in der Fertigung muB also auch im Biiro die
Arbeitsproduktivitat durch Arbeitsteilung gesteigert
werden. Diese Arbeitsteilung wird seit einigen Monaten
beispielhaft im Schreibdienst des Lok-Vertriebs
praktiziert.

Bei herkémmlicher Organisation der Biiroarbeit nimmt
die Stenotypistin Stenogramme auf, schreibt Briefe,
legt ab, telefoniert usw. Im Lok-Vertrieb ist ein groBer
Teil der gesamten Schreibarbeit ausgegliedert und
wird vom Korrespondenzbiiro folgendermaBen erledigt:
Die Leiterin des Biiros bedient die zentrale Diktier-
anlage, auf die iiber Telefon von den Mitarbeitern des
Lok-Vertriebs die Brieftexte diktiert werden. AuBer-
dem verteilt sie die anfallende Arbeit an die Phono-
typistinnen, kontrolliert die fertiggesteliten Briefe und
ermittelt die Leistung ihrer Kolleginnen, um so die
Arbeit gerecht und damit wirtschaftlich aufteilen zu
kénnen und die Grundlage fiir ein leistungsgerechtes
Gehalt zu ermitteln.

Die Phonotypistin schreibt Briefe wie die Steno-
typistin oder Sekretarin, ist dabei aber von allen
anderen Arbeiten entlastet und kann sich voll und ganz
auf ihre Aufgabe konzentrieren. Sie braucht sich nicht
mehr mit Stenografie ,abzuplagen, sondern schreibt
den Text von der Diktatplatte direkt in die Maschine
oder schreibt Vorgangspost, z. B. Auftragsbestatigun=
gen, nach mitgelieferten Unterlagen. Der Beruf der
Phonotypistin ist erst vor einigen Jahren mit demsEin-

zug der Diktiergerite in die Biiros entstanden. Mehr
und mehr setzt sich die Erkenntnis durch, daB nur durch
den Einsatz dieser Gerite heute die Korrespondenz
schnell und wirtschaftlich geschrieben werden kann,
daher bietet dieser neue Beruf allen jungen Damenydie
schnell und fehlerlos Maschine schreiben und auBef
dem Rechtschreibung und Zeichensetzung sicher
beherrschen, in Zukunft gute Berufsaussichten:

Fiir das Schreiben von gleichlautendentT exteniin vielen
Exemplaren — Rundschreiben und Werbebriefe,
Angebote und Begleitbriefe, die éinfpersonliches Aus-
sehen haben und darum nicht veryielféltigt werden
sollen, oder aber nicht vervielféltigt werden kénnen,
weil sie aus vielen kleinen Textabschnitten, den Bau-
steinen eines Textprogrammesi— bestehen, wird im
Korrespondenzbiiro des Lok*Vertriebs die modernste
Schreibmethode eingesetzt. Die Magnetband-
Spezialistin — auch_gin neuer, aussichtsreicher Beruf q
fir junge Damen £ schieibt auf einer Maschine den !
Text einmal vorldet.dabei iiber die Steuereinheit auf
einem Magnetband.gespeichert wird. Die gleiche
Schreibmaschine,schreibt dann automatisch diesen
Text, gesteuértidurch das Magnetband, so oft wie
gewiinscht:

Blick in das Korrespondenzbiiro des Lok-Vertriebs.
Teppichboden, Schalldémmung an Wénden und Decke,
moderne Mébel und helles Licht sorgen fiir angenehme
Atmosphire und gute Arbeitsbedingungen.

Die Magnetband-Spezialistin programmiert einen Text.
Rechts die Steuereinheit, die den Text auf das
Magnetband aufzeichnet und danach die automatische
Wiedergabe steuert.




70 Jahre
Henschel-Chor

,Gutes Werk gedeiht nur durch Einigkeit*, kénnte man
tiber die Geschichte des Henschel-Chors setzen, der
jetzt auf sein 70jahriges Bestehen zuriickblicken
konnte. Aus diesem AnlaB fand in der Kasseler Stadt-
halle eine Jubildumsfeier statt, die vom Henschel-Chor
und vom Henschel-Streichorchester gestaltet wurde.
Den Auftakt der Feier bildete das Andante aus der
Ersten Symphonie von Ludwig van Beethoven, gespielt
vom Streichorchester unter der Leitung von

W. Rode. Nach der BegriiBung der Gaste durch den
Vorsitzenden des Chors, Karl Eichler, sprach der Vor-
standsvorsitzende der Rheinstahl Henschel AG,
Hermann Lange. Er hob hervor, daB der Henschel-Chor
in den 70 Jahren seines Bestehens bewiesen habe,
daf} das Lied eine Gemeinschaft zusammenhalte und
den Ausgleich zur beruflichen Arbeit herstellen kénne.
Die fortschreitende Mechanisierung habe die Arbeits-
zeit verkiirzt und die verlangerte Freizeit kime nun
den Chormitgliedern zugute. Die Pflege des Liedes
obliege den Laienchéren. Sie miiten in jeder Hinsicht
geférdert werden, da ihre kulturelle Aufgabe durch
nichts anderes zu ersetzen sei. Es sei deshalb zu
hoffen, daB dem Chor auch der notwendige Nachwuchs
zuflieBe, an dem es leider noch fehle.

Danach liefen die Vortrage des Chors — a cappella
oder vom Streichorchester begleitet — sowie das
Konzert des Orchesters ab. Aus dem Programm hervor-
gehoben werden muB die Komposition von Willi Beste
»Festlicher GruB“, dessen Einstudierung viel Miihe
und Arbeit gekostet hatte. Das gleiche gilt auch™fiir
Hermann Erdlens ,Loblied der Nachtigall“. E$ folgten
A-cappella-Chére von Hugo Hermann, Quirin Rische,

Wilhelm Schrey, Paul Zoll, Rudolf Tesch, Hans Jakob
Heuken und Robert Edler, die von den Zuhérern mit
viel Beifall aufgenommen wurden. Der »Frohe Singer-
marsch” von Jakob Christ bildete den AbschluB dieses
an Schwierigkeitsgraden reichen Konzertes des
Chors, der von W. Berninger geleitet wurde.

Freudig und stolz verlieBen die Sénger die Biihne mit
dem BewuBtsein, bei ihren Anhéngern die Freude am
Chorgesang wach und lebendig zu erhalten. Reicher
Beifall belohnte alle Beteiligten fiir die genuBvollen
Darbietungen. Nach dem Konzert beschloB ein
geselliges Beisammensein mit Tanz die Jubilaums-
Feier. H.T.

Fotos: Vorstandsvorsitzender Hermann Lange (spficht
Blick auf die Biihne wihrend des Konzerts




Die ersten Henschelaner

zogen in Vellmar ein

Die ,Henschel-Stadt“ am Nordrand von Kassel in
Vellmar (Landkreis Kassel) nimmt Gestalt an. Nachdem
die ersten 48 Wohnungen des 1. Bauabschnittes frist-
gerecht im Herbst bezogen werden konnten, geht jetzt
das Ladenzentrum mit weiteren zwoif 74 bzw. 76 m?
groBen Wohnungen seiner Vollendung entgegen.
Weite Einkaufswege gehéren fiir die ersten Bewohner
der Henschel-Stadt bald der Vergangenheit an:
Neben einem Café entstehen im Ladenzentrum ein
groBes Lebensmittelgeschift, eine Drogerie,

ein Blumenladen sowie ein Fachgeschift fiir Farben
und Lacke. AuBerdem werden ein Friseur, eine Heil3-
mangel und eine Filiale der Sparkasse ihre Dienste
anbieten.

Die restlichen 48 von 108 Wohnungen desyl. Bau-
abschnittes liegen in dem achtgeschossigen Hochhaus,
an dem ebenfalls mit Hochdruck gearbeitetywird.

In die Ein-, Zwei- und Dreizimmegwohnungen mit
Balkon und herrlicher Fernsicht kénnen die ersten
Bewohner im Mai 1969 einziehen:\Die acht Einzimmer-
wohnungen haben eine Wohnfldche von 42, die

32 Zweizimmerwohnungen eine, GroBe von 60 und

die acht Dreizimmerwohnunigen eine Grofie von

72 Quadratmetern. Der 1. Bauabschnitt des Bauvor-
habens, das von der Rheinstahl Wohnungsbau gGmbH
in Essen verwirklicht wird, kostet insgesamt etwa

51/2 MillionenBM:

L
|

Blick auf die dreigeschossigen Wohnh&user, die im
Herbst bezogen wurden. Die Dreizimmerwohnungen
mit Bad und Balkon sind 72 Quadratmeter grof. |



Richtfest fir den 1. Bauabschnitt. Die riesige Richt-
krone schwebte zu den Klingen de$\Menschel-
Orchesters an dem achtgeschossigen Mochhaus empor.

Das«Modellfoto der Henschel-Stad: zeigt umrandet
den 1.\Bauabschnitt: oben links das Ladenzentrum mit
12 Wohnungen, das Hochhaus und die bereits
Bezogenen vier dreigeschossigen Hauser mit je
12"Wohnungen sowie eine Tiefgarage. Die innerhalb
der RingstraBe (Rheinstahlring) liegenden Wohn-
gebaude und die drei Hochhiuser rechts werden
zusammen den 2. Bauabschnitt bilden.



Die Selbstverwaltung

unserer Betriebskrankenkasse

Die Betriebskrankenkasse der Rheinstahl Henschel AG
ist eine Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts, die,
obwohl sie ein Teil der Firma ist, mit dem Recht der
Selbstverwaltung ausgestattet ist. Selbstverwaltung
bedeutet eigenverantwortliche Verwaltung 6ffentlicher
Angelegenheiten durch besonders geschaffene
Institutionen mit eigener Finanzhoheit und Selbstandig-
keit im Rahmen der durch Gesetz gezogenen Grenzen.
Die besonderen Institutionen der Selbstverwaltung

in der Krankenversicherung sind die Vertreterversamm-
Jung und der Vorstand. Sie setzen sich bei unserer
Betriebskrankenkasse zusammen aus den von den
Arbeitnehmern gewihlten Vertretern und aus dem Ver-
treter des Arbeitgebers, der auf sich soviel Stimmen
vereinigt, wie in den Sitzungen Arbeitnehmervertréter
erschienen sind. Die Arbeitnehmer und der Arbeit-
geber iiben ihr Mitbestimmungsrecht in der Verwaltung
der Betriebskrankenkasse uber diese Vertreter aus.
Die Vertreterversammlung setzt sich.bei,der Betriebs-
_krankenkasse zusammen aus 24 Arbeitnehmer-
vertretern und dem Arbeitgebervertreter. Sie beschlieft
tiber alles, was nicht Gesetz oder Satzung dem Vor-
stand oder der Geschéaftsfiihrungizuweist. DerVertreter-
versammlung ist insbesondere vorbehalten, durch

Aufstellung und Anderungbzw. Ergénzung der Satzung
im Rahmen der ges€tzlichen Méglichkeiten die Hohe
der Beitrage und Art und Umfang der Leistungen fest-
zusetzen.

Der Vorstand umfaBt neben dem Arbeitgebervertreter
acht Arbegitnehmervertreter. Er verwaltet die

Kasse, soweit Gesetz oder Satzung nichts anderes
vorschreiben, und hat fiir die ordnungsgeméaBe Durch-
filhrung der von der Vertreterversammlung gefaBten
Beschliisse zu sorgen. Der Vorstand vertritt die
Betriebskrankenkasse gerichtlich und auBergerichtlich,
er hat die Stellung eines gesetzlichen Vertreters. Der
Geschiftsfithrer, der die laufenden Verwaltungs-
geschafte fiihrt, gehdrt dem Vorstand mit beratender
Stimme an.

Die Amtszeit der im Jahre 1962 gewahlten ehrenamt-
lichen Mitglieder der Vertreterversammlung und des
Vorstandes lief am 30. September 1968 ab. Bereits vor
diesem Zeitpunkt wurden neue Vertreter gewihlt,
damit ein reibungsloser Ubergang gewihrleistet war.
Da bei unserer Betriebskrankenkasse nur eine gliltige
Vorschlagsliste eingereicht wurde, ist es zu einer
Wahlhandlung nicht gekommen. Die vorgeschlagenen
Bewerber galten mit Ablauf des Wahlsonntags

"
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(9. Juni 1968) als gewahlt, ihre sechsjshrige Amts-
periode begann am 1. Oktober 1968.

Folgende Mitarbeiter gehoren der Vertreterversamm-
lung und dem Vorstand der Betriebskrankenkasse an:

Vertreterversammlung

Arbeitnehmervertreter

Margarete Brand, Heinz Bartheld, Hugo Hamberger,
Hans Starke, Konrad Kornrumpf, Kurt Jordan,

Justus Klaus, Willi Kérber, Walter Friedrich, Willi
Werner, GeorgElsner, Peter Wedemeier, Heinrich Pfaf
Karl Hanstein, Hugo Lotze, Karl Ludwig, Georg Zilch,
Bernhard Wunsch, Karl Stederoth, Georg Schmidt,
Minna Haldorn, Heinz Wieprecht, Albert Kautz,

Willi Baar.

Arbeitgebervertreter

Dr. Herbert Sohler.

Zum Vorsitzenden wihlte die Vertrgterversammlung
Justus Klaus, zum stelivertretenden Morsitzenden
Dr. Herbert Sohler.

Vorstand

Arbeitnehmervertreter

Paul Ambrolat, Wilh&lm Fritz, Kurt Fuhrmann,

Paul Gerhold, Ge6fg Gottmann, Walter Niebelschiitz,
Luise Schwarz, Kafl Weber.

Arbeitgebervertreter

Dr. HerbertsSohler.

Zum Vorsitzenden wihlte der Vorstand Dr. Herbert
Sohler, zum stellvertretenden Vorsitzenden

Luise Schwarz.

Unsere Bilder zeigen den Schalterraum der Betriebs-
krankenkasse und die Leistungsabteilung.

Hier spricht der
Werksarzt

Hongkong-Virus

Seit einigen Wochen leseniwir in der Presse iiber das
sogenannte HongKong:Virus, einen neuen, bisher
unbekannten Grippé-Erreger. Dieser Erreger hat sich
tiber Asien ausgebreitet und tritt bereits in England
und ltalien aufi Trotz gegenteiliger Meldung in der
Presse ist bisher in der Bundesrepublik kein Fall von
Hongkong=Virus-Grippe bekannt geworden. Einige
Virolggenibehaupten sogar, daB der Typ Hongkong
schen'seit laingerem bekannt sei.

Anfang Oktober fand in allen drei Henschel-Werken
dieyjedes Jahr iibliche Grippe-Schutzimpfung statt, an
der jeder Werksangehérige freiwillig teilnehmen
konnte. Es lieBen sich etwa 1000 Henschel-Mitarbeiter
impfen. Damit war die Beteiligung bei uns leider
wesentlich geringer als in anderen Betrieben, die eben-
falls auf Werkskosten diese nicht billige vorbeugende
MaBnahme durchfiihrten. Ein wirksamer Effekt kann
erst erzielt werden, wenn 50 — 60% der Belegschaft
gegen Grippe geimpft sind. AuBerdem hat nurderjenige
einen wirksamen Schutz, der sich regelméBig in jedem
Jahr impfen l4Bt. Eine nur einmalige Impfung bedeutet
gréBere Anfilligkeit gegen die Virus-Grippe.

Erst Mitte Dezember werden die Grippe-Impfstoff-
hersteller soweit sein, daB sie den Erreger-Typ Hong-
kong in ihren Impfstoff einbauen kénnen. Dieser Impf-
stoff wird nur in begrenzten Mengen lieferbar sein.
Der Geimpfte ist fir 1 Jahr gegen Virus-Grippe immun,
aber nicht gegen die Erkiltungsinfekte, wie oft
irrtimlicherweise angenommen wird. Der bei uns
verwendete Grippe-Adsorbat-Impfstoff enthilt nahe
Verwandte des Hongkong-Virus, namlich Typ Singapur
und Typ Taiwan, so daB durch Uberlappung auch gegen
den Hongkong-Erreger ein gewisser Schutz besteht.
Zur Zeit sind alle Impfstoff-Hersteller ausverkauft und
es ist nicht moglich, auch nur eine Ampulle zu

erwerben.
Dr. Dyllick
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87 Lehrlinge freigesprochen

Im Rahmen einer Feierstunde im Saal der neuen Lehr-
werkstatt im Werk Mittelfeld wurden 87 Henschel-
Lehrlinge freigesprochen. Vorstandsmitglied Dipl.-Ing.
Gerhard Hollmann wies in seiner Ansprache auf die
Anforderungen hin, die in der modernen Industrie-
gesellschaft an den technischen und kaufmannischen
Nachwuchs gestellt werden. Jeder misse an sich
weiterarbeiten, um den Aufgaben, die an jeden heran-
treten werden, gerecht werden zu kdnnen.
Freigesprochen wurden 72 gewerbliche Lehrlinge,
13 Teilzeichnerinnen und drei kaufmannische Lehrlinge,
die vorzeitig zur Priifung zugelassen worden waren.
Die gewerblichen Lehrlinge erreichten die Durch-
schnittsnoten 3,14 in der Kenntnispriifung und 1,94 in
der Fertigkeitspriifung. Die Teilzeichnerinnen wurden
im theoretischen Teil der Priifung mit der Durchschnitts-
note 1,7 und im praktischen Teil mit 1,97 bewertet.
Die kaufmannischen Lehrlinge erreichten eine Gesamt-
durchschnittsnote von 1,66.
Aufgrund von guten Leistungen wurden an 28 Lehrlinge
wertvolle Buchpreise durch Direktor Hollmann aus-
gehindigt. Drei Lehrlinge, die mit der Note , Sehr gut”
ihre Priifung bestanden, wurden besonders ge€hrt:
Es sind:

Reinhilde Noll

Monika Bachmann

Karl-Heinz Mann.

Direktor Hollmann bei derUbergabe der Buch-
geschenke an die ehemaligen Lehrlinge.

Zum AbschluB} der Feier, die vom Henschel-Orchester
musikalisch umrahmt wurde, ermahnte der Vorsitzende
der Lehrlingskommission, Gerhard Liigkert,'die ehe-
maligen Lehrlinge, sich nicht mit dem|jetzigen Stand
ihrer Ausbildung zufrieden zu gebén. Alle miiBten jede
sich bietende Gelegenheit zur Weiterbildung nutzen,
um die Bewihrungsprobe.im Leben bestehen zu
kénnen.

qi
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Ferienzeit in Osterreich

85 Henschel-Lehrlinge fuhren in Urlaub

Pinktlich verlieB der fahrplanmiBige Zug mit einer
munteren Schar von 85 Henschel-Lehrlingen den
Kasseler Hauptbahnhof, um sie an das langersehnte
Reiseziel St. Martin im Tennengebirge (Osterreich) zu
bringen. Die sechsstiindige Fahrt durch die hessische
Heimat und Bayern bis Miinchen verging wie im Fluge.
Ein langerer Aufenthalt mit Stadtrundfahrt in der
bayrischen Hauptstadt an der Isar war der Auftakt der
Urlaubszeit.

Stille Tannenwélder, rauschende Wildbiche und

saftig griine Matten inmitten hoher Bergkuppen kenn-
zeichnen das Gebiet von St. Martin bei Huttau, wo uns
oberhalb des 900 Einwohner zihlenden Ortes in

1100 m iiber dem Meeresspiegel das Haus , Sonnen-
rain“ zur Verfiigung steht, ein idyllisches und
komfortables Haus mit umlaufendem Balkon an der
Stidseite, mitflieBendem Wasser in samtlichen Rédumen,
mit Swimmingpool und Blick zur Ostermais, dem
hochsten Berg in unmittelbarer Umgebung.

Die ersten Tage der 2 Wochen langen Ferienfreizeit
wurden mit gemeinsamen Spaziergéingen in die nihefé
Umgebung genutzt und die 11/> Wegstunden entfernt
liegende Buttermilchalm wurde das beliebteste
Ausflugsziel. Auch groBe Fahrten wurden unter-
nommen: nach Salzburg mit seinem beriihmten
ResidenzschloB und der 130 m hoch iibersder Stadt

Das Haus ,Sonnenrain“

liegenden Feste Hohensalzburg und na¢h Hallstatt am
FuBe des fast 3000 m hohen Kalkmassivs des Dach-
steins mit den weltberithmten Dachsteinhéhlen. Eine
dritte Tagesfahrt fiihrte uns zum GroBglockner, von
Bruck iiber die 48 km lange HoehalpenstraBe durch das
Furchertal und den Hochtunné&linach Heiligenblut.
Leider herrschte an diesetmlage heftiges Schnee-
treiben und der 3798 m hohé GroBglockner hiillte sich
in eine dicke Wolkendecke:

In St. Martin hattensieh unsere 85 Jungen und Madchen
sehr schnell die. Herzérilder Einheimischen erobert.
Uberall, wo sie Liederaus ihrer Heimat sangen, hérte
man ihnen gefrie zuWAuf sportlichem Gebiet machten
die Henschel-Lehrlinge von sich reden: sie konnten in
zwei spafinenden Kiampfen die 1. FuBballmannschaft
von St*"Martin jedesmal durch ein zweistelliges Ergeb-
nis deklassieren.

ZumJrlaub gehdrt Sonne, doch auch wenn Petrus
dann und wann die Regen-Schleusen 6ffnete, kannte
mankeine Langeweile. Es wurde Schach gespielt und
Gesellschaftsspiele durchgefiihrt, der beste Tisch-
tennisspieler ermittelt oder die besten Malarbeiten
prémiiert. Einen Héhepunkt bildete noch einmal der
Abschiedsabend, bei dem jeder angehalten war
mitzumachen. Darbietungen aus eigenen Reihen,
Gesellschaftsspiele und Tanz sorgten fiir groBartige
Stimmung. Gut erholt und um vielfiltige Erlebnisse
bereichert gingen unsere Lehrlinge nach 14 Tagen in
Kassel wieder an ihre Arbeit. Theune

Lehrlingsgruppe bei einer Wanderung




Henschel-Kegler

verbesserten Leistungen

Zum 3. Mal fand in diesem Jahr das Henschel-
Kegelturnier um den von derFirma gestifteten Wander-
pokal statt, dieses Mal in der Sporthalle am Kénigs-
tor. 21 Abteilungsmannschaften mit je sechs Mann,
wovon funf gewertet wurden, beteiligten sich an den
spannenden Wettkdmpfen. Punkt 11 Uhr erfolgte der
Kettenstart iiber sechs Bahnen, jeder der 126 Teil-
nehmer hatte sechs mal zehn Wurf. Mancher SchweiB3-
tropfen wurde dabei vergossen, aber hervorragende
Ergebnisse, die gegeniiber dem Vorjahr eine deutliche
Verbesserung der Leistungen erkennen lieBen,
belohnten Einsatz und Miihe.

Und hier die Ergebnisse:

Mannschaftssieger und damit Gewinner des Pokals
wurde die Abteilung TPB mit 2012 Holz; den 2. Platz
belegte die Mannschaft der Abteilung LKE mit

1942 Holz; dritter Mannschaftssieger wurde die Abtei-
lung MKG mit 1928 Holz.

Diese drei Mannschaften erhielten fiir ihren Sieg eine
Erinnerungsplakette. Die Mannschaft der Abteilung
TPB wurde in diesem Jahr zum 2. Mal hintereinander
Pokalsieger; wenn ihr dieser , groBe Wurf* auch 1969
gelingt, darf sie den Wanderpokal behalten und die
Henschel-Keglergemeinschaft muB3 sich nach einer
neuen Siegestrophde umsehen.

Schnappschufl vom Turnier

Die weiteren Mannschaften plazierten sich folgender-
maBen:

4, LKD mit 1924 Holz
SRNINVES mit 1924 Holz
6. PBL mit 1914 Holz
7. FTL mit 1886 Holz
8. RFGH mit 1863 Holz
9. FTLS mit 1856 Holz
10. RBF mit 1855 Holz
11. HFW mit 1851 Halz
12. MFZ mit 1839 Holz
13. RFG mit 1824 Holz
14. MBAB mit 1810, Holz
15. FTDH mit 1805 Holz
16. MFM mitd 797 Holz
17. RFS mit, 1788"Holz
18. FTD mit1775 Holz
19. GB-TVW.sy, mit 1717 Holz
20. TIMM mit 1715 Holz
21. TPA mit 1697 Holz

Bester Einzelkegler wurde Klaus Petzsche (TPB) mit
438 Holz, er.bekam eine Ehrenurkunde und als Preis
eine Flasehe'Sekt.

Dig’gelungene sportliche Veranstaltung vertiefte das
Zusammengehorigkeitsgefiihl der Henschel-Kegler.
Besondere Anerkennung verdient der Einsatz der
ehrenamtlichen Mitarbeiter, die pausenlos auf den
Beinen waren, um Ergebnisse zu zdhlen, zu notieren
und zu vergleichen und um fiir einen reibungslosen
Ablauf des Turnieres zu sorgen.
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Weiterer Auftrieb im
Betriebssport

Gute Ergebnisse bei den HFW-Sportwochen 1968

Die Sportwochen 1968 der Betriebssport- und Kultur-
gemeinschaft der Henschel Flugzeug-Werke waren ein
voller Erfolg und gaben dem Gedanken des Betriebs-
sports neuen Auftrieb. Im FuBball, Kegeln und Tisch-
tennis wurden Wettkampfe ausgetragen, deren gute
Ergebnisse Zeugnis vom Stand des Betriebssports ab-
legten. Unter dem Motto , Sport und Musik“ fand zum
AbschluBB der Sportwochen im Saal des Philipp-
Scheidemann-Hauses ein Ehrenabend des Bezirks
Kassel des Betriebssport-Verbandes Hessen statt, der
Sportler und ihre Angehérigen und Giste froh vereinte.
Das HFW-Orchester unter Walter Bossert, die Judo-
Gruppe der Strafvollzugsbehdrde, Kunstradfahrer vom
RSV Flottweg, Kassel, und Tanzpaare des Rot-WeiB-
Clubs sorgten fiir ein abwechslungsreiches Programm.
Die sportliche Kameradschaft wurde auf dem Tanz-
parkett zu den Rhythmen des HFW-Tanzorchesters
unter Georg Aubel gefestigt. Im Rahmen des Ehren-
abends fand auch die Siegerehrung statt, die vom
Vorstandsmitglied der Henschel Flugzeug-Werke,

Dr. Herbert Sohler, und vom 1. Vorsitzenden des
Betriebssport-Verbandes Hessen, Bezirk Kassel,
Giinter Kestner, vorgenommen wurde.

Und hier die Ergebnisse und Sieger:

FuBball

Im Endspiel um den HFW-Pokal besiegte die BSG
Berufsfeuerwehr die SG Nord (Gewinner des DAGs
Pokals) verdient mit 7:3 und gewann damit den Pokaf:
Auf den weiteren Plitzen:

BSG Schmidt’sche HeiBdampf

Henschel Kraftwagenbau

Henschel Kunststoff-Chemie

Henschel Flugzeug-Werke, 2. Mannsehaft

Kegeln

Turniersieger Henschel, Abt. TPB

Auf den weiteren Platzen;

Berufsfeuerwehr

Henschel Flugzeug-Werke

Strafvollzugsbehsrde

Kraftwerk Kassel

Massey-Ferguson :

Bester Einzelkeglet*Mangold (Henschel) 339 Holz

Tischtenris

Turnier<Sieger um den HFW-Wanderpreis:

BSG Eernmeldeamt Kassel

Auf den'Weiteren Plitzen:

StraBenneubauamt Hessen-Nord

Schmidt'sche HeiBdampf

Henschel Flugzeug-Werke

Beste Einzelspieler: Kunz und Morbitzer, Fernmelde-
amt Kassel.

Ausschnitte aus dem sportlichen Rahmenprogramm
des Ehrenabends: Eine Kunstradfahrerin vom
RSV Flottweg und Mitglieder der Judogruppe der
Strafvollzugsbehérde bei ihren Vorfiihrungen.




Lehrlinge im Fliegerlager

Auf dem Doérnberg bei Kassel fiithrte der Luftsport-
verein der Henschel Flugzeug-Werke ein Zeltlager
durch, das von 20 angehenden Flugzeug-Mechanikern
mit ihren Ausbildern bezogen war. Die Lehrlinge
wollten das Fliegen lernen und sich fliegerisch-
technische Fachkenntnisse vermitteln lassen, die fiir
ihren kunftigen Beruf von Wichtigkeit sind. Zwei Segel-
flugzeuge vom Typ ,Rhénlerche” (unser Bild) waren
dauernd im Einsatz. Einige fliegerisch vorgebildete
Lehrlinge konnten sich wihrend des Fliegerlagers frei-
fliegen. Das Fliegerlager soll zu einer standigen Ein-
richtung in der Lehrlingsausbildung der Henschel
Fiugzeug-Werke werden.

Wie aus einem Bericht des'Luftsportvereins Henschel
Flugzeug-Werke h eht, konnten bisher fiinf
Piloten die , Sil und 20 die Prifungen A, Bund C
erringen. Zehn & er sind im Besitz des Winden-
fahrerscheings. Zur Zeit befinden sich vier Segel-
flugzeuge Startwinde im Besitz des Vereins,

>
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Henschel-Flieger
ausgezeichnet

Ernst Kropp (rechts) und Karl-Heinz Himmelmann von
den Henschel Flugzeug-Werken gewannen in ihrer
einmotorigen Piper-Sportmaschine als Gesamtsieger
die Internationale Rallye Baden-Baden, an der

80 Besatzungen aus acht Nationen teilnahmen. Der
Start war in Dakar im Senegal (Westafrika). Uber

24 Stunden befanden sich die beiden in der Luft, bis
sie ihr Ziel Baden-Baden erreicht hatten. Im Baden-
Badener Kurhaus wurden Ernst Kropp und Karl-Heinz
Himmelmann im Beisein der deutschen Flugsport-
Prominenz ausgezeichnet.

HFW vertreibt
Piper-Flugzeuge

VoreinigerZeithaben die Henschel Flugzeug-Werke AG
fiir die Bundesrepublik die Generalvertretung der Piper
Aircraft International S.A. Genf, der européiischen
Représentanz der Piper Aircraft Corporation USA,
ibernommen ' RieHenschel Flugzeug-Werke vertreiben
die ein- und zZWweimotorigen Piper-Sport-, Reise- und
Geschaftsflugzéuge und fiihren den gesamten Service
durchs

Die Riper Aircraft Corporation ist der zweitgréBte
Hersteller derartiger Flugzeugtypen in der Welt und
baut zur Zeit ein- bis achtsitzige Flugzeuge mit Abflug-
gewichten bis zu ca. 3 Tonnen. Eine Ausweitung des
Riper-Programms auf Flugzeuge bis zu 18 Sitzen mit
Abfluggewichten bis zu ca. 4,5 Tonnen ist in
Vorbereitung.

Bei der diesjahrigen Luftfahrtschau in Hannover-
Langenhagen wurde der internationalen Presse die
Kooperation Henschel-Piper erliutert. Auf dem Aus-
stellungsgeldnde wurde eine Reihe von Piper-
Maschinen gezeigt, die groBes Interesse fanden. In
einer Ausstellungshalle gaben die Flugzeugwerke
einen Uberblick tiber ihr Fertigungsprogramm.

Einmotoriges Piperflugzeug vom Typ Cherokee D
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Rheinstahl Nordseewerke

Eine der groBten deutschen Schiffswerften

Wir setzen unsere Artikelfolge iiber die Rheinstahl-
Tochtergesellschaften mit einem Bericht tiber die
Rheinstahl Nordseewerke GmbH fort.

An der duBersten Nordwestecke Deutschlands liegt

in Emden die Rheinstahl Nordseewerke GmbH, eine
der gréBten deutschen Schiffswerften. Das Unter-
nehmen beschéftigt zur Zeit rund 5000 Mitarbeiter und
hat einen Auftragsbestand iiber 13 Handelsschiffe
und ein Kreuzfahrtschiff, so daB die Werft bis weit in
das Jahr 1970 ausgelastet ist.

Das Unternehmen wurde im Jahre 1903 durch rheinisch-
westfilische Industrielle gegriindet, als der Dortmund-
Ems-Kanal die Verbindung des Hafens Emden zum
Ruhrgebiet hergestellt hatte. 1912 wurde die Werft von
der Deutsch-Luxemburgischen Bergwerks- und

Blick auf die Rheinstahl Nordseewerke GmbH in Emden

Hiitten AG Gibernommen und 1926 mit diesernGesell-
schaft in die ,Vereinigte Stahlwerke AG*“ eingegliedert.
Nach dem Zweiten Weltkrieg, in dermdie Werft
erhebliche Kriegsschiden erlitt, kamsdas Unternehmen
bei der Entflechtung der Vereinigte Stahlwerke zur
Gruppe der Rheinischen Stahlwerkewnd trégt seit
1957 den Namen RheinstabihNordseewerke GmbH.
Bis zum August 1939 waren 190°Schiffsneubauten ab-
geliefert worden.

1965 lag die Werft mit.dem Bau von sechs Massengut- ﬁ‘
frachtern mit insgesamt/205000 Tonnen sowie finf
U-Booten und 1967 mit.zehn Neubauten von insgesamt
281000 Tonnenssowie.zwei U-Booten jeweils auf dem
2. Platz unter, den deutschen Werften.




In den fiinfziger Jahren wurden Investitionen in Hshe
von 105 Millionen DM vorgenommen, durch die die
Werft zunehmend an Kapazitat und damit an Bedeutung
gewann. 1963 wurde ein mehrstufiges Modernisierungs-
programm aufgestellt, das nicht nur den Erforder-
nissen der Stunde angepaBt war, sondern in das auch
zukiinftige Entwicklungen und Uberlegungen ein-
bezogen wurden. Die Schwerpunkte des Moderni-
sierungsprogramms waren die Rationalisierung der

e Walzmateriallager, die Schaffung eines optimalen
Material- und Fertigungsflusses sowie die Nutzung aller
Vorteile, die sich durch leistungsféhige Vormontage-
Werkstitten erreichen lassen. Mit der Errichtung einer
neuen Brennerhalle besitzt die Werft eine der modern-
sten Einrichtungen fiir die Plattenbearbeitungen.

Massengutfrachter ,Aegir, Tragfahigkeit 82500t
auf derHelling. Die ,Aegir wurde vor einigen Monaten
in den Dienst gestellt.

SR Y A
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Die GroBteil-Schiffbauhalle wurde um 65 Met&rauf
170 Meter verldngert und ein weiterer 40st-Kean ein-
gebaut. Damit wurde eine wesentlicha Steigerung der
Vormontage-Kapazitit erreicht und’die Abhingigkeit
von Witterungseinfliissen wesentlieh verringert,
Weiter wurde im Zuge dieses Pragramms eine alte
Doppelhelling zu einem GroBhelgen umgebaut, auf
dem Schiffe bis zu 130000 Tefinen gebaut werden
konnen. Damit ist die Werft in der Lage, der stindig
steigenden Nachfrage”der Reeder nach groBen Schiffen
zu entsprechen. Eipe\p€u@ Schiffbauballe vor der
GroBhelling ist int Bau™f der 300-t-Sektionen gebaut
und weitgehend ausgériistet werden sollen. Die neue
Halle wird im Fufihjahr 1969 einsatzfihig sein.

Massengutfrachter ,Brage“ beim Stapellauf.




Durch alle diese MaBnahmen wurde man der Entwick-
lung im modernen Schiffbau gerecht. Weitere Ausbau-
stufen sind geplant. Die Ziele sind weit gesetzt. Alle
bisher gebauten und geplanten Anlagen nehmen
hierauf Riicksicht, so daB der weitere Ausbau der Werft
nach den modernsten Anforderungen jederzeit még-
lich ist. Parallel mit der Modernisierung der Fertigung
wird an der Anpassung der gesamten technischen

und kaufmannischen Verwaltung an die derzeitigen
Erfordernisse gearbeitet. Hierzu gehort u. a. der Aus- ﬁ
bau der elektronischen Datenverarbeitung. Auch eine
modern eingerichtete Konstruktions- und Entwicklungs-
tatigkeit im Schiffbau ist ohne leistungsfahige
Elektronenrechner nicht mehr denkbar.

Der Massengutfrachter ,Brage®, das Schwesterschiff
der ,Aegir®, wurde Mitte November an den Auftrag-
geber abgeliefert. Beide Schiffe gehdren z.Z. mit
einer Lange von 255 Metern, einer Breite von 35 Metern
und einer Tragfidhigkeit von 82500 Tonnen zu den
gréBten in Fahrt befindlichen Einheiten der Magsenguts
frachterflotte der Welt.
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Hochste Pramie: 6045 .~

Nachdenken lohnt sich, das beweist einmal mehr die
»Bilanz* unserer Abteilung Betriebliches Vorschlags-
wesen: Insgesamt 353 Verbesserungsvorschlige von
376 Einsendern gingen hier in den ersten drei Quartalen
dieses Jahres ein. 229 Einsender waren Lohn-
empfanger, 147 Gehaltsempfinger. Wie immer entfiel
mit 128 Vorschidgen auf den Kraftwagenbau der gréBte
Anteil, es folgten die Technischen Zentralstellen mit 62.
Auf die einzelnen Unternehmensbereiche und Abtei-
fungen verteilen sich die eingereichten Vorschlige wie
folgt:

Kraftwagenbau 128 36,3 %
Technische Zentralstellen 62 17,6 %
Lokbau 38 10,8 %
Maschinenbau 30 8,6 %
Rohteile 28 7,8 %
Schwermaschinenbau 21 5,9 %
Zentralverwaltung 19 5,4 %
Material 12 3/4 o,
Personalwesen 10 2,8 %
. ™\ Sonderfertigung 5 1,4 %
353 100,0 %

DM

188 Verbesserungsvorschlige wurden rifit insgesamt
DM 76470 pramiiert, mit Nachpriamiegh Monzusammen
DM 3070 wurden zwei Vorschldge badacht. Eine
Anerkennung fiir ihre eingereichfen Vorschlage erhiel-
ten 70 Werksangehérige (insgésamtDM 2535).

Bei den Pramien gab es wieder einige ,dicke Brocken*:
Fir zwei Verbesserungsvofsehlige zur Ausschuf-
verwertung wurden einmalM 6045 und einmal

DM 4400 ausgezahlt. Ein Vlerschlag zur Wasser-
einsparung brachte”S8inem »geistigen Vater“ DM 3240
ein, der Vorschlag 2¥m Einsatz eines Vervielfaltigungs-
apparates wurde'mit DM 3075 belohnt. Ein anderer
Werksangeh6riger machte sich Gedanken iiber eine
Qualitatsverbésserung: Sein Bankkonto wuchs um

DM 2250."Rie Reihe der Beispiele lieBe sich fortsetzen.
Hier fochyeinige Gebiete, mit denen sich andere mit
ansehnlichen Geldbetrigen pramiierte Verbesserungs-
vorschlage beschiftigten: Einsparung von PreBluft
und Gasen, Konstruktions- und Zuschnittsénderungen,
Materialumstellung, Fertigungsverbesserung bzw.
wirtschaftlichere Fertigung, Wiederverwendung von
Antriebswellen bzw. nichtgéngigen Teilen, Maschinen-
oder Werkzeugénderungen, organisatorische Arbeits-
vereinfachung, Aufgabewesen.

Einen Ehrenteller und eine Ehrenurkunde erhielt Karl
Schade (Technischer Sachbearbeiter im Vorschlags-
wesen) fiir besondere Verdienste um die Férderung
des Betrieblichen Vorschlagswesens. Diese hohe Aus-
zeichnung, die vom Deutschen Institut fiir Betriebs-
wirtschaft in Frankfurt in jedem Jahr an drej ihrer im
Vorschlagswesen titigen Mitglieder verlichen wird,
hatte im Jahr 1967 neben zwei anderen Mitgliedern auch
Oberingenieur Wilhelm Schaper, Leiter der Abteilung
Vorschlagswesen in unserem Unternehmen, erhalten.
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Personalien

Zum Vorsitzer des Vorstandes des Exportférder-
verbandes der Deutschen Lokomotivindustrie wurde in
einer Mitgliederversammiung Direktor Carl J. B. Bik-
mann, Mitglied des Vorstandes der Rheinstahl
Henschel AG, gewihit.

Henschel Export GmbH liefert ins Ausland

Die auf untenstehendem Bild gerade zur Verladung
kommenden Busse werden in Kiirze ihren Dienst im
Uberlandverkehr zwischen der Hauptstadt Accra und
einigen Provinzstdadten der afrikanischen Republik
Ghana aufnehmen. Es handelt sich um Spezialbusse,
die fiir robuste Anforderungen in Afrika ausgelegt sind.
Sie sind mit Henschel-Motoren ausgeriistet.

Die Henschel Export GmbH hat 1962 mit der Aus-
lieferung der Fahrzeuge fiir das Ausbauprogramm auf
dem Uberlandverkehrssektor fiir Ghana begonnen.
Rund 80 dieser Spezialbusse befinden sich bereits im
Einsatz bei der staatlichen ghanaischen Verkehrs-
gesellschaft.

Fir vier Kalisalz-Granulieranlagen lieferte das Rhein-
stahl-Unternehmen Henschel Export GmbH die
komplette Ausriistung in die UdSSR. Mit einer Rest-
lieferung konnte in diesen Wochen der Gesamtauftrag
abgeschlossen werden. Die Montage und Inbetrieb-
setzung der Anlagen in der Nidhe von Minsk und im
Ural soll im Laufe des nichsten Jahres erfolgen.

Unfallverhiitung

Ein technischer Aufsichtsbeamter der Siiddeutschen
Eisen-und Stahl-Berufsgenossenschaft in Mainz machte
in unserer Schmiede in Rothenditmold Aufnahmen fiir
Farb-Dias. Sie sollenzusammen mit Bildern aus anderen
Betrieben bei einem Lehrgang ,,Unfallverhiitungesin
der Schmiede* als Anschauungsmaterial dienénsDie
dreitdgigen Lehrgdnge werden in Kiirze, veranstafltet
von der Berufsgenossenschaft, in Mainz baginnen.

Design-Ausstellung

Eine Ausstellung ,Design im Investitionsgiiterbereich
am Beispiel der Firma Henschiel” findet zur Zeit in
Stuttgart in Verbindung mitsdemilandesgewerbeamt
Baden-Wiirttemberg statt\\Die Ausstellung zeigt

Modelle und Produkte, die in unserer Designabteilung ~

im Werk Kassel entstanden sind und informiert tiber
die Probleme des Industrial Design bei einem GroB-
unternehmen. Im kGA=Zentrum Form des Landes-
gewerbeamte§ werden in wechselnden Ausstellungen
gut gestaltete Industrieerzeugnisse aus der Bundes-
republik gezeigt, die Einblick in neue Produkt-
entwicklungen geben, sowie Beispiele aus der eng-
lischen'Formgebung.

Weinkénigin in Mittelfeld

Wir haben in unserer Abteilung Besucherdienst nach-
gefragt: eine Kénigin hat Henschel in seiner Gasteliste
bisher nicht verzeichnen kénnen. In diesem Jahr aber
beehrte die Deutsche Weinkénigin héchstpersénlich
unser Unternehmen und tiberreichte im Motorenbau
(M 27) verdienten Mitarbeitern Weinprisente (Bild
unten)
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Silberpokal fiir kippbares Fahrerhaus

Im Wettbewerb um den Pokal fiir gute Formgebung
und Konstruktion von Nutzfahrzeugen, den der Auto-
mobilclub von Frankreich alle zwei Jahre anlaBlich des
Pariser Automobil-Salons veranstaltet, hat Henschel
in diesem Jahr einen wertvollen Preis gewonnen. Die
technische Kommission des Automobilclubs verlieh
fir das kippbare Fahrerhaus der schweren Fern-
verkehrsfahrzeuge einen Silberpokal und ein Diplom.

Henschel auf der Container-Ausstellung

Mit Neuentwicklungen beteiligten sich Henschel und
Hanomag an der ersten Container—AussteHung, die
jetzt in Hamburg stattfand. An drei neuen Nutzfahr-
zeugen wurde die Luftfederung vorgestellt. Die
Anwendungsbereiche in dieser Art gefederter Fahr-
zeuge liegen beim Container-Transport, insbesondere
jedoch bei Wechselaufbausystemen und erméglichen
wirtschaftlicheres Ausnutzen der in einem Fuhrpark
vorhandenen LKW,

Kommunalfahrzeug-Schau in Mittelfeld

Etwa 25 Fahrzeuge fiir die Kommunalwirtschaft —
Henschel- und Hanomag-LKW mit Sonderaufbauten —
waren aufgefahren, als Vertreter des Verbandes
privater Stadtereinigungsbetriebe e.V. anlaBlich ihres
Jahrestagung in Kassel unser Werk in Mittelfeld
besuchten. Die Fachleute erhielten einen Eindruck
von der Vielfalt der Fahrzeuge, die Henschel und
Hanomag fiir die Kommunalwirtschaft herstellen “wnd
bekamen Fahr- und Arbeitsweise der Speziaiwagen
erlautert. In anregendem Erfahrungsaustausch und
wéhrend einer Besichtigung des Kraftwagetibaues
wurden neue niitzliche Kontakte angeknipft. UnserBild
zeigt einen Ausschnitt aus dem aufgebauten Fahr-
zeugprogramm, darunter Miill- @OWwehr- und Schlamm-
saugwagen sowie Hanomag-Kehrmaschinen.

=

Wiederzahlreiche Besuchergruppen

Aueh«in den vergangenen Monaten besichtigten
wieder zahlreiche Besuchergruppen — z.B. Kunden aus
der Bundesrepublik und dem Ausland, Ingenieure,
Schiiler und Studenten — unsere Werke.
Stellvertretend fiir viele sollen die Delegation der
thaildndischen Staatsbahnen unter Leitung des
Generaldirektors und eines Aufsichtsratsmitgliedes
und die Studenten von der Verkehrshochschule in Zilina
(Tschechoslowakei) stehen, die kiirzlich unsere Giste
waren (Bilder oben und unten).




Rheinstahl Nachrichten

Personalien

Der Aufsichtsrat bestellte Dipl.-Kfm. Fritz Wilter

als Leiter des neu errichteten Ressorts Planung

zum stellvertretenden Vorstandsmitglied der
Rheinischen Stahlwerke. Dr. jur. Karl Georg Beurle,
bisher Leiter der Abteilung Absatz Ausland, iiber-
nimmt das Ressort Absatz. thm wurde Generalvollmacht
erteilt.

Klaus Probandt wurde mit Wirkung vom 1. Oktober 1968
in die Geschaftsfilhrung der Rheinstahl Export und
Industrieanlagen GmbH, Essen, berufen und hat dort
den Vorsitz iibernommen. — Dipl.-Ing. Erhard Ritters-
haus, technischer Werksleiter des Hanomag-Werkes
Hannover, wurde zum stellvertretenden Vorstands-
mitglied der Rheinstahl Hanomag AG bestellt.

Vollversammlung der Betriebsréte

Die 11. Vollversammlung der Arbeitsgemeinschaft def
Betriebsrite der Rheinischen Stahlwerke fand

in Bottrop statt. An ihr nahmen auBer den Betriebsrats-
vorsitzenden und ihren Stellvertretern die Arbeit-
nehmervertreter in den Aufsichtsriten, die Arbeits-
direktoren, Vertreter der Gewerkschaften und der
Rheinstahl-Vorstand teil. Der Sprecher der Arbeits-
gemeinschaft, Kemmerling, gab eingn Rechenschafts-
bericht iiber die Arbeit im vergangenen.dJahr.
Rheinstahl-Vorstandsvorsitzender Schmiicker gab den
Vertretern der 80000 Rheinstahl-Mitarbeiter einen
eingehenden Uberblickdibér die Lage des Konzerns.

Neues Ackerschleppef-Programm

In 15 Vorfiihrgruppen zeigte die Rheinstahl

Hanomag AG_in dér Bundesrepublik ihr neues Acker-
schlepper-Programm. Aufgabe der insgesamt

1000 Vorfilhrungen war es, auf moglichst breiter Basis
einer groBén Anzahl von Landwirten Hanomag-
Schlepper it Einsatz zu zeigen. Die Landwirte konnten
Schlepper und Gerite selbst erproben.

4000, Meter umsetzbare StahihochstraBe

Mit der zweispurigen, 300 Meter langen Stahlhoch-
straBe (nebenstehendes Bild), die jetzt in Berlin-
Reinickendorf gebaut wurde, hat die Rheinstahl Union
AG insgesamt 4000 Meter typisierte Briickenteile von
3,50 Meter Breite in 26 Schnelimontagen errichtet.
Die umsetzbare StahlhochstraBe, die zehn Jahre lang
den starken Ausfallverkehr iiber den Kurt-Schumacher-
Platz fithren wird, wurde in zwei Einsétzen in ins-
gesamt 18 Stunden Montagezeit gebaut. Dabei
brauchte der Verkehr nur beim Auflegen der beiden
40 Meter langen Fahrbahnteile fiir drei Stunden véllig
30 gesperrt zu werden. Die librigen zwdlf Briickenteile,

darunter vier Kurvenstiicke von 32 Meter Lange;
wurden ohne wesentliche Verkehrsbehindetungen
montiert. Weitere StahlhochstraBen stehemin Hamburg,
Miinchen, Ziirich, Budapest und Gent.

Anger erweitert Programm

Die Kunststoffwerk Gebry Ahger'GmbH + Co. hat als
Erweiterung des Kunststoff-Druckrohrprogramms

jetzt ein Druckrohr aus PVG hart mit der Nennweite 4000
auf den Markt gebfacht, Auch diese Dimension ist

mit der bekannten ‘aus' dem Rohr geformten wand-
verdickten Steckmuffe versehen, die Anger vor Jahren
einfiihrte und fiindie das Unternehmen weltweite
Schutzrechte besitzt und angemeldet hat.

Ausstellung Betriebliches Vorschlagswesen

AnlzBlich der Jahrestagung 1968 fiir das Betriebliche
Vorschlagswesen der Rheinstahl-Huttenwerke AG
wurde eine Ausstellung Betriebliches Vorschlagswesen
im Werk Schalker Verein erdffnet. Die Ausstellung
zeigte pramiierte Vorschlige aus dem Bereich der
Rheinstahl Hittenwerke.




Fir Gasleitung Iran — Sowjetunion

Von den Mitte 1967 von der Rheinstahl Export und
Industrieanlagen GmbH und der Ruhrstahl Apparate-
bau GmbH fiir die Gasleitung Iran—Sowjetunion in Auf-
trag genommenen 25 schweren Kolonnen wurden
jetzt die ersten Einheiten zum Versand gebracht. Der
Transport wurde von der Rheinstahl-Schwerlastgruppe
durchgefiihrt.

Fiir die Aktion Sorgenkind

Im Werk Hamburg-Harburg der Rheinstahl Hanomag AG
lief der 25000. Transporter der neuen Bauserie vom
Band. Im Werk Bremen-Sebaldsbriick wurde der
20000. Schnellastwagen fertiggestellt. Das doppelte
Produktionsjubildum veranlaBte die Hanomag, den
25000. Transporter, einen Kleinbus, der Aktion wSorgen-
kind“ zu stiften. Dieses Fahrzeug wird kiinftig in
Hamburg fiir den Transport gehbehindertet Kinder
“zur Verfiigung stehen. Unser Fote zeigt'den ,Stapel-
lauf“ des 25000. Transporters if*Hannover.

Auf der Messe Briinn

Die Rheinischen Stahlwerke waren auch in diesem
Jahr auf der Industriemesse Briinn vertreten. Der
Rheinstahl-Stand (Foto) bot einen Ausschnitt aus dem
Verarbeitungs- und Handelsbereich des Konzerns.
Besondere Ausstellungsstiicke waren eine Hanomag-
Planierraupe, ein Hanomag-Allrad-Schlepper sowie
Henschel-Kunststoffverarbeitungsmaschinen.
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Personalien

Feilen, feilen und immer wieder feilen, so sehen die
ersten Lehrwochen fiir einen Lehrling in der metall-
verarbeitenden Industrie aus. Feilen und die anderen
wichtigen Grundfertigkeiten der Metallbearbeitung
lernen die Henschel-Lehrlinge in der modernen Leht-
werkstatt in Mittelfeld, bevor sie im 2. und 3. Lehrjahr
in den einzelnen Fertigungsbereichen eingesetzt
werden.




Es heirateten

Wir gratulieren folgenden Werks-
angehdrigen zur Vermahlung

Gudrun Kaatsch, geb. Schonewolf
Heidemarie Frey, geb. Bock

Elke Trinkaus, geb. Ludolph
Ingeburg Stoll, geb. Nickel

Lina Walter, geb. GroB3
Hannelore Jordan, geb. Lauer

Helga Lange, geb. Hartmann
Heidi Deyst, geb. Eberhardt

Karin Henning, geb. Hauser
Margrit Rosenbach, geb. Bernhardt

Elsa Sievers, geb. Scheffer
Renate Kunkel, geb. Duesterdieck

Irmhild Meyer, geb. Engel
Monika Kinzel, geb. Schlichting

Karin Kieselbach, geb. Steffanowski
Jutta Damianidis, geb. Gabriel

Barbara Hentschel, geb. Schlaefke
Ingrid Marth, geb. Bening

Gerda Zimmermann, geb. Messer-
schmidt

Elke Ahlbrecht, geb. Heinze
Hannelore Schmidt, geb. Danz

Helga Schmidt, geb. Heuckeroth
Renate Stangor, geb. Pfetzing

Margarete Béttcher, geb. Werner
Erhard Boost, Heinz Soldan,

Alfred Kayser, Gerd Rasmus,
Hans-Werner Grottke, Rolf Kurth,

Reinhard Eichmann, Rudolf Sonntag,
Reiner Schmidt, Karl-H. Hentsch,

Joachim Schade, Jiirgen Ahrens,
Heinrich Blasing, Jiirgen Theune,

Wolfgang Kinzel,Joa¢him Borne-
mann, Hans-Peter Miiller,

Heinrich Kirschner, Manfred Hilde-
brand.

Wir gratulieren zum 65. Geburtstag:
Eugen Kusche, Betriebselektriker
Erich Glandt, Elektromeister

In den Ruhestand traten

Wegen Erreichens der Altersgrenze
traten folgende Werksangehdrige
in den Ruhestand:

Ernst Rudolph, Georg Heuber,
Robert Albrandt, August Kéhler,

Joseph Glomb, Karl WeiBenstein,
Ludwig Heine, Heinrich Schubert,

Hermann Mader, Emil Ude,
Wilhelm Kiehlborn, Wilhelm Koch,

Christian Neurath, Ernst Keilnerth,
Heinrich Fricke, Wilhelm Miiller,

Josef Héfer, Friedrich Hartmann,
Franz Iske, Wilhelm Hartung,

Heinrich Wiegand, Eugen Kusch,
Eugen Miiller, Franz Waloczczyk,

Oskar Kutzbach, Willi Pfeil,
Karl Held, Hans Stieglitz,

Adalbert Umbach, Erich Glandt,
Elfriede Scheffler, Werner Rathke,

Liesbeth Schlegel, HansVogel,
Ernst Kaufmann, Marget.Reichert,

Georg GorskigHeintich Soder,
Heinrich Kranz, August Disse,

Gustav/AubelfGustav Rudolph,
Heinrich\Blasing, Heinrich Kuhn,

Albent Breul, Fritz Horchler,
Josef Pletscher, Martin Schade,

Arthur Schmid, Fritz Sauer,
Friedrich Kuhaupt.

Wirwiinschen den ausgeschiedenen
Henschelanern noch viele geruh-
same Jahre bei guter Gesundheit.

Nicht mehr unter uns

Durch den Tod verloren wir
folgende Mitarbeiter:

Heinrich Mander, 54 Jahre
technischer Verkaufer

Willi Ziegler, 41 Jahre
Transportarbeiter

Ernst Schiitze, 65 Jahre
Materialausgeber

Johann BriBirf61 Jahre
Werkzeugatisgeber

Karl Spohr, 60 Jahre
Konstruktionsgruppenleiter
LudwigNddler, 64 Jahre
I'agerarbeiter

@unther Milentz, 64 Jahre
technischer Sachbearbeiter
Friedrich Fiedler, 51 Jahre
kfm. Gruppenleiter

Willi Reinhold, 40 Jahre
Kranfahrer

Heinrich Hahn, 65 Jahre
Schlosser und Bohrer

Herbert Eckert, 62 Jahre
technischer Gruppenleiter
Alfred Kiihn, 62 Jahre
Abteilungsleiter

Heinrich Gutmann, 60 Jahre
selbst. Konstrukteur

Albert Dannenberg, 58 Jahre
technischer Sachbearbeiter
Gustav Franiek, 60 Jahre
Werkpolizist

Gerhard Rumpf, 41 Jahre
Hilfsschlosser

Johann SchloBbauer, 61 Jahre
Hilfsschlosser

Ernst Kulick, 57 Jahre
Kiichenleiter

Woalter Krause, 28 Jahre
kfm. Sachbearbeiter

Franz Miicksch, 63 Jahre
Sandstrahler

Willi Schaumburg, 59 Jahre
Lackierer

Josef Blacky, 41 Jahre
technischer Sachbearbeiter

Mimmi Rudolph, 39 Jahre
Lohnbuchhalterin

Justus Langhuth, 54 Jahre
Schlosser

Julius Rohde, 56 Jahre
Schlosser und Kranfahrer

Karl-Heinz Otto, 43 Jahre
Werkzeugausgeber



Karl Gunkel, 59 Jahre
Kraftfahrer und Staplerfahrer

Jakob Hofmeister, 60 Jahre
Schmied

Erich Siemers, 40 Jahre
Hilfsschlosser

Walter Bauer, 49 Jahre
kfm. Angestellter

Heinrich Ritter, 61 Jahre
Schreiner

Heinrich van Stein, 44 Jahre
technischer Gebietsbeauftragter

Elfriede Hein, 61 Jahre
kfm. Angestelite

Werner Sturm, 62 Jahre
Lagerarbeiter

Palmerio Zucca, 22 Jahre
Hérteranlerner

Hermann Drége, 64 Jahre
Schlosser

Walter Picklaps, 54 Jahre
Spitzendreher

Herbert Blising, 62 Jahre
Abteilungsleiter

Eduard Schunk, 64 Jahre
Lagerarbeiter

Friedrich Mertinski, 57 Jahre
Ausleerer

Horst Héch, 30 Jahre
Dreher

Hermann Viereck, 63 Jahre
Werkpolizist

Wir trauern um folgende
ehemalige Werksangehérige:

Emil Suchardt, 68 dahre

Hans Wiegler, .67 Jahre

Karl Siebert, 81sdahre

Karl Schifer, 72 Jahre
Johannes\Degenhardt, 63 Jahre
Hérmann Wagner, 60 Jahre
Georg Grebe, 81 Jahre
Heinrich Dalmann, 72 Jahre
Gustav Runge, 62 Jahre
Georg Frantz, 78 Jahre

Karl Heine, 85 Jahre

Heinrich Trubel, 69 Jahre
Alfred Thomas, 71 Jahre
Konrad Plettenberg, 63 Jahre
Wilhelm Jacob, 66 Jahre
Heinrich Bellof, 71 Jahre
Peter Lenz, 81 Jahre

Heinrich Methe, 70 Jahre
Elise Schweinsberg, 85 Jahre

Justus Herbener, 80 Jahre
Heinrich Schake, 76 Jahre

Emil Emmeluth, 67 Jahre
Christian Deist, 82 Jahre

Gottlieb Aderhold, 80 Jahre
Friedrich Heckmann, 64 Jahre

Adolf Haldorn, 89 Jahre
Heinrich Wendel, 84 Jahre

Hans Viehmann, 71 Jahre
Mathias Drexler, 82 Jahre

Heinrich Stengel, 79 Jahre
Willi Griesel, 68 Jahre

Valentin Bindemann, 85 Jahre
Adolf Scholten, 84 Jahre

Martin Wedler, 62 Jahre
Paul Siemon, 82 Jahre

Otto Koch, 79 Jahre
Heinrich Gille, 81 Jahre

Friedrich Ullrich, 80 Jahre
Heinrich Moog, 70 Jahre

Justus Gernand, 87 Jahre
Heinrich Mollwitz, 72 Jahre

Christian Siebert, 83 Uahre
Rudolf Feickertngdahre

Fritz Schaller, 62 Jahre
Heinrich Ludelf, 61 Jahre

Christoph,Siemon, 66 Jahre
Ewald Michel, 79 Jahre

Hermann Dettmar, 71 Jahre
Adam Ringelberg, 70 Jahre

August Binsch, 96 Jahre
Friedrich Csach, 62 Jahre

Simon Hartung, 85 Jahre
Wilhelm Finis, 70 Jahre

Eckhardt Seitz, 88 Jahre
Max Hauer, 74 Jahre

Burghardt Noll, 76 Jahre
Ludwig Boska, 68 Jahre

Heinrich Umbach, 72 Jahre
Robert Oberender, 59 Jahre

Otto Ruf, 81 Jahre
Heinrich Sommer, 69 Jahre

Adam Gebhardt, 85 Jahre
Anton Pletscher, 55 Jahre

Wilhelm Seiler, 82 Jahre
Willi Reckzeh, 71 Jahre

Johannes Weber, 87 Jahre
Christoph Bérner, 72 Jahre

Georg Luckhardt, 69 Jahre
Emil Schiissler, 80 Jahre

Karl Heckmann, 74 Jahre
Hermann Diederich, 66 Jahre

Berta Appel, 65 Jahre
Karl Hein, 81 Jahre

Franz Moritz, 76 Jahre

Wilhelm Miiller, 68 Jahre
Fritz Friedewald, 85 Jahre

August Rohde, 65 Jahre
Gustav Kaatsch, 95 Jahre

Karl Diemer, 77 Jahre
Karl Hafer, 77 Jahre

Justus Geule, 64 Jahre
Wilhelm Loose, 62 4ahte

Erich Spohr, 66 dahre
Ernst Heidenseich, 82 Jahre

Konrad Sghanze, 70 Jahre
Hans Buchheister, 81 Jahre

FriedricheBertram, 73 Jahre
Johanfes Holzhauer, 84 Jahre

Konrad Bindebeutel, 65 Jahre
Ernst Rudolph, 59 Jahre

Wilhelm Schmidt, 79 Jahre
Otto Dippel, 69 Jahre

Wilhelm Rode, 81 Jahre
Adam Bachmann, 82 Jahre

Hugo Rohde, 69 Jahre
Konrad Zenke, 67 Jahre

Walter Wille, 67 Jahre
Heinrich Wittig, 78 Jahre

Gottfried Kuhn, 78 Jahre
Heinrich Finis, 80 Jahre

Johann Kiihlborn, 64 Jahre
Karl Schneider, 74 Jahre

Johann Fritsche, 70 Jahre
Erich Osterberg, 65 Jahre

Ferdinand Humburg, 86 Jahre
Albert Waltinger, 66 Jahre

Heinrich Butte, 79 Jahre
Konrad Hofmann, 65 Jahre

Wilhelm Wagner, 74 Jahre
Heinrich Eberhardt, 66 Jahre

Wilhelm Klappert, 87 Jahre
Andreas Eberhardt, 76 Jahre

Hans Holzhauer, 79 Jahre
Ferdinand Schmidt, 66 Jahre

Adolf Bdumner, 66 Jahre
Karl Gerhold, 69 Jahre

David Pfannkuche, 85 Jahre
Ernst Geheeb, 62 Jahre

Fritz Degenhardt, 64 Jahre
Wilhelm Koch, 86 Jahre

William Gréschel, 75 Jahre
Lothar Drawanz, 64 Jahre

Jakob Sauer, 82 Jahre
Wilhelm Becker, 68 Jahre

Reinhold Hiibler, 65 Jahre



Jubilare

40 Jahre bei uns

Justus Stern

Heinrich Obermann Hans Siebert
Selbst. techn. Sachbearbeiter

Wilhelm Lorenz
Techn. Sachbearbeiter Normen-Ingenieur

Dreher

Willi Wirth Karl Martin Karl Ackermann Johannes Dittel
Gruppenfihrer Elektromeister Konstrukteur Techn. Gruppenleiter



Wilhelm Geisser Hans Mohr

Heinrich Rése Otto Schaub
Schlosser Kontrolleur

Techn. Gruppenleiter Schlosser

Georg Kuhlborn Alfred Fischer Wilhelm Raabe
Techn. Sachbearbeiter Kontrolleur u. Abnahmemeister Dreher

Georg Leszinski
Kfm. Gruppenleiter



Rudolf Kretsch

Schlosser Schlosser

Max Seiler Johannes Lomp Konrad Lange
Maschinen-Former Schiosser ‘

Oskar Kirchner Karl Damm Hans Boll Heinrich Allmeroth
Prufer Schlosser Techn. Sachbearbeiter Werkzeugschlosser

Friedhelm Erbeck Heinrich Kiimpel Hans Gries
Schlosser Einfahrer Schmied



25 Jahre bei uns

Ernst Schotte Fritz Ténges Rudolf Riickert Walter Friedrich Withelm Krug August GropengieBer
Zeitnehmer Kundendienstmonteur Kfm. Sachbearbeiter Bohrer Schlosser Zeitn., Arbeitsbewerter

Heinz Martin Willi Riebeling Ernst ReiB Rudolf Schelper Friedrich Otto Heinz Kipphenn
Schlosser Hilfsschlosser P Stellvertr. Abt-Leiter Modellschlosser Dreher Schlosser

Karl Tischer Gunther Petri Willi Buchner Heinz Petzsche Hugo Umbach Karl-Heinz Schmidt
Techn. Gruppenleiter Selbst. Konstrukteur Konstr.-Gruppenleiter Konstrukteur Drehermeister Dreher

Justus Finis Arno Stein Bernhard Reinhardt Heinrich Schmoll Konrad Glinther Willi Spangenberg
Kfm. Sachbearbeiter Kfm. Sachbearbeiter Priifer Werkzeugmachermeister Prifer Schlosser



Willi Poschmann Erich Siebert Helga Hess Horst Bernhardi Konrad Wollrath Heinrich Lotze
Schlosser und Elektriker ~ Schlosser Techn. Sachbearbeiterin Techn. Sachbearbeiter Lohnschreiber Schlosser

Hermann Drége Glinther Schmidt Ginter Theune Egon Witwer Hans Rose Hans Knopfel
Kranfahrer Dreher Dreher, Vorarbeiter Selbst. Konstrukteur Kfm. Sachbearbeiter Kfm. Gruppenleiter

Erwin Goschka. Martin Jager Konrad Gibhardt Willi Damm Konrad Wassmuth Erich Schade
Schlossermeister Selbst. Konstrukteur Schlosser Konstrukteur Schlosser, Vorarbeiter Techn. Angestellter

Ginther Herz Konrad Kornrumpf Wolfgang Albrecht Walter Bohle Josef Brinkmann Oskar Gebauer
Abteilungsleiter Modelischreiner Werkstoffprifer Polier Biirobote Kim. Gruppenleiter



