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Titelseite: Eine unserer letzten Aufnahmen
aus dem Hoesch-Bergbau, der jetzt in die
Ruhrkohle AG dberfihrt wurde: In einer
Abbaustrecke der Schachtanlage First
Leopold-Baldur in Hervest-Dorsten arbeiten
Horst Ciepa (links) und Heinz Lehmann im
schreitenden hydraulischen Ausbau.

Riickseite: /n diesem Heft berichten wir
aber drei GroB-Turbinen-Drehmaschinen,
gebaut von der Hoesch-Maschinenfabrik
Deutschland, die bis zu 200000 Kilogramm
schwere Werkstticke bearbeiten konnen.
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Der Jahreswechsel 1969/70 wird als ein Wendepunkt in die Geschichte des
westdeutschen Steinkohlenbergbaus eingehen: Nach jahrelangen Vorarbeiten
schlossen sich die Bergwerksgesellschaften an Rhein und Ruhr zu einer
Gesamtgesellschaft zusammen, um endlich der seit einem Jahrzehnt
andauernden und letztlich in den schwierigen Abbaubedingungen

begriindeten Kohlenkrise geschlossen begegnen und die Zukunftschancen mit
Hilfe einer sinnvollen Neuordnung nutzen zu kénnen. Die neugegrtindete
Ruhrkohle AG umfaRt 52 Zechen, 29 Kokereien, 5 Brikettfabriken und Kraft-
werke mit der Gesamtleistung von 950 Megawatt; tiber 180000 Belegschafts-
mitglieder gehodren ihr an.

Der Beginn des neuen Jahrzehnts wird deshalb auch ein Wendepunkt in der
Geschichte unseres Unternehmens sein: Alle Schachtanlagen und

11 000 Mitarbeiter verlassen die , Muttergesellschaft” und wechseln in die
Ruhrkohle AG {iber. Damit besitzt Hoesch keinen Bergbau mehr — einen
Unternehmensbereich, der mit dem Wachsen und Gedeihen des Konzerns
Jahrzehnte hindurch eng verbunden war und mehr als einmal — vor allem in
der Zeit nach den beiden Weltkriegen — fiir den Wiederaufbau des
Unternehmens von groRRer Bedeutung war.

Von den Belegschaften, die ihrem Patt auch in den schwersten Jahren die Treue
gehalten haben, missen wir uns nun verabschieden.

Keinen unserer Bergleute traf diese Entwicklung unvorbereitet. In der Haupt-
versammlung der Hoesch AG 1967 und insbesondere auch 1968 brachte der
Vorstand zum Ausdruck, daR er sich einer Gemeinschaftslosung bei der sich

in verschiedenen Planen abzeichnenden Neuordnung des Steinkohlenbergbaus
an der Ruhr nicht werde verschlieRen konnen. Im September 1968 gab er

dann eine Grundsatzerklarung Gber den Beitritt des Hoesch-Bergbaus in die
Gesamtgesellschaft ab. DaR kein Mitarbeiter um seinen Arbeitsplatz besorgt

zu sein brauchte, war von Anbeginn Bestandteil der Grundkonzeption, denn
gerade die Sicherheit der Arbeitsplatze war ein wesentlicher Gesichtspunkt

fur die Bildung der Einheitsgesellschaft.

Staat, Wirtschaft und Gewerkschaft arbeiteten auf der Grundlage des
Kohleanpassungsgesetzes gemeinsam an der Aufgabe, den Ruhrbergbau

durch die Bildung einer Gesamtgesellschaft in eine Verfassung zu bringen,
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in der er sich wirtschaftlich behaupten kann. Die deutsche Kohle soll so

zu einem Maximum an Wettbewerbsfahlgkelt und zu einem Mmlmum an
Hilfsbediirftigkeit kommen.

Die Zusammenfassung erméglicht zum ersten Mal im Ruhrbergbau eine
auf ein Gesamtziel ausgerichtete einheitliche Lenkung aller unternehme-
rischen Aufgaben. Als Méglichkeiten und Erfordernisse bieten sich an:

die weitere betriebliche und Giberbetriebliche Rationalisieruhg; das Aus-
richten der Produktionspolitik auf den Markt; eine bewegliche Beleg-
schaftspolitik, die die Arbeitsplétze sichert; das Senken der Kosten durch
abgestimmte Investitionen. Produktion und Steuerung des Absatzes liegen
von nun an in einer Hand. Dies alles birgt hohe Verpflichtungen fiir die
Ruhrkohle AG als eines der gréBten Unternehmen der europaischen -
Energiewirtschaft. -
Unberihrt von dieser Konzentratlon bleibt die Tatsache, daB die Ent-
wicklung des Bergbaus auch weiterhin von volkswirtschaftlichen
Gegebenheiten und Zielsetzungen abhangig ist und daR daher ein
energlepolmscher Rahmen notwendig bleibt.

Um die Auswnkungen der Kohlenkrise aufzufangen, war aber auch der
Hoesch-Bergbau selbst nicht untitig. Zur Anpassung an die Absatzlage
wurde im Jahre 1966 nach der Teilstillegung eines Grubenfeldes 1959/60
die Schachtanlage Kaiserstuhl stillgelegt, und auf den anderen Zechen
drosselte man die Forderung, um die Haldenbestiande nicht (iber Gebiihr
anwachsen zu lassen. Hoesch gehorte damit zu den Bergbaugesellschaften,
die sich friihzeitig mit Hilfe eines Iangfristigen und umfassenden
Rahmenplanes auf die notwendige Anpassung einsteliten und auf diese
Weise fur die Konsolidierung des Bergbaus sehr hoch zu bewertende
Vorlelstungen erbrachten.

Dank dieser Vorlenstungen haben die Hoesch-Zechen einen Zuschnitt
erreicht, der den Belegschaften auch im Rahmen der Ruhrkohle AG
Gewahr bietet, daB ihre Anlagen eine gute Zukunft erwarten diirfen, Diese
Zuversicht griindet sich nicht zuletzt auf die deutliche Leistungssteigerung
auf unseren Schachtanlagen: sie erhohte sich von 1,7 Tonnen je Mann und
Schicht im Jahre 1956 auf 3,6 Tonnen im Jahre 1969. Die Hoffnungen fiir
die Zukunft stutzen sich schlieRlich auf die Zusammensetzung der Kohlen-
vorrate, auf die bisherige Ergebnislage, auf den technischen Zuschnitt und
die Belastbarkeit der Produktionskapazitdten sowie auf die Absatzstruktur.
Kein Zweifel: alle diese Leistungen waren nur méglich durch den Einsatz
und den Leistungswillen aller Mitarbeiter, durch deren Bereitschaft zur
Anpassung an die technischen und wirtschaftlichen Veranderungen und vor
allem durch die gute Zusammenarbeit zwischen Unternehmensleitung,
Betriebsfuhrung und Betriebsrat. In den schwersten Stunden — wie beim
Ringen um einen vorbildlichen Sozialplan bei der Stillegung von Kaiserstuhl - ¢
gab es sichtbare Beweise des Vertrauens zu einer verantwortungs-
bewufiten Fliihrung des Unternehmens wie zu den Sprechern der
Arbeitnehmer.

Fir dieses Mitdenken, Mithelfen und Mitverantworten in allen Bereichen
gilt den Bergleuten heute unser aufrichtiger Dank. Die personlichen
Bindungen, die.in den vielen Jahren der Zusammenarbeit entstanden,
werden gewil auch in der Zukunft nicht abreiRen. Wir alle haben den
Wunsch, daB sich die Zielsetzungen der Ruhrkohle AG erfiillen — zum
Nutzen eines gesunden Bergbaus, zum Fortbestand unserer leistungs-
fahigen Anlagen und besonders zur beruflichen Sicherheit aller dort -
Beschaftigten. Auf ihrem weiteren Weg begleitet sie unser bleibender Dank,
unsere Anerkennung und unser herzliches Glickauf! ’

Aufsichtsrat und Vorstand der Hoesch AG

Beirat, Direktorium und Gesamtbetriebsrat der Hoesch AG Bergbau




DIE BERGWERKSBETRIEBE

- .
SO glng Die Schachtanlagen mit ihren Belegschaften

stellen den eigentlichen Kern des Hoesch-
Bergbaus dar. Wir kennen sie unter den hi-

' storisch begriindeten Namen als Verbund-
: bergwerk »Emil-Fritz¢, die Schachtanlagen
»Flrst Leopold-Baldur« und »Radbod«. Aber

auch die stillgelegte Schachtanlage »Kaiser-

= é stuhl«, die bei Hoesch verbleibt, wollen wir
- hier noch in diese Bestandsaufnahme ein-
in die Ruhrkohle '

1. Verbundbergwerk »Emil-Fritz«

Das Verbundbergwerk »Emil-Fritz«\ ist die
groBte der drei Schachtanlagen des Hoesch-
Bergbaus und besteht aus den beiden ehe-

P i ; e by s Y mals selbstandigen Schachtanlagen Emil-
glner A_.ntwort'auf die Frage » Was wird in die Ruhrkoh{e AQ libernommen 2« Efrachor s Frgz-Heinrich, die Egnde 131;56
ist zunachst eines voraufzuschicken: Der Umfang der in die Ruhrkohle AG organisatorisch und verwaltungsmaBig zu-
einzugliedernden Belegschaften, Betriebe, Liegenschaften, Vermégenswerte, sammengelegt wurden, um die betriebs-
Rechte und Verpflichtungen deckt sich nicht mit dem uns allen bekannten wirtschaftlichen Vorteile einer dberbetrieb-
und vertrauten Gebilde, das wir bisher unter »Hoesch AG Bergbauc lichen Rationalisierung weitgehend verwirk-

- ; lichen und gleichzeitig die mit der starken
verstanden. Bei der »Altgesellschaft« Hoesch AG verbleiben — um es vorweg zu

Forderungseinschrankung verbundene Ko-
sagen und die wesentlichsten Abweichungen zu nennen — vorlaufig die Kraft- stenprogression wirksam auffangen zu kon-

werke Fiirst Leopold und Radbod; das stillgelegte Grubenfeld der Schachtanlage nen. Diese Zusammenfassung hat weiterhin

Kaiserstubl in Dortmund mit Ausnahme der Kokerei, jedoch mit EinschluB8 des den Zweck, im Laufe der nichsten Jahre
Kraftwerks;: der bisher zum Bergbaubereich gehérige Grundbesitz mit Ausnahme :l/rcl)ieizgiltrg:sc::\:gra d“;rat?:g lzj‘r“ de d";’;"n"':'l'f‘_'
der Betr/ebsfquhen, die Werkswohnungen, das heil3t die werkseigenen . bereitung auf »Fritz-Heinrich« konzentriert
Wohnungen, die Wohnungen der Hoesch-Wohnungsgesellschaft und sonstige werden soll.

Wohnrechte. Der iibrige Bestand der Hoesch AG Bergbau wird von der Ruhr- Das Verbundbergwerk »Emil-Fritz« liegt im
kohle AG (bernommen. ; Raum Altenessen und Gelsenkirchen-HeRler .
Die hier folgende Ubersicht kommt einer Bestandsaufnahme gleich und falt ;’n"g;t‘fe\’/?:t‘fg?g;‘tgﬁgef:rl‘tfj’e?E;’ggﬁgﬁh‘:"g
in dem fdr l-!oesgh wie fir den F.i’uhrbergbau un‘d die Gesarqtindqstrie an Rhein dem Rhein-Herne-Kanal durchzogen wird.
und Ruhr historischen Augenblick zusammen, in welcher Situation der Hoesch- Das iiber 22 Millionen Quadratmeter groRe
Bergbau aus der »Altgesellschaft« in die Ruhrkohle AG dberwechselt. Grubenfeld entspricht der GroRe von zehn
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sogenannten »Normalfeldern«, wie sie das
Berggesetz als Norm fiir die Verleihung des
Gewinnungsrechtes kennt.

Wenn auch eine solche Flache fiir eine mo-
derne GroBschachtanlage auf den ersten
Blick fast zu klein erscheint, so gewinnt sie
doch an bergwirtschaftlicher Bedeutung,
wenn wir-ihren geologischen Lagerstatten-
inhalt betrachten. Innerhalb der groRen,
»wellblechartigen« Faltenziige des Ruhr-
karbons, die sich von Sidwesten nach
Nordosten erstrecken, lberdeckt das Gru-
benfeld Teile des Nordfligels des soge-
nannten »Gelsenkirchener Sattels« mit halb-
steiler und steiler Flozlagerung und der
nordlich angrenzenden »Emscher-Mulde«
mit allgemein flach gelagerten Flozen. Wie
uiberall im Ruhrkarbon ist der urspriingliche
Zusammenhang der Schichten, die neben
den Flozen aus Sand- und Schiefergesteinen
bestehen, durch »tektonische« Stérungen
unterbrochen und in ihrer Lage verworfen.

In der Schichtenfolge treten mehr als 30 bau-
wiirdige Floze auf, die hier unter dem 90 bis
190 Meter machtigen, jiingeren Deckge-
birge im mittleren Teil des Ruhrgebietes ihre
‘beste Entwicklung hinsichtlich der Fi6z-
‘méchtigkeit und Kohlenqualitat zeigen. So
bestehen insbesondere die Fl6ze der Bo-
chumer Schichten aus schwefelarmen und
backfahigen Fettkohlen, aus denen ein aus-
gezeichneter Huttenkoks hergestellt wird.
Die Menge und Giite des Lagerstitteninhal-
tes zeigt sich wohl am eindrucksvollsten aus
der Feststellung, daR noch nach mehr als
100 Jahren ununterbrochenem Bergbau im-
mer noch ein Vorrat fiir viele weitere Jahr-
zehnte nachgewiesen werden kann.

Am 1. Januar 1969 betrug die Planférderung

der Betriebsabteilung Emil fordertaglich

8
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50 ist das Ruhrgebiet unter den sieben
3etriebsfiihrungsgesellschaften aufgeteilt:

3ruppe 1: Bergbau AG Niederrhein, Gruppe 2:
3ergbau AG Oberhausen, Gruppe 3: Bergbau
AG Gelsenkirchen, Gruppe 4: Bergbau AG
{erne-Recklinghausen, Gruppe 5: Bergbau
\G Essen, Gruppe 6: Bergbau AG Dortmund,
sruppe 7: Bergbau AG Westfalen. Die ehe-
naligen Hoesch-Betriebe (sie sind auf der
Carte besonders gekennzeichnet) verteilen
ich auf vier verschiedene Gruppen .

Die Schritte in die Ne'uo.rdnung

8. November 1967

Bundeswirtschaftsminister Professor Schiller begriindet im Bundestag das »Gesetz zur
Anpassung und Gesundung des deutschen Steinkohlenbergbaus und der deutschen !
Steinkohlenbergbaugebiete«. Das Gesetz wird verabschiedet und bildet die Grundlage
fir die Zusammenfassung des Stelnkohlenbergbaus an Rhein und Ruhr.

14 Junl 1968

Die ertschafts- und Fmanzmlmster des Bundes und des Landes NRW, die Vertreter
der Altgesellschaften, des Unternehmensverbandes Ruhrbergbau und der<Industrie-
gewerkschaft Bergbau und Energie legen die »Modalltaten fir die Bildung einer Gesamt-
gesellschaft des Ruhrkohlenbergbaus« fest. :

13. September 1968

Die Hoesch AG gibt bekannt, daR der Vorstand der Gesellschaft in Ubereinstimmung
mit dem Aufsichtsrat der Hoesch AG und dem Beirat der Hoesch AG Bergbau die

grundsatzliche Bereitschaft zum Beitritt in die Gesamtgesellschaft des Ruhrkohlen- e

bergbaus erklart, *

15. September 1968

Bis zu diesem Tage erkldren 82 v.H. der Bergwerksgesellschaften an Rhein und Rubhr,
daR sie — unter Vorbehalten verschiedener Art — der neuen Gesamtgesellschaft beitreten
wollen. £

27. November 1968

Die »Ruhrkohle AG« wird in Essen zunéchst als Vorgesellschaft mit einem Anfangskapital
von zehn Millionen DM gegriindet. Die Namen des fiinfkdpfigen Vorstandes und des
zunachst sechskopfigen Aufsichtsrates werden bekanntgegeben. 2

1. Januar 1969

Die Betriebe der Bergwerksgesellschaften, die ihre grundsatzhche Zustimmung zur Ein-
gliederung erklért haben, werden von diesem Tage ab »im Namen und fiir Rechnung«
der Ruhrkohle AG im Rahmen der bisherigen Verwaltungen gefiihrt. .

24. Februar 1969
Die Ruhrkohle AG wird in Essen in das Handelsregister eingetragen.

10. April 1969

Aufsichtsrat und Vorstand der Ruhrkohle AG beschhel&en die Bildung von sieben
Betriebsfiihrungs-Gesellschaften mit einer Jahresférderung von je 13 bis 14 Millionen
Tonnen, die ihren Sitz in den folgenden Stidten haben sollen: Kamp-Lintfort, Oberhau-
sen, Gelsenkirchen, Recklinghausen, Herne, Dortmund und Hamm-Heessen. (Aufgrund
kommunalpolitischer Erwdgungen beschlieRt der Aufsichtsrat am 11. August folgende
Umbenennungen: Die Gruppe 4 wird die »Bergbau AG Herne-Recklinghausen« mit Sitz
in Recklinghausen, die Gruppe 5 die »Bergbau AG Essen« mit Sitz in Essen.)

18. Juli 1969

in Anwesenheit von Bundeswirtschaftsminister Professor Schiller wird in Essen der
Grundvertrag zwischen der Bundesrepublik Deutschland, den Bergbauunternehmen des
Reviers und der Ruhrkohle AG geschlossen. Der Vertrag wird von zwanzig Unternehmen
des Ruhrbergbaus unterzeichnet. Damit werden zunéchst rund 85 v. H. der Ruhrférderung

.erfat. Bis zum 15. August treten restliche Unternehmen bel so daB nun 93,5 v. H. der

Forderung in der Ruhrkohle AG zusammengefaBt sind.

17. November 1969

In Essen werden die sieben Betriebsfiihrungsgesellschaften gegriindet. Dabei erfolgt
die Wahl der Aufsichtsriate und die Bestellung der Vorstinde.

27. November 1969

- Die Kommission der- Europaischen Gemeinschaften genehmlgt den Zusammenschlu%

der Bergwerksgesellschaften im Ruhrgebiet.

30. November 1969
Die Ruhrkohle AG Gbernimmt die Belegschaften und Betriebe.




4600 Tonnen. Die Betriebsabteilung Fritz-
Wilhelmine forderte taglich planmaRig 5400
Tonnen, die in dem modernen und leistungs-
fahigen Hansenschacht zu Tage gefdrdert
werden. Die Gesamtforderung des Verbund-
_bergwerks »Emil-Fritz« steht daher zur Zeit
bei 10000 Tonnen téglich, bezogen auf ver-
wertbare Substanz.

Neben den Hauptforderschdachten Hansen-
schacht, Emil | und Il stellen weitere drei-
zehn &ltere, offengehaltene Tagesschéachte
von verschiedener Teufe und verschiede-
nem Querschnitt die Verbindung zu den
untertidgigen Grubenbauen her und dienen
der Seilfahrt, der Wetterfilhrung, der Was-
serhaltung sowie der Zufuhr von Material
und Energie.

Die Hauptférdersohle ist'zur Zeit die achte
Sohle, die in einer Teufe von 860 Metern
liegt. Die achte Sohle des 6stlichsten Bau-
feldes Wilhelmine Victoria liegt noch rund
70 Meter tiefer. Die gesamte Ausrichtung
der achten Sohle ist nahezu voll aufgefahren.
Zum AufschluB der darunter anstehenden
Kohlenvorrite ist bereits die um 200 Meter
tiefere neunte Sohle (— 1016 Meter) an ver-
schiedenen Punkten des Grubenfeldes in
der Ausrichtung.

Die natlrlichen bergtechnischen Bedingun-
gen sind glinstig. Die Schachtanlage gehdrt
nicht zu den »heiBen« Betriebsanlagen und
gilt auch nicht als schlagwettergefahrlich.
Die Wasserzuflisse, die zwei Kubikmeter je
Minute nur wenig bersteigen, sind als sehr
gering zu bezeichnen.

Die Kohlengewinnung erfolgt zu 71,2 v.H.
vollmechanisch und zu 10,5 v. H. teilmecha-
nisch. 81,7 v.H. der Forderung stammen
aus der flachen und 18,3 v. H. aus der steilen
Lagerung.

Die Hauptforderschichte sind mit leistungs-

6

fahigen Fordereinrichtungen ausgestattet.
So ist der 890 Meter tiefe Hansenschacht,
der einen lichten Durchmesser von 7,20 Me-
tern und zwei Férderungen hat, fir automa-
tischen Betrieb mit einer maximalen Stun-
denleistung von 1000 Tonnen eingerichtet,
wahrend die Schachte Emil | und [l zusam-
men 800 Tonnen je Stunde von der achten
Sohle zu heben vermogen.

Die Aufbereitung des Rohférdergutes wird
auf beiden Betriebsabteilungen noch ortlich
getrennt vorgenommen. Der fiir die Aufbe-
reitungen erforderliche Wasserbedarf- wird
iiber ein eigenes Wasserwerk aus dem
Rhein-Herne-Kanal entnommen. Es ist nicht
uninteressant, daB wir auf diesem Wege im
Jahre 1968 unter Einschlufl des Wasser-

bedarfs des Kraftwerks Emscher und der

Waschkauen rund 4,5 Millionen Kubik-
meter dem Kanal entnahmen.

Ein Werksbahnnetz von 45 Kilometern und
entsprechender »rollender« Aussiattung stellt
die Verkehrsverbindung zwischen den ein-
zelnen Bergwerks- und Nebenbetrieben,

mit dem am Rhein-Herne-Kanal gelegenen

eigenen Zechenhafen Hoesch Kéin-Neu-
essen und mit dem AnschluBbahnhof der
Bundesbahn Essen -Altenessen-Rheinisch
her.. Monatlich werden hier rund 385000
Tonnen liber eine mittlere Entfernung von
3,3 Kilometern befdrdert.

Die Leitung des Verbundbergwerks »Emil-
Fritz« hat Bergwerksdirektor Josef Bengfort
fir den Untertagebetrieb und Bergwerks-
direktor Hans Schwerdtfeger fiir den Uber-
tagebetrieb.

2. »Fiirst Leopold-Baldur«

Die Schachtanlage »Fiirst Leopold-Baldur«
liegt im historischen »Vest Recklinghausen«

in Hervest-Dorsten. Diese mehr als 700 Jahre
alte Stadt an der Lippe gehorte im 14. Jahr-
hundert schon dem machtigen Bund der
Hanse an. ) .

Das in Ost-West-Richtung fast 17 Kilometer
langgestreckte Grubenfeld — das groBte des -
Hoesch-Bergbaus — (iberdeckt eine Fldche
von 59,3 Millionen Quadratmetern oder
nahezu 27 Normalfeldern in den Kreisen
Recklinghausen und Dinslaken. Die Be-
rechtsame ist zur Zeit noch durch Pacht-
felder aus dem Besitz der Rheinelbe Berg-
bau AG und der Hibernia AG um rund
5,3 Millionen Quadratmeter erweitert. Es
handelt sich dabei um Teile, die sich.von
dem Hoesch-Grubenfeld aus unter beson-
ders ginstigen Bedingungen abbauen las-
sen. Zur Zeit ist nur etwa die Halfte dieses
groBen Feldes bergménnisch erschlossen.
GroRe Teile im Westen wie im Osten sind
noch »unverritzt« und gelten als Zukunfts-
reserve.

innerhalb der groen Sattel und Mulden des
Ruhrgebiets liegt das Grubenfeld im Be-
reich des Dorstener Sattels und der Lippe-
mulde, die von Sudwesten nach Nordosten

Schachtanlage Fritz-Heinrich
im Verbundbergwerk Emil-Fritz

Schachtanlage Emil-Emscher £
im Verbundbergwerk Emil-Fritz ¢
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hindurchziehen. Im Osten und Westen sind
die Schichten durch’ Querverwerfungen um
zum Teil mehrere hundert Meter zu tiefer
liegenden Schollen abgesenkt, die unter den
Bezeichnungen »Marler und Kirchheller
Graben« bekannt sind. Trotz dieses fiir den
Nichtbergmann vielleicht verwirrenden Bil-
des sind weite Teile des aufgeschlossenen
Grubenfeldes flach gelagert und — ver-
glichen mit dem sonstigen Ruhrdurchschnitt
— als wenig gestort zu bezeichnen.

Die bisherige bergmannische Tatigkeit be-
schrénkt sich bis auf den friiher vorgenom-
menen, jetzt aber stiligelegten Abbau im
Felde von.Baldur auf die vier bauwirdigen
Fioze der Dorstener Schichten, die aus einer
gasreichen Kohle bestehen, die sich allein
nicht verkoken 1aBt. Es ist sicher, daB in den
westlichen Feldesteilen auch die Horster
und Essener Schichten vorhanden sind,
wiéhrend im Dorstener Sattel durch Aufkla-
rungsbohrungen in groBerer Teufe die Bo-
chumer Schichten nachgewiesen werden
konnten.

Durch Aufschlisse ist ein betrachtlicher
Kohlenvorrat als sicher und bauwiirdig

nachgewiesen, der sich zumeist auf wenige,
aber leistungsstarke Floze verteilt. Dazu kén-
nen noch erhebliche weitere Substanz-
reserven gezdhlt werden, die in groRerer
Teufe bis 1200 Meter und in den noch un-
verritzten  Feldesteilen anstehen. Die

-Schachtanlage Fiirst Leopold-Baldur ver-

figt damit neben dem gréRten Grubenfeld

auch uber die groten Kohlenvorrite unter .

den Hoesch-Zechen.

Entsprechend seiner Lage am Nordrand des :

Ruhrreviers erreichen die auf der Karbon-
formation aufliegenden jliingeren Deckge-
birgsschichten betrachtliche Machtigkeiten
von 520 bis 800 Metern. Sie gehdren dem
Alluvium und Diluvium, der Kreide und dem
Zechstein an. Die Wasserflihrung ist be-

grenzt, aber teilweise recht stark. Sie wirkt -

sich infolge natiirlicher Abdichtung nicht
schéadlich aus. '

Die infolge der Absatzkrise zuriickgesetzte
Planférderung der Schachtanlage Fiirst
Leopold-Baldur betrug am 1. Januar 1969
fordertaglich 4400 Tonnen, die in den
Schachten Fiirst Leopold 1 und 2 zu Tage
gehoben werden. Mit einem lichten Durch-

Schachtanlage Radbod

Schachtanlage
Fiirst Leopold-Baldur

messer von 6,50 Metern besitzen- beide
Schiachte einen leistungsfihigen Quer-
schnitt. Die Forderkapazitdt dieser Schichte
betrdgt 5880 Tonnen tiglich. Neben den
Leopold-Schéchten bestehen noch auf der
alten Schachtanlage Baldur zwei Schéchte,
die als einziehende Schachte zur Zeit der
Wetterflihrung dienen.

Als Hauptfordersohlen missen die . zweite
(— 708 Meter) und die dritte (— 838 Meter).
Sohle angesehen werden, da der Hauptab-
bau zur Zeit zwischen der ersten und dritten
Sohle umgeht, so daR man von einem Zwei-
Sohlen-Betrieb sprechen kann. Die Restaus-
richtung der dritten Sohle zum Dorstener -

Sattel wird zur Zeit durchgefiihrt. Die wetter- <=

technischen Bedingungen sind gut; das
heilt, daB die Schachtanlage nicht zu den
»heiBen« Betriebsanlagen gehért. Auch gilt
sie nicht als schlagwettergefahrlich.

Die Kohlengewinnung erfolgt zu 78 v.H.
aus vollmechanisierten und zu 22 v.H. aus
teilmechanisierten Betrieben. Der Forder-
anteil aus der flachen Lagerung betragt
98,4 v.H. Die restlichen 1,6 v.H. stammen
aus der maBig geneigten Lagerung (bis




35 Grad). Die fiir die Aufbereitung des Roh-
fordergutes vorhandeneWésche derSchacht-
anlage Fiirst “Leopold-Baldur "hat eine
Durchsatzleistung von 600 Tonnen Roh-
kohle in der Stunde und ist deshalb in der
Lage, bei 16stiindiger Waschzeit 9600 Ton-
nen Rohkohle zu verarbeiten und daraus
eine verwertbare Forderung von 6500 Ton-
nen fordertaglich zu erwarten.

Der Kohlenversand erfolgt uber ein 14 Kilo-
meter langes Werksbahnnetz zum zechen-
eigenen .Kanalhafen und zur Bundesbahn.
Der Anteil des Kohlenumschlages im Hafen
betragt 29 v.H.

Die Leitung der Schachtanlage »Fiirst Leo-
pold-Baldur« ging Ende 1968 von Berg-
werksdirektor Dr. Gustav Wilde wegen Er-
reichen der Altersgrenze auf Bergwerks-
direktor Eberhard Runge (iber.

3. Schachtanlage »Radbod«

Die Schachtanlage »Radbod« liegt in der
Gemeinde Bockum-Hovel nordwestlich von
Hamm. Die Talaue der Lippe, des begleiten-
den Datteln-Hamm-Kanals und die iber-
wiegend landwirtschaftliche Bodennutzung

des beginnenden Miinsterlandes bestimmen .

hier den Charakter der Landschaft.

Das annihernd .rechteckige 17,5 Millionen
Quadratmeter groBe Grubenfeld entspricht
der Fliche von acht Normalfeldern. Dazu
treten noch Pachtfelder von den Nachbar-
schachtanlagen Heinrich Robert und Sach-
sen mit einer Gesamtfliche von rund
800000 Quadratmetern.

Das uberlagernde jingere Deckgebirge hat
hier eine Machtigkeit von 650 Metern im
Siiden, die bis 790 Meter im Norden wachst.
Daraus erklart sich die Tatsache, dafl die
Radbod-Schachte eine Teufe von mehr als
1000 Metern erreicht haben.

Das unter dem Deckgebirge lagernde Stein-
kohlengebirge wird in Richtung von Sid-
westen nach Nordosten durch den »Watten-,
scheider Sattel«, ein durch das ganze Ruhr-
revier verfolgbares Faltenelement, durch-
zogen, dessen Bereich durch Aufschlisse
recht wenig bekannt ist. Die Vermutung,
daR hier steile und sehr stark gestorte Lage-
rungsverhiltnisse mit groBer Sicherheit zu
erwarten sind, hat dazu gefihrt, auf kost-
spielige AufschluBarbeiten bisher zu ver-
zichten.

Die der Steinkohlenformation angehéren-
den Schichten sind hier in einer Machtig-
keit von rund 500 Metern aufgeschlossen.
Sie gehoren den Bochumer Schichten an.
11 Fléze mit einer Kohlenmachtigkeit von
20 Metern sind bauwirdig entwickelt. Die
Kohle ist durch ihre Backfdhigkeit, ihren
geringen Asche- und Schwefelgehalt aus-
gezeichnet und'ist sehr gut fur die Verkokung
geeignet. Obwohl nur ein Teil des Gruben-
feldes aufgeschlossen ist, verfiigt die
Schachtanlage iber einen betrdchtlichen
Kohlenvorrat, der die Férderung fir viele
Jahrzehnte sicherstellt.

Die Kohlenforderung und deren Aufberei-
tung ist auf der im siidostlichen Teil des
Grubenfeldes gelegenen Schachtanlage zu-
sammengefallt, deren Planforderung am
1. Januar 1969 arbeitstaglich 4850 Tonnen
verwertbar betrug. Auch hier liegt das volle
Fordervermdgen hoher, und zwar bei ar-
beitstdaglich 6000 Tonnen.

Zur Verbindung nach Untertage stehen vier
Schichte zur Verfugung. Sie tragen die
Bezeichnungen Winkhaus-Schacht und
Schacht Radbod 1, 2'und 4. Der Winkhaus-
Schacht mit einem lichten Durchmesser von
7,0 Metern und zwei Forderungen hebt
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allein die Gesamtférderung, wahrend die
ubrigen Schichte die sonstigen bergman-
nischen Aufgaben libernehmen.

Die Forderung kommt zur Zeit aus zwei
Hauptférdersohlen. Hiervon ist die vierte
Sohle (942 Meter Teufe) bereits voll auf-
gefahren, wahrend die fiinfte Sohle mit etwa

zwei Drittel der geplanten Streckenldnge

fertiggestellt ist. In einer Teufe von 1234 Me-
tern befindet sich die sechste Sohle im Sta-
dium der beginnenden Ausrichtung.

Die naturlichen Bedingungen fiir den Ein-
satz der Bergtechnik liegen im Felde von
Radbod nicht so glinstig wie bei den ibrigen
Hoesch-Zechen. Schon die durch die mach-
tige Uberdeckung bedingte groBe Teufe
sorgt fur eine hohere Gesteinstemperatur.
Die dichte Folge der Floze und die dadurch
bedingte verlangsamte Abkulhlung treten
hinzu, so daR Radbod trotz aller technischen
Anstrengungen, die fir die Klimaverbesse-
rung gemacht werden, zu den »heien«
Schachtanlagen mit einer auf 7% Stunden
herabgesetzten Schichtzeit zahit.

Die erhohte Gefahr des Auftretens von
Schlagwettern im norddstlichen Teil des
Ruhrreviers ist seit langem bekannt. Aber
der Bergmann von Radbod hat aus zumTeil
recht bitteren Erfahrungen gelernt, mit die-
ser Gefahr zu leben und sie durch den Ein-
satz moderner technischer Mittel und Me-
thoden, wie zum Beispiel der Gasabsau-
gung, wirksam zu bekdmpfen. Erfreulicher-
weise ist der Zuflu® von Grubenwasser mit
0,9 Kubikmeter je Minute gering.

Mit Anteilen von 82,5 v. H. an der volimecha-
nisierten und 17,5 v.H. an der teilmechani-
sierten Kohlengewinnung liegt Radbod an
der Spitze der Hoesch-Zechen. Die gesamte
Forderung wird aus der flachen Lagerung
gewonnen.

- Die mit einer maximalen Forderleistung-von

670 Tonnen je Stunde zu Tage geférderte
Rohkohle wird (iber die Sieberei Emil einem
Rohkohlenbunker der Wasche zugefiihrt. Der
dafur notwendige Wasserbedarf wird zum

~groBRten Teil aus dem Rickhaltebecken der

Geinegge sowie aus der Lippe gedeckt.

Die Leitung der Schachtanlage Radbod hat
seit Ende 1968 Bergwerksdirektor Carl Hei-
sing, nachdem Bergwerksdirektor Erich
Eichholtz in den Ruhestand getreten war. Er
hatte die Schachtanlage 12 Jahre lang ge-
flhrt,

4. Stillgelegt: »Kaiserstuhl«

Nun noch ein Wort (ber die stillgelegte
Schachtanlage »Kaiserstuhl¢, die bei der
Hoesch AG verbleibt und nicht in.die Ruhr-
kohle AG Ubergefiihrt wird. Sie bestand aus
den beiden Schachtanlagen Kaiserstuhl-Ost
und Kaiserstuhl-West im Norden der Stadt
Dortmund mit einem Grubenfeld von rund
15 Millionen Quadratmetern oder sieben
Normalfeldern. Sie baute zuletzt in den ER-
kohlenflézen der Wittener Schichten zwi-
schen dem Stockumer Sattel und der Bo-
chumer Mulde in flacher bis steiler Lage-
rung. Obwohl die hier anstehenden Kohlen
allein fur die Verkokung nicht geeignet wa-
ren, hat Kaiserstuhl durch seine unmittelbare
Nahe zur Westfalenhtitte sehr lange Zeit er-
hebliche Standortvorteile gehabt und ins-
besondere in der “Zeit nach dem zweiten
Weltkrieg sogar noch eine starke Produk-
tionssteigerung erlebt. Auf die Dauer reichte
die schwindende Kohlenbasis trotz An-
schiu® von Pachtfeldern der Menge und
Gute nach nicht mehr aus.

Der Forderbetrieb wurde am 30. Juni 1966




'Schaéhtanlago Kaiserstuhl
im Gelande der Westfalenhiitte

im Rahmen der MaBnahmen des Rationali-
sierungsverbandes endgiiltig stiligelegt. Die
Tagesanlagen wurden weitgehend abge-
rissen und das Gelande fir die Erweiterung
des Hiittengelandes wie fiir die Ansiedlung
von neuen Industrie- und Gewerbebetrieben
aufgeteilt. Von den fiinf vorhandenen
Schachten sind vier bereits verfulit. Nur
Schacht 3 auf Kaiserstuhl-West wird bis
Ende 1972 offengehalten, um durch Auf-
rechterhaltung der |
Grubenwasser von den Feldesnachbarn
fernzuhalten. G

Die Schachtanlage Kaiserstuhl hat 1958 auf

ihrem H6hepunkt bei einer Untertagebeleg-
schaft von 3950 Mann arbeitstaglich immer-
hin 4953 Tonnen gefordert. Im letzten vollen
Forderjahr 1965 betrug die arbeitstagliche
Produktion noch 3610 Tonnen bei einer
Untertagebelegschaft von 1368 Mann und
einer Leistung von 3054 Kilogramm.

Das Grubenfeld hat bis zur Stillegung in
rund hundert Jahren Bergbau etwa 81,5 Mil-
lionen Tonnen Kohle hergegeben. Eine
stolze Leistung! Das entspricht — um ein
Bild zu gebrauchen — 54300 modernen

Giiterziigen, die hintereinander aufgefahren
eine Gleislinge von 32600 Kilometern be-
nétigen wiirden, das sind vier Fiinftel des
Erdumfanges. : :

Ein kleiner Stab von Arbeitern und Ange-
stellten fihrt die Abwicklungsarbeiten zu
Ende, zu denen insbesondere die abklingen-
den Bergschiden, die Uberwachung der
Schachtverfiillungen und der Verkehr mit
der Bergbehorde gehéren, aus deren Auf-
sicht das Bergwerk auch nach der Betriebs-
einstellung nicht entlassen worden ist.
Mit dem Grubenfeld behalt die Hoesch AG
das Kraftwerk, wahrend die nicht stiligelegte
Kokerei von der Ruhrkohle AG {ibernommen
wird.

Die Leitung der Schachtanlage »Kaiser-
stuhl« hatte Bergwerksdirektor Dr. Antonius
Kubuschok, der mit der Stillegung in den
Ruhestand trat.

Der Hoesch-Bergba‘u in Zahlen

Die wichtigsten Betriebskennzahlen, mit de-
nen man die Bergwerksbetriebe zu verglei-
chen pflegt, betrachten wir am besten zu-
sammenfassend fir die drei am 1. Januar
1969 fordernden Schachtanlagen des
Hoesch-Bergbaus.
Der Anteil der Forderung der Hoesch-Ze-/
chen an der Gesamtférderung des Ruhr-
reviers im Jahre 1968 betrug 5,27 v.H.

Pumpenanlage = das '

Schachtanlage Belegschaft Forderung 1968 Unter-undUber- | Unter-Tage-
: Gesamt unter Tage arbeitstéglich Jahres- Tage-Leistung Leistung

forderung “in Kilo- in Kilo-

: Tonnen Tonnen gramm/MS | gramm/Ms

Emil-Fritz 5 7556 3326 10423 2605797 3075] 34562
Furst Leopold-Baldur - 1 898 1068 4036 1009045 3925 4473
Radbod 2686 1590 4724 1180971 3208 3 641
Hoesch-Bergbau 10 339 5 984 19183 4795813 3676

3 257

‘Kokarel Emil




Hoesch lag damit an vierter Stelle in der
Reihe der Bergwerksgesellschaften. Gegen-
{iber einer Durchschnitts-Untertageleistung
von 3644 Kilogramm an der Ruhr konnte
Hoesch mit 3676 Kilogramm eine Mehrlei-
stung von 32 Kilogramm buchen. Aus die-
sen Zahlen gehen der Leistungswille der Be-
legschaft, der hervorragende technische
Stand der Betriebsanlagen und die Giite der
Kohlenlagerstétten in gleichem Maf hervor.
Sie stelien, wie wir feststellen konnten, nicht
einmal die volle mengenmaRige Leistungs-
fahigkeit und Ausnutzung der gegebenen
Méglichkeiten dar, weil Hoesch sich 1967 zu
einer freiwilligen Forderanpassungiim Inter-
esse der Absatzregelung im eigenen Bereich
entschiossen hatte.

Seit der »Wiedervereinigung« des Hoesch-
Bergbaus nach voriibergehender Trennung
auf Grund der Gesetze der Militérregierung
hat die Hauptverwaltung des Hoesch-Berg-
baus ihren Sitz in Altenessen auf dem Ge-
lande der ehemaligen Zeche Anna an der
Gladbecker StraBe. Im Januar 1969 waren
hier. 221 Angestellte und 20 Arbeiter tétig.
Dieser Personenkreis wird — von einigen
Ausnahmen abgesehen — von der Ruhr-
kohle AG Uibernommen.

DIE KOKEREIEN

Die Hoesch AG Bergbau betreibt drei Koke-
reien, in Altenessen, Bockum-Hével und
Dortmund. ;

Der Schwerpunkt der Erzeugung an Koks
liegt in Essen-Altenessen bei der Kokerei
Emil. Der Standort dieser Kokerei ergab sich
durch die Zusammenfassung mehrerer im
Altenessener Raum liegender Kleinkoke-
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reien vor mehr als vierzig Jahren. Heute
stellt die Kokerei Emil die Zentralkokerei fir
die Verkokung der vom Verbundbergwerk
Emil-Fritz geforderten Kokskohle dar. Die
Verkokungskapazitat besteht aus sechs
modernen Koksofenbatterien mit insgesamt
180 Ofen und drei Versuchséfen des Stein-
kohlenbergbaus. Die maximale Leistung
liegtarbeitstaglich bei 2560 Tonnen Koks.

Die zweite Kokerei liegt in Bockum-Héovel
bei der Schachtanlage Radbod, die eine
gute Kokskohle in gleichbleibender Qualitat

fordert. Die Kokerei Radbod mit ihren 2 Bat- -

terien und 56 Ofen verfiigt {iber besonders
hohe Ofen mit einer Fillnbhe von sechs
Metern. Die moderne Entwicklung der Koks-
ofen ist in den letzten Jahren immer weiter
in Richtung der Erhohung der Ofenkam-
mern gegangen, um das Fassungsvermogen
einer Ofenbeschickung so groR wie moglich
zu machen. Die Kokerei Radbod liegt damit

im Hinblick auf die Ofenkonstruktion an der-

Spitze der “technischen Entwicklung. Die
maximale Leistung der Kokerei betragt tag-

-lich 1310 Tonnen Koks.

Als dritte Hoesch-Kokerei liegt in Dortmund
die Kokerei Kaiserstuhl. Sie wurde auf der
Basis der auf der Schachtanlage Kaiserstuhl
geforderten Kokskohle errichtet und verfligt
Uber 4 Batterien mit 164 Koksofen. Die ma-
ximale Leistung liegt tdglich bei 2240 Ton-
nen Koks. Nach der Stillegung der Schacht-
anlage wird sie mit Fremdkohle von den
ibrigen Hoesch-Zechen beliefert.

lhre Aufgaben bleiben

Die Kokerei Emil hat seit Jahrzehnten auf
Grund der besonderen Kokskohlengiite qua-

litativ besten Hittenkoks.erzeugt. Es ist auch
heute "noch die Aufgabe dieser Kokerei,
einen metallurgisch erstklassigen-Koks her-
zustellen. Neben der Kokserzeugung fallt
auf jeder Kokerei eine erhebliche Menge
Kokereigas an, wofir sich unterschiedliche
Verwendungszwecke anbieten. Fir die Ko-
kerei Emil bestehen langfristige Lieferver-
trage mit der Ruhrgas AG fiir die Lieferung
von Ferngas. Diese Vertrdge sichern auf
lange Sicht die Gasabnahme.

Die Kokerei Radbod hat einen erheblichen
Standortvorteil als eine der 6stlichsten Ko-
kereien des Ruhrreviers. Sie hat einen ge-
wissen Frachtvorsprung bei Lieferungen
nach Ostwestfalen und bis nach Nieder-
sachsen. Aus diesem Grunde hat sich die
Kokerei Radbod besonders auf den Land-
absatz ausgerichtet. Durch diese Absatz-
orientierung hatte sie in den -vergangenen
Jahren von den drei Hoesch-Kokereien die
geringsten Absatzschwierigkeiten.

Zur Sicherstellung des.Gasabsatzes beste-
hen fiir die Kokerei Radbod langfristige Lie-
fervertrige mit kommunalen Versorgungs- -
betrieben. Durch sie ist nicht nur ein be-
stimmter Absatz gesichert, sondern es ergibt
sich dartiber hinaus eine stetige Ausweitung
des Absatzes durch den laufend steigenden
Verbrauch in den Gemeinden.

Die Aufgabenstellung der Kokerei Kaiser-
stuh! erstreckt sich auf die Erzeugung eines
metallurgisch geeigneten Kokses fir die
benachbarten Hochofen und auf die Uber- -
nahme bestimmter- Aufgaben im Gasver-
bundnetz mit den Hiittenwerken. Schon als
die Kokerei Kaiserstuhl gebaut wurde, soflte
hier ein geeigneter Hochofenkoks fiir die
Westfalenhutte erzeugt werden. Diese Auf-
gabe besteht in gleicher Weise bis heute.
Der Gasverbund zwischen Kokerei und
Hiittenwerk hat sich in der Vergangenheit
sehr gut bewahrt. Das Huttenwerk uber-
nimmt das erzeugte Koksgas, und im Aus-
tausch dafur setzt die Kokerei erhebliche
Mengen Gichtgas fiir die Unterfeuerung
der Koksofenbatterein ein.

Es kann mit Befriedigung festgestellt wer-

- den, daB sich die Leistungsfahigkeit der

Hoesch-Kokereien in den letzten Jahren
nicht gedndert hat. So wird nach den in den
letzten zwei Jahren notwendigen Ein-
schrankungen der Erzeugung wieder die
alte Produktionshdhe erreicht werden, was
aus den Zahlen der letzten finf Jahre
hervorgeht:

Koks Koksofengas
1965 2124000 t 982 Mio. Nm?
1966 2082 000 t 980 Mio. Nm?
1967 1 758 000 t 830 Mio. Nm?®
1968 1701 000 t 815 Mio. Nm?®
1969* 2133000t 992 Mio: Nm?

* (berechnet aus dem Stand November 1969)

Alle drei Kokereien — und mit ihnen eine
Gesamtbelegschaft von 957 Arbeitern und

.Angestellten — werden in die Ruhrkohle AG

Gibergefiihrt. 2

Die Aussichten der Hoesch-Kokereien in-
nerhalb des neuen Verbundes werden in
erster Linie durch die Qualitat der erzeugten
Produkte bestimmt. Bei den Qualitétsfor-

- derungen nehmen die Forderungen und

Wiinsche der Hittenwerke eine Giberragende
Stellung ein, denn gegenwartig werden

-~ mehr als 50 v.H. des erzeugten Kokses in

den Hochofen verbraucht.

Noch vor zehn Jahren herrschte in den Ver-
einigten Staaten die Meinung vor, dall der
HochofenprozeB in naher Zukunft durch



Direktreduktionsverfahren ersetzt werden
kénnte. Diese Meinung hat sich jedoch wie-
der geandert, da nicht sicher ist, daB diese
Direktreduktionsverfahren sowohl in Ame-
rika als auch in der Bundesrepublik kosten-
méaBig der hochentwickelten Verfahrens-
technik des Hochofenbetriebes mit nachge-
schaltetem LD-Verfahren Uberlegen sind.
Daraus” kann gefolgert werden, daf der
Bedarf an Hochofenkoks in naher Zukunft
zu der Absatzentwicklung von Rohstahl be-
ziehungsweise Roheisen parallel laufen
wird. '

Nach der Schatzung der Roheisenerzeu-
gung der Montanunion und der Bundes-
republik wird erwartet, daB der Koksbedarf
der metallurgischen Industrie in der Bundes-
republik bis zum Jahre 1980 von jetzt etwa
18 Millionen Tonnen auf etwa 21 Millionen
Tonnen ansteigen wird. Unter Beriicksich-
tigung des Grusbedarfes der Sinteranlagen
wird der Bedarf sogar 24 Millionen Tonnen
betragen.

Fur die Kokereien werden daher auch fiir
langere Zukunft die Qualitatsanforderungen
an den Hochofenkoks von beherrschender
Bedeutung sein. Die Hoesch-Kokereien
befinden sich in der vorteilhaften Lage,
diesen auch in Zukunft geforderten Quali-
taten in jeder Weise nachkommen zu kon-
nen.

DIE ENERGIEBETRIEBE

Die Erzeugung von Energie — in erster Linie
von Dampf:und Strom — war und ist von
jeher mit dem Steinkohlenbergbau not-
wendigerweise verbunden. Man geht dabei
regelmaRig den Weg -Giber die Dampferzeu-
gung zum Strom, macht aus Dampf oder
Strom sekundar Druckluft und neuerdings
aus Dampf auch Fernwarme fiir den Absatz
auBerhalb des Betriebes.

Jeder der vier Schachtanlagen des Hoesch-
Bergbaus ist ein Kraftwerk angeschiossen.
Mit Ausnahme des Kraftwerks Emscher in
Altenessen, das mit dem Verbundbergwerk
Emil-Fritz sofort an die Ruhrkohle AG Uber-

tragen wird, verbleiben die Kraftwerke auf -

First Leopold-Baldur, Radbod und Kaiser-
stuhl bei der Altgesellschaft. Uber ihre wei-
tere Verwendung soll spater endgiiltig ent-
schieden werden.

Das Kraftwerk Emscher

Im Berench des Verbundbergwerks Emll-
Fritz .ist es in erster Linie das am Rhein-
Herne-Kanal gelegene Vorschaltkraftwerk
Emscher, dem die Aufgabe der Energie-
erzeugung zufallt. Die Dampferzeugung ge-
schieht in drei Hochdruckdampfkesseln mit
Muhlenfeuerung und fliissigem Schlacken-
abzug mit einer Gesamtleistung von 395
Tonnen Dampf je Stunde bei einem Dampf-
druck von 160 ati und einer Dampftempe-
ratur von 535 Grad. Neben Ballastkohle
kann auch Koksofengas aus der nahegele-
genen Zentralkokerei Emil verfeuert werden.
Der Strom wird durch einen Maschinensatz
von 25 MW erzeugt, der aus einer Vorschalt-
Turbine _von 20 MW, einer Vorwarme-
Turbine von 5 MW und einem Drehstrom-
Generator besteht, die alle auf der gleichen
Welle arbeiten. Der Dampf wird in der Vor-
schalt-Turbine auf 37 ata entspannt, in
Zwischentuberhitzern wieder auf 430 Grad
erhitzt und Uber zwei auf Stiitzen verlegte
Ferndampfleitungen den beiden 1,3 be-
ziehungsweise 1,5 Kilometer entfernten Be-
triebsabteilungen Emil und Fritz-Wilhelmine
zur Verwendung im Betrieb zugefihrt.

Der im Generator erzeugte Strom von

6 kV Spannung wird in Umspannern auf

25 kV transformiert und Uber Kabelleitun-
gen teils dem nahegelegenen RWE-Kraft-
werk Karnap, teils unmittelbar dem eigenen
Bergwerksbetrieb zugeleitet.

Neben der Stromerzeugung des Kraftwerks
Emscher sind auf den Betriebsabteilungen
Emil und Fritz-Wilhelmine noch fiinf weitere

_ kleinere Turbogeneratoren mit einer Ge-

samtleistung von 18 000 kW im Betrieb.
Einen besonders breiten Raum nimmt natur-
gemaR die Erzeugung von Druckluft, ins-
besondere fiir den Untertagebetrieb, ein.
Fiinf Turbokompressoren mit einer Gesamt-
leistung von 220 000 Nm?3/h, die auf beiden
Betriebsabteilungen stationiert sind, er-
zeugten im Jahre 1968 559 270 000 Nm?
Niederdruckluft von 5 bis 6 atii Druck,
darunter ein Kompressor mit einer Leistung
von allein 80000 bis 100 000 Nm?/h. Vier
weitere Kompressoren mit einer Gesamt-
leistung von 6960 Nm?3/h lieferten Hoch-
druckluft von 120 ati) fir die Druckluft-
lokomotiven unter Tage. Im Jahre 1968
betrug die Erzeugung 20 260 100 m?.

Die wirtschaftliche Verwertung des be-
sonders von der Kokerei Emil zuriuckstro-
menden Abdampfes hat schon friiher den
AnlaR zum Ausbau der beiden Fernheizungs-
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netze Emil-Ost und Emil-West gegeben.
In den Fernheizungszentralen befinden sich
zur Zeit Warmeaustauscher mit einer Lei-
stung von 25,6 Gcal/h, so daR nur bei sehr
groBer Kélte zusatzlich Betriebsdampf erfor-
derlich wird.

Das Kraftwerk Leopold-Baldur

Mit unserer Schachtanlage First Leopold-
Baldur in Hervest-Dorsten ist ebenfalls ein
Kraftwerk zur Deckung des Energiebedarfs
der eigenen Betriebe und des offentlichen
Netzes (VEW) verbunden. AuBRerdem ist
die in unmittelbarer Nachbarschaft liegende
Gaserzeugungsanlage der Ruhrgas AG an
die Versorgung angeschliossen.

Vorhanden sind vier Hochdruck-Dampf-
kessel mit Miihlenfeuerung und fliissigem
Schlackenabzug, die fiir eine Gesamt-
leistung von 408 Tonnen je Stunde bei
einem Dampfdruck von 84/87 atii und

einer Dampftemperatur von 51 0/525 Grad
ausgelegt sind.

Mit einer Lelstung von msgesamt 74 MW,
die sich auf vier Vorschalt-Turbogenerato-
ren verteilt, steht das Kraftwerk Fiirst Leo-
pold-Baldur an der Spitze der Hoesch-
Zechenkraftwerke.

Aus dem Abdampf der Turbinen werden
zwei Betriecbsdampfnetze von 12 atii und -
30 atii gespeist. Die Drucklufterzeugung
erfolgt durch drei Turbokompressoren fiir
5,6 atii Druck mit einer Gesamtleistung von
240000 Nm?®/h. Im Jahre 1968 wurden
237337 Tonnen. Ballastkohle mit einem
mittleren Heizwert von 5189 kcal/Kilo-
gramm eingesetzt.

Das - Kraftwerk Fiirst Leopold-Baldur ist
weit mehr als alle iibrigen Hoesch-Kraft-
werke auf die Energieabgabe an Dritte ein-
gestellt. Das ergibt sich aus seiner geogra-
fischen Lage und aus der Tatsache, daR die
hier gewonnene hochfliichtige Kohlensorte
sich nicht fir die Verkokung eignet.

Das Kraftwerk Radbod

Das Kraftwerk Radbod auf dem Gelande
der Schachtanlage in Bockum-Hdvel dient
in erster Linie der Versorgung der Schacht-
anlage Radbod und der Kokerei mit Strom

und Betriebsdampf. Dartiber hinaus wird
Strom bis zu 48,5 MW an das VEW-Netz
abgegeben.

Die Kesselanlage besteht aus vier Hoch-
druck-Strahlungskesseln mit Miihlenfeu-
erung und fiissigem Schlackenabzug, deren
Gesamtleistung 333 Tonnen Dampf je
Stunde bei einem Dampfdruck von 84 atu
und einer Dampftemperatur von 540 Grad
betragt.

Der Strom wird durch zwei Turbogenerato-
ren von je 13,8 MW Leistung erzeugt, die
nach dem Vorschaltprinzip arbeiten, wobei
der Dampfdruck auf den Druck des Be-
triebsdampfes von 14 ati entspannt wird.
Zwei weitere Turbogeneratoren von 25 MW
und 7,5 MW sind im Betriebsdampfnetz von
14 atii und 350 Grad nachgeschaltet, so
dal® die gesamte Stromerzeugung maximal
rund 60 MW betrégt.

Fur die Drucklufterzeugung sind drei Turbo-
kompressoren mit einer Gesamtleistung von
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Josef Bengfort H. Schwerdtfeger Eberhard Runge
Bergwerksdirektor, Bergwerksdirektor, Bergwerksdirektor,
Verbundbergwerk Verbundbergwerk Schachtan/age
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Dr. Gustav Wilde
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Carl Heising
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: -
Erich Eichholtz
Bergwerksdirektor,

Schachtanlage
Radbod bis 1968

YA

Dr. Antonius
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-Bergwerksdirektor,

Schachtanlage
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1966

Die Vorsitzenden
der Betriebsrate

Paul Tenhagen

Erwin Forster

Heinz Orzelski

Heinz Stoftefuss
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Verbundbergwerk Schachtanlage Schachtan/age Verwaltung Kaiserstuhl-
Emil-Fritz und Radbod First Leopold- Hoesch AG - Betriebe
Vors. des Gesamt- Baldur Bergbau

betriebsrates

196000 Nm?/h Niederdruckluft von 7 ati -

und zwei Elektrokompressoren mit einer
Leistung von 8000 m?3/h Hochdruckluft
von 150/180 atii vorhanden.

Fernwiarme in Form von HeiBwasser und
Dampf wird zur Versorgung der Westfa-
lischen Union und der Westféilischen Draht-
industrie geliefert. Das Kraftwerk Radbod
verbrauchte im Jahre 1968 179048 Tonnen
Ballastkohle und schwer verkaufliche NuB-
kohle mit einem mittleren Heizwert von
6120 kcal/Kilogramm:.

Kraftwerk Kaiserstuhl

Nach Stillegung der Schachtanlage Kaiser-
stuhl im Jahre 1966 dient das weiterarbei-
_tende Kraftwerk der Energieversorgung der

Westfalenhitte und des Sauerstoffwerkes-

Messer-Griesheim. Es verbleibt deshalb
auch bei der Hoesch AG und wird nicht auf
‘die Ruhrkohle AG ubertragen.

Mit einer auf zwei Turbogeneratoren von
insgesamt. 11 MW verteilten Leistung ist
das Kraftwerk Kaiserstuhl der kleinste Be-
triecb der Energieerzeugung im Hoesch-
Bergbau. Die Dampferzeugung erfolgt in
zwei Mitteldruckkésseln von 37,6 ati
Druck und 450/475 Grad Dampftemperatur
und vier Niederdruckkesseln von 14 atii
Druck und 350 Grad Dampftemperatur,
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womit insgesamt 92 Tonnen Mitteldruck-
dampf je Stunde und 80 Tonnen Nieder-
druckdampf je Stunde erzeugt werden
~ kénnen.

Fur die Drucklufterzeugung nachgeschaltet
sind drei Turbokompressoren firNiederdruck
von 6 atii mit einer Leistung von
274000 Nm?® je Stunde und ein Elektro-
kompressor fur 55 atii Niederdruck und
einer Leistung von 55000 Nm?® je Stunde.
Zur Nachverdichtung auf 8,0 atiu fiir die
Verwendungszwecke der Hitte-und des
Sauerstoffwerkes sind ferner vier Elektro-
Nachverdichter und ein Dampf-Nachver-
dichter mit einer Gesamtleistung von 80000
Nm? je Stunde eingesetzt.

Bei der Energieerzeugung des Kraftwerkes
im Jahre 1968 verdient die auRerordentlich
hohe Produktion von Druckiuft besondere
Beachtung.Eswurdenverfeuert179048Ton-
nen Ballast- und NuRkohlen mit einem mitt-
leren Heizwert von 6120 kcal/Kilogramm.

ABSATZ UND VERSAND

Wenn man vom Verkauf bei einer Bergwerks-
gesellschaft spricht, dann denkt man zu-
nachst nur an Kohlen und Koks. Dartiber
hinaus gibt es jedoch noch eine ganze Reihe
von Produkten, die von den Schachtanlagen
angeboten werden.

Kohle und Koks

Der Hoesch-Bergbau ist mit seiner Forde-
rung von rund 4,796 Millionen Tonnen im
Jahre 1968 an der Forderung der gesamten
Ruhr mit 5,3 v. H. beteiligt gewesen. Unser
Anteil an der Kokserzeugung der Ruhr lag
noch etwas hoher, und zwar betrug er 6 v. H.
oder in Tonnen 1,701 Millionen.

Wo haben nun diese Mengen ihren Absatz
gefunden? Zunachst war einmal der Bedarf
unserer eigenen Betriebe einschlieBlich der
Hoesch-Kokereien und der Hausbrandbedarf
der beim Hoesch-Bergbau Deputatberech-
tigten zu decken. Daflar waren 2906950
Tonnen Kohlen = 60,6 v.H. der Forderung
und 73686 Tonnen Koks = 4,3 v.H. der
Kokserzeugung notwendig.

Die Werke des Hoesch-Konzerns benétigten
12334 Tonnen Kohlen = 0,3 v.H. der For-
derung und 1699191 Tannen Koks; davon
stammen 1355754 Tonnen von den Koke-
reien des Hoesch-Bergbaus = 79,7 v.H. der
Erzeugung -und 343437 Tonnen von der
Kokerei Hansa, an die wir fir die Erzeugung
dieser Menge 465890 Tonnen Kohlen liefer-
ten. Das sind 9,7 v. H. unserer Forderung.
Uber die Ruhrkohlen-Verkaufsgesellschaf-
ten setzten wir 1456246 Tonnen Kohlen
und 515801 Tonnen Koks ab, wahrend un-
sere Hoesch-Reederei und Kohlenhandel



GmbH tber unsere Landabsatzstelien 57 763
Tonnen Kohlen und 125916 Tonnen Koks
verkaufen konnte. AuRerdem haben wir tiber
unseren eigenen Hoesch-Handel 18151
Tonnen GieRereistaub abgesetzt; das ist ein
Produkt, welches bei den GieBereien Ver-
wendung findet und das von den Bergwerks-
gesellschaften an der Ruhr nur der Hoesch-
Bergbau herstelit. :

Bei einem Vergleich der vorgenannten Ab-
satzzahlen mit der am Anfang genannten
Forderung beziehungsweise Kokserzeugung
des Hoesch-Bergbaus wird deutlich, daR wir
mehr verkauft haben, als unsere Produktion
betrug. Das war dadurch méglich, dal wir
von den am Anfang des Jahres 1968 noch
auf Halde befindlichen Mengen an Kohlen
und Koks den groten Teil absetzen konnten.
Die Haldenbestande verringerten sich im
Jahre 1968 um 167 418 Tonnen Kohlen und
365600 Tonnen Koks, so daR am 1. Januar
1969 nur noch 49484 Tonnen Kohlen und
69574 Tonnen Koks beim Hoesch-Bergbau
lagerten. Hiervon ist inzwischen schon wie-
der ein wesentlicher Teil verkauft worden.
Ende Marz 1966 — das war der Zeitpunkt, zu
dem die Lagerbestdnde beim Hoesch-Berg-
bau insgesamt ihren Hochststand erreicht
hatten — lagerten bei uns 1098000 Tonnen

Kohlen und 210000 Tonnen Koks. Diese -

Mengen steliten einen Wert von rund 80 Mil-
lionen DM dar.

Kohlenwertstoffe

Wenn im Anfang von einer Vielzahl von
Verkaufsprodukten gesprochen wurde, dann
rangieren unmittelbar - hinter den_festen
Brennstoffen Kohle und Koks die bei einer
Verkokung anfallenden sogenannten Koh-
lenwertstoffe. Im Jahre 1968 fielen auf un-
seren Kokereien rund 75900 Tonnen Roh-
teer, 21 650 Tonnen Ammoniak und 21 200
Tonnen Rohbenzol an. Den Verkauf dieser
Produkte tatigten fir uns die vom Bergbau
gegriindeten Gemeinschaftsunternehmun-
gen, und zwar die Vereinigung fir Teer-
erzeugnisse AG, die Ruhr-Stickstoff AG und
die Aral AG.

Von dem Umfang dieser Lieferungen be-
kommt man ein Bild, wenn man sich ver-
gegenwartigt, da fiir die Verladung vorge-
nannter Mengen etwa 4750 Eisenbahn-
waggons notwendig waren, die aneinander-
gereiht einen Zug von Essen bis Dortmund
bilden wirden.

Gas, Strom, Fernwéarme

Ein sehr interessantes und gerade in heutiger
Zeit immer wichtiger werdendes Verkaufs-
gebiet ist der Sektor Energie. Dabei geht es
im wesentlichen um Gas, Strom und Fern-
warme. ‘

Zieht man von der auf unseren Kokereien im
Jahre 1968 verfiigbaren Gasmenge in Hohe
von 935,9 Millionen Nm? die fir den Eigen-
bedarf bendtigten Mengen in Hdhe von

366,6 Millionen Nm? ab, dann verbleiben

immerhin 569,3 Millionen Nm?, die verkauft
werden muBten. Diese Menge wiirde reichen,
um fiinf Stadte von der GroRenordnung der
Stadt Essen ausreichend mit Gas zu versor-
gen. Der Hoesch-Bergbau ist neben seinen

» Ausbildung und Fortbildung des Nach-
wuchses wurde in den Hoesch-Betrieben seit
je groB geschrieben. Hier hielt der Fotograf
den Meister und seinen Schlosserlehrling bei
Anweisungen in der SchweiBtechnik im Bilde
fest . 3

Lieferungen an die Ruhrgas AG und an die
zum Hoesch-Konzern gehorenden Betriebe
auch Direktversorger fir die Stadte Hamm
und Munster, die im Jahre 1968 immerhin
98,7 Millionen Nm? Gas von uns bezogen
haben.

Auf dem Stromsektor hatte der Hoesch-
Bergbau im Kalenderjahr 1968 eine Gesamt-
erzeugung von 808,5 Millionen kWh, von
denen im eigenen Bereich 372,0 Millionen
kWh bendtigt wurden, wéhrend 434,56 Mil-
lionen kWh abgesetzt werden muBten. Mit
dieser Menge wére man in der Lage, rund
22000 Wohnungen mit Strom zu versorgen
einschlieBlich Heizung. Anders gesagt: diese
Menge reichte aus, um vier Stadte von der
GroRe der Stadt Hamm mit Strom zu be-
liefern. :

Immer mehr hat sich in den letzten Jahren
auch die Versorgung mit Fernwédrme ent-
wickelt. Von unseren Schachtanlagen in
Altenessen, in Bockum-Hovel und vom
Kraftwerk Kaiserstuhl haben wir im Kalender-

jahr 1968 156000 Gcal Wirme verkauft.

Diese Menge wiirde ausreichen, um den
Waérmebedarf von rund 10000 Wohnungen
zu decken. Der Hoesch-Bergbau hat Ver-
trdge abgeschlossen, die in naher Zukunft
einen Absatz von etwa 220000 Gcal er-
warten lassen. Bei einer Verwendung von
Heizél wiirde diese Menge etwa rund
29000 Tonnen Heizol EL entsprechen.

DER GRUNDBESITZ

Es ist aligemein bekannt, daR die Bergwerks-
gesellschaften an der Ruhr zumeist.iiber ei-
nen ausgedehnten Grundbesitz verfligen.
Das erklart sich aus der besonderen Eigenart
des Bergbaus, namlich seiner Bindung an die
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ortsfeste Lagerstatte und den daraus sich
ergebenden weitreichenden Foigerungen.
Der Bedarf an Grundflichen fangt schon
beim Schiirfen oder Bohren nach dem Mine-
ral an, das erst gefunden werden muf, um
das Gewinnungsrecht zu begriinden. Er setzt
sich fort bei der Errichtung und laufenden
Erweiterung der Bergwerksanlagen, Be-
triebseinrichtungen und Nebenanlagen wie
Kokereien, Kraftwerken, Brikettfabriken, den
Verkehrsanlagen wie Schiene, StraBe und
Schiffahrtskanal sowie den Lagerplatzen
und Halden. Allein dafiir bendtigt eine
10000-Tonnen-Schachtanlage schon im
Durchschnitt ungefahr 160 Hektar.

Es folgen die Flachen, die fur die Ansiedlung
von Bergleuten, fiir den Wohnungsbau und
fur soziale Zwecke notwendig sind und de-

. ren Anteil den Betriebsbedarf noch weit

ubersteigt.

Uber diesen direkten Bedarf hat der Bergbau
zumeist noch weit hinausgehen miissen, und
das héngt mit den auftretenden Bergschiden
zusammen. Die Forderung des Berggesetzes,
fir Bergschaden: »vollstandigen« Ersatz zu
leisten, geht:sehr weit und legt dem Bergbau
schwere finanzielle Verpflichtungen auf. Es
darf deshalb ‘nicht lberraschen, daR der
Bergbau auf dem Wege eines vorsorglichen
Grunderwerbs versucht hat, die Bergscha-
denbelastung in ertraglichen Grenzen zu
halten.

In der Einheitsgesellschaft behalt der aus der
Hoesch *AG ausscheidende Bergbau nur
einen Teil des Grundbesitzes. Im wesent-
lichen handelt es sich um die Betriebsflichen
mit gewissen beschrankten Erweiterungen,
die nach den jeweiligen ortlichen Verhalt-
nissen als notwendig angesehen werden
mussen.
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DAS WOHNUNGSWESEN

»Seit langer als einem Menschenalter haben
wir den Grundsatz befolgt, unseren Werks-
angehorigen in unseren eigenen Hausern
gute Wohnungen zu beschaffenl« Dieser
Satz steht in der Denkschrift der Bergbau-
Gesellschaft Neu-Essen anlaBlich des 50-
_jahrigen Jubildums im Jahre 1905. Damit
wird der Zeitpunkt angesprochen, von dem
an eine planmaRige Wohnungswirtschaft be-
trieben wurde: die Zeit der machtigen indu-
striellen Entwickiung in den sechziger Jah-
ren des vorigen Jahrhunderts.'Die Bindung
an den Arbeitsplatz durch eine erstrebens-
werte Wohnung erwies sich als richtig, weil
in dem MaRe, in dem von der wachsenden
industrie mehr und mehr Arbeitsplatze ange-
boten wurden, der Zustrom von Arbeits-
kraften fir den Bergbau aus der ndheren
Umgebung oder auch aus weit entfernt lie-
genden Landesteilen nachlief.

Im Jahre 1864 wurde in Altenessen zunachst
der Versuch gemacht, Belegschaftsmitglieder
durch glinstige Bedingungen  am Bau von
Eigenheimen zu interessieren. Fiir diese
MaRnahme diirfte die Uberlegung aus-
schlaggebend gewesen sein, daf die Beleg-
schaft damals Uberwiegend aus der Land-
bevélkerung kam und gewohnt war, in einem
eigenen »Kotten« zu wohnen.

Dieser Versuch scheiterte jedoch, weil die
Eigenheimbesitzer doch den Arbeitsplatz
wechselten und ihre Eigenheime mit Gewinn
verkaufen konnten, Man ging deshalb dazu
uber, werkseigene Hauser in »Siedlungen«
oder »Kolonien« zu bauen. In Bockum-Hovel
und Dorsten wurdendiese»Kolonien«bis we-
nige Jahre vor dem ersten Weltkrieg gebaut.
Im Stil entsprachen sie den Eigenheimen.
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Beim Erwerb von Eigenheimen fand man in
Bockum-Hovel einen besonderen Weg, und
zwar durch Errichtung von 104 sogenannten
Rentengiitern, die gemeinsam mit der Ren-
tenbank “in Minster erbaut wurden. Die
Zeche stellte den Grund und Boden — fiir je-
des Haus etwa 1200 gm — unentgeltlich zur

v Dr.im Brahm, einer der beiden Werksérzte,
bei der Durchleuchtung eines neu angelegten
Bergmannes .

<« Ein hoher Prozentsatz der Belegschaften
wohnt in der Ndhe der Betriebe in werks-
eigenen oder werksgebunaenen Wohnungen,
die ihnen auch nach dem Ubertritt in die
Ruhrkohle AG erhalten bleiben. Als Beispiel
fiir die zahlreichen Neubauten in den letzten
Jahren die Siedlung an der BischofstraBe in
Altenessen s

Verfiigung. Die Finanzierung dieser Eigen-
heime war auf eine sehr lange Frist abgestellt
und so bemessen, dall die Bergleute ohne
Schwierigkeiten in der Lage waren, sie zu
tragen. Der Sinn dieser Regelung war ein-
mal, die aus bauerlicher Umgebung kom-
menden Belegschaftsmitglieder durch ein
Grundstiick in die Lage zu versetzen, im gro-
Reren Umfang Kleinvieh zu halten. Ferner
sollte durch das Wiederkaufsrecht gewahr-

leistet sein, daR der unerwilinschte Verkauf

nicht zu schnell moglich war.

Nach dem ersten Weltkrieg baute manwerks-
eigene Wohnungen nur noch in ganz gerin-
gem Umfang. Die von den neu gegriindeten
gemeinniitzigen Wohnungsgesellschaften
gebauten und mit &ffentlichen sowie mit
Werksmitteln geférderten Wohnungen wer-
den werksgebundene Wohnungen genannt.
Der Bergbau hatte das Belegungsrecht.
Nach dem zweiten Weltkrieg waren neue
Anstrengungen notig, um wieder zu einer der
Starke der Belegschaft angemessenen Zahl
von Wohnungen zu kommen, denn viele
Hauser und werksgebundene Wohnungen
waren durch Bomben zerstort oder bescha-
digt. Fir die Wiederherstellung werkseigener
Hauser sowie fir den Neubau wurden von
1948 bis 1968 rund 11 Millionen DM auf-
gewandt. ,
Die werkseigenen Wohnungen verteilen
sich auf die einzelnen Schachtanlagen wie
folgt: Altenessen: 2979; Dorsten: 1390;
Bockum-Hovel: 1874; Dortmund: 508;
Hoesch-Bergbau insgesamt: 6751.

Fur die Unterhaltung dieses zu 84 v.H. liber
funfzig Jahre alten Hausbesitzes betrugen
die Aufwendungen seit der Wahrungsreform
50 Millionen DM.. Das entspricht- etwa
60 v. H. der Mieteinnahmen. Rund 1000 der
jetzt vorhandenen tber 12000 werksgebun-
denen Wohnungen wurden im Rahmen des
»Gesetzes zur Forderung des Bergarbeiter-
wohnungsbaues im Kohlenbergbau« aus




dem Jahre 1959 gebaut und durch Hergabe
von Arbeitgeberdarlehen gefordert. Insge-
samt wurden bis 1968 Arbeitgeberdarlehen
in Hohe von 57,8 Millionen DM zugesagt,
davon 42,8 Millionen DM fir den Bau von
Mietwohnungen und 15 Millionen DM fir
den Eigenheimbau. }

Die werksgebundenen Wohnungen vertei-
len sich auf die einzelnen Schachtanlagen
folgendermaBen: Altenessen:: 5700; Dor-
sten: 1755; Bockum-Hovel: 1844; Dort-
mund: 2822; Hoesch-Bergbau insgesamt:
12121

Die werkseigenen und werksgebundenen
Wohnungen verbleiben im Eigentum der
Alt-Gesellschaften, sie werden jedoch von
der Ruhrkohle AG bewirtschaftet. Der Grund-
gedanke dieser Regelung ist, daR dem Berg-
mann die Wohnung und die bisher glinstigen
Mietbedingungen erhalten bleiben.

SOZIALE LEISTUNGEN

Schon lange vor Beginn einer wirksamen
staatlichen Sozialpolitik haben die Rechts-
vorganger des heutigen Hoesch-Bergbaus
die Betreuung der Werksangehorigen in den
verschiedensten sozialen Bereichen als eine
vordringliche Aufgabe angesehen. So griin-
dete die damalige Bergbaugesellschaft»Neu-
Essen« bereits 1868 — also vor hundert Jah-
ren —einen »Unterstiitzungsverein fiir die Be-
legschaft«, der bis 1904 bestand und dann
durch eine »Familienkrankenkasse« abgelést
wurde. Schon wenig spéater erkannte man
auch den auBerordentlichen Wert, den ein
planmaRBiger sozialer Wohnungsbau fiir die
SeRBhaftmachung und die Leistungskraft der
Belegschaft haben kann, und 1905 baute
man in Altenessen den ersten Sportplatz, ein
damals noch ungewéhnliches Unternehmen.
Was bis zum ersten Weltkrieg neben den in-
zwischen geschaffenen staatlichen sozialen
Institutionen noch eine freiwillige Leistung
unter meist alleiniger unternehmerischer
Fihrung war, wurde durch das Betriebsrate-
gesetz von 1920 und schlieBlich durch die
Ausdehnung der Mitbestimmung auf den
Bergbau zu einem verbrieften Recht der
Werksangehdrigen.Aber bis heuteistHoesch,
in der Erkenntnis, daB der Mensch im Mittel-
punkt allen Strebens zu stehen hat, immer in
der Spitzengruppe der Werke geblieben, de-
ren soziale Leistungen (ber dem Durch-
schnitt lagen.

Die Belegschaft in Zahlen

Betrachten wir die Entwicklung der Beleg-
schaft des Hoesch-Bergbaus, dann sei zu-
nachst der Zeitpunkt genannt, an dem der
Hochststand erreicht wurde. Das war im
Kalenderjahr 1957, als 256972 Arbeiter und
Angestellte beschaftigt waren. Das bedeu-
tete damals die Halfte der insgesamt bei der
Hoesch AG Beschiftigten. Dieser Zeitab-
schnitt fiel nicht genau mit der je erreichten
Hochstforderung zusammen, denn diese
konnte . bereits im Kalenderjahr 1956 mit
6740505 Tonnen verzeichnet. werden.

Und wie entwickelte sich die Belegschaft
seit dem Hohepunkt der Kohlenkrise? Von
12281 Arbeitern und 1714 Angesteliten am
30. September 1966 verringerte sie sich in
den letzten zwei Geschaftsjahren um 2502
Arbeiter und 245 Angestellte auf 9779 Ar-
beiter und 1469 Angestellte am 30. Septem-
ber 1968 durch Betriebseinschrankungen
und die Stillegung der Schachtanlage Kaiser-
stuhl. Gleichzeitig ging auch die Zahl der
auslandischen Arbeitskrafte von 703 auf 548
zuruck

Im Altersaufbau der Belegschaft hat sich die
Entwicklung der vorangegangenen Jahre
durch das Ausbleiben eines ausreichenden

Nachwuchses und durch die Abwanderung‘

vorwnegend jungerer Arbeitskréfte wie Giber-
all im Ruhrgebiet leider fortgesetzt Das
Durchschnittsalter betrug im September
1968 bei den Unter-Tage-Arbeitern 39,4 und
bei den Uber-Tage-Arbeitern 40,7 Jahre.

Der Gesundheitsdienst

Im Hinblick auf die vielseitigen Gefahren,
denen der Bergmann unter Tage auch in un-

- serer Zeit immer noch ausgesetzt ist, nimmt

der Gesundheitsdienst natiirlich einen be-
sonders breiten Raum ein. Auf diesem so

-wichtigen Gebiet sind im Bereich des

Hoesch-Bergbaus zwei Werksérzte und ein
Vertragsarzt, vier medizinisch-technische
Assistentinnen und vier Bademeister, drei
Masseure, 25 Heilgehilfen und 870 ausge-
bildete Nothelfer titig. Fir die Unfallhilfe
sind auf allen Schachtanlagen und Neben-
betrieben Verbandsstuben vorhanden, in de-
nen ausgebildetes Sanitatspersonal standig
einsatzbereit ist. Fur Untersuchungen und
stationare Behandlungen, die in der Erken-

. nung und Bekampfung der bergmannischen
- Berufskrankheiten eine groRe Rolle spielen,

unterhalt der Hoesch-Bergbau in Altenessen
und in Hervest-Dorsten je ein modern einge-
richtetes Gesundheitshaus. Aber dieses Bild
ware nicht volistindig ohne die Ausgabe von
Unfallschutzmitteln wie Schutzhelmen und
Schutzkleidung jeder Art und ohne die in-
tensiven Schulungs- und AufklarungsmaR-
nahmen iber Unfallverhiitung und die Si-
cherheit am Arbeitsplatz.

In der Werksfiirsorge sind gegenwamg finf

Fursorgerinnen eingesetzt. Sie fihrten im
vergangenen Jahr 1851 Hausbesuche durch
und empfingen im gleichen Zeitraum 2982

ratsuchende Belegschaftsangehorige und .

deren Angehorige. In 139 Fillen erfolgte ak-
tive Haushaltshilfe in den Familien.

Sonstige MaRnahmen

Zur Benutzung fir die Belegschaft sind in
Altenessen eine Werkskiiche, zwei Kantinen
und zwei Verkaufsstellen, auBerdem sieben

Ledigenheime mit insgesamt 620 Betten fiir
Alleinstehende vorhanden.

Einer groReren Anzahl von Kindern unserer
Mitarbeiter erméglichten wir den Besuch von
Kindergarten. AuBerdem wurden 268 erho-
lungsbedurftige Kinder zu sechswochigen
Kurenund 115 Jugendliche fir zweiWochen
in Heime der IGBE verschickt, wobei Hoesch
einen angemessenen Kostenanteil (ber-
nahm. Der ZuschuB betrug 1968 124500
DM.

Die Kreditgewahrung fir dle Beschaffung
von Mobeln und Hausrat fiir jungverheiratete
und kinderreiche Mitarbeiter wurde fortge-
setzt. Ebenso wurden finanzielle Beihilfen in
Krankheits- und Notfillen, bei besonderen
Familienereignissen sowie als Studienbei-
hilfe gezahlt. Der Gesamtaufwand belief sich
1968 auf 246 000 DM.

Trotz der angespannten wirtschaftlichen
Lage im Kohlenbergbau hat Hoesch auch im
Jahre 1968 seine freiwilligen Zuwendungen
an die Belegschaft aufrechterhalten. Fast die
Halfte der Belegschaft erhielt turnusmaBig
ein Urlaubsgeld von 408.DM, wobei 204 DM
als WerkszuschuB gezahit wurden. Dieser
ZuschuB betrug 1968 allein rund 1,5 Millio-

‘nen DM. Fastdas Dreifache dieses Betrages,

namlich 4,34 Millionen DM, betrug die Jah-
resabschluBvergiitung, die zu Weihnachten
1967 und im April 1968 an die Belegschaft
ausgezahlt wurde. Invaliden und Waisen

- ¥ Hoesch-Zechen waren oft das Ziel, wenn

hochgestelite Persdonlichkeiten des offent-
lichen Lebens die Arbeitsbedingungen des
Bergmannes unter Tage kennenlernen woliten.
Auf unserem Bild Ruhrbischof Hengsbach
(links) auf der Schachtanlage Fritz

erhielten eine Zuwendung von insgesamt
1,63 Millionen DM.

In den letzten Jahren bewiesen jeweils
mehrere hundert Mitarbeiter durch ihre 25-
idhrige, 40jahrige und sogar 50jahrige Zuge-
horigkeit ihre Treue zum Hoesch-Bergbau,
der sich seinerseits durch ein Geschenk und
wiirdige Jubilarfeiern bedankte. Bei solchen
und dhnlichen Anladssen spielten unsere drei
Werkskapellen auf, die seit Jahrzehnten be-
stehen und tiber den Hoesch-Bereich hinaus
bekannt wurden.
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- Der Weg
durch ein Nz1algg[¥gle g

-

Die Eingliederung des Hoesch-Bergbaus in
die Ruhrkohle AG ist das bedeutsamste und
— wie wir annehmen dirfen — auch letzte
Glied in der langen Kette von Entwickiungen,
die eine standige Anpassung des Ruhrberg-
baus an die sich rasch verdnderten techni-
schen und wirtschaftlichen Verhaltnisse zum
Ziel hatten, und an deren Ende eine so ein-
malige Konzentration steht, die der deutsche
Bergbau noch nie in seiner wechselvollen
Geschichte erlebt hat.

»Man muBl wissen, woher man kommt, um
zu erkennen, wohin man gehtl« So ist es
wohl angebracht, sich in diesem Augenblick
seiner Herkunft zu erinnern und einen Riick-
blick auf die historische Entwicklung zu wer-
fen, die den Hoesch-Bergbau bis zu diesem
Zeitpunkt gefihrt hat.

Vorausgeschickt sei, daB der folgende Be-
richt im Hinblick auf die mehr als hundert
Jahre lange und an groBen technischen,
wirtschaftlichen, geselischaftlichen und po-
litischen Veranderungen so auBerordentlich
reiche Zeitspanne im Rahmen unserer
Werkszeitschrift nicht auf alle Einzelheiten
eingehen kann. Er soll nicht mehr als den
»roten Faden« aufzeigen, an dem der Leser
die groBen Zusammenhénge erkennen mag.
Dabei wollen wir die folgenden Abschnitte
unterscheiden:

1. Die Geschichte des »Kdlner Bergwerks
Vereins«und derBergbau-GesellschaftaNeu-
Essen« im Altenessener Raum von 1849 bis
1919;

2. die Geschichte der Bergwerksgeselischaft
»Trier« und der Gewerkschaft »Fiirst Leo-
pold« im Bereich von Hervest-Dorsten und
in Bockum-Hadvel von 1899 bis 1919;

3. die Geschichte der Gewerkschaft »Ver-
einigte Westphalia« in Dortmund von 1853
bis 1899;

4. die Geschichte der Vereinigung mit
Hoesch von 1920 bis 1969.

»Kolner Bergwerks Verein« und
»Neu-Essen«

im Essener Raum finden wir erst 1838 die
erste »Mergelzeche«, die in 54 Meter Teufe
auf Kohle stieR. Von da ab griff der Bergbau
rasch auf den Essener Norden iiber. Die
Kohlenzechen wuchsen formlich aus dem
Boden, der die begehrten schwarzen Dia-
manten barg. Weitschauende und unter-
nehmungsfreudige Biirger, wie die Kolner
Kaufleute Gustav Mevissen und Gustav
Mallinckrodt, erkannten die hier ruhenden,
ungeheuren Maglichkeiten und sannen auf
deren ErschlieBung.

Mevissen sieht mit dem Blick des erfahrenen
Kaufmanns, da es nicht geniigt, moglichst
viel Kohle zu fordern, ohne gleichzeitig an
einen gesicherten Absatz zu denken. Die
noch keineswegs entwickelte heimische Ei-
senindustrie kann die Produktion allein nicht
aufnehmen. Die Ruhr als damals einziger
Verkehrsweg reicht .fir den notwendigen
Export der Kohle nicht aus. Das neue Ver-
kehrsmittel aber heit »Eisenbahn«, und die
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Wechselwirkung zwischen Bergbau und Ei-
senbahn ist es, von der Mevissen die grolen
Impulse der wirtschaftlichen Entwicklung
zwischen Rhein und Ruhr erwartet. Die
kiinftige Zeit wird ihm darin recht geben.
Als Mevissen 1845 Prasident der Rheini-
schen Eisenbahn wird, treibt er den Ausbau
kriftig voran. Mit dem Bau der Koln-Minde-
ner-Eisenbahn wird auch der Essener Nor-
den an das wachsende Netz der Schienen-
wege angeschlossen, womit sich fir den
Bergbau giinstige Startbedingungen erdff-
nen.

Um die gleiche Zeit erwirbt Gustav Mal-
linckrodt eine Anzahl zusammenhangender
Steinkohlenmutungen, und zwar die Felder
»Annac, »Bertha« und »Eugen« in Altenessen,
die unter dem Namen »Anna« konsolidiert,
das heiBt zusammengelegt werden. Dazu
kommen vier weitere Mutungen, »Clarag,
»Julie, »Gustav« und »Neu-Colng, die unter
dem Namen »Neu-Coln« ebenfalls vereinigt
werden. Die Gesamtflache betriagt 7,2 Mil-
lionen Quadratmeter und reicht nach den
damaligen Vorstellungen fiir die Errichtung
von zwei Schachtanlagen aus.

Die erste deutsche Bergbau AG

Aber man braucht fir den Bau sehr viel
Kapital, 600000 Taler nach Mevissens Be-
rechnung. Diese Summe und das damit ver-
bundene hohe Risiko kann ein einzelner
nicht (bernehmen. Ein Konsortium, dem
auRer Mevissen und Mallinckrodt der Ban-
kier Ludolf Camphausen, der Fabrikant Jo-
hann Langen, der Bankier Wilhelm Deich-
mann und die Kaufleute Karl und Julius
Joest, Friedrich Giesler und Levin Christian
Lemmé (Antwerpen) angehdren, beschlie-
Ben die Griindung einer Aktiengesellschaft,
die nach dem preuBischen Gesetz vom
9. November 1843 mit landesherrlicher Ge-
nehmigung moglich ist. Der Antrag wird am
11. Marz 1847 gestellt, aber erst nach zwei-
einhalb Jahren, am 22. Oktober 1849, nach
langem Kampf gegen die Engstirnigkeit und
das MiRtrauen staatlicher Dienststellen,
durch kénigliche Kabinettsorder genehmigt.
Die Geselischaft erhdlt den Namen »Kdlner
Bergwerks Verein« und ist die erste deutsche
Aktiengesellschaft, die den Bergbau als Ziel
ihrer Betitigung bezeichnet. Das Grund-



kapital betragt zwei Millionen Taler, aufge-

teilt in zehntausend Aktien von je zweihun-

dert Talern.

Die ersten beiden Zechen

Unabhéangig von der Griindung der Gesell-
schaft war Mallinckrodt bereits 1845 zum
Bau der ersten beiden Schachtanlagen
ubergegangen. Im Oktober 1845 wurde mit
dem Abteufen des Schachtes Neu-Céin
begonnen, der schon in den obersten
Bodenschichten auf starke Wasserzufiih-

rung stieB, die durch eine Senkmauer tiber-

wunden wurde. Bei 103 Metern erreichte
man das Karbon, bei 130 Metern das erste
Kohlenfloz. Nach Aufstellung einer Forder-
maschine von 50 PS erreichte der inzwi-
schen ausgemauerte Schacht Ende 1851
eine vorlaufige Endteufe von 199 Metern,
von der aus Querschlage ins Feld angesetzt
wurden. Uber Tage stelite man neben dem
Schacht acht sogenannte Schaumburger
Koksofen zur Koksherstellung auf.

Im Grubenfeld Anna war man weniger
glucklich. Von urspriinglich zwei vorge-
sehenen Schachten mufite einer wegen der
Wasserschwierigkeiten aufgegeben werden.
Der zweite, 1847 angesetzte Schacht, traf
im November 1849 in 106 Meter Teufe auf
das Steinkohlengebirge und 10 Meter tiefer
auf das erste Floz. Bei einer Teufe von
149 Metern wurde die erste Wettersohle
angesetzt.

1851 wurden beide Schichte an die Eisen-
bahn angeschlossen, und zwar Neu-Céln
an den Bahnhof Bergeborbeck und Anna
an den Bahnhof Altenessen.

Ordnung dqrch das Berggesetz

Zwei Umstinde haben diese ersten berg-
ménnischen Arbeiten auBerordentlich er-
schwert. Der erste lag im organisatorischen
Aufbau der Gesellschaft selbst, deren Lei-
tung in Koin ltag und von dort aus den Be-
trieb in Altenessen leitete. Die Entfernung
und der Mangel an Vollmachten fur die
Werksleitung muBten zu empfindlichen Un-

zutraglichkeiten fithren. Dazu kamen die

Auswirkungen der damaligen Bergbauver-
fassung, die unter dem Zeichen des »Direk-
tionsprinzips« stand, wonach dem Berg-
werksbesitzer auler der Kostenpflicht kaum

irgendwelche Befugnisse in der Betriebs- -

fihrung zustanden. Erst das allgemeine
Berggesetz vom 24. Juni 1865 hat, aufge-
baut auf dem Prinzip der Bergbaufreiheit,
derartige Hemmungen beseitigt.

Die wirtschaftlichen Ergebnisse des Unter-
nehmens waren infolge der allgemein giin-
stigen Wirtschaftslage schon in den ersten
Jahren erfreulich. Schon 1853 konnte eine
Dividende von 2 v. H. ausgeschiittet werden,
die sich schon 1855 auf 10°/s v. H. steigerte.
Die Kohlenforderung stieg in diesem Jahr
auf 642131 Tonnen.

Qiese ginstige Lage ermutigte die Gesell-
schaft zur Erweiterung auf der Grundlage
einer Reihe weiterer Kohlenfelder, die man
in der Zwischenzeit erworben hatte. Es
waren dies die Felder Carl, Mathilde, Emma,
Louise, Johann-Jacob, Carl-Otto, Christian
Levin, Lothar, Elise Il sowie August und
Ludolph.. Die letzten beiden Felder wurden
jedoch schon 1856 an die Bergbaugesell-

» Diese beiden alten Stiche rechts stellen die
ersten Tagesanlagen des Coélner Bergwerks

Vereins in Altenessen aus dem Jahre 1855 dar

schaft »Neu-Essen« verauert, die wir noch
als spateren Partner des Colner Bergwerks
Vereins kennenlernen werden.

Dann gab es Riickschlage

In der Zeit von 1855 bis 1859 wurde im
ostlichen Grubenfeld der Schacht »Carl«
bis zu einer Endteufe von 226 Metern
niedergebracht und bei 204 Metern in
Ubereinstimmung mit Schacht Anna die
Fordersohle angesetzt. Im nordwestlichen
Grubenfeld bei Dellwig begann man 1857
den vierten Schacht »Christian Leving,
dessen Fertigstellung jedoch auf groRe
Wasserschwierigkeiten stieB, und der erst
1862 eine Teufe von 278 Metern erreichte.
Wahrend des Abteufens der beiden neuen
Schichte trat ab 1857 wieder eine sehr
ungiinstige, achtjahrige Periode ein, die im
wesentlichen auf die allzu hohe Kohlen-
produktion und den dadurch bedingten
Preisverfall sowie auf den allgemeinen
Kapitalmangel durch zu hohe Investitionen
zurickzufilhren war. 1857 schiittete der
Colner Bergwerks Verein noch eine Divi-

dende von 5 v. H. aus. Sie war die letzte fiir
lange Jahre. :

Zu den auBeren Schwierigkeiten kamen
technische Rickschlige auf den Schacht-
anlagen. Schacht Neu-Coln »ersoff« 1858

durch einen Wassereinbruch. Auf Schacht

Anna fihrte unterlassene Ausrichtung und
Vorrichtung zu zusatzlichem Kapitalbedarf.
Die Gesellschaft muBite 1862 eine Anleihe
von 500000 Talern aufnehmen, um die
Durststrecke durchzustehen und die not-
wendigsten Arbeiten auszufiihren. AuBer-
dem entschloB man sich im Jahre 1870,
sich von dem westlichen Teil des Gruben-
feldes zu trennen, in dem die Schachtan-
lagen »Christian Levin« und »Neu-Coink
lagen. 1871 wurden samtliche Kuxe der zu
diesem Zweck neugebildeten Gewerk-
schaft »Konig Wilhelm« an den bekannten
Industriellen Friedrich Grillo endgiltig ab-
gestoBen. Mit dem Erlés konnte der Colner
Bergwerks Verein seine Schulden decken
und dariber hinaus Riicklagen fiir die ihm
verbliebenen Schachtanlagen Anna und
Carl bilden. Die urspriingliche Berechtsame,
und zwar das 1861 konsolidierte Feld

Z¥CHE NEU-('OLN.

ZECHE ANNA.
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»Coiner Bergwerks Verein« war durch die
Abtretung von Konig Wilhelm um mehr als
ein Drittel auf rund 10,3 Millionen Quadrat-
meter verringert.

Perioden des Ausbaus

Es solite sich zeigen, daB die der Gesell-
schaft verbliebenen Grundlagen durchaus
gesund und ausreichend waren, denn nun
begann eine vierzigjdhrige Periode des
Ausbaus und der Sicherung der Moglich-
keiten im vorhandenen Rahmen. Sie ist
unldslich verbunden mit dem Namen eines
Mannes, der auch unserer Zeit noch etwas
zu sagen hat: Emil Krabler.

In Crossen an der Oder geboren, Gbernahm
Emil Krabler 1868 die technische Leitung
der Betriebe. Seine ersten Mafnahmen
galten der Verbesserung der Erzeugnisse
durch den Bau von Kohlenwaschen auf den
Schachtanlagen Anna und Carl und durch
die Angliederung von modernen Anlagen
zur Verkokung der fiir diesen Zweck gut
geeigneten Kohle. Sie fiihrten zu Fdorder-
steigerungen und gesichertem Absatz. 1873
folgte der AufschluB der bisher noch unge-
nutzten nordlichen Felder der Gesellschaft
durch eine neue groRziigige Doppelschacht-
anlage, die den Namen »Emscher« bekam.
Inzwischen kam aber bereits der ndchste
wirtschaftliche ‘Rilickschlag, eine Auswir-
kung der ungesunden »Griinderjahre«. Jetzt
bewihrte sich die Persénlichkeit Krablers.
Als der Absatz stockte, verbesserte er die
Qualitat; als die Preise verfielen, steigerte er
die Leistung. Dariiber hinaus setzte er sich
fir das Zustandekommen einer Konvention
zur Anpassung der Férderung an den
Absatz ein, die man als einen Vorlaufer des
spateren Rheinisch-Westfalischen Stein-
kohlensyndikates ansehen kann. Diese Ein-
richtung kam aber erst — auch unter Mit-
wirkung Krablers — 1892 zustande.

Nach® Uberwindung der mageren Jahre
finden wir Krabler sofort wieder mit tech-
nischen Verbesserungen beschaftigt. Er
sorgt fiir.den Ausbau von Anlagen zur Ge-

v Bei dieser Luftaufnahme aus dem Jahr 1932
bietet sich ein Vergleich mit den Seiten 6/7
dieses Heftes an. Sie zeigt die Schachtaniage
Emil und die Kokerei,
jingste Fotografie von Sidwesten

ebenfalls wie die

winnung von Kohlenwertstoffen bei der
Verkokung und beginnt mit dem Bau einer
neuen Schachtanlage Emscher I[ll, die
spater nach ihm Schacht Emil benannt
wird. Er vergiBt aber dariiber nicht seine
Belegschaft, zu deren Nutzen eine ganze
Reihe sozialer Einrichtungen geschaffen
und unterhalten wird. Als Krabler 1907
die Fiilhrung aus der Hand legt, ist der
Colner Bergwerks Verein ein finanzstarkes
Unternehmen, dessen Betriebsanlagen tech-
nisch vollendet sind. Die Konzentrauon
tragt ihre Friichte.

Es kann wieder eine Zeit der Expansion be-
ginnen, und sie 148t unter dem Nachfolger
Krablers, Fritz Winkhaus, nicht lange auf
sich warten. Am 1. Januar 1912 vereinigte
sich der Colner Bergwerks Verein mit der
»Bergbaugesellschaft Neu-Essen«. Die ver-

einigte Gesellschaft fithrte von da ab den

Namen »Kdln-Neuessener Bergwerksver-
ein«.

Ehe wir die Geschichte dieses gemelnsamen
Unternehmens weiter verfolgen, ist es zum
Verstiandnis wohl notwendig, zeitlich wieder
zuriickzugehen und die Entwicklung von
»Neu-Essen« bis zu diesem Zeltpunkt zZu
strelfen

Komgllch genehmigt:
»Bergbaugesellschaft Neu-Essen

Die Griindung einer Aktiengesellschaft un-
ter dem Namen »Bergbaugesellschaft Neu-
Essen« geht zurliick auf eine Eingabe an
die kénigliche Regierung in Dasseldorf vom
11. April 1855. Sie war von-den nachfol-
genden Personlichkeiten unterzelchnet die
in einer am 28. Marz 18565 vorausgegange-
nen notariellen Verhandlung zum provi-
sorischen Vorstand bestellt waren: Berg-
amtsassessor a. D. Heinrich Thies, Kauf-
mann Friedrich Wilhelm Waldthausen, Kauf-
mann F. Grillo, Rechtsanwalt Friedrich Wil-
helm Durre und. Ingenieur Heinrich Hagen.
Die treibende Kraft bei diesem Unternehmen

war Thies, der auch die Grubenfelder »mit-
brachte«. Am 11. April 1855 hatte er ndm-
lich drei Steinkohlenmutungen, und zwar
»Heinrich-Theodor, Johanna und Julius-
Wilhelm« zum Preis von 120000 Talern an
die zu griindende Gesellschaft verkauft. Er

_selbst war nicht der urspriingliche Besitzer

dieser Mutungen, die schon vorher von

Theodor und Heinrich Ortmann eingelegt
worden waren. Theodor Ortmann hatte
diese drei Mutungen erworben und sie am
14. Februar 1855 fir 60000 Taler an Thies
verkauft. Thies machte also-in kurzer Zeit
ein bemerkenswert gutes Geschift.

Am 4. Februar 1856 erfolgte nachden damals
iiblichen behordlichen Schwierigkeiten die
konlghche Genehmigung. Die Gesellschaft
hatte ein Aktienkapital von 500000 Talern
geteilt in 1000 Aktien.

- Die Verleihung der Grubenfelder auf die

genannten drei Mutungen erfolgte erst
1856. Zur Erweiterung der Kohlengrund-
lage kaufte die Gesellschaft am 13. 2. 1856
noch vom »Coélner Bergwerks Vereing die
beiden Mutungen »August und Ludolph«
zum Preise von 60000 Talern, die ebenfalls
erst spater, und zwar 1859, verlichen wur-
den. Die Gesellschaft besitzt damit flnf
Felder mit einer Gesamtfliche von rund
5,2 Millionen Quadratmetern, die am- 16.
April 1860 zu einem einheitlichen Feld
»Neu-Essen« konsolidiert werden.

Tiefere Schachte — hohere Forderung

Ohne weiteren Zeitverlust geht die Gesell-
schaft an den Bau des ersten Schachtes im
Felde Heinrich-Theodor, der spater die
Bezeichnung »Heinrich l« fiihrt. Nach dem
Erwerb des Grundbesitzes und der Ma-
schinen beginnt das Abteufen am 28. Juni
1855 unter der Leitung des Obersteigers
Hohendahl. 1859 erreicht man die fir die
erste Fordersohle vorgesehene Teufe von
238,56 Metern. Der Kohlenabbau beginnt im
gleichen Jahr mit einer Forderung von
12926 Tonnen. Zum wirtschaftlichen Ab-
transport wird dann 1861 gemeinsam. mit

‘dem Colner Bergwerks Verein ein Eisen-

bahnanschlu@ gebaut. Da die Geldmittel
fur diese und weitere notwendige Arbeiten
nicht ausreichen, wird eine Kapitalerho-

“hung um 250000 Taler vorgenommen und

eine Anleihe aufgelegt. Trotzdem bleibt die
Finanzlage angespannt, und erst 1864
kann erstmalig eine Dividende von 5 v.H.
ausgezahlt werden, die sich bis 1867 auf
9v.H. erhoht und auch in der Folgezeit sich
auf einer angemessenen Hohe halt.

Im Frihjahr 1872 wurde nérdlich von Hein-
rich ein neuer Schacht »Fritz I« begonnen,
derim Marz 1875 eine Teufe von 366 Metern
erreichte und im gleichen Jahr die For-
derung aufnahm. In den folgenden Jahren
wurden weiterhin abgeteuft: 1890 ein
Wetterschacht =~ bei Heinrich, 18395 der
Schacht »Fritz ll« und schlieBlich 1901 der
Schacht »Heinrich ll«. Die Gesamtférderung
von Heinrich und Fritz erreichte im Jahr der
Jahrhundertwende 601821 Tonnen, woran
Fritz bereits mit mehr als der Hélfte beteiligt
war. Das lag an den geologischen Verhilt-
nissen, die im Felde von Fritz erheblich
glinstiger waren. DaB es sich hier um die
Felder »August und Ludolph« handelte, die
man 1856 von der »Konkurrenz¢, dem
Colner Bergwerks Verein, erworben hatte,
entbehrte nicht der lronie und mag die
damals leitenden Herren sicherlich gefreut
haben.

Die technische Leitung Iag 45 lange Jahre,
von 1855 bis 1899, in den Handen des be-
reits erwahnten, (iberaus erfolgreichen F. W.
Hohendahl. Von da ab (ibernahm der Berg-
rat Hans Stapenhorst die Flhrung, die er
bis zur Vereinigung mit dem Coblner Berg-
werks Verein im Jahre 1912 noch innehatte.
Er wurde einer der engsten Mitarbeiter von
Fritz Winkhaus.

Die neue vereinigte Gesellschaft, deren
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" Hoesch AG Bergbau in die

Ruhrkohle AG Gberfihrt

Aktienkapital . durch Aktienumtausch der
Bergbau-Gesellschaft Neu-Essen jetzt 10,56
Millionen Mark betrug, erganzte sich in der
glucklichsten Weise, die Grubenfelder stie-
Ben lickenlos aneinander und bildeten eine
Gesamtfliche von rund 15,5 Millionen
Quadratmetern mit einem_ breitgestreuten
Facher von Kohlensorten. Mit dem gleich-
zeitigen Erwerb der Felder »Julius und Marl«
bei Dorsten griff der Koln-Neuessener
Bergwerksverein_auch erstmalig Gber den
bisher auf Aitenessen beschrénkten Be-
tatigungsbereich weit hinaus in das nord-
liche Steinkohlenrevier an der Lippe, das
von der Jahrhundertwende ab auRerst in-
teressant geworden war.

Wir wenden daher jetzt unseren Blick an die
Lippe nach Dorsten und nach Bockum-
Hovel und blenden in unserem Bericht etwa
ein Jahrzehnt zuriick.

Bergwerksgesellschaft »Trier« und
Gewerkschaft »Furst Leopold«

Im- Jahre 1899 war die Bohrgesellschaft
»Trier« gegrindet worden. lhr gehorten an

der Kaufmann Arnold Steingrover, der
Wilhelm Rautenstrauch, der
Rechtsanwalt Mayer, der Fabrikant Paus
Servais, der Gutsbesitzer Ernst Servais und
der Kaufmann Otto Luermann. lhr Betati-

Vizekonsul

gungsfeld lag in zwei értlich weit getrenn-
ten Gebieten im nérdlichen Ruhrgebiet.

In Dorsten und Bockum-Hovel

In Dorsten befand man sich in einem Ge-
biet, in dem der Furst Salm-Salm das aus-
schlieBliche Recht zur
Bergwerksfeldern hatte.

Dieses »Regal-

recht» war auch durch das allgemeine
Bergrecht von 1865 ausdriicklich bestatigt

worden.

Im Frihjahr 1900 wurden der Gesellschaft

westlich von .Dorsten bereits die ersten
beiden Felder »Trier l« und Trier Il verliehen,

‘ denen in den Jahren 1906 bis 1910 eine

ganze Reihe weiterer Verleihungen folgte.
Aus diesem Felderkomplex entstanden nach
mehrfachen Konsolidationen und Teilungen
bis zum Jahre 1919 die heutigen drei Gru-

benfelder »Baldur, Riste und Trier li« mit

Verleihung von

einer Gesamtflache von rund 24,5 Millionen
Quadratmetern, nachdem man im- Jahre
1910 den noérdlichen Teil der Felder wegen
finanzieller Schwierigkeiten fiir 3 Millionen
Mark an die Essener Steinkohlenbergwerke
AG hatte abtreten miissen.

Im Marz 1900 begann man in der Felder-
gruppe nahe der Ortschaft Holsterhausen
mit dem gleichzeitigen Abteufen von zwei
Schachten — Baldur 1 und 2 — fir eine Dop-
pelschachtanlage. Sie blieben schon in den
obersten Schichten im FlieBsand stecken
und muBten voribergehend aufgegeben
werden.

Zur Beschaffung des notwendigen Kapitals
grindete man im Jahre 1904 zunachst die
»Bergwerksgesellschaft Trier mbH¢, die das
Nutzungsrecht an den Grubenfeldern“der
Trier-Gewerkschaften {ibernahm.  Diese
Konstruktion hatte den Zweck, die Zahl der
Geschiftsanteile zu vergroBern und damit
den Kapitalaufwand auf breitere Schultern
zu verteilen. Sie hat sich in der Folgezeit
bewahrt.

1906 setzte man das Abteufen von Baldur 1
und 2 unter Anwendung des sogenannten
Gefrierverfahrens: zunachst mit Erfolg fort,
stieB aber bei 133 Metern Teufe auf starke

A Mit der Jahreszah) 1880 versah der Zeich-
ner diese Darstellung des Hélzernen Forder-
turmes Giber dem Schacht Anna, der von 1868
bis 1894 seinen Dienst tat

Wasserzuflisse von 15 Kubikmetern je
Minute. Die Abbaufirma konnte diesen Ein-
bruch in fiinf Monaten abdammen und die
beiden Schachte niederbringen. Nach 584
Metern war das Karbon erreicht. Bei einer
Endteufe von 770 Metern wurden drei
Sohlen zur Ausrichtung angesetzt, und im
Herbst 1911 nahm die Schachtanlage Bal-
dur die Forderung auf. Sie erreichte 1927
mit 526 762 Tonnen ihre Hochstproduktion,
wurde 1931 mit der Schachtanlage »Fiirst
Leopold« verbunden und stellte die Schacht-
forderung ein. Die Schachte werden heute
noch betrieblich genutzt.

Ebenso wie in Dorsten war die Bergwerks-
geselischaft Trier um die gleiche Zeit auch
nordwestlich von Hamm tatig. Die ersten
Steinkohlenmutungen bei Bockum-Hovel
setzten im Jahre 1900 ein. Sie fihrten Ende
1904 zur Verleihung von zwei Feldern
»Hovel 1 und Bockum 1«, die am 1. Februar
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1905 zu dem Feld »Trier lll¢ mit einer
Flache von knapp 4,4 Millionen Quadrat-
metern konsolidiert wurden. Diese Berecht-
same war als Kohlengrundlage fur eine
Schachtanlage zu klein. Man mutete
nérdlich und westlich von Bockum drei
weitere Felder »Bockum 3, 10 und 13«. Alle
funf Felder wurden schiieBlich 1914 kon-
solidiert und kurz darauf in die Felder
»Radbod und Wittekind« geteilt.

Diese letztere Mafnahme war wegen der
Quote fur die Beteiligung am Kohlensyn-
dikat notwendig. Zur Vervollstandigung sei
schon hier erwdhnt, dal_im Jahre 1950
nordlich der beiden genannten Felder das
Feld »Radbod Fortsetzung« hinzutrat, das
aus einer Beteiligung an der Rheinisch-
Westfilischen Bergwerks AG stammte und
die Gesamtberechtsame auf rund 17,4 Mil-
lionen Quadratmeter vergroRerte.

Schon kurz nach der Verleihung der beiden
ersten Grubenfelder ging die Gesellschaft
noch im gleichen Jahr 1905 an den Auf-
schluf. ‘Nach den damals herrschenden
Ansichten iiber die einer Schachtanlage zu-
zuordnende GrubenfeldgroBe plante man
urspriinglich zwei Schachtanlagen von je
3000 Tonnen Tagesférderung im Ostlichen
und westlichen Teil der Berechtsame.

Der Aufbau begann bei der 0Ostlichen
Schachtanlage am 13. Marz 1905 mit dem
Abteufen des Schachtes 1. Etwa zwei
Monate spater wurde am 10. Mai 1905
Schacht 2 angesetzt. Entgegen dem sonst
beim Schachtabteufen tiblichen Einsatz von

Spezialfirmen wurden die Arbeiten in eige-

ner Regie durchgefiihrt. Schacht 1 erreichte
im Juni 1906 ohne Schwierigkeiten das
Steinkohlengebirge bei 695 Metern Teufe.
Im September des gleichen Jahres wurde
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das Abteufen bei 877 Metern eingestelit,
nachdem sechs Fl6ze durchfahren und drei
Sohlen zur Ausrichtung angesetzt worden
waren. Ebenso wurde auch Schacht 2 bei
einer Endteufe von 864 Metern fertiggestellt,
und nach dem Aufbau der Fordereinrich-
tungen begann 1907 die Forderung, die im
ersten Jahr 49151 Tonnen betrug.

Das grofRe Unglick

Doch die Freude uber den bisher so Gberaus
gliicklichen Fortgang der Arbeiten, die da-
mals Leitung und Belegschaft erfillt haben
mag, wurde alsbald jah zerstort. Am 12. No-
vember 1908 — diesen Tag hat man in
Bockum-Hdvel bis heute nicht vergessen —
ereignete sich um 4.20 Uhr eine Schlag-
wetterexplosion, die das Leben von 348
Bergleuten kostete. Nachdem die sofort
eingesetzten Rettungskolonnen aufler eini-
gen Verletzten und 17 unversehrt Geretteten
keine Uberlebenden mehr antrafen, wurde
die Grube wegen der einsetzenden Gruben-
brande unter Wasser gesetzt. Der Ehren-
friedhof in Hovel, der 288 Bergleute auf-
nahm, die man bei der Aufwaltigung der
Grubenbaue fand, erinnert an die grausige
Katastrophe, deren Ursache niemals restlos
geklart werden konnte.

{m September 1909 wurde die Forderung
teilweise wieder aufgenommen, aber erst
zwei Jahre spater war die frithere Forderhohe
wieder erreicht. Um sie weiter zu steigern,
begann man 1910/11 mit dem Abteufen
von zwei Aulenschachten — Schacht 3 und 4
—, die auBerdem auch eine bessere Bewet-
terung erzielen sollten. Schacht 3 in der
Nihe der Gstlichen Markscheide erreichte
schnell und ohne Schwierigkeiten die Teufe

A So sah um die Jahrhundertwende ein Fill-
ort aus. Fir die fotografische Aufnahme
muBten die Kumpel noch brav stillstehen

von 782 Metern und wurde mit einer Korb-
forderung ausgestattet. Das hatte — wie be-
absichtigt — zur Folge, daB der Schacht der
Trier GmbH 1916 die Syndikatsbeteiligung
fir eine zweite Doppelschachtanlage ein-
brachte. Der westlich der Schachtanlage 1/2
angesetzte Schacht 4 stiel bei 519 Metern
auf WasserzufluB, muflte zementiert werden
und gewann erst 1917 die volle Teufe von
768 Metern.

Es zeigte sich, daB die vorhandenen 4
Schachte fiir eine normale Wetterfithrung
immer noch nicht ausreichten. Deshalb
wurde in der Ndhe von Schacht 1 und 2 noch
der Schacht 5 mit einem Durchmesser von
7 Metern erstellt, der nach dem zweiten
Weltkrieg als Forderschacht ausgebaut
wurde und den Namen »Winkhaus-Schacht«
erhielt.

Der Zusammenschiufl 1920

Die technischen Schwierigkeiten in Dorsten
und Bockum-Hovel und ganz besonders die
Schlagwetterkatastrophe auf Radbod von
1908 gestalteten die wirtschaftliche Lage
der Trier-Gesellschaft fast stindig negativ.
Die Betriebe warfen keinen Gewinn ab und
erforderten bis zum Jahre 1921 »ZubuBen«,
das heiBt Zuschiisse der Anteilseigner.
Unter dem Eindruck des ungliicklichen Aus-
gangs des ersten Weltkrieges und der fol-
genden Wirren nahm daher die Gesellschaft
im Jahre 1919 ein Angebot des Koin-
Neuessener Bergwerksvereins auf Aktien-
umtausch an, der am 1. Januar 1920 eine



Vereinigung beider Gesellschaften zur Folge
hatte. In den Jahren 1904 bis 1913 hatte die
Gesellschaft unter Leitung von Bergassessor
Heinrich Janssen gestanden. Besondere
Verdienste hat Heinrich Janssen sich da-
durch erworben, daB er die von ihm mitge-
griindeten Zechen von Anfang an technisch
sehr groBziigig und fiir die damalige Zeit
ungewohnlich konzipierte; die Forderhohe
wurde schon auf 1 Million Jahrestonnen
veranschlagt. - Besonders erstaunlich war,
dal bei der Teufe der Radbod-Schichte die
Kohlenférderung schon 2% Jahre nach dem
Beginn der Teufarbeiten aufgenommen wur-
de. Ein auch heute noch sichtbares Zeichen
fir die Anlage des Tagesbetriebes ist es, dal
samtliche spater notwendigen Anlagen ohne
groBe Schwierigkeiten in dem Betriebsge-
ldnde unterzubringen waren. Nach der Ver-
einigung Gbernahm auch hier Fritz Wink-
haus die Fihrung.

Wesentlich einfacher und gluckhcher ver-
liefen die Bestrebungen, die ostlich von
Dorsten zur Griindung der heutigen Schacht-
anlage »Furst Leopold« fuhrten. 1908 hatte
sich die »Gewerkschaft Fiirst Leopold« ge-
bildet und die in den Jahren 1906 bis 1908
verliehenen Grubenfelder »Fiirst Leopold |
bis X« im Regalgebiet des Firsten Salm-
Salm erworben. Die Felder gingen anschlie-
Bend in den Besitz der »Bergwerks AG
Consolidation« (heute Essener Steinkohlen-
bergwerke AG) {iber und wurden am 23. Mai
1910 zu einem Grubenfeld von rund 21,2
Millionen Quadratmetern konsolidiert. Doch

schon 1912 entschloR man sich, offenbar’

zur besseren Ausnutzung der Syndikatsbe-
teiligung, zu einer Teilung in die beiden
heute noch vorhandenen Felder »Fiirst
Leopold und Fiirst Leopold Fortsetzung«.

Am 14. November 1910 beginnt man mit
dem Abteufen des. Schachtes 1, dem im
Marz 1911 bereits Schacht 2 folgt. Man hat
aus den bitteren Erfahrungen von Baldur
gelernt und wird mit den gleichen auftreten-
den Wasserschwierigkeiten sehr viel besser
fertig. Mitte 1911 ist die Gefrierzone bis
200 Meter Teufe durchfahren und gesichert.
Das Weiterteufen wird in eigene Regie
ibernommen. Im Mai 1912 steht Schacht 1
bei 690 Metern, wahrend Schacht 2 bis
Mitte dieses Jahres bei 743 Metern seine
Endteufe gewinnt. Die Forderung wird im
Januar 1913 in "zunédchst bescheidenem
Umfang aufgenommen, wahrend iiber und
unter Tage der technische Ausbau auf vol-
len Touren weiterlduft. Im Jahre 1917 -
mitten im ersten Weltkrieg — steht die Fér-
derung bei 213470 Tonnen und steigt
weiter an, ein stolzer Erfolg fiir den Gruben-
vorstand Albert von Burgsdorf und- den
technischen Werksdirektor Bergassessor H.
Wienke.

Inzwischen war die »Eisen- und Stahlwerk
Hoesch AG« in Dortmund auf die aufstre-
bende Zeche in Dorsten aufmerksam ge-
worden. Die Uberlegungen im Zusammen-
hang mit.der Schaffung einer eigenen Koh-
lenbasis fiihrten dann 1918 zum Erwerb der
Schachtanlage. Am 22. November 1918,

also kurz nach dem Ende des ersten Welt-

krieges, wurde im Handelsregister in Dor-
sten der Zechenbesitz als Zweigniederlas-
sung des Hoesch-Unternehmens eingetra-
gen. Damit hatte sich Hoesch die zweite

» Das idlteste Bilddokument aus der Ge-

schichte der spateren Schachtanlage Kaiser-
stuhl: die Zeche Westphalia nach einem Stich
-aus den Jahren um 1855. Das Original ging in
den Besitz der Stadt- und Landesb|bhothek
Dortmund iber

Kohlenzeche nach dem 1898 erfolgten
Erwerb von »Vereinigte Westphalia-Kaiser-
stuhl« angegliedert, deren Weg wir jetzt zu-
riickverfolgen wollen.

Gewerkschaft
»Vereinigte Westphalia«

Die Geschichte der spateren Schachtanlage ‘

Kaiserstuhl begann damit, daR der Kauf-
mann Friedrich Hittemann am 23. Februar
1846 einen Schurfschein fir ein Feld

namens »Freistuhl« erhielt, am 24. Septem-

ber 1846 nach Bohrung fiindig wurde und
dieses Feld spater mit der Mutung »Burg-
munda« zu einem neuen Feld »Kaiserstuhl 1«
konsolidierte. Eine zweite und dritte Spur zu
den Anfangen fiihnt iiber die Mutung

»Hellwegk des H. P. Kiipper (14. September

1846) und die Mutung »Konigshof« (27. Ja-
nuar 1847) des Wegebaumeisters Monjé zu
den spiateren Feldern »Kaiserstuh! lik und
»Kaiserstuhl Itl« durch das Eingreifen des
erwahnten Friedrich Hattemann.

Spater, in den Jahren 1854 bis 1859, traten
die Felder »Neumiinster, Schill, Westphalia
IV, Alfred, Alfred 1l, Neu-Magdeburg, Neu-
Cassel, Neu-Berlin, Neu-Frankfurt, Neu-
Stettin, Neu-Halle, Ende, Victoria und Dort-
mund« hinzu, die schlieBlich am 24. Juli
1873 zu dem Steinkohlen- und Eisenstein-
bergwerk »Vereinigte Westphaliax konsoli-
diert wurden. Dieses Feld wurde dann in den
Jahren 1888, 1907, 1912 und 1913 durch
Austausch mit den Feldesnachbarn und

weitere Erwerbe in seinen Markscheiden .

verandert und durch Begradigung auf seine

- heutige Form gebracht. 1913 erfolgte noch

einma! eine Teilung in »Vereinigte West-
phalia« und »Trennstiick Vereinigte West-
phalia«. Letzteres ging 1915 in den Besitz
der Zeche »Tremonia« Uber, wahrend das
Hauptfeld mit rund 15,2 Millionen Quadrat-
meter als Grundlage fiir die Schachtanlage
Kaiserstuh! verblieb.

Als Bergwerksbesitzer trat als Nachfolger
der gleichnamigen Gewerkschaft die 1858
gegriindete Bergbau- Aktiengesellschaft
»Vereinigte. Westphaliax mit 3 Millionen
Talern Aktienkapital auf. Inzwischen hatte

man. aber- schon . 1856 im siidlichen Teil

des Grubenfeldes mit dem Abteufen der
Schichte »Westphalia | und li« begonnen,
die 1864 die Forderung aufnahmen. Die

" .

an der »Rheinischen StraBe« gelegenen
Schachtanlagen muBten aber nach drei
Jahrzehnten am 1. April 1895 den Betrieb
wegen der starken Bebauung, das heifit
offenbar wegen zu starker Bergschéiden,
aufgeben.

Schon in den Jahren 1873-1875 war aber
mit dem Abteufen des Schachtes 1 weiter -
nordlich der Grundstein zur eigentlichen
Zeche »Kaiserstuhl« — genauer gesagt, zu
»Kaiserstuhl-West« —. gelegt worden, wie
‘wir sie in der Firmengeschichte kennen.
1892 bis 1894 folgten rund 1% Kilometer
ostlich von Kaiserstuhl-West der Aufbau
einer zweiten Schachtanlage — spéter
»Kaiserstuhl-Ost« genannt — und das Ab-
teufen des Schachtes 1.

Zwei schwere Schlagwetterexplosionen,
und zwar 1893 auf Kaiserstuhl-West und
1897 auf Kaiserstuhl-Ost, die 63 und 27
Bergleuten das Leben kosteten, warfen die
Gesellschaft zuriick. Am 1. April 1898

- wurde »Vereinigte Westphalia« von dem

seit 1871 in Dortmund ansassigen »Eisen-
und Stahiwerk Hoesch AG« erworben.

Die Vereinigung mit Hoesch

Wir kommen nun zur Geschichte des
eigentlichen »Hoesch-Bergbaus« und fas-
sen — um den eingangs erwdhnten »roten
Faden« nicht zu verlieren — die bisher dar-
gestelite historische Entwicklung der Wur-
zeln dieses Unternehmens kurz zusammen:
In Altenessen hatten sich der »Codlner
Bergwerksvereink und »Neu-Essen« im
Jahre 1912 zum »Coln-Neuessener Berg-
werksverein« zusammengeschlossen. Dazu
gehorten die Schachtanlagen »Anna, Carl,
Emscher, Emil, Heinrich und Fritz«. Der
Coln-Neuessener Bergwerksverein hatte

_sich seinerseits im Jahre 1919 mit der Uber-

nahme der Bergwerksgesellschaft Trier die
Schachtaniagen »Baldur« in Dorsten und
»Radbod« in Bockum-Hével angegliedert..
Er war damit in die Reihe der groBen Gesell-
schaften eingeriickt, die sich ausschlieBlich
im Bergbau betéatigen.

Der EntschiuB, dieses Prinzip aufzugeben
und Verbindung zu Eisen und Stahl zu
suchen, fiel im Jahre 1920 aus politischen
Griinden unter dem Eindruck einer ernsthaft
geplanten Sozialisierung des Steinkohlen-
bergbaus. Man hoffte, der Enteignung des




Privatkapitals dadurch zu entgehen. Die
Gesellschaft, die ihre gewohnte Selbstan-
digkeit nicht aufgeben wollte, suchte und
fand einen damals ungefdhr gleich starken
Partner in dem Eisen- und Stahlwerk
Hoesch in Dortmund, mit dem am 1. Juli
1920 eine Interessengemeinschaft in Form
einer Gesellschaft biirgerlichen Rechtes zu-
stande kam. Eine entsprechende Besetzung
der Fithrungsorgane mit Vertretern beider
Partner sorgte fiir das angestrebte Gleich-
gewicht in der neuen Gemeinschaft. Auch
Hoesch brachte einen ansehnlichen Berg-
werksbesitz in Gestalt der beiden Schacht-
anlagen »Kaiserstuhl« und »First Leopold«
mit, die bereits 1898 und 1918 dem Eisen-
und Stahlwerk angegliedert worden waren.
Der beiderseitige Bergwerksbesitz wurde
jetzt unter der zielbewuBten Fiihrung von
Fritz Winkhaus zusammengefa8t und neu
geordnet. 3 -

Besonders giinstig wirkte sich die Gemein-
schaft im Dorstener Raum aus, wo die Gru-
benfelder von »Baldur« und »First Leopold«
zusammengeschlossen und um die Felder
»Julius« und »Marl« erweitert werden konn-
ten, die der Coin-Neuessener Bergwerks-
verein mitbrachte. So war es mdglich, im
Jahre 1931 »Baldur« stillzulegen und die
gesamte Férderung auf »First Leopold« zu
konzentrieren. :

Zusammenfassung der Krafte
war das Gebot der Stunde

Nach zehn Jahren fruchtbarer Zusammen-

arbeit in schwerer Zeit nach einem verlore-
nen Krieg war am 29. Dezember 1930 der
Zeitpunkt fiir eine vollstindige Verschmel-
zung von Kohle und Stahl gekommen. An
diesem Tage entstand ein neues Unterneh-
men mit der Bezeichnung »Hoesch-KéIn-
Neuessen, Aktiengesellschaft fur Bergbau
und Hiittenbetrieb« mit einer Rohstahler-
zeugung von fast 1 Million Tonnen, einer
Forderung von 5,8 Millionen Tonnen Kohle
und einer Kokserzeugung von 1,8 Millionen
Tonnen. »Straffste Zusammenfassung der
geldlichen, betrieblichen und menschlichen
Krafte« — wie die Begriindung fiir diesen
Schritt im Geschdaftsbericht lautet — war
auch dringend geboten. Die Weltwirt-
schaftskrise, vielen  alteren Belegschafts-
mitgliedern noch in deutlicher Erinnerung,
strebte ihrem Hohepunkt zu.

Um diese Zeit gab es in Deutschland mehr
als 7 Millionen Erwerbslose. Wer noch eine
Beschaftigung hatte, mufte standig um
seinen Arbeitsplatz bangen. Der Absatz
stockte, und die Forderung fiel 1932 auf den
tiefsten Stand. Bei den Hoesch-Zechen sank
die Spitzenproduktion von bisher 5,8 Mil-
lionen Tonnen auf 3,6 Millionen Tonnen
Kohle. Man konnte sich nur durch Leistungs-
steigerung und_Verzicht auf investitionen
tuber Wasser halten.

Im Oktober 1932 starb Fritz Winkhaus.
Sein Nachfolger wurde Heinrich Bomke,
unter dessen zielbewuBter Leitung der
Hoesch-Bergbau seine frithere Produktion
nicht nur wieder erreichte, sondern auch
weit Uberschreiten solite.

Auch unter Tage' verbunden

Schon Fritz Winkhaus hatte nach der Infla-
tion den Plan' verfolgt, die Forderung der
slteren und kleineren Schachtanlagen im

Altenessener Grubenfeld auf zwei grofRe

Zentralschachtanlagen Emil-Emscher und
Fritz-Heinrich zu konzentrieren. Auf Emil-
Emscher war man mit dem Ausbau schon
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weit voran. 1926 war der Schacht Emil 2
fertiggestelit. Im AnschluB daran entstanden
neue Tagesanlagen und eine Zentralkokerei
mit sechs Batterien, eine der groften im
Ruhrgebiet.  Sie wurde 1928 in Betrieb ge-
nommen. Als Folge der Zusammenfassung
konnten 'Schacht Carl im Jahre 1929, die
Schiachte Anna und Emscher im Jahre 1935
die Férderung einstellen. Emil-Emscher be-
wiltigte dann die Gesamtférderung des
westlichen Grubenfeldes.

Der Ausbau von Fritz-Heinrich wurde Ende
1932 begonnen, als das Ende der Wirt-
schaftskrise bereits abzusehen war. Am

1. Mai 1934 wurde die erste Gemeinschafts-

sohle, die 7. Sohle, in Betrieb genommen,
und vom 1. Oktober 1935 wurde die ge-
samte Forderung des dstlichen Grubenfeldes
auf Fritz-Heinrich gehoben und aufbereitet.
Beide Schachtanlagen waren unter und
Uber Tage miteinander verbunden.

Auf den ubrigen Hoesch-Zechen: Radbod,
Kaiserstuhl und First Leopold hatte man in
der Zeit bis zum zweiten Weltkrieg auf
einen groBziigigen Ausbau verzichtet. Die
Schachte wurden lediglich der Teufe des
fortschreitenden Abbaus angepaBt und die
Ubertrageanlagen erweitert und verbessert.
Nach Uberwindung der. Wirtschaftskrise
und deren Folgen stieg die Kohlenforderung
rasch wieder an und erreichte 1938 neue
Spitzenwerte, die sich in den folgenden
Forderzahlen der Schachtanlagen ausdriik-
ken:

Emil-Emscher und

Fritz-Heinrich 2844150 t
Furst Leopold-Baldur 958803 t
Kaiserstuhl 1592552 t
Radbod 1040044 t
Hoesch-Bergbau zusammen: 6435549 t

Im gleichen Jahr wurde die bisherige Firma
»Hoesch-Koéln-Neuessen« erneut umgewan-
delt und fihrte die Bezeichnung »Hoesch

AGg. Der angegliederte Bergbau wurde in

eine Abteilung der Hoesch AG tibergefiihrt.

Die dunkelste Zeit: der Krieg

Als am 1. September 1939 der zweite Welt-
krieg begann, brach auch fiir den Hoesch-
Bergbau eine schwere Zeit an. Mit einer
Belegschaftszahl, die durch Einberufungen
stark eingeschrankt war, und trotz vieler
Mangelerscheinungen auf den verschie-
densten Gebieten — nicht zuletzt auch der
Erndhrung — versuchte’ man, die langsam

- abwirts gleitende Forderung zu halten. Das

letzte Kriegsjahr 1944 zeigte noch folgende
Forderzahlen:

Emil-Emscher und

Fritz-Heinrich 2002548 t
Furst Leopold-Baldur 918637 t
Kaiserstuhl 912576 t
Radbod 1147365t
Hoesch-Bergbau zusammen: . 4981126t

In diesen Zahlen spiegelt sich auch die
Wirkung des Bombenkrieges, die bei den
»Stadtzechen« — besonders, wenn sie in
der Nihe von Hiitten- und Industriewerken
lagen — wesentlich starker in Erscheinung
trat als bei den »Randzechen«. Die starksten
Bombenschiden hatte” Kaiserstuhl offenbar
wegen der Nahe der Westfalenhiitte, die
ein besonderes Anflugziel der alliierten
Verbinde war. Ahnlich lagen die Verhalt-
nisse in Altenessen in der Nachbarschaft
der Krupp'schen Werke.

Als das Ruhrgebiet im Frihjahr 1945 von
den alliierten Truppen besetzt war und am
8. Mai die noch kdmpfenden deutschen
Verbande kapitulierten, war der Tiefpunkt
erreicht. Die Forderung war vollig zum Er-
liegen gekommen. Die Schachtanlagen
waren beschadigt oder zerstort, zum Teil
standen auch die Grubenbaue unter Wasser.
Es fehlte an Material jeder Art fiir die Be-
seitigung der Schiden. Es fehlte an intakten
Verkehrsverbindungen und nicht zuletzt
auch an Bergleuten. Es kam hinzu, daf man
im Krieg die Ausrichtung zugunsten erhohter
Kohlengewinnung hatte vernachlassigen
miissen und Reserven nicht vorhanden
waren. i

Aber der Ruhrkumpel, verstarkt durch zu-
gewanderte Bergleute und arbeitswillige
Nichtbergleute aus allen deutschen Gauen,
insbesondere aus den Ostgebieten, packte
wieder zu. Damals stand der Bergmann fast
allein am Anfang des zunichst hoffnungslos
erscheinenden Wiederaufbaus. 3

Am Anfang stand wieder die Kohle

Auch auf den Hoesch-Zechen wurde der
Betrieb “mit den damals zur Verfligung
stehenden Mitteln noch 1945 wiederaufge-
nommen. Ein erstes bescheidenes Ergebnis
lag bei einem Viertel der friheren Forderhéhe.
Von da ab aber ging es stetig’ aufwarts,
wenn auch noch unter den Augen der
North German Coal Control, deren Haupt-
quartier in der Krupp'schen Villa Hugel in
Essen stationiert war. Dieser Organisation
war aufgrund des Gesetzes Nr. 52 der
Militarregierung vom 22. Dezember 1945
das gesamte Bergbauvermogen unterstellt.
Fir die Verwaltung des Bergbau-Besitzes
von Hoesch war die »Hoesch AG Bergbau-
verwaltung« in Altenessen eingesetzt. Die
technische Leitung hatte Hellmut Hansen,
die kaufmannische Leitung Hans Becker.
Die Hoesch-Bergbauverwaltung wurde
dann in Ausfiihrung des Gesetzes Nr. 27
der Alliierten Hohen Kommission am 11. Fe-
bruar 1952 in zwei Kohleneinheitsgesell-
schaften geteilt:

1.die Altenessener Bergwerks AG (PABAG«)
in Altenessen mit den Altenessener Schacht-
anlagen Emil-Emscher und Fritz-Heinrich,
der Schachtanlage Radbod und den Ge-
werkschaften Haltern | und il;




2. die Hoesch Bergwerks AG (»Hoebag«) in
Dortmund mit den Schachtanlagen Kaiser-
stuhl und First Leopold-Baldur sowie einer
50prozentigen Beteiligung an der Schacht-
anlage Hansa in Dortmund und Mengede.
Im Vorstand dieser beiden Unternehmen
waren nach der Entflechtung tatig: bei der
Altenessener Bergwerks AG in der Tech-
nischen Leitung Wilhelm . Dillberg und
Paul Schulte-Borberg, in der Kaufman-
nischen Leitung Josef Fischer und ab 1957
Josef Kirchesch, Arbeitsdirektor war Wil-
helm Laser; bei der Hoesch Bergwerks AG
in der Technischen’ Leitung Kurt Klemme
und ab 1956 Paul Schulte-Borberg, in der
Kaufmannischen Leitung Hellmut Ellbrach-
ter, Arbeitsdirektor war Otto Hoffmann.
Hellmut Hansen trat als Vertreter des Berg-
baus in den Vorstand der Hoesch AG ein.
Dieses Amt hat er bis zu seiner Pensionie-
rung im Jahre 1962 bekleidet. Er wurde von
Paul Schulte-Borberg abgelost.

Getrennt und wieder vereint

Doch die Trennung wiéhrte nicht lange.

Nachdem die Hoheitsrechte der neuge-
grindeten Bundesrepublik Deutschland
weitestgehend selbst ausgelibt wurden,
verzichteten die Westalliierten auch auf die
Kontrolle des Bergbaus. So kam es am
1. Oktober 1959 zur »Wiedervereinigung«
der beiden getrennten Teile des Hoesch-
Bergbaus, der von diesem Zeitpunkt ab im

* Vorstand der Hoesch AG bis zum 31. De-

zember 1962 durch Hellmut-Hansen und
anschliefend bis heute durch Paul Schulite-
Borberg vertreten war. Dem Direktorium der
Hoesch AG Bergbau gehdrten bisher an:
In der Technischen Leitung: Withelm Dull-
berg von 1959 bis 1967, Dr. Heiner Weber
von 1967 bis heute; in der Kaufmannischen
Leitung: Josef Kirchesch  von 1959 bis
heute; als Arbeitsdirektoren: Wilhelm Laser
von 1959 bis 1965, anschlieBend Josef
Ganster bis heute.

Ein Ereignis von besonderer Bedeutung ragt
unter. den Geschehnissen dieser {etzten
Zeit heraus: der Erwerb und die Angliederung
der ostlich Fritz-Heinrich markscheidenden

. Hibernia-Schachtanlage »Wilhelmine Vic-

toria« in Gelsenkirchen-Hefler am 1. Okto-
ber 1960. Sie wurde sofort durch eine
2,3 Kilometer lange Richtstrecke mit Ge-
genortsbetrieb in der 8. Sohle an Fritz-
Heinrich angeschlossen. Ende April 1962
rolite der erste Kohlenwagen unter Tage
von Wilhelmine Victoria nach Fritz und
wurde im Hansen-Schacht zu Tage ge-
hoben.

Leistungsfahige Anlagen gehen
in die Ruhrkohle AG

Auf allen Hoesch-Schachtanlagen ging man
in dieser Aufbauphase (ber die Wiederher-
steliung des friiheren Zustandes weit hinaus.
Die Betriebsanlagen wurden standig mo-
dernisiert und auf die heutige Kapazitit aus-
gebaut. Das galt auch fiir die an den eigent-
lichen Bergbau angeschlossenen Betriebe.
Aber das Interesse galt ebenso dem groB-
zigigen Ausbau des Wohnungswesens und
der sozialen Einrichtungen. .
Wir konnen auf die Darstellung von Einzel-
heiten an dieser Stelle verzichten und auf
den ersten Teil unseres Berichtes hinweisen,
in dem der bis heute erreichte Zustand aus-
fuhrlich beschrieben ist.

Viele fleiRige Hande und kluge Kopfe haben

in mehr als einem Jahrhundert dieses Ge-
meinschaftswerk, den Hoesch-Bergbau, ge-
schaffen — -eine Demonstration des alten
bergmannischen Wortes »Bergwerk ist nicht
eines Mannes Sache l« i
Heute, im Augenblick eines neuen Anfangs
in groBerem Rahmen, werden die Schacht-
anlagen, Kokereien und das Kraftwerk Em-
scher in Altenessen der Hoesch AG Bergbau
verschiedenen Betriebsfiihrungsgruppen der
Ruhrkohle AG zugeteilt. Wiederholt haben
deren fihrende Manner betont, da in den
letzten Jahren der Rationalisierung und
Konzentration alle Voraussetzungen dafir
geschaffen wurden, daB unsere Betriebe
auch im neuen Verband einen angemesse-
nen Platz behalten werden. Niemand kann
die Zukunft voraussagen, aber eines st
sicher: Hier sind, wie wir aus der Ge-
schichte des Werkes gelernt haben, auf allen
Ebenen Menschen am. Werk, die zu allen
Zeiten bereit waren, ihre ganze Kraft zur Er-
fillung ihrer Aufgaben einzusetzen. Das
kann und wird sich auch nach einer nur
organisatorischen ‘Neugliederung nicht an-
dern.

MIT DIESEM
FORDERTURM

als Symbol des
Bergbaus begann
seit Januar 1962
in jedem Heft un-
serer Werkzeit-
schrift der einge-
heftete Teil fir
die Belegschafts-
mitglieder  und
Pensionéare aller
Betriebe des
Hoesch-Bergbaus. Acht Jahre [ang
stand diese Ausgabe von WERK
UND WIR unter dem Bemdihen, auf
diesen Unternehmensbereich inner-
halb der Hoesch AG noch ausfiihr-
licher einzugehen. Werksnahe Berich-
te ergdnzten wir durch Beitrdge aus
den - Bereichen der Ausbildung, des
Arbeitsschutzes, bis zur Betatigung am
Feierabend. Alle Verdffentlichungen,
darunter viele Beitrdge von Beleg-
schaftsmitgliedern, standen unter dem
Ziel, die Verbundenheit zwischen
Mensch und Werk, die uns gerade im
Zeichen der Mitbestimmung beson-
ders am Herzen liegt, weiter zu ver-
tiefen. -

Mit dem Ubergang des Hoesch-
Bergbaus in die Ruhrkohle AG stellen
wir auch die Bergbau-Ausgabe ein.
Mit dem hier abschlieBenden Rick-
-blick méchte sich auch die Redaktion
von den Lesern - verabschieden und |
ein letztes Mal Dank sagen fir zahi-
reiche Anregungen und Beitrage in
Wort und Bild. Wie schon im Gruf3-
wort zu Beginn dieses Heftes zum
Ausdruck gebracht,” begleiten = alle
ehemaligen Hoesch-Bergleute unsere
herzlichen Wiinsche fiir die Zukunft
auf den weiterbestehenden Schacht-
anlagen und in den anderen Betrieben
unter dem nun noch groBeren — und
hoffentlich auch schiitzenden — Dach
der Ruhrkohle AG.
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MBﬂ HOHR

ann d ‘""a‘fu fhens und die

‘Rohrwerk Dortmund-Barop die ma
: JUMBO-Rohrs moglichst iberzeugend ins
ingen versuchten, lieferte ihnen ein Auto den Jjeder-
ufigen GroBenvergleich. Der Wagen rollte in das
Metern Durchmesser wie in eine stahlerne Ga-
lar am 17. November 1969, als unser Baroper
Pressekonferenz die erstmalige kontinuierliche

- von_spiralgeschweiRiten Rohren mit diesem
ser der Offentlichkeit vorstellte. Das Bild auf die-

~ d|e AusmaRe der Rohre deutlich. Die Teil-

Bn der Hoesch Maschinenfabrik Deutschland ge-
tomatisg L Schw elBanlage zeigt dle Verfor-




Die kontinuierliche Fertigung solch groRer
Rohre ist nur unter Anwendung des Spiral-
rohr-Prozesses maglich. Im Heft 7/1969 be-
richtete WERK UND WIR ausfiihrlich dar-
tiber, weshalb lingsnahtgeschwei8te Rohre
konventioneller Art mit so groBem Durch-
messer nicht herstellbar sind, und welchen
entscheidenden Anteil Hoesch an der seit 15
Jahren laufenden Entwicklung der schrau-
benlinien-nahtgeschweifiten Grofrohre hat.

Moderne SchweiRanlage
im Hoesch-Bereich gebaut

Bisher konnte man Rohre dieses Durch-
messers nur in langwieriger Einzelfertigung
auf 3-Walzen-Biegemaschinen herstellen;
jetzt baute die Hoesch Maschinenfabrik
Deutschland als Ergebnis mehrjahriger Ent-
wicklungsarbeiten zusammen mit unseren
Rohrenwerken einevollautomatische Anlage,
auf der im Werk Barop Rohre dieser GroBen-
ordnung in einem Arbeitsgang kontinuier-
lich aus Bandstah! geformt und geschweif3t
werden. :

Der internationale Trend beim wirtschaft-

A Die gesamte Schweifmaschine in der Uber-

sicht. Vorn links der Bandstahliring: von dort
durchliuft das Band die EndenschweiBung,
das Richtwerk, die Kreismesserschere, die
SchweiBkantenvorbereitung und kommt (im
Bild hinten rechts) in die Verformungsein-
richtung: dort folgt dann die Innen- und Au-
8enschweiung ¢

Oben rechts: Der Auslauf des fertigen Rohres
aus der SchweiBmaschine. Links von der
miéchtigen Rohrmiindung Betriebsleiter Wer-
ner Ruthen und Betriebschef Werner Wenne-
mann :

» Im November vergangenen Jahres besuchte
eine Delegation von Gasfachleuten aus der
UdSSR die Réhrenwerke. Auf unserem Foto
erldutert Dipl.-Ing. Heinz GroR, Mitglied des
Direktoriums der Réhrenwerke, unseren Gi-
sten anhand eines Modells den Fertigungs-
fluR im algerischen Spiralrohrwerk .

lichen Massentransport groer Mengen von
Gas “und Ol geht zu Rohrleitungen mit
Durchmessern, fiir die es bislang keine
kontinuierlichen Produktionsverfahren gab.
Eingeladen vom Vorstand der Hoesch AG,
besuchte im November des vergangenen
Jahres eine Delegation von Gasfachleuten
aus der USSR unsere R6hrenwerke und be-
sichtigte die Fertigung von GroBrohren.
Weitere Besuche sind angekiindigt.

Auch schlisselfertige Rohrwerke

Hoesch bietet jedoch nicht nur GroBrohre
fur die verschiedensten Verwendungen an,
wir liefern auch fertige Spiralrohrwerke.
Gestiitzt auf die langen Erfahrungen in der
Fertigung und im Einsatz geschweilter
Rohre, wurde die Abteilung Rohrwerks-
Engineering aufgebaut, mit dem Ziel, schlus-
selfertige Rohrwerke zu planen, zu bauen
und in Betrieb zu nehmen. Gemeinsam mit
der Hoesch Maschinenfabrik Deutschland,
die im Maschinenbau weltweiten Ruf ge-
nieBt, wurden so fiir eine englische Firma in
Newport und eine algerische Firma in

Annaba fertige Rohrwerke geplant, gebaut
und eingefahren. Es versteht sich, daB die
Besucher aus der UdSSR auch auf diese
Maoglichkeiten aufmerksam “gemacht wur-
den. .

Neben unseren Fotos zu diesem Bericht, die
die Arbeitsweise der neuen Maschine der
MFD im Rohrwerk Barop erkennen lassen,
wirde jede Prinzipskizze, auf der der Fertig-
ungsgang bei der Spiralschweiung in ver-
einfachter ' Form deutlich wird, erkennen
lassen, daBl sich dieser Herstellungsweg im
wesentlichen auch bei der neuen auto-
matischen Anlage nicht gedndert hat.

Seit 15 Jahren beschaftigt sich Hoesch mit

" Spiralrohren, seit 1958 ist_das Spiralrohr-

werk Barop in Betrieb. Lange war Hoesch
einziger Hersteller fiir Qualitats-Spiralrohre.
Die Hoesch AG Rohrenwerke glaubt, mit
der Herstellung von Rohren groRten Durch-
messers nach einem kontinuierlichen Ver-
fahren auf einer automatischen Anlage in
einem Arbeitsgang einen wesentlichen Bei-
trag fiir Massentransporte durch Rohrleitun-
gen in den nachsten Jahrzehnten geleistet

zu haben.
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Arbeitgeber betonen Aufgeschlossenheit
~ gegentiber den Gewerkschatten

Fur feste Laufzeiten der Tarifvertriage, eine
»Mitbestimmung in der richtigen Form« und
eine Intensivierung der Vermogensbildung
setzte sich Otto A. Friedrich, der neuge-
wahite Prasident der Bundesvereinigung
der Deutschen Arbeitgeberverbande (BDA),
im Dezember in Miinchen ein.

In seiner Ansprache vor der Mitgliederver-
sammlung der BDA unterstrich Otto A. Fried-
rich die Bedeutung der Gewerkschaften:
»Wir haben gemeinsame Aufgaben, die wir
unter Anerkennung der zwischen uns be-
stehenden unterschiedlichen Interessen 16-
sen miissen. Ich habe diese Zusammenarbeit
stets gesucht, ich werde dies auch in Zukunft
tun.« Er sagte weiter: »Die Arbeitgeberver-
bande haben von der Verfassung den Auf-
trag erhalten, zusammen mit ihren Partnern,
den Gewerkschaften, Lohn- und Arbeits-
bedingungen in eigener Verantwortung fest-
zulegen. Unsere Aufgabe ist es daher, mit
allen politischen Parteien und gesellschaft-
lichen Gruppen zusammenzuarbeiten, umdie
nach dem Kriege wiedergewonnene Freiheit
zu erhalten und weiter zu festigen. In diesem
Geiste werden wir der >kritischen Partner-
schaft« gerecht zu werden suchen, die die
neue Bundesregierung uns angetragen
hat.«

Dies gelte in besonderem MaBe von einem
konjunkturgerechten Verhalten. Das ab-
gelaufene Jahr habe in fast allen Wirtschafts-
bereichen einen auBergewohnlichen Zu-
wachs an wirtschaftlicher Tatigkeit im_In-
und Ausland gebracht. Damit seien auch
die Ertrige der Unternehmen wieder gestie-
gen. Ebenso seien mit der 1969 erreichten
Voll- und Uberbeschaftigung die Loéhne
und Sozialleistungen in starke Aufwaértsbe-
wegung geraten und hatten im Verein mit
steigenden Rohstoffpreisen das Kostenbild
der Betriebe “wesentlich verandert. -Der
BDA sei mit Bundeswirtschaftsminister
Schiller einig, . daB es jetzt gelte, zu einer
Konsolidierung zu kommen, die Lohn- und

Preisentwicklung wieder in den Griff zu be-

kommen und nicht in den geféhrlichen
Inflationsstrudel zu geraten, demselbstgroRe
und erfahrene Industrienationen wie die
Vereinigten Staaten in den letzten Jahren
nicht entgangen seien.

Friedrich: »Fir und nicht gegen die
Mitbestimmung«

Zur Mitbestimmung stellte Otto A. Friedrich
fest: »lch selbst habe mich, als noch viele
Unternehmer an der Richtigkeit dieses
Weges zweifelten, im Jahre 1952 &ffentlich
mit aller Entschiedenheit fur die Mitbestim-
mung eingesetzt, wie sie vom Bundestag
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Zur Mitgliederversammlung
der Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbande

Dr. h. c. Otto A. Friedrich, der 67jahrige ge-
schaftsfiihrende personlich haftende Gesell-
schafter der Friedrich Flick KG, ist neuer Pri-
sident der Bundesvereinigung der Deutschen
Arbeitgeberverbénde. In Leipzig geboren, be-
gann er 1921 Medizin und bald darauf Natio-
nalékonomie zu studieren. An das Studium
schioB er 1925/26 eine Banklehre. 1927 reiste
Friedrich in die.USA, wo er zunichst als Ar-
beiter, dann als Angestelliter bei dem Reifen-
Konzern Goodrich arbeitete. Nach Deutsch-
land zuriickgekehrt, iibernahm er als erste
fahrende Stellung die Goodrich-Vertretung
in Berlin. 1939 wurde er Vorstandsmitglied
der Phoenix-Gummiwerke AG in Hamburg,
1949 Vorsitzender des Vorstandes, bis er 1965
seine neue Aufgabe bei Flick ibernahm.

mit dem Betriebsverfassungsgesetz fur die
gesamte Wirtschaft  angestrebt wurde.«
Echte Mitbestimmung sei seiner Meinung
nach auch dann gegeben, wenn der Stimm-
anteil. der Arbeitnehmer im Aufsichtsrat
unter der Paritat bleibe, wie es der Gesetz-
geber 1952 im Betriebsverfassungsgesetz
vorgesehen habe. »Es ware auBerdem ein
Widerspruch in sich, wenn wir heute fiir eine
breitere Beteiligung am Produktivkapital
eintraten, zugleich aber dem Eigentiimer die
Entscheidungsfreiheit in Fragen seines Risi-
kos nahmen, ihn also quasi wieder teilent-
eignen wiirden. Unser Gefuihl aus der Praxis
der Betriebe ist es, daB es dem Arbeitnehmer
in allererster Linie um seine Stellung im
eigenen Betriebe geht, z. B. um Fragen wie
Arbeitsplatzbewertung, Akkorde, Arbeitspau-
sen, Arbeitstempo. Wird seine Arbeit nicht
nur materiell, sondern auch nach ihrer
Qualitat, nach ihrem moralischen Wert ge-
wirdigt? Wie erhélt er ein Verstindnis fir
den Zusammenhang seiner Arbeit mit dem
GangseinesUnternehmens ?WelcheChancen
der Umstellung werden ihm geboten bei
dem stirmischen Wandel der Technik und
Rationalisierung? Findet er Anerkennung
als Mensch, oder ist er nur eine Figur in dem
groRen Getriebe eines modernen Unter-
nehmens? Hat er noch von der Basis her
eine Stimme bei >denen da oben¢ oder
wird er nur noch von oben her gemanagt?
Das sind seine wirklichen Lebensfragen
neben dem berechtigten Streben nach mehr
Lohn, nach besseren physischen und see-
lischen Bedingungen am Arbeitsplatz, nach
mehr Freizeit. Landesbischof Lilje hat einmal
ein gutes Wort ausgesprochen, das fur uns
und fiir die Gewerkschaften Leitbild fiir das
sein sollte, was wir im Interesse des Arbeit-
nehmers tun: s>Jeder von uns muB die
Fahigkeit erwerben, an seinem On, in be-
grenztem Raum, wirklich zu leben, wirklich
zu denken, wirklich zu handeln, wirklich zu
entscheiden.«

Vermégensbildungr
eine dringende Aufgabe

Ein Zeichen fir die Lebendigkeit unserer
Gesellschaftskriafte nannte Otto A. Friedrich
die Tatsache, daB die breitere Beteiligung
am arbeitenden Kapital der Wirtschaft in
den letzten Jahren in den Vordergrund ge-
treten und zu einem Politikum geworden
sei: »Die Vermogensbildung beschaftigte
die BDA und den DGB in ihren Spitzenge-
sprachen und in besonderen Ausschissen
und Arbeitskreisen. Aber soiche gesell-
schaftspolitischen Prozesse brauchen Zeit
und erfordern Geduld -und Hartnéckigkeit,



und zwar besonders dann, wenn sie zu
groferer Wirtschaftsgerechtigkeit fiihren sol-
len, ohne die Wirtschaft selbst in ihrer Lei-
stungskraft zu schwachen.:Wir stehen aber
nun vor der Notwendigkeit durchgreifender
Ldsungen.. Besondere Erwidhnung verdient
dabei der Beitrag, den die an der >Konzer-
tierten Aktion< beteiligten Ministerien fir
Arbeit, Wirtschaft und Finanzen noch unter
der GroRen Koalition durch die Vorlage von
vier Modellen fir die Vermdgensbildung
geleistet haben. Wir als Unternehmer geben
solchen Modellen den Vorzug, die gesetz-
lichen Zwang vermeiden. Und es scheint,
da3 wir uns darin mit den Gewerkschaften
auf der Tarifebene begegnen werden.«

Fur feste Laufzeiten der Tarifvertrage

Nach dem Ausblick auf die gesellschafts-
politischen Aufgaben — auch auf die der
Bildung und Ausbildung — behandelte Otto
A. Friedrich als Kernfrage die Tarifautonomie,
deren Wahrnehmung in den zuriickliegenden
Jahren die Hauptaufgabe der Arbeitgeber-
verbande und der Gewerkschaften gewesen
sei. Er nannte die Tarifautonomie einen
tragenden Pfeiler unserer gesamten sozialen
Ordnung: »Wir Arbeitgeber kdnnen — wie
die Gewerkschaften — dieser Aufgabe nur
gerecht werden, wenn wir mit sehr starker
“Verantwortung flir das Ganze die Interessen
derjenigen wahrnehmen, die wir unmittelbar
zu vertreten haben.. Das erfordert Zusam-
menarbeit, schlieBt aber auch harte Aus-
einandersetzungen keineswegs aus. So und
nicht anders ist die Tarifautonomie in den

zuriickliegenden Jahren verstanden und

wahrgenommen worden. Sie hat zu besse-
ren Ergebnissen im Wachstum von Léhnen
und Gehaltern, in der Erweiterung der Frei-
zeit und in der Verbesserung betrieblicher

Arbeitsbedingungen gefiihrt als in nahezu-

allen vergleichbaren Industrielandern.«

Die Arbeitsniederlegungen im Herbst hatten
hingegen groen Schaden angerichtet. Das
Vertrauen in abgeschlossene Vertrige sei
erschiittert und die betriebliche Planung
und Kalkulation sei durcheinandergebracht
worden: »Nachdem sigh die erste Unruhe ge-
legt hat, wird es notwendig sein, das Ver-
trauen in die Sicherheit und den Bestand der
Tarifvertrage wieder voll herzustellen. Dazu
gehoren auch feste Laufzeiten, die der Wirt-
schaft eine unentbehrliche Voraussetzung
fur ihre Kalkulation, ihre Vorausplanung und
ihre Investitionen bieten, von denen die

‘Sicherheit der Arbeitsplitze abhangt. Ob es

moglich ist, mehr Flexibilitat in den Vertragen
vorzusehen, wenn sich die Voraussetzungen
entscheidend dndern — nach oben oder
unten — mul eindringlich gepriift werden.«

Siegfried Balke zum Abschied

Vor seiner Ansprache hatte Otto A. Friedrich
Professor Dr. Siegfried Balke verabschiedet,
den bisherigen Prasidenten der Bundesver-
einigung, der nachfastsechsjahriger Tatigkeit
das Amt niedergelegt hatte. In seiner Wiirdi-
gung fithrte Otto A. Friedrich aus: »Wie lhre
beiden Vorginger, Raymond und Paulssen,
die Flamme der Freiheit vor jedes Handeln
der Bundesvereinigung gesetzt haben, sind
auch Sie dieser Maxime zutiefst verbunden
und haben im vergangenen Zwangsregime

der deutschen Geschichte bewiesen, daR
das Bekenntnis zur Freiheit fiir Sie kein
hohles Pathos ist, sondern sich erst dann
beweist, wenn es mit den eigenen materiellen
Interessen im Widerstreit liegt. Das demo-
kratische Deutschland "hat lthren Wert er-
kannt und Sie ohne Zugehdrigkeit zu einer
politischen Partei zum Minister berufen.
Postminister, Atomminister, Wissenschafts-
minister, Bundestagsabgeordneter sind die
Etappen lhres 16jahrigen politischen Weges.
In der Bundesrepublik Deutschland und im
internationalen Bereich anerkannt wie sel-
ten ein Mann in diesem weiten technischen
Feld, das zukunftstrachtig wie kein anderes
ist. Das alles brachten Sie mit, als wir das
Gliick hatten, Sie zu unserem Prisidenten
wiéhlen zu konnen. Sie haben neben einem
klaren und unerschiitterlichen<Bekenntnis
zu einer freien, sozialverpflichteten Wirt-
schaftsordnung dem oéffentlichen. Bewult-
sein immer wieder deutlich gemacht, da®

. die deutschen Arbeitgeber in der Bundesver-

einigung keine Tarifabwehrorganisation
sehen, sondern tber ihre betriebliche Verant-
wortung hinaus die Sozial-- und Gesell-
schaftspolitik mitgestalten wollen.«

Otto A. Friedrich teilte sodann mit, daB
die Mitgliederversammlung der BDA be-
schlossen habe, Professor Balke zu ihrem
Ehrenprasidenten zu berufen und daB das
Prasidium ein Balke-Stipendium in Hoéhe
von 10000 DM gestiftet habe, das jahrlich
von einer von Professor Balke zu bestim-
menden Hoch- oder Fachhochschule einem
begabten Studenten zuerkannt werden soll,
um ihm ein Studien-Semester im Ausland
zu ermdglichen.

br. Friedrich Harders

Prasident
der Industrie- und
Handelskammer

zu Dortmund

Die 58 Mitglieder der Vollversammlung der Dortmunder Industrie-

und Handelskammer wahlten am 8. Dezember 1969 Dr. Friedrich °

Harders, den Vorsitzenden unseres Varstandes, einstimmig zu
ihrem neuen Prasidenten (auf unserem Bild links). Er wird
Nachfolger von Kaufmann Hans Hartwig (rechts), der d|eses
Amt sechs Jahre mnegehabt hat.

»lch bin gliicklich, bei meiner kiinftigen Tatigkeit auf dem sehr
guten Ruf der Dortmunder Kammer aufbauen zu kénneng, sagte
Dr. Harders, als ersich nach seiner Wahl der Dortmunder Presse
stellte. Dabei bezeichnete er die Bemiihungen um eine weitere
Strukturverbesserung des Dortmunder Raumes und des dstlichen
Ruhrgebietes insgesamt als seine wichtigste Aufgabe fiir die
Zukunft: »Dieser Raum muB sich von der Massenproduktion zur
Erzeugung hoher, veredelter Giiter hinwenden, damit die Men-
schen auch hier in wirtschaftlicher Sicherheit leben konnen.«
Am 1.Januar 1970 hat Dr. Harders als 25. Dortmunder Kammer-
président seine Arbeit aufgenommen. Er gehorte bereits seit
einem Jahr als Vizeprdsident dem Kammerprasidium an’' (siehe
Heft 1/69). Konsul Hans Hartwig, in der Voliversammlung im
Dezember mit dem Ehrenring der. Kammer ausgezeichnet, hatte
gebeten, ihn nach sechsjahriger Amtszeit nicht noch einmal zu
nominieren. Er wird als Vizeprasident weiter dem Prasidium an-
gehoren.

Ehrenprasident Dr. Willy Ochel — der Vorsitzende unseres Auf-
sichtsrates, der selbst von 1955 bis 1963 Prasident der Dort-
munder Industrie- und Handelskammer gewesen war (siehe

Dr. Friedrich Harders, der neue Prisident der IHK Dortmund, mit
seinem Vorgénger, Konsul Hans Hartwig, der mit dem Ehrenring
der Kammer ausgezeichnet wurde.

Heft 7/68) — wiirdigte wahrend der Vollversammiung den un-
ermidlichen Einsatz Hans Hartwigs fiir die Belange des Kammer-
bezirkes: es sei Hans Hartwig gelungen, die Arbeit der Kammer
in der Breite auszuweiten, bislang nicht bestehende Kontakte
herzustelien und insbesondere. das ostliche Revier weiter zu
erschliefen.
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<« Vorfihrdreher Schipper kontrolliert auf der
Planscheibe, ob die vier fur die. Mitnahme des
Werkstiickes aufgesetzten Spannklauen und
Klauenkésten fest mit der Planscheibe ver-
schraubt sind, dann schaltet er iiber eine
Druckknopfauslésung den Hauptantriebsmo-
tor ein: fast gerduschlos setzt sich die mach-
tige Planscheibe mit ihrem Durchmesser von
3.15 m in Bewegung

maschinenbaus in einer Bauzeit von vier-
zehn Monaten. Sie haben ein Gesamt-
gewicht von rund 900000 Kilogramm. Bei
einer Lange von dreiBig Metern kann eine
Maschine — deren AusmaRe in der unten-
stehenden Zeichnung deutlich werden —
Turbinenlaufer bis zu einem  Werkstiick-
gewicht von 200000 Kilogramm zwischen
den Spitzen aufnehmen. Allein die Spindel-
stockeinheit wiegt mehr als 70000 Kilo-
gramm. Der Antriecbsmotor hat eine Leistung
von 250 PS. Er Gibertragt seine Kraft Giber ein
Getriebe zur Spindelstock-Planscheibe und
setzt das von den Spannkliauen gehaltene
Werkstiick fir die Bearbeitung in Drehung.
Speziell far die Turbinenfertigung ent-
wickelte man einen neuen Support. Auf die-
sem Support ist auch der Stand des Bedie-
nungsmannes. Samtliche Funktionen der
Maschine werden von einer Steuertafel zen-
tral gesteuert. Hier ist auch die MeBsteuerung
angebracht, die den Langs- und Planschie-
ber des Supports mit einer Genauigkeit-von
0,01 Millimeter in jede gewiinschte Position
zum Werkstiick steuert.
DaR die Prazision auch bei der Herstellung
solcher GroBmaschinen fir die Bearbeitung
von schwersten Werkstiicken oberstes Ge-
bot war, dafiir ein Beispiel: bei der Abnahme
waren an der Planscheibe Messungen
durchzufihren; das Protokoll wies eine
e Rundlaufgenauigkeit von 0,005 Millimeter
Y aus! Das ist eine Genauigkeit, die selbst
‘ den Fachmann in Erstaunen setzt. .
4‘ ‘ = Inzwischen haben die Drehmaschinen an
ihrem Bestimmungsort die ersten Probe-
laufe hinter sich, die ruméanischen Fachleute
machen sich mit den Einsatzmoglichkeiten

1 an n unt & den bei der Fertigung von Grofturbinen ver-
3 . traut. Der moderne Betrieb, in dem das

Hoesch-Erzeugnis steht, darf als Beispiel

3 @ dafiir gelten, mit welcher Zielstrebigkeit die-
> 4 e m s : I n ses Land den Weg zu einem fortschrittlichen

- S Industriestaat beschreitet.

35 Eisenbahnwagen waren nétig, um die g~ m
zerlegten drei GroR-Turbinen-Drehmaschi- Y H :
nen von der Hoesch Maschinenfabrik
Deutschland auf die Reise tber die Tsche-
choslowakei und Ungarn nach Ruménien
zu-schicken. Eine Gruppe von MFD-Mon-
_teuren machte sich mit auf den Weg und
montierte die Maschinen in dem rumani-
schen Staatsbetriecb Uzina Masini Grele,
- Bucaresti. Diet 13000 Quadratmeter grofie
moderne Werkshalle — um das gleich zu ver-
merken — wurde mit Elementen der Hoesch
ISOWAND von den Hiittenwerken Sieger-
land verkleidet.
Im Wettbewerb mit anderen européischen
Herstellerfirmen hatte die Hoesch Maschi-
nenfabrik Deutschland mit ihrem Angebot
Erfolg. Als der Auftrag dann erteilt war, ent-
standen die drei Giganten des Schwerdreh-

DORTMUND

» Ein Bild von der Montage eines Spindel-
stocks. Maschinenschlosser Muschalle setzt
eine der letzten Getriebewellen ein. Zusam-
mengebaut wiegt allein diese Spindelstock-
einheit mehr als 70000 Kilogramm
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1 Der Stand des Bedienungsmannes wahrend
der Bearbeitung des Werkstiickes auf dem
Support. Uber die deutlich erkennbare Steuer-
tafel werden samtliche Funktionen der Ma-
schine zentral gesteuert

2 Dieses Bild zeigt die Konstruktion eines
neuen Supports, der von der Hoesch Maschi-
nenfabrik Deutschiand speziell fur die Tur-
binenfertigung entwickelt wurde. Vorfihr-
dreher Schipper kontrolliert die Meflsteue-
rung, die den Lings- und Planschieber dieses
Supports mit einer Genauigkeit von 0,01 Mil-
limeter in jede gewiinschte Position zum
Werkstiick steuert

"3 Die erste GroRdrehmaschine fiir den rumai-
nischen Kunden ist geprift und abgenommen.
Das fir den Probelauf eingespannte Rohr
kann wieder herausgenommen und die Ma-
schine fir den Versand freigegeben werden

4 Unsere Zeichnung macht die gewaltigen
AusmaRe der 390000 kg schweren Maschine
deutlich: Bei einer Gesamtlinge von rund 30
Metern nimmt sie ein Werkstiick mit dem
Gewicht von 200000 kg auf, das in diesem Bei-
~ spiel einen Durchmesser von 2 Metern hat




gegen den Unfa

Zweite Arbeitsschutz-Tagung der Hoesch AG

Im Kampf

Zur zweiten Arbeitsschutz-Tagung der
Hoesch AG versammelten sich am 10.
Dezember 1969 in Dortmund die fiir
den Arbeitsschutz zustindigen Mit-
glieder der Vorstande, Direktorien und
Geschaftsfithrungen aller Werke und
Gesellschaften mit ihren Betriebs-

direktoren, Sicherheitsingenieuren

und Betriebsratsvorsitzenden. Den Re-
3 R acede

feraten des Vorstandsvorsitzen D
Friedrich Harders, des Arbe r

d.er Hoesch A
§9| R si i

Dr. Harders:
»Eine wesentliche Aufgabe«

In seinem Einfuh-

rungsreferat ging zu-

nachst Dr. Harders

darauf ein, wie der

Vorstand der Hoesch

AG die Fragen des

Arbeitsschutzes in- |

nerhalb der Unter-

nehmensfiihrungbe-

wertet und behan-

delt und wie der

Vorstand diese Fra-

gen in der Betriebs-

fihrung der Werke und Gesellschaften ange-
gangen und geldst wissen will.

Als er sich der Verantwortung des Unter-
nehmens gegeniiber seiner Belegschaft
zuwandte, sagte er: »Wir haben vielfache
Ansatze, aufrichtige und gutgemeinte Be-
mithungen, vielfache Einzelerfolge. Damit
kénnen wir uns aber keineswegs zufrieden-
geben. Genau wie auf dem technologischen
Gebiet brauchen wir fur den Komplex
>Mensch im Betrieb< eine umfassende und
klare Zielvorstellung einschlieRlich der sich
aus ihr ergebenden Verfahrensregeln. Wir
miussen uns der Aufgabe stellen und sie
losen, eine gegeniiber den Menschen in un-
seren Betrieben verantwortbare Ordnungs-
vorstellung zu finden, durch die Stellenwert
und Rolle eben dieser Menschen im ganzen
unserer Unternehmensorganisation und un-
seres betrieblichen Handelns festgelegt wer-
den.«

Die Sorge um Leben und Gesundheit des
arbeitenden Menschen, so fithrte er weiter
aus, sei das oberste Ziel, die zentrale Auf-
gabe des Arbeitsschutzes.

Klare Grundsitze

»Aus diesen Griinden«, so -betonte Dr.
Harders, »hat der Vorstand der Hoesch AG
die nachfolgenden Grundsitze fiir sich selbst
und fiir alle unsere Werke und Gesellschaften
fir unabdinglich und verbindlich erklart: ;
1. Arbeitsschutz gehort zu den wesentlichen
Aufgaben eines jeden, das gilt in ganz be-
sonderem Mafle fir unsere Fihrungskrafte.
2. Arbeitsschutz und Produktion sind keine
Gegensatze, sondern ineinander verzahnte
Bestandteile der Unternehmens- und Be-
triebsfihrung, genau wie Kosten- oder
Qualitatskontrolle.

3. Arbeitsschutz kann nur durch stetiges,
planmaRiges und zielgerichtetes Handeln
gefordert werden.

4. Die Ergebnisse, die die Fihrungskrafte
auf dem Gebiet des Arbeitsschutzes erzielen,
gelten ebenso als Qualifikationsmerkmal
der betreffenden ‘Person wie andere Kiri-
terien der Personalbeurteilung.«
AbschlieBend nahm Dr. Harders zur Frage
der Zustandigkeitsverteilung hinsichtlich des
Arbeitsschutzes Stellung und sagte: »Auch
fir den Sektor Arbeitsschutz legt der Vor-
stand die Unternehmensziele fest und {iber-
wacht die Unternehmenstatigkeit im ganzen.
Er wird dabei von einer Stabsstelle unter-
stutzt, das ist die dem Arbeitsdirektor im
Vorstand unterstehende Abteilung Arbeits-
schutz. Die Verantwortung fir den Ge-
schaftsbetrieb im Rahmen der Ziele und
Richtlinien des Vorstandes ist an die Direk-
torien der Gruppen und Geschaftsbereiche
delegiert.

Der Vorstand nimmt also seine Aufgabe da-
durch wabhr, daR er Ziele formuliert, einheit-
liche Richtlinien des Vorgehens festlegt, fir



den Konzern grundsatzliche Fragen ent-
scheidet, die Aktivitaten in allen Werken
und Gesellschaften der Hoesch AG auf ihre
ZweckmaRigkeit und die erreichten Ergeb-
nisse hin kontrolliert. Die bei der Hoesch AG
eingerichtete Stabsstelle fiir Arbeitsschutz
berat und unterstiitzt den Vorstand bei der
Abwicklung seiner Aufgaben. Sie ist gegen-
Uber den entsprechenden Dienststellen in-
nerhalb unserer Werke und Gesellschaften
insoweit fachlich kompetente, jedoch nicht
disziplinar maBgebende Stelle, als es sich
um Fragen -aus dem beschriebenen Auf-
gabenbereich des Vorstandes handelt.«

Walter Holkeskamp:
»Ziele noch nicht erreicht«

Walter Holkeskamp
vom Vorstand der
Hoesch AG analy-
sierte sodann die ge-
genwartige Situation
auf dem Gebiet des
Arbeitsschutzes und
betonte . zunéchst,
dalB Arbeitsschutz
kein isoliertes, auch
noch zu berticksich-
tigendes Sachgebiet
sei, fur das man eben .

Zeit finde oder nicht; Arbeitsschutz sei viel-
mehr ein gewichtiges Stiick jenes Funda-
mentes, auf dem Bestand und Wachstum
unseres Unternehmens griindéen, namlich der
Bereitschaft der Menschen in unseren Be-
trieben, sich mit den Unternehmenszielen zu
identifizieren und dafir ihre Leistungskraft
herzugeben. '

Bei einem Blick auf die Entwicklung der
Unfallzahlen bezog sich Walter Hélkeskamp
auf Betriebsunfédlle des Geschaftsjahres
1968/69 und sagte: »In diesem Zeitraum
gab es insgesamt bei der Hoesch AG 9090
anzeigepflichtige Unfalle, also solche mit
einem Arbeitszeitausfall von mehr als 3 Ta-
gen. Das sind 362 Betriebsunfalle mehr als
im Geschaftsjahr 1967/68. Beziehen wir die
Zahl der anzeigepflichtigen Unfalle auf die
durchschnittliche Belegschaftsstarke von
etwa 62000 Beschiftigten, so ist also un-
gefahr jeder 7. Mitarbeiter von einer arbeits-
bedingten Verletzung betroffen worden. Im
gleichen Geschaftsjahr haben 10 Mitar-
beiter der Hiittenwerke und 6 des Bergbaus
bei Betriebsunfallen ihr Leben verloren.«
Angesichts der in den Werken unterschied-
lichen Entwicklung der. Unfallhaufigkeit
in aufeinanderfolgenden Geschaftsjahren,
stellte er die Frage, ob in den Werken, deren
Haufigkeitswerte sich im ietzten Geschafts-
jahr verschlechterten, dieser Entwicklung
nicht nur die notwendige Aufmerksamkeit
geschenkt, sondern auch mit der nétigen
Konsequenz versucht worden sei, bessere
Resultate zu erreichen. Solche Fragen soll-
ten den Versammelten als. Appell gelten,
bisherige Verfahrensweisen kritisch auf ihre
Ergiebigkeit zu (lberpriifen, nachweislich
bewahrte Methoden zu intensivieren und
nach Erfolg versprechenden, neuen. Még-
lichkeiten auszuschauen.

Auf die betriebswirtschaftliche Seite des
Sachverhaltes eingehend, traf er folgende
Feststellung: »Jeder Betriebsunfall des ver-
gangenen Geschéftsjahres zog 23,4 Aus-
falltage nach sich. Das ergibt fur den ge-
samten Konzern rd. 200000 Tage. Konnen
wir uns-einen solchen Verlust erlauben?
Diese Frage sollten wir nicht nur im Hinblick
auf die Knappheit der Arbeitskrafte stellen,
aobgleich hier schon Grund genug wire,

nachdenklich zu werden. Diese Frage soliten
wir auch unter dem Aspekt des am 1. Januar
1970 in Kraft tretenden Gesetzes zur Lohn-
fortzahlung beantworten. Unfalle sind ver-
meidbare Verluste, und zwar deshalb, weil
es bei effektiver .Betriebsfiihrung moglich
ist, die Ursachen der Unfille vorbeugend
auszuschalten.«

Walter Holkeskamp wiederholte sodann
eine Forderung, die er im Namen des Vor-
standes bereits bei der vorangegangenen
Arbeitsschutz-Tagung vortrug: »Arbeits-
schutz ist nichts anderes als ein wirksamer
Beitrag zur:Verwirklichung der jedem Be-
trieb gesteliten Aufgabe, die verlangte
Produktion in vorgegebener Qualitit bei
einem Minimum- an Kosten zu erreichen.
Arbeitsschutz ist damit Bestandteil der Auf-
gaben jedes Verantwortungstragers. Es gibt
keinen Gegensatz zwischen Produktion
und Sicherheit, beide gehoren zur gesamt-
betrieblichen Leistung.«

Wer vist verantwortlich ?

Sodann wandte er sich der wichtigen Frage
der Zustandigkeitsregelung fiir die Belange
des Arbeitsschutzes zu; der ‘Frage also:
wer hat innerhalb eines Werkes die Pflicht,
fir sichere Arbeitsbedingungen zu sorgen,
wer also tragt die Verantwortung dafiir,
daB die Produktion unfallfrei ablauft? Dazu
sagte er: »Diese Verantwortung mufl nicht
nur innerbetrieblich, sondern auch rechtlich,
insbesondere strafrechtlich, gesehen wer-
den. Diese Frage scheint mir noch lingst
nicht in allen Werken befriedigend oder ge-
niigend eindeutig geldst zu sein. Immer
wieder treffe ich auf Auffassungen, die offen
oder mehr oder weniger versteckt ‘besagen:
Arbeitsschutz ist Sache -des Sicherheits-
ingenieurs, der betriebliche Vorgesetzte ist
damit im Grunde nicht befalt; er ist hoch-
stens Mithelfer. Oder: aufgrund der For-
derungen der Berufsgenossenschaft haben
wir so und so viele Sicherheitsbeauftragte
aus der Belegschaft ernannt.«

»Wie muB diese notwendige, eindeutige
Regelung der Zustindigkeitsfrage aus-
sehen? Die Antwort hierauf muB sich auf
allgemein gliltige Grundsétze stiitzen. Sie
sind vornehmlich zu finden in den Bestim-
mungen der Gewerbeordnung, der Reichs-
versicherungsordnung und der Unfallver-
hiitungsvorschriften. In ihnen ist ganz un-
bezweifelbar festgelegt, dal es die Unter-
nehmensleitung ist, die primar den Schutz
der Beschaftigten gegen Unfille und Be-
rufskrankheiten zu garantieren hat.«
»Zusammenfassend lassen sich demnach
die Pflichten der Unternehmensleitung nach
zwei Richtungen charakterisieren: sie muf
einmal die Betriebseinrichtungen und Be-
triebsmittel sicherheitsgerecht beschaffen
und erhalten, sie mu zum anderen die er-
forderlichen organisatorischen Sicherheits-
anweisungen nicht nur geben, sondern auch
ihre Beachtung durchsetzen. Im § 775 RVO
hat der Gesetzgeber dem Unternehmer die

» Maoglichkeit eingerdumt, einen Teil seiner

Pflichten auf nachgeordnete Betriebsan-
gehorige zu Ubertragen.

Jeder betriebliche Vorgesetzte ist innerhalb
seines Verantwortungsbereiches auch sein
eigener Sicherheitsingenieur. Er hat fiir die
Intensitédt und die Qualitat seiner Bemiihun-
gen um den unfallfreien Betriebsablauf ge-’
radezustehen. Hier haben wir die rechtliche
Grundlage dafiir, weshalb Herr Dr. Harders
und ich so nachdriicklich auf die enge Ver-
flechtung, auf die Integration von Arbeits-
schutz und Produktion hingewiesen haben.«

Dr. Helmut Karl:
Die nachsten Schwerpunkte

Dr. Helmut Karl, Lei-
ter der Abteilung
Arbeitsschutz in der
Hoesch AG, umrif}
sodann einige
Schwerpunkte der
kiinftigen Arbeit.
Dabei nannte er zu-
nachst die im neuen
Jahr anlaufende
Aktion gegen den
Betriebsunfall im
Lande Nordrhein-
Westfalen. Sie soll die Menschen in den Be-
trieben, in Schulen und im StraBenverkehr
zur Unterstiitzung in dem Bemiihen um gro-
Rere Sicherheit aufrufen. Es handelt sich um
eine gemeinsame Aktion aller in Nordrhein-
Westfalen zustédndigen gewerblichen Berufs-
genossenschaften, unterstitzt durch zahl-
reiche Behorden, Verbande und Gewerk-
schaften. Erste Unterlagen sind bereits an
die Unternehmen versandt.

Mit Hilfe der fur den Sektor Betrieb vor-
gesehenen Werbe- und Aufklarungsmittel
soll mit monatlich wechselnder Themen-
stellung jeweils ein Teilgebiet der Arbeits-
sicherheit ins Blickfeld geriickt werden.
Standige Merkhilfe, auch (ber die Zeit der
Aktion hinaus, sollen Leitsatze sein, die aus
AnlaB der Aktion entwickelt wurden und sich
auf das im jeweiligen Monat. behandelte
Teilgebiet der Arbeitssicherheit beziehen. in
unterschiedlicher Form und abgestimmt auf
den Tétigkeitsbereich der Empfanger spre-
chen diese 'Leitsdatze Arbeitnehmer, Vor-
gesetzte und Unternehmer auf ihre Rolle auf
dem Weg zu groBerer Arbeitssicherheit an.
Auch Dr. Karl ging dann auf die betriebs-
wirtschaftliche Bedeutung des Arbeits+
schutzes ein und verwies auf die Ergebnisse
einer Unfallkostenuntersuchung, die in eini-
gen Werken der Hoesch AG im Frihjahr
1969 durchgefihrt wurde. Den Teilnehmern
der Konzerntagung lag die Broschiire vor.
Dr. Karl empfahl den Versammelten, diese
Studie fiir die betriebliche Arbeit zu nutzen.
Er erinnerte an die Erklarungen, die Arbeits-
direktor Holkeskamp im Namen des Vorstan-
des dazu abgab:

1. die Erfassung und Auswertung der be-
trieblichen Unfallkosten in unseren Werken
darf keine bloRe akademische Moglichkeit
bleiben, sie muR stindiges und effektives
Hilfsmittel der Betriebsfiihrung werden;
2. die Hohe der betrieblichen Unfallkosten
eines Werkes ist ein anerkanntes und zu
beachtendes Kriterium fiir die Beurteilung
des wirtschaftlichen Erfolges unserer Werke;
3. die Hohe der betrieblichen Unfallkosten,
aufgeschliisselt nach einzelnen Verant-
wortungsbereichen innerhalb eines Werkes
der Hoesch AG, ist Kriterium fiir die Beur-
teilung des Wirkungsgrades des jeweiligen
Verantwortlichen.

Zum Schliul nannte Dr. Karl einen dritten
Schwerpunkt: die eindeutige und durch-
gehende Aufgaben- und Kompetenzver-
teilung bei der Arbeit im Bereich der Sicher-
heit. Dabei bezog er sich auf die Ausfiih-
rungen des Vorstandsmitgliedes Walter Hol-
keskamp, der ihre Notwendigkeit doku-
mentierte und ihren grundsatzlichen Aufbau
eingehend beschrieb. Wo solche Abgren-
zungen noch fehlen oder unklar sind, so be-
tonte er, werde es die gemeinsame Aufgabe
der dafiir Verantwortlichen-in den Werken
und der Hoesch AG sein, werksgebundene
Losungen zu finden.
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»Ausschull Berufsausbildung« '
bei Hoesch zu Gast :

Der »Ausschuff Berufsausbildung« der
Wirtschaftsvereinigung Eisen- und Stahi-
industrie befaBte sich Anfang Dezember
auf einer Sitzung in Dortmund mit den‘in
den letzten Monaten vom Bundestag ver-
abschiedeten Gesetzen, die die berufliche
Bildung und deren Forderung als gesell-
schaftspolitische Aufgabe regeln (und
iiber die WERK UND WIR bereits in
Heft 9/1969 berichtet hat).

Walter Holkeskamp vom Vorstand der
Hoesch AG (Mitte) — er fiihrt den Vorsitz
im Berufsausbildungs-Ausschull derWirt-
schaftsvereinigung — eroffnete die Sit-
zung und begriufite als Gastreferenten Dr,
Degen, den Prasidenten des Landes-
arbeitsamtes Nordrhein-Westfalen (links),
der Aufgaben und Ziele des Arbeitsfér-
derungsgesetzes erlauterte. Dieses Ge-
setz gebe der Arbeitsverwaltung die Még-

lichkeit, Uberdiebisherige Vermittiung von ’

Arbeitskraften hinaus ins Stadium des Be-
ratens, Helfens und Forderns einzutreten. Er
unterstrich, da das Gesetz der Bundes-
anstalt fur Arbeit die lang entbehrten Instru-
mente biete, die Ldosung aller Beschafti-
gungsprobleme in der Wirtschaft — vor allem
auch die der Umschulung — langfristig zu
planen. 3

Das Berufsbildungsgesetz bezeichnete Di-

plom-Handelslehrer Simelka, Leiter unserer

Kaufmannischen Werkschule (rechts), in
seinem Referat als das »Grundgesetz« der
betrieblichen Berufsbildung, das die bisher
auf diesem Gebiet bestehende Rechtszer-
splitterung tiberwinde und eine brauchbare
Grundlage "darstelle fir eine dynamische
Anpassung an die Erfordernisse der Wirt-
schaft und Gesellschaft naher Zukunft.

Hoesch braucht
neues Verwaltungsgebdude

Auf der Betriebs-
versammlung der
Hoesch AG
" Hauptverwaltung
am 5. Dezember
1969 behandelte
der Betriebsrats-
vorsitzende Wer-
ner. Willutzki be-
sonders ausfiihr-

: lich die tarifli-
chen und auRertariflichen Lohn- und
Gehaltserhohungen der vergangenen
Monate. Er stellte fest, daR mit der dabei
erzielten Steigerung der Arbeitseinkom-
men der Ruckstand der Stahlindustrie
gegenlber den anderen Wirtschaftszwei-
gen weitgehend aufgeholt sei. Da die

Mitarbeiter der Hauptverwaltung in zahi-
reichen Blros — verstreut iiber das ganze
Dortmunder Stadtgebiet — arbeiten und
das alte Verwaltungsgebdude in _der
Eberhardstrale heutigen Ansprichen
nicht mehr geniigt, sei der Bau eines mo-
dernen und reprasentativen Birogebau-
des fir die Hoesch-Hauptverwaltung
dringend erforderlich. Nach dem Bericht
des Betriebsratsvorsitzenden = sprachen
Vorstandsvorsitzender Dr. Harders und
Arbeitsdirektor Waliter Holkeskamp tber
die Lage in der Montanindustrie und bei
Hoesch. Uber aktuelle tarifpolitische Fra-
gen berichteten Heinz Liibben von der
1G Metall und Emil Lamp von der DAG.
An der Betriebsversammlung nahmen
mehr als 800 Mitarbeiter teil, davon 400
von der Zentralen Datenverarbeitung
Hoesch, der Gemeinsamen Betriebskran-
kenkasse Hoesch und dem Hitten-
hospital. '

Dortmunder Krankenkassen tagten

Lohnfortzahlungsgesetz und Krankenver-
sicherungsanderungsgesetz waren Thema
einer Arbeitstagung der gesetzlichen
Krankenkassen in Dortmund. Walter Hol-
keskamp — vom Vorstand der Hoesch AG
und zugleich Vorsitzender der Arbeitsge-
meinschaft — wies in seiner Begriungs-
ansprache darauf hin, daB gesetzliche
Krankenkassen im Raum Dortmund mehr
als 300000 Versicherte betreuen. Fir die
Belange und Interessen dieser Versicher-
ten sind in den Vorstanden und Vertreter-
versammiungen 451 Mitglieder ehren-
amtlich und in den Krankenkassen selbst
539 Mitarbeiter hauptamtlich tatig. Zum
Thema der Arbeitstagung »Gegenwarts-
fragen der gesetzlichen Krankenversiche-
rung, insbesondere die Durchfiihrung des
Lohnfortzahlungs- und Krankenversiche-
rungsanderungsgesetzes in der Praxis«
sprach Georg Leven, Leitender Mini-
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Interesse an MFD-Leitstanden

Im Rahmen einer REFA-Tagung unterrich-
teten sich Ende November vergangenen
Jahres 140 Fachleute fiir Arbeitsorganisation
und Fertigungssteuerung aus dem ganzen
Bundesgebiet und aus der Schweiz bei der
Hoesch Maschinenfabrik Deutschland Gber
Erfahrungen mit einem »Leitstand zur Fer-
tigungssteuerung« (Uber den WERK UND
WIR in Heft 7/1966 berichtete). Zuvor hatte
Quirin Bernd, REFA-Ing: und Leiter der Abt.
Fertigungswirtschaft bei der Maschinen-
fabrik Deutschland, in der Dortmunder In-
dustrie- und Handelskammer in einem Vor-
trag mit anschlieBender Diskussion hieriiber
referiert. Unsere Bilder entstanden im Leit-
stand selbst (links), dessen Aufgaben Giin-
ter Montag erklart, und vor einem der Mei-
sterhauser, die (iber Rohrpost und Sprech-
anlage mit dem Leitstand und mit der Werk-
zeugausgabe verbunden sind.

sterialrat im Ministerium fiir Arbeit und So-
zialordnung von Nordrhein-Westfalen ‘(ste-
hend). Auf unserem Bild oben von. links
nach rechts: Walter Derwald, stellvertreten-
der Vorsitzender der Innungskrankenkasse
Dortmund; Dr. Lux, Landesvertrauensarzt
der LVA Westfalen; Werner Dietrich, Vor-

sitzender der AOK Dortmund; Georg Leven,
Leitender Ministerialrat; Walter Holkes-
kamp, Vorsitzender der RVO-Arbeits-
gemeinschaft Dortmund; Hans Frentrop,
Geschaftsfiithrer - der RVO-Arbeitsgemein-
schaft, und Paul Schwienhorst, Vorsitzen-
der der Innungskrankenkasse Dortmund.
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Auch 1969 war Hoesch wieder
auf zahlreichen Messen im In-
und Ausland vertreten. Wo und’
was wir im vergangenen Jahr
ausstellten, zeigt unser ;
»Messekalender 1969«.

An welchen Messen wir uns 1970
beteiligen, gibt die abschlieRBende
Aufstellung wieder.

Internationale Hausrat- und Eisen- -
warenmessse, Kéln .
20. bis 23. Februar 1969

Schon mehrfach hat sich Hoesch an dieser
bedeutenden Ausstellung mit gutem Erfolg
beteiligt. Ausgestellt wurden Regale fiir den
Bereich Lagertechnik von Federstahl Kassel
und Wohnraum-Dachfenster von der Blefa.

BAUMA 69, 15. Internationale Bau-

maschinenmesse, Miinchen
1. bis 9. Mérz 1969

Fir die BAUMA, die das erste Mal auf der
Theresienwiese stattfand, wurde fiir die Zu-
kunft ein zweijahriger Turnus vereinbart. An
-dieser Ausstellung beteiligten wir uns mit
den Produkten Baumaschinen, Stapler,
Achsen, Kugel-Drehverbindungen, Lenk-
kranzen, Laufwerken, Kanalstreben, Ramm-
geraten, Spundwinden und Kanaldielen;
Drahtseilen und Sagelitzen, Bauprofilen
und Schirfleisten. -

Leipziger Frithjahrsmesse, Leipzig
2. bis 11. Marz 1969

Einen Uberblick tiber das Erzeugungspro-
gramm aller Werke und Gesellschaften bot
Hoesch auf einem groBen Stand in Halle 3.
AuRerdem fiihrte' Rothe Erde - Schmiedag
im Freigelande Baumaschinen vor.

5. Internationale Sanitar- und |
Heizungsausstellung, Frankfurt
26. bis 30. Mirz 1969

Wie in den vergangenen Jahren beteiligte
sich Hoesch im Rahmen eines Gemein-
schaftsstandes der Stahlrohrhersteller an
dieser Ausstellung.

Internationale - Fachmesse Bau und
Heizung, Utrecht
10. bis 19. April 1969

An dieser Ausstellung nahm die Blefa iiber
ihre niederlandische Vertretung NEBICO
teil. Ausgestellt wurden -Blefa-Wohnraum-
Dachfenster.

Internationale Handwerksmesse,
Miinchen

21. Messe des Handwerks und der Zu-
lieferindustrie

11. bis 20. April 1969

AnschlieBend an die BAUMA fand auchin
Munchen die Handwerksmesse statt, an der
sich ‘die Huttenwerke Siegerland mit

‘Hoesch-Bauteilen und Federstahl Kassel

mit Selbstbauprofilen fur die Lagertechnik
beteiligten. Die Walzwerke Hohenlimburg,
Schwerter Profil und Dohner gaben einen
Uberblick Uber’ihre verschiedenen Spezial-
profile. Besonderes Interesse der Besucher
fanden auch diesmal wieder Blefa-Wohn-
raum-Dachfenster, die in verschiedenen
GroRen ausgestellt waren,

Hannover Messe, Hannover
26. April bis 4. Mai 1969

»Programm in Stahl« hieR das Hoesch-
Motto flr das Jahr 1969. Im Hoesch-Messe-
haus an der StahlstraBe gaben wir einen
Uberblick Uiber die Herstellung von Blechen

- und Rohren. Daneben zeigten die Profilher-

steller' eine eindrucksvolie Multivisions-
schau. Im Hoesch-Messehaus an der West-

allee stelite die Weiterverarbeitung aus. -

Ferner hatten in Halle 4 Federstahl Kassel,
in Halle 15 die Hiittenwerke Siegerland und
die Blefa und in Halle 20 das Trierer Walz-
werk gesonderte Stdnde. Im - Freigelande
Minchener StraBe und Nordallee zeigte
Rothe Erde - Schmiedag Baumaschinen un

Gabelstapler. "

13. Internationale Ausstellung der For-
der- und Hebetechnik und 1. Inter-
nationale Container-Ausstellung,
Paris

6. bis 14. Mai 1969

Bei dieser alle zwei Jahre stattfindenden
Ausstellung stellten unsere Werke Rothe
Erde - Schmiedag und Hohenlimburg-
Schwerte Gabelstapler, Radlader und Spe-
zialprofile fur Container aus.

INTERPACK, Diisseldorf

5. Internationale Messe fiir Verpak-
kungsmaschinen, Verpackungsmittel,
SiiBwarenmaschinen

10. big 16. Mai 1969

Auf der INTERPACK hatte die Blefa Gele-
genheit, ihre bewahrten Transportfasser so-
wie Bierfasser aus Edelstahl zu zeigen. Diese
Fachausstellung findet alle vier Jahre statt.

70. Zentral-Verbandstag des Deutschen
Dachdeckerhandwerks mitAusstellung
DACHER und FASSADEN, Essen

15. bis 18. Mai 1969

Zum Zentralverbandstag des Dachdecker-
handwerks stellte die Blefa auf dem Essener
Ausstellungsgelande Wohnraum-Dach-
fenster und Dachfenster aus.
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4. Internationale Fachmesse
PRO AQUA 69, Basel
29. Mai bis 4. Juni 1969

Die vier Rohrhersteller der Bundesrepublik,
“Hoesch, Mannesmann, Salzgitter und Thys-
sen, zeigten auf dieser internationalen Fach-
messe ihr gesamtes Stahlrohrprogramm.

Internationale Mustermesse
Barcelona
1. bis 15. Juni 1969

Im Freigeldnde stellte Hoesch auf einem
neugestalteten Stand gemeinsam mit Oren-
stein & Koppel aus. Rothe Erde - Schmiedag
fishrte Baumaschinen und Gabelstapler vor.
Daneben zeigten die Hiittenwerke und das
Trierer Walzwerk warm- und kaitgewalzten
Bandstah! sowie eine Auswahl oberflachen-
veredelter Bleche aus dem Platal- und Zin-
cal-Programm. Dazu das gesamte Programm
der Profile, Drahterzeugnisse und Stahl-
rohre.

Sudwestdeutscher Glasertag mit
Fachschau FENSTERBAU 69,
Friedrichshafen

6. bis 8. Juni 1969

Auf dem neuerbauten Messegeldnde in
Friedrichshafen am Bodensee stellte die
Blefa anlaBlich der Suadwestdeutschen
Glasertagung Wohnraum-Dachfenster und
Dachfenster aus. AuBerdem zeigte die
Profilgruppe einen Querschnitt durch das
Produktionsprogramm.

Internationale Messe Posen
8. bis 17. Juni 1969

Im Rahmen der Ausstellungshalle der Bun-
desrepublik Deutschland gaben wir auf der

Posener Messe einen Uberblick (iber das.

gesamte Fertigungsprogramm. Dazu wurde
im Freigeldnde das Aufgleisgerdat der Ma-
schinenfabrik Deutschland gezeigt.

Leipziger Herbstmesse, Leipzig
31. August bis 7. September 1969

Wie in den vergangenen Jahren war Hoesch
auch in diesem Jahr auf der Leipziger
Herbstmesse mit einem lnformatlonsstand
vertreten.

IFAT, Miinchen - 2. Internationale
Fachmesse fur Abwassertechnik
6. bis 13. September 1969

Die vier grofen deutschen Rohrhersteller,
Hoesch, Mannesmann, Salzgitter und Thys-
sen, gaben auf der 2. Internationalen Fach-
messe fir Abwassertechnik im Rahmen
eines Gemeinschaftsstandes, den sie unter
das Thema »Stahlrohr« gestellt hatten, einen
Uberblick iiber die verschiedenen Ausfuh-
rungsarten des Stahlrohres.
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Internationale Herbstmesse Briinn
7. bis 16. September 1969

Zwei Messestande boten auch in diesem
Jahr wieder einen Uberblick uber die Er-
zeugnisse aller Werke und Gesellschaften
des Hoesch-Bereiches. Im Freigeléande hatte
"die Maschinenfabrik Deutschland das be-
wahrte olhydraulische Aufgleisgerdt aus-
gestellt.

Internationale Herbstmesse Zagreb
11. bis 21. September 1969 :

Zur Herbstmesse 1969 hatte die Bundes-
republik Deutschland in Zagreb einen neuen
Ausstellungspavillon

war. Gezeigt wurde ein Querschnitt durch
unser breitgefachertes Produktionspro-

gramm. Zusatzlich wurden auf einer Frei-.

gelandeflache das Auf_gleisgerét,‘die Hoesch
Isowand und Baumaschinen gezeigt.

44. Internationale Automobilausstel-
‘lung, Frankfurt
11. bis 21. September 1969

Hoesch zeigte auf einem zweigeschossigen
Messestand einen Ausschnitt seines viel-
seitigen Produktionsprogrammes fir die
Kraftfahrzeugindustrie. Neben Erzeugnissen
der Walzwerke Hohenlimburg und der Ver-
einigten Achsenwerke wurden Rothe Erde-

Kugeldrehverbindungen und -lenkkranze,"

Schwerter Speziatprofile und Hoesch-Pra-
zisionsstahlrohre ausgestellt. Federstahl

Kassel bot auf einem eigenen Stand Selbst--

bauprofile fur Lager- und Betnebselnnch-
tungen.
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errichtet, in  dem
Hoesch mit einem eigenen Stand vertreten

lntérnatiohale Hausrat-
warenmesse, Kéln-
12. bis 14. September 1969

und Eisen-

Auf der Kdlner Herbstmesse zeigten wir die

gleichen Ausstellungsstiicke wie im Frih-

jahr.

FERTIGBAU 69, Ulm
13. bis 28. September 1969

Auf dieser Fertigbau-Ausstellung stellten
die Hittenwerke Siegerland das Hoesch-

- Bauteile-Programm, die Blefa Dachfenster

und Dohner Spezialprofile fir den Bausek-

tor vor.

Deutsche Industrieausstellung, Berlin

19. bis 28. September 1969

Auf der deutschen Industrieausstellung
hatte die Wirtschaftsvereinigung Eisen- und
Stahlindustrie einen Gemeinschaftsstand
errichtet, der unter dem Thema »Forschen
und modern fertigen in der GieRereitechnik«

-stand. Unsere Hittenwerke hatten Aus-

stellungsstiicke zur Verfligung gestellt.

7. Fachmesse »SchweiRen und
Schneiden«, Essen “
20. bis 28. September 1969

Diese bedeutende Fachmesse, die zum

siebten Male in Essen stattfand, war der
Treffpunkt der Schweifachleute aus dem
In- und Ausland. Hoesch beteiligte sich mit
SchweiRelektroden und Schweildrahten
aus dem Bereich der Hiittenwerke. Daneben
zeigte das Hoesch-Rohrwerks-Engineering
das Modell eines in Algerien'gebauten Rohr-
werkes flir spiralgeschweifte Rohre.

:Norddeutscher Baumarkt

Neumiinster i
20. bis 28 September 1969

Auf dem Norddeutschen Baumarkt war
Hoesch zum ersten Male mit einem Aus-
stellungsstand vertreten. Gezeigt wurden
Blefa-Wohnraum-Dachfenster, Dohner-
Spezialprofile und Hoesch-Bauteile, u. a.
die bewahrte Isowand. >

Internationale Fracht-Céntainen
Ausstellung, London " :
22. bis 26. September 1969

Schwerter Profil beteiligte sich Uber seine
Londoner Vertretung an dieser Ausstellung.
Gezeigt wurden Schwerter-Spezialprofile
speziell fiir den Containerbau.

Internationale Technische Messe
Stockholm
1. bis 7. Oktober 1969

Nach langer Zeit hében wir wieder mit gu-
tem Erfolg an der Technischen Messe Stock-
holm teilgenommen. »Rothe Erde-Kugel- -

“ drehverbindungen« waren das Hauptthema

unserer Beteiligung. Daneben  zeigten
Schwerte und Dohner ihre bekannten Spe-

zialprofile, ferner die Rohrenwerke einen

Querschnitt durch ihr Rohrprogramm, ins-
besondere Rohre fur den Automobilbau.

5. Siegerlandschau, Siegen
4. bis 13. Oktober 1969 . -

An dieser Regionalausstellung beteiligten
sich die Hoesch Siegerlandwerke und ver-
mittelten den Besuchern einen Querschnitt
durch ihr gesamtes Programm. Einen
Schwerpunkt bildeten die Hoesch-Bauteile,
insbesondere die Isowand. :

2. Internationale Ausstellung Container
und Kombinierter Verkehr, Hamburg -
21. bis 26. Oktober 1969

~

Die mit einem’ FachkongreR verbundene
Container-Ausstellung beschickte Hoesch
wiederum mit Spezialprofilen, wie sie beim
Containerbau Verwendung finden.

10. KongreR und Ausstellung
Arbeitsschutz und Arbeltsmedmn,
Diisseldorf :
12. bis 15. November 1969

Zum Thema Arbeitsschutz und Arbeits-
medizin fand in Diisseldorf eine Tagung
statt, ‘an die eine Fachausstellung ange-
schlossen war. Das Trierer Walzwerk zeigte
hier zusammen mit  Hoesch Eisenhandel
Bondal, das Sandwich-Element Stahl/
Kunststoff/Stahl fur die Larm- und Schwin-
gungsdampfung

SAVROPACK 69, Belgrad
17. bis 22. November 1969

Auf dieser internationalen Verpackungs-
messe stellte Hoesch zum ersten Male Pro-
dukte seiner Tochtergesellschaft Titan vor:
Verpackungsmaschinen und -bander aus
Stahl und Kunststoff.




Herbert Severing 40 Jahre bei Hoesch

Am 15. Januar 1970 beging Dipl.-Ing. Her-
bert Severing — Direktoriumsmitglied der
Hoesch AG Walzwerke Hohenlimburg-
Schwerte — sein 40jdhriges Dienstjubildaum.
Er setzt damit eine Familientradition fort,
denn sein Vater war ebenfalls 40 Jahre —
von 1905 bis 1945 — bei Hoesch gewesen.
Am 4. August 1905 wurde Herbert Severing
in Hohenlimburg geboren. Er besuchte die
Oberrealschule in Hagen und entschloB
sich nach der 1925 abgelegten Reifepri-
fung zum Studium der Eisenhtiittenkunde.
1929 bestand er an der Technischen Hoch-
schule Aachen das Staatsexamen als Dip!.-
Ing. »mit Auszeichnung«. Wenige Wochen
spater, am 15. Januar 1930, begann er seine
berufiiche Laufbahn bei Hoesch in Dort-
mund. Drei Jahre lang lernte er die Probleme
eines Unternehmens der Stahlindustrie in
der Versuchsanstalt, in der Abteilung Be-
triebswirtschaft und im Verkauf kennen.
1933 wechselte er als Betriebsingenieur

und Direktionsassistent zu den Hohenlim-.

burger Walzwerken. 1939 wurde ihm die

Emil Wiegelmann zum 65. Geburtstag

Am 15. Januar 1970 voilendete Emil Wie-
gelmann -~ Direktoriumsmitglied der

Richard Bastian zum 65. Geburtstag

Richard Bastian, lange Jahre Sprecher des
Gesamtbetriebsrates der Hohenlimburger
Walzwerke, beging am 18. Januar seinen
65. Geburtstag. Er gehort zu den Menschen,
die sich das Leben nicht leichtmachen, son-
dern allen Schwierigkeiten zum Trotz. der
einmal errungenen Erkenntnis folgen. Si-
cherheit im Urteil, Festigkeit und Mut ge-
horen zu soicher Haltung.

Mit dieser. aufrechten Haltung erwarb
Richard Bastian auch das Vertrauen seiner
Kollegen, die ihn wahrend langer Jahre zum
Betriebsratsvorsitzenden des Warmwalz-
werkes wie zum Sprecher des Gesamt-
betriebsrates wahlten, und diese Haltung
war schlieBlich auch der Grund fir seine
Wahl in den Beirat der damaligen Hoesch
AG Walzwerke Hohenlimburg sowie in den
Vorstand der friiheren Gemeinsamen Be-

triebskrankenkasse Hoesch, Westfalenhtitte..
1905 in Hettstedt im Harz geboren, erlernte”

Richard Bastian in einem Motorenwerk das
Schlosserhandwerk. 1927 Ubersiedelte er
nach Hohenlimburg und nahm als Verlader

Leitung der Warmwalzwerke {bertragen
und 1955 wurde er Betriebsdirektor. 1958
folgte seine Berufung zum stellvertretenden
und 1959 zum ordentlichen Vorstandsmit-
glied der damaligen Hoesch Walzwerke AG.
Herbert Severings hervorragende Begabung
als Ingenieur und Metallurge hat die Struk-
tur und Entwicklung der Betriebe nachhal-
tig bestimmt. In die Jahre seiner Titigkeit
fallt der mit Umsicht erfolgte Ausbau und
damit die erhebliche Leistungssteigerung
der Betriebe der Hohenlimburger Gruppe.
Der Jubilar war stets ein Mann des gerech-
ten Ausgleichs der Interessen, dem die Auf-
gaben moderner Menschenfiihrung sehr
am Herzen lagen. Vertrauen und gute Zu-
sammenarbeit haben das Verhiltnis zwi-
schen ihm und seinen Mitarbeitern bestimmt,
Besondere Verdienste hat sich Herbert
Severing auch um die Nachwuchsforderung
— insbesondere um die Ausbildung der ge-

werblichen Lehrlinge — erworben. In UGber-

betrieblichen Gremien — er ist beispiels-
weise Leiter der Technischen Kommission
fir Bandstahl — werden sein Rat, sein Wis-
sen und seine Erfahrungen hoch geschatzt.

Hoesch AG Walzwerke Hohenlimburg-
Schwerte — sein 65, Lebensjahr. In mehr als
3bjahriger Tatigkeit hat er seine ungewohn-
liche Tatkraft, 'sein reiches Wissen und seine
Erfahrungen in den Dienst des Unterneh-
mens gestellt und dessen Entwicklung
mafgeblich mitgestaltet.

In Dortmund geboren, trat Emil Wiegelmann
nach der Schulzeit und mit dem Abschluf
der mittleren Reife 1922 als kaufméannischer
Lehrling beim Hoesch Eisenhandel in Dort-
mund ein. 1927 ging er zu Klockner & Co.
nach Hagen, wo er 1929 zum Leiter der
Blechabteilung bestelit wurde und 1938
Handlungsvollmacht erhielt. 1939 wech-
selte er als Handlungsbevollmachtigter zum
Hoesch Eisenhandel, ebenfalls in Hagen.
1943 wurde er als Prokurist nach Dortmund
berufen. Am 15. Februar 1950 ging er als
Verkaufschef zur Hoesch AG Hohenlimburg,
wo er 1955 zum Verkaufsdirektor ernannt
wurde. 1957 wurde Emil Wiegelmann zum
stellvertretenden  Vorstandsmitglied und
1959 zum ordentlichen Vorstandsmitglied

in unserem Warmwalzwerk die Arbeit auf.
Nach Kriegsende wurde er — der bereits als
Vierzehnjahriger dem Deutschen Metallar-
beiterbund beigetreten war—in den Betriebs-
rat gewahit. 1953 (ibernahm er die Leitung
der gerade gegriindeten Sozialwerkstatt.
1957 wurde er zum Betriebsratsvorsitzenden
des Warmwalzwerkes und 1958 als Arbeit-
nehmervertreter in den Beirat gewahilt.

So hat Richard Bastian in den vergangenen
Jahren im Betriebsrat wie im Beirat unsere
Hohenlimburger Mitarbeiter vertreten. Da-
bei haben ihm besonders die Fiirsorge fiir
die Alten — durch seine Mitarbeit im Renten-
ausschull — und die Ausbildung der Jungen
—durch seine Tatigkeit im Jugendausschufl —
am Herzen gelegen.

Wie vielseitig Richard Bastian ist, mdgen
nur einige Beispiele andeuten: Als junger
Mensch gehorte er zur Spitzenklasse der
Ringer, in der er mehrere Male den Titel
eines Deutschen Meisters errang. Aber auch
den Musen fiihite er sich verpflichtet: 1953
griindete er den Hohenlimburger Werks-
chor. Und zur Geselligkeit tragt er als Vor-
sitzender eines Kegelklubs bei.

Herbert Severing ist ein Mann ausgepragter
westfélischer Geselligkeit. Viele Freunde
aus dem Hoesch-Kreise und aullerhalb des
Unternehmens wunschen ihm fir die Zu-
kunft Gesundheit und die Erhaltung seiner
Arbeitsfreude und Schaffenskraft.

der damaligen Hoesch Walzwerke AG be-
stellt.

In der wechselvollen Geschichte des Unter-
nehmens, in den Jahren des Wiederauf-
baus und des Ausbaus stand Emil Wiegel-
mann bei der ErschlieBung neuer Markte
fur die Produkte des Unternehmens stets in
vorderster Reihe. Unermidliche Aktivitat
und selbstloser Einsatz zeichnen thn aus.
Neuen Erkenntnissen zeigte er sich stets auf-
geschlossen. Seinen Mitarbeitern war.er in
all den Jahren ein gerechter und um Aus-
gleich bemiihter Vorgesetzter.

Seine Erfahrungen und sein Wissen hat er
auch Uber den Rahmen seiner Tatigkeit bei
Hoesch vielen Fachorganisationen zur Ver-
figung gestellt.

Emil Wiegelmann, dem allzeit die Interessen
des Unternehmens und seiner Mitarbeiter
Ziel und Richtung seines Handelns waren,
gelten fiir die Zukunft unsere besten Wiin-
sche. Mogen ihm Gesundheit, Arbeitsfreude
und Schaffenskraft weiterhin erhalten blei-
ben|

Es ist der herzliche Wunsch aller, die Richard
Bastian kennen- und schatzengelernt haben,
daB ihm zu seinem Eintritt in den Ruhestand
nach fast 43jahriger Werkszugehorigkeit
noch viele Jahre bei guter Gesundheit ge-
schenkt sein mdgen!

37



Walter Otto
zum 65. Geburtstag

Am 12. Januar voliendete Walter Otto,
kaufméannisches Vorstandsmitglied bei der
Hoesch Maschinenfabrik Deutschland, sein
65. Lebensjahr. Er kann damit auf mehr als
42 arbeitsreiche Jahre in den Diensten von
Hoesch zuriickblicken.

Walter Otto wurde 1905 in Dortmund ge-
boren. Nach dem Besuch der Oberschule
absolvierte er ein Ingenieurpraktikum und
anschlieRend eine zweijadhrige kaufmanni-
sche Lehre im Stahlhochbau und im Briik-
kenbau. 1927 trat er in die Dienste der Ma-
schinenfabrik Deutschland. Zehn Jahre ar-
beitete er als Verkaufskorrespondent. 1937
erhielt er Handlungsvollmacht und 1939
Prokura. Im Jahre 1952 wurde er zum Titu-
lardirektor ernannt und 1961 zum kaufman-
nischen Vorstandsmitglied berufen.

Walter Otto hat seit 42 Jahren die Entwick-
lung der Maschinenfabrik Deutschland mit-
erlebt und seit siebzehn Jahren maRgeblich
mitgestaltet. Sachlichkeit und Klarheit kenn-
zeichnen seine Arbeit.

Seine reichen Kenntnisse und Erfahrungen
hat Walter Otto auch der tiberbetrieblichen
Gemeinschaftsarbeit zur Verfiigung gestellt.
So ist er beispielsweise seit 1958 im AulRen-’
wirtschaftsausschuf der Industrie- und
Handelskammer in Dortmund und seit dem
Jahre 1964 als Beiratsmitglied im Arbeit-
geberverband tétig. Seit sechs Jahren be-
kleidet er auch das Amt eines Handels-
richters.

Mit den vielen guten Wiinschen, die Walter
Otto zu seinem 65. Geburtstag erreichen,
verbindet sich der Dank fiir ein ganzes Ar-
beitsleben, in dem sich der Jubilar mit aller
Kraft for das Wachsen und Wohlergehen
der Maschinenfabrik Deutschland einge-
setzt hat.

Fir die Zeit der Pensionierung gelten Walter
Otto unsere aufrichtigen Wiinsche. Moge
er noch recht viele Lebensjahre bei guter
Gesundheit an all den Dingen Freude finden,
die ihm schon immer am Herzen gelegen
haben, denen er sich aber wegen der An-
spannung seines Berufes nicht so hatte wid-
men kdnnen, wie er es gewiinscht hatte!
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1,5 Milliarden DM - schdtzt man -
nimmt Vater Staat jahrlich an
Lohnsteuer zuviel ein. Diese Summe
kommt zustande, weil allzu viele
Lohn- und Gehaltsempféanger die
gesetzlichen Moglichkeiten zur
Steuerersparnis nicht nutzen —
Méoglichkeiten, wie sie die Steuer-
inspektoren Gernot Schelkmann und
Reiner Heinz fir unsere Leser zu-
sammengestellt haben.

2

Sie haben die Wahl, ob Sie sich vom Finanzamt einen
Freibetrag auf die Lohnsteuerkarte 1970 eintragen
lassen oder ob Sie die Lohnsteuerkarte lhrem Arbeit-
geber ohne entsprechenden Vermerk ibergeben.

- Wahlen Sie den Freibetrag, so benétigen Sie hierfur

einen »Antrag auf Lohnsteuer-ErmaBigung 1970«.
Dieser Antrag liegt fir Sie beim Finanzamt vor. Sie
konnen jedoch auch hierauf verzichten, wenn Sie
lieber zu Beginn des Jahres 1971 riickwirkend einen
Antrag auf Durchfiihrung des Lohnsteuerjahresaus-
gleichs fiir das Jahr 1970 stellen wollen. Diesen An-
trag bekommen Sie daher erst zum Jahreswechsel
1970/71 beim Finanzamt, wahrend die Antrage fir
den Lohnsteuerjahresausgleich ™ 1969 jetzt vor-

;, liegen,

Beim Antrag auf Lohnsteuer-ErmaBigung 1970 wird
vom Finanzamt ein Freibetrag auf lhrer Lohnsteuer-
karte 1970 vermerkt. Diese geben Sie daraufhin
lhrem Personalbiiro. Bei der monatlichen oder wo-
chentlichen Gehalts- oder Lohnzahlung wird lhr
Verdienst um den anteilig auf den Monat (oder die
Woche) entfallenden Freibetrag gekiirzt.
Demgegeniiber betrifft der Antrag auf Durchfithrung
des Lohnsteuerjahresausgleichs 1970 das zuriick-
liegende und abgeschlossene Kalenderjahr. Dieser
Antrag kann daher erst frihestens zu Beginn des
Jahres 1971 gestellt werden. Das Wesen des Lohn-
steuerjahresausgleichs liegt darin, daR lhre person-
lichen steuerlich zu beriicksichtigenden Aufwendun-
gen in einem Gesamtjahresbetrag festgestellt werden
und die fiir diesen Betrag an das Finanzamt abge-
filhrte Lohnsteuer an Sie erstattet wird. Sie haben
praktisch die mit jeder Gehalts- oder Lohnzahlung
zuviel ‘entrichtete. Lohnsteuer zu einem Spargut-
haben angesammelt, das Sie sich Anfang 1971 vom
Finanzamt auszahlen lassen. Als »Auszahlungs-
anweisung« dient also dieser Antrag.

MaRgebend fiir die Hohe der Lohnsteuerersparnis
bei beiden Antragen ist natiirlich der Umfang der
steuerlich abzugsfdhigen Aufwendungen. Berlick-
sichtigt werden diese Aufwendungen nur in dem
Kalenderjahr, fiir das Sie eine Steuerersparnis bean-
tragen. Je héher diese Aufwendungen, um so groRer
die Steuerersparnis! Hauptsiachlich kommen in Be-
tracht:

I. Werbungskosten :
Hierunter sind alle Kosten zu verstehen, die unmittel-
bar durch lhre Berufstatigkeit verursacht sind.

1. Sonderausgaben

Normale Lebenshaltungskosten, die aber vom Staat
besonders geférdert werden.

1. AuRergewdhnliche Belastungen

Ausgaben, die im Gegensatz zu vielen anderen Fa-
milien gerade Sie treffen.

I. Werbungskosten

1. Gewerkschaftsbeitriage und andere Beitrage
zu den einzelnen Berufsverbanden.
Beispielhaft’gehéren hierzu: Beitrdge an die Einzel-
gewerkschaften (IGM, DAG usw.) und VDI.

2. Aufwendungen fiir Arbeitsmittel

.Arbeitsmittel sind:

a) Fachliteratur .

In Betracht kommen samtliche Fachbiicher und Zeit-
schriften, deren Inhalt ausschlieBlich zur Forderung
der Berufsarbeit geeignet ist. Hierzu gehoren: Wirt-
schaftsblatter (Handelsblatt, industriekurier) fur den
kaufmannischen Beruf, typische fachgebundene
Mitteilungen (Buchhaltungsbriefe, Neue Wirtschafts-
briefe); fachtechnische Veroffentlichungen mit der
Vermittiung neuester Forschungsergebnisse und
Entwicklungen; Abhandlungen fir die vielféltigen
technischen und chemischen Berufe.

b) Typische Berufskleidung

‘Eine typische Berufskleidung stellen nur solche Klei-

- L

dungsstiicke dar, die ihrer Art und typischen Ver-
wendung nach ausschiieRlich bei der Berufsaus-
ibung getragen werden. All die Kleidungsstiicke,
die entweder ihrer Art nach auch privat nach der
Berufsarbeit getragen werden konnen oder die ‘Be-
rufsfremde ebenfalls als normale Kleidung tragen,
missen hier ausscheiden. 7

Wihrend also zum Beispie! Berufskittel, Sicherheits-
schuhe, Gummischiirzen, Arbeitsanziige, Sicher-
heitshelme typisch fur den einzelnen Beruf sind und
damit eine typische Berufskleidung darstellen, fallen
normale Kleidungsstiicke, zum Beispiel Tagesanziige,
Pullover, Kniebundhosen, Oberhemden, normale
Tagesschuhe, Sandalen nicht unter diesen Begriff.
Diese Kleidungsstiicke sind fiir einen einzelnen Beruf
nicht typisch, denn sie trigt die Allgemeinheit eben-
so. Bei einem Angesteliten konnen diese Kleidungs-

- kosten steuerlich nicht beriicksichtigt werden. Be-

rlicksichtigt werden kann auch nicht ein Betrag far
den erhéhten Kleidungsverschlei durch den Beruf.
c) Werkzeuge ;

Es handelt sich hier um Handwerkszeug, das bei der
Berufsarbeit benotigt wird. Es ist entweder aligemein
gebrauchlich (zum Beispiel Schraubenschlissel,
Sage, Rechenschieber oder der eigene Werkzeug-
kasten des Kraftfahrzeugschlossers) oder Spezial-
werkzeug (Spezialbohrer usw.).

3. Mehraufwand wegen doppelter
Haushaltsfilhrung ’

Voraussetzung fur die Anerkennung dieser Aufwen-
dungen als steuerlich abzugsfahige Werbungskosten
ist, daB Arbeitnehmer neben ihrer eigentlichen Fa-
milienwohnung am Wohnort aus beruflichen Griin-
den eine Zweitwohnung (auch Zimmer) an der aus-
wirtigen tatsachlichen Arbeitsstétte flihren missen.
Als Mehraufwand werden jeweils anerkannt:

a) Zimmermiete der Zweitwohnung am Arbeitsort in
tatsachlicher Héhe. Dies gilt nicht, wenn der Arbeit-
geber unentgeltlich eine Ubernachtungsméglichkeit
(Zimmer, Wohnwagen, Baubude) stellt.

b) Mehraufwand fiir Verpflegung in Pauschsatzen,
so daB ein Einzelnachweis nicht gefiihrt werden muB.
Die Pauschbetrage betragen:

9 DM taglich bei einem Jahresarbeitslohn von nicht
mehr als 9000 DM, : :

11 DM téglich bei einem Jahresarbeitslohn von mehr
als 9000 DM. &

¢) Fahrtkosten fiir jeweils eine Familienheimfahrt
wochentlich.

Fahren Sie mit dem eigenen Personenkraftwagen, so
kénnen Sie 0,36 DM pro Kilometer einfache Entfer-
nung zwischen Familienwohnung und auswartiger
Zweitwohnung ansetzen. Bei Fahrten mit o6ffent-
lichen Verkehrsmittein (Bundesbahn, StraRenbahn
usw.) missen die tatsdchlichen Kosten nachge-
wiesen werden. Wird ein Bus (Omnibus oder auch
ein Volkswagen-Bus) unentgeltlich ‘vom Arbeit-
geber gestelit, so kann hier kein eigener Aufwand
geltend gemacht werden.

Diese Aufwendungen konnen insgesamt als Mehr-
aufwand wegen doppelter Haushaltsfihrung nur
insoweit beim Finanzamt geltend gemacht werden,
als der Arbeitgeber nicht selbst eine steuerfreie Er-
stattung in diesem Rahmen vornahm.

Bei doppelter Haushaltsfiihrung kénnen auch die
Fahrtkosten fir Fahrten zwischen Zweitwohnung
und Arbeitsstatte (0,36 DM fir jeden Ki'lometer)
geltend gemacht werden. 3

Fur auswarts beschaftigte Monteure gilt fur die
ersten drei Monate vom Arbeitsbeginn auf der
auswartigen Baustelle an gerechnet folgende Son-
derregelung: 2

1. Unterbringungs- und Fahrtkosten werden in der
nachgewiesenen Hohe anerkannt. Unterbringungs-
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kosten auf Antrag auch pauschal. Die Mehraufwen-
dungen fiir Verpflegung werden ohne Einzelnach-
weis in folgender Hohe pauschal beriicksichtigt:

bei einem vorauss:chthchen Gesamtarbentslohn im
Kalenderjahr ?

von nicht mehr als 3000 DM

22 DM taglich
mehr als 9000, aber nicht. mehr als
15000 DM 25 DM téglich
mehr als 15000, aber nicht mehr als
30000 DM ‘28 DM taglich
mehr als 30000 DM -30 DM téglich.

Fir Auslandsaufenthalte gelten andere Betrige.
Erstattet der Arbeitgeber geringere Sétze, so ist davon
auszugehen, daB mit diesen erstatteten Satzen der
tatsdchliche 'Aufwand vom Arbeitgeber erstattet
wurde, so daB Sie Unterschiedsbetrage nicht geltend
machen konnen.

Bei doppelter Haushaltsfithrung ist aligemein noch
folgendes zu beachten:

Es ist offensichtlich, da® in fast allen Fallen nur ver-
heiratete Arbeitnehmer neben ihrer zweiten Woh-
nung am Arbeitsort eine eigene Familienwohnung
haben. Ledige Arbeitnehmer scheiden hier aus, denn
bei ortlich wechselnder Beschéftigung wechseln sie
fast regelmaBig auch die Wohnung. In den Fillen
jedoch, in denen ledige Arbeitnehmer kurzfristig auf
auswartigen Arbeitsstellen eingesetzt werden, kann
es unzumutbar sein, die bisher bewohnte Wohnung
zu kiindigen, so daB in diesen Fallen tatsachlich zwei
Wohnungen nebeneinander_gefithrt werden. In die-
sen Fillen kann die Miete fiir die Zweitwohnung
geitend gemacht werden. Sofern der Arbeitgeber die
Zimmermiete fiir die kurzfristige auswartige Be-
schaftigung tragt, entfalit 1edoch auch hier der
steuerliche Ansatz.

4. Mehraufwand far Verpflegung
Bei einer regelmaBigen Abwesenheit von der
Wohnung aus beruflichen Griitnden von mehr als
zwolf Stunden wird unterstellt, daB jeder Arbeit-
nehmer auBerhalb seiner Wohnung essen mull. Zur
Abgeltung der erhdhten Kosten durch das auswir-
tige Essen werden taglich 2,60 DM anerkannt.

Voraussetzungisthierfirjedoch, daB Sienichtaneinem
einzelnen Tag mal Uberstunden machen, sonderi™

regelmaRig mehr als zwolf Stunden beruflich unter-
wegs sind.

5. Aufwendungen fir Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsstétte

In Frage kommen hier alle Kosten fiir Fahrten von der
Wohnung zur Arbeitsstatte, also die Kosten fiir die
Bundesbahn, StraBenbahn und den Personenkraft-
wagen.

Die Aufwendungen fir offentllche Ver-
kehrsmittel werden in der tatsichlichen Héhe
anerkannt.

Nachdem nunmehr das Bundesverfassungsgericht
seine Entscheidung getroffen hat, steht fest, daB die
Kraftfahrzeugkosten pauschal  nur mit
0,36 DM fur jeden Kilometer, den die Woh-
nung von der Arbeitsstitte entfernt ist, anzuerkennen
sind. Bei der Berechnung wird hchstens eine Ent-
fernung von 40 Kilometern zugrunde gelegt.
Anerkannt werden bei doppelter Haushaltsfiihrung
auch die Fahrtkosten von der Zweitwohnung am
Arbeitsort zur Arbeitsstatte.

6. Umzugskosten

Umazugskosten fir aus beruflichen Gritnden veran-
laBte Umziige. (zum Beispiel wegen eines Stellen-
wechsels) werden nach den beamtenrechtlichen Be-
stimmungen und soweit sie nicht vom Arbeitgeber
erstattet werden, anerkannt. Umziige innerhalb der-
selben Gemeinde gelten nicht als .aus beruflichen
Griinden veranlafit.

7. Fortbildungskosten

Hierunter fallen alle Kosten fiir die Weiterbildung im
ausgeilibten Beruf, zum Beispiel Kursusgebiihren
(bei der Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie,
Bifanzbuchhalterkurse usw.), Aufwendungen fiir
Bicher und Schreibmaterial, Fahrtkosten zum Kur-
sus und eventuelle Mehraufwendungen fir Ver-
pflegung bei einer Abwesenheit von der Wohnung
von mehr als zwolf Stunden einschliieBlich even-
tuelle Arbeitszeit im ausgeiibten Beruf. >
Bei Ehegatten sind die Werbungskosten fiir jeden
Ehegatten getrennt zu ermitteln.

Bei jedem Arbeitnehmer werden pauschal 564 DM
Werbungskosten beriicksichtigt. Zur Auswirkung
kommen deshalb die tatsachlichen Werbungskosten
nur, wenn sie hoher als 564 DM bei jedem Arbeit-
nehmer sind. ’

il. Sonderausgaben

Voraussetzung fur alle Sonderausgaben ist, daB Sie
diese . Aufwendungen aus eigenem Einkommen
zahlen.

Zu unterscheiden sind .

a) beschrankt abzugsfahige Sonderausgaben und
b) unbeschrinkt abzugsfahige Sonderausgaben.
Beschrankt abzugsfahige Sonderausgaben sind ab-
zugsfihig bis zu folgenden Hochstbetragen:

fir jeden Arbeitnehmer 1100 DM
fur die Ehefrau 1100 DM
fur jedes Kind, fiir das Sie einen :
Kinderfreibetrag erhalten 500 DM.

Besonders interessierten Arbeitnehmern sei noch
folgendes gesagt: 3
Sind Sie oder thre Ehefrau mindestens vier Monate

‘im Kalenderjahr 50 Jahre alt, so verdoppeln sich die

oben angefiihrten Hochstbetrage. ;
Vor Berechnung der Hochstbetrige werden vorweg
1000 DM (Vorwegbetrag) Versicherungsbeitrige
(bei Ehegatten 2000 DM), vermindert um den Ar-
beitgeberanteil zur gesetzlichen Rentenversiche-
rung, anerkannt. Ubersteigen lhre tatsdchlichen
beschrankt abzugsfahigen Sonderausgaben dann
noch den Vorwegbetrag und den Hochstbetrag, so

ist der Gibersteigende Betrag noch zur Hailfte, hoch-

stens jedoch bis zur Haélfte des Hochstbetrages

abzugsfahig.

Zur Klarstellung folgendes Belsplel

"Sie sind verheiratet, dlter als 50 Jahre und erhalten
fur 1 Kind einen Kinderfreibetrag.

lhre gezahlten Versicherungsbeitrage

betragen 8000 DM
thre gezahiten Bausparbeitrage betragen 4000 DM
Summe der beschrankt abzugsfahigen

Sonderausgaben 12000 DM
Hochstbetragsberechnung: :
Tatsdchliche Kosten 12000
vorweg abzugsfahig 2000
abziiglich Arbeitgeber-
anteil zur gesetzlichen
Rentenversicherung 1440 560 560 DM
Hochstbetrag 1100
3 1100
500
2700

Sie sind 4 Monate
iiber 50 Jahre 5400 5400 5400 DM
: 6040 5960 DM
Von dem Gbersteigenden Betrag von

6040 DM ist noch die Halfte = 3020 .
abzugsfahig. Die Halfte des Hochst-

betrages von 5400 betragt 2700 und

ist somit niedriger als 3020 und des-

halb nur noch abzugsfdhig 2700 DM
Von thren Kosten in Héhe von 12000
sind abzugsféhig: 8660 DM

Zu den beschrinkt abzugsfah:gen Sonder-
ausgaben gehéren:

Beitrage zur gesetzlichen Sozialversicherung, Bei-
trage zu Kranken-, Lebens-, Unfall-, Aussteuer-,
Ausbildungs- und Haftpflichtversicherung, Beitrige
zu Sterbe-, Versorgungs- und Pensionskassen;
Beitrage zu Bausparkassen.

Beitrige zu Sachversicherungen, zum Beispiel Haus-
rat-, Diebstahl-, Kasko-, Feuerversicherung, sind
keine Sonderausgaben. Kraftfahrzeug-Haftpflicht-
beitrdge konnen nur zur Halfte als Sonderausgaben
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anerkannt werden, wenn Sie die Fahrtkosten zwi-
schen Wohnung und Arbeitsstitte mit dem eigenen
Kraftfahrzeug als Werbungskosten geltend machen.
Die andere Hélfte der Haftpflichtversicherung ist mit
dem Kilometerpauschbetrag abgegolten.

Bei Bausparkassenbeitrigen haben Sie ein Wahl-

recht, entweder die Beitrige als-Sonderausgaben -

geltend zu machen oder aber die Wohnungsbau-
pramie zu beantragen. Zu beachten ist, daR der An-
trag auf SteuerermiBigung maBgebend ist, den Sie

zuerst stellen, also Wohnungsbaupramienantrag oder ’

Antrag auf Beriicksichtigung als Sonderausgabe.
Das einmal ausgeiibte Wahlrecht ist unwiderruflich!
Machen Sie die Bausparbeitrdge als Sonderausgabe
geltend, dann werden die Bausparbeitrage zu den
Versicherungsbeitrdgen hinzugerechnet. Das hat

natirlich zur Folge, daf die Bausparkassenbe:trage,
wegen des Héchstbetrages moglicherweise bei ho- -

hen beschrinkt abzugsfdhigen Sonderausgaben
nicht oder nur zum Teil sich steuerlich auswirken.
Beantragen Sie die Wohnungsbaupramie, so kénnen
Sie den Hochstbetrag der beschrankt abzugsfahigen
Sonderausgaben allein durch Versicherungsbei-
trage ausnutzen und erhaiten auBerdem eine
Wohnungsbaupramie.

Generell kann gesagt werden:

Bei mittleren Einkommen wird es glinstiger sein, die
Wohnungsbaupramie zu beantragen. Nur bei hohen
Einkommen (Steuersatz Gber 25 von Hundert) kann
der Ansatz der Bausparkassenbeitrége als Sonder-
ausgaben glinstiger sein.

Haben Sie nach dem 8. 12. 1966 einen Bausparver-
trag, Allgemeinen Sparraten- oder Ratensparvertrag
abgeschlossen, ist zu beachten, da nur die Beitrdge
auf einen Vertrag steuerlich begiinstigt sind.

Unbeschrankt abzugsfahige Sonderausgaben
sind:

1. Schuldzinsen fir ein aus privaten Griinden auf-
genommenes Darlehen.

2. Verpflichtungen zur Zahlung von Renten und
dauernden Lasten. Hierunter konnen zum Beispiel
die Aufwendungen fiir den geschiedenen Ehegatten
fallen, wenn die Ehe ohne Schu|dausspruch ge-
schleden wurde.

3. Gezahlte® Kirchensteuer und Vermégensteuer
(abztiglich etwaiger Erstattungen.im Kalenderjahr).

4. Eigene Ausblldungskosten

Diese Ausbildungskosten werden anerkannt bis zu

900 DM oder bei auswartiger Unterbringung bis zu
1200 DM. Hierunter fallen alle Kosten fiir eine Aus-
bildung in einem nicht ausgeiibten Beruf. Anerkannt
werden zum Beispiel Aufwendungen fiir den Be-
such einer Universitat, eines Kollegs, eines Abend-
gymnasiums, der Volkshochschule und . Hauswirt-
schaftsschule.

Die einzelnen und tatsachllchen Sonderausgaben
geltend zu machen, lohnt sich nur dann, wenn lhre
tatsachlichen Kosten hoher als 936 DM (wenn beide
Ehegatten arbeiten 1872 DM) sind. Diese Betrdge
von 936 bzw. 1872-DM sind bereits als Pauschbe-
trage in die Lohnsteuertabelle eingebaut und kom-
men daher allen Arbeitnehmern zugute. Dies gilt auch
dann, wenn Sie niedrigere (als 936 oder 1872 DM)
oder keine tatsdchlichen Sonderausgaben haben.

ll. AuBergewébhnliche Belastungen

Als auRergewdhnliche Belastungen kommen ins-
besondere in Betracht: -
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Aufwendungen durch Unterstitzung
bediirftiger Personen

Fiir die Aufwendungen wird ein Freibetrag von

hoéchstens 100 DM monatlich und.1200 DM jéhrlich

pro unterstiitzte Person gewdhrt. Voraussetzung fiir

die Gewahrung des Freibetrages ist, daf

a) die unterstiitzte Person keine oder nur gennge
Einkiinfte hat,

b) die Unterstiitzung zwangslaufig ist.

Die Voraussetzungen sind fiir jeden Monat im

Kalenderjahr zu priifen.

Zu a) Der Freibetrag wird in voller Hohe gewébhrt,

wenn die Unterstiitzungsleistung monatlich minde-

stens 100 DM betrdgt und samtliche anderen

monatlichen Einnahmen weniger 30 DM Werbungs-

kosten der unterstiitzten Person 100 DM nicht iiber-

steigen.

Der Freibetrag von ‘monatlich 100 DM mindert sich

dann, wenn die monatlichen Einnahmen weniger

30 DM Werbungskosten der unterstiitzten Person

100 DM (ibersteigen. Der Freibetrag mindert sich

um den Ubersteigenden Betrag.

Beispiele

1. lhre Unterstiitzungsaufwendungen betragen
monatlich 120 DM.
Einnahmen der unterstiitzten Person

monatlich 130 DM
abziiglich Werbungskosten (pauschal) 30 DM
Einkinfte der unterstiitzten Person 100 DM

Der Freibetrag fiir Sie betrdgt monatlich 100 DM.

2. lhre Unterstiitzungsleistungen betragen
monatlich 120 DM.

EinkUOnfte (siche oben) der unter- .

stiitzten Person monatlich 170 DM
Sie iibersteigen den hochsten Freibetrag von 100 DM

‘um 70 DM
Der lhnen hochstens zu gewahrende Freibetrag

- betragt in diesem Falle 100 DM
abzuglich 70 DM
gleich 30 DM.

Unterstitzen mehrere Personen eine Person, so
steht den unterstiitzenden Personen der Freibetrag
von hochstens monatlich 100 DM (jéhrlich 1200 DM)
gemeinsam zu. Der ‘Freibetrag ist nach dem Ver-
haltnis der Unterstiitzungsleistungen .zueinander
aufzuteilen.

Beispiel

Sie unterstiitzen lhre Mutter mit monatlich 100 DM,
lhr Bruder mit monatlich 20 DM.
lhre Mutter hat andere Einkiinfte von

monatlich 100 DM. :

lhnen und lhrem Bruder steht der Freibetrag von
100 DM gemeinsam zu. Da Sie |hre Mutter zu */s
unterstitzen, lhr Bruder zu '/s, wird lhnen ein
Freibetrag von

4/svon 100 DM = 80 DM,
Ihrem Bruder einer von
/s von 100 DM = 20 DM

gewahrt.

‘Zu b) Zwangslaufig wird eine Unterstiitzung immer

gegeniiber nahen Angehdrigen sein. Zu den nahen
Angehdrigen gehéren insbesondere Eltern, eigene
Kinder, Geschwister, Schwager, Schwagerin, deren
Kinder (also ihr Neffe oder Nichte), Onkel, Tante usw.
Unterstitzen "Sie zum Beispiel lhren in der Aus-
bildung befindlichen Neffen (oder Nichte), so ist
eine Zwangslaufigkeit lhrer Zahlungen erst gegeben,

wenn die Eitern lhres Neffen (lhrer Nichte) finan--

ziell zum Unterhalt nicht ausreichend beitragen
konnen.

Von der unterstitzten Person muB in jedem Falle ver-

langt werden, daB sie alles tut, um ihren Lebens-
unterhalt selbst bestreiten zu kdnnen.

Durch den Freibetrag von 100 DM monatlich bzw.
1200 DM jahrlich werden zum Beispiel auch Unter-
haltszahlungen an lhre schuldlos oder mitschuldig
geschiedene Ehefrau abgegolten.

Zu den Unterstiitzungsleistungen gegenuber be-
diirftigen Personen gehoren auch die Aufwendungen
fur Ostzonenpakete und -packchen, wenn der Emp-
fanger ein naher Angehoriger von thnen ist. Ohne
Einzelnachweis werden pro Paket 30 DM und
pro Packchen 20 DM als Aufwendungen anerkannt.
Erforderlich ist jedoch die Vorlage der Paket- und
Packchenabschnitte beim Finanzamt.

Ein Freibetrag steht lhnen auch z. B. fiir Aufwendun-
gen fir ein eigenes Kind in der Berufsausbildung
{iber 27 Jahren zu, fir das Sie keinen Kinderfreibe-
trag- mehr erhalten. Statt des Kinderfreibetrages er-
halten Sie in diesem Falle einen Freibetrag als
auBergewohnliche Belastung.

Aufwendungen durch auswairtige Unter-
bringung einer in Berufsausbildung stehenden
Person

Der Freibetrag betragt hochstens 100 DM monat-
fich, 1200 DM jahrlich pro unterstiitzte Person. Ist
die unterstiitzte Person ein eigenes Kind, fiir das Sie
einen Kinderfreibetrag erhalten, steht lhnen ohne
Ricksicht auf die Hohe threr Aufwendungen der
Freibetrag in voller Hohe zu. In allen anderen Fallen
ist der Betrag von 100 DM bzw. 1200 DM ein

Hochstbetrag. :
Voraussetzung fiir die Beriicksichtigung lhrer Auf-
wendungen durch auswartige Unterbringung einer

- in Berufsausbildung stehenden Person ist, dal die

unterstitzte Person zum Zwecke der Berufsaus-
bildung »auswiérts« untergebracht ist. Die unter-
stitzte Person ist »auswarts« untergebracht, wenn
sie auBerhalb der normalen Familienwohnung lebt.

Beispiel

1. Der Sohn wohnt grundsatziich im Hause der
Eltern. Fiir das Studium in Freiburg hat er sich ein
Zimmer in Freiburg gemietet. g

2. lhre Tochter besucht die hohere Schule in einem
Internat.

3. Ihr Neffe studiert in Miinchen. Die noch ailein
lebende Mutter thres Neffen kann die Kosten fiir die
auswirtige Unterbringung (Zimmermieten, Fahrt-
kosten) nicht allein tragen. Sie unterstiitzen den
Neffen mit monatlich 100 DM.

Aufwendungen durch die Beschaftigung einer
Hausgehilfin oder Haushaltshilfe

Ihre Aufwendungen werden abgegolten

firr eine Hausgehilfin mit héchstens monat-

lich - 100 DM,
fir eine Haushaltshilfe mut hochstens monat-
lich - .. 50 DM.

Eine Hausgehllfm ist eine Arbeitnehmerin, die typi-
sche hauswirtschaftliche Arbeiten verrichtet und in
Ilhrem Haushalt aufgenommen ist oder in lhrem
Haushalt voll beschaftigt ist (acht Stunden taglich).
ist der Arbeitsumfang geringer, ist die Arbeltnehme-
rin eine Haushaltshilfe.

Die Voraussetzungen fiir die Anerkennung dieser
Aufwendungen sind in den Steuerantrdgen einzeln
aufgefihrt.

Andere auBergewdhnliche Belastungen

Hierunter fallen alle ibrigen auRergewohniichen
Belastungen. lhre steuerliche Behandlung unter-
scheidet sich gegeniiber den oben angefiihrten au-



Rergewohnlichen Belastungen dadurch, dafl lhre
tatsachlichen Aufwendungen um eine sogenannte
»zumutbare Eigenbelastung« gekiirzt werden.

In Betracht kommen- insbesondere Aufwendungen
durch Krankheit, Unfall, Tod, Heirat der Tochter.

Als Krankheits- und Unfalikosten sind alle von einer
anderen Stelle nicht erstatteten und somit allein ge-
tragenen Kosten ‘abzugsfahig. Besonderheiten be-
stehen bei folgenden Krankheitskosten:

a) Mehraufwendungen wegen Diatverpflegung,

b) Aufwendungen fiir Kuren,

c) Kraftfahrzeugkosten bei Kérperbehinderten.

Zu a) Die Notwendigkeit der Didtverpflegung muf
arztlich bescheinigt sein. Ohne Einzelnachweis wer-
den die abzugsfahigen Mehraufwendungen fir die
Diatverpflegung durch Pauschbetrige von 480 bls
900 DM abgegolten.

Ehe Sie sich ein arztliches Attest fiir 5 DM oder mehr
von lhrem Arzt holen, empfiehlt es sich, vorher die
Hohe der auBergewodhnlichen Belastung, die sich
um die zumutbare Eigenbelastung mindert, festzu-
stellen. Es kommt oft vor, dal nach Abzug der zumut-
baren Eigenbelastung keine abzugsfahigen tatsach-
lichen Kosten Ubrigbleiben. in diesem Falle hatten
Sie die Attestkosten unnotig ausgegeben.

Zu b) Aufwendungen fiir Kuren werden steuerlich
nur anerkannt, wenn die Notwendigkeit der Kur
nachgewiesen und die Kur zusatzlich zu einem Gbli-
chen Jahresurlaub durchgefiihrt wird, .

An den Nachweis der Notwendigkeit der Kur werden
hohe Anforderungen gestellt, um zu verhindern, daB
jemand seine Kosten fir einen Urlaub, der sicherlich
seiner Gesundheit forderlich ist, steuerlich geltend
macht.

Der Nachweis der Notwendlgkelt der Kur gilt nur als
erbracht, wenn

1. die Notwendigkeit amtsarztlich bescheinigt wird
oder :

2. die Krankenkasse die Notwendigkeit gepriift hat
und neben den reinen Arztkosten auch einen ange -
messenen Zuschuf zu den Unterbringungs- und
Verpflegungskosten leistet.

Der Nachweis tiber die Notwendigkeit der Kur kann
zwar auch noch nach bereits durchgefihrter Kur er-
bracht werden. Der nachtriagliche Nachweis ist je-
doch oft schwierig. Es ist deshalb dringend zu emp-
fehlen, sich die Notwendigkeit der Kur vor Antritt
der Kur bescheinigen zu lassen.

Zu. c) Kraftfahrzeugkosten sind bei einem Korper-

behinderten als auBergewohnliche Belastung anzu- _

erkennen, wenn die mit der Benutzung des Personen-
kraftwagens verbundenen Aufwendungen zwangs-
laufig entstehen. Dieses ist regelmaBig gegeben,
wenn der Korperbehinderte geh- und stehbehindert
ist und die Geh- und Stehbehinderung fur sich allein

zu einer Erwerbsminderung von mindestens

70 v.H. fihrt.

Steuerlich beriicksichtigt wird allgemein ein glaub-
haft gemachter Aufwand von 750 DM im Kalen-
derjahr ohne Einzelnachweis.

Zu den Aufwendungen durch den Tod gehdren auch
die Beerdigungskosten, soweit sie nicht von einer
anderen Stelle erstattet werden.

Beispiel
Beerdigungskosten 3000 DM
Erstattung einer Versicherung 2000 DM

selbst zu tragen und bertiicksichtigungs-
fahig 1000 DM.

Zu den Beerdigungskosten gehéren alle Kosten, die
durch die Beerdigung veranlaBlt sind. Auch Kosten
fir den Erwerb einer Gruft und eines Grabsteines.
Nicht zu den Beerdigungskosten gehéren die Auf-
wendungen fir die Trauerkleidung.
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Hoesch AG Hiittenwerke

Gottfried Psoch, Magaziner
Werk Westfalenhtte

Leo Josefowitz, Brenner
Werk Phoenix
Hoesch Siegerlandwerke AG

Hermann Schmidt, Transportierer
Werk Eichen

 Walter Hoffmann, Verlader

Werk Eichen

Alfred Klaas, Magazinausgeber
Werk Eichen

Willi Orthen, Werkmeister
Werk Wissen

Hoesch AG Walzwerke
Hohenlimburg-Schwerte

Heinrich Vorschiitz, Vorarbeiter
Ziehwerk

Heinrich Osterberg, Lohnschreiber
Ausbildungswerkstatt

Wilhelm Sohnchen, Federnarbeiter
Federnwerk ;

Hoesch Maschinenfabrik
Deutschland AG

Hans Schmitz, Abteilungsleiter

Hoesch AG Hiittenwerke

Wilhelm Kreyenfeld, Vorarbeiter
Werk Phoenix

Gunter Scholz, Techn. Zeichner
Werk Westfalenhitte

Herbert Mehl, Schichtmeister
Werk Westfalenhiitte

Heinz Korth, Schlosser
Werk Phoenix .

Gerhard Wilking, Kolonnenfihrer
Werk Phoenix

UNSERE JUBILARE

Jedes Jahrzehnt

des Menschen hat sein
eigenes Gliick,

seine eigenen Hoffnungen
und Aussichten

GOETHE

3.2.1970 Gisbert Appinghoff, Elektriker
Waerk Union

3.2.1970 Leo Zielinski, Maschinist
y Werk Union

5.2.1970 Helmut Bartsch, Betriebselektriker
; Werk Westfalenhiitte

6.2.1970 Paul Drossner, Schlchtmelster
Werk Phoenix

7.2.1970 Wilhelm Riitzel, Hauptgruppenleiter _

Werk Westfalenhutte
7.2.1970 Wilhelm Konig, Rechnungspriifer
Werk Union ’
9.2.1970 Fritz-May, Vorarbeiter
Werk Westfalenhiitte
10.2.1970 Ginter Kakies, Gruppenleiter
Werk Union
11.2.1970 Wilhelm Kndpper, Gliher
g Werk Westfalenhiitte
12.2.1970 Herbert Waselowski, Blockwalzer
Werk Westfalenhiitte
12.2.1970 Erwin Pannwitz, Techn. Angestellter
Werk Westfalenhitte

14.2.1970 FritzBornemann,Techn.Sachbearbeiter
Werk Westfalenhﬁt_(e

15.2.1970 Manfred Wiesemann,
Starkstromelektriker
Werk Phoenix

19.2.1970 Helmut Becker, Vorarbeiter
Werk Phoenix

21.2.1970 Helmut Rostek, Schlosser
. Werk Westfalenhiitte

21.2.1970 Josef Kremer, Techn. Sachbearbeiter
Werk Westfalenhitte -

24.2.1970 Erich Vogt, Reserve-Walzmeister
Werk Westfalenhiitte
‘Hoesch Siegerlandwerke AG

11.2.1970 Albert Ginther, Steuermann
Werk Eichen

‘

Hoesch Maschinenfabrik
Deutschland AG

6.2.1970 Gerhard Falke, Modellschreiner
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DIE WERKE
UND GESELLSCHAFTEN
DER HOESCH AG

Schwinn Sarl
Hénin-Liétard (Pas de Calais) -

Hoesch Argentina SAlyC Buenos Aires

Hoesch Scripelliti SA Industria de Molas
Sao Paulo

Suspensiones Automotrices SA
Tlalnepantla Mexiko

Dortmund-Hérder Hittenunion AG
Dortmund

KOHLE

Industriewerte AG  Dortmund

Hoesch AG Bergbau Essen-Altenessen
(in Ruhrkohle AG iiberfiihrt)

o g

STAHLERZEUGUNG

HANDEL
INLAND UND EXPORT

AUS DER
INDUSTRIE -

© Karl Lauber
" Hoesch AG Huttenwerke

©® Robert Wansel
Hoesch AG Bergbau

Hoesch AG Hittenwerke Dortmund Hoesch Eisenhandet mbH Dortmund =
® Rolf Gotze
. Rothe Erde — Schmiedag AG
WEITERVERARBEITUNG 0 Manfred Oshowski

Dortmunder Eisenhandel GmbH
Dortmund ¥

Hoesch AG
Walzwerke Hohenlimburg—Schwerte

Dohner AG Letmathe/Westf.

Hoesch AG Réhrenwerke Hamm

‘Celler & Co GmbH Dortmund

Hoesch AG WerksbereichvS‘iegen

Rothe Erde — Schmiedag AG  Dortmund |

Hoesch Reederei und Kohlenhandel GmbH
Essen

Hoesch Export GmbH Dortmund

Trierer Walzwerk AG
Wuppertal-Langerfeld

Hoesch Maschinenfabrik Deutschland AG
Dortmund

Hans Kaupmann GmbH
Wanne-Eickel

American Hoesch Inc New York

Schwinn AG Homburg/Saar

Dittmann & Neuhaus AG Herbede/Ruhr

Hoesch France Sarl Paris

Hoesch Italiana SpA Mailand

Blefa GmbH Blechverarbeitung und
Fassfabrik Kreuztal (Kr. Siegen)

Hoesch Drahtseilwerke GmbH Dortmund

Hoesch Limited London

Hoesch SA Madrid

Titan \[erpackuhgssYstemeA GmbH
Schwelm
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Hoesch AG Hiittenwerke

© Horst Steinbach v
Rothe Erde — Schmiedag AG

O Heinz Rohpeter
Hoesch AG Hiittenwerke

Fir den Fotowettbewerb konnen unsere
Leser bis zum 3. Februar Fotos zu dem
Thema »Im Winter« und bis zum 3. Marz
Fotos zu dem Thema »Das Portrit« einrei-
chen.

WERK UND WIR -
FOTOWETTBEWERB ‘70

Januar B Aus der Industrie

Februar Fotografische Experimente
Marz Im Winter

April Das Portrat

Mai Aus Stein gebaut
“Juni Sport

Juli Tiere

August Kleine Kinder

September GroRe Kinder

Oktober Wellen und Wasser
November Mein bestes Urlaubsbild -
Dezember Pflanzen

Fir jedes veroffentlichte Bild erhalt der Ein-
sender eine Pramie von dreiBig Mark. Die
eingereichten Bilder sollen — um eine gute
Wiedergabe im Druck zu erméglichen —
méglichst nicht zu klein und auf weifem
Hochglanzpapier vergroBert sein. Bitte ver-
gessen Sie nicht, auf jedem Bild lhren
Namen, lhre Anschrift und das Werk, in
dem Sie beschaftigt sind, anzugeben.

" Unsere Anschrift lautet: Fotowettbewerb

WERK UND WIR, Hoesch AG, 46 Dortmund,
Eberhardstrale 12.
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