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Zur Hauptversammlung 1968: Das erste Jahr
nach dem ZusammenschiuB3

Veranderungen im Aufsichtsrat:

Dr. Ochel, Vorsitzender des Aufsichtsrats
Dr. Janberg, stellv. Vorsitzender des
Aufsichtsrats

Dr. Koch, 21. Mitglied des Aufsichtsrats
Prof. Brandt, 21. Mitglied des Beirats
Hittenwerke

Dr. Eckhardt aus dem Aufsichtsrat
ausgeschieden

Veranderungen im Vorstand:

Dr. Harders, Vorsitzender des Vorstandes
Dr. Harr scheidet am 30.9. aus dem Vorstand aus
Dr. Hufnagel ordentliches Vorstandsmitglied
Dr. Koch gibt die Verantwortung tir

WERK UND WIR ab

Den Stil verbessern heilt den Gedanken
verbessern []

Gutes Deutsch ist eine wiirde-lose Sprache [
Der neue Gemeinschaftsausschufl aller
Hoesch-Betriebsrate

Die neuen Betriebsratsvorsitzenden

der Hoesch AG (Fortsetzung)

Passiert - notiert — fotografiert:
Internationale Besucher bei Hoasch
Hannover-Messe 68

Menschen wie du und ich:

Der Vermessungssteiger

Vor zehn Jahren berichtete WERK UND WIR
Automation - Schiisselwort technischer
Entwicklung

Die glicklichen Finf

50 Jahre bei uns

Unsere Jubilare

Die Werke und Gesellschaften der Hoesch AG
Der Fotowetthewerb

Titelseite: Auf der diesjidhrigen Hannover-
Messe zeigte Hoesch wieder einen Querschnitt
durch das vielgestaltige Erzeugungsprogramm
unserer Werke und Gesellschaften. Hier ein
Blick jn das Messehaus an der Stahlstrafle, das
eine Ubersicht tber die Flachstahlerzeugnisse
und eine Profilschau enthielt

Riickseite: Das zweite Hoesch-Messehaus an
der Westallee zeigte mannigfache Beispiele

aus der Stahlverarbeitung in unseren Werken
und Gesellschaften. Blickfang war in der Mitte
der Halle ein {ber 21000 Kilogramm schwerer
aus Stahl gegossener Schiffsanker

AnlaBlich seines Ausscheidens aus dem
Vorstand der Hoesch AG baten wir

Dr. Willy Ochel, unseren neuen Aufsichtsrats-
vorsitzenden, um ein Wort des Grul3es

an alle Mitarbeiter im Hoesch-Kreis.

Ein Wort des Dankes und des GruBes

Vor mir liegt das GruBwort in WERK UND WIR,das ich allen Mitarbeitern zum
Jahresanfang 1954 widmete. Es war erfiillt vondder Sorge um einen revolutio-
naren Wandel in der Eisenhiittentechnik, um die Investitionen auf dem Gebiete
des Walzwerkbaues und der Verarbeitung.aNicht minder grof3 war damals die
Sorge um den Menschen an seinem Arbeitsplatz und der darin liegende Zwang
zur Mobilitat.

Im Januar 1954 wurde der erste GroBhochofen in Europa mit 8,5 Meter Gestell-
durchmesser auf der Westfalenhutte in Betrieb genommen. Diese Entwicklung
in neuen GroBenordnungen ist bis heute stiirmisch weitergegangen auf allen
Gebieten, von der Kohle biszum Fertigprodukt. Aufdie Frage eines Wirtschafts-
journalisten, was wir mit allen Investitionen, allem Einsatz und Flei3 erreicht
hétten, habe.ich'geantwortet: wir sind am Leben geblieben.

Heute in dieser Werkzeitung méchte ich ein Wort des Dankes sagen an alle
treden Weggenossen im Betrieb und in der Verwaltung, im Verkauf und in der
Entwicklung. Was ich mir 1954 wiinschte, daB3 ein echter sportlicher Geist uns
im taglichen Kampf erhalten bieiben mochte, ist eingetreten. Herzlichen Dank
dafiir.

Nun sind wir eine weit gré6Bere Familie geworden. Unverandertgiltihrder gleiche
Wunsch wie 1954 :

»,Ohne Schmerzen wird nie etwas Neues und Lebendiges gestaltet. Den
Problemen ausweichen, hei3t, das Werk und die Gemeinschaft groBer wirt-
schaftlicher Unsicherheit oder gar dem sicheren Untergang preisgeben."

Hoffnungsvoll trotz mancher Sorgen sehe ich fiir unser Unternehmen in die
Zukunft. Hingabe und Begeisterung, zu den Besten der Nation zu gehdren,
werden entscheidend sein, um auch mit der jungen Generation neue Wege zu
finden. Immer wird nur das bestehen und Frucht bringen, was echt von uns
vorgelebt wird.

Scien Sie alle herzlich bedankt fiir das fréhliche Miteinanderleben und Auf-
einanderwirken.

Ein herzliches Gliickauf

%@47 (ohul.
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In doppelter."ﬁ]ntslcht war die Hauptversamm-
lung der Hoe$ch AG am 15. Mai 1968 bedeutsam:
zum einen gaban Aufsichtsrat und Vorstand
Rechenschaft ijber das erste Geschaftsjahr
nach dem'ZusammenschluB mit der Dortmund-
Horder Hittenunion, zum anderen traten die
Veranderungen.im Aufsichtsrat und im Vor-
stahd in Kraft, die wir bereits im Aprilheft an-
kiindigten und tber die wir auf den Seiten 164
bis 166 ausfiuhrlich berichten.

Dr. Hans Janberg, der als Vorsitzender des

Aufsichtsrats die Hauptversammlung zum -

letztenmal erdfinete, dankte allen Mitarbeitern
fir die gute und erfolgreiche Zusammenarbeit
im abgelaufenen Geschaftsjahr. Dann {ibergab
er das Wort Dr. Willy Ochel, der zum letzten-
mal als Vorsitzender des Vorstandes die wich-
tigsten Probleme des Berichtsjahres und der
kiinftigen Entwicklung vortrug.

" Dr. Ochel iiber das Geschiftsjahr 1966/67

Dr. Ochel sagte: ,,Das Geschéftsjahr 1966/67
war fiir unsere Gesellschaft, wie nahezu fiir die
gesamte Wirtschaft, besonders schwierig..

.\.
\...Ach\\\'

Aufgaben, die der ZusammenschluB mit der
Dortmund-Horder Hiittenunion stellte, trafen
zusammen mit den Schwierigkeiten und Pro-
blemen eines allgemeinen, kraftigen Konjunktur-
rickganges. Insbesondere die stahlerzeugende
und stahlverarbeitende Industrie hatte ihre bis-

_her schwerste Rezession durchzustehen.

Unter diesen Bedingungen und Voraussetzun-
gen begann am 1. Oktober 1966 der Zusammen-
schiuB mit der Hiittenunion, fir den schon vor-
her alle organisatorischen Vorbereitungen -
personeller wie betrieblich-technischer Art -
getroffen worden waren. In der Pressekonferenz
und im Geschéftsbericht haben wir dargelegt,
daB es unter den gegebenen Verhélitnissen fir
den Vorstand keine andere Wahi gab, als die
Straffung und Rationalisierung des vereinigten
Unternehmens in einem urspriinglich nicht vor-
gesehenen Tempo durchzufithren, um die danp
verbleibenden. modernen Werke und -Anlagen
voll und damit am kostenginstigsten‘zu be-

schaftiged. Dabei darf aber nicht {ibersehen
werden, daB die Durchfilhrung dieser Rationali-

_ ,slerungsmaBnahmén zunédchst auch Belastun-
gen gebracht hat. Heute, nachdemder Kon}\mk-



turriickgang auchim Montanbereich-zumindest
mengenmaBig - Uberwunden ist, bestatigt die
Entwicklung, daB es richtig war, die durch den
ZusammenschluB3 mit der Hittenunion méglich
gewordenen RationalisierungsmaBnahmen mit
dieser Schnelligkeit zu verwirklichen.

Die Rationalisierungsbemihungen konnten
sich nur in geringem MaBe auf das Geschéfts-
jahr 1966/67 auswirken. Die Erfolge dieser Ma8-
nahmen sind vielmehr erstim neuen Geschéfts-
jahr wirksam geworden.

Die Entwicklung
unseres Bergbaus

Mit unserem Bergbau sind wir, ungeachtet aller
Uberlegungen und Vorschldage fir eine Neu-
ordnung des deutschen Steinkohlenbergbaus,
konsequent den Weg weitergegangen, den wir
thnen in den letzten Jahren aufgezeichnet ha-
ben. Die Zuricknahme der Férderung von 6,3
Millionen auf etwa 4 Millionen Jahrestonnen hat
wesentlich dazu beigetragen, daB wir unsere
Haldenbestande erheblich abbauen konnten;
der Haldenabbau war aber neben der Verminde-
rung der Zah! der Abbaubetriebspunkte und der
Verlagerung der Férderung in ergiebigere Fléze
auch dafir entscheidend, daB unser Bergbau
wieder positive Betriebsergebnisse erzielte. In-
folge der Foérdereinschrankung ist der Anteil
des Konzernbedarfs an der Forderung unserer
Zechen auf 60 v.H. angestiegen; er wirdisich im
Zuge der weiteren Planungen bis auf 80 v. H.
erhohen.

Trotz dieser erfreulichen Entwicklung wer-
den wir uns keiner Gemeinschaftslosung ent-
ziehen, die volkswirtschaftlich sinnvol! ist, zu-
gleich aber auch unsere eigenen Anstrengun-
gen und Vorleistungen angemessen beriick-
sichtigt.

In diesem Zusammenhang mochten wir nicht
unerwahnt lassen, daB unsere hollandischen
Freunde “wvon Hoogovens zunéchst bis zum
Jahre 1972 fiir ihr neues Stahlwerk auf den Bau
einer eigenen Kokerei verzichtet haben; als Er-
gebnis von Verhandlungen, die wir gemeinsam
mit dem Ruhrkohlenverkauf fiihrten, werden
sie Ruhrkoks beziehen.

Dankbar erkennen wir an, dafl die Kokskohlen-
subvention und die Verbilligung der Kraftwerks-
kohle eine wesentliche und nachhaltige Hilfe
fur den Steinkohlenbergbau sind; sie er-
moglichen ihm, der Steinkohle wichtige Ver-
brauchergruppen als Abnehmer 2zu erhal-
ten und verlorene Absatzgebiete wiederzuge-
winnen.
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Die Entwicklung
unserer Hiitten- und Walzwerke

Bei den Hiittenwerken waren die durch den Zu-
sammenschluB maoglichen Rationalisierungs-
maBnahmen sehr einschneidend, filhrten aber
in kurzer Zeit zu guten Erfolgen. Wir haben
schon mehrfach darauf hingewiesen, da im
Berichtsjahr sechs WalzstraBen und das Tho-
maswerk stillgelegt werden konnten. Nach
Stillegung des Thomaswerkes waries daher ab
Mitte 1967 méglich, das Oxygenstahiwerk voll
auszulasten. Seine Monatserzeugung liegt
heute bei 215000 Tonnen gegeniiber 128000 Mo-
natstonnen im Mittel @des Jahres 1966; nach
Durchfiihrung einiger investitionen, die Mitte
des Jahres abgeschlossen sind, betragt die
Kapazitat 260000 Monatstonnen. Die Roheisen-
erzeugung der dreiHochdfen des Werkes Hérde
wurde auf Thomas-Roheisen abgestellt; Stahl-
eisen wird, ausschlieBlich im Hochofenbetrieb
der Westfalenhiitte erzeugt. Mit diesen MaB-
nahmen sind Roheisen- und Rohstahlkosten
erreicht worden, die zu den glnstigsten an der
Ruhr.gehoren.

In diesem Zusammenhang mdchte ich auf die
Kritik eingehen, der ZusammenschluB mit der
Hittenunion sei verspatet erfolgt, so da8l es zu
»jahrelangen Fehl- und Uberinvestitionen* und
noftmals zu kraftigen Kapitalvernichtungen®
gekommen sei.

An dieser Stelle mochte ich nur feststellen, daf
vier der stillgelegten sechs WalzstraBen aus
dem vorigen Jahrhundert stammten - die beiden
altesten aus dem Jahre 1885 —, eine weitere
wurde im Jahre 1911 errichtet, Auch das sechste
dieser Walzwerke ist mehr als 40 Jahre alt. Die
Stillegung des Thomaswerkes, das im Jahre
1928 errichtet wurde, ist eine unausweichliche
Folge der technischen Entwicklung in qualita-
tiver Hinsicht. Dariiber hinaus hétten uns die
gesetzlichen Bestimmungen zur Reinhaltung
der Luft zu groBen Investitionen gezwungen,
die angesichts der technischen Entwicklung
nicht vertretbar gewesen waren.

Trotz Umbauten und Erganzungen in spateren
Jahren betrug der Buchwert dieser sechs Wal-
zenstraBen am 1. Oktober 1966 nur noch 1,5 Mii-
lionen DM. Zusammen mit allen Erganzungs-
anlagen stand dieses Thomasstahlwerk am
1. Oktober 1966 noch mit 2,7 Millionen DM zu
Buche.

Wenn die Verluste aus Anlagenabgéangen den-
noch das Jahresergebnis mit 20 Millionen DM
belastet haben, so beruht dies vornehmlich auf
MaBnahmen, die durch den Zusammenschlu

mit der ‘Dortmund-Horder Huittenunion AG
zwar erleichtert wurden, aber auch ohne diesen
ZusammenschluB friher oder spéater hétten
durchgefithrt werden missen. Dies trifft ins-
besondere fir die Stillegung der Gebr. Credé &
Co. GmbH zu. Die Verlegung der Gabelstapler-
Fertigung, die eine Komplettierung des Pro-
gramms der Schmiedag bedeutet, und der
Ringfertigung zum Eisenwerk Rothe Erde hat
Kosten in Héhe von rund 300000 DM erfordert.
Die Schmiedag iibernahm auch die Patente fiir
die Gabelstaplerfertigung.

Im iibrigen méchte ich darauf hinweisen - auch
das haben wir wiederholt erklart -, da3 die
Hittenunion wie wir schon lange vor dem Zu-
sammenschluB ohne ausdriickliche Verein-
barung und Abstimmung nicht in Bereichen
investiert haben, bei denen nach der Struktur
der Anlagen ein Schwerpunkt bei der anderen
Gesellschaft lag. Wahrend Hoesch mit dem
Mittelband-, dem Breitband- und dem Kaltwalz-
werk vor allem die Bandwalzwerke ausbaute,
dariiber hinaus eine sehr leistungsfahige Fein-
eisenstrale und Halbzeugstrale baute, lag das
Schwergewicht der Investitionen bei der
Hiittenunion beim Oxygenstahlwerk, bei der
MitteleisenstraBe und beim Grobblechwalz-
werk.

Damit wurden schon frihzeitig gravierende
Programmiiberschneidungen vermieden und
glinstige Voraussetzungen fir eine Fusion
beider Gesellschaften geschaffen. Die Anla-
gen der beiden Unternehmen haben sich also
gut und glicklich erganzt.

SchlieBlich darf ich darauf hinweisen, daB Ver-
handlungen (ber Fusionen - gerade im be-
rechtigten Interesse der Aktionare beider
Partner ~ Zeit brauchen und sich nicht vor aller
Offentlichkeit abspielen konnen. Gespréache
iiber ein Zusammengehen mit der Hittenunion
haben daher schon lange, bevor wir Sie dariiber
unterrichten konnten, begonnen.

Die Hittenwerke Siegerland setzten im Be-
richtsjahr die schon vor Jahren begonnene
Strukturverbesserung fort. Nach der Stillegung
der Warmwalzwerke Hiisten im November 1966
und Wehbach im November 1967 stellen die
Huttenwerke Siegerland keine warmgewalzten
Feinbleche mehr her. Die Verluste sind schon
im Geschéftsjahr 1966/67 in erfreulichem Um-
fang zuriickgegangen; im laufenden Geschatfts-
jahr werden sie sich, vor allem nach der Ver-
pachtung des Werkes Niederschelden, dessen
Hochofen im Dezember 1966 stillgelegt wurden,
an die Stahlwerke Sidwestfalen AG, weiter
vermindern.




Die Entwicklung
unserer Verarbeitung

Die Trierer Walzwerk AG konnte in den zu-
rickliegenden Jahren mit ihren kunststoftbe-
schichteten Bandern und Blechen, aber auch
mit elektrolytisch-verzinkten Bandern und Ble-
chen beachtliche Absatzerfolge erzielen.

Auch im Gbrigen Verarbeitungsbereich wurden
zahlreiche Mafinahmen zur Straffung und Pro-
grammbereinigung durchgefiihrt oder einge-
leitet. So haben wir unsere Schmiedebetriebe
bei der Schmiedag in Hagen zusammengefaft.
Das Werk Warstein wurde stillgelegt und die
Achsenfertigung zur Schmiedag veriegt; eben-
so wurde die Gesenkschmiede der Rothen Erde
mit der Schmiedag vereinigt.

Diese Umstellungen und Verlagerungen haben
uns im abgelaufenen Geschaftsjahr Sorgen
bereitet und verstandlicherweise erhebliche
_Aufwendungen und Kosten verursacht. Unter
‘Beriicksichtigung dieser Tatsachen ist der bei
der Schmiedag entstandene Verlust zu sehen.
Auch die Schmiedag soll durch die eingeleiteten
MaBnahmen eine wirtschaftlich arbeitende
Gruppe werden. Nur in nicht zu klein ausge-
legten Betrieben der Weiterverarbeitung mit
modernen Anlagen kénnen bessere Erfolge
erzielt werden.

Unsere Réhrenwerke, die im Berichtsjahr
Produktion und Umsatz erheblich, steigern
konnten und als Abnehmer der_Dortmunder
Hittenwerke und der Walzwerke/Hohenlimburg
an Bedeutung stark gewinnen,) haben auch
international bemerkenswerte Erfolge erzielt.
Ilhnen wurde Planung, Bad und Betreuung
eines Rohrwerkes jin “Algerien {bertragen;
Ende 1967 konnte daswon Richard Thomas &
Baldwins in Atuftrag ogegebene Spiralrohr-
schweiBwerk dibergeben und zur Zufriedenheit
des Auftraggebers,in Betrieb genommen wer-
den. Die maschinellen Anlagen fiir die Rohrwer-
kepliefertiunsere Maschinenfabrik Deutschland.
Fir < die groBte Unterwasser-Rohdl-Pipeline
der, Welt im Persischen Golf fiir die Kuwait
Oil Campany lieferten unsere Réhrenwerke die
Rohre.

lch méchte dann auf die Kritik wegen der Ver-
legung der Bauteilfertigung von Hamm zu den
Hittenwerken Siegerland eingehen. [n der
letzten Hauptversammlung habe ich freimditig
ausgefiihrt, daB wir mit den im Bauteilwerk
vorfabrizierten Baufertigteilen nicht den Erfolg
erzielten, den wir uns erhofft haben. Da bei den
Hiittenwerken Siegerland seit Jahren an den-
selben Problemen gearbeitet wurde, bot uns

der ZusammenschluB die Gelegenheit, die
nach unserer Ansicht zukunftstrachtigen Bau-
teilfertigungen dorthin zu verlagern. Damit
wurde zugleich erreicht, daB diese stark ma-
terialorientierte Fertigung nunmehr beim Liefe-
ranten des Vormaterials konzentriert ist. Wir
leisten damit aber auch einen Beitrag zur Struk-
turverbesserung des Siegener Raumes. Mit der
Zusammenfassung der gesamten Bauteilferti-
gung bei den Hattenwerken Siegerland bleiben
die in Hamm erzielten konstruktiven Ergebnisse
und gesammelten Erfahrungen erhalten.Wir sind
sicher, daB vorfabrizierte Bauteilesimimmerstei-
gendem MaBe einen guten Markt finden werden.
Mit all diesen Mafinahmen.bemithten wir uns,
die Kosten zu senken, unsere Programme in
Schwerpunkten zusammenzufassen und unsere
Produktion durchuneue Erzeugnisse und Ent-
wicklungen auszuweiten.

Am augenfalligsten wird der Erfolg unserer
Rationalisierungsbemitithungen in dem Ruck-
gang der Gesamtbelegschaft des Konzerns um
rund 7800 Beschaftigte oder 11 v.H. und in der
Verminderung des Personalaufwandes um
wandy 72 Millionen DM im abgelaufenen Ge-
schiftsjahry Damit haben wir das Ziel einer
Belegschaftsreduzierung um 10 v.H., das wir
lhnen, in der vorjahrigen Hauptversammlung

_genannt hatten, noch iberschritten.

Diese Belegschaftsverminderung hat sich auf
alle Stufen und Gruppen der Belegschaft ein-
schlieBlich der leitenden Angestellten erstreckt;
auch der Vorstand wird - wie lhnen bereits be-
kannt ist — verkleinert. Nach dem Zusammen-
schiuB hat der Vorstand unverziiglich Plane
tber die technische und organisatorische
Weiterentwicklung erarbeitet, so daB sachlich
wie personell ein ,,nahtloser® Ubergang in der
Unternehmensfiihrung gewahrleistet ist.

Ich méchte ausdriicklich feststellen, daB die
vorgenommenen Umstrukturierungen ohne das
Verstandnis unserer Mitarbeiter und insbeson-
dere ohne die verstdndnisvolle Zusammenar-
beit mit den Betriebsraten unserer Werke und
Gesellschaften nicht méglich gewesen waren.
Es ist mir daher in diesem Jahr eine besondere
Pflicht, an dieser Stelle allen Belegschaftsmit-
gliedern nicht nur fiir ihre Mitarbeit, sondern
auch fir ihre Einsicht und ihr Verstdndnis
herzlich zu danken.

Zusammenarbeit mit anderen Unternehmen

Die technische und wirtschaftliche Entwicklung
zwingt die deutsche Industrie, zu international
wettbewerbsfahigen GrdéBenordnungen zu

Unsere Bilder zeigen Aufsichtsrat und Vorstand wéhrend
der Hauptversammlung in der kleinen Wesltfalenhalle.
An den oberen Tischen sehen wir von links die Aufsichts-
ratsmitglieder Dr. Herbert Martini, Prof. Dr. Carl Wur-
ster, Helmdth Henze, Hermann-Josef Werhahn, Bern-
hard Weiss, Kurt Schoeller, Dr. Felix Eckardt, Alexander
Drijver, dann Josef Weber, Dietrich Keuning, Walter
Koépping, Paul Huf, Dr. Friedrich Farthmann, Paul
Tenhagen und Alfred Simon. An den vorderen Tischen
(ebenfalls von links) die Vorstandsmitglieder Dr. Franz-
Josef Hufnagel, Dr. Albrecht Harr, Bergassessor a. D.
Paul Schulte-Borberg, Gerhard Elkmann, Dr. Friedrich
Harders,Dr. Willy Ochel, den Aufsichtsratsvorsitzenden
Dr. Hans Janberg, die Vorstandsmitglieder Josef Fischer
und Dr. Harald Koch, den Notar Dr. Spieker, vom Auf-
sichtsrat Karl-Heinz Troche und vom Vorstand Walter
Hélkeskamp.

Hinter den Aufsichtsratsmitgliedern auf dem Bild links
sehen wir den Generalbevollmichtigten Rechtsanwalt
Friedrich-Wilhelm Himme; hinter den Aufsichtsratls-
mitgliedern auf dem Bild rechts Dr. Bodo Paul, Leiter des
Bereiches Rechnungswesen und Finanzen der Haupt-
verwaltung, mit seinen Mitarbeitern Dr. Kurt Hacken-
bracht, Leiter der Bilanzabteilung, und Wilhelm Zehren
und Franz Kluczynski (beide unten an dem Tisch vor
den Vorstandsmitgliedern)

kommen; eine weitere Mbglichkeit dazu ist die
Kooperation mit anderen Unternehmen.

So werden auch wir immer wieder Gespréche
fihren - mit wem es auch sei -, um zu prifen,
ob sich Méglichkeiten einer Zusammenarbeit
mit groBem, ins Gewicht fallendem Rationali-
sierungserfolg ergeben.

Die Zusammenarbeit mit unseren niederlan-
dischen Freunden hat sich zur vollen Zufrieden-
heit beider Partner entwickelt. Wir sind sicher,
daB sie in Zukunft fiir Hoogovens wie fir uns
von Nutzen und Vorteil sein wird.

Ausblick auf die weitere Entwicklung

in den kommenden Jahren stehen groBe Auf-
gaben vor uns; wir missen konkurrenzfahig
bleiben und die Ertragskraft des Unternehmens
starken.

Unsere Vorstellungen dber die wichtigsten
Zukunftsaufgaben lassen sich in wenigen
Worten zusammenfassen: Um das durch den
ZusammenschiuB Erreichte auch fir die Zukunft
zu sichern und die Kosten zu senken, miissen
wir weiter rationalisieren. Ferner gilt es, alle
Krafte und Energien einzusetzen, um uns neue
Mirkte, auch fiir neue Erzeugnisse, zu erschlie-
Ben, und schlieBlich missen wir die Organisa-
tion des neuen, groBeren Unternehmens den
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Anforderungen anpassen, vor die uns die
Zukunft stellt.

Nachdem sich im Berichtsjahr und auch im
laufenden Geschéftsjahr die Investitionen auf
Rationalisierungsvorhaben beschrénkten, wie
sie sich insbesondere aus dem Zusammen-
schluB ergaben, werden wir in den néchsten
Jahren aufgrund einer auf das vereinigte Unter-
nehmen zugeschnittenen neuen technischen
Konzeption wieder verstérkt investieren mis-
sen. Wir werden ein Investitionsprogramm in
Angriff nehmen, das uns auch in Zukunft
Rationalisierung und Kostensenkung in groBem
MaBstab ermdglicht.

Wir sind der Auffassung, daB die SM-Werke,
von denen wir zur Zeit in unserem Konzern
noch vier betreiben, sobald wie méglich durch
ein auf der Westfalenhitte zu errichtendes
LD-Stahlwerk abgelést werden missen. Der
BeschiuB dariiber soll schon Mitte des Jahres
gefaBt werden, so daB das neue LD-Stahlwerk
in etwa zwei Jahren in Betrieb genommen
werden kann. Wir werden dann zwei Oxygen-
stahlwerke betreiben, von denen eines auf
Thomas-Roheisen und eines auf Stahleisen
basiert.

Da die qualitativen Anforderungen an die Stahl-
gliten immer héher werden - dies gilt fir alle
Bereiche, von Baustahlen angefangen bis zu
Rohrgiiten -, sehen wir unsere Hauptaufgabe
darin, uns immer mehr von Normalgiten zu
l6sen, um in den qualitativ hochwertigen
Stihlen und ihrer Verarbeitung unseren wirt-
schaftlichen Erfolg zu suchen.

Zur Verbesserung und Ausweitung des Pro-
duktionsprogrammes werden wir verstarkt auch
die Bereiche der Weiterverarbeitung beriick-
sichtigen, deren Wachstumschancen beson-
ders giinstig zu beurteilen sind.

Zur Neuorganisation des Konzerns

Im Rahmen der Konzentration und Straffung
der Programme unseres Unternehmens werden
wir unsere Werke und Gesellschaften der
Weiterverarbeitung, die historisch gewachsen
sind, unter dem Gesichtspunkt einer Konzen-
tration in der Produktion, im Absatz und in der
Entwicklung - allerdings auch in der Verwal-
tung - organisatorisch zu Gruppen zusammen-
tassen. Den Direktorien dieser Werksgruppen
unterstehen Geschaftsbereichsleitungen, die
jeweils fiir das Tagesgeschaft eines Bereichs
mit eigener Fertigungstechnik undgeigenen
Markten zustandig sind. Wir hoffen/damit eine
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Organisationsform getunden zu haben, die die
Vorteile des GroBunternehmens mit der Be-
weglichkeit und Schiagkraft kleinerer Unter-
nehmen verbindet. Die straffe Fihrung des
Konzerns wird durch ein koordiniertes, alle
Bereiche vom Absatz bis zur Finanzierung um-
fassendes Planungs- und Kontrollsystem si-
chergestellt.

in diesem Zusammenhang darf ich auf die
Frage einiger Aktionare nach unserer Stel-
jungnahme zu dem von der Bundesregierung
erarbeiteten Entwurf eines Umwandlungsge-
setzes eingehen, mit dessen Hilfe Unter-
nehmensfusionen und Anderungen der Rechts-
form von Unternehmen steuerlich erleichtert
werden sollen.

lch méchte hierzu bemerken, daB wir diesen
Entwurf sehr begriiBen. Wir hoffen, daB dieses
Gesetz bald verabschiedet wird, damit langst
iiberfallige und oft zwingend notwendige Or-
ganisationsanderungen vorgenommen werden
kénnen. Welche Folgerungen wir im einzelnen
aus diesem Gesetz fiir Hoesch ziehen werden,
kénnen wir jedoch erst dann sagen, wenn wir
das Gesetz in seiner endgliltigen Form kennen
und gepriift haben.

Die ersten sechs Monate des neuen
Geschiftsjahres

AnschlieBend méchte ich auf die Entwicklung
unserer Werke und Gesellschaften in der ersten
Halfte des laufenden Geschaftsjahres eingehen.
Dieser Zeitabschnitt stand bereits im Zeichen
der anlaufenden konjunkturellen Belébung, die
sich vor allem in der Bauwirtschaft, bei den
Ausristungsinvestitionen, aber auchyin der
Auffillung der stark gerdumten Lagerbestande
beim Handel und bei den"Merbsatchern be-
merkbar macht.

Bei unseren Werken ‘und/{ Gesellschaften
nahmen die Auftragseingange in den ersten
sechs Monatenfdes laufenden Geschaftsjahres
gegeniberndem, gleichen Zeitraum des Vor-
jahresfum ca. 15 viH. zu. Der Auftragsbestand
zum 1. April hat sich entsprechend erhéht.
Auch der Gesamtumsatz berschritt den ver-
gleichbaren Vorjahresumsatz.

Direkte Vergleiche sind wegen des am 1. Januar
1968 erfoigten Ubergangs zur Mehrwertsteuer
problematisch. Unter Ausschaltung der sich
aushdem Ubergang zur Mehrwertsteuer zum
1. Januar 1968 ergebenden Ungenauigkeit
diirfte sich der vergleichbare Gesamtumsatz
im neuen Geschiftsjahr gegeniiber dem Vor-

jahrin den ersten sechs Monaten um ca. 14 v. H.
erhoht haben.

Der Hoesch Bergbau hatte in der ersten Hallte
des laufenden Geschéftsjahres, trotz der wei-
teren Verminderung seiner Belegschaft, dank
der auf 3643 kg je Mann und Schicht gestiegenen
Leistung eine um 3,5 v.H. hohere Forderung
und konnte gleichzeitig die Kohlenhalden bis
auf einen geringen Rest nicht marktgéngiger
Sorten abbauen. Die Kokserzeugung wurde im
Interesse des Haldenabbaus um 13,6 v.H. zu-
rickgenommen.

Die Hiittenwerke in Dortmund konnten_ihre
Rohstahlerzeugung im ersten Halbjahr des
neuen Geschaftsjahres gegeniiber dem™glei-
chen Vorjahreszeitraum um 19 v. H¢ auf 2,9°Mil-
lionen Tonnen erh8hen. Im Marz errgichten sie
mit 560000 Tonnen eine Hochsterzeugung. Der
Auftragseingang und ‘die Marktentwicklung
lassen auch fiir die nichsten Monate eine gute
Beschiftigung erwarten. \Die ‘Warmbreitband-
straBe und das Kaltwalzwerk sind voll ausge-
lastet, alle anderen Walzwerke sind ebenfalls
zufriedenstellend beschaftigt.

Fur die Huttenwerke Siegerland entwickelte
sich(der.Marktifiir verzinkte Bleche — insbeson-
dere im InJand - besser als erwartet; dies gilt
auch fiif die Kaltwalzaniagen der Gesellschaft.
Die Walzwerke Hohenlimburg konnten den
WUmsatz in der ersten Halfte des laufenden Ge-
schaftsjahres um 13 v.H. steigern. Die Lie-
ferungen von Bandstah! und Kaltband, vor allem
auch von Kaltprofilen, haben stark zugenom-
men. Die konjunkturelle Belebung auf dem
Automobilmarkt hat den Absatz von Federn
entsprechend ansteigen lassen. Auch die
iibrigen Gesellschaften des Konzerns ver-
zeichnen fast ausnahmslos hohere Umsatze
und bessere Ergebnisse als im gleichen Vor-
jahreszeitraum.

Der Umsatz der Trierer Walzwerke hat gegen-
iiber der gleichen Vorjahreszeit um fast 20 v.H.
zugenommen; der Umsatz von Zincal erhéhte
sich um 25 v.H. Die Zincalanlage und die
Plattierungslinie sind voll ausgelastet.

Der Umsatz der Réhrenwerke stieg um fast
50 v.H. Alle Anlagen, auch die Spiralrohr-
schweiBanlagen, sind gut beschaftigt. Auch
Eisenwerk Rothe Erde hat sich mit seinen
Kugeldrehverbindungen im ersten Halbjahr
des laufenden Geschéftsjahres im Absatz wie
im Ergebnis sehr giinstig entwickelt.
Zusammenfassend méchte ich sagen, dafl wir
fiir den Rest des Geschaftsjahres bei fast allen
Werken und Gesellschaften mit einer guten
Beschaftigung rechnen kénnen. Die steigende
Erzeugung wirkt sich auch auf die Kosten
ginstig aus. Dagegen konnen wir mit den
Erlésen nicht zufrieden sein. Die Erlose fiir
Walzstahlerzeugnisse sind in der Krise des
Jahres 1966/67 wegen des ruinésen Wettbe-
werbs zu tief abgesunken. Eine Erhéhung der
Preise war bis jetzt nur in einem ganz beschei-
denen Umfange moglich. Wir missen daher
auf eine nachhaltige Besserung der Erise
hinarbeiten.

Beteiligung an den Stahiwerken
Siidwestfalen

Nunmehr habe ich lhnen noch eine Mitteilung
zu machen. Bei den Verhandlungen tber die
Verpachtung von Niederschelden an die Stahl-

« Dr. Willy Ochel (Mitte) berichtet der Hauptversammlung

zum letztenmal in seiner Eigenschaft als Vorsitzender
des Vorstandes tiber Verlauf und Ergebnis des Berichts-
jahres. Rechts neben ihm Dr. Hans Janberg, der diese
Hauptversammlung zum letztenmal in seiner Eigen-
schaft als Aufsichtsratsvorsitzender leitete. Links Dr.
Friedrich Harders, der als Vorsitzender des Vorstandes
die Nachfolge Willy Ochels antrat



werke Sidwestfalen AG stellte sich zwangs-
laufig die Frage, ob noch andere Maglichkeiten
einer Zusammenarbeit bestehen. Fir diese
Uberlegungen erwies es sich als giinstig, daB
es in den allerletzten Tagen méglich wurde,
eine Beteiligung an der Stahlwerke Siidwest-
falen AG zu erwerben. Die Eisenwerk-Gesell-
schaft Maximilianhitte mbH hat ihr Paket an
dieser Gesellschaft an das Bankhaus Merck,
Finck & Co. abgegeben. Wir haben nun von
Merck, Finck & Co. 26 v.H. des Grundkapitals
der Stahlwerke Sudwestfalen erworben; eine
gleich hohe Beteiligung hat die Allianz Ver-
sicherungs-AG, die bereits 5 v.H. des Grund-
kapitals hielt, Gibernommen. Mit den weiteren
etwa 37 v.H., die sich schon vorher in Handen
des Bankhauses Merck, Finck & Co. befanden,
halten aie drei Beteiligten insgesamt etwa
94 v.H. des Kapitals. Da die beiden anderen
Beteiligten keine industriellen Interessen haben,
ergibt sich fur uns eine gute und groe Még-
lichkeit zur Zusammenarbeit mit einem be-
deutenden Edelstahlerzeuger, zu dessen Ver-
sorgung mit Qualitatsstahlen und niedrig
legierten Baustahlen unsere Hiittenwerke weit-
gehend beitragen kénnen.

in dem Erwerb dieser Beteiligung sehen wir
eine der bedeutendsten Entscheidungen, die
Hoesch in den letzten Jahren getroffen hat.
Die Zusammenarbeit mit Stidwestfalen dirfte
fir beide Seiten entscheidende Vorteile brin-
gen.

Wirkungsgrad unserer Arbeit weiter
verbessern

Damit bin ich am Ende meines Rechenschafts-
berichtes. In der Stahlindustrie der Bundes-
republik werden auch in diesem Jahre die be-
gonnenen Gespriache um langfristig tragféhige
Kooperationen und Zusammenschliisse an-
halten. Es muB3 das Ziel bleiben, mit dem ge-
ringsten Kapitaleinsatz den Wirkungsgrad
unserer Arbeit und damit den Ertrag erheblich
und nachhaltig zu verbessern. Die Neuordnung
und Straffung des Konzerns, die Intensivierung
der Forschungs- und Entwicklungsarbeit, die
Verbreiterung und Vertiefung der Produk-
tionsgrundlage im Hittenbereich, der Ausbau
der Weiterverarbeitung, die Konzentration und
Ausweitung des Handels und eine fortschritt-
liche Unternehmensfiihrung werden es Hoesch,
unterstiitzt von einer ausgezeichneten und
treuen Belegschaft, erméglichen, seinen Weg
in die Zukunft zu gehen. Auf diesem Wege er-
bitten wir weiterhin Ihr Vertrauen."

Josef Fischer gab den Uberblick iiber den
Jahresabschluf}

Nach diesen AusfiihrungenyDr., Ochels gab
Vorstandsmitglied Josef Fischer einen Uber-
blick Giber den JahresabschluB,den wir unseren
Lesernim Maiheft eflauterthaben. Josef Fischer
schlo mit den.Worten: 4,Die dargestellte Er-
tragskraft und/die verbesserten Bilanzrelationen
sind die Ausgangsbasis fiir ein neues Wachs-
tum. Damit werden auch groBe finanzielle An-
forderungen‘verbunden sein. Darauf haben wir
uns/ eingerichtet, wobei wir erwarten, daB die
Ertragslage auch eine angemessene Eigen-
finanzierung gestatten wird."

Lebhafte Aussprache mit den Aktionéren

im Mittelpunkt der lebhaften Aussprache mit
den Aktiondren standen neben den Wahlen fiir
den Aufsichtsrat die Beteiligung von Hoesch
an den Stahlwerken Siidwestfalen, die Fragen
nach einer mdglichen Fusion mit anderen Un-
ternehmen - vor allem mit Rheinstahl — und
die Kritik an dem nach Meinung einiger Aktio-

nare verspateten ZusammenschiuB von Hoesch
und der Hattenunion.

In seiner Antwort hob Dr. Ochel hervor, daB
die Beteiligung an Siidwestfalen Hoesch eine
gute Méglichkeit zur Zusammenarbeit mit
einem bedeutenden Edelstahlerzeuger biete,
zu dessen Versorgung mit Qualitatsstdhlen
und niedrig legierten Baustahien die Hoesch
Hittenwerke weitgehend beitragen konnten;
die Zusammenarbeit mit Sidwestfalen werde
seiner Meinung nach beiden Seiten ins Gewicht
fallende Vorteile bringen. Zu den Gespréchen
iber eine Fusion mit den Rheinischen Stahl-
werken erkliarte Ochel, daB die auBerordentlich
schwierige Priifung iiber die sich aus einem
ZusammenschiuB ergebenden Rationalisie-
rungsmadglichkeiten noch nicht abgeschlossen
seien, aber bislang keine ,allzu groBen Ratio-
nalisierungseffekte' erwarten lassen. Der
ZusammenschluB von Hoesch und der Hitten-
union ist nach Ochels Ansicht zur rechten

- Zeit verwirklicht worden. Man habe schon des-

halb nichts versdiumt, weil beide Unternehmen
bereits lange vor dem ZusammenschluB auf
Investitionen in den Bereichen verzichteten,
auf die die andere Gesellschaft das Schwer-
gewicht gelegt habe. So seien Uberkapazitaten
und Programmiiberschneidungen weitgehend
vermieden und die giinstigen Voraussetzun-
gen fir den ZusammenschluB geschaffen

worden.

Das Ergebnis der Abstimmung

Die Hauptversammlung, zu der mehr als 1300
Aktiondre und Aktionarsvertreter erschienen
waren, die 74,2 v.H. unseres Grundkapitals von
569 Millionen DM vertraten, beschloB nach der
Aussprache mit dber 99 v.H. der vertretenen
Stimmen, entsprechend dem Vorschlag von Vor-
stand und Aufsichtsrat, eine Dividende von
6 v. H. auszuschiitten. Zu Punkt 3 der Tages-
ordnung erteilte die Hauptversammlung dem
Vorstand und dem Aufsichtsrat mit Gber
98 v.H. der vertretenen Stimmen Entlastung fiir
das Geschiftsjahr 1966/67. Sodann wahite die
Hauptversammliung die vom Aufsichtsrat vor-
geschlagenen neuen Mitglieder:

Dr.-Ing. E. h. Willy Ochel (siehe Seite 164)

Dr. jur. Friedhelm Farthmann (siehe Heft 9/10
1967) und

Dr. jur. Harald Koch als 21. Mitglied (siehe
Seite 165).

Zu Punkt 5 der Tagesordnung beschioB die
Hauptversammlung eine Satzungs&nderung
iber die Vergiitungen des Aufsichtsrates,
bedingt durch die Einfiihrung der Mehrwert-
steuer. AbschlieBend besteliten die Aktionére
und Aktionarsvertreter die Deutsche Treuhand-
geselischaft, Diasseldorf, zum AbschiuBpraifer
auch far das neue Geschiftsjahr 1967/68.

163




Dr. Willy Ochel
Vorsitzender des Aufsichtsrats
der Hoesch AG

Mit der Wah! in den Aufsichtsrat der Hoesch
AG ist Dipl.-Ing. Dr.-Ing. E. h. Willy Ochel am
15. Mai 1968 aus dem Vorstand der Hoesch AG
ausgeschieden, dem er seit der Neugriindung
der Hoesch Werke AG im Jahr 1952 angehért
und dessen Vorsitz er seit 1960 gefiihrt hatte.
In der konstituierenden Sitzung nach der
Hauptversammlung wahlte der Aufsichtsrat
Dr. Willy Ochel als Nachfolger Dr. Hans Jan-
bergs zum neuen Vorsitzenden des Aufsichts-
rates der Hoesch AG.

Dr. Willy Ochel - iber dessen groBe Verdienste
um Hoesch wir anlaBlich seines 65. Geburtsta-
ges in Heft 1/68 berichteten — wurde am 27. Ja-
nuar 1903 in Wiedenest im Bergischen Land
geboren. An der Technischen HochscHule
Hannover, die ihm dreiBig Jahre spater den
Ehrendoktor verlieh, legte er 1927 das Examen
als Diplom-ingenieur des Maschinenbaufachs
ab. Schon mit 33 Jahren wurde er Vorstands-
mitglied einer Maschinenfabrik in Saarbriicken,
1941 wechselte er in den Vorstand'von Oren-
stein & Koppel nach Berlin, und 1952 wurde er
in den Vorstand der neugegriindeten Hoesch
Werke AG berufen, dessen Vorsitz ihm der
Aufsichtsrat 1960 bertrug.

Mit der Wahl zum Vorsitzenden| unseres Auf-
sichtsrates bleibt«Willy Ochel mit Hoesch eng
verkniipft, so daB seinwielseitiges Wissen und
seine weitregichenden Erfahrungen unseren
Werken und| Geselischaften auch weiterhin
zugute h_ommeﬁ werden (siehe auch das Geleit-
wort auf derilnnenumschlagseite).

+

Dr.Hans Janberg
stellv. Vorsitzender des
Aufsichtsrats der Hoesch AG

Dr. jur. Hans Janberg, der seit' neun Jahren
dem Autsichtsrat der Hoesch AG angehért und
seit 1961 auch den Vorsitz in unserem Auf-
sichtsrat innehatte, stellte.entsprechend seiner
eigenen Anregung - di¢ wir unseren Lesern be-
reits im Geleitwort dés Aprilheftes mitteilten -
sein Amt zur Verfiigung,um dem Aufsichtsrat
die Mdglichkeit’zu geben, Dr. Ochel zum Auf-
sichtsratsvorsitzenden zu waéhlen. In dieser
konstituierenden, Sitzung des” Aufsichtsrates
wurde Dr. danberg selbst zum stellvertretenden
Aufsichtsratsvorsitzenden gewahlt, so daB
seine Mitarbeit unserem Unternehmen auch in
Zukunft “ansfhervorragender Stelle erhalten
bleibt.

Dr. Hans Janberg vollendete am 17. April 1968
sein 59. Lebensjahr. Er studierte Rechtswissen-
schaften, Volkswirtschaft und Betriebswirt-

hschaft. Nach einer kurzen Tatigkeit als Richter

am Landgericht Miinster begann er die Lehre
bei der Deutschen Bank, bei der er in acht
Filialen tatig war. 1953 wurde er in den Vorstand
der Rheinisch-Westfalischen Bank, eines der
Nachfolgeinstitute der Deutschen Bank, beru-
fen. Seitdem die Rheinisch-Westfalische Bank
1957 wieder mit den beiden anderen Nachfolge-
instituten zur Deutschen Bank verschmolz,
gehorter deren Vorstand an. Dr. Janberg ist seit
1959 Mitglied unseres Aufsichtsrates, nachdem
er zuvor schon dem Aufsichtsrat der Alten-
essener Bergwerks-AG angehért hatte.

Dr. Harald Koch
21. Mitglied und stellv. Vorsitzender
des Aufsichtsrats der Hoesch AG

Auch Staatsminister a. D. Rechtsanwalt Dr. jur.
Harald Koch ist mit der Wahl in den Aufsichts-
rat am Tage der Hauptversammliung aus dem
Vorstand der Hoesch AG ausgeschieden, dem
er durch sechzehn Jahre - ebensolange wie Dr.
Ochel - als Arbeitsdirektor angehért hat. Der
Aufsichtsrat hat Dr. Harald Koch einstimmig
als sogenannten ,neutralen Mann' oder 21.
Mitglied zum stellvertretenden Aufsichtsrats-
vorsitzenden der Hoesch AG gewihit.

Dr. Harald Koch - dessen Lebensweg wir an-
laBlich seines 60. Geburtstages in Heft 3/67 aus-
fuhrlich schilderten - wurde am 4. Marz 1907
in Wilhelmshaven geboren, studierte Rechts-
wissenschaften, verlieB nach dem Assessor-
examen den Staatsdienst und war zunachst in
Wirtschaftspriiffungsgeselischaften (1935 Ex-
amen als Diplom-Steuersachverstandiger an
der Handelshochschule Leipzig) und ab 1940
als Syndikus bei der Maximilianshiitte tatig. Er
wurde 1945 Finanz- und Wirtschaftsminister
in Oldenburg, 1946 Mitglied des Nieder-
sachsischen Landtages, 1947 Minister fir
Wirtschaft und Verkehr in Hessen, 1949 Abge-
ordneter im ersten Deutschen Bundestag. Seit
1964 ist er Mitglied des Sachverstandigenrates
zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen
Entwicklung und seit 1967 Mitglied des Energie-
beirates der Landesregierung Nordrhein-West-
falen.

Dr. Harald Koch wird unserem Werk und seinen
Menschen als stellvertretender Vorsitzender
unseres Aufsichtsrats auch in Zukunft verbun-
den bleiben (siehe auch Seite 167).

VERANDERUNGEN IM AUBSICHTSRAT

_schaft AG in Disseldorf. 1949 berief ihn

Professor Dr. Leo Brandt
21.Mitglied und stellv. Vorsitzender
des Beirats der Hoesch AG
Hittenwerke

Staatssekretér Professor Dipl.-Ing. Dr. med. h. c.
Dr.-Ing. E. h. Leo Brandt ist mit Ablauf der
Hauptversammlung aus unserem Aufsichtsrat
ausgeschieden, dem er neun Jahre als 21, Mit-
glied und stellvertretender Vorsitzender an-
gehort hat. Vom Beirat der Hoesch AG Hiitten-
werke als 21. Mitglied zum stellvertretenden
Beiratsvorsitzenden gewahlt, tritt Staatssekretar
Professor Brandt die Nachfolge von Dr. Schult
an, der aus dem Beirat der Hiittenwerke aus-
geschieden ist.

Professor Dr. Leo Brandt wurde am 17. Novem-
ber 1908 geboren. Er studierte an den Tech-
nischen Hochschulen Berlin und Aachen und
schloB das Studium mit dem Diplom-Examen
ab. 1932 trat er in das Laboratorium der Tele-
funken GmbH ein, wo er spéater Prokurist und
Entwicklungschef wurde. Nach 1945 leitete er
als Generaldirektor die Rheinische Bahngesell-

Ministerprasident Karl Arnold als Ministerial-
direktor ins Wirtschafts- und Verkehrsmini-
sterium Nordrhein-Westfalen, in dem er 1953
zum Staatssekretar ernannt wurde. Seit 1961
leitet er das Landesamt fir Forschung beim
Ministerprasidenten des Landes Nordrhein-
Westfalen. Erist Honorarprofessor an der Tech-
nischen Hochschule Aachen, Ehrensenator
der Technischen Universitat Berlin und Ehren-
doktor der Technischen Hochschule Miinchen
und der Universitat Disseldorf. Unserem Auf-
sichtsrat gehdrte er als 21. Mitglied und stell-
vertretender Vorsitzender seit 1959 an.

Dr. Felix Eckhérdt
aus dem Aufsichtsrat
der Hoesch AG ausgeschieden

Dr. jur. Felix Eckhardt ist mit Ablauf dieser
Hauptversammlung aus dem Aufsichtsrat der
Hoesch AG ausgeschieden, dem er seit 1966
seinen auf lange Erfahrungen und vielseitiges
Wissen gestitzten Rat zur Verfiigung gestellt
hat.

Dr. Eckhardt wurde am 13. November 1896 in
Kiel geboren. Er wuchs in Liidenscheid in West-
falen auf und legte dort am Gymnasium die
Reifeprifung ab. Nach dem Ende des ersten
Weltkrieges nahm er das Studium der Rechte
in Jena und Minchen auf, das er mit der groBen
juristischen Staatspriifung abschloB. Nach dem
Studium war Dr. Eckhardt als Anwalt tatig, bis
er 1938 in den Vorstand der Dortmunder Union-
Brauerei AG berufen wurde, dessen Vorsitz er
1942 iibernahm. Seit 1959 ist er Vorsitzender des
Aufsichtsrates der Union-Brauerei. Dr. Eck-
hardt war in mehreren Wirtschaftsverbanden
tatig. So wurde er 1949 Prasident des Deutschen
Brauerbundes. Dem Prasidium des Bundes-
verbandes der Deutschen Industrie gehérte er
bis 1958 an; im Vorstand des Bundesverbandes
ist er seit 1950 tatig. Der eisenschaffenden In-
dustrie ist Dr. Eckhardt bereits durch seine
Berutung in den Aufsichtsrat der Dortmund-
Hérder Hittenunion seit dem Jahr 1952 verbun-
den. Als Nachfolger Dr. Erich Wilhelm Schul-
tes, der am 20. April 1966 - wenige Tage nach
seiner Wahl in den Aufsichtsrat - verstarb, ist
Dr. Eckhardt vom Amtsgericht Dortmund zum
Aufsichtsratsmitglied der Hoesch AG bestelit
und ein Jahr darauf von der Hauptversammliung
in den Aufsichtsrat gewahit worden.
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VERANDERUNGEN IM VORSTAND

Dr. Friedrich Harders
Vorsitzender des Vorstandes
der Hoesch AG

Nach dem Ausscheiden Dr. Willy Ochels aus
dem Vorstand der Hoesch AG hat der Auf-
sichtsrat Dr. phil. Dr.-Ing. Friedrich Harders
den Vorsitz im Vorstand der Hoesch AG iiber-
tragen.

Am 13. April 1909 in Mannheim geboren, stu-
dierte Friedrich Harders Chemie, Fhysik, Mi-
neralogie und Mathematik. 1931 bestand, er
das Examen des Diplom-Chemikers, und»1934
promovierte er zum Dr. phil. Sein beruflicher
Werdegang begann 1933 bei dér Kohle-"und
Eisenforschung GmbH der VereinigtenyStahl-
werke AG in Dortmund. im Herbst 1939 trat Dr.
Harders in die Dienste der damaligenDortmund-
Horder Hittenverein AGinDortmund.1946 wurde
er zum ordentlichen Vorstandsmitglied bestellt.
Nach der Entflechtung der Gesellschaft wurde
Dr. Harders 1947 Vorstandsmitglied der ausge-
gliederten Huttenwerke Hérde AG, schied aber,
als er 1949 zgm Stahltreuhander berufen wurde,
firdie Zeitdieser Tatigkeitaus dem Vorstand aus
und wurde VorsitZender des Aufsichtsrats. Nach
der Neuordnung im Jahre 1951 wurde Dr. Har-
ders ~hder inzwischen an der Bergakademie
Clausthalauch zum Dr.-Ing. promoviert hatte -
technisches Vorstandsmitglied der neugegriin-
detén Dortmund-Horder Hiattenunion AG. 1962
wurde er zum Vorsitzenden des Hittenunion-
Vorstandes berufen. Vier Jahre spater — am
1. Juli 1966 — trat Dr. Harders auf Grund des
Zusammenschlusses von Hoesch mit der Dort-
mund-Horder Hittenunion in den Vorstand der
Hoesch AG ein, dessen Vorsitz er nun {iber-
nommen hat.

Dr. Albrecht Harr
scheidet am 30. Sept. 1968 aus
dem Vorstand der Hoesch AG aus

Dipl.-Ing. Dr.-Ing./Albrecht Harr, seit 1963 Vor-
standsmitglied'der Hoesch AG, wird, wie wirim
Aprilheft bereits kurz mitteilten, am 30. Septem-
ber dieses Jahres nach 33 Dienstjahren bei
Hoesch/aus dem Vorstand ausscheiden und in
den Ruhestand treten.

Dr., Harr wurde am 25. Februar 1904 in Siegen
geboren. Nach dem Besuch des Realgymna-
sitims nahm er das Studium der Eisenhiitten-
kunde an der Bergakademie Clausthal auf. Das
Diplom-Examen legte er an der Technischen
Hochschule Berlin ab, an der er spater auch
zum Dr.-Ing. promovierte. 1928 begann er seine
berufliche Laufbahn als Stahlwerkassistent bei
der damaligen Friedrich-Alfred-Hutte in Rhein-
hausen. 1935 kam er zu Hoesch und iibernahm
als Betriebschef die Leitung des Thomas-Stahl-
werkes im heutigen Werk Westfalenh(itte. Be-
reits fiinf Jahre spater wurde er zum Betriebs-
direktor der Stahlwerke und der Stein- und
Phosphatfabrik ernannt. 1945 Gbernahm Dr.
Harr die technische Leitung der Westfalenhutte.
Aller Not und allen Schwierigkeiten zum Trotz
leitete er mit Umsicht und Tatkraft den Wieder-
aufbau. Nach dem Neubau und Ausbau ailer
zur Westfalenhiitte gehdrenden Betriebe in den
Nachkriegsjahren widmete sich Dr. Harr neben
der zusatzlichen Arbeit in verschiedenen Auf-
sichtsraten den (bergeordneten Fragen der
Eisen- und Stahlindustrie in den Vorstinden
der Wirtschaftsvereinigung Eisen- und Stahl-
industrie, des Vereins Deutscher Eisenhiitten-
leute und des Vereins Deutscher Sicherheits-
ingenieure.

Dr. Franz-Josef Hufnagel
ordentliches Vorstandsmitglied
der Hoesch AG

Dipl.-Ing. Dr.-ing. Franz-Josef Hufnagel, seit
1966 stellvertretendes Vorstandsmitglied der
Hoesch AG, ist mit Wirkung vom 15. Mai 1968
zum ordentlichen Vorstandsmitglied berufen
worden.

Franz-Josef Hufnagel wurde am 18. Marz 1929 in
Paderborn geboren. 1949 legte er am Staatlichen
Gymnasium seiner Heimatstadt die Reifepri-
fung ab. Danach studierte er Eisenhiittenkunde
an der Technischen Hochschule Aachen und
trat 1954 als Dipl.-Ing. in die Dienste der Dort-
mund-Hoérder Hittenunion AG. Bis 1957 war
Franz-Josef Hufnagel als Betriebsingenieur im
Siemens-Martin-Werk Horde tatig. Danach
iibernahm er die Aufgaben eines Direktions-
assistenten der Technischen Werksleitung
Dortmund und 1960 die des Direktionsassisten-
ten der Technischen Werksleitung Hérde. 1961
wurde er zum Betriebschef des Siemens-Mar-
tin-Stahlwerks Dortmund, 1962 zum Betriebs-
chef der Stahlwerke Horde und zum Oberinge-
nieur ernannt. Drei Jahre spater - im Marz 1965 -
berief der Aufsichtsrat Franz-Josef Hufnagel
zum stellvertretenden Mitglied des Vorstandes.
Im Jahr darauf promovierte er an der Berg-
akademie Clausthal zum Dr.-Ing.

1966 wurde Dr. Franz-Joset Hufnagel aufgrund
des Zusammenschlusses von Hoesch mit der
Dortmund-Hdérder Hiittenunion als stellvertre-
tendes Mitglied in den Vorstand der Hoesch AG
berufen.
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Dr. Harald Koch gibt die Verantwortung fir WERK UND WIR ab

Zum ersten Mal seit der Griindung unserer Werk-
zeitschrift im Juli 1953 zeichnet Dr. Harald Koch fiir
WERK UND WIR nicht mehr verantwortlich. Mit
seinem Ausscheiden aus dem Vorstand hat er
auch die Verantwortung fiir WERK UND WIR ab-
gegeben, und an seiner Stelle steht im impressum
unserer Werkzeitschrift Walter Hélkeskamp, der
als Arbeitsdirektor und Vorstandsmitglied der
Hoesch AG nunmehr auch fir WERK UND WIR
verantwortlich ist.

Wer Dr. Koch kennt, weil}, daBl ihm das Ausschei-
den aus dem aktiven Dienst als Vorstandsmitglied
der Hoesch AG nicht leichtgefallen ist. Wir von
WERK UND WIR wissen dariber hinaus, daB ihm
der Abschied von unserer Werkzeitschrift beson-
ders nahegeht, denn Dr. Koch war und ist nie nur
Wirtschafter, Jurist oder Politiker, sondern da-
neben - oder dariber? - immer auch ,,homme de
lettres*’, der aus innerem Bedirfnis gewohnt ist,
die praktischen Aufgaben des Alltags stets auch

unter dem klarenden und erhellenden Blickwinkel
der Sprache - und damit des artikulierten Geistes ~
zu sehen und anzupacken.

Verstandlich, daB Dr, Koch an WERK UND WIR
héngt,der Werkzeitschrift unseres Unternehmens,
die er vor flinfzehn Jahren selbst ins Leben gerufen
hat und der er bereits damals die heute noch giiltige
Aufgabe stelite: allen, die durch das Recht der Mit-
bestimmung zur Mitverantwortung aufgerufen sind,
Einblick in das betriebliche Geschehen wie in die
ibergeordneten Fragen unserer Zeit zu geben -
weil , das Problem der Zukunft darin bestehen
wird, aus Wirtschaftsuntertanen Wirtschaftsbiirger
zu machen®, wie der national-soziale Pfarrer und
Politiker Friedrich Naumann schon 1907 im alten
Reichstag sagte - ein Zitat, das Dr. Koch besonders
gern anfihrt.

Aber nicht nur fir die Werkzeitschrift,deren monat-
liche Auflage in den fiinfzehn Jahren ihres Be-
stehens von 35000 Heften auf mehr als 110000 Hefte

anstieg, hat sich Dr. Koch immer Zeit genommen,
zumindest ebensoviel Sorgfalt und Liebe verwandte
er auf die seit 1956 jeweils zu Weihnachten er-
schienenen dreizehn Jahresbiicher, die seitdem in
mehr als einer Million Exemplaren die Mitarbeiter
und Freunde des Hauses Hoesch erfreuen.

Die Zustimmung und die Anerkennung, die un-
gezahite Briefe den Jahresgaben und WERK UND
WIR aussprachen, waren und sind der schonste
Dank fir die Mithe und den Aufwand, die Dr. Koch
seinen beiden geistigen Kindern widmete. Diese
Zuschriften bestatigen auch, daB3 es nicht wenige
Menschen gibt, die - mit Dr. Koch - Giberzeugt sind;
daB Spracherziehung zugleich Erziehung des Gei-
stes ist und daf} fir die Welt der Wirtschaftsund
Technik ein sorgsamer und wahlerischer Umgang
mitder Sprache nicht weniger wichtig als fir irgend-
einen anderen Tatigkeitsbereich ist.

Deshalb wollen wir - als Dank an Dr. Koch,und als
kurzweilige Lektlre fir unsere keser)- eine neue
Aufsatzreihe einfiihren, die)Beitrdge ‘zur Wort-
kunde, Rechtschreibung, Sprachlehre und Stil-
kunde enthalten soll. Der ersten)Sprachbetrach-
tung stellen wir einige grundsatzliche Gedanken
voran, die Ludwig Reinersin seiner ,,Stilkunst",
einem Lehrbuchideutscher Prosa, geschrieben hat
und die Dr. "Koch “sicherlich aus dem Herzen
gesprochen sind.

Den Stil verbessern heiit den
Gedanken verbessern Nietzsche

Wenn in einer Sprache das abstrakte Wort das
anschauliche verdrangt, der aligemeine Aus-
druck den besonderen, wenn Hauptwoérter an
die Stelle der Tatwdrter treten, wenn die
Sprache immer formelhafter wird und iberall
landesibliche Worte und Wendungen mecha-
nisch eingesetzt werden und den individuellen
und treffenden Ausdruck ersetzen sollen:
dann beginnt die Sprache zu erstarren, der
Wortschatz verarmt, Neubildungen werden
nicht mehr gewagt, der Ausdruck wird bla8 und
verschwommen, und von der alten Lebendig-
keit der Umgangssprache und der rothackigen
Gesundheit der Mundarten hinweg fiihrt der
Weg abwirts in das Nebelreich abgeschliffener
Formen und gekiinstelter, papierner Satze.
Solche Verflachung der Sprache verflacht auch
das Denken. Wenn Tausende von Worten ver-
gessen werden, gehen mit ihnen Tausende von
Begriffen unter. Wenn die Sprache schablonen-
haft wird und die Modewdrter des Tages den
anspruchslosen Sprachbedarf von Millienen
befriedigen, dann lauft auch das Denken Ge-
fahr, in einem aligemeinen Brei verschwom-
mener Begriffe zu verschiammen. Wird der
Ausdruck unentschieden, der Satzbau uniiber-
sichtlich und verschrankt, dann verlieren beide
- Sprache und Denken -~ Schwung, Tatkraft und
Leidenschaft.

Spracherziehung ist Erzichung'des Geistes und
des Charakters. Den:Stil verbessern heit den
Gedanken verbessern (Nietzsche). Der Mensch
bildet sein Werkzeug, aber die Werkzeuge
wirken auch' zuriick auf die Menschen. Eine
papierne und verwaschene Schablonensprache
gefahrdet die Entschiedenheit des Charakters,
ein‘blasser,saftloser Ausdruck die Treffsicher-
heit des Urteils. Sprachpflege ist kein Putz-
macherkunststick; Sprachpflege ist Arbeit an
der deutschen Kultur.

Vor hundert Jahren schloB Jakob Grimm seine
Vorrede zum deutschen Wérterbuch mit der
feierlichen Mahnung: ,,Deutsche geliebte
Landsleute, welches Reichs, welches Glau-
bens ihr seid, tretet ein in die euch allen auf-
getane Halle eurer angestammten uralten
Sprache, lernt und heiliget sie und haltet an ihr,
eure Volkskraft und Dauer hangt in ihr."

Gutes Deutsch
ist eine wiirde-lose Sprache

Ich erschrecke fast bei dem Gedanken, Sie
konnten meine. Uberschrift einen Augenblick
miBverstehen. Dabeifist diese Formel nicht von
mir. EinggroBer Stilist der deutschen Sprache
pragte sie.

Zumindest hat die Uberschrift Sie nachdenklich
gemacht? Dann hat sie ihren Zweck erfilit.
Dies list ihr Sinn: Gutes Deutsch ist eine
Sptache ohne die Hilfszeitform ,wiirde". Ich
mochte - um genau zu sein - die Formel etwas
einschranken: Gutes Deutsch isteine moéglichst
wiirde-lose Sprache. Und damit haben wir auch
schon die wichtige Faustregel aufgestellt:
Vermeide das Wértchen ,wirde", wo du es
vermeiden kannst!

Ein Beispiel: Wenn es jetzt schneien wirde,
wirden wir morgen Schlitten fahren konnen.
Sind in diesem Satz die wiirde-Formen zu ver-
meiden? Ja, und ohne sie klingt der Satz ent-
schieden besser: Wenn es jetzt schneite, kénn-
ten wir morgen Schlitten fahren.

Die wiirde-Formen klingen breit und schwer-
fallig; sie wirken farblos in allen jenen Fallen,
in denen sie vermieden werden kénnen. Hier
sind fiinf Punkte Gber ihren richtigen Gebrauch:
Ganz schlecht ist die wiirde-Form bei den
Hilfszeitwdrtern ,haben* und ,sein”, zum
Beispiel:

Wirst du etwas sparsamer, wiirdest du jetzt
geniigend Geld haben (richtig: hattest du jetzt
geniigend Geld).

Bei trockenem Wetter wiirden wir Schlittschuh
gelaufen sein (richtig: wéren wir Schlittschuh
gelaufen).

Schlechtes Deutsch ist auch die wiirde-Form
in vielen wenn-Satzen, Vergleichsséatzen und
anderen Nebensatzen, zum Beispiel:

Wenn'ich nach Hause kommen wirde ... Bes-
ser, ist hier die einfache Madglichkeitsform:
Wenn'ich nach Hause kame . ..
Klaus tat so, als wiirde er zur Arbeit gehen.
Besser auch hier die einfache Madglichkeits-
form: als ginge er zur Arbeit.
Man wuBte, daB der Gefangene bei nachster
Gelegenheit fliehen wirde. Auch hier ist die
wiirde-Form schlecht wie in den ersten Bei-
spielen. Aber auch die einfache Mdoglichkeits-
form ist nicht angebracht, da sie als gekiinstelt
und geziert empfunden wird:... daB der Ge-
fangene flohe. Besser ein anderes Zeitwort:
... daB der Gefangene davonliefe.
Wenn der Meister den Gesellen empfehlen
wiirde ... Auch hier klingt die einfache Még-
lichkeitsform geziert: empfahle. Besser ist in
solchen Fallen die Umschreibung mit einem
der Waérter kénnen, maogen, dirfen, sollen,
mussen: Wenn der Meister den Gesellen
empfehlen konnte . ..
Zulassig, manchmal sogar zu empfehlen sind
die wiirde-Formen dann, wenn die einfache
Méglichkeitsform sich nicht unterscheidet von
der Wirklichkeitsform. Ein Beispiel:
Wenn die Weihnachtsgans nicht so gut
schmeckte (Wirklichkeitsform), so lag das an
der Zubereitung.
Wenn die Weihnachtsgans nicht so gut
schmeckte (Méglichkeitsform), zdgen wir ein
mageres Bratfleisch vor.
Wirklichkeits- und Méglichkeitsform des Zeit-
wortes ,,schmecken' sind also in der ersten
Vergangenheit gleich. Da der heutige Mensch
ein ausgepragtes Empfinden fir deutliche Aus-
drucksweise hat, greift er gern zur Umschrei-
bung mit ,,wirde":
Wenn die Weihnachtsgans nicht so gut
schmecken wiirde . . .
Einwandfrei richtig steht ,,wirde" immer dann,
wenn es als Vollzeitwort gebraucht wird, zum
Beispiel:
Es sieht so aus, als wirden wir noch gute
Freunde.
Ebenfalls zu Recht steht ,,wiirde" in allen jenen
f£allen, in denen es als Hilfszeitwort zur Bildung
der Leideform dient, zum Beispiel:
Wenn Silvester in kleinerem Kreise gefeiert
wiirde, brauchte man nicht ins Goldene Lamm
zu gehen.

Hubert Venhaus
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Der neue Gemeinschaftsausschuf3 aller Hoesch-

pe W

Vorsitzender: Albert P

Hoesch AG Hittenwerke,
Werk Westfalenhitte

Hans-Giinter Sartor,
Hoesch AG Bergbau,
Emil-Emscher

Walter Jendhoff,
Hoesch AG Hiittenwerke,
Werk Westfalenhiitte

Siegfried aﬁ- rétr,
Hoeoch-& Gftenwerke,
Werk Union

Heinrich Goertz,
Eisenw, Rothe Erde GmbH,
Werk Lippstadt
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feiffer,

Stellv. Vorsitzender: Paul Huf,
Hoesch AG Walzwerke Hohen-
limburg, Federnwerk

Erwin Forster,
Hoesch AG Bergbau,
Radbod

Pau! Tenhagen,
Hoesch AG Bergbau,
Fritz-Heinrich

Alfred Simon, 4 Karl-Ludwig Dieckerhof,
Hoesch AG Hittenwérke,

Werk Westfalenhiitte

Hoesch AG Hittenwerke,
Werk Phoenix

Werner Schafer,
Hoesch AG Hittenwerke,
Werk Union

Dankward Bdrngen,
Schmiedag AG

Georg Mayer,

Wilhelm Hesselnberg,
Hoesch AG Rdhrenwerke

Hoesch AG Haupt-
verwaltung

Stellv. Vorsitzender: Heinz Orzelski,
Hoesch AG Bergbau,
First Leopold-Baldur

Karl Wagner,
Hoesch AG Bergbau,
Kaiserstuhl-Betriebe

Walter Tebbe,
Hoesch AG Huttenwerke,
Werk Phoenix

Sepp Brandt,
Hoesch AG Walzwerke
Hibg., Federnwerk

Josef Rédder,
Hittenwerke
Siegerland AG

Betriebsrate

Der GemeinschaftsausschuB aller Hoesch-
Betriebsrate ist ein unentbehrliches Bindeglied
zwischen dem Vorstand der Hoesch AG und
den gewahlten Vertretern der Arbeitnehmer
unserer Werke und Gesellschaften. Alle wich-
tigen Fragen und Betriebsvereinbarungen, die
Gber den Rahmen eines einzelnen Werkes oder
einer Gesellschaft hinausgehen, beraten der
Vorstand der Hoesch AG und der Gemein-
schaftsausschuBB gemeinsam.

Nach den Betriebsratswahlen im Marz dieses
Jahres hat sich am 14, Mai der Gemeinschafts-
ausschuB neu konstituiert. Der bislang finf-
zehnkdpfige AusschuB - ihm gehérten je fiint
Vertreter des Bergbaus, der Hiittenwerke und
der Verarbeitung an - ist dabei um vier Mit-
glieder erweitert worden: Die Hittenwerke
stellen heute sieben Vertreter, auBerdem sind
der Betriebsratsvorsitzende der Hauptverwal-
tung und der Betriebsratsvorsitzende der
Hiittenwerke Siegerland hinzugewéhlt worden.
Die nunmehr neunzehn Mitglieder des Ge-
meinschaftsausschusses haben Albert Pteiffer,
den Betriebsratsvorsitzenden des Werkes
Westfalenhiitte, zu ihrem Vorsitzenden ge-
wahit und ihn damit fiir drei weitere Jahre in
einem Amt bestatigt, das er bereits seit 1963
innehat. Als Albert Pfeiffers Stellvertreter
wurden wieder Paul Huf von den Walzwerken
Hohenlimburg und Heinz Orzelski von der
Schachtanlage Fiirst Leopold-Baldur gewahit.
Mitglieder des Gemeinschaftsausschusses sind
die Betriebsratsvorsitzenden Hans-Ginter Sar-
tor, Emil-Emscher; Heinz Orzelski, Fiirst Leo-
pold-Baldur; Paul Tenhagen, Fritz-Heinrich;
Erwin Férster, Radbod; Karl Wagner, Kaiser-
stuhl-Betriebe; Walter Jendhoff, Werk West-
falenhiitte; Albert Pfeiffer, Werk Westfalen-
hiitte; Alfred Simon, Werk Westfalenhitte;
Karl-Ludwig Dieckerhof, Werk Phoenix; Walter
Tebbe, Werk Phoenix; Siegfried Rosentreter,
Werk Union; Werner Schafer, Werk Union;
Dankward Bérngen, Schmiedag; Sepp Brandl,
Federnwerk Hohenlimburg; Heinrich Goertz,
Rothe Erde, Werk Lippstadt; Paul Huf, Federn-
werk Hohenlimburg; Georg Mayer, Réhrenwerke;
Wilhelm Hesselnberg, Hoesch Hauptverwaltung,
und Josef Rédder, Hiittenwerke Siegerland.
Neben dem neuen Gemeinschaftsausschufl
stellen wir auf der nichsten Seite auch die-
jenigen Betriebsratsversitzenden vor, dieim
Aprilheft nicht genannt werden konnten,
weil in ihren Werken die Betriebsratswah!
noch nicht stattgefunden hatte.




Die neuen Betriebsratsvorsitzenden derHoesch AG

(Fortsetzung)

Hoesch AG
Walzwerke Hohenlimburg
Warmwalzwerk

Walter Wellmann, seit 1922 als
Walzwerker bei Hoesch beschiftigt,
ist seit 1948 Mitglied und seit 1958
stellvertretender Vorsitzender des
Betriebsrats Warmwalzwerk. Nach
dieser Wahl wurde er zum Vor-
sitzenden des Betriebsrats und ins
n,Dreiergremium** gewihlit, das alle
Betriebsrite der Hohenlimburger
Walzwerke vertritt. Walter Well-
mann, 60 Jahre alt, ist Mitglied des
Beirates der Hoesch AG Walzwerke
Hohenlimburg und gehért der Ver-
treterversammilung der Gemeinsame
Betriebskrankenkasse Hoesch,
Dortmund, an.

Hoesch AG
Walzwerke Hohenlimburg
Kaltwalzwerke

Hugo Dietrich wurde am 15. Februar
62 Jahre alt. Er gehort seit 1954 dem
Betriebsrat des Kaltwalzwerkes
Nahmer an. Seit 1957 ist er Betriebs-
ratsvorsitzender. Inunserem Hohen-
limburger Werk, in dem er seit #1
Jahren beschiftigtist, arbeitet er als
Walzenschleifer.

Hoesch AG
Walzwerke Hohenlimburg
Kaltprofilwerk Anrdchte }

Alfred Menzel ist 44 Jahre alt und
seit neunzehn Jahren Elektriker im
Werk Anriochte. Er gehért seit 1951
dem Betriebsrat des Werkes An-
réchte der Walzwerke Hohenlim-
~ der friitheren Déhner AG - an.
Er iibernahm jetzt zum zweitenmal
den Vorsitz in diesem Betriebsrat.

Hoesch AG
Walzwerke Hohenlimburg
Warmwalzwerk

Hoesch AG
Walzwerke Hohenlimburg
Federnwerk

Hoesch AG
Walzwerke Hohenlimburg
Federnwerk

Richard Bastian, Meister in der So-
zialwerkstatt und seit 42 Jahren bei
Hoesch, ist seit 22 Jahren Betriebs-
ratsmitglied des Warmwaizwerkes,
eif Jahre warerdessen Vorsitzender.
Nach dieser Wah! wurde der heute
63jahrige 2. Vorsitzender. Richard
Bastian gehdrt dem ,,Dreiergre-
mium** an, das alle Betriebsriite der
Hohenlimburger Walzwerke vertritt.
Er ist Mitglied des Beirates der
Hoesch AG Walzwerke Hohenlim-
burg und im Vorstand der Gemein-
same Betriebskrankenkasse Hoesch,
Dortmund.

Hoesch AG
Walzwerke Hohenlimburg
Packbandwerk Hagen-Kabel

Franz Maschotta, der seit 1960 dem
Betriebsrat des heutigen Packband-
werkes Hagen-Kabel angehart, iiber-
nahm zum viertenmal auch den
Vorsitz ‘im Betriebsrat. Franz Ma-
schotta, 42 Jahre alt und seit 1950 als
kaufmiannischer Angesteliiter in den
Diensten von Hoesch, ist stellv.
Mitglied .im Dreiergremium und
wird ab Oktober der Vertreterver-
sammiung der Gemeinsame Be-
triebskrankenkasse Hoesch, Dort-
mund, angehoren.

Hoesch AG
Walzwerke Hohenlimburg
Werk Federstahl Kassel
P . = T

Erich Kersten wurde am 27. Mai
43 Jahre alt. Er gehort seit 1961 dem
Betriebsrat des Werkes Federstahi
Kassel an und ist seitdem auch Be-
triebsratsvorsitzender. ErichKKersten
arbeitet seit 1959 als Werkzeugma-
cher bei Hoesch.

Sepp Brand! ist 46 Jahre alt und seit
1949 als Federnwalzer bei den Walz-
werken Hohenlimburg beschiftigt.
Er gehort seit 1951 dem Betriebsrat
des Federnwerkes an, seit 1957 fiihrt
er stellvertretend den Vorsitz. Sepp
Brandl ist nach dieser Wahl als
stellv. Mitglied in das Dreiergre-
mium, in den Gemeinschaftsaus-
schull aller Hoesch Betriebsrite und
in die Vertreterversammiung /der
Gemeinsame Betriebskrankenkasse
Hoesch, Dortmund, gewihlt.

Hoesch AG ‘
Walzwerke Hohen&;ﬂu

Kaltprofilwerk Hage: bel

Karl Dénch, der als Walzer seit vier-
zig Jahren in den Diensten der
Hohenlimburger Walzwerke steht,
ist heute 62 Jahre alt. Er wurde 1965
in den Betriebsrat des Kaltprofil-
werkes und zugleich zum Betriebs-

ratsvorsitzenden gewidhit. Auch
nach dieser Wahl hat er den Vorsitz
iibernommen.

Trierer Walzwerk AG
Werk Hohenlimburg

od

Ernst Miiller, 42 Jahre alt, ist seit 1959
bei Hoesch. Er hat zehn Jahre als
Lackierer gearbeitet und ist heute
Bandeisenschneider im Hohenlim-
burger Werk der Trierer Walzwerk
AG. Hier wurde er zum erstenmal in
den Betriebsrat und zugieich zu des-
sen Vorsitzendem gewaihit.

Paul Huf, seit 1940 Dreherim Federn-
werk, gehort seit 1948 dem Be-
triebsrat an. Siebzehn Jahre lang
war_ er Betriebsratsvorsitzender,
diesmal wurde der 64jihrige zum
2. Vorsitzenden gewidhit. Im,,Dreier-
gremium*’ vertritt er alle Betriebs-
rateder HohenlimburgerWalzwerke;
auBerdem ist er stellvertretender
Vorsitzender des Gemeinschafts-
ausschusses aller Hoesch Betriebs-
rite. Paul Huf ist auch Mitglied des
Aufsichtsrates der Hoesch AG und
Vorsitzender der Vertreterversamm-
lung der Gemeinsame Betriebskran-
kenkasse Hoesch, Dortmund.

Hoesch AG
Walzwerke Hohenlimburg
Warmwalzwerk Ailtenvoerde

Walter Wittenstein, Betriebselek-
triker im Warmwalzwerk Altenvoer-
de, gehort seit sieben Jahren dem
Betriebsrat des Werkes an. Er wurde
jetzt zum zweitenmal zum Vor-
sitzenden gewihit. Walter Witten-
stein, der im August 44 Jahre alt
wird, ist seit 1955 bei Hoesch.

Hoesch Eisenhandel mbH
einschiieflich Dortmunder
Eisenhandel

Dr. Walter Brinkmann, Abteilungs-
feiter mit Handlungsvolimacht beim
Hoesch Eisenhandel, ist seit 1941
bei Hoesch. Vor siebzehn Jahren
wurde erin den Betriebsrat gewihit,
dessen Vorsitz er seitdem fihrt. Dr.
Brinkmann, heute 61 Jahre alt, ge-
hért dem Aufsichtsrat des Hoesch
Eisenhandels an.
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INTERNATIONALER
BESUCH
BEI HOESCH...

...aus der Sowjetunion

AnliBlich eines Deutschlandbesuches (siehe
auch Seife 175) machte der sowjetische stellver-
tretende Minister fiir Schwer-, Energie- und Trans-
portmaschinenbau Krotow einen Abstecher zu
Hoesch nach Dortmund. Er interessierte sich be-
sonders fiir Grofrohrwerke wie die kirzlich von
Hoesch nach England gelieferte Anlage und das
gegenwartig fir Algerien gebaute Werk. Heinz
GroB, technisches Direktoriumsmitglied unserer
Réhrenwerke (rechts), erlduterte dem Minister
(dritter von links) in unserem Baroper Werk die
Arbeitsweise der GroBrohrschweiBanlagen. Von
links nach rechts die Herren Lomakin, Lo-
banow, Krotow, Terentiew und Grog.

...aus Venezuela

Anfang Mai hatte Hoesch Besuch aus Venezuela:
Dr. Henrique Machado, Generaldirektor der
Siderurgica Venezolana Sivensa SA aus Caracas,
war nach Deutschland gekommen, um sich bei
uns maschinelle Anlagen anzusehen, mit denen
verzinkter Draht, Drahtseile und Ketten herge-
stellt werden kénnen, ein Produktionszweig,
den Dr. Machado in seinem Unternehmen aus-
bauen méchte. Unser Bild zeigt nebeny Dr.
Machado (Mitte) von links: Lothar “Mangold,
Dr. Hans Krautmacher und Richard “Stang,
Hoesch Hittenwerke, Alfred dasper, Hoesch
Export, und Ernst Noll, Hoesch Hittenwerke.

...aus der Tschechaslowakei

Eine Delegation fischechoslowakischer Wirt-
schaftler besuchte in/diesen Tagen die Walzstahl-
kontor Westfalen GmbH, um sich iber Sinn und
Zweck, erstesEffahtungen und erste Erfolge des
Kontor¥erkaufsazd unterrichten. Die vier tsche-
choslowakischen Giste waren Ing. Vladimir
Dostél, Direktor des Technisch-Okonomischen
Forschungsinstituts der Hiittenindustrie (dritter
von links), Dipl.-Ing. Jiri Hrych, Mitglied der
Generaldirektion der Eisen- und Stahlwerke
(Mitte), Jindrich Kalina, stellvertr. Direktor der
Absatzvereinigung der Generaldirektion der eisen-
schaffenden Industrie (dritter von rechts), und
Dipl.-Ing. Jiri Blaha vom Technisch-Okono-
mischen Forschungsinstitut der Hittenindustrie
(zweiter von rechts). Wilhelm Stamme, Hauptge-
schéftsfiihrer des Walzstahlkontors - zugleich
Direktoriumsmitglied unserer Hiittenwerke -
(zweiter von links), Helmut Gutzschhahn, stell-
vertr. Hauptgeschéfisfiihrer des Kontors (rechts),
und Dr. Helmut Enke, Leiter des Personalwesens
der Hiittenwerke (links), begriiften die Gaste.
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Die internationale Leistungsschau der Industrie
wird in ihrem Tagebuch unter die Jahreszahl
1968 als treffende Zusammenfassung ein Wort
des Bundeswirtschaftsministers setzen koén-
nen: es war eine Messe im konjunkturellen
Aufwind. Mit unverhohlener Genugtuung tber
einen gelungenen und dauerhaften , Auf-
schwung nach MafB3* hatte Prof. Dr. Karl Schiller
bei der Er6finung seine Zuversicht bekraftigt
uynd den Fortschritt gegeniber dem Vorjahr
umrissen. Zwolf Monate vorher muBte er noch
an gleicher Stelle vor den Unternehmern um
Vertrauen werben und ihnen Mut zusprechen,
als die Messe 1967 in die Zeit des konjunkturel-
len Uberganges und der gemeinsamen An-
strengungen von Politik und Wirtschaft fiel.
Jetzt konnte er die nachste Aufgabe in der
konzertierten Aktion nennen: den Aufschwung
nach MaB fortzusetzen, um die Stabilitdt weiter
zu sichern. Voraussetzung sei aliein, daB es
keine schwerwiegenden, gegenwartig noch
nicht abzusehende Stérungen des Welthan-
dels geben werde. Aber auch darauf wiirde man
eine passende Antwort finden. In seiner Zu-
versicht ging er noch weiter und erklarte, die
Messe des nachsten Jahres werde bereits eine
Messe der ,zielstrebigen Hohenwanderung
ohne Hitzschlag und ohne Ermiidung" sein.
Im gesellschaftspolitischen Teil seiner Erdfi-
nungsrede warnte Prof. Schiller jedoch davor,
sich nach den jiingsten politischen Unruhen in
der Bundesrepublik wie in der Welt auf den
»elfenbeinernen Turm der rein 6konomischen
Stabilitat zuriickzuziehen. Er hielt es fiir ein
gutes Zeichen, daB sich die deutsche Wirt-
schaft von den Unruhe-Elementen nicht habe
beeinflussen lassen, und diese Tatsache sei
eine Hilfe fir die Fortentwicklung der demokra-
tischen Ordnung.

In diesen Zusammenhang gehort auch die Be-
obachtung in Hannover, daB es seit Bestehen
dieser Industrieschau noch nie so intensive
Diskussionen {iber Gegenwarts- und Zukunfts-
fragen unserer modernen industriellen Gesell-
schaft gegeben habe wie in diesem Jahr. Han-
nover sei — so heiBt es in einem Zeitungsartikel
- zu einer ,,Messe der Herausforderung, zu
einer Plattform geistiger Auseinandersetzun-
gen geworden.

Aussteller aus 32 Nationen

Die gilinstigeren Vorzeichen gegeniiber dem
Vorjahr schlugen sich auch in der Zahl der
Aussteller nieder: Vom 27. April bis 5. Mai
zeigten (iber 5800 Firmen aus 32 Nationen ihre
Erzeugnisse, das waren 29 Firmen mehr als
1967. Darunter waren 953 Direktaussteller und
506 zusatzliche Firmen aus demsAusland. Dabei
lag Frankreich mit 194 Ausstellern” an der
Spitze, gefolgt von Osterreich, England, der
Schweiz und Holland. Erstmals waren Brasilien,
Griechenland und Irland” vertreten. Aus Uber-
seeischen Landefn kamen 71 Aussteller und
194 weiter vertreténe Firmen. Bemerkenswert
ist, daB di¢’ Unternéhmen aus Landern des
Ostblocks\in'diesem Jahr eine um 20 v.H. gré-
Bere Standflache belegten.

1. Deutsche Luftfahrtschau

Zum)7. Mal fand paralle! zur Messe auf dem
Flughafen Hannover die Deutsche Luftfahrt-
schau statt. Vor zehn Jahren noch ein kithnes
Unterfangen, zahlt die Schau heute zu den
groBen Fachveranstaltungen dieser Art mit
weltweiter Bedeutung. Mit 370 beteiligten
Unternehmen war die Zahl der Aussteller aus
twdlf Landern wieder betrachtlich gestiegen.
Nur drei Zahlen als Beweis fir das wachsende
Interesse des Auslandes: mit 82 Firmen stellte
SroBbritannien die stirkste auslandische Grup-

im



pe, ihr folgten die US A mit80 und Frankreich mit
53 Unternehmen.

Mehr als 110 verschiedene Flugzeuge standen
zur Besichtigung bereit und wurden in Fligen
vorgefihrt. Nicht zuletzt wegen der zeitlichen
Verbindung mit der Hannover-Messe war das
Angebot der Geschaftsreise-Flugzeuge be-
sonders groB, aber die Schau umfalite die
ganze Typenvielfalt vom .Segelflugzeug iiber
Verkehrsmaschinen und Transporter bis zu
militarischen Ubungs- und Kampfflugzeugen.
wStar* der Parade war das senkrecht startende
und landende deutsche Transportflugzeug;
und wenn die Maschine.sich mit donnerndem

« Mittelpunkt unserer Jinsgesamt_acht Ausstellungs-
plitze auf der Messe waren, die beiden Messehiuser.
Das an der StahlistraBe enthielt einen Querschnitt durch
die Flachstahlerzeugnisse und eine Profilsonderschau;
das Haus an der Westallee zeigte eine Ubersicht (iber
die Stahlverarbeitung in unseren Werken und Gesell-
schaften. (Innenansichten finden sich auf der Titelseite
.und Riickseite dieses Heftes.)

172

<« In doppelter Mannshéhe ragten auf dem Stand des
Eisenwerkes Rothe Erde in der Halle 4 vor den Fotos
mit Anwendungsbereichen der Erzeugnisse Kugeldreh-
verbindungen auf

Getdse zum Demonstrationsflug erhob und in
der Luft auf der Stelle stehenblieb, hielt es
keinen Besucher in den Hallen. Auf den {iber-
dachten Ausstellungsstanden zeigte sich beim
Blick in die Produktion der Ausriistungen die
immer enger werdende technische und wirt-
schaftliche Verflechtung der Luft- und Raum-
fahrt.

Hoesch-Fertigungsprogramm
in zwei Hdusern, auf sechs Stinden

Wie in den vergangenen Jahren enthielt das
nochaufenster der Welt'" auch wieder einen
Querschnitt durch das vielgestaltige Fertigungs-
programm der Werke und Gesellschaften der
Hoesch-Gruppe. Rund um die beiden eigenen
Messehauser verteilten sich sechs weitere
Stande innerhalb der Fachgruppen in verschie-
denen Ausstellungshallen. Beginnen wir einen
riickblickenden Rundgang im Hoesch-Messe-
haus an der Stahistrae.

W Die Hiittenwerke Siegerfand zeigten auf ihrem Stand,
der schon durch seine architektonisch klaren Formen
in der Halle 15 viele Blicke auf sich zog, Beispiele der
Verwendung von Bauteilen und Blechkonstruktionen

AuBerlich bot sich das gewohnte Bild, im
Innern aber hatte sich unser Haus wieder ein-
mal gewandelt: Beiderseits des fiir Informa-
tionsgesprache freigelassenen Mittelraumes
standen sich auf den beiden groBen Seiten-
wianden eine Obersicht iiber die Flachstahler-
zeugnisse und eine Profilschau gegeniiber.
In Materialproben wie auf Fotos von der Fer-
tigung zeigte sich Warmbreitband bis zum
kaltgewalzten Feinblech und zu oberflaichen-
veredelten Béndern und Blechen wie PLATAL,
PLADUR, ZINCAL und verzinntem sowie band-
verzinktem Blech. Von iiber hundert kleinen
Scheinwerfern angestrahit, bot die Profilschau
auf der gegeniiberliegenden Seite unter dem
Titel ,,Stahlprofile - Nutzen nach MaB" Bei-
spiele der Standard- und Spezialprofile aller
Dimensionen in einer Vielzahl von Querschnit-
ten und nach den verschiedensten Herstel®
lungsverfahren. Fachberater unserer Hutten-
werke, der Walzwerke Hohenlimburg, der Déh-
ner AG und der Schwerter Profileisenwalzwerk
AG standen fiir Beratungen zur Verfiigung.
Die in Plexiglas eingegossenen Profilmuster
waren in diesem Jahr besondere Anziehungs-
punkte im Messehaus an der Stah!straBe:

Im Modell: Rohrwerk fiir Algerien

In einer angegliederten Halle gaben unsere
Réhrenwerke Hamm (einen Uberblick iiber ihr
Lieferprogramm @ind " zeigten/ die vielseitigen

Y Im Freigeldnde an der Miinchener Strafle grubén sich
vor dem Pavillon der Schmiedag AG einzelneder vorge-
fihrten Erdbaumaschinen auf Raupen \und Rédern in
einen selbst ausgehobenen Graben

A Aufdem zweiten Stand der Schmiedag fihrten unsere
Mitarbeiter die verschiedenen Typen der robusten und
wendigen Herkules-Credé-Stapler vor

<« An Dachausschnitten demonstrierte in der Halle 15
die BLEFA Blechwaren- und FaBfabrik GmbH, Kreuztal
Kreis Siegen, ihre Fenster fir verschiedene Zwecke

» Die Trierer Walzwerk AG, Wuppertal, hatte auf ihrem
Stand in der Halle 20 in farbfreudigen Beispielen die
Verwendung von oberflichenveredelten Bidndern und
Blechen und kunststoffbeschichtetem Stahl ausgelegt

Verwendungszwecke und Anwendungsgebiete
von Hoesch-Rohren fiir die Industrie wie fiir den
Haushalt. Der ,,dickste Brocken' unter den
Mustern war ein Stahlrohr mit Zementmértel-
verkleidung, fir deren Herstellung unsere
Roéhrenwerke im vergangenen Jahr eine neue
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Anlage in.Betrieb genommen haben. Mittel-
punkt der Ausstellung war das GroBmodell
eines Spiral-Rohrwerks, das in Algerien gebaut
wird. Es beruht auf dem Verfahren, das Hoesch
seit zehn Jahren anwendet und durch eigene
ErfahrungeninderHerstellung spiralgeschwei3-
ter Stahlrohre mit Erfolg weiterentwickelt hat.
Die Herstellung des maschinellen Teils liegt
weitgehend bei der Hoesch-Maschinenfabrik
Deutschiand in Dortmund.

Von unserem Messehaus an der Westallee
waren Diesellokomotiven von Orenstein-Koppel
erster Blickfang. An ihnen demonstrierte die
Maschinenfabrik Deutschland das weiterent-
wickelte hydraulische Aufgleisgerat mit dem
_dazugehdrigen Transportfahrzeug fir die kom-
plette Ausriistung. Daneben standen Klein-
raupen und Gabelstapler als Hinweis darauf,
daB dieses Messehaus die Beispiele der Stahi-
verarbeitung in den Werken und Gesellschaften
der Hoesch-Gruppe barg.

Mitten in der Halle ragte ein tGber 21000 Kilo-
gramm schwerer, aus Stahl gegossener Schiffs-
anker auf. Sein helles Blau fand Gegengewichte
in einem roten Kesselboden, einem méachtigen
dunklen Kugelkesselsegment und rot ausge-
fiillten Drehkranzen. Auf Podesten und an den
Wanden fanden sich Anwendungsbeispiele
fir unsere vielseitige Federnproduktion, fiir
SpharoguB- und GrauguBteile, fur Anwen-
dungsgebiete im Fahrzeugbau und Stahliske-
lettbau sowie Beispiele von eingebauten Spund-
wianden und der vielseitigen Verwendung
unserer Drahterzeugnisse.

Vier Stande in drei Hallen
und auf dem Freigeldnde

Werfen wir jetzt noch einen Blick auf die Sténde
innerhalb der Fachgruppen an zwei Platzen im
Freigeldnde und in drei Hallen.

Standig vom Publikum umlagert war wieder der
Stand der Schmiedag AG an der Miinchener
StraBe. Vor dem Bungalow standen die be-
wahrten und weiterentwickelten Erdbauma-
schinen auf Raupen und Radern, von denen
sich einige Raupen abwechselnd in die Erde
gruben, um ihre Wendigkeit und Hebekraft zu
beweisen. Auf den zweiten Stand der Schmie-
dag AG an der Ecke Nordallee/Hamburger
StraBe wurden die verschiedenen Typen der
Herkules-Credé-Stapler vorgefuhrt, die Kraft
und Robustheit und eine hohe Umschlags-
leistung in sich vereinigen.

In der Halle 4 zeigte das Eisenwerk Rothe Erde,
Dortmund, auf einem weitlaufigen Stand inner=
halb der Fachgruppen Kugeldrehverbindungen
und Kugel-Lenkkrinze. Die Besucherisahen zu
Einzelstiicken in doppelter Mannshohe auf, und
GroBfotos zeigten die Anwendungsbereiche
bei Fahrzeugen, Schifiskcanen, Baggern und
sogar bei Radarschirmens

In der Halle 15 enthielt'der/Stand der Hitten-
werke Siegerland AGrunter dem Thema ,,Bauen
mit Stahl" Beispiele der vielfaltigen Verwen-
dung von Hoesch-Bauteilen und Blechkonstruk-
tionen Sowie bandverzinktem Feinblech aus
dem.breiten Angebot der Walzwerke im Sieger-
land. Inuder selben Halle hatte die BLEFA
Blechwaren- und FaBfabrik GmbH, Kreuztal bei
Siegen,” Dachkonstruktionen aufgebaut, um

‘ » daran den Einbau ihrer Fenster fir Wohn- und

“Dachraume zu demonstrieren. Der Stand gab
auflerdem Einblick in das erweiterte Liefer-
programm dieser Gesellschatt.

In der Halle 20 schlieBlich zeigte die Trierer

tete Stahlblech, PLADUR, das Stahlband mit
Einbrennlackierung, ZINCAL, das elektroly-
tisch verzinkte Stahlblech, und VIBREX, ein
Verbundblech (Stahl - Kunststoff - Stahl) zur
Schali- und Schwingungsdampfung.

In unserem kurzen Riickblick haben wir natir-
lich nicht alle Beispiele aus der weitldufigen
Produktion unserer Werke und Gesellschaften
nennen kénnen. Die zahllosen Besucherunserer
Messehiuser und Einzelstande hatten in jedem
Spezialbereich die Moglichkeit, sich in Gespra-
chen mit unseren Mitarbeitern (iber das Hoesch-

Angebot eingehend zu informieren, und in den
{iberall -angebauten Beratungsraumen nutzte
man die Gelegenheit, Geschaftsverbindungen
zu vertiefen und neue Kontakte zu finden.

515000 Besucher

Als sich nach neuntégiger Dauer die Tore der
Messe schlossen, hatten sie rund 515000 Be-
sucher eingelassen. 45000 Eintrittskarten waren
von Gasten aus dem Ausland geldst worden,
und allein beim Auslinderempfang sah man

BEI UNS GESEHEN-

Beim ersten Rundgang am Eréffnungstag besuchte Bundeswirtschaftsminister Prof. Dr. Karl Schiller (Mitte)
auch das Hoesch-Messehaus an der StahistraBe. Auf unserem Bild erliutert ihm Martin Paatz, Mitglied des
Direktoriums der Hoesch AG Réhrenwerke in Hamm, die Verwendung von Hoesch-Rohren. Zwischen beiden
Dr. Koch vom Vorstand der Hoesch AG und Alfred Kubel, Finanzminister des Landes Niedersachsen; zweiter
von rechts Ministerialdirektor Dr. Schlecht, rechts Gerhard Elkmann vom Vorstand der Hoesch AG

Walzwerk AG, Wuppertal, auf einem farbfreu-
digen Stand das umfangreiche Angebot an
oberflichenveredelten Bandern und Blechen
mit den vielfaltigen Einsatzmdglichkeiten liber-
all dort, wo man mit Korrosionsschutzproble-
men kampft: PLATAL, das kunststoftbeschich-
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Besucher aus 107 Landern. 125 Delegationen
kamen aus 36 Landern, dabei war der Anteil
der Gruppen aus osteuropéischen Staaten, die
teilweise von Ministern angefihrt wurden, be-
sonders stark. Erfreuiich ist dabei die Fest-
stellung, daB die Ostblockvertreter die wach-
sende Bedeutung der Messe fiir den Ost-West-
Handel betonten. Ein ,,ausgezeichnetes Ergeb-
nis* meldete auch die Luftfahrtschau. 120000
Besucher hatte diese Aussteliung, mit der ein
sechter Durchbruch zu einer internationalen
Fachleistungsschau" gelang.

Optimismus bestitigt

Der bei der Eréfinung geauBerte Optimismus
bestatigte sich darin, daB die iiberwiegende
Mehrzahl der Aussteller mit dem Messeverlauf
sehr zufrieden war. Beispielsweise erzielten
40 v.H. der westdeutschen Firmen bessere
Erfolge als im vergangenen Jahr. Nur 14 v.H.
der ausstellenden Firmen berichteten von einem
weniger guten Ergebnis. Die Eisen- und Stahi-
industrie bezeichnete die diesjahrige Hanno-
ver-Messe als die beste seit Jahren. Einzelne
Industriezweige, wie zum Beispiel der Maschi-

nenbau, muBten nach anfénglich sehr zuver-
sichtlicher Beurteilung am SchiuB diesen
Optimismus etwas dampfen.

Bei der abschlieBenden Sitzung hob der Aus-
stellerbeirat hervor, daB sich sehr deutlich die
Zuversicht durch einen positiven Verlauf der
Konjunktur in den meisten Branchen der In-
vestitions- und Konsum-Gaterindustrie ab-
zeichne. Die Messe 1968 hat damit insgesamt
dem zu Beginn von Prof. Schiller gepragten
Motto entsprochen: ,,Hanncver 68 war eine
Messe mit konjunkturellem Autwind."

é
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Sehr interessierter Besucher beider Hoesch-Messehduser war der stellvertretende
Minister fir Schwerindustrie der UdSSR, V. W. Krotow (zweiter von rechts). Beim
Gang durch unser Haus an der Westallee begleitete ihn Dr. Harr vom Vorstand der

Hoesch AG (zweiter von links)

SONDERSCHAU

Gerhard Elkmann vom Vorstand der Hoesch AG (zweiter von finks) geleitet Gdste
aus der DDR in unser Messehaus an der StahistraBei.réechts von ihm Horst Sélle,
Minister fiir AuBenwirtschaft, und Heinz Behrendt, stellv. Minister fir AuBenwirt-
schaft; links und hinten die Herren Lassai_und Haubold vom Aufenhandels-
ministerium und hinten rechis Dr.aVoss vom AuBenministerium der DDR; ganz
rechts Dr. Vogel, Generalbevollméchtigter.der Hoesch AG

Die von Botschaftsrat Solti, Chef der ungarischen Handelsmission in der Bundes-
republik (rechts), angefiihrte ungarische Delegation betrachtet interessiert das Modell
des Spiralrohrwerkes, das Hoesch in Algerien baut

fihrer bei Hoesch-Export

An der Spitze einer rumédnischen Delegation 1dft sich der stellvertretende Minister

fur Leichtindustrie Dipl.-lag. lomClacium (dritter von links) von Dr. Harr (zweiter von
rechts) Beispiele fir Stahlverarbeitung in unseren Werken und Gesellschaften erldutern

:w o e "'__._ib

Der Leiter der Handelsvertretung der UdSSR in der Bundesrepublik, Woltschkow
(dritter von rechis), wurde vom Vorstandsmitglied Gerhard Elkmann (rechts) beim
Rundgang durch das Messehaus an der Stahlistrafe begleitel. Vor dem Modell des
fir Algerien entworfenen Rohrwerkes links Martin Paatz und Heinz Gross (dritter
von links) vom Direktorium unserer Réhrenwerke und Erich Niemeier, Geschifls-

Offenbar sehr harmonisch verliefen beim Rundgang die Gespréche zwischen Bot-
schafter Fiirst Guido Colonna di Paliano von der Européischen Kommission in Brissel
und Vorstandsmilglied Gerhard Elkmann

-
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Einer,
der
far
viele
steht

In dieser Aufsatzreihe stellen wir unseren Lesern aus der Viel-
zah! der in unseren Werken und Verwaltungen ausgeiibten
Berufe und Titigkeiten Menschen vor, die stellvertretend fir
ihre Arbeitskollegen stehen. Nachdem wir 1964 den Hochdfner,
den MHauer, die Laborantin, den Ausbilder, den Seilermeister,
die Stenolypistin, den Betriebsdirektor, den Elektrohauer, den
Schmied, den Forschungsassistenten, den Kaufmann, den
Walzer, 1965 den Schachtschmied, den Matrosen, den
Maschinenschlosser, den Former, den Konstruktionstech-
niker, den Lokfihrer, den Fertigungsingenieur, den Ofen-
maurer, den Werkzeugmacher, den Lackierer, den Kontrolleur
und den Dreher, 1966 den Kraftwerkselektriker ,den Innentrans-
portfahrer, den Programmierer, den Beiriebsassistenten, den
Feuerwehrmann, den Schweifer, den Kokereisteiger, den
Industriekaufmann im Verkauf, den Modelischreiner, den Wai-
zendreher, den Harter und den Kranfihrer, 1967 den Wei-
chensteller, den Feuerfestformer,den Arbeitsvorbereiter, den
Wettermann, den Oberschmelzer,den Rechnungspriifer, den
Mann im Sinterleitstand ,den Lkw-Fahrer, den Elektroniker und
den Geschiftsstellenleiter vorgestellt haben,setzten wir unsere
Reihe 1968 mit dem Federnwickler, dem Sicherheitsingenieur,
dem Chemotechniker und dem Bilanzbuchhalter fort.
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Der Vermessungssteiger

Das also ist der Mann, der in der Ruhrgebiets-
Presse Schlagzeile machte, der in Altenessen
bekannt ist wie kaum ein zweiter, dem Sonntag
fiir Sonntag viele Tausend auf die FiiBe sehen,
der ,Mittelfeldstratege* des Bundesligaanwar-
ters Rot-WeiB Essen: Werner Kik. in der Mark-
scheiderei Emil im Verwaltungsgebaude der
Hoesch AG Bergbau finden wir ihn am Schreib-
tisch, vergraben hinter Zahlen und Zeich-
nungen.

Wir haben uns zu einem Gesprach mit dem
Vermessungssteiger angesagt, aber wie wére
es bei ihm anders méglich: die ersten Minuten
gehdoren dem FuBball. Es geht uns wie jedem
Kumpel am Montagmorgen, der erst einmal
seinem Herzen Luft machen muB nach der Auf-

regung des letzten Spiels der Rot-WeiBen und
nach der Sorge, ob Werner Kik seine Hochform
durch die schwere Aufstiegsrunde halten Kann.
Die Nerven der FuBballfreunde — und wer ware
das in Altenessen nicht-wurden schon beim
Endkampf um den Meistertitelider Regionalliga
West gegen Leverkusen undyOberhausen stra-
paziert, jetzt in der Runde umden Aufstieg ins
,,Oberhaus' istalles noch schlimmer geworden.
Vor zwei Jahren waf es schom einmal geschafit,
aber dann reichtén die Kréafte nur fiir eine Spiel-
zeitin der Bundesliga. Das soll jetzt anders wer-
den, hat maman der HafenstraBe geschworen.

.Aber die\ Markscheiderei ist keine Spieler-

kabine. Hier wird in lautloser, sorgfaltiger Milli-
meterarbeit auf die Zeichnungen Ubertragen,
was die Vermessungssteiger unter Tage vom
Theodoliten abgelesen und in Zahlenkolonnen
mit'Rach oben gebracht haben. Auf tischgroBen
Planen spiegeln sich Teile des Grubengebau-
des, in dem eine neue Strecke vorgetrieben oder
ein Abbaubetrieb ausgerichtet werden soll. Na-
delspitze Bleistifte zeichnen nach genauesten
Messungen vor, was tief in der Grube beim fort-
schreitenden Abbau in die Tat umgesetzt wer-
den soll. Oder umgekehrt: hier ist in Zeichnun-
gen und Zahlen bildhaft festgehalten, was auf
den Férdersohlen vor sich ging und wie sich die
Kohlengewinnung bis an die Erdoberflache aus-
wirkte oder noch bemerkbar machen wird.

Mit dem Theodoliten in die Grube

Zusammen mit Vermessungssteiger Kikmachen
wir uns fertig zur Grubenfahrt. Wir wollen ihm
bei einer Schachtlotung auf der 8. Sohle am
Schacht Emil Il in 860 Meter Teufe zusehen.
Dabei handelt es sich um eine vermessungs-
technische Richtungsiibertragung von einer
Sohle zur anderen, von der 8. zur neu aufzu-
fahrenden 9. Sohle. Wir erinnern uns: wenn sich
der Bergmann im dunklen Erdinnern orientieren
will, braucht er Anhaltspunkte von {iber Tage,
die er durch das Messen von Winkeln und Ent-
fernungen durch den Schacht nach unten iber-
tragt. Welcher ,raffinierten”, in vielen Jahr-
zehnten weiter entwickelten Geréte er sich dabei
bedient, das berichtete WERK UND WIR in dem
Beitrag in Heft 9/66 iiber die Abteilung Mark-
scheiderwesen im Bergbau-Museum Bochum,
die diesen bergmannischen Arbeitsbereich in
einmaliger Ubersicht zusammenfaBt.

Wir sind am Fiillort der 8. Sohle. Unter einem
vermarkten Vermessungspunkt, einem "Ring-
nagel in der Firste, stellen Werner Kik und der
MeBgehilfe Karl Schorning den Theodoliten auf
einem Stativ auf. Jetzt muB das WinkelmeBgerat
horizontiert und zentriert werden. Dazu spielt
man die Libelle ein und fallt ein Lot von dem
erwihnten vermarkten Punkt in der First auf die
auf dem Theodoliten angebrachte Zentrier-
marke. Dann wird der AnschiuBpunkt ,anvi-

 Vermessungssteiger Werner Kik hat auf der 8. Sohle
am Schacht Emil Il seinen Theodoliten aufgebaut, um
eine Schachtlotung vorzunehmen




siert" und mit Hilfe von Winkel- und Langen-
messungen (iber zwei Lote im Schacht die Rich-
tung in die tiefere Sohle Ubertragen. Dort setzen
zwei Kollegen die Messung fort, indem sie sie
an die Lotbasis, also an die Messung liberihnen,
anschlieBen.

Langjahrige Fachausbildung

Nach dieser Arbeit kdnnen wir uns mit Werner
Kik dariiber unterhalten, wie er zu seinem Be-
ruf kam. Der heute 29jahrige entstammt einer
Bergmannsfamilie aus Heessen bei Hamm. Sein
Vater arbeitete auf der Zeche Sachsen, und hiér

begann im Jahr 1955 auch sein Sohn als Berg-

vermessungs-Lehrling. Nach der Volksschule
besuchte er die Handelsschule undqdie Berg-
berufsschule. Nach drei Jahren, Lehrzeitibe-
stand er die Prifung zum Bergvermessungs-
Techniker.

in Heessen wurde er auch bald alsitalentierter
FuBballer bekannt. Eines  Tages, fragte ihn ein
Funktionar von Rot-WeiB  Essen, ob er nicht
Lust habe, in diesen Verein Gberzuwechseln.
Das gab den AnstoBidazu, daB er 1960 zu
Hoesch kamguind aufsunserer Schachtanlage
Emil als Bergvermessungs-Techniker eintrat.
Von jetzt'ab sahdman ihn am Feierabend und
natiirlich auch am Wochenende fast nur noch
img#Georg-Melches-Stadion. Damals gehdrten
Nationalspieler wie Herkenrath, Wewers, lIs-
lacker zu dieser Mannschaft, sowie der jetzige
Trainer von Alemannia Aachen, Pfeiffer.

Ein Jahr lang besuchte er die Bergvorschule in
Bochum und von 1962 bis 1964 die Bergschule.
Nach bestandener AbschluBprifung wurde er
Vermessungssteiger. Seit dieser Zeit verrichtet
er alle Vermessungsarbeiten in der Ausrich-
tung unter Tage. Dazu gehéren Theodolit-
Messungen, Nivellements und geologische
Aufnahmen, also Aufnahmen von Gebirgs-
schichten. Die Auswertung geschieht dann am
Schreibtisch in der Markscheiderei.

A Bei solchen Szenen jubeln _ihm die Anhénger von
Rot-Weil Essen zu: WerneroKik (links)iim Kampf um
den Ball im Mittelfeld

Die Freizeit'gehort dem FuBball

Werner Kikist seit finf Jahren verheiratet. Seine
Frau stammtaus Boppard am Rhein - und wufite
vorher nichts vom FuBball. Jetzt ist sie immer
dabei, wenn ihr Mann zu Auswartsspielen auf
die Reise geht. An das groBe Zittern aufder Tri-
biinethat'sie sich gewohnt. lhristes auch langst
Gewohnheit, daB Werner viermal in der Woche
erst gegen acht Uhr am Abend nach Hause
kommt, wenn er gleich nach dem Dienst, derum
sieben Uhr beginnt, zum Training geht. In die-
sen Wochen begleitet sie ihn auch in den
Sonderziigen zu den Aufstiegsspielen. So
kommt auch sie mit ,,rum*, wenn der FuBlball in
entlegene Orte rollt.

Auf diese Weise hat unser Vermessungssteiger
schon ganz Deutschland gesehen, und manche
Reise ging ins Ausland. Ein Freundschaftsspiel
trug der Verein sogar an der bulgarischen
Schwarzmeerkiiste aus. Als einziges GroB-
stadion, in dem er noch nicht gespielt hat, fehit
ihm noch das Olympia-Stadion in Berlin, aber
das wird er jetzt kennenlernen, wenn Hertha
BSC der Gegnerist.

.Wenn der Sprung in die Bundesliga nun wirk-
lich gelingt", so fragten wir ihn, ,wie steht es
dann mit der Arbeit im Beruf?" ,,Daran wird
sich nichts @ndern! Mit 29 kann man nicht mehr
soviel Jahre spielen, und ich wére schén dumm,
wenn ich meinen guten Arbeitsplatz aufgeben
wiirde. Wie bisher, werde ich beides gut mit-
einander vereinbaren konnen." Seine einzige
Sorge ist, daB er die nachsten schweren Wo-
chen ohne Verletzungen durchsteht. Und dazu -
wie zu den erhofften Erfolgen mit seinem Ver-
ein — wollen wir ihm zusammen mit allen unse-
ren sportbegeisterten Belegschaftsmitgliedern
kraftig die Daumen driicken. .

Vor zehn Jahren
berichtete
Werk und Wir

40 Jahre gehort die Schwinn AG zu Hoesch

Seit 40 Jahren gehért die Schwinn AG in
Homburg an der Saar zu Hoésch.'Vor zehn
Jahren, als die traditionsreiche Gesenk-
schmiede ein Tochterwerkimfranzésischen
Hénin-Liétard griindete, das mittlerweile
150 Mitarbeiter beschiftigt, stellten wir die
Schwinn AG unseren  Lesern vor. Wir
schrieben damals:

Jeder Homburgerikennt die Schwinn AG, und
wenn ein Qrtsfremder nach dem Weg fragt,
wird man ihmschnell Auskunft geben und nicht
vergessen, einige anerkennende Worte tiberden
guten Ruf der Firma anzuschlieBen. Tritt der
Fremde dann durch den Werkseingang, er-
streckt sich vor ihm ein weiter Werkshof, auf
dem vielfaltige Schmiedeerzeugnisse lagern
und in Eisenbahnwaggons verladen werden.
GroBe Werkhallen begrenzen den Hof zu bei-
den Seiten, deren eine — es ist die rechte — die
Gesenkschmiede beherbergt. Mit knallharten
Schlagen sausen dort die Fallhdmmer auf die
Stahlstiicke in den Gesenkformen. Das Zischen
von PreBluft und das Brummen der Gasofen
begleitet den Rhythmus der Arbeit.

In der zweiten Halle — auf der anderen Hofseite -
werden die Schmiedestiicke weiterbearbeitet.
Hier reiht sich eine Werkzeugmaschine an die
andere. Jede von ihnen ist ein technisches
Meisterstiick, mit dem gebohrt, gedreht, gefrast
oder geschliffen wird.

Schon seit dreiBig Jahren gehort die Homburger
Gesenkschmiede Schwinn AG mit ihren Bear-
beitungswerkstatten zum Hoesch-Kreis. Als sie
1928 i(iber die Schmiedag zu Hoesch kam, be-
stand sie schon 23 Jahre: Sie war im Jahre 1905
von der Familie des Kommerzienrats Adolf
Schwinn gegrindet worden, die im nahen Zwei-
bricken beheimatet war.

Die Schwinn AG beschaftigt heute 480 Beleg-
schaftsmitglieder, die vor allem mit der Her-
stellung von Gesenkschmiedestiicken fiir den
Bergbau und die Bauindustrie, fiir den Eisen-
bahnbedarf, den Fahrzeugbau, fir den Land-
maschinen-, Apparate- und Motorenbau und
fur das Baugewerbe beschaftigt sind.

Das Fertigungsprogramm hat sich also gegen-
Giber der Zeit vor dem zweiten Weltkrieg nicht
wesentlich verschoben. Es konnte allerdings
nach vielen Seiten erweitert werden. Die tech-
nischen Einrichtungen fiir die Erzeugung von
Eisenbahnbedarfsgitern sind so vervollstandigt,
daB die Schwinn AG nahezu alle Waggonbe-
schlagteile fir viele europaische Eisenbahnen
herstellt. Und neben die européischen Kunden
traten inzwischen auch Abnehmer im Orient, in
Nordafrika und vielen anderen Landern.

Zum AbschluB unseres Berichtes sei erwéhnt,
dafB die Schwinn AG im Norden Frankreichs ein
Industrieunternehmen erworben hat, das zu
einer dem Homburger Stammwerk &hnlichen
Gesenkschmiede ausgebaut werden soll. Das
neue Werk liegt in Hénin-Liétard, etwa dreiBig
Kilometer sidlich von Lille. Am 2. Januar 1958
lief die Fertigung im kleinen Rahmen an.
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Automation

Schliisselwort
technischer Entwicklung
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3. INTERNATIONALE ARBEITSTABUNG UBER R{H ML\S\ER\NB
ALUTOMATISIERUNG  UND  TECHNISCHEN, 0% SCHRITT. A

,,Computer und Angestellte’’ hieB das Thema
der 3. Internationalen Arbeitstagung Gber Ratio-
nalisierung, Automation und technischen Fort-
schritt. Wissenschaftler, Wirtschaftler, Beamte
und Gewerkschafter gehérten zu den gnehr-als.

1100 Teilnehmern dieser von der Industriege-'

werkschaft Metall veranstalteten, Tagung.>Die
Konferenzsprachen der 22 vertretenen Nationen
waren Deutsch, Englisch und Franzésisch. Au-
Berdem wurde aus dem Russischen ibersetzt.
Dietschechoslowakische, jugoslawische, ruma-
nische und sowjetische/Delegation hatten zu-
satzlich eigene sDolmetscher mitgebracht, so
daB insgesamt 25.Dolmetscher Gbersetzten.

In den einZelnen Asbeitsgruppen wurden fol-
gende Problemkreise behandelt:

Computer und kaufmannische Angestelite
Computer und technische Angestellte

Das Computerpersonal

Ausbildung und Schule

Personaiplanung

Tarifpolitik

Gewerkschaften und Angestelite.

Das Grundsatzliche der drangenden Probleme,
die sich aus dem steigenden EinfluB der Auto-
mation auf unsere Gesellschaft ergeben, wurde
in mehreren Referaten deutlich, von denen wir
uns auf eine knappe Wiedergabe der Ausfih-
rungen der Bundesminister Katzer und Schiller
und der des 1. Vorsitzenden der Industrie-
gewerkschaft Metali, Otto Brenner, beschranken
missen.
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Arbeitnehmer vor nachteiligen Folgen
der Automation schiitzen

Otto Brenner sprach iiber ,,Automation und
technischen Fortschritt in der Bundesrepublik*'.
Er skizzierte die starke Beschleunigung des
technischen Fortschritts und stellte einige Fra-
gen, die sich aus dieser Entwicklung ergeben:
,,Wie konnen wir die jungen Menschen heute so
vorbereiten, daB sie sich in der Welt von morgen
nicht nur zurechtfinden, sondern auch eine
echte Chance haben?

Wie kénnen wir die Fehler aus Vergangenheit
und Gegenwart bei jenen reparieren, die bereits
im Arbeitsleben stehen und sowohl unzurei-
chend ausgebildet wie auf falsche Berufe vor-
bereitet wurden?

Sind wir tatsachlich darauf vorbereitet, unsere
Wirtschaft so sicher durch die schnelle techni-
sche Entwicklung zu steuern, daB wir nicht nur
wieder Vollbeschaftigung erreichen und behal-
ten, sondern auch gleichzeitig die groBen Még-
lichkeiten der modernen Technik nutzen?"
Nach Auffassung Brenners sollten die Tarif-
vertragsparteien einen eigenen Beitrag zur Be-
waltigung des technischen Fortschritts leisten.
Deshalb habe die 1G Metall einen Entwurf fir
ein Rationalisierungsschutzabkommen vorge-
legt. Dieser Entwurf wolle den technischen Fort-
schritt weder aufhalten noch hemmen. Die |G
Metall wolle im Gegenteil eine technisch hoch-
entwickelte und leistungsfahige Metallindustrie.

Selbstverstandlich soll jeder Arbeitnehmer vor
nachteiligen Auswirkungen geschiitzt sein. Die
entstehenden Belastungen miiBten jedoch fiir

" die einzelnen Betriebe tragbar sein; deshalb

sehe die |G Metall eine Finanzierung durch eine
gemeinsame Ausgleichskasse vor. Der Entwurf
ermdgliche kein Arbeitnehmerveto gegen In-
vestitions- oder Organisationsentscheidungen
des Unternehmens. Er wolle lediglich die perso-
nellen Auswirkungen langfristig planen und
ausgleichen. Die IG Metall habe bisher bei all
ihren Aktivitaten auf diesem Gebiet nichts ande-
res im Sinn gehabtals den Versuch, die sozialen
Bedingungen fiir eine méglichst reibungslose
Anwendung des technischen Fortschritts zu
schaffen.

,Vorausschauen, planen, anpassen*’

Hans Katzer, der Bundesminister fiir Arbeit und
Sozialordnung, sprach iber ,Technischen
Fortschritt und Sozialpolitik. Automation sei
zum ,,Schiiisselwort fiir die ganze Breite und
Vielfalt des technologischen Wandels* gewor-
den, erklirte der Bundesarbeitsminister. Ahnlich
umfassend misse Sozialpolitik von heute und
morgen verstanden werden als eine Politik,
,,die die Struktur einer neuen, groen, an den
Leistungen orientierten Geselischaft im Auge*
habe, die ,,soziale Gerechtigkeit, wirtschaftliche
Leistung und die Offnung der Bildungschancen
fiir jeden* in sich vereinige und anstrebe. Diese
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A Den vielgestaltigen Auswirkungen der Automation
auf unsere Gesellschaft galten die auf das Grundsétz-
liche ausgerichteten Referate von Hans Katzer, Bundes-
minister fiir Arbeit und Sozialordnung, von Professor
Karl Schiller, Bundesminister fiir Wirtschaft, und von
Otto Brenner, dem 1. Vorsitzenden der IG Metall (von
oben nach unten)

Gesellschaft bediirfe mehr denn je des umfas-
senden Dialogs und der sozialen Konzeption.
In diesem Sinne begriiBte der Bundesarbeits-
minister die Automationstagungen der |G Me-
tall als eine Gelegenheit, ,,wo man von der Sache
und vom Zusammenhang der Probleme her ge-
zwungen wird, die alten fachlichen Geleise zu
verlassen und zu einer abwagenden Gesamt-
schau zu kommen*,

Zum Entwurf der |G Metall fiir ein Rationalisie-
rungsabkommen sagte Katzer: ,,Hinter diesem
Vorschlag steht nicht die Haltung der Maschi-
nenstiirmer. Dieses bose Wort ist unzeitgemial
und fehi am Platze." Man kénne den deutschen
Gewerkschaften nur eine verstindige und be-
wegliche Haltung in allen Fragen der sozialen
Auswirkungen des technischen Fortschritts
bescheinigen.

Was im wirtschaftlichen Umbruch zéhle, sei die
qualifizierte Leistung im Wettbewerb und die
Fahigkeit, sich zu orientieren, vorauszuschauen,
zu planen und sich anzupassen. Dabei werde
die Gruppe der Arbeiter und Angestellten, die
unternehmerisch denkt und den ArbeitsprozeB
mit beeinfluBt, immer gréBer. Das geselischafts-
politische Ziel kénne daher nur lauten: ,,Ein
treiheitliches, kooperatives und schopferisches
Zusammenspiel aller im Beruf und Erwerb ste-
henden Menschen." Voraussetzung dafir sei
berufliche, wirtschaftliche und gesellschaftliche
Bildung in breiten Schichten und eine hohe
berufliche und geistige Beweglichkeit aller Be-
rufstatigen. Dem trage die bildungspolitische
Diskussion nicht genligend Rechnung. Sie be<
schranke sich auf den relativ schmalen Sektor
der Hochschulbildung oder auf den Weg dort-
hin.

Als Stufen in dem lebenslangen Prozef, der
beruflichen Bildung nannte Katzer:

Hinfihrung zur Arbeitswelt und'erste bertfliche
Orientierung

Grundbildung in Berufstfelder

Fachausbildung und Spezialisierung
berufliche Fortbildung zwecks' Anpassung an
neue Techniken

beruflicher/Aufstieg

und Berufswechsel mit Umschulung.

Lohnerhéhung nach Maf

Professor/Karl Schiller, der Bundesminister fir
Wirtschaft, referierte tiber ,, Technischen Wan-
del und Wirtschaftspolitik'‘. Mitte der funfziger
Jahre hatten vier Umfragen ergeben, daf sich
beild1 v.H. der Bevélkerung der Bundesrepublik
mit dem Begriff der Automation Furcht vor Ar-

beitslosigkeit verbdnde. Nach der Rezession
des Jahres 1967 sei diese Furcht nicht geringer
geworden, Das sei, so sagte Professor Schiller,
ein Auftrag an die Politiker. Die Qualitat des
technischen Wandels heute sei eine ganz ande-
re als zu jeder friheren Zeit. Die moderne Wirt-
schaftspolitik selbst miisse sich der modernen
Technologie bedienen. Voraussetzung fir eine
angemessene Wirtschaftspolitik sei in erster
Linie mehr Einsicht in den ProzeB des techni-
schen Wandels, in seine Bedingungen und in
seine Folgen. Die Bundesregierung strebe,
nach den Worten des Wirtschaftsministers, in
ihrer mittelfristigen Wirtschaftspolitik ein
Wachstum des Sozialproduktes um jahrlich
4 v.H. an. Dafir misse die Arbeitsproduktivitéat
um jahrlich 4,5 v.H. zunehmen. Voraussetzung
dafiir sei eine Steigerung der Investitionen= Iné
vestitionen aber kénnten nur)dann honoriert
werden, wenn der Endverbraucher in der Lage
sei, die Produkte abzunehmen. Deshalb sehe
die Bundesregierung fur)'den “Fortgang des
wirtschaftlichen Wiederaufschwungs in einer
Starkung der Massenkaufkraft’der Arbeitneh-
mer eine wesentliche Voraussetzung. Es miisse
eine ,,Lohnerhéhung nach Maf3* geben.
Technischer Fortschritt sei verbunden mit dem
Wechsel von Arbeitsplatzen. Er miisse begleitet
sein von einem entsprechenden Wirtschafts-
wachstum. Strukturwandlungen vollzégen sich
um so leichter, je angemessener die gesamt-
wirtschaftliche Wachstumsrate sei. Eine globale
Erweiterung der Produktion geniige nicht. Die
Bundesregierung habe Grundsatze fir eine ein-
heitliche Strukturpolitik erarbeitet und mit den
Landerwirtschaftsministerien abgestimmt.

In Regionen mit tiefgreifendem Strukturwandel
miiBten, nach Professor Schiller, wie im Struk-
turplan Ruhr und Saar vorgesehen, neue indu-
strielle Arbeitspléatze geschaffen werden. Neben
die Forderung auf starkere Beweglichkeit der
Arbeitskraft musse aber auch die Forderung
gestelit werden, die Grenzen der Mobilitdt beim
arbeitenden Menschen zu beachten. Es gebe
menschliche Bindungen, so sagte Professor
Schiller, die respektiert werden muissen. Die
Aussicht, mehrmals im Leben den Beruf zu
wechseln, sei nicht gerade beglickend. In man-
chen Fallen sei es gesellschaftspolitisch besser,
das Kapital zu den vorhandenen Arbeitskraften
zu bringen als umgekehrt.

w Mehr als 1100 Teilnehmer aus 22 Nationen nahmen
an der Automations-Tagung der IG Merall teil, auf der
nicht weniger als 33 Referate gehalten wurden
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DIE
GLUCK-
LICHEN
FUNF

Plstzlich knallte es. Gliihender
Schlackenregen ging liber die aus-
einanderstiebende Ofenmannschaft
nieder, Nach Sekunden bedeckte ein
Teppich fliissiger Schlacke die
Arbeitshiihne des Hochofens. Fiint
unserer Mitarbeiter waren auf der
Hochofenbiihne beschaftigt: Alle
kamen ohne schwere Schaden davon,
obgleich niemand auf den explosions-
artigen Schlackenauswurf aus einer
bereitstehenden Pfanne hatte gefal3t
sein kénnen. Die Helme, Schutzan-

{ B
ziige und Sicherheitsschuhe hatten
dem feurigén Regen standgehalten.
Wieder einmal hatten Arbeitsschutz-
vorschriften ihre Niitzlichkeit bestatigt,
hatten bewiesen, daB sie sogar helfen
kénnen, Leben zu retten. Unser Foto-
graf hat die fiinf Davongekommenen
auf der Arbeitsbhiihne ihres Hochofens
(von links nach rechts) aufgenommen:
Bernhard Weckentrop,
Giinter Hedrich, Wilhelm Schmitz,
Wolfgang Kampowski und
Hubert Bonk.
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Unsere Jubilare

50 Hoesch AG

Paul Heymer nahm am
1. Juli 1918 die Arbeit in
der Hemer Nietenfabrik
Gebr. Prinz auf, die sich
1921 mit Hoesch verband
und ab 1930 den Fir-
mennamen Becke-Prinz
GmbH fuhrte. Er legte zu-
erst eine kaufmannische
tehre ab und war an-
schlieBend in der Rech-
nungs- und Verkaufsab-
teilung des Hemer Wer-
kes beschéftigt. 1930 kam
Paul Heymer mit der Ver-
waltung des Werkes Becke-Prinz GmbH nach
Dortmund. Hier wurde er mit der Aufstellung der
Monats- und Jahresbilanzen betraut. Am 1. April 1956
bekam er als Leiter der Buchhaitung von Becke-Prinz
Handlungsvollmacht. In den letzten drei Jahrendiihrte
Paul Heymer neben der Anlagebuchhaltung die
Hauptkasse der Hoesch AG. Reisen und Theaterbe-
suche gehdren zum privaten Bereich seines Lebens,

Hoesch AG Hiittenwerke

sef Klein als Sechzehn=
jahriger bei der/damali-
gen Deutsch-Luxembur-
gischen Bergwerks- und
Hiitten AG die Arbeitauf.
Er erlerntenim. Betrieb
“Wasserversorgung* des
heutigen Werkes Union

Am 7. Juli 1918 nahm do- ’v

=
Instandsetzungsarbeiten
an Rohrleitungen und
Pumpen betraut. 1945 -
wurde Josef Klein Vor-
arbeiter, 1952 Meister in der Wasserversorgung, zu
der auBer dem Trinkwasser-Leitungsnetz auch die
Wasserkreisldufe der Hochéfen, der Stahlwerke,
der Walzwerke und die PreBwasserversorgung
gehérten, In den letzten Jahren hatte er die Auf-
gabe eines Obermeisters zu versehen. Der Jubilar,
der gern wandert, hat schon in seiner Jugend als
Wandervogel Harz und Thiringer Wald auf vielen
Wegen durchstreift,

Das kostbarste Gut eines Volkes sind seine Menschen, in deren Ge-
danken die Plane entstehen, deren Hande die Werte schaffen und
deren Herzen mutig genug sind, Gefahren auf sich zu nehmen, da-
mit wir und unsere Kinder einer gesicherten Zukunft entgegengehen.

Wir schulden ihnen Dank und jede erdenkliche Hilfe.

HEINRICH LUBKE
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7.
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1968

1968

1968

1968

1968

1968

1968

1968

1968

1968

. 1968

1968

1968

Hoesch AG

Helmuth Bentz, Sachbearbeiter

Hoesch AG/Bergbhau
Werner Vogelpoth, Elektriker

Hoesch AG Hiittenwerke
Theodor Speith, Magaziner
Werk Westfalenhiitte

Fritz Zepuntke, Werkmeister
Werk Westtalenhiitte

Josef Holter, Gruppenleiter
Werk Phoenix

Wilhetm Czarnecki, Dreher
Werk Phoenix

Heinrich Balk, Betriebsleiter
Werk Phoenix

Helmut Rabiega, Meister
Werk Phoenix

Heinrich Heinemann, Patentierungsmstr.

Werk Westfalenhitte

Wilhelm Wiesling, Revisor
Werk Union

Josef Schilinsky, Dreher
Werk Phoenix

Hoesch AG
Walzwerke Hohenlimburg

Carl Cassarini, Stanzer
Kaltprofilwerk Anrdchte

Emil Bleicher, Akkordrechner
Kaltwalzwerk

Heinrich Grasmeyer, Packer
Kaltprofilwerk Anréchte

Hoesch AG Rohrenwerke
Josef Schulz, Magazinverwalter

Schmiedag AG

Erich Knop, Laborteiter
Werk Werdoh!
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24,
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11.

15.

29.

10.

19.

6.

(g

. 1968

1968

. 1968

1968

. 1968

1968

. 1968

. 1968

1968

. 1968

. 1968

. 1968

. 1968

1968

Hoesch AG Bergbau

Gerhard Herbig, Hauer
Schachtanlage Radbod

Helmut Fripan, Telefonist
Kaiserstuhl-Betriebe

Josef Héring, Maurer
Schachtanlage Radbod

Herbert Wiete, Hauer
Verbundbergwerk Emil-Fritz

Walter Schienberg, Hauer
Schachtanlage Fiirst Leopold-Baldur

Hoesch AG Hiittenwerke

Otto Schroer, Betriebsvorarbeiter
Werk Union

Anneliese Sekunde, Birogehilfin
Werk Union

Ludwig Wiese, Stofiwérter
Werk Union

Giinter Kosak, Rangiermeister
Werk Westfalenhiitte

Leopold Funke, kfm. Angestellter
Werk Union

Willi Duziak, Pkw-Fahrer
Werk Union

Gustav Wolf, SchweiBer
Werk Union

Bruno Barkanowitz, AbgieBGer
Werk Westfalenhitte

Hoesch AG Réhrenwerke
Eva Bartsch, Sachbearbeiterin

Schwinn AG
Heinrich Burger, Werkzeugschleifer

Hoesch Eisenhandel mbH

Hubert Volimer, kim. Angesteliter
Hauptniederlassung Dortmund
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Die Werke und Gesellschaften
der Hoesch AG

Bat;wnd-H—é';de; Hittenunion Aé ~60rtmund

STAHL

Hoesch AG Hittenwerke Dortmund

Huttenwerke Siegerland AG Siegen

RN N0

Schwinn Sarl Hénin-Liétard (Pas de Calais)

Hoesch Ang\ii;a SAIyC Buenos Aires

Hoescﬁ\dustria de Molas SA- -
Séao Paulo

Suspensiones_Aut;notrices SA
Mexiko

WEITERVERARBEITUNG

Hoesch AG Walzwerke Hohenlimburg
Hohenlimburg

Hoesch AG Réhrenwerke Hamm

Schmiedag AG Hagen

Schwerter Profileisenwalzwerk AG Schwerte

Industriewerte AG Dortmund

KOHLE

Hoesch AG Bergbau Ess;\-Altenessen

HANDEL UND EXPORT

Hoesch Reederei und Kohlenhandel GmbH
Essen

Trierer Walzwerk AG Wuppertal-Langerfeld

HoeschsEisenhandet mbH Dortmund

Doéhner AG Letmathe

DortmunderEisenhandel GmbH
Dortmund

Hoesch Maschinenfabrik Deutscﬁar;d_AG
Dortmund

Celler & Co GmbH Dortmund-

Schwinn AG Homburg/Saar

Hans Kaupmann Gmb_H
Wanne-Eickel

Dérken AG Gevelsberg

Hoesch Export GmbH Dortmund

Dittmann & Neuhaus AG Herbede/Ruhr

Eisenwerk Rothe ErdeelGmbH Dortmund

Elefa Blechwaren- und FaEfabrik GmbH
Kreuztal (Kri'Siegen)

Hoesch Drahtseilwerke GmbH Dortmund

Hansa Stahlexport GmbH Dusseldorf

American Hoesch Inc ?‘lew York

Hoeéfch France_S—érl y Parisr

Hoesch Italiana SpA Mailand

Hoesch Hammerwerk Ruegenberg GmbH
Olpe i. Westf.

—Schiﬁswerft Gusta_\;sburg GmbH
Gustavsburg/Hessen

Hoesch Werk Fe-derstahl Kassgl_
Kassel
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Hoesch Limited London

Hoesch Nederland NV Den Haag

Hoesch SA Madrid

Gesamtbelegschaft 63000

WERK
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Fotowettbewerb

Zum Friihling

@ Eduard Pecht Hoesch AG Hultenwerke
@ Erika Opfer Hoesch-Eisenhandel

© Wilhelm Eichhofer Hoesch AG Hittenwerke
O Artur Miller Schmiedag AG

© Hans Wiggers Hoesch AG Hittenwerke

Fiir den WERK UND WIR-Fotowettbewerb kénnen
unsere Leser bis zum 3. Juli Aufnahmen zu dem
Thema ,,Autos, Flugzeuge, Schiffe’* und bis zum
3. August Aufnahmen zu dem Thema ,, Am Meer"
einreichen.
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