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6. Jahrgang

Juni 1967 Heft6

INHALT

Zur Hauptversammlung 1967:

Trotz groBer Sorgen zuversichtlich

Wilhelm Diillberg zum 65. Geburtstag

Besuch aus |jmuiden

Hittenunion legt ausgeglichenen Jahres-
abschlu3 vor

Dr. rer. oec. Walter Mehls zum 60. Geburtstag
Hoesch vertieft internationale Zusammenarbeit

(Vertrag mit Falck, Mailand)

Ein Gas - fliissig wie Wasser (Radbod)
Mehr Licht durch Leopold-Leuchten
Gutes Gedinge - keine Gliickssache
Hilfe fir Waisen durch die August-
Schmidt-Stiftung

200 Jahre Ruhrknappschaft

Tagung ,,Gesundheit und Sicherheit*
Fiinf Minuten Sicherheit:

Ausbauteile auf dem Forderer

Hannover-Messe 1967
Mitgliederversammlung der Wirtschafts-
vereinigung Eisen- und Stahlindustrie
Walzstahlkontor Westfalen begann seine
Arbeit

Menschen wie du und ich:

Der Oberschmelzer

Vor 10 Jahren berichtete WERK UND WIR
50 Jahre bei uns

Unsere Jubilare

Die Werke und Gese¢llschaften der
HOESCH AG

Fotowettbewerb

Titelseite: Vor dem Hoesch-Messehaus an der
Westallee zogen Erzeugnisse unserer Werke und
Gesellschaften die Blicke auf sich. Auf unserem
Bildausschnitt Kugel-Drehverbindungen des
Werkes Rothe Erde, links davon die Schmiedag-
Raupe K 300 H, dahinter ein UNION-
Korbbogenboden und GrofS-Container der
Hoesch-Maschinenfabrik Deutschland.

Riickseite: ,,Die neue Hoesch-Gruppe'' war
das Motto, unter dem unsere Ausstellungen auf
acht Messepladtzen in Hannover standen.

Unser Bild zeigt dieses Motto an der Stirnwand
des Messehauses an der Stahistrafe zusammen
mit dem Leitsatz ,,Hoesch - ein Name fiir Stahl**.

Ein Jahr nach dem ZusammenschluB}:
Durch beschleunigte Konzentration gestarkt

Das Jahr, das zwischen den Hauptversammlungenider Hoesch AG und der
Dortmund-Hérder Hiittenunion, tiber die wir in” diesem Heft berichten, und
den Hauptversammlungen von 1966 lag, war nicht ein Jahr wie jedes andere.
Am 7. April 1966 hatten die Anteilseigner den ZusammenschluB der Unter-
nehmen gebilligt und damit eine Entscheidung von weittragender Bedeutung
getroffen, die die Wettbewerbskraft, dersGesellschaften als gréBere Produk-
tionseinheit starken sollte; jetzt'kamen“die Aktionare zur ersten gemeinsamen
Hauptversammlung, um in ginem Rtickblick zu erfahren, ob die groBen An-
strengungen schon erste Friichte"getragen haben und ob das bisher Erreichte
den Erwartungen entsprach:

Die Antwort blieb Dr. Willy Ochel in seinem Bericht iiber die Lage und Ent-
wicklung unserer Werke.und Gesellschaften im vergangenen und im laufenden
Geschaftsjahr sichtysehuldig. Er umril die vielféltigen Bemiihungen, durch
Konzentration, durch Programmbereinigung und durch intensive Forschung
die Leistungskraft unseres vergroBerten Unternehmens zu stérken, um trotz
der immer nech schwierigen Lage der deutschen Stahlindustrie eine sichere
Grundlage fiir die Aufgaben der Zukunft zu schaffen. Dazu erlauterte er, daf
auf Grund’ der allgemeinen konjunkturellen Abschwéchung alle MaBnahmen
zur Rationalisierung schneller als anfangs geplant durchgefiihrt werden
muBten.

Ein wesentliches Motiv fiir den ZusammenschluB3, so faBte Dr. Ochel noch
einmal zusammen, waren die Rationalisierungsmdéglichkeiten, die sich vom
Einkauf iber alle Stufen der Fertigung bis hin zum Verkauf ergeben. Zunachst
waren die drei Huttenwerke - Westfalenhiitte, Phoenix und Union - zu einer
organisatorischen Einheit zusammenzufassen, gleichzeitig veraltete Anlagen
stillzulegen und die Erzeugung der Verarbeitungswerke auf die giinstigsten
Programme und Standorte zurtickzufiihren. Bereits in den sieben Monaten seit
Inkrafttreten der Pachtvertrage - am 1. Oktober 1966 — wurde eine Fiille be-
deutsamer MaBBnahmen verwirklicht, die sich nach einiger Zeit voll auswirken
werden.

Fir alle diese MaBnahmen waren zwei bis drei Jahre vorgesehen. Die konjunk-
turelle Entwicklung zwang aber dazu, die fiir den Zusammenschlu3 erar-
beiteten Plane viel kurzfristiger zu verwirklichen.

Dr. Ochel schloB3 seine Ausfithrungen mit den zuversichtlichen Worten:

., Es bedarf noch groBer Anstrengungen, um die konjunkturelle Abschwachung
aufzufangen und in ein neues Wachstum hineinzufithren. Ob sich schon in
den allernachsten Monaten die Konjunktur spiirbar belebt, wird von den Be-
mithungen der Bundesregierung, also von der Auswirkung der Stabilisierungs-
maBnahmen abhangen; die Wirtschaft — also auch wir - hat allen AnlaB, diese
MaBnahmen in jeder Weise zu unterstiitzen. Trotz aller Sorgen, die uns wie
alle Unternehmen der Wirtschaftsbereiche, in denen wir uns betatigen, be-
driicken, sind wir zuversichtlich, daB alle MaBnahmen der Konzentration voll
zum Tragen kommen. In der beinahe hundertjahrigen wechseivollen Geschichte
unseres Unternehmens hat es schwerere Zeiten gegeben als die jetzigen. Es
gilt nun, mutig wie in der Vergangenheit und in niichterner Abwagung des M6g-
lichen, das vergréBerte Unternehmen in eine sichere und erfolgreiche Zukunft
zu fiihren."




Zur Hauptversammiung am 17. Mai 1967

in der Halle Il der Westfalenhalle fand am
17. Mai 1967 die diesjahrige Hauptversammlung
unserer Gesellschaft statt, an der 1270 Aktio-
nére und Vertreter von Aktionédren teilnahmen.
Sievertraten mit 412Millionen DM 73,8v.H.unse-
resGrundkapitals von 569Millionen DM.In seinen
GruBworten hieB Dr. Hans Janberg, der als Vor-
sitzender des Aufsichtsrates die Versammlung
leitete, besonders die ehemaligen Aktionare der
Dortmund-Hérder Hittenunion willkommen;
die nach dem Umtausch ihrer Aktien nun auch
zum Kreis der Hoesch-Aktionare gehéren. Dr.
Janberg begriiBte daneben die"Gaste und die
Vertreter der Presse, denen er fiir die sach-
kundige Berichterstattungim vergangenen Jahr
dankte.

Die Versammelten™erhoben sich von ihren
Platzen und gedachtén der Mitarbeiter, die der
Tod seit der letzten Hauptversammlung von uns
genommen “hat. Stellvertretend fiir alle nannte
Dr. danberg.das unvergessene Vorstandsmit-
glied. Dr. Erich Wilhelm Schulte, der wenige
Tage nach. der vorjahrigen Hauptversammlung
verstorben war. Dann sprach Dr. Janberg im
Namen des Vorstandes und des Aufsichtsrates
allen im Hoesch-Kreis titigen Belegschaftsmit-
gliedern fiir die im vergangenen Geschéftsjahr
geleistete Arbeit Dank und Anerkennung aus.
Als neue Mitglieder des Vorstandes stellte er
vor Dr. Friedrich Harders, stellvertretender Vor-
sitzender, Arbeitsdirektor Walter Holkeskamp
und das stellvertretende Mitglied Dr. Franz-
Josef Hufnagel.

Sodann erteilte er Dr. Willy Ochel, dem Vor-
sitzenden unseres Vorstandes, das Wort zu

seinem Bericht iber die Lage und Entwickiung
unserer Werke und Gesellschaften im ver-
gangenen und laufenden Geschéftsjahr,

Dr. Ochel: Marktverfall beeinfluBte
die Ertragslage

Insseinem, Bericht Gber den Verlauf des Ge-
schéaftsjahres 1965/66 und iiber die Geschafts-
lage.im laufenden Geschaftsjahr faBBte sich Dr.
OchellbewuBt kurz, um, wie er betonte, der Ver-
sammlung fir Fragen und Diskussionsbeitrage
ausreichend Zeit zu lassen. Er berief sich dabei
auf den allen Anwesenden vorliegenden Ge-
schéftsbericht, den auch WERK UND WIR in
Heft 5/67 veroffentlichte. Dazu sagte er:

»in der vorjahrigen Hauptversammlung erklar-
ten wir, da3 wir die Entwicklung der Erlése und
Kosten mit echter Besorgnis verfolgen und in
Anbetracht der UngewiBheit Gber den weiteren
geschaftlichen Verlauf im zweiten Halbjahr
keine Prognose iiber das zu erwartende Jahres-
ergebnis stellen kdnnen. Das zweite Halbjahr
1965/66 brachte dann zunachst eine glinstigere
Entwicklung; der Auftragseingang nahm zu,
und wir erzielten etwas bessere Erlose. Diese
Belebung war jedoch nur von kurzer Dauer.
Ab Juli 1966 trat ein deutlicher Marktverfall ein,
der im laufenden Geschéftsjahr anhielt. Bei
ricklaufiger Beschaftigung waren weitere Preis-
zugestandnisse unvermeidlich. Auch die Not-
wendigkeit, zur Sicherung einer einigermafen
ausreichenden Auslastung der Anlagen ver-
mehrt in Drittlander zu Preisen zu exportieren,
die in der Regel nur einen Teil der Kosten
deckten, muBte zwangslaufig die Ertragslage
beeinflussen. Die Erlésminderungen infolge
des Marktverfalls im Inland und auf Grund der
Nachlasse auf den Exportméarkten konnten in
diesem AusmaB unmoéglich kurzfristig durch

rgen zuverlsicht]lich
[

RationalisierungsmaBnahmen ausgeglichen
werden,

Die konjunkturelle Abschwachung machte sich
keineswegs nur in der Stahlindustrie bemerk-
bar, sondern traf auch weite Bereiche der Ver-
arbeitung. Wenn uns bis dahin nur die Ent-
wicklung der Kosten und der Erlése Sorgen
machte, beeinfluBte nun auch in zunehmendem
MaBe die unzureichende Auslastung der An-
lagen die Kosten und Ertragslage.

In Anbetracht dieser Entwicklung ist das er-
wirtschaftete Ergebnis noch durchaus zufrie-
denstellend. Allerdings muB3 aus diesem Er-
gebnis bereits die Dividende auf das um
194 Millionen DM auf 569 Millionen DM erhohte
Kapital gezahit werden. Den groBen Anstren-
gungen unserer Werksleitungen und aller unse-
rer Mitarbeiter, denen wir an dieser Stelle far
ihren Einsatz danken md&chten, ware ein bes-
seres Ergebnis zu wiinschen gewesen."

Bergbau dem Absatz angepafit

Dr. Ochel wandte sich dann in grundsatzlichen
Ausfihrungen Gber die Entwicklung im Stein-
kohlenbergbau, bei den Hittenwerken und in
der Weiterverarbeitung zunachst den Anpas-
sungsmaBnahmen im Hoesch-Bergbau zu. Er
sagte: ,,Das bedréangendste wirtschaftliche,
aber auch politische Problem ist zur Zeit die
weitere Entwicklung des Steinkohlenbergbaus.
Auf der einen Seite besteht die Notwendigkeit,
die deutsche Industrie mit billiger Energie zu
versorgen, damit sie auf den Weltmarkten wett-
bewerbsfahig bleibt. Zum anderen miissen wir
wieder zu einem in sich gesunden Bergbau
kommen. Diese divergierende Zielsetzung ist
ohne politische Entscheidungen und ohne eine
klare, festumrissene Energiepolitik nicht zu er-
reichen. Unsere Ansichten Gber den Bergbau
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und Gber seine langfristige Entwicklung haben
wir in den vergangenen Jahren wohli auf jeder
Hauptversammlung eingehend und mit allem
Freimut vorgetragen.

Wir haben aber auch unseren Bergbau mit aller
Konsequenz nach diesen Uberlegungen aus-
gerichtet. Die MaBnahmen der vergangenen
Jahre und die endgiiltige Stillegung der
Schachtanlage Kaiserstuhl im Berichtsjahr
haben uns dem Ziel, die Forderung unserer
Schachtanlagen den Absatzméglichkeiten an-
zupassen, einen bedeutenden Schritt naher-
gebracht. Um diesen Stand zu erreichen, haben
wir erhebliche Belastungen auf uns genom-
men - denken wir nur an Abschreibungen,
Stillegungskosten und Sozialplane.

Obwohl wir auf gutem Wege sind, fir unseren
Bereich das Kohleproblem selbst zu losen,
werden wir uns einer Gemeinschaftslésung
nicht entziehen. Allerdings kénnen wir keiner
Regelung zustimmen, die bedeuten wiirde, da
wir im Rahmen einer solchen Gemeinschafts-
I6sung Belastungen Gbernehmen, die wir fur
unseren Bergbaubesitz aus eigener Kraft bes
reits erbracht haben.

Das AusmalB unserer Anstrengungen zur Ein=
schrankung der Forderung 1aBt sich aus weni-
gen Zahlen ablesen: Unsere Bergbaubeleg-
schaft ging von rund 26000 Beschéftigten im
Jahre 1957 auf rund 12000 Beschéftigterim ge-
genwartigen Zeitpunkt zuriick. Alleinjinnerhalb
der letzten drei Jahre hat der Hoesch-Bergbau
unter betrachtlichen Opfernund Aufwendungen
seine Forderung um 430 v.H., namlich von
25500 Tagestonnen imydahre 1964 auf rund
17000 Tonnen imsApril 1967, gesenkt, so dal
nunmehr die ‘nhotwendige Anpassung an die
heute bestehénden Absatzméglichkeiten er-
reicht ist.

Dankdieser drastischen Betriebseinschran-
kang, setzt Hoesch im Gegensatz zur allge-
meinenylage an der Ruhr seine laufende Pro-
duktion an Kohle und Koks voll ab und haldet
gegenwartig trotz der sich standig verschlech-
ternden Absatzlage stetig seine Besténde ab.
In den letzten sieben Monaten verringerten sich
die Bestdnde bereits um 314000 Tonnen Kohle.
Allerdings ist die Abhaldung von rund 150000
Tonnen auf die in diesem Zeitpunkt eingelegten
neun Feierschichten zurickzufiihren.

Trotz aller dieser Anstrengungen und MaB-
nahmen sind die Haldenbestinde und die in
ihnen gebundenen Mittel nach wie vor be-
trachtlich. Am 30. April 1967 betrug der Halden-
bestand 1,05 Millionen Tonnen Kohle und Koks
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im Werte von 65 Millionen DM. Wir streben an,
die Kohle- und Koksbestande so schnell wie
moglich zu raumen und den Hoesch-Bergbau
auf lange Sicht voll zu beschéftigen. Es ist vor-
gesehen, bis Anfang 1968 die Kohiebestande,
bis Ende 1968 die Koksbestdnde ganzlichfabzu-
bauen.

Wir glauben, mit allen eingeleitetenaind durch-
gefihrten MaBnahmen eine techaischiund be-
triebswirtschaftlich sinnvolle sowie langfristig
wirksame Anpassung unseres Bergbaus an den
Absatz und an den Konzernbedarf vollzogen zu
haben."

Die Entwicklung der Hiittenwerke

Vor seifem Blick aufsdie Entwicklung der Hit-
tenwerke stelite Dr. Ochel zunachst dankbar
fest, daB, die jahrelangen Bemihungen der
Stahlindustrie in Bonn und Luxemburg, die
Wettbewerbsunterschiede zwischen den Mon-
tanunionlandern abzubauen, im vergangenen
Jahr-zumindest Teilerfolge brachten. Er hob
hervor, daB die Umsatzausgleichsteuer fir
einen groBen Teil der Stahlimporte angehoben
wurde, eine MaBnahme, die im Hinblick auf die
Einfihrung der Mehrwertsteuer ab 1. Januar
1968 als Ubergangsiésung notwendig geworden
sei. Auch die Bemihungen um die Anglei-
chung der Kokskohlepreise an die Preise fir
amerikanische Importkohie hétten zum Erfolg
geflhrt. Es sei zu begriiBen, daB es doch noch
gelang, eine gemeinsame L&sung fiir alle Lan-
der der Montanunion zu finden. Mit den An-
gleichungsbetragen sei etwa die Halfte der
Differenz zwischen deutscher und amerika-
nischer Kohle ausgeglichen worden. in den
anderen Landern des Gemeinsamen Marktes
werde allerdings der Preisunterschied zur ame-
rikanischen Kohle voll ausgeglichen.

«Schon in der Hauptversammlung am 16 April
1964 hatte ich darauf hingewiesen*, so fuhr Dr.
Ochel fort, ,,da der Vertrieb von Walzwerks-
erzeugnissen mit den neuen Produktionstech-
niken nicht Schritt gehalten hat und daB sich
nur durch VergroBerung des Walzvolumens
und der Walzlose die Méglichkeiten moderner
WalzstraBen ausschopfen lassen. Vor zwei
Jahren habe ich iber unser Vorhaben berichtet,
gemeinsam mit der Hittenunion, dem Hiitten-
werk Oberhausen und Mannesmann ein Stab-
und Formstahlkontor zu griinden, fiir das sich
spater der Name Walzstahlkarussell einge-
biirgert hat. Da sich die Verh&ltnisse in der
Zwischenzeit weiter verschlechterten und nach

umfassenderen Lésungen drangten, muBte
sinnvollerweise das geplante Walzstahlkarus-
sell in den Walzstahlkontoren aufgehen.*

Aufgabe der Walzstahlkontore

,.Mit diesen Kontoren soll die Zahl der Anbieter
auf dem deutschen Markt verringert werden;
die Zahl der Anbieter ist nach Griindung der
Kontore von 31 auf vier zuriickgegangen. Aber
auch dann besteht nach unserer Meinung noch
ein geniigend groBer Wettbewerb nicht zuletzt
durch den Walzstahlimport, besonders aus
unseren Nachbarlandern, der im letzten Jahr
etwa 24v.H. des deutschen Walzstahlver-
brauchs gedeckt hat. Es wird aber sicher mog-
lich sein, durch die Beschrankung der Zahl der
Anbieter den libertriebenen und ruindsen |
Wetthewerb zu verringern.

Die Walzstahlkontore bieten neben wichtigen
Rationalisierungen im  Produktionsbereich
auBBerdem den Rahmen fir groBere Investi-
tions-, Produktions- und Verkaufsgemein-
schaften. Man hat der deutschen Stahlindustrie
in diesem Zusammenhang gelegentlich die |
Frage vorgelegt, ob es nicht richtiger sei, gleich
zu Fusionen zu schreiten. Obwoh! sich sicher
manche der mit den Kontoren angestrebten
RationalisierungsmaBnahmen am zweckmagig-
sten durch einen ZusammenschiuB3, wie wir ihn
mit der Hiittenunion vollzogen haben, verwirk- |
lichen lassen, muB die Entscheidung (iber eine
Fusion von einer umfassenderen Betrachtungs-
weise und Konzeption ausgehen. Hinzu kommt,
daB Fusionen durch ein neues steuerliches
Umwandlungsgesetz geférdert oder erleichtert
werden kdnnen; gegenwartig miissen Fusionen
vielfach wegen des unverhaltnismaBig hohen |
Steueraufwandes zuriickgestelit werden. Ich ’
mochte an dieser Stelle ausdriicklich erwéahnen, |
daB die Walzstahlkontore die Vorstufe weiterer
Fusionen sein konnen, aber nicht sein mussen.
Der Bundeswirtschaftsminister, Herr Professor
Schiller, hat in seiner Rede auf der Mitglieder-
versammiungder Wirtschaftsvereinigung Eisen-
und Stahlindustrie die Walzstahlkontore als
eine Art ,,Trainingszentren'' fiir die Vorberei-
tung gréBerer Stahlzusammenschliisse be-
zeichnet. Wir kdnnen dieser Interpretation nur
zustimmen und freuen uns dariiber, daB er zur
Notwendigkeit der Walzstahlkontore in so posi-
tiver Weise Stellung genommen hat.

Nachdem die Hohe Behérde am 15. Marz 1967
die Grindung der vier Walzstahlkontore unter
gewissen Auflagen genehmigt hat, konnten
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Bild links und unten: Aufsichtsrat und Vorstand wihrend
der Hauptversammlung. An den oberen Tischen (von
links)die Aufsichtsratsmitglieder Josef Weber,Hermann-
Josef Werhahn, Professor Dr. Carl Wurster, Dr. Felix
Eckhardt, Bernhard WeiB, Kurt Schoeller, Helmuth
Henze, Dr. Herbert Martini; am Rednerpult Dr. Willy
Ochel; an den vorderen Tischen (ebenfalls von links) die
Vorstandsmitglieder Dr. Franz-Josef Hufnagel, Dr.
Albrecht Harr, daneben Aufsichtsratsmitglied Professor
Dr. Leo Brandt und die Vorstandsmitglieder Berg-
assessor a. D. Paul Schulte-Borberg, Gerhard Elkmann,
Dr. Friedrich Harders

Bild unten: In der oberen Reihe von links Pieter Rudolph
Bentz van den Berg, Alexander Drijver, Dietrich Keu-
ning, Paul Huf, Willi Michels, Albert Pfeiffer, Waiter
Képping, Paul Tenhagen, Alfred Simon; in der unteren
Reihe von links der Vorsilzende des Aufsichtsrates Dr.
Hans Janberg und die Vorstandsmitglieder Josef
Fischer und Dr. Harald Koch, Notar Dr. Spieker, Vor-
standsmitglied Walter Hélkeskamp, Aufsichtsratsmit-
glied Karl-Heinz Troche und Vorstandsmitglied Dr.
Otto Jungbluth

diese am 1. April dieses Jahres ihre Tatigkeit
aufnehmen. Wir selbst bilden mit dem Rhein-
stahl-Hattenwerk Hattingen, dem Edelstahl-
werk Witten, der Siegener AG sowie der Firma
Kuhbier und der Arnold Georg AG das Walz-
stahlkontor Westfalen.

Gleiche Chancen im Wetthewerb

In den letzten Jahren hat die Stahlindustrie
eigentlich eine mehr passive Verkaufspolitik
betrieben; wir verfolgen nun eine aktive Ver-
kautspolitik, die den Schwankungen des Mark-
tes besser gerecht wird, als es bisher der Fall
war. Wir sind lberzeugt, dafl die Preis- und
Erlossituation durch diese MaBnahmen stabili-
siert wird. Wir wissen auch, dal die deut-
sche Stahlindustrie auf Gedeih und Verderb
mit der stahlverarbeitenden Industrie verbun-
den ist, und wir wissen uns auch einig mit den
wichtigsten Kunden, daB eine leistungsfahige
Verarbeitung in der Bundesrepublik nur ge-
meinsam mit einer leistungsfahigen Stahl-
industrie existieren kann. Unserer Verarbeitung
den schwierigen Konkurrenzkampf auf den
internationalen Markten zu erleichtern und hier
zu dauerhaften Losungen zu kommen, ist uns
ein besonders wichtiges Anliegen.

Die Einfiihrung der Mehrwertsteuer, die, (der
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Bundestag zum 1. 1. 1968 beschlossen hat, wird
ebenfalls dazu beitragen, die Wettbewerbs-
nachteile zu entzerren. Wir sind uns auch klar
dariiber, daB die Verarbeitung nach Einfiihrung
der Mehrwertsteuer eine groBere steuerliche
Entlastung erfahrt, als wir selber erwarten dir-
fen. Aber wir begriiBen dies, da nun mit Hilfe
der Mehrwertsteuer die Wettbewerbsgleichheit
mit unseren auslédndischen Nachbarn, jeden-
falls was die Umsatzsteuer angeht, hergestellt
werden kann."

Beispiel fiir die Weiterverarbeitung:
das Rohr- und Bauteilwerk Hamm

»Auch weite Bereiche der Weiterverarbeitung
stehen unter einem starken Preisdruck. Die
riicklaufige Konjunktur, vor aliem in wichtigen
stahlverbrauchenden Industrien wie der Auto-
mobilindustrie, der Bauwirtschaft und dem Ma-
schinenbau, hat zu einem verschérften Wett-
bewerb gefiithrt, den auch unsere Werke und
Gesellschaften in den Umsétzen und Erldsen
spiiren.” Dr. Ochel ging dazu ausfihrlich auf
die Entwicklung des Rohr- und Bauteilwerkes in
Hamm und auf den Vorwurf ein, bei der Errich-
tung des Werkes seien Fehl- und Oberinvesti-
tionen erfolgt. Er sagte: ,,Grundsétzlich darf ich
dazu feststellen, daB der Konzeption der Werks-
anlagen in Hamm der Gedanke zugrunde liegt,
den Verbrauch eigenen Bandstahls im Konzern
auszuweiten und die Fertigungen mit hohem
Bandeinsatz zusammenzufassen. Dies gilt ganz
sicher fir das Rohr, und wir sind iiberzeugt,
daB dies - wenn auch mit einer wesentlich |an-
geren Entwicklungszeit als wir erwarteten —jim
Endergebnis fir vorgefertigte Bauteile zutreffen
wird. Die Konzentration der Rohifertigung ist
im laufenden Geschéftsjahr ~ bis aufdie Spiral-
rohrfertigung, die weiter im Werk Barop bleibt -
im wesentlichen abgeschlossen worden. Mit
dem Bau des Werkes Hamm, haben wir die
Rohrfertigung,_die sich bisher auf die Werke
Hiltrup und Hagen verteilte, zusammengefalt,
modernisiert .und in dem marktmaBig inter-
essanten Abmessungsbereich der Mittelrohre
betrachtlich erweitert. Die Anlagen, darunter
auch bemerkenswerte Neuentwicklungen, sind
tiberraschend gut und schnell ohne groBe
Schwierigkeiten angelaufen. Da3 bei der Inbe-
triebnahme), solcher Anlagen immer Anlauf-
kosten anfallen, bedarf keiner besonderen Be-
griandung. Dartiber hinaus hat die Verlagerung
der Werksanlagen von Hiltrup und Hagen nach

Hamm sowie die Notwendigkeit, einen Teil der
Anlagen dieser beiden Werke wahrend des
Anlaufens des neuen Werks noch mit zu be-
treiben, entsprechende Mehraufwendungen
entstehen lassen.

Wir kénnen versichern, daB das Rohrwerk in
jeder Weise technisch einwandfrei arbeitet und
mit seinen bemerkenswerten Neuerungen tech-
nisch eine sehr befriedigende Lésung darstellt.
Wenige Monate nach Inbetriebnahme konnte
die Produktion von 7000 Monatstonnen auf
17000 Monatstonnen gesteigert werden; das
entspricht auf das Jahr gerechnet einem Roh=
stahleinsatz von 300000 Tonnen. Von eifier
Fehl- oder Uberinvestition kann nicht impge-
ringsten gesprochen werden. <
Auch das Marktaufkommen ist in jéder Weise
zufriedenstellend; das Rohrwerk verfiigt Gber
einen guten Auftragsbestand.4Wenmauch auf
dem Rohrmarkt in den letzten "Monaten die
Preise zuriickgingen, beurteilen,wir langfristig
die Marktchancen dessRohrwerkes recht posi-
tiv, weil es sich um ein in jedePWeise modernes
und leistungsfahiges Werk handelt."

Der Zeit vorausgeeilt

~Wenn wiriber das neue Rohrwerk in jeder
Weise zufriedensteliend berichten kénnen, 1aBt
sich dies fir das Bauteilwerk nicht sagen. Mit
seinem Programm bemiéhen wir uns ebenfalls,
dem Stahl neue Verwendungszwecke zu er-
schlieBen. Wir wurden zu dieser Entwicklung
ermutigt, nachdem in Amerika Stah! als Bau-
element — und zwar in Form vorgefertigter Bau-
teile - im Verwaltungsbau wie im Industriebau
eine viel groBere Rolle spielt als bei uns. Wir
sind nach wie vor davon Gberzeugt, daB diese
Entwicklung, wenn auch mit zeitlichem Ab-
stand, bei uns einsetzen wird. Es scheint nun,
daB wir mit unserem, in der Konzeption rich-
tigen Plan der Zeit vorausgeeilt sind, daBl es
noch einer intensiven MarkterschlieBung be-
darf, um Bauherren, Bauunternehmer und
Architekten fir den Einsatz vorgefertigter Bau-
teile zu gewinnen.

In dieser Zeit der Markteinfiihrung neuer Pro-
dukte wirkt sich neben dem Verharren an her-
kdmmlichen, eingefahrenen Bauweisen, auf die
die Baubetriebe mit allen thren Einrichtungen
und Anlagen zugeschnitten sind, die schlechte
Beschaftigung in der Bauwirtschaft besonders
nachteilig aus. Wir halten es aber trotz aller
Schwierigkeiten fir unsere Pflicht, in unseren
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Anstrengungen, dem Stahl neue Anwendungs-
gebiete zu erschlieBen, nicht nachzulassen. Da
es offensichtlich mehr Zeit braucht, als wir an-
nahmen, Bauunternehmer, Bauherren und
Architekten von den Vorteilen vorgefertigter
Normbauteile zu iberzeugen, haben wir uns
entschlieBen miissen, die Fertigung von Norm-
bauteilen in der Typenzahl einzuschrénken. Die
vollig unzureichende Auslastung der Anlagen
des Bauteilwerkes und die auf technischen
Service ausgerichtete Vertriebsorganisation
hat zu Verlusten geflhrt.

Diese Situation hat einige weitere Entschei-
dungen und Umdispositionen ausgelost. Die zu
dem Bauteilwerk geh6rende Beschichtungslinie
hat unsere Konzerngesellschaft, die Trierer
Walzwerk AG, die den kunststoffbeschichteten
Stahl entwickelt hat und deren Anlagen in Lan-
gerfeld ausgelastet sind, Gbernommen. Durch
eine Programmaufteilung, fiir die sich die mo-
derne Linie in Hamm mit ihren besonderen
Moglichkeiten und Vorteilen anbietet, durch
eine intensivere Bearbeitung des Marktes und
durch Abschiu8 von Lohnbeschichtungsvers
tragen dirfte eine befriedigende (Auslastung
der Beschichtungslinie in Hamm, zu,erwarten
sein."

Nach dem Zusammenschluf3
beschleunigte Konzentration

»Nachdem die HohesBehorde zu dem Zusam-
menschlufl der Hoesch AG und der Hiitten-
union ihre Zustimmung gegeben hatte und die
Aktionare, der Hattenunion 95,5 v.H. des Ka-
pitalsqder' Hittenunion zum Umtausch ange-
boten hatten, waren alle Voraussetzungen ge-
geben, die von den vorjahrigen Hauptversamm-
lungen ~beschlossenen Pachtvertrage zum
1. Oktober 1966 in Kraft treten zu lassen.

Selbstverstandlich hatten wir die Zeit bis dahin
genutzt und bereits vorbereitende MaBinahmen
getroffen, die Rationalisierungsméglichkeiten,
die sich aus dem ZusammenschiuB ergeben,
mit Sorgfalt und mit dem bestméglichen Effekt
zu verwirklichen. Wir hatten es aus diesem
Grunde fir wiinschenswert gehalten, alle diese
MaBnahmen in etwa zwei bis drei Jahren durch-
zufithren. Die Entwicklung zwingt uns aber, die
fir den ZusammenschluB erarbeitete Konzep-
tion viel kurzfristiger, méglichst innerhalb
Jahresfrist, zu realisieren, damit wir durch den
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Eftekt der Rationalisierung die Ungunst der Zeit
und der Verhaltnisse auffangen und schaeller
durch das Tief der konjunkturellen Entwick-
lungen kommen.

Die Notwendigkeit, diese MaBnahmen in sol-
cher Eile und unter solchem Zeitdruckizu voll-
ziehen, ist fir alle, die im Unternehmen tatig
und mit der Lésung dieserpyAufgaben befalit
sind, eine schwere Belastung. Darum méchte
ich allen, die an diesen Aufgaben mitarbeiten,
vor allem auch den Betriebsrdten, die uns die
vielfaltigen und /schwierigen personellen Pro-
bleme l6senthelfen, ein herzliches Dankeswort
sagen.

Als wesentliches Motiv fir den Zusammen-
schiuBl haben wir die Rationalisierungseftekte
genannt, die sich vom Einkauf tiber alle Stufen
der Fertigung bis hin zum Verkauf ergeben. Als
Ziel setzten wir uns die Zusammentassung der
drei Huttenwerke -~ Westfalenhiitte, Phoenix
und Union - zu einer organisatorischen Einheit
bei gleichzeitiger Stillegung veraiteter Anlagen
und die Reduzierung der Anzahl der Verarbei-
tungswerke zur Konzentration der Erzeugung
auf die giinstigsten Programme und Standorte.*

Die bisherigen Maf3lnahmen

,Bereits in den sieben Monaten seit Inkraft-
treten der Pachtvertrage haben wir eine Fille
recht bedeutsamer MaBnahmen verwirklicht,
die allerdings noch einige Zeit brauchen, um
sich voll auswirken zu kénnen. In diesen sieben
Monaten haben wir sechs WalzstraBen mit
einer Jahreskapazitait von 1 Million Tonnen
stiligelegt; das wéare ohne den Zusammen-
schluB nicht moglich gewesen. Nach AbschluB3
dieser MaBnahmen betreiben die Hoesch Hit-
tenwerke - von der (iberalterten DrahtstraBe
der Westfalenhiitte abgesehen - noch zwélf
moderne und leistungsfahige Walzwerke, ohne
an Programmbreite und ausnutzbarer Kapazitat
eingebiBt zu haben. Auch die moderne StraBe
des Schwerter Profileisenwalzwerkes kann
durch Produktionsveriagerungen, die mit der
Stillegung der veralteten StraBen zusammen-
héngen, besser ausgelastet werden als bisher.

Im Juni dieses Jahres wird das Thomaswerk
der Westfalenhitte stiligelegt und dadurch das
Oxygenstahlwerk im Werk Phoenix mit 50000
Monatstonnen starker ausgelastet. Die dann
mogliche Rohstahlerzeugung von rund 470000

« Dr. Willy Ochel wahrend seiner Ausfiihrungen (ber
Lage und (ber Entwicklung unserer Werke und Gesell-
schaften im abgelaufenen Geschéftsjahr; rechts von ihm
Dr. Hans Janberg, Vorsitzender des Aufsichtsrates

Monatstonnen, davon 200000 Monatstonnen
Oxygenstahl, reicht zur vollen Beschaftigung
der vorhandenen Block- und Fertigstra3en aus.
Auf langere Sicht ist daran gedacht, auch die
Produktion der noch vorhandenen vier Siemens-
Martin-Werke zusammenzufassen und das eine
oder andere Werk stilizulegen.

Im Bereich der Hochofenbetriebe istebenfalls
eine Bereinigung eingeleitet. Die Hochéfen des
Werkes Phoenix stellen ab Juli 4967 nurnoch
Thomas-Roheisen, die der Westfalenhitte nur
noch Stahleisen her. Damit kénnén die mo-
dernen Ofen wesentlich rationeller gefahren
werden. Im Bereich _der “Energiewirtschaft ist
nach einigen Amnpassungsinvestitionen ein
enger Verbund_fir‘die drei Hittenwerke ge-
plant.

Auch die (fage der Hittenwerke Siegerland
erfordert eine straffe Konzentration der Erzeu-
gung ‘auf dieymodernen Anlagen. Nach der
Stillegung deés Warmblechwalzwerkes Hiisten
im September 1966 wurde im Dezember 1966 der
Hochofenbetrieb in Niederschelden eingestelit.
Weitere MaBnahmen sind — bedingt durch den
rapide sinkenden Absatz warmgewalzter Ble-
che — unerlaBlich. Die modernen Kaltwalzwerke
Eichen und Wissen entwickeln sich gut; die
neue Bandverzinkungsanlage in Eichen ist sehr
gut angelaufen.”

ZusammenschiufB3 nicht zu spat

Dr. Ochel ging dann auf einen Oppositions-
antrag mit dem Vorwurf ein, der Zusammen-
schluB sei verspétet erfolgt und habe deshalb
zu betrachtlichen Fehl- und Uberinvestitionen
gefiihrt und erhebliche vermeidbare Kosten ge-
bracht. Dazu sagte er: ,lch glaube, daBl wir
diesen Vorwurt mit Bestimmtheit zuriickweisen
dirfen. Auch gute Ideen brauchen Zeit und den
rechten Zeitpunkt fir ihre Verwirklichung. Als
sich erwies, dafl sich weitergehende Maglich-
keiten der Zusammenarbeit nur durch einen
echten ZusammenschluB verwirklichen lassen,
haben wir nicht gezégert, diesen Weg zu gehen.
Allerdings war dafiir eine gewisse Zeit erforder-
lich.

Schon von dem Zeitpunkt an, als wir begannen,
auf vertraglicher Basis mit der Dortmund-Hor-
der Hittenunion AG zusammenzuarbeiten, hat
sich zwangslaufig und ohne ausdriickliche ver-
tragliche Absprachen eingespielt, daB wir nicht
in Bereichen investierten, in denen die Hltten-
union gut ausgeriistet war und umgekehrt. So
konnten wir bei unseren Vorschlagen zum Zu-
sammenschiuB mit vollem Recht sagen, daB
sich die Anlagen und Einrichtungen beider Ge-
selischaften in ausgezeichneter Weise ergan-
zen. Von Fehl- und Uberinvestitionen kann auch
hier nicht gesprochen werden."

Personalaufwand ging zuriick

Nachdem Dr. Ochel iiber entscheidende Zu-
sammenfassungen im Bereich der Weiterver-
arbeitung berichtet hatte, die die Ertragslage
verbesserten, wandte er sich der Tatsache zu,
daf} sich alle diese RationalisierungsmaBnah-
men bereits nachhaltig auf Belegschaftszahl
und Personalaufwand ausgewirkt haben. Er
sagte: ,,Die Gesamtbelegschaft des Hoesch-
Bereiches verminderte sich vom 30. September
1966 bis zum 30. April 1967 um 5908 Beschaftigte
oder um 8,2 v.H. auf 65721, Der Personalauf-
wand ist fur das erste Halbjahr rund 40 Mil-
lionen DM geringer als im Vergleichszeitraum
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des Vorjahres. Leider ist der Preisverfall so
groB, daB er selbst durch diesen nachhaltigen
Rationalisierungserfolg nicht aufgefangen wer-
den konnte.

Der Riickgang der Belegschaft ist auBer durch
Entlassungen auch durch die normale Fluk-
tuation, durch Abgang auslandischer Arbeits-
krafte und durch vorzeitige Pensionierungen
entstanden. Unter Beriicksichtigung noch be-
vorstehender MaBnahmen diirfte sich die Beleg-
schaft im Laufe des Geschaftsjahres insgesamt
um rund 10 v. H. vermindern. Jedenfalls wird die
Zahl, die wir seinerzeit als méglichen Rationali-
sierungseffekt im Zuge des Zusammenschlus-
ses genannt hatten, liberschritten werden. Es
ist selbstverstandlich, daB wir bei diesen MaB-
nahmen die sozialen Auswirkungen beriick-
sichtigt haben und dort, wo es notwendig oder
vertretbar war, alles getan haben, im Rahmen
von Sozialplanen soziale Harten zu vermeiden.
Rationalisierung und Konzentration sind auch
in der weiteren Entwickiung in Anbetracht des
verscharften Wettbewerbs und des verlang-
samten Wirtschaftswachstums die wesent-
lichen Méglichkeiten zur Aufrechterhaltung der
Rentabilitat und damit zur Sicherung méglichst
vieler Arbeitsplatze. Wir werden deshalb plan-
maBig diesen Weg weitergehen, um in Kosten
und Qualitat jedem Wettbewerb gewachsen zu
sein."

Noch mehr Zusammenarbeit

,Die Zusammenarbeit mit der Koninklijke Ne-
derfandsche Hoogovens en Staalfabrieken ver-
lauft im Rahmen der abgeschlossenen Vertrage

in jeder Weise sehr befriedigend. In regel-
méBigen Besprechungen stimmen die Vor-
stande nicht nurabsatzwirtschaftliche und tech-
nische Probleme ab, sondern auch - ausge-
richtet auf die gemeinsamen Ziele - alle grund-
satzlichen Fragen der langfristigen Unterneh-
mensplanung beider Unternehmen. Wir werden
auch die beiderseitige Forschungs- und Ent-
wicklungskapazitét im Rahmen eines gemein-
samen Arbeitsplanes und eines umfassenden
Erfahrungsaustausches mit bestem Effekt ein-
setzen.

Da es uns wichtig erscheint, das Verhaltnis zu
groBen Abnehmern und Verbrauchern iiber die
normalen Lieferbeziehungen hinaus zu festigen,
haben wir kiirzlich auch eine kleine Beteiligung
der S. A. Falck, Mailand, erworben und - was
bedeutsamer ist - auch mit diesem italienischen
Unternehmen neben dem langfristigen Liefer-
vertrag eine umfassende Zusammenarbeit und
einen technischen Erfahrungsaustausch verein-
bart. Damit haben wir den von uns seit Jahren
vertretenen Standpunkt erneut praktiziert, daB
unter den heutigen Markt- und Produktions-
verhéaltnissen jede Méglichkeit zur Kooperation
befreundeter Gesellschaften unternehmerisch
und gesamtwirtschaftlich Vorteile bringt."

Das laufende Geschiftsjahr

»Wenn ich nun zusammenfassend noch auf die
Entwicklung im laufenden Geschaftsjahr ein-
gehe, muB ich diesmal darauf verzichten, einén
Umsatzvergleich mit dem Vorjahr anzustellen/
Weil seit dem Zusammenschlu Fertigungen
verlegt, Programme verlagert, Betriebe, still-

gelegt und Beteiligungen verduBert wurden,
sind Umsatz- und Versandzahlen nicht mehr
vergleichbar. Es steht aber auBer Frage, daB in-
folge der allgemeinen konjunkturellen Entwick-
lung Beschaftigung und Umsatz - von Ausnah-
men abgesehen - in allen Bereichen, ob Berg-
bau, Stahl oder Weiterverarbeitung im laufen-
den Geschaftsjahr riicklaufig waren. Die Roh-
stahlerzeugung war im ersten Halbjahr 1965/66
mit rund 2,5 Millionen Tonnen 8,9 v.H. niedriger
als im Vergleichszeitraum des Vorjahres. Der
Anteil an der Rohstahlerzeugung der Bundes-
republik betrdgt 15 v. H. EinschlieBlich der Lohn=
walzungen ist die Walzstahlerzeugung (mit
2065000 Tonnen um 7,8 v.H. zuriickgegangen
gegeniiber 8,9 v.H. in der Bundesrepublik ins-
gesamt. Der Fremdumsatz machte(\1,6Milliar-
den DM aus; der Fremd- und Konzernumsatz
ohne die Lieferungen der Zweigniederlassun-
gen untereinander belduftgsich“auf 2,1 Milliar-
den DM.

Wahrend das erste Halbjahr des Geschafts-
jahres 1965/66 nochl ein ausgeglichenes Ergeb-
nis gebracht hatte, sind die ersten sechs Mona-
te des laufenden Geschaftsjahres ungiinstiger
verlaufen, Wieysichidie Erlose entwickeln und
ob sie sich stabilisieren oder gar verbessern
werden, entscheidet der Markt; wir kénnen al-
leinndie Herstellungskosten beeinflussen. Was
wir bisher zur Kostensenkung getan haben,
habenwir dargelegt.”

Trotz allem zuversichtlich

»Nach unserer Ansicht bedarf es noch groBer
Anstrengungen, um die konjunkturelle Ab-

WILHELM DULLBERG ZUM 65. GEBURTSTAG

Am 4. Juni vollendete Bergwerksdirektor Berg-
assessor a.D. Wilhelm Dillberg, Mitglied des
Direktoriums der Hoesch AG Bergbau, sein
65. Lebensjahr. Seit Ende des Krieges, also seit
Uber zwanzig Jahren, steht er an verantwor-
tungsvoller Stelle im Dienst des Hoesch Berg-
baus und wirkte entscheidend daran mit, da3
unsere Schachtanlagen trotz der schweren

Kohlénkrise zu den leistungsstérksten Zechen
des Ruhrgebietes zéhlen.

Wilhe!lm Dullberg entstammt einer alteingeses-
senen westfialischen Familie. In Unna geboren,
besuchte er bis zum Abitur das Bismarck-
Gymmnasium in Dortmund und studierte dann an
den Technischen Hochschulen Clausthal und
Breslau. Nach bestandener Diplom-Hauptpri-
fung wurde er 1927 zum Bergreferendar ernannt.
Die anschlieBende praktische und theoretische
Ausbildung schloB er mit dem Staatsexamen in
Berlin ab, und am 16. Mai 1930 erfolgte die Er-
nennung zum Bergassessor. Nach Anfangs-
stellungen als Steiger und Betriebsfiihrer war
Wilhelm Diillberg seit 1937 in der Abteilung
Betriebsiiberwachung der Hauptverwaltung der
Gelsenkirchener Bergwerks AG tétig und seit
1939 bis zum Ende des zweiten Weltkrieges
Bergwerksdirektor in Oberschlesien.

Im Februar 1946 kam er dann zu Hoesch und
ibernahm die Leitung der Altenessener
Schachtanlagen. 1952 berief der Aufsichtsrat
der durch die Neuordnung von Hoesch getrenn-
ten und verselbstindigten Altenessener Berg-
werks AG Withelm Dillberg in den Vorstand
dieser Gesellschaft. Bei der Vereinigung mit der
Hoesch Bergwerks AG, zu der die Zechen
Kaiserstuhl und Fiirst Leopold-Baldur gehérten,
zur Hoesch AG Bergbau im Jahre 1959, wurde er
Mitglied des neugebildeten Direktoriums.
Nach dem Kriege widmete Withelm Diillberg
seine ganze Arbeitskraft dem Wiederaufbau
der stark zerstdrten Altenessener Schacht-
anlagen. In den folgenden Jahren hatte er in
seiner verantwortlichen Stellung maBgeblichen

Anteil an der Bewaltigung der groBen Aufgabe,
in der aufkommenden schweren Zeit fur den
westdeutschen Steinkohlenbergbau unsere
Schachtanlagen durch Mechanisierung und
Rationalisierung auf den modernsten Stand der
Technik zu bringen, die Wirtschaftlichkeit der
Betriebe zu gewahrleisten und sie damit krisen-
fest zu machen. Dabei galt sein Augenmerk zu-
nachst dem Ausbau der Zechen Emil-Emscher
und Fritz-Heinrich. Ein Musterbeispiel fir eine
investitions- und kostensparende Flurbereini-
gung im Ruhrgebiet war der auf seine Anregung
hin erfolgte Felderaustausch beim Erwerb der
stiligelegten Schachtanlage Wilhelmine-Victo-
ria, deren Grubenfeld mit Fritz-Heinrich mark-
scheidet.

Die in den letzten Jahren wegen weiter ver-
schlechterter Absatzlage notwendig gewordene
Zuricknahme der Forderung machte besonders
in Altenessen eine (berbetriebliche Neuord-
nung notwendig. Unter Wilhelm Dillbergs Lei-
tung wurde daher jetzt der Plan verwirklicht, die
beiden Zechen Emil-Emscher und Fritz-Hein-
rich zu einer Verbundschachtanlage zusam-
menzufassen. Bei all diesen organisatorischen
MaBnahmen, die mit einem Rickgang der Be-
legschaften verbunden waren, lag ihm eine enge
Zusammenarbeit des Direktoriums mit den Be-
triebsraten sehr am Herzen. Gemeinsam getrof-
fene Entscheidungen hatten zum Ziel, bei Ent-
lassungen keine Ungerechtigkeiten aufkommen
zu lassen und den im wirtschaftlich gesunden
Verbundbergwerk verbliebenen Bergleuten den
gesicherten Arbeitsplatz zu erhalten.

Zu seinem Geburtstag mdchten auch wirunsere
herzlichen Gliickwiinsche entbieten. Wir ver-
binden sie mit der Hoffnung auf gute Gesund-
heit auch in den nachsten Jahren des Ruhe-
standes, wenn er am 30. September seine aktive
Tatigkeit beendet. Dann endlich wird er ofter
zur Jagd gehen und sich seiner liebsten per-
sonkichen Neigung widmen kénnen, fir die ihm
die verflossenen arbeitsreichen Jahrzehnte zu
wenig Zeit lieBen.
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schwachung aufzufangen und in ein neues kon-
junkturelles Wachstum hineinzufiihren. Ob
sich schon in den allerndachsten Monaten die
Konjunktur sptirbar belebt, wird von den Be-
mithungen der Bundesregierung, also von der
Auswirkung der StabilisierungsmaBnahmen
abhangen; die Wirtschaft, also auch wir, hat
allen AnlaB, diese MaBnahmen in jeder Weise
zu unterstiitzen.”

Dr. Ochel schloB mit den Worten: ,,In meinen
Ausfilhrungen muBte ich lhnen iiber die Sor-
gen berichten, die uns wie alle Unternehmen
der Wirtschaftsbereiche, in denen wir uns be-
tatigen, bedricken. Trotz allem aber sind wir
zuversichtlich, daB all die MaBnahmen, Gber die
ich lhnen sehr ausfihrlich berichtet habe, voll
zum Tragen kommen. In der beinahe hundert-
jahrigen wechselvolien Geschichte unseres
Unternehmens hat es schwerere Zeiten gege-
ben als die jetzigen. Es gilt nun, mutig wie in der
Vergangenheit und in nichterner Abwéagung
des Méglichen, das vergréBerte Unternehmen
in eine sichere und erfolgreiche Zukunft zu
fihren."

Josef Fischer:
Die Schwerpunkte des Jahresabschiusses

Nach der Rede Dr. Ochels gab Josef Fischer
vom Vorstand der Hoesch AG weitere Erlau-
terungen des Jahresabschlusses und verwies
die Aktionare auf den Gbermittelten Bericht fir
das Geschéftsjahr 1965/66. Er sagte:

»Die geschaftliche Tatigkeit hat ihren Nieder-
schlag gefunden in dem Ihnen vorliegenden
JahresabschluB der Hoesch AG zum 30. Sep-
tember 1966 und in dem konsolidierten Jahres-
abschluB der Gesellschaft zum 30. September
1966. Beide Abschlisse sind bereits im Ge-
schéftsbericht eingehend erlautert worden.
Dennoch werden wir dariber hinaus heute gern
weitere Auskiinfte geben.

Es erscheint mir zweckmaBig, sich den Jahres-
abschlul noch einmal durch die Darstellung
seiner Schwerpunkte zu vergegenwartigen.
Dabei handelt es sich auf der Grundlage des
konsolidierten Abschlusses um folgende Vor-
gange: Auf der Aktivseite kommt unsere
Investitionspolitik und der von thnen beschlos-
sene ZusammenschiuB mit der Dortmund-
Horder Hittenunion AG zum Ausdruck; auf
der Passivseite ist die Finanzierung dieser
Vorgange durch die Erhohung des Kapitals
sowie durch die Aufnahme von Fremdmitteln
gezeigt. Die Gewinn- und Verlustréchnung ist
dadurch charakterisiert, da8 der zur Ausschiit-
tung verflighbare Gewinn nur geringfiigig hinter
dem im Vorjahr ausgewiesenen) Gewinn zu-
rickgeblieben ist.

Hochste Jahresinvestition

Unsere Investitionspolitik haben wir alles in
allem weitergeflhrt:"Sie hat Mittel erfordert in
Héhe von rund 233 Millionen DM, das ist die
héchste Jahresinvestition der Gesellschaft in
den letzten flinf Jahren.

Die Finanzierung dieser Investitionen konnte
sichergestellt werden, obgleich die Méglich-
keiten der Selbstfinanzierung dadurch einge-
schrankt waren, daBl der erzielte Gewinn in
voller Hohe ausgeschiittet wird, und auBerdem
die veranderte Kapitalmarktsituation die Auf-
nahme langfristiger Fremdmittel erschwerte.
Aus Abschreibungen und Anlagenabgingen
standen 139 Millionen DM zur Verfigung, so
daB zusétzlich 94 Millionen DM beschafft wer-
den muBten. Die Selbstfinanzierungsrate mach-
te 60 v.H. aus. Demgegeniber wird es interes-
sieren, daB die Investitionen in den Jahren 1951
bis 1964/65 zu rund 81 v.H. aus Eigenmitteln
finanziert werden konnten. Uber die Auswir-
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kungen der Verringerung der Selbstfinanzie-
rungsrate im Geschaftsjahr 1965/66 werde ich
bei der Behandlung der Passivseite berichten.
Im Rahmen der unternehmerischen Planung
lag auch der von der Hauptversammlung im
vorigen Jahr beschlossene ZusammenschluB3
mit der Dortmund-Hérder Hittenunion AG.
Dieser Zusammenschliu8 fiihrte zu einer Er-
héhung der Beteiligungen um 185 Millionen DM,
da in diesem AusmaB Aktien der Hoesch AG
an Aktiondre der Dortmund-Hérder Hitten-
union AG im Verhaltnis 7:10 ausgegeben wor-
den sind.

Das Grundkapital ist im Zuge der Ubernahme
der Aktien der Dortmund-Hoérder Hiittenunion
AG um 194 Millionen DM erhéht worden. Da-
von wurden Aktien in Hohe von 185 Miilionen
DM fir den Tausch mit den Aktiondren der
DHHU verwendet; 9 Millionen DM hat die Ge-
sellschaft in die ,,Brieftasche' genommen, um
weitere Tauschwiinsche von Aktionaren der
DHHU befriedigen zu kénnen. Auf das erhdhte
Kapital ist bereits fiir das Geschaftsjahr 1965/66

die vorgeschlagene Dividende von 6 v.H. zu .

zahlen.

Aus der Bilanz ist ersichtlich, daB die gesetz-
liche Riicklage aufgefiilit worden ist, und zwar
unter inanspruchnahme der sonstigen Riick-
lage. Damit entspricht die gesetzliche Ricklage
wieder 10 v.H. des erh6hten Grundkapitals.

Eigenkapital-Finanzbedarf

Waihrend der Zusammenschlufl mit der DHHU
durch Kapitalerh6hung, das heif8t durch Eigen-
kapital, finanziert worden ist, wurden zur Finan-
zierung der Investitionen sowie flir weitere
Geschéftsvorgange auch Fremdmittel benotigt.
Infolgedessen haben sichidie Verbindlichkeiten
im Berichtsjahr um 123 Millionen DM erhéht.
Die Enge des Kapitalmarktes und die Zinsséitze
zwangen dazu, auch) mittel- und kurzfristige
Gelder dusch,die Inanspruchnahme von Bank-
krediten/ und die "Begebung von Akzepten
heranzuziehen. InUbereinstimmung mit unserer
Planung werden diese mittel- und kurzfristigen
Kredite konsolidiert. Die seitherige Entwicklung
des Kapitalmarktes ermdoglichte es uns, im
neuen |Geschéftsjahr langfristige Kredite auf-
zunehmen. Es ist notwendig, dal3 zur Deckung
des Finanzbedarfs in Zukunft wieder Eigen-
mittel in groBerem Umfang zur Verfigung
stehen als im Berichtsjahr.

Die konsolidierte Gewinn- und Verlustrech-
nung zeigt, daB im Berichtsjahr ein Fremdum-
satz von 2,24 Milliarden DM erzielt wurde, das
sind 120 Millionen DM weniger als im Ge-
schaftsjahr 1964/65. Andererseits betrug der
Rickgang der Aufwendungen fir Stoffe,
Fremdleistungen und bezogene Waren nur
77 Millionen DM.

Der Personalaufwand, dem von den (ibrigen
Positionen der Gewinn- und Verlustrechnung
besondere Bedeutung zukommt, hat sich im
Berichtsjahr nennenswert verringert: Zu den
Personalaufwendungen gehéren neben den
Léhnen und Gehaltern auch die gesetzlichen
sozialen Abgaben, die sonstigen sozialen Auf-
wendungen, Ruhebeziige und die Wertberich-
tigungen zu Wohnungsbaudarlehen. Sie be-
trugen 1964/65 699 Millionen DM und 1965/66
682 Millionen DM, sie haben sich also um 17
Millionen DM ermaBigt.

AusschlieBlich Hoesch-Kreis

Der ausgewiesene Jahresgewinn in Héhe von
34 Millionen DM stammt ausschlieBlich aus
dem bisherigen Hoesch-Kreis. Er enthalt keinen
Ertrag aus der neu erworbenen Beteiligung an
der Dortmund-Hérder Hittenunion AG, da
diese Gesellschaft einen ausgeglichenen Ab-

schiuB vorgelegt hat. Die DHHU war im Be-
richtsjahr stark belastet durch die Obernahme
eines Verlustes ihrer Tochtergesellschaft, der
Hattenwerke Siegerland AG, in Héhe von
16 Millionen DM. Dieser Verlust ist insbeson-
dere eine Folge der betrachtlichen Erlosein-
buBen und der ricklaufigen Absatzméglich-
keiten auf dem Feinblechmarkt gewesen.
Unbeschadet des dividendenlosen Abschlus-
ses der DHHU hat Hoesch sich bereit erklart,
die Aktionare der DHHU, die ihre Aktien noch
nicht getauscht haben, so zu stellen, als ob die
vereinbarte Dividendengarantie bereits fiir das
Geschaftsjahr 1965/66 Galtigkeit hattedDas be-
deutet, daB fiir diese Aktionare ein Betrag von
rund 0,5 Millionen DM bereitgestellt wird; der
eine Ausschittung von 4 v.Hzulagt.

Jetzt auf breiterer Basis

Zwischen der Deortmund-Harder Hittenunion
AG und der Hoesch AGVsind die thnen be-
kannten Unternehmensvertrage abgeschiossen
worden. Diese'Vertrage sind am 1. Oktober 1966
in Kraft getreten. Mit dem AbschiuB3 dieser Ver-
trage “und der, Ubernahme der Mehrheitsbe-
teiligungran‘der Dortmund-Hérder Hittenunion
hat Hoesch fiir die Arbeit in der Zukunft eine
erheblich breitere Basis bekommen. Um eine
zahlenméBige Vorstellung von den Veranderun-
gen zu geben, sind im Geschaftsbericht die
konsolidierten Bilanzen der Hoesch AG und
der Dortmund-Hoérder Hittenunion AG zusam-
mengefaBt worden. Diese Zusammenfassung
stellt die neue wirtschaftliche Einheit dar. Sie
ist gewissermaBen die Eroffnungsbilanz der
Geselischaft zum 1. Oktober 1966. Hieraus ist
ersichtlich, daB die Bilanzsumme, die zum
30. September 1966 2,4 Milliarden DM betréagt,
sich auf 3,6 Milliarden DM erhéht hat. Davon
entfallen rund 65 v.H. auf das Anlagevermégen
in Hohe von 2,3 Milliarden DM. Das Eigenkapital
unter EinschiuB des Gewinnes, die Lastenaus-
gleichvermodgensabgabe und die langfristigen
Riickstellungen betragen 46,5 v.H. der Bilanz- |
summe. Demzufolge ergibt sich, daB das An-
lagevermogen zu 71,3 v.H. durch das Eigen-
kapital und die eigenkapitalahnlichen Mittel
gedeckt ist. Das gesamte langfristige Kapital
(Eigenkapital, eigenkapitalahnliche Mittel und
langfristiges Fremdkapital) in Héhe von 2,6 Mil-
liarden DM deckt neben dem Anlagevermégen
auch die Halfte des Vorratsvermégens.

Der Umsatz der neuen wirtschaftlichen Einheit
stellt sich, wenn die Umsatze der beiden Unter-
nehmen aus dem Geschaftsjahr 1965/66 addiert
werden, auf nicht ganz 5 Milliarden DM, wovon |
rund 4 Milliarden DM an Fremde gingen. Ge-
messen an der Rohstahlerzeugung von 5,6 Mil-
lionen Tonnen, steht Hoesch in seiner heu-
tigen Gestalt unter den Montanunternehmen im
Bundesgebiet an zweiter Stelle.*

Freimiitige Aussprache

An der anschlieBenden Aussprache betei-
ligten sich neun Aktionare und Aktionarsver-
treter. |hre zahireichen Fragen, die der Vor-
stand freimutig und ausfiihrlich beantwortete,
bezogen sich unter anderem auf die Ertrags-
entwicklung und die Dividendenkiirzung, auf
mogliche Fehl- und Uberinvestitionen, auf die |
Ertrage der Organgesellschaften, auf das Rohr-
und Bauteilwerk Hamm, auf den Anteil der
Lieferungen an die Kraftfahrzeugindustrie und
auf die Kindigung des Organschaftsvertrages
der DHHU mit der Hittenwerke Siegerland AG.
Ein Aktionar stellte fest, daB Hoesch rich-
tungweisend in der Einschrankung der
eigenen Kohlenférderung und in der Zusam-
menarbeit mit anderen europaischen Stahl-
konzernen war.



Aus den Antworten der Verwaltung diirfte
folgendes von besonderem Interesse sein:

Das Rohr- und Bauteilwerk erforderte In-
vestitionen in Hohe von 150 Millionen DM,
wovon 30 Millionen DM auf das Bauteilwerk
entfallen. Die Verluste des Bauteilwerks, die zu
einem erheblichen Teil als Entwicklungskosten
anzusehen sind, zeigen eine abnehmende
Tendenz. Wegen der konjunkturellen Lage auf
dem Baumarkt und wegen der schwer zu Gber-
sehenden Marktentwicklung fir Baufertigteile
soll die Produktion eingeschrankt werden und
die Vertriebsorganisation diesem verringerten
Produktionsvolumen angepaBt werden.

Die unterschiedlichen Verrechnungspreise,
die von den Konzerngeseilschaften fiir Vor-
materiallieferungen an die Verarbeitungsge-
sellschaften berechnet werden, lassen es
unzweckméaBig erscheinen, die Ergebnisse der
Organgesellschaften im einzelnen zu nennen.
Fir die Verwaltung selbst und fiir ihre Ent-
scheidungen ist letztlich die Produktenrech-
nung von maBgeblicher Bedeutung.

Die unmittelbaren und mittelbaren Lieferun-
gen an die Kraftfahrzeugindustrie betragen
etwa 20 v.H.

Die Verwaltung héalt in der schwierigen Lage
Lohnerhéhungen fiir untragbar.

Wie bereits auf der Hauptversammlung der
Hittenwerke Siegerland AG erklart wurde, soll
fur die freien Aktionare dieser Gesellschaft
bald eine faire Regelung erfolgen.

Beweise des Vertrauens

Nach einer kurzen Aussprache beschloB die
Hauptversammilung mit 98,1 v. H. der vertretenen
Stimmen, entsprechend dem Vorschlag der
Verwaltung, eine Dividende von 6 v.H. auf das
Grundkapital von 559,8 Millionen DM auszu-
schiitten und den verbleibenden Rest von 1,012
Millionen DM auf neue Rechnung vorzutragen.
Danach erteilte die Versammlung dem Vor-
stand mit 97,9 v. H. der vertretenen Stimmen und
dem Aufsichtsrat mit 98,7 v.H. Entlastung. Im
Namen von Vorstand und Aufsichtsrat sprach
Dr. Janberg der Hauptversammlung fiir diesen
Vertrauensbeweis den Dank aus. ,,Die Ver-
waltung’’ so sagte er, ,,kann in so schwerer Zeit
dieses Vertrauen gut gebrauchen, denn der
Wind weht uns direkt ins Gesicht.*

Die Hauptversammlung wahite sodann den
Fabrikanten Dr. jur. Felix Eckhardt, Dortmund,
anstelle des verstorbenen Dr. Erich Wilhélm
Schulte und Drs. Poul L. Justman Jacob,
Aerdenhout, anstelle von Bentz vaniden Berg,
der sein Amt mit dieser Hauptversammlung
niederlegte, als Vertreter der Anteilseigner in
den Aufsichtsrat. Ebenso wiahlte die Versamm-
lung die vom Deutschen Gewerkschaftsbund
und den Betriebsraten unserer| Gesellschaft
vorgeschlagenen Willi'Michelsy” Blankenstein,
und Paul Tenhagen, Alténessen, fir den ver-
storbenen Fritz Salm undiden ausgeschiedenen
Heinz Hélschen als:Vertreter der Arbeitnehmer.
In der letzten Abstimmung wahite die Haupt-
versammlungudie, Deutsche Treuhand-Gesell-
schaft, Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Diis-
seldorf, zum AbschluBprifer fiir das Geschifts-
jahri1966/67. Dr. Janberg schio sodann die
diesjahrige Hauptversammlung mit herzlichen
Worten des Dankes fir die zahlreiche Teil-
nahme der Aktionare, die er als Zeichen der
Verbundenheit mit dem Unternehmen und des
Interesses an dessen Entwicklung bewertete.
In seiner konstituierenden Sitzung, die sich an
die Hauptversammlung anschloB, bestatigte
der Aufsichtsrat Dr. Janberg als Aufsichtsrats-
vorsitzenden, Karl Heinz Troche als 1. stellvertr.
Vorsitzenden und Staatssekretir Prof. Dr. Leo
Brandt als 2. stellvertr. Vorsitzenden in ihren
Amtern.

Besuch
aus
limuiden

Am 29. Mai kam der Aufsichtsrat der Konink-
lijike Nederlandsche Hoogovens en Staal-
fabrieken NV, ljmuiden, zu einem Besuch bei
Hoesch nach Dortmund. Damit erwiderte er
den Besuch unseres Aufsichtsrates im August
vorigen Jahres in Holland. Unter den Gasten
begriiBte Dr. Ochel auch die Vorstandsmit-
glieder Dipl.-Ing. Alexander Drijver und Dipl.-
Ing. William Harry Schoenmaker. Am Vor-
mittag besichtigten sie im Werk Union der
Hittenwerke die BlockstraBe, die GrobstraBe
beim Walzen von Spundbohlen, die neue
kontinuierliche Zurichterei beim Richten von
Spundbohlen und die MitteleisenstraBe; an-
schlieBend im Werk Westfalenhiitte die Fein-
eisenstraBe. Am Nachmittag folgte eine
Fahrt zu unserem neuen Rohrwerk in Hamm.
Der Besuch aus Holiand gab neben den
Besichtigungen der Werksanlagen auch Ges
legenheit zu Gesprachen, die sicherlich _mit
dazu beitragen werden, die so erfreuliche Zu-
sammenarbeit im Rahmen der Vertrige tiber
Landesgrenzen hinweg noch zu vertiefen. Auf
unserem Bilde wahrend der BegriBung durch
Dr. Ochel von rechts: Die Aufsichtsratsmit-

glieder Prof. Dr. Ernst van der Beugel, Julius
Jonckheer, Alfred Rinnooy Kan, Francois Stork
m. a., daneben Nico de Groot, Drs. Jan Hoog-
landt, vom Vorstand der Hoesch AG Dr. Koch,
Dr. Jungbluth, W. Hdlkeskamp und Drs. Henk
Appeldoorn und schlieBlich Hans lllert, Hoesch
AG. Im Walzwerk (Bild ganz unten) von links:
Francois Stork m. a., Nico de Groot, halb ver-
deckt Dr. Hufnage! vom Vorstand der Hoesch
AG, Drs. Jan Hooglandt, Prof. Dr. Pieter
Kreukniet, Julius Jonckheer, Dr. Ing. Franz
Kosters von den Hoesch-Hittenwerken, die
beiden Vorstandsmitglieder von Hoogovens
Ir. William Schoenmaker, Ir. Alex Drijver und
Dirk Langkemper; auf dem oberen Bild vef
links: Prof. Dr. Ernst van der Beugel, Ir/William
Schoenmaker und Nico de Groot.
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Hiittenunion legt
ausgeglichenen Jahresabschlul3 vor

Zur letzten Hauptversammlung
der Gesellschaft am 18. Mai 1967

Am 18. Mai 1967 fand die Hauptversammlung
der Dortmund-Hérder Hattenunion AG statt, in
der Vorstand und Aufsichtsrat den Aktionéren
mit dem Geschéftsbericht die Bilanz und die
Gewinn- und Verlustrechnung des Geschafts-
jahres 1965/66 vorlegten. Dr. Hermann J. Abs
begriiBte als Vorsitzender des Aufsichtsrates
105 Aktionare, die 97,2 v.H. des Grundkapitals
der Gesellschaft von 276 Millionen DM vertraten;
dabei reprasentierte der Vertreter der Hoesch
AG allein einen Anteil von 95,5 v. H.

In seinen BegriBungsworten dankte Dr. Abs
fur die sachverstandige Berichterstattung der
Presse. Im ehrenden Gedenken an die im
letzten Jahr verstorbenen Belegschaftsange-
hérigen des Unternehmens erhob sich die
Versammlung von ihren Platzen.

Dann dankte Dr. Abs im Namen des Aufsichts-
rates und Vorstandes allen Belegschaftsmit-
gliedern fir die gute Zusammenarbeit, die sich
auch in diesem schwierigen Jahr bewéahrt habe.

Zum letzten Male als Produktions-
und Verkaufsgesellschaft

Als Vorsitzender des Vorstandes gab Dr.
Friedrich Harders den Bericht liber das Ge-
schaftsjahr 1965/66, in dem die Dortmund-Hér-
der Hittenunion AG zum letzten Male als Pro-
duktions- und Verkaufsgesellschaft in Erschei-
nung tritt. Dr. Harders sagte:

»In der Hauptversammlung unserer Gesell-
schaft am 22. April des vergangenen Jahres ist
von unseren Aktiondaren mit groBer®Mehrheit
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der Zusammenschluf der Hittenunion mit der
Hoesch AG auf der Grundlage von Unter-
nehmensvertragen nach den Bestimmungen
des neuen Aktiengesetzes beschlossen und
damit ein Schritt von entscheidender Bedeu-
tung fir die kinftige technisch-wirtschaftliche
Entwicklung der Stahlindustrie im Dortmunder
Raum, der dazugehérigen Weiterverarbeitung
und des Bergbaues der sich integrierenden
Unternehmungen vollzogen worden.

Die Unternehmensvertrage sind am 1. Oktober
1966 in Kraft getreten. Von diesem Tage an iibt
die Hittenunion keine eigene Produktions- und
Verkaufstatigkeit mehr aus und hat jetzt den
Charakter einer Vermogens-Verwaltungsgesell-
schaft. Im Eigentum der Hoesch AG befinden
sich nach dem Aktienumtausch rund 95,5 v. H.
der Hittenunionsaktien, das sind rund 263,6
Millionen DM des Aktienkapitals von nominal
276 Millionen DM.

Nach der Verpachtung ihrer Betriebe, [dem
Obergang der gesamtzan Belegschaft sowie der
Ubertragung des Umlaufvermégensybestehen
die kinftigen Ertrage der Hiittenunion im we-
sentlichen aus Pachteinnabmen und’sonstigen
betriebsneutralen Ertragen. Ferper werden in
die Abrechnung dieqErgebnisse der Beteili-
gungsgesellschaften, einbezogen. Das Jahres-
ergebnis der Hiiftenunion wird nach Verrech-
nung der Anschreibungen auf die verpachteten
Werksanlagen, der Steuern auf das eigene Ein-
kommen'und Vermégen sowie der Kreditzinsen
und sonstigesAufwendungen im Wege der
vertraglichen Ergebnisabfiihrung ab Geschafts-
jahr 1966/67 jeweils -mit Hoesch abgerechnet.
Bilanz /und Gewinn- und Veriustrechnung
schlieBen deshalb kiinftig ohne Gewinn und
Verlust ab.

Das Geschaftsjahr 1965/66, iber das heute zu
berichten ist, war das letzte Geschaftsjahr einer
selbstandigen wirtschaftlichen Tatigkeit der
Hattenunion. Es stand im Zeichen einer auBer-
ordentlichen konjunkturellen Abschwachung,

von der - wie Sie wissen - die gesamte_west-
deutsche Eisen- und Stahlindustrie, betroffen
worden ist. Ein Jahr ungewdhnlich grofer An-
strengungen liegt hinter uns;{es"ist eines der
schwierigsten Jahre seit der Neuordnung der
Gesellschaft im Jahre 1951 gewesen."

Entwicklung des Geschiftsjahres

»Im einzelnen/war die Entwicklung des Ge-
schéaftsjahres beider Hittenunion gekenn-
zeichnet durch eine im ganzen unzureichende
Auslastung, der Produktionskapazitaten mit
entsprechenden negativen Auswirkungen auf
den Kostenverlauf sowie erhebliche Erlsein-
buBen infolge der anhaltend schlechten Markt-
verhaltnisse. Hinzu kamen erhdhte Personal-
aufwendungen infolge neuer tariflicher Verein-
barungen sowie gestiegene Kreditzinsen in
Auswirkung der Kapitalmarktenge. Sie fihrten
zu weiteren Belastungen, fiir die trotz ener-
gischer SparmafBnahmen und einer Verminde-
rung der Belegschaft kein voller Ausgleich ge-
funden werden konnte. Bei den Umsatzeriésen
ist, hervorgerufen durch den Riickgang der Ver-
sandmengen, den ungewdhnlich starken Preis-
verfall unserer Produkte und die unerwiinschte
Steigerung der Halbzeugerzeugung, eine Ver-

¥ Bei der Hauptversammlung der Hiitlenunion im
Goldsaal der Westfalenhalle sehen wir am Tisch des
Aufsichtsrates und des Vorstandes von links die Auf-
sichtsratsmitglieder Bergassessor a. D. Gerd Paul Wink-
haus, Direktor Drs. Poul Louis Justmann Jacob und Di-
rektor Ir. Alexander Drijver, beide Hoogovens, IJmuiden,
Dr. Felix Eckhardt; die Vorstandsmitglieder der DHHU
Dr. Franz-Josef Hufnagel, Dr. Giinter Sieber, Friedrich
W. Schneider, am Rednerpult Dr. Dr. Friedrich Harders;
der Vorsitzende des Aufsichtsrates Dr. Hermann J. Abs,
Notar Dr. Fritz Paas, die Aufsichtsratsmitglieder Hein-
rich Striter, Karl-Ludwig Dieckerhoff, Walter Tebbe
und Siegfried Rosentreter




minderung um rund 69 Millionen DM bzw. rund
7v.H. gegeniiber dem Vorjahr eingetreten. Be-
zogen auf die Tonne Eisenversand entsprach
dies einem Riickgang von etwa 18 DM. Die
Inlandspreise fiir Walzstahl wurden nach wie
vor von den steuerlich begiinstigten Importen
bestimmt. Ihr Preisniveau war unter dem Druck
der Konkurrenz niedriger als im Vorjahr. Auch
bei anderen Erzeugnissen fuhrte die stagnie-
rende Nachfrage durchweg zu ErléseinbuBSen.
Die Ergebnisentwicklung ist 1965/66 aus den
genannten Griinden erheblich hinter der des
Vorjahres zuriickgeblieben. Das traf durchweg
auch fir unsere Beteiligungen zu. Die Werke
Dortmund und Hérde schnitten hierbei noch
relativ glinstig ab, da sich die inzwischen durch-
geflihrten RationalisierungsmaBnahmen kosten-
mindernd - und zwar im betrachtlichen Umfang
- ausgewirkt haben. Infolge des auf dem Roh-
eisen- und Rohstahlsektor erreichten hohen
technischen Leistungsstandes brauchten wir
keinen Kostenvergleich mit anderen GroBunter-
nehmen der Eisen- und Stahlindustrie zu
scheuen."

Schlechte Marktlage fiir warmgewalzte
Feinbleche

»Im besonderen MaBle hat zu der Gesamtver-
schiechterung die Hiittenwerke Siegerland AG
beigetragen. Diese Gesellschaft geriet im Laufe
des Geschéftsjahres durch gréBere Produk-
tionsriickgdnge und starke Preiseinbriiche in
hohe Betriebsverluste, die wir auf Grund der
ErgebnisausschluBBvereinbarung zu iiberneh-
men hatten.

Das Feinblechgeschéft, das fiir die Ertragslage
der Hittenwerke Siegerland AG den Aus-
schlag gibt, steht schon langer im Zeichen an-
haltend riickiaufiger Erlése. Durch die allge-
meine Konjunkturabschwachung erreichten
diese in der zweiten Halfte des Geschiftsjahres
einen ungewdhnlichen Tiefstand. Erschwerend
wirkte sich auf die Situation bei HWS die Tat-
sache aus, daB auch der Anteil der warm-
gewalzten Bleche im Gesamt-Feinblechver-
brauch sehr schnell zuriickging, so daB die
Produktion der Warmwalzwerke im Laufe des
Geschaftsjahres eingeschrankt und das Werk
Histen im November 1966 stiligelegt werden
muBte.

Vom Verfall der Absatzmarkte fiir warmge-
walzte Feinbleche und Roheisen wurde die
Tochtergesellschaft Friedrichshitte AG mit
dem Werk Wehbach ebenfalls stark betroffen
unter entsprechender Auswirkung hauf_ das
Jahresergebnis. Da Anzeichen fiireine Besse-
rung des Marktes auf dem Feinblechsektornach
keiner Richtung hin erkennbar ‘sind und vor
allen Dingen mit dauerndem Wegfall'der warm-
gewalzten Feinbleche zu rechnen ist, stehen
wir bei HWS vor weiteren.umfassenden Auf-
gaben."

Die Rationalisierungen auf Konzernebene

nDie im_Berichtsjahr auf Konzernebene durch-
gefuhrten RationalisierungsmaBBnahmen kamen
intweiteren technischen Leistungssteigerungen
zum-Ausdruck. Die Zahl der Belegschaftsmit-
glieder®nahm in diesem Zusammenhang bei
Hittenunion um 752, im Gesamtkonzern, d. h.
einschlieBlich der konsolidierten Beteiligungs-
gesellschaften, insgesamt um 2039 ab. Die je
Tonne Rohstahl geleisteten Stunden vermin-
derten sich von 8,5 im Vorjahr auf 7,9 im Be-
richtsjahr. Die ErgebniseinbuBBen konnten hier-
durch jedoch nicht ausgeglichen werden, zumal
der Saldo aller Beteiligungsergebnisse - ver-
ursacht durch den hohen HWS-Verlust - erst-
malig negativ war.

Im Vorjahr haben wir noch 9,9 Millionen DM an

Beteiligungsergebnissen vereinnahmen kén-
nen. Diesmal muBten wir per Saldo einen Ver-
lust von rund 10,0 Millionen DM ersetzen. Nur
durch die Vereinnahmung einiger auBerordent-
licher Ertrage ist es moglich gewesen, die
Jahresbilanz auszugleichen, was letztlich dazu
fihrte, daB wir heute einen dividendenlosen
AbschluB fir unsere Gesellschaft vorlegen
missen.

Um unsere Minderheitsaktionare in etwa so zu
stellen, als ob die nach den Unternehmensver-
tragen ab 1. 10. 1966 vereinbarte Dividenden-
garantie bereits fir das Geschéftsjahr 1965/66
Giiltigkeit hatte, hat sich die Hoesch AG bereit
erklart, einen Betrag zur Verfiigung zu stellen,
der einer Ausschittung von 4 v.H. auf den
Streubesitz von nominal 12,4 Millionen DM, das
sind rund 0,5 Millionen DM, entspricht. Diese
freiwillige Vereinbarung entsprach dem Wun-
sche unserer Obergeselischaft nach einem
weitgehenden Entgegenkommen den Minder-
heitsaktiondren gegeniber.'

Bewertungsgrundsitze des
Jahresabschlusses

Zu den allgemeinen Bilanzierungs- und Be-
wertungsgrundséatzen fiihrte Dr. Harders aus,
daB, wie in den Vorjahren, nach den Vorschrif-
ten des Aktiengesetzes von 1937 verfahren
wurde und daher die Zahlen des Abschlusses
in ihrem materiellen Inhalt mit dem Vorjahres-
abschluB vergleichbar sind. Als Besonderhgit
trete die Notwendigkeit einer Abwertung,der,
Beteiligung an den Hittenwerken Siegerland
um rund 39,6 Millionen DM in Erscheinung, die
durch die auBerordentliche Verschlechterung
der Markt- und Ertragslage notwendig wurde.
Eine Rickstellung in Héhe von rund 26,7 Mil-
lionen DM sei~furnoch nicht'feststehende Risi-
ken, bedingt durch den ZusammenschluB der
beiden GroBunternehmeni= notwendig gewor-
den. Ferner wurden den anderen Riicklagen, so
erlauterte Drl Harders, fiir'Zwecke der Lasten-
ausgleich-Vermégensabgabe rund 38,7 Mil-
lionen DM entnommen und als Sonderposition
auf der Passivseite der Bilanz ausgewiesen.

Die Investitionen 1965/66

»Die Investitionen®, so fuhr Dr. Harders fort,
.erreichten einen Gesamtbetrag von rund
90,5 Millionen DM, denen Abschreibungen in
Héhe van rund 71,0 Millionen DM = 78,5 v.H.
der investierten Betrage gegeniberstanden. Sie
betrafen vornehmlich die Fertigstellung der in
den Vorjahren begonnenen Vorhaben.

Zu erwahnen sind besonders folgende Objekte,
die als Schwerpunkte der laufenden Rationali-
sierung anzusprechen sind und bei der Vor-
bereitung und weiteren Durchfithrung des tech-
nischen Zusammenschlusses unserer Hitten-
werke mit Hoesch eine erstrangige Bedeutung
haben:

Im Hochofenwerk wurde ein neuer Ofen mit
einem Gestelldurchmesser von 9,5 Metern
fertiggestellt und im Dezember 1965 in Betrieb
genommen. Zwei alte unrentable Ofen konnten
stillgelegt werden, so daB8 das Hochofenwerk
nunmehr mit drei modernen Einheiten bei hoch-
ster Leistungsfahigkeit an Stelle von bisher
fiinf Einheiten arbeitet.

Der Ausbau des Oxygenstahlwerkes wurde mit
der Inbetriebnahme eines dritten Konverters im
Juli 1966 abgeschlossen. Es kdnnen nunmehr
monatlich 200000 Tonnen Oxygenstah! erzeugt
werden. Die Produktion in der Berichtszeit be-
lief sich im Monatsdurchschnitt auf 125000 Ton-
nen. 1965/66 ist der Anteil des kostenglinsti-
geren Oxygenstahls an der Gesamt-Rohstahl-
erzeugung von 47,5 v.H. im Vorjahr auf 54,6 v. H.
gestiegen. Durch die infolge des Ausbaues des

A Dr. Friedrich Harders bei seinem Bericht tber das
Gestchéftsjahr 1965/66. Rechts von ihm Dr. Hermann
J. Abs; der Vorsitzende des Aufsichtsrates

Oxygenstahiwerkes moglich gewordene Still-
legung des Thomaswerkes der Westfalenhitte
wird die Produktion des Oxygenstahlwerkes
weiter steigen.

Auf der Walzwerksseite haben wir die Grob-
blechstraBe mit einem neuen Dreimeter-Quarto-
geriist ausgestattet. lhre Leistungsfahigkeit ist
hierdurch wesentlich gesteigert worden, wie
dies auch bei der schweren BlockstraBle des
Werkes Union der Fall war, die durch eine
GrofBreparatur grundlegend umgestellt wurde."

Nach dem ZusammenschluBB mit Hoesch

,Die sich aus dem ZusammenschluBl unserer
Gesellschaft mit der Hoesch AG ergebenden
Rationalisierungsmoglichkeiten sind unmittel-
bar nach dem Inkrafttreten der Unternehmens-
vertrage mit Nachdruck auf der Gesamtebene
eingeleitet worden. Die wirtschaftliche Inte-
gration beider Unternehmungen erfolgte in°
einer Zeit beispiellosen Erlésverfalls. Es galt
daher, die RationalisierungsmaBnahmenschnel-
ler als urspriinglich geplant durchzutihren.
Wesentlichstes Motiv fir den Zusammen-
schiuB war, in Produktion, Vertrieb und Ver-
waltung zu rationalisieren, das heiB3t, die Kosten
zu senken, um wirtschaftlich gesund und inter-
national konkurrenzfahig zu bleiben.

Als Ziel der Konzentration hatten wir uns ge-
setzt: 1. die Zusammenfassung der drei Hiitten-
werke (Westfalenhitte, Werk Union und Werk
Phoenix) zu einer organisatorischen Einheit
und in Verbindung hiermit die Stillegung ver-
alteter Anlagen, 2. die Reduzierung der Anzahl
der Verarbeitungswerke zwecks Konzentration
der Erzeugung auf die giinstigsten Programme
und Standorte.”" |

Was ist bisher geschehen?

,IJm Walzwerksbereich der Hiittenwerke wurden
bisher stillgelegt: im Juni 1966 zwei Fertig-
straBen der Westfalenhiitte, im Oktober 1966
eine Block- und FertigstraBe des gleichen Wer-
kes, im Februar 1967 die elektrische Block- und
FertigstraBe des Werkes Phoenix sowie das
Universalwalzwerk des Werkes Union.
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In diesen Tagen hat ein weiteres groBes Walz-
werk des Werkes Union seine Produktion ein-
gestellt. Damit sind in noch nicht einem Jahr
fanf im Rahmen des Gesamtverbundes kosten-
unglinstige Walzwerke stillgelegt worden. Still-
legungen in einer derartigen GroSenordnung
wiéren ohne den Zusammenschlu3 nicht még-
lich gewesen.

Oberlegungen zur Zusammenfassung der
schweren FertigstraBen des Werkes Union und
der Westfalenhiitte sind zur Zeit im Gange.
Nach AbschluB auch dieses Vorhabens betrei-
ben die Hittenwerke - mit Ausnahme der
DrahtstraBe - nur noch zwdélf moderne und
leistungsfahige Walzwerke, ohne an Programm-
breite und ausnutzbarer Kapazitat eingebii3t zu
haben. Das moderne Walzwerk des Schwerter
Profileisenwalzwerkes kann in diesem Zusam-
menhang besser ausgelastet werden als bis-
her.

Im Stahlwerksbereich wird das Thomaswerk
der Westfalenhitte im Juni 1967 stiligelegt und
dadurch das Oxygenstahlwerk im Werk Phoe-
nix mit etwa 50000 Monatstonnen starker aus-
gelastet. Die dann verfligbare Rohstahlkapa-
zitdt von etwa 470000 Monatstonnen - davon
200000 Monatstonnen Oxygenstahl — reicht zur
volien Beschaftigung der vorhandenen Block-
und FertigstraBenkapazitat aus. Auch die Pro-
duktion der noch vorhandenen vier Siemens-
Martin-Werke muB auf lange Sicht ersetzt wer-
den. Wahrscheinlich wird sich die Zahl der
Siemens-Martin-Werke in absehbarer Zeit ver-
ringern. Endgiiltiges 1&48t sich jetzt aber noch
nicht dazu sagen.

Die Hochdfen des Werkes Phoenix stellen nur
noch Thomas-Roheisen her, die der West-
falenhitte nur noch Stahleisen. Die modernen
8- bis 9-Meter-Hochéfenkénnen aufdiese Weise
wesentlich rationeller gefahren werden. Fiir die
drei Hiattenwerke ist ferner ein enger Energie-
verbund unter anderem fir Sauerstoff und
Gichtgas geplant.”

Konzentration in der Verarbeitung

Dr. Harders verwies darauf, da3 die schwierige
Lage der Huattenwerke Siegerland nur durch
Konzentration der Erzeugung auf moderne An-

A Dr.Hermann J. Abs beantwortete noch einmal Fragen
der Aktiondre, bevor er sich nach 16jihriger Mitglied-
schaft im Aufsichtsrat, dem er nach dem Mitbestim-
mungsgeseltz als 15. Mann und als Vorsitzender ange-
hérte, von der Hauptversammlung verabschiedete

lagen und weitere Verbesserung der Produkte
nachhaltig geéndert werden kdnne. Eine Steige-
rung der Rentabilitit der Schmiedefertigung
werde durch die Zusammenfassung von Rothe
Erde GmbH und Schmiedag in einer Produk-
tionsstatte in Hagen erreicht. Bei Credé, Kassel,
laufe der tragende Fertigungszweig, der/ Wag-
gonbau, wegen anhaltenden Auftragémangels
aus. Die Gabelstaplerfertigung halte das Werk
nicht lebensfahig, so ergdbe sich die.Notwen-
digkeit, das Werk stillzulegen und die Gabel-
stapler bei der Schmiedag in Hagen'zu fertigen.
Die Ringrohlingsfertigung  als | Vorstufe von
Kugeldrehverbindungen werde“bei der Rothe
Erde GmbH wirtschaftlicher als)bei Credé er-
folgen.

Die Hansa-Stahl GmbH, Disseldorf, und die
Hoesch-Eisenhandel mbH, Dortmund, wurden
unter einheitliche Leitung gestellt. im Bergbau
werde die Hansa Bergbau AG, an der die Hut-
tenunion mit 50 v.H. beteiligt ist, die Schacht-
anlage Gustav/Adolf Hansemann stiliegen. Alle

diese MaBnahmen, so schioBB Dr. Harders seine
Ausfiihrungen, seien notwendig und miBten
planméaBig weiterverfolgt werden, um zukinftig
hinsichtlich der Herstellungskosten und Quali:
tat der Erzeugnisse der Konkurrenz gewachsen
zu sein.

In der Diskussion, an der sich zwei Aktionare
beteiligten, gingen Dr. Harders und Dr. Abs
ausfithrlich auf deren Fragen ein. Mit groBer
Mehrheit erteilte die Versammlung dem Vor-
stand und dem Aufsichtsrat Entlastung.

Auch den Satzungsénderungen und dem Vor-
schlag der Verwaltung, in den neuen Aufsichts-
rat der Gesellschaft, die nach den Unterneh-
mensvertragen jetzt eine Vermdgens-Verwal-
tungsgesellschaft ist, Fabrikant DrmFEelix Eck-
hardt, Dortmund, Josef Fischer, Vorstandsmit-
glied der Hoesch AG, und Dr. FriedrichHarders,
stellvertretender Vorsitzender des Vorstandes
der Hoesch AG, zu wahlen, stimmte die Ver-
sammlung fast einstimmig zu.

Dr. Abs verabschiedete sich

Am SchluBder Hauptversammliung verabschie-
detesich Dr.'Abs, der dem neuen Aufsichtsrat
der Dortmund-Horder Hattenunion nicht mehr
angehdrén wird, mit folgenden Worten von den
Aktionaren:

Jlkch bedaure, daf3 ich mich von Dortmund zu-
rickziehe. Seit 1951 gehore ich dem Aufsichts-
rat'an. Ich bin nicht nur Vorsitzender, sondern
auch Neutraler, also der fiinfzehnte Mann. Ich
bitte Sie, bei lhrer manchmal laut gewordenen
Kritik zu bedenken, daB diese besondere Stel-
lung nicht zu den einfachsten Aufgaben gehort.
Die Entwicklung der Gesellschaftin Verbindung
mit Hoesch wird mir auch fernerhin am Herzen
liegen, so lange ich noch irgendwo innerhalb
der deutschen und europaischen Wirtschaft
eine Tatigkeit ausibe. Hoffen wir, daB das
Unternehmen nach dem ZusammenschluB3 mit
Hoesch wieder besseren Zeiten entgegengeht.
Wesentlich ist dazu, was der Gesetzgeber tut
und was auf dem Gebiet der Politik und in der
Welt geschieht."

Die Versammlung dankte Dr. Abs mit lang
anhaltendem herzlichen Beitall. Damit war die
Hauptversammiung beendet.

Dr. rer. oec. WALTER MEHLS
ZUM 60. GEBURTSTAG

156

Flinfzehn Jahre steht Dr. Walter Mehls, der am
27. Juni 1967 seinen sechzigsten Geburtstag be-
geht, in den Diensten von Hoesch. Seit fiinfzehn
Jahren hat er maBgeblichen Anteil an der Ent-
wicklung unserer Hohenlimburger Walzwerke
und am Ausbau unserer Geschéaftsbeziehungen
zu Sidamerika.

Dr. Walter Mehls stammt aus Rohr in der Eifel.
Nach dem Besuch des Gymnasiums und nach
einer kaufmannischen Lehre in Disseldorf stu-
dierte er Wirtschaftswissenschaften und Spra-
chen an den Universitaten Frankfurt, Kéin und
Heidelberg. Mit der Promotion zum Dr. rer. oec.
schloB er das Studium ab, war danach zunéchst
mehrere Jahre bei einer Berliner Wirtschafts-
prifungsgesellschaft tatig und ibernahm dann
die kautmannische Leitung einiger Firmen des
Verlags- und grafischen Gewerbes.

1947, nach der Riickkehr aus der Kriegsgefan-
genschaft, wechselte Dr. Mehls zur eisenschaf-
fenden Industrie. Er bearbeitete bei der spéateren
Stahltreuhandervereinigung insbesondere die
Fragen der Neubewertung des Anlagevermé-
gens der Eisen- und Stahlindustrie.

1952 berief der Aufsichtsrat der Hoesch AG
Dr. Mehls zum kaufmannischen Vorstandsmit-
glied der neu gegrindeten Hohenlimburger
Walzwerke AG; seit der Umwandlung
dieser Gesellschaft in die Zweigniederlassung

Hoesch AG Walzwerke Hohenlimburg ge-
hort er dem Direktorium an. Seit 1965 ist er
auflerdem Vorstandsmitglied der Dittmann &
Neuhaus AG.

Ganz besonders hat sich Dr. Mehls unserer
Verbindungen nach Sidamerika angenommen,
Am Autbau und an der Entwicklung der Hoesch
Argentina in Buenos Aires, der Hoesch Indu-
stria de Molas in Sao Paulo und der Suspen-
siones Automotrices in Mexiko hat er einen
wesentlichen Anteil.

Neben seiner Tatigkeit im Hoesch-Kreis wid-
met sich Dr. Mehls auch den iibergeordneten
Fragen der Eisen- und Stahlindustrie. So ist er
Vorstandsvorsitzender des Verbandes der
Deutschen Federnindustrie, Vorstandsmitglied
der Wirtschaftsvereinigung Eisen- und Stahl-
industrie und des Wirtschaftsverbandes Stahl-
verformung. Aulerdem gehért er der Vollver-
sammiung der Siidwestfalischen Industrie- und
Handelskammer zu Hagen an.

Wenn Dr. Mehls zu seinem sechzigsten Ge-
burtstag eine Fiille herzlicher Gluckwiinsche er-
reicht, moéchten auch wir mit unseren Gliick-
wunschen nicht abseits stehen. Wir winschen
Dr. Mehis gute Gesundheit, auch weiterhin
recht viel Erfolg in seiner Arbeit und - nicht zu
vergessen — ein wenig mehr Freizeit fir seine
vielseitigen Interessen.



Zum Vertragsabschlufl mit den
Stahlunternehmen Falck, Mailand, und
Cantieri, Neapel

Am 16. April 1967 wurde in Neapel zwischen der
Hoesch AG und den italienischen Stahlunter-
nehmen Acciaierie e Ferriere Lombarde Falck
S.p.A., Mailand, sowie Cantieri Metallurgici
Italiani S.p.A., Neapel, eine umfassende Zu-
sammenarbeit und ein technischer Erfahrungs-
austausch vertraglich verankert. ,,Damit haben
wir"’, so sagte Dr. Ochel in der Hauptversamm-
lung zu diesem weiteren Schritt (iber nationale
Grenzen, ,den von uns seit Jahren vertre-
tenen Standpunkt erneut praktiziert, dal unter
den heutigen Markt- und Produktionsverhalt-
nissen jede Mdglichkeit zur Zusammenarbeit
befreundeter Gesellschaften unternehmerisch
und gesamtwirtschaftlich Vorteile bringt.*

Nachdem bereits seit langem gute Geschafts-
beziehungen bestanden, ist nun zwischen
Hoesch einerseits und Falck und Cantieri
andererseits eine technische Zusammenarbéit
Uber die ganze Breite des Programmes,
insbesondere auch in Fragen gder( Ober-
flachenbehandlung von Flachprodukten;. vor-
gesehen. Im Rahmen dieser Zusammenarbeit

wird ein standiger, enger technischer Er-
fahrungsaustausch gepflegt. Der beiderseitige
Wille zu einer fruchtbaren und vertrauensvollen
Zusammenarbeit findet auch darin Ausdruck,
daB Hoesch Aktien der Falck S.p.A. in séin
Portefeuille nimmt und daB unser Vorstands+

mitglied Dr. Friedrich Harders in den Ver--

waltungsrat der Cantieri Metallurgiei “ltaliani
S.p.A., Neapel, eintritt.

Eisen, Stahl und Weiterverarbeitung

Das Stahlwerk Falck - 1906 gegriindet — ist eines
der bedeutendsten Werke des italienischen
Eisenhiittenweséns. In seinen in den Raumen
von Mailand, Bozen, .Bréscia und Como gele-
genen Werken verfiigt das Unternehmen Gber
ein weitgespanntes/Produktionsprogramm, das
die Roheisen- und Rohstahlerzeugung, eine
breitgefacherte Walzstahlproduktion und eine
umfangreiche Weiterverarbeitung umfaBt. Der
Anteil an der italienischen Stahlerzeugung be-
lauft sich auf rund 10 v. H.

Das“Stahlwerk Falck hat ein Grundkapital von
zur Zeit 22 Milliarden Lire (141,7 Millionen DM)
und erzielte im letzten Geschaftsjahr einen
Umsatz von rund 90 Milliarden Lire (580 Millio-
nen DM). Die Stahlerzeugung des Unter-
nehmens belief sich auf rund 1000000 Tonnen,

Alberto Falck an

Das Porlrit (ganz links) zeigt den Griinder des Unternehmens, Senator E. G, Falck, der 1947 verstarb. Er war
1884 nach Dortmund gekommen, um im Stahlwerk Union das Stahlkochen und Walzen zu lernen. Der dritten
Generation, die zur Information nach Dortmund kam, gehéren Dott. Ing. Giorgio Falck und (rechts) Dott. Ing.

A _EinBlick aus dem Flugzeug auf die weitverzweigten
Industrieanlagen des Stahiwerkes Faick in Mailand.

die Walzstahlerzeugung auf rund 800000 Ton-
nen. Zur Belegschaft zahlen rund 14000 Mit-
arbeiter. Die Gesamtgruppe Falck mit allen
Beteiligungen und Tochtergesellschaften wird
im laufenden Geschaftsjahr bei einer Rohstahl-
erzeugung von rund 1300000 Tonnen und einer
Belegschaft von rund 20000 Personen 900
Millionen DM Umsatz erreichen.

Die Cantieri Metallurgici Italiani S.p.A., Neapel,
eine Tochtergesellschaft von Falck S.p.A., mit
einem modernen Kaltwalzwerk, ist ein alteinge-
sessenes, 1916 gegriindetes Unternehmen. Die
in Neapel und Castellamare gelegenen Werke
besitzen mehrere WalzstraBen fir Bleche und
Bander, Verzinkungs- und elektrolytische Ver-
zinnungsanlagen und Fertigungsanlagen far
Waggonbau, Fittings und Schrauben.

Alte Briicke Dortmund - Mailand

Die Verbindung Dortmund-Mailand ist eigent-
lich schon sehr alt. Der Grinder des Unter-
nehmens Falck — Senator E. G. Falck, im Jahre
1947 verstorben, kam 1884 mit noch nicht ganz
20 Jahren nach Dortmund, um in dem damaligen
Stahlwerk ,,Union' das Stahlkochen und das
Walzen zu lernen. Die Leitung des Falck-Unter-
nehmens liegt in den Handen seiner beiden
Séhne Dott. Ing. Giovanni Falck (Prasident)
und Cav. del Lav. Dott. Ing. Bruno Falck (Vize-
prasident und Consigliere Delegato); General-
direktor ist Dott. Ing. Vincenzo Ventafridda.
Heute besucht uns nun auch die dritte Genera-
tion,Dott.Ing.Giorgio Falckund Dott.Ing.Alberto
Falck, in Dortmund, um sich in unseren Werken
umzusehen,ebensowieHoesch-Mitarbeiternach
Italien zu den Falck-Werken fahren.

Freundschaft vertieft

Nach der Unterzeichnung des Vertrages faBten
Vorstandsmitglieder der Hoesch AG und
leitende Herren der italienischen Gesellschaft
die Bedeutung dieses Tages in kurzen An-
sprachen zusammen.

Nach herzlichen Worten des Dankes fir den
liebenswiirdigen Empfang in Sorrent bei Neapel
sagte Dr. Ochel: ,,Wir freuen uns, daB wir nach
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langen Jahren der sich immer mehr ausweiten-
den Zusammenarbeit nun gewissermaBen durch
die Unterzeichnung des Vertrages diese Freund-
schaft vertiefen. Wir wissen, daB im wirtschaft-
lichen Leben eine harte Sprache, die sich um
Erwerb, Geld, Verdienst kimmert, gefiihrt wird.
Das gilt fiir Sie in gleicher Weise wie fir uns.
Es ist schwierig fiir jede Generation, allen MiB-
helligkeiten zum Trotz die Unternehmen gesund
durch die Zeiten zu fihren, aber es ist wichtig,
neben dem kiihlen Rechenstift auch immer die
GewiBBheit zu haben, daB lber diese enge
Rechnung hinaus die menschliche Verbindung
stets zu allen Zeiten und zu allen Vélkern eine
Triebfeder wirtschaftlichen, kulturellen und
personlichen Austausches sein wird.

Wir sind gern und aufgeschlossen zu lhnen ge-
kommen. Wir alle hoffen, fir die Familie Falck,
fir die Gruppe Falck und alle ihre Mitarbeiter,
fiir die Cantieri Napoli und ihre Mitarbeiter und
auch fur die Gruppe Hoesch den Grundstein
fir eine dauerhafte und glickliche Zusammen-
arbeit geschaffen zu haben; fir Sie und uns,
fur thre und unsere Nachfolger."
AnschlieBend ging Dr. Friedrich Harders be-
sonders auf die alte Verbindung zwischen
Mailand und Dortmund ein. Er sagte unter
anderem: ,,Als ich gestern den Vertrag Falck -
Hoesch mitunterzeichnen durfte, bewegten
mich innerlich zwei Ereignisse, die ich in lhre
Erinnerung zurickrufen méchte. Das erste liegt
ungefahr 83 Jahre zurick: Im Jahre 1884 kam
ein junger Mensch - noch nicht 20 Jahre alt -
von ltalien nach Dortmund, um in dem heute
zu Hoesch gehérenden Werk UNION das Stahl-
kochen und Walzen zu sehen und noch zu er-
forschen. Es war der Griinder des Falck-Unter-
nehmens: Senator Giorgio Enrico Falck. Das
zweite Ereignis fallt in die heutige Zeit: Seine
beiden Enkel, also die dritte Generation, die
Herren Giorgio und Alberto Falck, besuchten
uns in Dortmund, um unsere Anlagen zu be-
sichtigen, und ich hofte, dafl sie interessante
Eindriicke mit nach Hause genommen haben.
Ich darf daher sagen, daB die Verbindung Mai-
land-Dortmund, also die Verbindung Falck-
Hoesch, schon sehr alt ist und daB wir heute
nur das fortsetzen und untermauern, was der
Grinder Falck in Dortmund begonnen hat."’
Vizeprasident Dott. ing. Bruno Falck richtete
ein besonderes Wort des Dankes an Dr. Ochely
der es verstanden habe, eine Atmosphére
wahrer Sympathie zu schaffen, die dergbeste
Garant fiir das gute Gelingen einer Zusammen-
arbeit sei. Dann sagte er: ,,Die auBerordentlich
gute und zufriedenstellende Zusammenarbeit
bildete die Grundlagen fir die Uberlegtingen,
zwischen Hoesch und Falck/etwas GrdBeres zu
schaffen. Die hier gemeinsamyverbrachten Tage
galten nun der Grundsteinlegung fiir gemein-
same zukinftige Aufgaben, von denen ich
sicher bin, daB sie sich zum Wohle und Nutzen
unserer beiden Gesellschaften auswirken wer-
den. Moge die gute und angenehme Atmosphiére
zwischen, Hoesch und Falck von Dauer sein
und mogen auftauchende Probleme im Geiste
unserestAbkommens mit gesundem Menschen-
verstand und goodwill gelést werden."
Generaldirektor Dott. Ing. Vincenzo Ventafridda
erinnerte an den Besuch in Dortmund vor zwei
dJanren, der fliir mehrere Teilnehmer zum ersten
Male Gelegenheit geboten habe, mit einem be-
deutenden und vor allem sehr gut gefiihrten
deutschen Stahlwerk Kontakt aufzunehmen.

» Von der Cantieri Metallurgici Italiani S. p. A., einer
Tochtergesellschaft von Falck, zeigt dieses Foto das
Werk Neapel. Dieses Werk und das in Castellamare
verfigen (ber moderne WalzstraBen fiir Bleche und
Binder, Verzinkungs- und Verzinnungsanlagen und
weitere Fertigungsanlagen
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»Inzwischen", so fiihrte er unter anderem aus,
»sind zwei Jahre vergangen, und wir befinden
uns heute hier aus einem festlichen Anla}, den
ich fiir glicklich halte: die Unterzeichnung
eines Abkommens zwischen der Gruppe
Hoesch und der Gruppe Falck. Die Wah! des
Ortes fiir die Unterzeichnung ist nicht zuféllig:
Neapel, seine Provinz, ja der ganze Siden
Italiens sind in der jetzigen, als historisch zu
bezeichnenden Phase, ein markanter Modell-
fall fir den wirtschaftlichen Aufstieg eines
unterentwickelten Gebietes.

Der Golf von Neapel wird von einer Bevélkerung
bewohnt, die eine besondere Eigenschaft aus-
zeichnet: menschliches Verstandnis. Diese be-
sondere Note verleiht ihr das Patent echter
Zivilisation, ich mochte sagen, wahrer ,nob-
lesse'. Bedingt durch dieses menschliche Ver-
stdandnis hat sie immer verstanden, sich die
Erfahrungen der verschiedensten Vélker anzu-
eignen, die im Laufe der Jahrhunderte nach
Neapel gekommen sind.

Der Griinder unserer Gesellschaft war ein guter
Kenner der Geschichte, aber er kannte noch
besser die anstidndige Gesinnung, die hohe
Intelligenz und die Loyalitat der Neapolitaner.

[}
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Er verstand, dafl diese Stadt groBe Reserven
und ein gutes Arbeitspotential besaB, was auch
heute noch der Fall ist. Sein Sohn, ing. Bruno
Falck, der heutige Prasident der Cantieri, hat
in wirdiger Weise das Werk des Vaters fortge-
fahrt. Giorgio und Alberto Falck werden die
Aufgaben mit gleicher Begeisterung und mit
Ernst fortsetzen.

Ilch habe den Wunsch, daB das Abkommen
Hoesch-Falck, das zwischen Mannern ge-
schiossen worden ist, die die Arbeit und den
Fortschritt in Freiheit lieben, mit dazu beitragen
moge, den Menschen des Siidens Wohlstand
zu bringen, die Erwartungen aller daran_ge-
knipften Wiinsche und Hoffnungen zu'erfillen,
die Bande zwischen Hoesch und Falck immer
enger zu gestalten, und dieser Wunsch gilt
auch fur das deutsche Volk und das'italienische
Volk.*

¥ Ein herzlicher Hindedruck nach der festlichen Unter-
zeichnung des Vértrages,; auf unserem Bilde von links
Generaldirektor, Dott. Ing. Vincenzo Ventafridda, Vize-
prasident Dott. Ing. Bruno Falck, Dr. Willy Ochel und
Dr. Friedrich Harders
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EIN GAS -

flilssig wie Wasser

.

Die Fliissiggasanlage von
Kaiserstuhl hat auf Radbod
neue Aufgaben

Auf dem Gelénde der Kokerei.Rad-
bod steht seit einigen Monaten
eine Fliussiggasanlage,/die &chon
einmal Gegenstand einer,Betrach-
tung in WERK UND WIR war. In
Heft 7/1964 berichteten ‘wir {ber
die Anlage; {damalsyjedoch ge-
hérte sie noch zur Kokerei Kaiser-
stuhl. Wir erinnern uns: Das bei
* der Benzinherstellung in Raffine-
rien als Nebenprodukt anfallende
. Flissiggas nutzte die Kokerei Kai-

3 serstuhl als Zusatz, wenn die be-
‘ nachbarte Westfalenhiitte plotz-

lich mehr Kokereigas als Ener-
gietrager brauchte, als bei der
Verkokung produziert wurde. Da

¥ Gassaugermaschinist Josef Pierog
féahrt das Schwachgasgebldse an, das
Schwachgas zusidtzlich in die Starkgas-
leitung driickt. Im gleichen Raum befin-
det sich noch das Luftgeblise, das das
Flissiggas-Luftgemisch in die Unter-
feuerungsleitung der Kokséfen einspeist

A
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Gas- und)Kokserzeugung gekop-
pelt sindphatte ohne diese Zusatz-
moglichkeitemehr Koks produziert
werdenymiissen, als wirtschaftlich
vertretbar gewesen ware.

Deshalb rollte das fliissige Gas in
Eisenbahnkesselwagen in die An-
lage der Kokerei Kaiserstuhl, wurde
hier in Verdampfern wieder in Gas
verwandelt und der Lieferung an
die Hiitte in bestimmter Mischung
beigegeben - bis die Stahlwerke
Anfang 1966 auf zeitweilig er-
héhte Lieferungen verzichten konn-
ten. Die wertvolle Anlage kam jetzt
jedoch nicht ,,zum alten Eisen‘':
sie zog um nach Radbod. Auf der
Kokerei dieser Schachtanlage
wurde sie dringend benébtigt.

Zusatz fiir das Ferngas

Wahrend fur die Kokerei Kaiser-
stuhl die Westfalenhutte den wich-
tigsten Gasabnehmer darstellt, lie-
fert die Kokerei Radbod ihr Gas an
die Stiadte Hamm und Minster
und auch durch die Ruhrgasfern-
leitung sogar bis nach Hannover.
(WERK UND WIR berichtete dar-
tiber ausfiihrlich in Heft 10/1963.)
AuBlerdem flieBt das Gas durch
eine Sonderleitung zur ,,Westfali-
schen Union*' in Hamm.
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Auch bei diesen GroB8abnehmern
schwankt der Gasbedarf wahrend
der verschiedenen Jahreszeiten.
Schon bisher war die Gasabnahme
in den Wintermonaten naturgemag
wesentlich héher als im Sommer.
Es liegt auf der Hand, daB vor allem
die in den letzten Jahren stark
propagierte Raumheizung mit Gas
den Bedarf im Winter besonders
stark steigert. Die Tendenz zur
weiteren Ausdehnung der Gas-
raumheizung wird in Zukunft noch
weiter steigen, da sie gegeniber
der Heizung mit festen oder flissi-
gen Brennstoffen Vorteile mit sich
bringt. Die Vorteile liegen einmal
beim Verbraucher, da er keinerlei
Lagerhaltung notwendig hat, und
auf der anderen Seite liegen sie
bei der Allgemeinheit. Alle festen
und flissigen Brennstoffe enthal-
ten mehr oder weniger Schwefel-
verbindungen, die beim Verbren-
nen die Luft verunreinigen; das
Gas aber ist praktisch schwefel-
frei, so daB bei dessen Einsatz kei-
nerlei Luftverunreinigung auftritt.
Bei der Planung neuer Bauvorha-
ben, wie zum Beispiel von Wohn-
siedlungen, wird daher die Behei-
zung mit Gas in Erwadgung gezo-
gen.

In der Zukunft werden die Unter-
schiede zwischen Sommer- und
Winterbedarf immer groBer wer-
den, das heiBt, ,,die Winterspitze"
kann so hoch werden, da es mit
den bisherigen konventionellen
Mitteln nicht mehr moglich ist, die-
sen Bedarf zu decken. Es stellte
sich somit die Aufgabe fiur die
Kokerei Radbod, eine Spitzengas-
Erzeugungsanlage zu beschaffen.
Nach dem Aufbau der Flissiggas-
anlage auf Radbod im vergange-
nen Sommer hatte diese Kokerei
eine zusatzliche ,,Gasquelle®, die
alle Schwankungen in der Liefe-
rung auch wahrend des Winters
ausgleichen konnte.

Selbst im Winter sind die Gasan-
forderungen nicht gleichmaBig,
und da tritt eine Eigenart der Flis-
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siggasanlage besonders vorteil-
haft heraus: Sie kann jederzeit
stillgesetzt werden, steht aber far
einen plétzlichen Mehrbedarf zur
Verfigung und kann innerhalb
weniger Stunden wieder voll aus-
gefahren werden. Mit Hilfe dieser
Anlage ist die Kokerei demnach in
der Lage, nicht nur die groBen
jahreszeitlichen Bedarfsschwan-
kungen, sondern auch plétzliche
Abnahmeschwankungen an ein-
zelnen Tagen auszugleichen.

So funktioniert die Anlage

In groBen Eisenbahn-Druckkessel-
wagen, die ein Fassungsvermogen
von 70 Kubikmetern haben, rollt
das fliissige Gasgemisch auf dem
Schienenweg bis direkt in die
Anlage. Das Gasgemisch kann aus
Propan, Propylen, Butylen oder
Butan bestehen. Das sind Kohlen-
wasserstoffe, die bei der Benzin-
herstellung als Nebenprodukte an-
fallen und unter Druck flussig
werden wie Wasser. Unter Druck
entladt man nun in einer besonde-
ren Abfillanlage und pumpt das
flissige Gasgemisch in zweigroBe
Behalter von insgesamt 300 Kubik-
metern Fassungsvermdgen. Diese
méachtigen Behalter, die auf Beton-
fundamenten waagerecht gelagert
sind, messen in der Lange 18,50
Meter und haben einen Durch-
messer von 3,30 Metern.

Wird nun zuséatzliches Gas be-
ndtigt, férdert man Flissiggas aus
den Lagerbehéltern in einen Ver-
dampfer, dessen Heizrohrsystem
die Flissigkeit soweit erhitzt, daf
sie sich wieder in Gas verwandelt.
Dieses Gas wird nun dem Kokerei-
gas zugefihrt.

Eine Regleranlage sorgt vollauto-
matisch dafiir, daB der ‘Heizwert
des Endgases in deflerforderlichen
Hohe gehalten wird. Dannischicken
Ferngaskompfessoren das fertige
Gasgemisch durch die, kilometer-
langen 'Rohrleitungen” ,,auf die
Reise'" zu)den “Verbrauchern in

Hamm, Miinster oder gar Hanno-
ver,

Fiir die eigenen Koksofen ...

Auf Radbod erfillt das Fliissiggas
noch eine besondere Aufgabe:
Die Kokerei nutzt fast die Halfte
der gesamten Starkgasproduktion
zur Unterfeuerung der 56 Koks-
ofen. (Die GroBkammerofen der
Batterien sind mit ihrer Hohe von
6 Metern und der L&énge von
14 Metern die gréBten Koksdten
des Kontinents.) Um nun im
Winter das Starkgas fiir den Ver-
kauf freizubekommen, unterhalt
die Kokerei Schwachgas-Genera-
toren, in denen aus zechen-
eigenem Kieinkoks, der nur schwer
absetzbar ist, Schwachgas ge-
wonnen wird. Dieses Schwachgas
kann vollstandig die Unterfeuerung
der Ofen Gbernehmen und somit
weiteres Starkgas fir den Verkauf
freigeben.

Im Sommer sind diese Schwach-
gas-Generatoren nicht in Betrieb.
Bei plétzlichem Mehrverbrauch
kann auch hier das Fliissiggas, in
diesem Falle mit Luft vermischt,
zur Unterfeuerung der Koksofen
herangezogen ,werden. Das ist
eine wichtige Hilfe, auch wenn nur
bis zu 30 v.H. Flissiggas-Luft-
gemisch demnKoksofengas zur
Unterfeuerung zugesetzt werden
kann.

.. {und sogar fiir Freiballone

in unserem schon genannten Be-
richt iber das Ferngas von Radbod
nannten wir auch eine etwas aus-
gefallene Verbrauchergruppe: die
Ballonfahrer von Miinster, die mit
ihren acht Freiballons zur Zeit die
groBte ,,Flotte" Europas unter-
halten! Warum wir sie hier noch
einmal erwahnen? Sie haben eine
besonders ,feine Nase'" fir die
Zusammensetzung des Gases, das
sie in die Lufte tragt. Wahrend es
den anderen Verbrauchern nicht

auffallt, ob das Heizgas oder
Leuchtgas mit Fliissiggas ver-
mischt ist, merken es die Ballon-
fahrer sofort.

Der Heizwert des Endgases bleibt
zwar unverandert, aber durch den
Zusatz von Flissiggas erhoht sich
die Dichte geringfiigig und damit
das relative Dichteverhaltnis des
Gases gegeniiber der Luft, und das
bedeutet fir die Ballonfahrer, da
es an Tragfahigkeit verliert. Imletz-
ten Winter fielen daher bei einigen
Starts aus dem Mdnsterland einige
Sack Sandballast, die sonst/eine
Freiballonfahrt entscheidend' ver-
langern kdnnen, dieser Tatsache
zum Opfer. DaB sich die lautlosen
Luftfahrer aber dadurch nicht ent-
mutigen lieBen, auch bei Schnee
und Kaélte ihre ,,Fahrzeuge" aus
Ferngasleitungen von Radbod
,aufzupudsten®) dafir moge ein

Foto ¥om Start im verschneiten |

Hiltrup bei Miinster als Beweis-
stiick dienen.

1 Die Flissiggasanlage von Kaiserstuhl
fand auf dem Geldnde der Kokerei Radbod
einen zweckmdpigen Platz: von hier aus
sind es bis zur Ferngasanlage nur dreiBig
Meter Leitungsweg. Unser Bild zeigt
links die beiden Lagerbehilter und rechts
den Eisenbahn-Kesselwagen

2 Die beiden machtigen Lagerbehilter
konnten bei ihrer Ldnge von 18,50 Metern
und dem Durchmesser von 3,30 Metern
insgesamt 300 cbm Fliissiggas fassen;
wegen der Ausdehnung des gespeicher-
len Fliissiggases durch die Sonnenein-
strahlung dirfen sie jedoch nur bis zu
85 Prozent gefiillt werden. Auf unserem
Foto sind die Sonnenschutzdacher auf
beiden Behdltern deutlich zu erkennen.
Beide Kessel haben oben je zwei Sicher-
heitsventile, die bei einem entstehenden
Oberdruck Gas abblasen

3 Den beiden Lagerbehdltern vorgela-
gert ist der Verdampfer. Er werwandelt
das hkomprimierte Flissiggas) durch
Zufuhr von Warme wieder in Gas. Die
Rohre imVYordergrund! sind Zufiih-
rungs- (und Abgabeleitungen

& Ein Eisenbahn-Kesselwagen ist vor
die Abfiillanlagegerollt. Der Wagen hat
éin Fassungsvermdégen von 70 cbm
Flissiggas, das in den Benzinraffinerien
unter Druck eingefdillt wurde. Vier Stun-
den dauert es, bis er entleert ist. Durch-
schnittlich fuhren im letzten Winter 15
Wagen monatlich in die Fliissiggasanlage

5 Sie sind die nicht alltiglichen Ab-
nehmer des Ferngases von Radbod:
die Ballonfahrer von Miinster. Unser
Bild zeigt einen Winterstart bei Hiltrup




Mehr Licht durch
,Leopold-Leuchten”

Liehtriache, Leopold - Leuchte

—_—

Auf der Hoesch-Zeche
entwickelt: eine helle,
raumsparende Strebleuchte

Nach langjahrigen Versuchen

und sorgfiltigen Probeeinsédtzen
konnte auf unserer Zeche Flirst
Leopold-Baldur in Hervest-Dorsten
die Entwicklung einer neuen
raumsparenden und lichtstarken
Strebleuchte mit gutem Erfolg
abgeschlossen werden. Die berg-
ménnische Zeitschrift ,,Glickauf*’
stellte in Heft 5[1967 die ,,Leopold-
Leuchte'' dem gesamten Bergbau
als eine wertvolle Verbesserung
vor. Der hier folgende Bericht
schreitet die Stufen der Entwick-
lung und Erprobung der Panzer-
leuchte ab. '

Die Baumafle der vom Oberberg#
amt Dortmund bisher zugelasse-
nen Schutzhauben fiir Strebleuch-
ten sind so groB; daB die gefor-
derte Stempeldichte, nichtsimmer
eingehalten werden kann. AuBer-
dem mindern dié ‘Schutzhauben
und die Art ihrer Anordnung die
Beleuchtungsstarke so sehr, da8
die Strebbeleuchtung zur Signal-
einrichtung abgewertet  wird.
SchlieBlich werden die starr am
Strebférderer befestigten Hauben
haufig von Gberragenden Brocken
und sperrigen Teilen abgerissen.
Das Oberbergamt Dortmund stellt
an die Bauweise der Schutzhau-
ben folgende Anforderungen:

1. Bei einem aus zwei Meter Héhe
auf die Schutzhaube fallenden Ge-
wicht von 30 Kilogramm darf die
bleibende  Durchbiegung der
Schutzhaube héchstens fiinf Milli-
meter betragen.

2. Bei einem Mindestabstand zwi-
schen Schutzhaube und Lampen-
schutzkorb von 20 Miilimetern darf
die Durchbiegung der Haube nach
einer ruhenden Belastung von
500 Kilogramm héchstens fanf
Millimeter betragen.

3. Die Form der Schutzhaube muf3
so ausgefihrt sein, daB ein auf-
recht gestellter 500 Millimeter lan-
ger Gegenstand beim Umfallen den
Schutzkorb der Leuchte nicht be-
rihren kann.

4. Die Lichtaustrittsoffnungen in
den Schutzhauben dirfen folgende

1 Das ist die neue ,Leopold-Leuchte’’.
Die baulichen Neuerungen sind auf die
genormte Strebleuchte DIN 22431 (iber-
tragen. Sie hat sich inzwischen selbst bei
stdrkster Beanspruchung gut bewdhrt

2 Unsere grafische Darstellung zeigt die
Ergebnisse der Lichtmessung bei der Leo-
pold-Leuchte und bei deren Vorgangern
durch den Technischen Uberwachungs-
verein. Die obere Linie zeigt die gréfBere
Lichtfliche der Leopold-Leuchte (a bis c:
die Lichtflichen der drei verschiedenen
Leuchten; d: der Panzerforderer)

MaBe nicht Gberschreiten: 60 Milli- |

meter Breite, 150 Millimeter Lange
und 6000 Quadratmillimeter Quer-
schnitt.

Schon auf der Bergbauausstel-‘

lung in Essen im Jahre 1954 wurde
man auf eine Strebleuchte auf-
merksam, die keinen Schutzkorh
und keine Schutzhaube hatte und

stehend angeordnet war. Bei einer |

Befahrung der Grube Emma im
Jahre 1963 fiel den Mitgliedern des
damaligen ,,Ausschusses fiir Me-
chanisierung der Kohlgngewin-
nung" beim Steinkohlenbergbau-
verein, Essen, die gute Auslelch-

tung des Strebraums it @ufrecht |

stehenden ,,Panzerleuchten'’ auf.
Die Zeche Fiirst Leopold-Baldur
schaffte deshalb 50 dieser Pan-
zerléuchtenzurErprobung in einem
ihrer Streben an.

Die Panzerleuchten waren als
druckfeste Leuchten gebaut. Lam-
penkopf und Glashaltering waren
wegen der Bestimmungen fir
druckfeste Raume sehr solide und
mit genauen Passungen gearbei-
tet. Die Glasglocke war bedeutend
kleiner als die im Ruhrgebiet iib-
liche und hatte eine Wanddicke
von 10 Millimeter gegentiber den
bei uns gebrauchlichen Glasern
mit nur acht Millimeter. Bei den
Untersuchungen und Versuchen
auf der Berggewerkschaftlichen
Versuchsstrecke in Dortmund-

Derne wurde daher festgestellt,

daB alle elektrischen Einbauteile
einschlieBlich der Leitungseinfiih-
rungen durch zugelassene Bau-
teile ersetzt werden muBten.

Erste Verbesserungen

Jetzt ging man daran, einen
Schutzkorb zu entwickeln, der al-
len einschlagigen Bestimmungen
fir Schutzkoérbe entsprach. Dabei
wurden Schutzkorb und Schutz-
haube zu einem Bauteil zusam-
mengefaBt. Um die Nachteile der
starren Befestigung zu vermeiden,
setzte man die Beleuchtungskor-
per freistehend auf Gummipuffer.
Je nach Flozmachtigkeit kénnen
ein oder mehrere sogenannte
Megifedern {ibereinander ange-
ordnet werden, so daB die Leuch-
ten Gber den Braken sitzen und den
Strebraum ausleuchten kdnnen.
Die Megifedern machen die Leuch-
ten stoB- und schlagunempfind-
lich, da sie nach allen Seiten aus-
weichen kdénnen und danach wie-
der in ihre alte Lage zurlickkehren.
Nachdem die vorher verwendeten
Leuchten den Schlagwetterschutz-
bestimmungen angepafit worden
waren, riistete man im April 1964
einen mit Walzenschramlader be-
triebenen Streb mit 40dieser Leuch-
ten aus. Einer Nachbarzeche wurde
ein Strang mit flinf Leuchten fir
eine halbjahrige Erprobung zuf
Verfliigung gestelit.

Im ersten Erfahrungsbericht nach
vier Monaten konnte dem Bergamt
gemeldet werden, daB die Beleuch-
tung sich gut bewahrt hatte. in der
Berichtszeit waren insgesamt nuf
zwei Glasglocken und ein Gummi-



puffer beschadigt worden. Es tra-
ten allerdings sechs Lichtstérun-
gen durch Herausziehen der Lei-
tungen aus den Einfiihrungen ein.
Daraufhin baute man sofort Win-
keleinfihrungen und fiihrte die
Leitungen senkrecht in die Braken.
Auch die Nachbarzeche beurteilte
diezur Verfiigung gestellten Leuch-
ten gut. Im selben Zeitraum mel-
dete ein anderer Betrieb mit am
Ausbau aufgehangter, also noch
nicht verbesserter Beleuchtung 132
Storungen.

Die Panzerleuchte Leopold

Weil es aber zu teuer geworden
wére, diese Leuchten weiter zu be-
ziehen und standig zu erganzen,
gingen die Techniker auf Leopold
daran,die ,,herausgetiiftelten‘ bau-
lichen Besonderheiten der verbes-
serten Leuchte auf die deutsche
Strebleuchte nach DIN 22431 ,,Han-
geleuchten, schlagwetter- und ex-

plosionsgeschiitzt" zu libertragen.
Diese Leuchte wurde dann im
August 1964 in der Berggewerk-
schaftlichen Versuchsstrecke ge-
priift. Der Leuchtenschutzkorb und
die Leuchten bestanden die Pri-
fung. So konnten die auf der Zeche
schon vorhandenen alten Leuch-
tenkérper umgebaut und weiter
verwendet werden.

Die neue Panzerleuchte, , Leo-
poldleuchte" genannt, wurde dann
im Februar 1965 in einem Streb mit
schneidender und in einem mit
kombinierter  schalender und
schneidender Gewinnung einge-
baut. In mehr als einem dJahr
machte man gleich gute Erfahrun-
gen wie mit den vorher verwende-
ten Leuchten. Selbst bei starker
Beanspruchung und starker Aus-
biegung durch die Schraimmaschi-
nenzugkette, durch iiberstehende
Brocken und fallenden Kohlen-
lagen traten kaum noch Beleuch-
tungsstérungen auf.

Mehr Licht im Streb

Diese Verbesserungen an der
deutschen DIN-Leuchte 22431 sind
inzwischen vom Oberbergamt in
Dortmund zugelassen worden. Es
kdnnen also jetzt - ohne besonde-
ren Antrag an die Bergbehorde -
auch alte Lampenképfe DIN 22431
in stehende Strebleuchten ohne
Schutzhauben umgeriistet wer-
den.

Die neuen Leuchten brachten auch
eine bessere Allgemeinbeleuch-
tung im Streb mit sich. Lichtmes-
sungen des Technischen Uber-
wachungsvereins in Essen unter
betriebsnahen Bedingungen, das
heiBt, die Strebleuchten waren an
die Braken der Férderrinnen an-
geschraubt, ergaben, daB8 die Pan-
zerleuchten ein Vielfaches an Licht-
ausbeute haben gegeniber den
bisher gebrauchlichen, stehend
angeordneten DIN-Leuchten mit
zusatzlicher Schutzhaube.

1 Die bisher zugelassene Schutzhaube
fiir Strebleuchten - wie auf unserem Bild
unter der Oberkante der Braken am Pan-
zerforderer — war so grof, daB sie die
Beleuchtungsstirke erheblich vermin-
derte

2 Bei einer anderen Panzerleuchte ragte
die Abdeckhaube in den Strebférderer
hinein und wurde oft von iberragenden
Brocken und sperrigen Teilen abgerissen.

3 Die bisher verwendete Strebleuchle ist
umgeriistet: Schutzkorb und Schutz-
haube sind in einem Baufeil zdsammen-
gefaBt, und der Beleuchtungskérper ist
freistehend auf Gummipuffer gesetzt

4 Dieses_Foto\demonstriert die Beweg-
lichkeit der Panzerleuchte Leopold: Beim
Riicken des Panzers wird die Leuchte von
der Zugkette der Schrdmmaschine aus-
gelenkt




Gutes Gedinge - keine Gliickssache

)
L

| & £
o .a‘v
Tarifliche @u"‘ét ¢
bestimm den Bergbau
wurden n geﬁ
«,

»Am20. April 1967 wurde in Bochum
der , Tarifvertrag Giber die Neufas-
sung der tariflichen Gedinge-
bestimmungen fir den rheinisch-
westfalischen Steinkohlenbergbau*
vonden Tarifparteien,der Industrie-
gewerkschaft Bergbau und Energie
und dem Unternehmensverband
Ruhrbergbau, unterzeichnet. Da-
mit sind die in den Paragraphen
27 bis 37 der Arbeitsordnung nie-
dergelegten Bestimmungen er-
ganzt und neugefaBt. Schon seit
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einigen Jahren haben sich die
Tarifparteien Ober die Neuordnung
des Gedingerechts, insbesondere
Uber die Einfiihrung der Gedinge-
kalkulation, Gedanken gemacht, da
die bisherige Handhabung der
Gedingefindung nicht mehr zeit-
gerecht war.

Durch den vorliegenden Tarifver-
trag wird vor allem foigendes er-
reicht:

1. Beim GedingeabschluB wird
nicht mehr ein bestimmter Geld-
betrag, sondern der Zeitaufwand
fir die Gedingevertragseinheit aus-
gehandelt (zum Beispiel fir 1 m
Streckenvortrieb, einen Bau rauben
und setzen).

2. Die Methode der Gedingefin-
dung, die teilweise schon in den
Betrieben angewandt wurde, wird
dem Gedingearbeiter zugénglich
gemacht.

A Stephan Schott an der Schrimm-
maschine im Floz Hagen der Schacht-
anlage Fiirst Leopold-Baldur

3. Tariflohnerh6hungen werden in
der Zukunft fir den Gedingearbei-
ter starker wirksam,

Der Sprecher vor Ort

Welche fiir den Gedingearbeiter
besonders wichtigen Bestimmun-
gen haben sich gegeniber dem
zur Zeit noch geltenden Gedinge-
recht geandert, und welche Konse-
quenzen ergeben sich daraus fir
ihn in der Praxis?

Wie bisher wird auch weiterhin das
Gedinge grundsatzlich vor Ort in
freier Vereinbarung zwischen dem
Beauftragten der Werksleitung
einerseits und dem Orts-

altesten und mindestens®einem

Beauftragten der Gedingebeleg- |

schaft andererseits abgeschiossen
(§2 Abs.1).

Neu ist, daB béieinerBelegung der
Arbeit mit mehr als zehn Mann die
Beadftragten, und der Ortsélteste
aus ihrer Mitte einen Sprecher
bestimmen, (§ 3 Abs.2), der die
Aufgabe hat, dafiir zu sorgen, daB
die Gedingeverhandiung ziigig und
ohne Zeitverlust gefihrt wird, da
beide Parteien ein Interesse daran
haben, méglichst schnell zum
Gedingeabschlufl zu kommen.
Das Gedinge ist wie bisher schrift-
lich abzuschlieBen. Auf dem Ge-
dingeschein muB3 aber zusétzlich
ausgewiesen werden, wenn der
vereinbarte Gedingesatz von dem
sich auf Grund der Gedingekalku-
lation und des tariflichen Gedinge-
richtlohnes ergebenden Gedinge-
satzes abweicht (§ 4 Abs.2).

Faktoren Zeit und Geld

Was heillt das nun, und 'was soll
damit erreicht werden?

Wir haben es bei der Gedingefin-
dung mit zwei Faktoren zu tun, dem

Zeit- und dem Geldfaktor. Als Zeit- |

faktor bezeichnen wir den Zeitauf-
wand, den der Gedingearbeiter fiir
die Gedingevertragseinheit (zum
Beispiel 1 m Streckenvortrieb,
einen Bau rauben und setzen)

bendtigt. Der Geldfaktor ist der |

zwischen den Tarifparteien verein-
barte tarifliche Gedingerichtliohn
(bisher Hauerdurchschnittslohn).
Die Gedinge sollen demnach so
vereinbart werden, dal der Ge-
dingearbeiter den tariflichen Ge-
dingerichtiohn von zur Zeit
33,74 DM bei normaler Arbeits-
leistung verdienen kann. Nun ist
aber durchaus moglich und ver-
stoBt auch nicht gegen den Tarif-
vertrag, daB fiir die Errechnung des
Gedingesatzes ein hoherer Geld-
faktor zugrunde gelegt wird, als der
tarifliche Gedingerichtlohn. In die-
sem Fall ist der Gbertarifliche Teil
auf dem Gedingeschein auszuwei-
sen. DerGedingearbeiter muf3 dann
wissen, dal dieser Teil in eine
Tariflohnerh6hung aufgehen kann.
Damit soll den Streitigkeiten so-
woh! bei Tariflohnerh6hungen wie
bei Neuabschiiissen von Gedingen
vorgebeugt werden.

Die Gedingekalkulation

Das Kernstlick des Tarifvertrages
ist die Gedingekalkulation. Was
hat die Tarifparteien bewogen, die



Gedingekalkulation tarifvertraglich
vorzuschreiben?

Bei AbschluB eines Gedinges
machen sich sowohl die Gedinge-
arbeiter als auch der Arbeitgeber
Gedanken dariber, wie hoch der
Preis fur die Gedingearbeit sein
soll. Nur sind die Ausgangsposi-
tionen verschieden. Wahrend der
Arbeitgeber in den Schichten-
zetteln in der Gedingestatistik und
durch festgestellte Zeitwerte der
Betriebsstudienabteilungeine Fille
von Unterlagen besitzt, fehlen die-
se in der Regel dem Gedingearbei-
ter. Er kénnte sich lediglich auf
seine praktische Erfahrung stitzen.
Das beweist, daB im Gegensatz
zum Gedingearbeiter der Arbeit-
geber ein Gedinge am Schreibtisch
katkulieren und errechnen kann,
Der Nachteil lag bisher beim
Gedingearbeiter, der nicht in der
Lage war, seine Arbeitsleistung
auch nur anndhernd zu beurteilen.
Durch den Tarifvertrag ist nun dem
GedingeabschluB eine Zeitkalku-
lation zugrunde zu legen, die in
einem Gedingekalkulationsschein
einzutragen ist.

Gedingekalkulation heilt: das Zer-
legen einer bestimmten Arbeit in
Teilvorgdnge und das Finden des
dafiir notwendigen Zeitaufwandes.

Umdenken von Geld in Zeit

Wichtig ist demnach fir den Ge-
dingearbeiter, daB er den Umfang
seines Auftrages kennt - also
weill, welche Arbeiten er im ein-
zelnen verrichten muB — und daB er
die dafur benétigte Zeit kennt. Er-
fordertich fiir ihn ist ein Umdenken
von Geld in Zeit. Diese Zeiten kon-
nen durch Schatzen (feststellen
des Zeitaufwandes durch Erfah-
rung) und Messen ermittelt werden.
Beim Messen wird der Zeitaufwand
durch Arbeits- und Zeitstudien er-
mittelt, die nur von entsprechend
ausgebildeten Betriebsstudien-
hauern durchgefiihrt werden diir-
fen. Diese Zeitunterlagen dienen
als Verhandlungsgrundlage fiir das
Aushandeln des Gedinges.

Man muB sich also iiber die Zeiten
fir die einzelnen Arbeitsteilvor-
ginge zwischen den Gedingever-
tragsparteien einigen. Ist einekini-
gung nicht maoglich, solite unver-
zliglich die Gedingeschlichtung
eingeschaltet werden. ES kénnen
auch im Betrieb bereits vorhandene
Unterfagen benutzf“werden, nur
sind diese von Zeit zu Zeit zu tber-
prifen, obydie bei der Ermittlung
untersteliten Arbeitsvoraussetzun-
gennoch zutreffen. Voraussetzung
istin jedem Fall, daB der Gedinge-
arbeiter ‘die fiir seinen Betriebs-
punkt zutreffenden Zeitunterlagen
kennt. Deshalb ist dem Beauftrag-
ten die Méglichkeit zu geben, darin
Einsicht zu nehmen, oder - soweit
erforderlich - sind die Unterlagen
auszuhéandigen (§ 7).

Nach AbschluBB des Gedinges ist
dem Ortséaltesten oder einem Be-
auftragten eine Durchschrift so-
wohl des Gedingescheines als
auch des Gedingekalkulations-

scheines auszuhandigen. Je ein
weiteres Exemplar ist an zentraler
Stelle im Betrieb aufzubewahren,
damit es bei Bedarf (zum Beispiel
zur Beweistiuhrung im Falle eines
Rechtsstreits) jederzeit verfiigbar
ist (§6).

Nicht alles zu kalkulieren

Eine Einschrankung in bezug auf
die Gedingekalkulation muB aller-
dings gemacht werden: Nicht alle
bergménnischen Untertagearbei-
ten lassen sich kalkulieren; sei es
wegen der besonderen geologi-
schen Schwierigkeiten (zum Bei-
spiel beim Durchoértern einer Sto-
rung, beim Aufwaltigen von Bri-
chen) oder weil die Arbeit sich
nicht in Teilvorgange zerlegen laBt
(zum Beispiel an mechanisierten
Betriebspunkten die Tatigkeit des
Hobelfahrers). Im letzteren Fall
kénnen mit Genehmigung der
Tarifparteien andere Gedingefor-
men und -arten fir die dort be-
schaftigten Arbeiter vereinbart
werden.

Auf eine weitere wesentliche Ver-
anderung sei noch kurz hingewie-
sen:

Der § 10 Abs. 2 besagt: wird eine
eingestellte Arbeit innerhalb eines
Zeitraumes von fiinf Wochen wie-
der fortgesetzt, so lebt das bis zur
Einstellung der Arbeit gliltig gewe-
sene Gedinge wieder auf. Es sei
denn, daB eine wesentliche Veran-
derung der Verhaltnisse eingetre-
ten ist.

Der § 12 Abs.1 hebt die bisher
unterschiedlichen Kiindigungsfri-
sten bei einer wesentlichen Veran-
derung der Verhaltnisse auf. In
einem solchen Fall kann ven jeder
Seite die sofortige Aufhebungides
Gedinges verlangt werden.

Ab Oktoberin'Kraft

Die neuen Bestimmungen treten
ab 1. Oktober 1967 in Kraft. Bis zu
diesem) Zeitpunkt haben die Be-
triebe die Moglichkeit, die notwen-
digentorganisatorischen Vorberei-
tungen zu treffen. Die Gedinge-
arbeiter konnen sich bis dahin mit
der Methodik der Gedingekalkula-
tion in den Lehrgéngen' und
Wochenendschulungen der indu-
striegewerkschaft Bergbau und
Energie vertraut machen.
Zusammenfassend kann gesagt
werden, daB ,,Der Tarifvertrag tiber
die Neufassung der tariflichen
Gedingebestimmungen‘‘ein Schritt
auf dem Wege zur Versachlichung
der Gedinge ist. Der alte Grund-
satz: guter Kohlberg, guter Lohn -
schlechter Kohiberg, schlechter
Lohn, das sogenannte Bergmanns-
glick und Bergmannspech als
gedingebildende Faktoren, ist so-
weit wie méglich ausgeschaltet.
Inwieweit das gelingt, hangt letzt-
lich auch vom Willen jedes einzel-
nen Gedingearbeiters ab, ob er
namlich bereit ist, sich mit neuen
Bestimmungen und insbesondere
mit der Gedingekalkulation vertraut
z¢ machen.

Hilfe fiir Waisen

durch die

August-Schmidt-Stiftung

In Bonn tagte kirzlich unter dem
Vorsitz des Bundestagsprasiden-
ten Dr. Eugen Gerstenmaier das
Kuratorium der August-Schmidt-
Stiftung, der gemeinniitzigen Ein-
richtung fir die Ausbildung und
Fortbildung der Kinder todlich ver-
unglickter Bergleute. Zweck der
Tagung war es, den Geschafts-
bericht 1966 der seit funf Jahren
bestehenden Stiftung zu beraten
und einige Satzungsanderungen
vorzunehmen. Diese hatten jedoch
nur organisatorischen Charakter,
die Betreuungsarbeit der Stiftung
blieb davon unberihrt.

Der Vorsitzende des)Vorstandes
der Stiftung, Heinz O. Vetteriaus
dem Vorstand der Industriegewerk-
schaft Bergbau, und/Energie, gab
den Geschaftsbericht./Zu Beginn
stellte er _heraus, daB sich die
August-Schmidt-Stiftung, die von
derIndustriegewerkschaft Bergbau
und Energie ins Leben gerufen
wurde, als gemeinniitzige Einrich-
tung bewahrt hat.

Durch eine gute und uberlegte
Finanzpolitik sei es gelungen, das
fur die wachsenden Aufgaben der
Stiftung notwendige Kapital zu
sichern. Als eine erfreuliche Ent-
wicklung bezeichnete Heinz O.
Vetter die Steigerung der Zinszu-
flisse von 61000 DM im Jahre 1965
auf 82000 DM im Berichtsjahr.
Uber die Arbeitsweise der Stiftung
sagte er: ,,Die Darstellung der
Leistungen unserer Stiftung im
Jahre 1966 ist eine Bestatigung der
versicherungsmathematischen Vor-
ausberechnungen, die wir auch auf
die zu erwartende Zahl der Antrag-
steller aus dem Silikosebereich
ausgedehnt haben. Erwartungs-
gemaB haben die Falle der tatséch-
lichen Beitrage fiir Beihilfengewéah-

rung zugenommen. Wahrend wir
im Geschaftsjahr 1965 eine Steige-
rung der Antrage von®0 auf insge-
samt 181 zu werzeichnen haben,
sind die Antrage,im abgelaufenen
Geschaftsjahry1966hauf 241 gestie-
gen.

Wenn in,diesem Jahr Betreuungs-
falle von 37 auf 48 gestiegen sind,
darn selite luns auch diesmal die
relativ geringe Steigerung nicht
dariber hinwegtauschen, da die
Stiftung sich immer noch in der
Anlaufphase befindet.

Nach wie vor ist unsere Voraus-
berechnung unangetastet geblie-
ben und durch die Steigerung der
Beihilfentatigkeit bestatigt worden.
Wir werden also nach wie vor im
Hoéhepunkt unserer Stiftungstatig-
keit — die wir wohl in sechs Jahren
erreichen werden - bis zu 300 Wai-
sen zu betreuen haben..."

Diesen Zahlen ist zu entnehmen,
daB die von der Industriegewerk-
schaft Bergbau und Energie ins
Leben gerufene Stiftung sehr aktiv
ist und einen segensreichen Zweck
erfillt. Der Vorstandsvorsitzende
wies in seinem Geschaftsbericht
auBBerdem noch darauf hin, daB
durch die Grindung der Paul-
Finet-Stiftung auf europaischer
Ebene eine weitere Madglichkeit
gegebenist, die Arbeitder August-
Schmidt-Stiftung zu fordern. Die
Hohe Behorde hat Heinz O. Vetter
in den Verwaltungsrat dieser Paul-
Finet-Stiftung berufen.

¥ Bundestagsprisident Dr. Eugen Ger-
stenmaier (Bildmitte) fihrte die Verhand-
lungen in der Kuratoriumssitzung, links
von ihm Walter Arendt, rechts Heinz O.
Vetter und Karl van Berk vom Vorstand
der IG Bergbau und Energie
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Aus der Geschichte der
bedeutenden sozialen Einrich-
tung fiir den Bergmann

Am 16, Mai 1967 jéhrte sich zum

200. Male der Tag,an dem in Preuflen
die entscheidenden Gesetzesver-
ordnungen lber eine knappschaft-
liche Versicherung erschienen.

Die Titel der beiden Dokumente,

die eine Renten- und Krankenver-
sicherung fiir die Bergleute an der
Ruhr begriindeten, lauten in der
Sprache der damaligen Zeit so:
.,General-Privilegium fir die Berg-
leute im Herzogtum Kleve, Fiirsten-
tum Moers und Grafschaft Mark'’
sowie ,,Instruktion zur Einrichtung
und Fiihrung der Knappschaftskasse
fir die Bergleute im Herzogtum
Kleve, Firstentum Moers und
Grafschaft Mark*’. Diese Verordnun-
gen waren Grundpfeiler des Knapp-
schaftswesens im Ruhrgebiet.

Sie brachten etwas génzlich Neues:
Die staatlich gestiitzte Versicherung
der Bergleute gegen die Not im
Aller, bei Krankheit und nach
Ungliicksféllen.

Aus der damals gegriindeten
Knappschaftskasse ist im Laufe
einer zweihundertjahrigen Ge-
schichte eine bedeutende soziale
Einrichtung geworden. In der Ren-
tenversicherung der Ruhrknapp-
schaft sind heute rund 220000 Ar-
beiter und 41000 Angestellte ver-
sichert. Die Krankenkasse der
Ruhrknappschaft hat (ber 230000
Arbeiter und 61000 Angestelite;
zusammen also 290000 Personen
als Mitglieder. Die Ruhrknapp-
schaft, deren Bereich heute welit
Gber das Einzugsgebiet des Griin-
dungsjahres 1767 hinausgeht, zahlt
monatlich 429338 Renten aus, und
zwar 232236 Renten, an”Invaliden,
171908 Renten“an Hinterbliebene
und 25194 Renten"an Waisen. Das
durchschnittliche Knappschafts-
ruhegeld betrug nach Vollendung
des'65. Lebensjahres im Dezember
1966 monatlich DM 636,44.
Welchien Umfang die Betreuung
der Ruhrknappschaft heute hat,
mag auch aus folgenden Zahlen
deutlich werden: fiir die arztliche
Betreuung der Knappschaftsmit-
glieder und ihrer Angehérigen und
Hinterbliebenen stehen an frei
praktizierenden Arzten 649 Knapp-
schafts-Bezirksarzte, 300 Fach-
arzte und 438 Zahnarzte zur Ver-
tigung.
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Die erste Anregung zum Zusam-
menschluB der markischen Berg-
leute in eine Knappschaft ist in
einem Reskript der Kriegs- und
Doménenkammer zu Kleve an das
Bergamt zu Bochum vom 2. No-
vember 1744 zu suchen. Das Berg-
amt Bochum wurde hierin aufge-
fordert, ein Verzeichnis samtlicher
einheimischen und fremden Berg-
leute zu ubersenden und genau
anzugeben, ob sie ,,einen eigenen
Kotten besitzen oder in Kost ge-
hen'. Gleichzeitig wurde ange-
ordnet, daBl dieferner anziehenden
fremden Bergleute ,,successive
gleichfalls spezifiziert werden soll-
ten*. Dieses Verzeichnis, die so-
genannte Knappschaftsrolle, wur-
de am 7. Mai 1745 an die Klevesche
Regierung abgeschickt. Sie ist die
erste Urkunde, die Uber das
Knappschaftswesen im Ruhrgebiet
vorhanden ist.

Zehn dJahre spater fertigte das
Bergamt in Schwerte ein zuverlas-
siges Verzeichnis von allen in den
Bergwerken der Grafschaft Mark
arbeitenden Bergleuten fir die
Kriegs- und Domanenkammer an.
Die beiden umfangreichen Tabel-
len enthalten Zahl und Namen der
damaligen ,,Kohlpitte" und,deren
Belegschaften im_Ruhrgebiet. In
der ersten sind. 213 Bergleute auf-
gefihrt, in der zweiten 475, zusam-
men also 688 Bergleute, davon je-
doch zahlreiche Biirger und
Bauern “als sogenannte Eigen-
I6hner. Manche» Bergwerke, be-
sondersyim Amte Wetter als dem
fundigsten Kohlenrevier, hatten
Belegschaften von 20 und mehr
Mann, die meisten aber viel weni-
ger. Der Bergschreiber Vogt emp-
tahl in einer langeren ,,Promemo-
ria auf Grund seiner Erfahrungen
in auBerpreuBlischen Montan-
distrikten das sachsische Knapp-
schaftswesen als Vorbild zu be-
nutzen.

Schon der ,,Alte Fritz* ...

Nachdem Koénig Friedrich il. dem
Markischen Bergamte zu Hattingen
1756 befohlen hatte, einen Entwurf
zur Errichtung einer Knappschaft
in der Mark einzuschicken und
darin Uber die zu gewdhrenden
Freiheiten und Privilegien der
Bergleute zu berichten, wurde ein
solcher Vorschlag am 4. Novem-
ber 1756 nebst Motiven und Be-
merkungen der Kriegs- und Domé-
nenkammer an den Kénig abge-
sandt.

Dieser vom Bergmeister Heintz-

mann und Bergschreiber Vogt an-
gefertigte Bericht behandeltin zwei
Teilen die Grundsatze, die bei der
Errichtung einer Knappschaft und
einer Knappschaftskasse fiir das
markische Revier ins Auge zu fas-~
sen wdaren. Der bergamtliche Be-
richt, der im ersten Teil Vorschlage
tber die Errichtung einer ,,ordent-
lichen Knappschaft in der Graf-
schaft Mark' brachte und sich im
zweiten Teil mit der Einrichtung
und Organisation der Knapp-
schaftskasse beschaftigte, war von
grundlegender Bedeutung fir die
spatere Verfassung des¢#Knapp-
schaftswesens im Ruhrgebiet.

Erste gesetzliche Grundlagen

Am 29. April 1766 erschien die revi-
dierte Kleve-Markische Bergord-
nung, die naturgemaB auch die
Regelung der knappschaftiichen
Verhaltnisse berihren muBte. Sie
fat dies in den finf Paragraphen
des 76+ Kapitels, deren Verwandt-
schaft mit den in den genannten
Entwiirfen und Gutachten enthalte-
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nen Vorschldgen unschwerizu er-
kennen ist, und die dem Knapp-
schaftswesen im  Ruhrkohlenbe-
zirk seine ersten gesetzlichen
Grundlagen gaben.

Am 11. September 1766 wurden
dem Bergamte zuiHagen auf aller-
héchsten Befehbein Entwurf eines
»General-Privilegiums  fur  die
Bergleuthe und Bergarbeiter, so-
woh!l “fremde wie einheimisch®,
und eine ,,Instruction zur Errich-
tung einer Knappschafts-Casse"
Ubersandt mit der Weisung, beide
Entwiirfe ,,collegialiter' durchzu-
gehen und etwaige Bedenken még-
lichst bald zu &uBern. Diese beiden
Entwiirfe wurden am 6. Dezember
1766 in der Sitzung des verstéarkten
Bergamtes eingehend beraten, und
am 16. Mai 1767 erschienen die
beiden wichtigen Gesetzesverord-
nungen:

¥ Die ,,Revidirte Cleve-Markische Berg-
ordnung vom 29. April 1766'' — hier die
erste Seile - gab in einigen Verordnungen
dem Knappschaftswesen im Ruhrkohlen-
bezirk erste gesetzliche Grundlagen
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A Das ist Essen im Jahre 1790 — zur Zeit
des Freiherrn vom Stein, der, mit vier-
undzwanzig Jahren zum Direktor des
Markischen Bergamtes berufen, das
Knappschaftswesen neu ordnete

1. Das ,,General-Privilegium fur die
Bergleuthe im Herzogthum Cleve,
Fiirrstenthum Moers und Graf-
schaft Mark* und

2. Die ,,Instruction zur Einrichtung
und FOhrung der Knappschafts-
Casse fiir die Bergleuthe im Her-
zogthum  Cleve, Firstenthum
Moers und Grafschaft Mark".

Sie wurden die Grundpfeiler des
Knappschaftswesens im Ruhrkoh-
lenbezirk.

Seit 1770 sozial wirksam

Wer nun geglaubt hatte, da3 der
Errichtung einer Knappschaft in
der Grafschaft Mark auf Grund der
beiden Verordnungen vom 16. Mai
1767 nichts mehr im Wege stehen
wirde, sah sich getduscht. Es
waren noch verschiedene Hinder-
nisse zu Gberwinden. Nicht nuridie
Militarbehérden kiimmerten “sich
wenig um die Festsetzupgen, des
General-Privilegiums und stichten
die Bergleute in ihren verbrieften
Rechten zu beeintrachtigen, auch
die Gewerkenind die sBergleute
selbst machten jetzt Schwierigkei-
ten, indem sie die.nach ihrer Mei-
nung zu‘hohen Beitrage verweiger-
ten. Deér Konig versuchte, die Ge-
miter durch die Kabinettsorder
vom 8, Oktober 1768 zu beruhigen:
er yraumte  den Bergleuten die
wFreiheit von den accise (Ver-
brauchssteuern) und Tobacks-
Fabrikations-Geldern* ein.

Um die librigen Untertanen nicht
aufzubringen, wurde der Steuer-
ausfall durch ein entsprechendes
waversional quantun'  (Abfin-
dungssumme) aus der Knapp-
schaftskasse gedeckt. Trotzdem
dauerte die Agitation namentlich
unter den Gewerken fort, bis ein

Reskript aus Berlin vom 17. Sep-
tember 1770 die Beitrage neu regel-
te und andere wesentliche Be-
stimmungen traf. Durch diese
MaBnahme wurde das Knapp-
schaftsinstitut erst voll wirksam,
sodaB das Jahr1770 als das eigent-
liche Geburtsjahr des Kanpp-
schaftswesens im Ruhrkohlenge-
biet zu bezeichnen ist, wenn man
sich darunter ein durch regel-
maBige  Beitrage finanziertes
Unterstiitzungs-Institut vorstellt.

Y Zur arztlichen Betreuung stehen heute
den Knappschaftsmitgliedern, ihren An-
gehérigen und Hinterbliebenen™ 649
Knappschafts-Bezirksédrzie, 300 Fach-
drzte und 438 Zahnarzte zur Verfigung.
AupBerdem unterhdlt die Ruhrknappschaft
sieben eigene Krankenhduser, die — wie
das Knappschaftskrankenhaus  Dort-
mund - nach medernsten wissenschaft-
lichen Erkenntnissen eingerichtet sind

‘ A==
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Der knappschaftlic_he Etat fiir das Jahr 1770/71
ist wie folgt angesetat:|

Ausgaben:

Elnnalﬁn;%f
Iy ., f

Thaler Stiiber* Thaler Stiber*

Berg-Medicus 75 —
4 Knappschafts-

Y Y

W J
Einnalimen von
den Gewerken 680 —

Beitrage der 760 chirurgen 40N —
Knappen 816 40 Pensionen SH0TT TS
Strafen 258 = Arzneikosten 250 —
Einschreibungen 2 - Genesungsmittel 200 jary
Bergamts- Begrabniskosten 100 —
bediente 41 45, Zehrpfennige 25 5
1565 5% Prozentgelder
des Rendanten 95 557 Kr.
Extraordin. 29 295y, Kr.
* Ein Thaler = 60 Stiber 1565 26 JsKr.

.
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Freiherr vom Stein greift ein

Schon bald zeigte sich, dall die
Knappschaftskasse bei den gerin-
gen Einkinften und den von Jahr
zu Jahr steigenden Bedirfnissen
nicht bestehen konnte. Es ist das
Verdienst des Freiherrn vom Stein,
der am 16. Februar 1784 im Alter
von 24 Jahren zum Direktor des
Méarkischen Bergamtes berufen
wurde, Ordnung in das Durchein-
ander im Knappschaftswesen ge-
bracht zu haben. Seine Bemiihun-
gen trafen auf lebhaften Wider-
spruch der Beteiligten, besonders
der Gewerken. Zur Beruhigung der
Gemiiter ergingen verschiedene
Verfiigungen, so erhielten die Ge-
werken durch Allerhéchste Kabi-
nettsorder vom 29. November 1786
die Zusicherung, daB ihre Abgaben
zur Knappschaftskasse in Zukunft
nicht weiter erh6ht werden soliten.
Vom Stein nahm eine Einteilung
der Bergleute nach der Art ihrer
Beschaftigung vor und schuf die
funf Klassen der a) Steiger und
Schichtmeister; b) Unterschicht-
meister und Kohlenmesser; c)
Hauer; d) Schiepper und Kohlen-
schieber sowie e) Haspelknechte.
Jede Klasse erhielt entsprechend
der Hohe ihrer Beitragsleistungen

. ets e
3.
Rms-mummm“mm,

m?ndmm tingenommen, wmd dovither, Wit wegen det
» ocbentlicy Rechmung gefithret roesden. !

: § 4

hesondere Pensionssatze. Um die
durch Feierschichten entstehen-
den Einnahmeausfalle auszuglei-
chen, wurden durch Verordnung
vom 29, Marz 1794 die Feierschich-
tengelder eingefihrt, das waren
Beitrage fir Schichten, die von
den Bergleuten willkirlich gefeiert
wurden.

Zu Beginn des 19. Jahrhunderts
ergab sich folgender Stand des
Knappschaftswesens im Ruhr-
bezirk: In Betrieb waren in der
Grafschaft Mark 158 Gruben mit
einer Gesamtférderung von rund
230000 Tonnen im Werte von
1039000 Mark und einer Beleg-
schaft von rund 1500 Mann. Um
diese Zeit zahlten die Bergleute
folgende Beitrage:

1. das sogenannte ,,Blichsengeid*
im Betrage von 1 Stiiber von jedem
Taler Arbeitsverdienst, also etwa
1,6 v. H. des Lohnes;

2. die Anfahrschichtengelder in
Hoéhe eines Schichtlohnes, die
jeder neu angelegte Bergmann zu
zahlen hatte;

3. die Feierschichtengelder, die
jeder aktive Bergmann zahlen
muBte (sie wurden anfanglich vier-
mal im Jahre erhoben und betru-
gen etwad4 v, H. des Monatslohnes;
seit dem 1. September 1784 waren
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sie auf 12 Schichten im Jahr fest-
gesetzt worden);

4. die Feierschichtengelder, die
von den feiernden Bergleuten zur
Entschédigung der Knappschafts-
kasse wegen des ihr sonst ent-
gehenden Beitrags gezahlt wur-
den, und zwar bei willkirlichem
Feiern Bilchsengeld und Frei-
schichtengeld ~ also die ganzen
Beitrdge - bei unwillkiirlichem
Feiern nur das Biichsengeid;

5. die Trauschein-Gebiihren von 1
Reichsthaler bei Eingehen der Ehe
zur Loésung des bergamtlichen
»Kopulationsattestes'’;

6. die Beforderungsgebiihren (je-
der neu ernannte Fahrsteiger hatte
1 Reichsthaler, jeder zum Schicht-
meister Beférderte 30 Stbr. und
jeder vom Schlepper zum Hauer
ernannte Bergmann 20 Stbr. in die
Knappschaftskasse zu zahlen);

7. die Einschreibegebiihren bei
der Aufnahme in die Knappschaft
von 10 Stiber.

Ein FaB Kohlen gratis

Die Werksbesitzer zahlten bis zum
Jahre 1770 von jedem gangbaren
Schacht, wenn gearbeitet wurde,
wochentlich auffjeden Hauer ein
FaB Kohlen, welche die Bergleute
nuber ihre Schicht.gratis austun
muBten,sohne von den Gewerken
deswegen einiges Arbeitslohn zu
pratendieren. AuBerdem hatten
sie nach der Kleve-Markischen
Bergordnung vom 29. April 1766
die Pflicht, falls Arbeiter krank
wurden oder bei der Bergarbeit
Schaden erlitten, sie durch Zah-
lung des wéchentlichen Lohnes
oder sogenannten Gnadenlohnes
acht Wochen (Ausbeutezechen)
oder vier Wochen (ZubuBzechen)
lang zu unterstiitzen. Durch das
Allerhéchste Reskript vom 17.
September 1770 iiber die ,,Regu-
lierung der Knappschaftsreve-
nien' war der Beitrag der Gewer-
ken von ¥ Stiiber von jedem Taler
Kohlengeldereinnahme, also auf
ein 1/120 der Gesamtbruttoein-
nahme, festgesetzt, dagegen die
Verpflichtung zur Unterstiitzung
bei Krankheit und Unfall abge-
schafft worden.

Diese Beisteuer der Werksbesitzer
blieb bis zum ErlaB des Knapp-
schaftsgesetzes von 1854 beste-
hen. Aus den so von den Gewer-
ken und Knappen aufgebrachten
Geldern gewahrte die Markische
Knappschaft um das Jahr 1800
hauptséachlich freie Kur und Arz-
nei, Krankengeld bei Erkrankungen,
auch bei Unfallkranken, sowie
Unterstiitzungen an Berufsunfa-
hige, Witwen und Waisen. (Schluf3
im nachsten Heft)

« Was getan werden mupB, ,,wenn Ar-
beitere in der Gewerken Arbeit krank
werden, oder zu Tode kommen, wie es
damit zu halten’’ schreibt die Bergord-
nung von 1766 im 76. Kapitel vor: Die
Gewerken hatten einen Gnadenlohn zu
Zahlen, die Knappschaftskasse (ibernahm
die Kosten der Kur

Eine Tagung fir

Sicherheitsbeau

und Betriebsr
«

UntemdemMotto ,,Gesundheit und
Sicherheit' fand in Heilbronn eine
Tagung statt, zu der die Industrie-
gewerkschaft Bergbau und Energie
zusammen mit der Hohen Behorde
der Europaischen Gemeinschatft fir
Kohle und Stahl 160 Betriebsrite,
Sicherheitsbeauftragte und Werks-
arzte eingeladen hatte. Nambhafte
Wissenschaftler des In- und Aus-
landes, unter ihnen die Professo-
ren Schlipkéter vom medizinischen
Institut fir Lufthygiene und Sili-
koseforschung an der medizini-
schen Akademie Diisseldorf und
Lavenne von der Universitatsklinik
St. Pierre in Belgien, sprachen und
diskutierten Gber die neuesten For-
schungsergebnisse der Bekamp-
fung von Staub, Silikose, Larm und
Hitze. Die groBe Bedeutung, die
sowohl von der Gewerkschaft als
auch von der Hohen Behérde die-
ser Tagung beigemessen wurde,
geht auch aus der Anwesenheit
des ersten und zweiten Vorsitzen-
den der Industriegewerkschaft
Bergbau und Energie, Walter
Arendt und Heinz O. Vetter, sowie
des Mitgliedes der Hohen Behdrde,
Jean Fohrmann, hervor.

Gegen Staub und Silikose

Besonderes Interesse fanden die
Fragen der Staub- und Silikose-
bekdmpfung. Dazu fithrte Dr.-Ing.
Breuer von der Hauptstelle fir
Staub- und Silikosebekdmpfung
beim Steinkohlenbergbauverein in
Essen aus:,,Die bisher allgemein
angewandten Verfahren der Staub-
bekdmpfung mit Wasser zur Be-
feuchtung des Materials und zum
Niederschlagen des Staubes rei-
chen bei der starken Mechanisie-
rung der Arbeitsverfahren und
Konzentration des Abbaues in vie-
len Betrieben nicht mehr aus, um
die derzeitige H6he der Staub-
belastung zu halten.

Zur Besserung und Erweiterung
der MaBnahmen der Staubbe-
kdmpfung werden unter anderem
umfangreiche Forschungen durch-
gefihrt. Dazu gehéren:

1. Der sich abzeichnende Ubergang
zur kontinuierlichen Kohlegewin-
nung zwingt uns, neue Verfahren
der StoBtrankung zu entwickeln,
die unabhéangig vom Gewinnungs-
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vorgang ausgefihrt werden kon-
nen.

2. Beim Einbringen des Blasver-
satzes kann die Staubentwicklung
durch eine geeignete Sortierung,
Klassierung und Befeuchtung des
Versatzgutes sowie durch eine
Regelung des Blasluftverbrauches
erheblich vermindert werden.

3. Die Art und Intensitat der Zer-
kleinerung des Materials mit einer
verschiedenen Harte hat bei der
schneidenden Gewinnung einen
erheblichen Einflul auf die Staub-
entwicklung. Die Tiefe und Starke
des beim Schneiden entstehenden
Spans sollte so groB wie mdéglich
eingestellt und im Betrieb durch
eine Regelvorrichtung mdglichst
konstant gehalten werden. Hier-
durch kann eine unnétige Zerklei-
nerung und Staubbildung verhin-
dert werden."

Mehr Zusammenarbeit
zwischen Zeche und Medizin

Ebenso wie Dr. Breuer befaBte sich
Professor Schilipkéter mit den Fra-
gen der Staub- und Silikose-
bekampfung. Er sagte: ,,Durch die
zunehmende Mechanisierung so-
wie die notwendige Rationalisie-
rung und Konzentrierung im Stein-
kohienbergbau ist die Staub-
bekdmpfung vor neue Aufgaben
gestellt. Es ist in dieser Situation
besonders notwendig, daB eine
enge Zusammenarbeit zwischen
den Ingenieuren, die die Staub-
messung und Staubbekampfung
durchfithren, und den Medizinern
und Wissenschaftlern besteht, die
die Grundlage zu den Bekdmp-
fungsmaBnahmen liefern sollen."
Das Ziel der Zusammenarbeit
miisse es sein, so betonté Profes-
sor Schlipkoter, das sichbei der
Arbeit bildende Staubdepotiin der
menschlichen Lungesso gering wie
méglich zu halten.

Unfaliziffern mahnen

Die Dringlichkeit der Staub- und
Silikosebekampfung ging beson-
dersauch aus den Ansprachen der
beiden Vorsitzenden der Industrie-
gewerkschaft Bergbau und Energie
hervor. Seit 1948, so betontenbeide,
habe man in der Bundesrepublik
Deutschland 78800 Staublungen-
erkrankungen registrieren miissen,
und ,,in teuflischer GleichmaBig-
keit* wiirden jahrlich noch immer
2000 Menschen an Silikose sterben.
Das Unfallrisiko wiirde leider noch
vielfach, selbst von den Arbeit-
nehmern, unterschatzt.

Der Unfallschutz sei nicht nur eine
soziale Verpflichtung, er habe dar-
tiber hinaus auch eine erhebliche
wirtschaftliche Bedeutung. Es wére
keinesfalls Gibertrieben, wenn man
die gesamten Unfallkosten im Berg-
bau auf rund 1,5 Milliarden DM
beziffere. Dieser Betrag entspreche
30 v. H. der gesamten Lohn- und
Gehaltskosten des Bergbaues.

Aus sozialen und wirtschaftlichen
Griinden setzten sich die Sprecher
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der Gewerkschaft deshalb dafir
ein, den werksarztlichen Dienst auf
den vorbeugenden Gesundheits-
schutz zu konzentrieren. Der Arzt
im Betrieb sei der Fachmann, der
sagen kénne, wie ein Arbeitsplatz
aussehen mufBl, um schadliche
Umgebungseinflisse wie Staub,
Larm, Nasse und Hitze soweit wie
moglich auszuschalten,

Der Vorsitzende der Industrie-
gewerkschaft Bergbau und Ener-

gie, Walter Arendt, appellierte an I

alle Beteiligten, Arbeifgeber.wie
Arbeitnehmer, Betriebsriite, Arzte
und Forscher, den Problemen der
Sicherheit undedestGesundheits-
schutzes mit ‘groter Sorgfalt
gegeniiberzutreten.” Der Stand-
punkt, es werde schon gut gehen,
es werde nichts passieren, Schutz-
maBnahmen seien iiberflissig, weil
sie, Geld kosten, die Arbeit ver-
zoégern oder sogar unméglich

machen, sei nicht nur falsch, son-
dern auch unwirtschaftlich und
dariiber hinaus auBerst gefahrlich
fur die Menschen und fir den
Betrieb.

A Beim Erfahrungsaustausch In elner
Diskussionspause (von links): Fritz Pott
vom Vorstand der Industriegewerkschaft
Bergbau und Energie und stellvertr.
Vorsitzender des Beirates der Hoesch
AG Bergbau; Jean Fohrmann, Milglied
der Hohen Behdrde; Gewerkschaftsvor-
sitzender Walter Arendt; Paul Meyle,
Oberbirgermeister von Heilbronn; ganz
rechts Karl Krimer aus dem Vorstand
der Gewerkschaft

« Ober eine Simultananlage verfolgen
die Tagungsteilnehmer die Diskussions-
beitrdge auslindischer Wissenschaftler
und Belriebsverlreler
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USBA E auf dem Edrderer

Bei der Férderung auf einem Panzerférderer verschieben sich gerade die langen Ausbauteile
sehr leicht und ragen aus dem Panzerférderer heraus. Dann besteht die Gefahr, daB sie vor den
Ausbau stoBen und diesen umschieben. AuBerdem gefahrden sie jeden, der sich in diesem Be-
reich aufhélt. Vor dem Férdern von langem Material muB daher die Strebbelegschaft stets ge-
warnt werden. Das Material, wie auf unserem Bild ein Langholz, ist wahrend der Férderung
laufend zu beobachten. Durch falsches Einschitzen dieser Gefahren geschehen zu oft Unfille,
die sich durch Umsicht vermeiden lassen!
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)VER-MESSE
gt 1967

Die grofite Industrieschau der Welt, wie die
niedersachsische Hauptstadt ihre jahrliche
Messe ohne Ubertreibung nennen darf, hatauch
imidiesem Jahr trotz der Wolken am Konjunktur-
himmel nichts von ihrer Bedeutung verloren:
Vom 29. April bis 7. Mai zeigten Gber 5000 Fir-
men, darunter 1066 ausiandische Unternehmen,
ihre Erzeugnisse. Zu Zehntausenden reihten
sich taglich die Fahrzeuge - von 1700 Polizisten
und von Hubschraubern Gber Funk gelenkt — auf
den Parkplatzen. Im eigenen Bahnhof warteten
die Sonderziige, die Kette der StraBenbahnen
ri nicht ab, und {iber allem kreisten wieder die
Flugzeuge nach dem Start vom Messelande-
platz. Die Gesamtzahl der Besucher in den neun
Tagen Uberstieg wieder die halbe Million.
Bundeswirtschaftsminister Prof. Dr. Karl Schil-
ler erbffnete die Hannover-Messe 1967. In
seiner Rede flihrte er aus, daB zwar im Augen-
blick der Messe, die in eine Zeit des konjunktu-
rellen Uberganges und der gemeinsamen An-
strengungen von Politik und Wirtschaft falle,
die allgemeine Flaute noch nicht tiberwunden
sei, daB aber der Pessimismus nun in eine zu-
versichtliche Beurteilung umschlagen und bald
zu einer Belebung der Investitionstéatigkeit fiih-
ren miisse. Wirtschafts- und Finanzpolitik seien
darauf ausgerichtet, Vertrauen und Mut der
Unternehmen zu festigen.

Prof. Schiller begriiBte besonders den enger
werdenden Kontakt mit der Wirtschaft im ande-
ren Teil Deutschlands, der in Hannover mit
einer groen Zah! von Ausstellernvertreten war.
(53 Aussteller kamen 1967 gegeniber 14 im
Vorjahr.) Angesichts der Trennung unseres
Volkes bleibe der innerdeutsche Handel ein
wichtiges Bindeglied, das die Bundesregierung
zu festigen bemiht sei.

Hannover wird immer mehr zu einem Platz in-
ternationaler Begegnungen: In diesem Jahr
waren 1066 Unternehmen aus dem Ausland ver-
treten, an der Spitze die Lander Frankreich,
GroBbritannien und Osterreich. Mit 52 Ausstel-
lern waren bis auf Albanien auch alle europa-
ischen Ostblockiander beteiligt. Nach Jugo-
slawien mit 18 Firmen folgte Polen mit 16 Aus-
stellern. Zu den Nationen aus Ubersee gehérten
die USA, Japan, Indien, Canada und israel.

Die neue Hoesch-Gruppe
in zwei Messehausern...

Auct; fur die Hoesch AG war die Hannover-
Messe 67 ein bedeutsames Datum: Zum ersten-
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» Vor dem Hoesch-Messehaus an der StahistraBe
zeigle unser Rohr- und Bauteilwerk Hamm in seinem
Fertigungsprogramm erstmalig Stahlrohre mit Zement-
mortelauskleidung (rechts)

mal nach dem ZusammenschluB3 mit der Dort-
mund-Hoérder Hittenunion zeigten unsere
Werke und Gesellschaften in zwei Messehé&u-
sern an der StahlstraBe und an der Westallee
und auf weiteren sechs Standen das abge-
rundete und erweiterte Erzeugungsprogramm.
Unser Messehaus an der StahlstraBe ent-
hielt einen (berblick iber das gesamte Erzeu-
gungsprogramm der Hoesch-Gruppe und ins-
besondere (ber die Flachstahlerzeugnisse
der Hoesch AG Hittenwerke Dortmund, der
Walzwerke Hohenlimburg, der Huttenwerke
Siegerland und der Trierer Walzwerke, Wup-
pertal. Am Eingang zeigte unser Rohr- und
Bauteilwerk Hamm zum erstenmal in Han-
nover Stahlrohre mit Zementmortelausklei-
dung, fiir deren Herstellung das Werk kiirzlich
eine neue Anlage in Betrieb genommen hat.
Eine Normhalle neben dem Messehaus enthielt
eine Rohr- und Bauteilschau unseres neuen
Werkes in Hamm Gber Anwendungsbeispiele
fir Normbauteile.

Beispiele der Weiterverarbeitung in den Wer-
ken und Gesellschaften der Hoesch-Gruppe
waren im Messehaus an der Westallee zusam-
mengestelit. Blickfang fiir viele Besucher waren
die mannigfachen Erzeugnisse auf dem Vor-
platz: Da stand in leuchtendem Rot eine Diesel-
lokomotive von Orenstein-Koppel, daneben von
der Hoesch Maschinenfabrik Deutschland erst-
malig Grofi-Container in Ganzstahikonstruk-
tion, die fur den Seefrachtverkehr bestimmt
sind, und von derselben Gesellschaft ein
Schwerlastanhanger und ein élhydraulisches
Aufgleisgerat aus Leichtmetall. Das Eisenwerk
Rothe Erde, Dortmund, zeigte hier GroBwalz-
lager, Kugellenkkranze und Drahtwélzlager fir
den Kran- und Baggerbau; die Hoesch Draht-
seilwerke, Dortmund, gaben einen Querschnitt
ihres Fertigungsprogramms, und viel bestaunt

¥ In einer Normhalle neben dem Messehaus an der
Stahlistrafe zeigte unser neues Werk in Hamm Anwen-
dungsbeispiele fir Normbauteile und Proben aus der
Rohrproduktion
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wurde schlieBlich der bisher in Europa schwer-
ste Schiffsanker, der wenige Wochen vorher
im Werk Phoenix der Hoesch AG Hiittenwerke
gegossen worden war. Im Innern des Messe-
hauses zogen andere Fertigungsbeispiele Tau-
sende von Besuchern an.

... auf dem Freigelande. ..

Auf dem Wege zu unseren beiden Standen im
Freigelande war ein hoch aufragendes Bau-
gerist aus Stahlrohr der Wegweiser zum Bun-

=
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galow der Schmiedag AG an der Minchener
StraBe. Standig vom Publikum umiagert war der
Vorplatz, wenn die seit Jahren/bewéhrten Rausy
pen und die Neukonstruktion des Radladers
R 300 als Transport- und Ladegerat ihre viel-
seitigen Einsatzmoglichkeiten vorfiihrten.
Nicht weit davon entfernt, an der Hamburger
Strafle, zeigte mit dem._Herkules-Credé-Stapler
von ein bis sechs Tonnen Hubkraft das Unter-
nehmen ein Gerat, das in sich Kraft und Ro-
bustheit und _eine hohe WUmschlagsleistung
vereinigt. Fir dem AuBeneinsatz kam der

>
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Allweg-Stapler von zwei bis vier Tonnen
Hubkraft hinzu. Zum Programm fir die Bau-
wirtschaft gehérten weiter Grubenausbaurah-
men, zerlegbares Stahlrohrgeriistmaterial und
ein neu entwickelter Schalungstrager.

... und in drei Hallen

In der Halle 4 hatte das Werk Federstahl
Kassel der Hohenlimburger Walzwerke den
ganzen Stand und den Beratungsraum fiir
Kunden aus eigenen Selbstbauprofilen aufge-

A Ein Blick in das Innere des Hoesch-Messehauses an
der StahistraBe mit Beispielen aus der Flachstahlerzeu-
gung der Hoesch-AG Hiittenwerke Dortmund, der Walz-
werke Hohenlimburg, der Hittenwerke Siegerland und
der Trierer Walzwerke

Y Im Hoesch-Messehaus an der Westallee gaben
unsere Werke und Gesellschaften der Weiterverarbei-
tung einen Querschnitt durch ihr Fertigungsprogramm
von Drahtseilen iber Achsen, Federn, Raupen bis zu
Kurbelwellen und Schiffspropellerwellen
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paut. An vielen Beispielen wurden die Verwen-
dungsmoglichkeiten dieser Selbstbauprofile fir
Lager- und Betriebseinrichtungen vorgefiihrt.

In der benachbarten Halle 20 zeigte die Trierer
Walzwerk AG Wuppertal die vielseitigen Mog-
lichkeiten der Verwendung oberflichenver-
edelten Bandstahls. Aus dem Uberblick ber
die Erzeugnisse seien hier nur das kunststoff-
peschichtete Stahlblech und Stahlband PLA-
TAL und der galvanisch verzinkte Stahl ZINCAL

= i genannt. Zum erstenmal auf der Hannover-
| 34 s Ssmazi 8 Messe wurden hier auch die neuen Schiffs-
Bl e el f trennwande gezeigt, deren Produktion im Rohr-
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1 Aufdem Freigeldnde war ein hohes Schnellbaugeriist
Wegweiser zum Stand der Schmiedag an der Miin-
chener Strafe, wo Raupen und Radlader in ihren Ein-
satzmoglichkeiten als Transport- und Ladegerdte vor-
gefihrt wurden

2 An der Hamburger Strafe bewiesen die verschie-
denen Typen der Herkules-Credé-Stapler, daB sie trofz
ihrer Robustheit mit leichter Hand zu bedienen sind

3 Das Rohr- und Bauteilwerk Hamm gab in der Halle 15
einen Uberblick tiber ihre tragenden und raumabschlie-
Benden Normbauteile aus Bandstahl. Daneben zeigte
die Blefa Blechwaren- und FaBfabrik, Kreuztal|/Siegen,
verzinkte Dach- und Wohnraumdachfenster

4 In der Halle 20 zeigte die Trierer Walzwerke AG
Wuppertal die vielseitigen Mébglichkeiten der Verwen-
dung oberflichenveredelten Bandstahls

5 Ganz aus eigenen Selbstbauprofilen aufgebaut war
der Beratungsstand des Werkes Federstahl Kassel der
Hohenlimburger Walzwerke in der Halle 4

4‘,“-:#:.—» o e .
e 7 Vg - I R WA

v .. % 3 wm* ) . FVI

und Bauteilwerk Hamm angelaufen ist. Diese
neuartige Verwendungsmaoglichkeit oberfla-
chenveredelten Stahis stiel bereits bei mehre-
ren Schiffsbaufirmen auf reges Interesse.

In der Halle 15 schlieBlich hatte das Rohr- und
Bauteilwerk Hamm seinen Stand. An Schnitt-
modellen und Verarbeitungsmustern zeigte das
Werk die vielseitigen Anwendungsmaéglichkei-
ten von tragenden und raumabschlieBenden
Normbauteilen aus Bandstahl. In Bauten der
industrie wie beim Wohnungsbau bewéahren
sich diese Produkte an Wanden, Fassaden;
Dachern und an GeschoBdecken. Am|Sidein-
gang des Messegeldndes zeigteddas Rohr-
und Bauteilwerk Hamm in einem Bungalow
Beispiele fiir den Tafelbau mitiHoesch-Norm-
bauteilen. Besonders die Modelle; wie gleich
am Eingang das von einer'Schule ausrunseren
Normbauteilen, fandeniviel Interesse.

Alles fiir den Kunden

Bei unserem kurzen Rickblick haben wir na-
turlich nicht, alle gezeigten Beispiele aus der
weitlaufigen Produktion unserer Werke und Ge-
sellschaften aufzdhlen kénnen. Die Besucher
unserer Messehauser und unserer Einzelstande
werden auchynicht nur als ,,Sehleute’* an allen

oesch-Platzen vorbeigegangen sein, um einen

ichtigen Gesamtiiberblick zu gewinnen, son-
deérn viele werden sich auf ihrem Interessen-
gebiet den Einzelheiten zugewandt haben.
Auf ailen unseren Standen boten sich Hoesch-
Mitarbeiter an, um im Gesprach zu erganzen,
was der erste Blick nur als Allgemeinorientie-
rung erfassen konnte. Vielleicht trugen auch
diese Gesprache zu dem Eindruck am Ende der
Messe bei, daB3 noch in keinem Jahr so deutlich
wurde wie in diesem Jahr der Neuorientierung,
wie sehr der Messeplatz nicht nur ein groBer
internationaler Treffpunkt der Wirtschaft war,
sondern eine Gelegenheit fiir neue Kontakte,
bei denen sich im Gedankenaustausch Impulse
ergaben fir eine neue Investitionsbereitschaft
in dem erhofften Konjunkturaufschwung.

1 Bundeswirtschaftsminister Prof. Dr. Karl Schiller,
der die diesjihrige Hannover-Messe eréfinete, wihrend
eines Rundfunk-Interviews bei seinem ersten Rundgang

2 Bei einem Besuch des Hoesch-Messehauses an der
StahistraBe unterhdlt sich Ministerprisident Heinz
Kihn (Mitte links) mit unseren Vorstandsmitgliedern
Gerhard Elkmann und Dr. Otto Jungbluth

-

gation bei einem Besuch unseres Messehauses an der
Westallee. Auf unserem Bilde von links: Komatschenko
Avgust Christoforowitsch, Direktor eines Forschungs-
instituts, Popelenskiy Pawel Nikolaewitsch, Abteilungs-
leiter fir Staatsplanung, Minister Semenow Georgiy
Pawlowitsch, Dolmetscher Terentiew Jakob, und ganz
rechts Karl Rosskott, stellvertretendes Vorstandsmit-
glied der Hoesch Maschinenfabrik Deutschland, und
Erich Niemeier, Geschiéftsfihrer der Hoesch Export,
Dortmund

"I g ' | 3 Sehr interessiert zeigte sich eine russische Dele-
-




Mitgliederversammlung der
Wirtschaftsvereinigung Eisen und Stahl

Im Saalbau in Essen fand am 11. Mai die Mit-
gliederversammlung der Wirtschaltsvereini-
gung Eisen- und Stahlindustrie statt. Standen
in der letzten Versammlung im besonderen
MaBe die Sorgen um die Benachteiligung der
deutschen Stahlindustrie durch die Wettbe-
werbsverzerrungen im Gemeinsamen Markt
im Mittelpunkt der Betrachtungen, so galt diese
Veranstaltung im wesentlichen den Problemen
der gegenwirtigen konjunkturellen Lage.
Die Vortrage des Bundeswirtschaftsministers
Prof. Dr. Karl Schiller und des Vorsitzenden
der Wirtschaftsvereinigung, Bergassessor a.D.
Dr. Hans-Ginther Soh!, beschaftigten sich
Uberwiegend mit den sich daraus ergebenden
Fragen und Aufgaben.

Wirtschaftsminister Prof. Schiller:
,yJetzt sind Sie an der Reihe!*

Prof. Dr. Karl Schiller
fahrte unter anderem
aus: ,,lhre Startliécher
liegen nun nicht mehr
hinter denen lhrer
Partner. Die Wirt-
schaftspolitik hat das
lhre getan, jetzt sind
Sie an der Reihe. Ma-
chen Sieausder Situa-
tion das Beste, und
erhalten und verbes-
sern Sie lhre inter-
nationale Wettbewerbsfahigkeit.*

Seit der letzten Mitgliederversammiung, so
sagte der Bundeswirtschaftsminister, seien
fast alle damals geauBerten Wiinsche der
Stahlindustrie erfillt worden. Die Umsatzaus-
gleichssteuer sei erhoht worden-und damit eine
Ubergangslésung bis zur EinfihrungderMehr-
wertsteuer erreicht; dem Ziel der harmonisier-
ten Zolle sei man erheblichynahergekemmen;
bei den Brennstoffpreisen sei‘es gelungen, im
Februar 1967 im Ministerratider Buropéaischen
Gemeinschaft tir Kohledind Stahi ein Uberein-
kommen zu erreichenmdas einen wesentlichen
Teil der Preisdifferenz Zzwischen deutscher und
amerikanischer_Kokskohle ausgleicht. Die Mit-
tel dafiir habe diesBundesregierung schon be-
reitgestellt.

Das wirtschaftspolitische Ziel der Bundes-
regierng heiBe, so fuhrte Prof. Schiller aus,
»Aufschwung nach MaB". Jetzt gehe es zuerst
um demy Aufschwung. Im Rahmen der markt-
wirtschaftlichen Ordnung sei gleichzeitig die
Stabilitat des Preisniveaus, ein hoher Beschaf-
tigungsstand und auBenwirtschaftliches Gleich-
gewicht bei stetigem und angemessenem Wirt-
schaftswachstum anzustreben. Die marktwirt-
schaftliche Ordnung und damit die Freiheit der
unternehmerischen Einzelentscheidung sei zu
sichern,

Prof. Dr. Kar! Schiller

Lob fiir Besonnenheit

Prof. Schiller zolite der deutschen Stahlindu-
strie hohes Lob fir ihre Besonnenheit und
Disziplin, die sie im Laufe der Konjunkturab-
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schwachung seit,einem Jahr gezeigt habe. Er
stellte eine baldige Besserung in Aussicht. Seit
Januar habe sich der Rickgang der Auftrags-
eingange in“der Industrie stetig verlangsamt,
bald werde die ,,Null-Linie'* erreicht sein.

Der Wirtschaftsminister teilte mit, dal am 9.
Mai 1967 bereits 1,05 Milliarden DM des Eventual-
haushaltes von 2,5 Milliarden DM als Auftrage
vergeben waren. Die weiteren Auftrage wiirden
nach seiner Meinung rasch folgen, da die
Investitionsmittel bis zum 31. Mai und die Hoch-
bauauftrage bis zum 15. Juni d. J. vergeben sein
sollen.

Dieser Investitionshaushalt, die Sonderab-
schreibungen, die zuséatzlichen Gemeindeaus-
gaben aus der Erhohung der Mineraldlsteuer
und die kreditpolitischen Erleichterungen der
Bundesbank seien - so formulierte der Wirt-
schaftsminister — der ,,erste Treibsatz fur die
Wiederbelebung der Wirtschaftstatigkeit".
Jetzt kame es darauf an, daB die Wirtschaft
»anbeiBe’ und wieder Lust zu neuen Investi-
tionen bekomme.

Eine im Grunde gesunde Industrie

In seinem Bericht Giber
die Lage der deut-
schen Stahlindustrie
zeichnete Dr. Hans-
Ginther Sohl das Bild
dieser im Grunde ge-
sunden Industrie vor
dem Hintergrund der
jungsten Entwicklung.
Im Riuckblick beson-
ders auf die letzten
beiden Jahre sagte
er: ,,Sie waren ohne

Dr. Hans-Glinther Soh!

Zweifel fir uns die schwersten seit dem Neu-
beginn Anfang der fiinfziger Jahre. Auch im
Weltrahmen hat sich die Stellung unserer In-
dustrie wesentlich geandert. Der Produktions-
anteil der Montanunion sank dabei von 21 auf
18 v.H. - ein Riickgang, der im wesentlichen auf
die Verminderung unseres deutschen Anteils
von 10 auf 7,5 v. H. zuriickzufihren ist. Doch die-
ser Riickgang ist nicht der entscheidende Ge-
sichtspunkt fir die Beurteilung unserer Stahl-
industrie.

Nach dem stiirmischen Aufschwung der funf-
ziger Jahre war die Zeit von 1960 bis in das Jahr
1966 hinein dadurch gekennzeichnet, daB bei
einem weiter wachsenden Stahlverbrauch im
Inland unsere Werke trotz mengenmaBig noch
befriedigender Auslastung zunehmend in eine
Klemme zwischen Kosten und Eriésen hinein-
gerieten." :

Vor einer véllig neuen Situation stand jedoch,
nach den Worten Dr. Sohls, die deutsche Stahi-
industrie, als 1966 auch der Stahlverbrauch
nachhaltig sank. Die Ursache der anhaltenden
Marktschwéche sei offenkundig der allgemei-
ne konjunkturelle Rickgang in der Bundes-
republik gewesen. ‘Hier habe sich nun in den
letzten Monaten einiges geandert, und der neue
politische Anfang in Bonn habe auch im Bereich
der allgemeinen Wirtschafts- und Konjunktur-
politik neue Wege gedfinet.

»Lage und Entwicklung unserer Industrie wer-
den natirlich nicht nur von wirtschaftspoliti-
schen MaBinahmen bestimmt", so fuhr der Vor-
sitzende der Wirtschaftsvereinigung fort, ,,sehr
viel hangt von unseren eigenen Anstrengungen
ab. Sie machen nicht alle Schlagzeilen. Vieles
vollzieht sich in der taglichen Arbeit in den Be-
trieben und Unternehmen. Manches ist spekta-
kuldrer, Das gilt zum Beispiel fiir die Walzstahl-



kontore. Innerhalb dieser neuen Gruppierungen
muBten Voraussetzungen dafir geschaffen
werden, daB die Nachfrage den kostengiinstig-
sten Anlagen zuflieBt und unsere Abnehmer
so rationell wie méglich beliefert werden.

DaB ein solches Konzept der Selbsthilfe mit
seinen einschneidenden Veranderungen fir
alle Stahlunternehmen in Jahresfrist entwickelt
und durchgesetzt werden konnte, scheint mir
bemerkenswert."

Immer noch ist der Stahl
wichtigster Werkstoff der Welt

Zwar lasse die technische Entwicklung den er-
forderlichen Stahiverbrauch in bestimmten Ab-
satzbereichen sinken, so rdumte Dr. Soh! bei
der Beurteilung der zukiinftigen Entwicklung
ein, doch eroffne andererseits der technische
Fortschritt dem Stahl auch immer neue An-
wendungsgebiete, die sich aus der Verbindung
mit Kunststoffen oder anderen Werkstoffen er-
geben. Deshalb miisse die Stahlindustrie alle
Moglichkeiten der Stahlverwendung noch sy-
stematischer als bisher erforschen und daraus
praktischen Nutzen ziehen. Sicher sei nur, daB3
auf lange Sicht immer mehr Stahl gebraucht
werde.

Dr. Hans-Glinther Sohl untersuchte die Basis,
von der aus die deutsche Stahlindustrie in die
Zukunft sieht. Er sagte: ,,Der Standort der deut-
schen Stahlindustrie ist nach wie vor glnstig.
Geringfiigige Nachteile beim Bezug von Roh-
stoffen werden durch unsere Ndhe zum Ver-
braucher mehr als ausgeglichen. Die Nachteile
auf der Brennstoffseite werden durch den
Kokskohlenausgleich gemiidert, so dal wir im
internationalen Kostenvergleich nicht mehr
schlecht abschneiden.

Die technische Ausstattung unserer Werke,
die Erfahrungen und die Kenntnisse unserer
Mitarbeiter brauchen den internationalen Ver-
gleich ebenfalls nicht zu scheuen.

Unsere Stahlindustrie ist schliellich eingebet-
tet in die arbeitsteilige Wirtschaft eines moder-
nen Industriestaates mit einer gefestigten So-
zialstruktur und einer stabilen staatlichen Ord-
nung - ein Vorteil, der gewaltige Reibungsver-
luste verhindert, die gerade in jungen Landern
unausweichlich sind.

Fairer Wettbewerb

Dabei bleibt der Gewinn der MaBstab unseérer
Arbeit. Wer sich zur Marktwirtschaft undidamit
zum Wettbewerb bekennt, mul den Gewinn als
MaBstab der Leistungsfahigkeit wollen, denn
nur er gibt die Mdoglichkeit ausreichender In-
vestitionen. Er allein sichert dem Unternehmen
seinen Bestand, den Arbeitnehmernyihren Ar-
beitsplatz und eine angemessene Bezahlung,
den Anteilseignern eine attraktive Dividende,
dem Staat ausreichende Steuern, dem Kunden
leistungsfahige Lieferanten'und dem Lieferanten
kaufkraftige Kunden.

Hier liegt meines €Erachtens", so schioB Dr.
Sohl,,,unsereHauptaufgabe, aberauch einesder
wichtigsten) Anliegen an unsere Wirtschafts-
politik, die uns ddrch faire Wetthewerbsbedin-
gungen die notwendigen Voraussetzungen fir
unsereyUnternehmenserfolge schaffen muB.
Neben den Erfordernissen der Konjunkturpolitik
steht also die Aufgabe, die Ertragskraft unserer
Wirtschaft — an den internationalen MaBstében
gemessen - zu erhalten und soweit wie moglich
Zu starken. Mir scheint, die Entwicklung der
deutschen Stahlindustrie in den letzten Jahren
ist ein warnendes Beispiel dafiir, wie in einem
gesunden Wirtschaftszweig selbst bei ausrei-
chender Beschaftigung die Ertragskraft besorg-
niserregend schrumpfen kann, weil es an fairen
Wettbewerbsbedingungen fehit."”

WalzstahlkontorWestfalen
begann seine Arbeit

Am 19. April 1967 kamen alle Mitglieder des am
1. April gegrindeten Walzstahlkontors West-
falen - lber das wir zuletzt im Aprilheft be-
richteten — im Festsaal des Werkes Westfalen-
hiitte zusammen. Die beiden Hauptgeschéfts-
tihrer des Kontors, Wilhelm Stamme vom
Direktorium der Hoesch Hiittenwerke und
Friedrich Sprenger vom Vorstand der Rhein-
stahl Hittenwerke, erlauterten ihren insgesamt
180 Mitarbeitern noch einmal Sinn und Zweck
der Verkaufskontore, die die Zahl der Walz-
stahlanbieter in der Bundesrepublik von 31 auf

vier vermindern und durch die gréBeren In-

vestitions-, Erzeuger- und Vertriebsgemein-
schaften vielseitige Rationalisierungsmaéglich-
keiten bieten.

Das Walzstahlkontor Westfalen gliedert sich in
vier Hauptabteilungen, die ihren Sitz in Dort-
mund in der EberhardstraBe haben:

Die Hauptabteilung Flacherzeugnissei-Inland:
fiir den Verkauf von Grob- und Mittelblechen,
Breitflachstahl und Schiffbaumaterial.

Hauptabteilung Flacherzeugnisse Ii - Inland;
fiir den Verkauf von Warmbreitband, Bandstahl,
Feinblech und Elektroblech. (Die hierzd ge-
horige Verkautsabteilung Bandstahl\ ist in
Hohenlimburg untergebracht.)

Hauptabteilung Halbzeug und. Profile - Inland:
mit dem Verkauf von Halbzeug, Qberbau, Form-
stahl, Stabstahl und Walzdraht. (Die Verkaufs-
gruppe Oberbau-Streckenrippenplatten ist in
Gevelsberg untergébracht.)

Hauptabteilung Export,

Auf unserem Bild sehen wir (von links): Haupt-
geschaftsfiihrer Wilhelm Stamme; Dr. Giinter
Kettler, Hauptabteilungsleiter Halbzeug und
ProfilejHerbert Zimmermann, Hauptabteilungs-
leiter Flacherzeugnissell; Helmut Gutzschhahn,
stellv."Hauptgeschaftsfihrer; Hauptgeschéafts-
fahrer Friedrich Sprenger; Hermann Pongs und
Wilhelm Marks, beide Hauptabteilungsleiter
Flacherzeugnisse |, und Kurt Schneider, Haupt-
abteilungsleiter Export.
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Einer,
der
fiir
viele
steht

Inidieser Aufsatzreihe stellen wir unseren Lesern aus der Viel-
zahl\der in unseren Werken und Verwaltungen ausgeibten
Berufe und Tétigkeiten Menschen vor, die stellvertretend fir
ihre Arbeitskollegen stehen. Nachdem wir 1964 den Hochéfner,
den Hauer, die Laborantin, den Ausbilder, den Seilermeister,
die Stenotypistin, den Betriebsdirektor, den Elekirohauer, den
Schmied, den Forschungsassistenten, den Kaufmann, den
Walzer, 1965 den Schachtschmied, den Matrosen, den
Maschinenschlosser, den Former, den Konstruktionstech-
niker, den Lokfiihrer, den Fertigungsingenieur, den Ofen-
maurer, den Werkzeugmacher, den Lackierer, den Kontrolleur
und den Dreher, 1966 den Kraftwerkselektriker,den Innentrans-
portfahrer, den Programmierer, den Belriebsassistenten, den
Feuerwehrmann, den Schweifer, den Kokereisteiger, den
Industriekaufmann im Verkauf, den Modellschreiner, den Wal-
zendreher, den Harter und den Kranfihrer vorgestellt haben,
selzten wir unsere Reihe 1967 mit dem Weichensteller, dem
Feuerfestformer, dem Arbeitsvorbereiter und dem Wetlermann
fort.
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Der Oberschmelzer

Im Konverter brodelt die Stahlschmelze. Alle
finfzig Minuten flieBt der Stahl in die GieB-
pfanne. Bis zu 2000 Tonnen schafft die Ofenbe-
satzung wéhrend einer Schicht. Uwe Scharfe
arbeitet hier seit 1963 als Oberschmelzer. Er ist
28 Jahre alt - jung wie alle Schmelzer im Oxy-
genstahlwerk des Werkes Phoenix. Und doch
fehlt nicht die Tradition: Sein GroBvater hat
schon als Siemens-Martin-Werker im Werk
Phoenix Stahl gekocht, sein Vater hat Schlosser
gelernt, sein Bruder ebenfalls. Uwe Scharfe
wurde Hiittenmann, lernte drei Jahre im Werk
Phoenix als Hiittenjungmann und kam 1959 als

<« Oberschmelzer Scharfe (in der Mitte_stehend) wirft
einen Blick auf die Probenahme. Stephan Koza.gieBt das
Metall, das Hans Weischede mit Aluminigm beruhigt, in
die Probekokille

dritter Schmelzer‘im Siemens-Martin-Werk an
den Ofen. Nach dreieinhalb Jahren wurde er
zweiter Schmelzer. 1960 fragte man ihn, ob er
an dem neuen Versuchskonverter im Thomas-
werk arbeiten wolle.

Er sagteizu.

Um mit dem Sauerstoffaufblasverfahren eigene
Erfahrungen zu sammeln und um eine Bedie-
nungsmannschaft heranzubilden, die fir das
geplante Oxygenstahlwerk bereitstehen sollte,
wurde im Werk Phoenix eine Thomasbirne
umgebaut und versuchsweise betrieben. 1962
vervollstandigte Uwe Scharfe als dritter Schmel-
zer das erste Konverterteam.

Im theoretischen Unterricht und durch das
Lesen von Fachzeitschriften gewann er das
nétige Verstandnis fiir die metallurgischen Vor-
gange des neuen. Verfahrens. Als 1963 das
Oxygenstahlwerk mit zwei Konvertern anlief,
war er imstande, die Arbeit eines Oberschmel-
zers zu libernehmen. Das bedeutete aber nicht,
daB nun fir ihn eine ruhige Zeit anbrach. Die
Arbeitsbedingungen im neuen Betrieb waren
schon durch die gednderten GroBenverhalt-
nisse anders als am Versuchskonverter. Und
auBerdem lauft auch heute noch - da immer
andere Stahlqualitaten verlangt werden - kaum
eine Schmelze wie die vorhergehende. Trotz-
dem wollen wir hier das Typische im Ablauf
seiner taglichen Arbeit schildern:

Wenn Oberschmelzer Uwe Scharfe Friihschicht
hat, muB er um halb fiinf aufstehen, um eine
Stunde spater im Betrieb zu sein und vor sechs
auf der Konverterbithne zu stehen, wo er seinen
Vorgéanger ablést und sich bei ihm Gber den
Betriebsablauf informiert. Er iberzeugt sich, ob
in ausreichender Menge und Qualitat Schroft
auf der Konverterbiihne zur Verfiigung steht,
erkundigt sich nach dem Roheisenvorrat und
der Zusammensetzung des Roheisens und ist
auch schon ,,mitten drin" in der Arbeit, die
Tag und Nacht nicht stillsteht.

Die letzte Schmelze hat sein Vorganger und
dessen Konverterbesatzung gerade abgesto-
chen und fir die nachste Schmelze die erfor-
derliche Menge Roheisen abgerufen. Uwe
Scharfe 1a8t nun den Kranfahrer Schrott zum
Konverter fahren, wahrend der zweite Schmel-
Zer bereits (iber einen Schalthebel den Kon-
verter schrég stellt. Der Kranfiihrer kippt den
Schrott in den Konverter, der sich nach einem
weiteren Hebeldruck zur Roheisenhalle dreht.
Zwei Konverterleute schlieBen das Abstichloch.
Dann flieBt Roheisen funkenspriihend in den
Konverter ~ vorsichtig, damit das Eisen mit der
flissigen Schlacke nicht zu heftig reagiert.
Am Schaltpult im Leitstand sitzt der erste
Konvertermann, der die Sauerstofflanze fiihrt.
Mit ihm beobachtet Oberschmelzer Scharfe
durchs Fenster den Konverter: An den MeB-
geraten, die den Blasverlauf iberwachen, kann
er erkennen, ob die Lanze héher oder tiefer ge-



fahren, ob die Sauerstoffmenge erhéht oder
verringert werden muB. Uwe Scharfe, sofort be-
reit einzugreifen, wenn der Blasvorgang anders
ablauft als gewinscht, weist die Zugaben von
Kalk, von Erz und Kalkstein an und gibt nach
etwa fiinfzehn Minuten, nach einem Blick auf
den Kohlenstoff-Rechner, das Zeichen zum Ab-
schlacken.

Darauf wird die Lanze herausgefahren und der
Konverter seitwarts gekippt, so da8 die schau-
mende Schlacke in den Schlackentopf auf den
Hittenflur lauft. Die Konverterleute nehmen
eine Metall- und Schlackenprobe, die durch
Rohrpost zum Labor geht, und messen die Tem-
peratur. Sie soll zwischen 1560 und 1600 Grad
liegen. Oberschmelzer Scharfe liberwacht die-
se Vorgange. Der Schrotteinsatz fur die zweite
Blasperiode wird bestimmt. Dann beginnt wie-
der das Blasen— der letzte Blasabschnitt , lauft*.
Uwe Scharfe steht wie zuvor im Leitstand. Hin-
ter ihm tippt der Fernschreiber die Zusammen-
setzung der Metallprobe auf einen Papierstrei-
fen. Die restliche Zugabe von Sauerstoff und
Erz kann nun berechnet werden.

Nach ca. acht Minuten ist der zweite Blasab-
schnitt beendet. An einer Probe und an der
Temperatur wird festgestellt, ob die gewlinsch-
te Stahlqualitat erreicht ist. Dann wird der Ab-
stich vorbereitet: Der Oberschmelzer gibt die
Menge der Zusatze fir die vorgeschriebene
Stahlqualitat an — Ferromangan, Ferrosilizium,
Aluminium, Kohle -, nimmt das Ergebnis der
zweiten Stahlprobe entgegen und gibt schlieB-
lich das Zeichen zum Abstich.

Blaulich-wei und funkensprithend lauft der
Stahl in die Pfanne. Im rechten Augenblick
werden die Zuschldge beigegeben, bis gegen
Ende des Abstiches - bei fast gefiliter GieB-

pfanne - schlagartig die gelblichere Schilacke
ausflieBt.

Uwe Scharfe iiberwacht bei unserem Besuch
zwei Konverter, die bis zu finfzehn Schmelzen
je Schicht blasen. Er ist neben dem Meister, der
sich oft unten in der GieBhalle aufhalten muB,
fir die Stahlqualititen verantwortlich. Die
Schnelligkeit des Verfahrens verlangt von ihm
schnelles Reagieren, das wieder Erfahrung und
Verstandnis der technischen Vorgange er-
fordert.

Ist eine Schicht zu Ende, weiB er, was er getan
hat, und deshalb wird auch an den freien Tagen,
die jeweils zwischen dem Schichtwechsel lie-
gen, bei Familie Scharfe Erholung groB ge-
schrieben. ,,Dann bleibt der Wagen in der
Garage, und wir gehen im Wald spazieren®:
Uwe Scharfe, seine Frau, die aus Hombruch
stammt, wo die Familie im Hause der Schwie-
germutter wohnt, und der inzwischen einjahrige
Sohn. Das Haus ist ganz erneuert, ein Balkon
wurde angebaut, die Decken tiefer gezogen.
Uwe Scharfe macht das selbst, zusammen mit
ehemaligen Sportskameraden. Denn seitdem
er in Wechselschicht arbeitet, hat er seinen
Sport, das Ringen, aufgegeben, in dem er als
Jugendlicher Landesmeister war und damit die
Familientradition fortsetzte, denn sein Vater
war sogar mehrfach Deutscher Meister. Be-
sondere Freude hat Uwe Scharfe heute an der
Musik. Am liebsten hort er (iber seine Stereo-
Anlage die besten Opernauffiihrungen aus aller
Welt, die er in Gesamtaufnahmen sammelt.

¥ Nach dem ,,stahlharten’’ Beruf ist Musik Atsgleich.
Griindlich auch hier - studiert Uwe Scharfe zu den Ge-
samtaufnahmen der Opern auch die Textblicher

Vor zehn Jahren
berichtete
Werk und Wir

Vor zehn Jahren starb Willy Hopp

In diesem Monat jahrt sich Willy Hopps Todestag
zum zehnten Mal. Am 16. Juni 1957 starb Willy
Hopp, der von 1934 bis 1937 und von 1945 bis 1957
Vorsitzender unseres Aufsichtsrates gewesen
war. Insgesamt gehérte Willy Hopp — der am
21.Juni 1878 in Dortmund geboren wurde -

33 Jahre unserem Aufsichtsrat an. In dem Nach-
ruf,derim Juni 1957 in WERK UND WIR erschien,
heift es:

Willy Hopp ist nicht mehr unter uns! Am 16.
Juni verlieB er uns fir immer. Nicht mehr wer-
den wir seinen gitigen Rat, der in entscheiden-
den Fragen auch recht energisch sein konnte,
nicht mehr werden wir sein immer gerechtes
Urteil, seine liberlegene, im besten Sinne welt-
mannische Art und sein ausgleichendes Wesen
unser nennen kdnnen. Um so schmerzlicher ist
die Liicke, die Willy Hopp hinterla8t, weil er ein
Stiick bester Hoesch-Tradition verkdrperte. Er
war der Reprédsentant der Familie geworden, die
die Hoesch Werke in Dortmund griindete und
deren Namen diese Werke noch heute in alle
Welt tragen. FuBlend auf dieser Tradition und
der Starke bewuft, die sie verleiht, konnte Willy
Hopp in den schwersten Jahren unserer Ge-
schichte nach 1945 mit unermiidlichem Rat allen
denen helfen und zur Seite stehen, die sich
um Wiederaufbau, um Inbetriebnahme und um
Neuordnung der Werke und Gesellschaften
bemiihten. Blickt man zurlGck und vergleicht
man, so kann man ermessen, was in diesen
Jahren, an denen er an verantwortlicher Stelle
stand, geschaffen wurde.

Die Hoesch Werke verdanken Willy Hopp viel.
Mehr als ein Menschenalter hat er unserem
Autfsichtsrat angehdrt, davon mehr als finfzehn
Jahre als Vorsitzender. Seine reichen Erfah-
rungen, erworben in einem langen tatigen Leben
in allen Zweigen der Wirtschaft, waren uns
unentbehrlich geworden. Willy Hopp, der seinen
Namen mit der Geschichte der Hoesch Werke
far immer verkniipft hat, wird in unserem Kreise
unvergessen bleiben.
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Das kostbarste Gut eines
Volkes sind seine Menschen,
in deren Gedanken die Plane
entstehen, deren Hande

die Werte schaffen und deren
Herzen mutig genug sind,
Gefahren auf sich zu nehmen,
damit wir und unsere Kinder
einer gesicherten Zukunft
entgegengehen. Wir schulden
thnen Dank und jede erdenk-
liche Hilfe.

HEINRICH LUBKE

'A_

Fritz Damberg feiert am 5. Juli sein fanfzigjahriges
Arbeitsjubitaum im Werk Union der Hoesch Hitten-
werke. Er begann in der Abteilung Oberbau des
Walzwerkes I, wo Unterlagsplatten, Schweilen und
Laschen fir die Eisenbahn gefertigt wurden. 1927
wurde er Vorarbeiter, und 1935 wechselte er zur Zu-
richterel des Walzwerkes 1V, wo er die Ein- und
Ausgange des Yor- und Walzmaterials registrierte.
Nach Kriegsende wurde Fritz Damberg Vorarbeiter
in der Adjustage. Seit 1947 fuhrt er im Adjustage-
biro die Kartel der gewalzten Bleche. Fritz Damberg,
der in jungen Jahren Leichtathletik betrieben hat,
wandert heute gern.

_‘x"

Vier Jahrzehnte war Anton Hupertz als Hammer-
schmied tétig. Ehe er diese Arbeit in unseregd Ham-
merwerk Ruegenberg in Olpe aufnahm, war er kur—zé;
Zeit im Versand des Werkes und dapach in dep'
Schmiede als Stiepler beschéftigt; das heiBtuer
hatte wahrend des Schmiedens Siagemeh! auf das
glihende Eisen zu werfen, damit das Schmiedestiick
nicht am Werkzeug festhattet. Spiter arbeitete er als
Wirmer, und darauf lernte erselbst schmieden. Am
Hammer muBte er nun das)zu schmiedende Eisen
auf dem Gesenk ausrichten, ehe er die Anzahl der
Schmiedeschlagé bestimmte. Vor einigen Jahren
tibernahm Anton “Hupertz krankheitshalber eine
feichtere Arbeit..Er wohnt in" Stachenau in einem
Haus, das dreihundert Jahre alt und seitdem im Be-
sitz der Familie ist. ‘Drei Bienenvdiker sind sein
Steckenpferd. Am 1. Juni feiert Anton Hupertz das
funfzigjahrige Arbeitsjubildum.

Franz Maas, geburtiger Saarlander, wihite den Be-
ruf des ElektrikersiWEr lernte bed der Deutsch-
Luxemburgischen Bergwerks- und Hitten AG in
Difterdingen; die vor fiinfzig Jahren mit der Dort-
munder Union vereinigt'war. Als nach einigen Jah-
ren das Werk stiligelegt wurde, fand Franz Maas im
Dortmunder Werk Union die gleiche Beschéftigung:
wie bis war er mit Reparaturen aller elektrischen
Maschinenlibétraut. 1942 wurde Franz Maas Vor-
arbeiter, 1960 Meister. Sein Aufgabengebiet umfaBt

* nun,den Bereich der gesamten elektrischen Haupt-

werkstatt; auBerdem sind ihm die Lehrlinge Im

), Werkstattbereich anvertraut. Am 16. Juli begeht
‘Rghz Maas sein finfzigjahriges Arbeitsjubilaum,

Walter
Richard

.Noch keine vierzehn Jahre alt, kam Walter Richard

zur ,Eisenindustrie in Menden und Schwerte', dem
heutigen Schwerter Profileisenwerk. Hier hatten
schon sein Vater und sein GroBvater gearbeitet.
Er selbst fing in der Packstube an. Nach zwei Jahren
kam er ins Drahtwalzwerk. Als 1926 das Drahtwalz-
werk aufgegeben wurde, wechselte er ins Blechwalz-
werk. Dort war er als Roller titig: er brachte das ge-
wéarmte Material vom Ofen zur Vorwalze. Jahrelang
hat er auch ais Ofenmann gearbeitet. Dabel mufite er
aufpassen, daB die Blécke regelmaBig gezogen wur-
den. Walter Richard ist ein guter Schwimmer. Er hat
jahrelang Wassersport betrieben und ein Paddel-
boot besessen. Heute wandert er und beobachtet
dabei die Tiere. Am 17. Juli feiert Walter Richard
sein finfzigjahriges Arbeitsjubildum.

Am 2%. Jual begeht Erich Beining sein finfzig-
Jahriges Arbeitsjubilaum bei den Hoesch Hutten-
werken. Er nahm im damaligen Eisen- und Stahl-

w'werk Hoesch die Arbeit auf. Zunéchst stand er im

Blechwerk | und If, wo sein Vater an der Rollschere
tatig war, als Hebeljunge an der Walze. Danach be-
diente er neun Jahre die Druckschraube am Walz-
geriist. Von 1928 bls 1930 war Erich Beining als erster
Warmer tatig. 1930 Ubernahm ‘er die Arbeit eines
ersten Walzers, und 1952 wurde er Walzmeister an
der WalzstraBe |. Als 1954 das Blechwerk stillgelegt
wurde, kam Erich Belining als Walzmeister zum
Baroper Walzwerk. 1957 wechselte er zum Breit-
bandwalzwerk des Werkes Westfalenhiitte, wo er
heute als Vorarbeiter der Sinterkolonne titig ist.

1 Josef
Stahlberg

Josef Stahlbergs Vater arbeitete als erster Mischer-
mann im Thomaswerk des damaligen Eisen- und
Stahlwerks Hoesch. Im gleichen Betrieb fing Josef
Stahlberg, der am 14. Jull 1967 sein fiinfzigjahriges
Arbeitsjubilaum feiert, 1917 als Probejunge an. Mit
achtzehn Jahren fuhr er den Wasserdruckkran, der
die abgegossenen Blocke aus der GieBgrube holte.
Einige Zeit arbeitete er in der Mischeranlage. Als
Konvertersteuermann trug er die Verantwortung
beim Abschlacken und Ausleeren und fiir den bla-
senden Konverter. 1950 wechselte Josef Stahlberg
zur Verfrachtung der Hitte. Heute bedient er die
Waage. Zu Hause auf den Fensterbrettern stehen
fast sechzig Kakteentdpfe. Beiihrer Pflege und beim
Lesen eines guten Buches vergehen die abendlichen
Stunden schnell.

Wilhetm Wehram nahm am 1. Juni 1917 im heutigen
Werk Union unserer Hiittenwerke die Arbeit auf. Er
kam zunéchst in die Schlosserei des Waggonbaus,
wo neue Waggons gebaut und alte repariert wurden.
Nach sechs Jahren wechseite er ins Walzwerk |, in
die Adjustage. Dort war er an der Richtpresse tétig.
Als er kurz danach an der HalbzeugstraBe eingesetzt
wurde, lernte er walzen. Bald ibernahm er die Ar-
beit eines Vorwalzers, kam dann zur Profileisen-
straBe und war hier als Fertigwalzer tatig. Seine
Aufgabe war unter anderem, die Armaturen an den
Walzgeriisten einzustellen und sie wihrend des
Walzvorganges zu Uberwachen. Wilhelm Wehram
wohnt in einem Haus, das er sich 1950 in einer Sied-
lungsgemeinschaft durch Selbsthilfe gebaut hat.
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1.6. 1967

27. 6. 1967

5.7. 1967

14.7. 1967

16. 7. 1967

17.7. 1967

1. 8. 1967

A4C

1.6. 1967
8.6. 1967
21. 6. 1967

25. 6. 1967

5.7. 1967
5.7.1967

10. 7. 1967

13. 4, 1967
1. 6. 1967
1. 6. 1967
6.6. 1967
1.6. 1967
8.6.1967
08867

x 1967

16. 6. 1967

| 20.6.1967
21. 6. 1967
2. 7.1967

3.7.1967

|
|
l
|
l
N

Unsere Jubilare

Hoesch AG Hilttenwerke

Withelm Wehram, Fertigwalzer
Werk Union, Walzwerk 1

Erich Beining, Walzwerksarbeiter
Werk Westfalenhiitte, Breitbandwalzwerk

Fritz Damberg, Betriebsangesteliter
Werk Union, Walzwerk-Versand

Josef Stahlberg, Sachbearbeiter
Werk Westfalenh(tte, Hauptabteilung
Verfrachtung/Verkehrshetriebe

Franz Maas, Meister
Werk Union, Elektro-Betrieb

Schwerter Profileisenwalzwerk

Walter Richard, Ofenmann
Walzwerk

Hoesch Hammerwerk
Ruegenberg GmbH

Anton Hupertz, Versandarbeiter

Hoesch AG Bergbau-

Gustav Mrosowski, Hauer
Schachtanlage Kaiserstuhl

August Miiller, Hauer
Schachtanlage Radbod

Wilhelm Busold, Leiter des Fuhrparks
Schachtanlage Kaiserstuh!

Fritz Rademacher, Hauer
Schachtanlage Fiirst Leopold-Baldur

Hermann Maiwald, Schlosserobermeister

Verbundbergwerk Emil-Fritz

Alfred Kirstein, Grubensteiger
Schachtanlage Fritz

Heinrich Bierend, Hauer
Schachtaniage Fiirst Leopold-Baldur

Hoesch AG Hiittenwerke

Franz Neuss, Werksschutzmann
Werk Westfalenhitte, Werkssicherheit

Wilhelm Batkenhoft, Befriebselektriker
Werk Westfalenhitte, EA

Heiarich Orlik, Betriebselektriker
Werk Westfalenh(tte; EA

Franz Griebat, Gruben-Aufseher
Werk Phoenix, Hochotenbetrieb

Adolf HillerjpArbeiter
Werk Phoenix, Mechanische Werkstatt

August Blum, Wachmann
Werk Phoenix, Werksaufsicht

Christian Horn, Hilfsschlosser
Werk Westfalenhitte, Wirmetechn. Betr,

Walter Baumgart, Kranfahrer
Werk Union, Ersatzteillager

Robert Wagner, GieBhallenmeister
Werk Westfalenhitte, STh

Emil Bernshof, Schiosser
Werk Phoenix, Mechanische Werkstatt

Fritz Hesse, techn. Angestellter
Werk Westfalenhiitte, Versuchsbetriebe

Karl Mettner, Archivar
Werk Phoenix, P.N. A.

Heinrich Hammerschmidt, Betriebsrats-
mitglied
Werk Phoenix, Betriebsvertretung

9.7. 1967
12. 7. 1967
13. 7. 1967
16. 7. 1967
16. 7. 1967

29.7.1967

7. 6. 1967
10. 6. 1967
16. 6. 1967
17. 6. 1967
20. 6. 1967

1.7.1967

1. 7. 1967
11. 7. 1967
21, 7. 1967

31.7. 1967

21, 6. 1967

20. 6. 1967

21. 4. 1967

17. 6. 1967

16. 6. 1967

23. 6.11967

8.7.1967

20. 6. 1967

5. 5. 1967
17. 5. 1967
1. 6. 1967

1. 6. 1967

4.6.1967
5. 6. 1967

8. 6. 1967

11. 6. 1967

11. 6. 1967

Max Wesner, SchweiBer 12. 6. 1967
Werk Phoenix, MB Hochoten
Karl Zapf, Stamm-Elektriker 15. 6. 1967
Werk Westfalenhitte, EA
Kurt Rotzoll, Maurer 18. 6. 1967
Werk Westfalenhiitte, Bauabteilung
Fritz Arenz, Vorarbeiter 24. 6. 1967
Werk Phoenix, MB Walzwerke |
Hans Dulz, Walzmeister 29. 6. 1967
Werk Westfalenhitte, Profilwalzwerk
Franz Lukowski, I. Schnitter 29. 6. 1967
Werk Westfalenhiitte, Breitbandwalzwerk

29. 6. 1967
Hoesch AG
Walzwerke Hohenlimburg 1.7.1967
Hugo Albus, Bandstahlschneider
K. W. Letmathe
Albert Stamm, Vorarbeiter 3.7.1967
K. W. Nahmer
Josef Poschmann, Walzenschleifer 5.7. 1967
K. W, Nahmer
Heinrich Bitter, Produktionsmeister 187 Tty
K. W. Nahmer
Heinrich Schmitt, Etikettenprager e
Warmwalzwerk

23.7.1967
Wilhelm Kreinberg, Betriebsdirektor
Betriebs- und Forschungsbereich
Federn- und StoB8dampferwerk 25.7. 1967
Josef Koch, Kontrolleur
K. W, Nahmer 21.7.1967
Heinrich Ruppel, Federnmonteur 97. 74967
Federnwerk vV
Walter Klein, Kontrolleur 92 7
K. W, Nahmer I
Heinrich Schulte, Federnmonteur 30. 7. 1967
Federnwerk
Schmiedag AG
Withelm Wittekind, Schnittschlosser 1. 4. 1967
Schwerter Profileisenwalzwerk AG
Georg Krismannj Obermeister 9. 6. 1967
Walzwerk

11. 6. 1967
Dittmann & Neuhaus AG
Emit Rothe, Kfm. Angesteliter 13. 6. 1967
Abteilung Arbeitsvorbereitung
Johann Kaufhold, Federnrichter 22, 6. 1967
Eisenwerk Rothe Erde GmbH 22, 6. 1967
Willi Wolski, Brenner
Biegerei - 28. 6. 1967
Gebr. Credé & Co. GmbH 28. 6. 1967
Christian Storm, Hilfsmontageschlosser
Geritemontage 1.7. 1967
Fritz Holzhauer, Werkmeister
Werkserhaltung 7. 7. 1967
Hoesch Eisenhandel mbH 9.7. 1967
Siegfried Jaeger, Kfm. Angestellter

15. 7. 1967
Hoesch AG Bergbau

29, 7. 1967
Theodor Mohr, Hauer
Schachtanlage Emit-Fritz
Franz Schuhay, Maschinenhauer
Schachtanlage Fiirst Leopold-Baldur 1.6. 1967
Erwin Kahlau, Hauer
Schachtanlage Radbod
Marieliese Auersperg-Bérner, Kfm,
Angestelite 3.6. 1967
Verwaltung 5~
Viktor Bernreuther, Maschinist
Schachtanlage Emil-Fritz 8. 7. 1967
Kurt Birawsky, Lesebandaufseher
Schachtanlage First Leopold-Baldur
Heinrich Engelskirchen, Maschinen-
Baufihrer 13. 7. 1967
Schachtanlage Emil-Fritz
Friedrich Mdiller, Hauer
Schachtanlage Radbod .
Heinrich Honermann, Sachbearbeiter 3.7.1967

Verwaltung

Artur Defke, Hauer
Schachtanlage Emil-Fritz

Wilhelm Hecker, Hauer
Schachtanlage Radbod

Helmut Reher, Handwerker-Vorarbeiter
Schachtanlage Emil-Fritz

Karl Hdlscher, Maurer-Vorarbeiter
Schachtanlage Kaiserstuhl

Anton Teriet, Hauer
Schachtanlage Emii-Fritz

Eduard Wronna, Maurer
Schachtanlage Emii-Fritz

Johann Kitzelmann, Kokereiarbeiter
Kokerei Kaiserstuhl

Heinz-Giinter Lutterklas,
Kfm. Angestellter
Verwaltung

Stanislaus Jakubowicz, Kollenfdhrer.
Schachtanlage Radbod

Hermann Fischer, Bauhilfsarbeiter
Schachtanlage Fiirst Leopeld-Baldur

Heinz Ténnes, 1. Rangierer
Schachtanlage Emil

Ernst MotZz, Rangierer
Schachtanuge Flrst Leopold-Baldur

KurtKober, Hauer
Schachtanlage Radbod

Friedrich Dorka, Hauer
Verbundbergwerk Emil-Fritz

Alois Buschmann, Hauer
Schachtanlage Fiirst Leopold-Baldur

Erich Klausmeier, Klempner-Vorarbeiter
Schachtanlage Emil

. Franz Weinandy, Hauer

Schachtanlage Radbod

Giinter Reit, Hauer
Verbundbergwerk Emil-Fritz

Hoesch AG Hilttenwerke

Giinter Matysik, Schlosser
Werk Westfalenhiitte, Verkehrsbetriebe
Waggonwerkstatt

Herbert Schwagerick, Vorarbeiter
Werk Westfalenhitte, PIW

Heinrich Greif, Lohnbuchhalter
Werk Union, Lohnabteilung

Kurt Kemper, Stoffwérter
Werk Phoenix, Stoffwirtschaft

Alfred Feider, Schmeizmeister
Werk Union, Martinwerk

Kurt Ziegenfeuter, Schlosser
Werk Union, Zentr. Reparaturwerkstatt

Artur Langenkdmper, Schlosser
Werk Union, Zentr. Reparaturwerkstatt

Heinrich Déren, Bohrer ;
Werk Westfalenhiitte, Phosphatfabrik

Magdalena Schaffring, Sachbearbeiterin
Werk Westfalenhitte, Abteilung Recht

Theodor Behler, Kfm. Angesteliter
Werk Phoenix, Betriebswirtschaft

Heinrich Landwehr, Schlosser-Vor-

arbeiter
Werk Westfalenhiitte, Phosphatfabrik

Odilo Kaspar, Schlosser
Werk Westfalenhitte, Maschinenabteilung

Karl Groth, LKW-Fahrer
Werk Union, Fahrbetrieb

Hoesch AG Rohr- und Bauteilwerk

Herbert Grundhéfer, Handlungsbevoll-
méchtigter
Werk Bauelemente

Trierer Walzwerk AG
Ludwig Feifen, Elektriker

Schmiedag AG

Adolf Mertin, Hammertiihrer
Werk Eckesey

Eisenwerk Rothe Erde GmbH

Heinrich Brinkoch, Obermeister
Werk Lippstadt

Hoesch Eisenhandel mbH

Marga Schulte, Kfm. Angestelite
Geschaftsstelle Bielefeld
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Die Werke und Gesellschaften
der Hoesch AG

Dortmund-Hérder Hittenunion AG Dortmund

Schiffswerft Gustavsburg GmbH
Gustavsburg/Hessen

KOHLE

Dortmunder Plastik GmbH
Dortmund

Hoesch AG Bergbau Essen-Altenessen

Hoesch Werk Federstahl Kassel
Kassel

STAHL

Schwinn Sarl Hénin-Liétard (Pas de Calais)

Hoesch AG Hittenwerke Dortmund

Hoesch ArgentinaS. A.l.y C. Buenos Aires

Hittenwerke Siegerland AG  Siegen

Hoesch SA Industria de Molas
Séo Paulo

Friedrichshitte Aktiengesellschaft Herdorf

Suspensiones Automotrices SA
Mexiko

WEITERVERARBEITUNG

Industriewerte AG Dortmund

Hoesch AG Walzwerke Hohenlimburg
Hohenlimburg

HANDEL UND EXPORT

Hoesch AG Rohr- und Bauteilwerk Hamm

Hoesch Reederei und Kohlenhandel GmbH
Essen

Schmiedag AG Hagen

Hoesch Eisenhandel mbH Dortmund

Schwerter Profileisenwalzwerk AG Schwerte

Hansa-Stahl GmbH Diisseldorf

Trierer Walzwerk AG  Wuppertal-Langerfeld

Dortmunder Eisenhandel GmbH
Dortmund

Déhner AG Letmathe

Celler & Co. GmbH Dortmund

Hoesch Maschinenfabrik Deutschiand AG
Dortmund

Hans Kaupmann GmbH
Wanne-Eickel

Schwinn AG Homburg/Saar

Dittmann & Neuhaus GmbH Warstein

Dérken AG Gevelsberg

Hoesch Export GmbH Dortmund

Dittmann & Neuhaus AG Herbede/Ruhr

Hansa Stahlexport GmbH Diisseldorf

Eisenwerk Rothe Erde GmbH Dortmund

Hoesch SA Madrid

Gebr. Credé & Co. GmbH Kassel

American Hoesch Inc. New York

Blefa Blechwaren- und FaBfabrik GmbH
Kreuztal (Kr. Siegen)

Hoesch Italiana SpA Mailand

Hoesch Drahtseilwerke GmbH Dortmund

Hoesch Limited London

Hoesch Hammerwerk Ruegenberg GmbH
Olpe i. Westf.

Hoesch France Sarl Paris
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Unser
Juni-Thema:
nDer lachende
Mensch**

Fir den WERK UND WIR-
Fotowettbewerb bitten wir
unsere Leser, bis zum
3. Juli 1967 Aufnahmen zu
dem Thema ,,Aus der

Welt der Technik* und bis @ Eduard Podemski

zum 3. August zu dem
Thema ,,Meine schénste
Aufnahme*' einzusenden.

@ Karl Schumann

© Jakob André
© Erika Opfer
© Franz Behler

Hoesch AGWalzw.Hohenlimb.
Hoesch AG Hittenwerke
Hoesch AG Bergbau

Hoesch Eisenhandel, Kassel
Hoesch AG Hiittenwerke







