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Titelseite: Franz Woytys (rechts) ist Ausbil-
der in der Lehrwerkstatt der Westfalenhiitte;
auf unserem Bild erklart er Joachim Gronwald,
Martin Dérsing und Ulrich Falke (von links
nach rechts), wie sie mit der StoBmaschine
umgehen miissen

Riickseite: Heinz Bohme, der bei der Entwick-
lung neuer Analysenverfahren mitwirkt, iiber-
priift hier eine Lésung

@ WERK #»70 WIR

Wir alle sind mitverantwortlich fiir unsere Lehrlinge

Am 1. April 1963 werden die neuen Lehrlinge den Mitarbeiterkreis in den Werken und Biiros
unseres Konzerns wie alljahrlich erweitern. Hunderte von gewerblichen, technischen und
kaufmédnnischen Lehrlingen und Anlernlingen werden an diesem Tage mit dem ersten Gang
durch die Werkstore und in die Verwaltungsgebéude einen fir sie neuen und bedeutsamen
Lebensabschnitt beginnen.

Auch in diesem Jahr ist das Lehrstellenangebot in der Bundesrepublik wieder fast doppelt so
groB wie die Zahl der Schulentlassenen. Im Vergleich zu den bitteren Erfahrungen vieler alterer
Mitarbeiter aus ihrer Jugendzeit er6finen sich heute Auswahimdglichkeiten flir den beruflichen
Nachwuchs wie nie zuvor, weil-es ein Uberangebot an Lehrstellen gibt.

Erfreulicherweise werben jedoch nur wenige Unternehmen mit so zweifelhaften Mitteln wie
Kopfprdmien oder Urlaubsgeschenken um den ,,Kdnig Lehrling'. DaB es solche Einzelfélle
gibt, kann nur die nach aktuellen Themen fahndenden Karikaturisten erfreuen. Der ldee einer
richtigen Berufswahl und einer planvollen Berufserziehung schadet das jedoch entschieden.
Ein auf diese fragwiirdige Art ,,Angeworbener' mu@} bereits bei seiner ersten Begegnung mit
der berufiichen Umwelt den Eindruck erhalten, berufliches Streben und persénliche Leistungen
gélten nur materiellen Zielen. Echtes Streben und VerantwortungsbewuBtsein bei der Aus-
bildung und am spéteren Arbeitsplatz werden bei diesen Lehrlingen nur schwer zu wecken
sein.

Dennoch erfordert der immer schéarfere Wettbewerb, daB Gberall der Nachwuchs vielseitiger,
fortschrittlicher, also noch besser als bisher ausgebildet wird. Und so hat es sich auch schon
gezeigt, daB liberall dort, wo besonders sorgféltig ein leistungsfdhiger und leistungswilliger
Nachwuchs herangebildet wird, Investitionen auf lange Sicht erfolgen, die sich volks- und
betriebswirtschaftlich bezahlt machen. Das Jahr 1962 war ein Jahr des Tiefstandes in der Zahl
der Schulentlassenen. Man muB sich jetzt darauf einstellen, da3 die nédchsten Jahre wieder
einen Anstieg bringen und immer mehr junge Menschen beruflich ausgebildet werden miissen.
In unserer modernen Arbeitsweit aber ist eine gute Berufsausbildung ohne eine zielbewuBte
Berufserziehung nicht denkbar. Und so darf sich gegeniiber den Lehrlingen ein Lehrverhaltnis
heute nicht mehr darauf beschrénken, nur Fertigkeiten und Kenntnisse zu vermitteln fur die
Facharbeiter- oder Kaufmannsgehilfenprifung. In der modernen Industriegesellschaft kommt
es vielmehr darauf an, die jungen Menschen in geistiger Hinsicht weiterzubilden, sie kontakt-
fahig und umgangsgewandt zu tlichtigen und kollegialen Mitarbeitern zu machen. Auf diesem
Gebiet der modernen Lehrlingsausbildung @ibernimmt jeder Betriebsangehdrige mit gutem
Beispiel und Vorbild die Rolle eines Miterziehers. Und gerade zum Zeitpunkt des Eintritts neuer
Lehrlinge ist es angebracht, an diese pédagogische Verantwortung aller Mitarbeiter zu er-
innern. Wir alle sind mitverantwortlich fiir die uns anvertrauten Jugendlichen, ob wir nun ihre
Ausbilder sind oder nicht. Es geht dabei um eine verantwortungsvolle Aufgabe, wie sie die
Eltern in den Familien tragen.

Unsere heutige demokratische Ordnung verlangt den durch Erziehung und Bildung urteils-
fahigen Mitbiirger. Insofern leistet der moderne Berufsausbilder Gesellschaftspolitik im guten
Sinne. Der Betrieb aber ist tdglich aufs neue und weit {iber die eigentliche Lehrzeit hinaus eine
lebenslange Stétte der Weiterbildung, in der jeder einzelne fiir sich die Frage zu beantworten
hat, wie er individuellen Egoismus und soziale Verantwortung in sich miteinander verbindet
und zu einem schénen Gleichklang bringt.
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Am 24.Januar 1963 berichtete der Vorstand der
Hoesch AG unserem Aufsichtsrat iiber das Ergeb-
nis des Geschiéftsjahres 1961/62 und unterrichtete
danach in einem Aktionérsbrief auch unsere An-
teilseigner Gber das abgelaufene Geschéftsjahr
und dje ersten Monate des neuen Geschiftsjah-
res. Wir veréffentlichen diesen Uberblick iiber die
Geschdftslage, da er gewif' alle WERK-UND-
WIR-Leser mteress:eren wird.

Im Berichtsjahr entspannte sich die konjunk-
turelie Entwicklung in der Bundesrepublik spiir-

bar, und auf nahezi allen Mérkten im Inland

und im Ausland verschiarfte sich der Wettbe-
werb. Ein’ Preisverfall auf allen Markten - die
Durchschnittseridse fiir Walzstahlerzeugmsse
liegen unter denen des Jahres 1957 ~ und stei-
gende Kosten, insbesondere auch Lohnerhs-
hungen, bestimmten ganz allgemein die Er-
tragslage. Fir die deutsche Stahlindustrie kam
hinzu, daB die Walzstahlimporte betrichtlich
‘zunahmen ‘und Verbraucher und Handler ihre
Walzstahllager weiter abbauten.

Infolge dieser Entwicklung ging nach den bei-

den guten vorangegangenen Geschiftsjahren

der Fremdumsatz im Jahre 1961/62 um 4,3 v.H.
auf DM 1,844 Milliarden zuriick. Der Gesamt-
umsatz verringerte sich um 5,1 v.H. auf DM
2,247 Mllllarden 3
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A Zu den groBen Investitionen, die imVorjahr begonnen
und nunmehr abgeschlossen wurden, z5hit — als eine
Nebenanlage des neuen Kaltwalzwerks die 140 Meter
lange Durchlaufgluhanlage

Der Geschiftsverlauf bei den einzelnen Wer-
ken und Gesellschaften des Konzerns war recht
unterschiedlich.

Wegen des lang anhaltenden W|nters stleg im
abgelaufenen Geschiftsjahr vor allem der Ab-
satz von Kohle; Kohle- und Koksabsatz insge-
samt nahmen um 3v.H. zu. Rationalisierung
und Mechanisierung der Untertagebetriebe lie-

Ben die Férderleistung um 9,1 v.H. ansteigen. .

Trotz einer um 10_,4 v.H. geringeren Untertage-
belegschaft erhBhte sich die Férderung im Be-
richtsjahr um 2,6 v. H. auf 5,9 Millionen Tonnen.
:Die Haldenbestdnde an Kohle und Koks konn-
ten um 40,7 v.H. auf 330085 Tonnen abgebaut
werden. '

Die Schichtleistung unserer Untertagebeleg-
schaft erhohte sich im: Geschaftsjahr 1961/62
abermals um 204 kg auf 2452 kg; sie lag im Sep-
tember 1962 im Durchschnitt aller Schacht-
anlagen bei 2605 kg; die Schachtanlage First
Leopold-Baldur gehdrt mit einer Leistung von
3212 kg zu den sechs besten Schachtanlagen
des Ruhrgebiets.

Diese ginstige Entwicklung unserer Zechen
darf jedoch nicht dariiber hinwegtduschen, daB

1

Kohlenforderung und Kokserzeugung-
unserer Zechen in Millionen Tonnen

PEENd 4 | 1953/59] 1950760 | 1060/61 l 1961762
58 | 58 | 59
21 | 21 | 19

die Strukturkrise im Bergbau anhaélt. Der Anteil
der Steinkohle' an ‘der Deckung des Primér-
energieverbrauchs in :'der Bundesrepublik
nimmt von Jahr zu Jahr ab, wahrend der Anteil
des Mineraldls und des Erdgases sténdig steigt.
Dank der Investitionen auf unseren Schacht-
anlagen im Berichtsjahr konnten wir die Quali-

Eisen- und Stahlerzeugung
der Westfalenhiitte in Millionen Tonnen

| 1958/59| 1959160| 1960/61 | 1961/62

Roheisen.... =y 1,7 1,7 1,6
Rohstahl 1 2,3 2,3 2,2
Walzstahlferhg- ; '
erzeugnisse

Westfalenhiitte

und Hohenlim-

burg einschl.

Lohnwalzungen 1,5 | 21 2,2




tit der Brennstoffe verbessern; dies wird uns
helfen, den Absatz zu sichern.

Die Waestfalenhiitte war bei stérungsfreiem
Betriebsablauf im ganzen zufriedenstellend be-
schéftigt; die Stahlwerke waren im Jahres-
durchschnitt mit 91 v.H. ausgelastet, im zwei-
ten Halbjahr mit 95 v.H.

Die Rohstahlerzeugung der Westfalenhiitte
ging im Berichtsjahr um 2,6 v.H. auf 2,2 Miilio-
nen Tonnen zuriick, wdhrend sich die Roh-
stahlerzeugung der Bundesrepublik im selben
Zeitraum um 5 v.H. auf 32,5 Millionen Tonnen
verringerte. Unser Anteil an der Rohstahi-
erzeugung erhohte sich geringfigig auf 6,9 v. H.
Die Walzstahlfertigerzeugung der Westfalen-
hiitte und der Walzwerke Hohenlimburg ein-
schlieBlich der Lohnwalzungen stieg gegen-
tber dem Vorjahr nochmals leicht an. Der An-
teil an der Gesamterzeugung des Bundesgebie-
tes erhdhte sich dadurch von 8,5 v.H. auf8,7 v.H.
Die Erzeugung von Stab- und Formstah! ging
gegeniiber dem Vorjahr um 12 v.H. zuriick, da-
gegen erhohte sich die Erzeugung von Flach-
stahl ohne Lohnwalzungen um 30,9 v.H. Die
Erzeugung von Warmbreitband fiir Fremde ent-
wickelte sich besonders gilinstig und nahm um
48,6 v.H. zu. Der Exportanteil am Umsatz stieg
auf 14 v.H.

Die im Vorjahr begonnenen GroBvorhaben,
inshesondere im Breitbandwalzwerk und im
neuen Kaltwalzwerk, wurden abgeschlossen.
Die wichtigsten noch nicht fertiggesteliten
"Neuanlagen sind die Erzbrech- und Siebanlage
und die zentrale Umschlaganlage fiir Fein- und
Stiickerze. Sie sollen den Einsatz von klassier-
‘tem Moller ermoglichen, die Transportkosten
senken und damit die Roheisenkosten weiter
verbilligen.

Unsere Verarbeitungsgesellschaften waren im
abgelaufenen Geschéftsjahr fast ausnahmslos
gut beschéftigt und konnten zum Teil héhere
Umsétze erzielen, obgleich einige Werke und
Gesellschaften nicht immer geniigend Arbeits-
kréfte hatten. Die Investitionen in unseren wei-
terverarbeitenden Werken galten in erster Linie
der weiteren Rationalisierung.

Die zu Beginn des neuen Geschéftsjahres an-
stehenden Investitionen halten sich etwa im
Rahmen einer Jahresabschreibung, die im Be-

richtsjahr rund DM 132 Millionen betragen hat.
Insgesamt gesehen waren 1961/62 unsere
Werke und Gesellschaften zufriedenstellend
beschiftigt. Wegen der sinkenden Erlése und
der steigenden Kosten ist der Gewinn jedoch
erheblich zuriickgegangen. DaB der Bergbau
zum Ergebnis nicht beitragen konnte, obgleich
er eine bemerkenswert {iber dem Ruhrdurch-
schnitt liegende Leistungssteigerung erzielte,
erklart sich aus der allgemeinen Lage des Stein-
kohlenbergbaus. Die Verwaltung wird der
Hauptversammlung, die am 10. Mai 1963 statt-
findet, eine Dividende von 10 v.H. vorschiagen.
In den ersten Monaten des neuen Geschéfts-
jahres entwickelten sich Erzeugung und Um-
satz bei allen Werken und Geselischaften zu-
friedenstellend. insbesondere haben die Werke
der Weiterverarbeitung fast ausnahmslos einen
guten Auftragsbestand, der eine ausreichende
Beschéftigung fiir das Geschéftsjahr 1962/63
erwarten 14Bt. Inwieweit sich die Witterungs-
verhéltnisse auf die Abrufe unserer Abnehmer
auswirken, 1Bt sich noch nicht Gbersehen.

Angesichts des sich sténdig verschérfenden
Wettbewerbs kann auf absehbare Zeit mit einer
Verbesserung der Eriése nicht gerechnet wer-
den. Wir sind bemiiht, die Ertragskraft des Un-
ternehmens durch weitere Rationalisierung
und durch die Entwickiung neuer Fertigungen
zu stidrken. Wie in der gesamten Wirtschaft hat
auch bei unseren Werken die Produktivitéts-
steigerung schon im vergangenen Jahr nicht

ausgereicht, die. Lohnerhhungen voll auszu--

gleichen; weitere Erhéhungen des Personal-
aufwandes wiirden die Wettbewerbsféhigkeit
unserer Werke und Gesellschaften gefdhrden.
Wir sind jedoch iiberzeugt, daB wir uns dank
der Investitionen, die in den vergangenen elf
Jahren rund DM 1,93 Milliarden betrugen und
die mit rund DM 1,46 Milliarden durch Abschrei-
bungen und durch Abgénge finanziert werden
konnten, ‘auch unter den verschérften Wett-
bewerbsverhéltnissen behaupten werden.

V¥ Mit der neuen Scherenlinie, die der BreitbandstraBe
nachgeordnet ist, erfillt die Westfalenhiitte die Win-
sche aller Kunden, die genau rechtwinklige und gut ge-
richtete Bleche von exakt eingehaltener Linge und Breite
verlangen .

Wer in der Ausiibung seines Berufes

eine Berufung verspiirt, wird seine Arbeit
immer gut verrichten, weil er mit ganzer
Seele dabei ist. Das méchte ich Dir,

lieber Franz, von Anfang an sagen; denn

was hat es denn fiir einen Sinn, wenn man
taglich widerlich und ungern zu seinem
Arbeitsplatz‘geht." Diese Sédtze méchten wir .
als Motto einer kleinen Briefauswahl
voranstellen, die wir im folgenden Bericht
zusammengestellt haben. :

Mit ihnen beginnt Heinz-Dieter Netthéfel
einen Brief, den er an seinen Freund Franz
geschrieben hat, einen Freund, der allerdings
nur in seiner Phantasie lebt. Wir baten
nédmlich Heinz-Dieter und viele andere Junaen
und Médchen, die im vorigen Jahr eine
gewerbliche Lehre bei der Westfalenhiitte,
beim Hoesch-Bergbau und bei der Schmiedag
oder eine kaufmédnnische Lehre

bei Dortmunder Hoesch-Gesellschaften
angetreten haben, um einen Aufsatz iiber ihre
ersten Schritte ins Berufsleben. Die heute
zumeist Finfzehnjihrigen sollten sich
vorstellen, daB ein Freund brieflich von
ihnen héren wollte, wie es war, als sie selbst
vor einem Jahr als frischgebackehe

Lehrlinge in die Arbeitswelt eintraten . ..



Karl-Dieter
Caspary

»ich habe gehort, daB Du Ostern
-bei der Hoesch AG Westfalen-
hiitte anfingst. 'Da’ich wei3, daB
Du Dir. sehr viel. darunter vor-
stellst, méchte ich Dir als erstes
einen kleinen Schock bereiten. Du
kannst nicht mehr so viel faulen-
zen wie friher, muBt friher auf-

stehen und ‘bekommst dreckige -
Finger und Blasen an den Hénden, -

von denen Du-immer nichts wis-
sen .wolltest."" So beginnt unter
den Lehrlingen der Westfalenhiitte
Karl-Dieter Caspary seinen Brief,

Jirgen
Wolski

und. Jiirgen Wolski ergénzt ihn
sehr anschaulich, indem er berich-

.
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tet, wie eszuging, als erzumersten-
mal den Federhalter mit dem Ham-
mer vertauschte: ,,Der Ausbilder
gibt Dir eine Schublade, die Werk-
zeug enthélt. Du bekommst einen
Hammer und einen Hauklotz, auf
den Du hauen muBt. Ich muB noch
an den ersten blauen Daumen
denken. Ich wuBte auch nicht mehr,

wie das gekommen ist, der Ham-"

mer_rutschte vom Klotz weg, und
daheiwar lhm bestlmmt mein Dau-
men im Wege

Rita
Vandeweerd

Weshalb aller Anfang schwer ist,
hat Rita Vandeweerd, die als kiinf-
tige technische Zeichnerin -die-
selbe Grundausbildung wie  die
‘Jungen durchmacht, in ihrem Brief
sehr klar erkannt: ,,Liebe Brigitte,
Du kannst mir glauben, am An-
fang schmerzten meine ‘Arme und
Hande ganz schén, denn wenn man
mit Hammer und MeiBel umgeht,
bleibt dieses ja auch nicht aus.
Glaube mir,.es war nur meine eige-
ne Ungeschicklichkeit, die mir die-

Seiadill W AR

se Schmerzen .verursachte. Aber
wenn Du merkst, daB Du mit allem
sicher und geschickter wirst, be-
reitet Dir alles groBe Freude.**

Ulrich
Zierhorst

Ulrich Zierhorst schreibt: ,,Ich bin
jetzt fast schon ein Jahr in der
Lehrwerkstatt, und die Arbeit ge-
fallt mir sehr gut. Und wie ich Dich
kenne, -wirst Du Dich ‘schnell in
unserem Krelse zurechtf‘nden

Zwar kannst Du .des: Morgens
nicht mehr so lange schlafen; aber
auch daran wirst Du Dich schnell
gewdhnen. Und um 7 Uhr heiBit es
dann piinktlich am Arbeitsplatz zu
erscheinen. In der Anlérnzeit wirst
Du am Schraubstock stehen und
fellen, ségen und meiBeln.’ ‘Und
wenn Du vorher das Fegen noch
nicht recht konntest, so lernst Du
es nachmittags beim Aufrdumen.
In meiner einjéhrigen Lehrzeit ha-
be ich schon viel gefegt. Davon
kann ich Dir ein Liedchen singen.
Dann kommt der Schraubstock an
die Reihe. Er muB immer blitzblank
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sein. Wenn dann die Glocke den
Feierabend ankindigt, so stiirmt,
rennt und drangtjeder zu den Aus-
géngen. Dann herrscht ein reges
Treiben in den Wasch- und Um-
kieiderdumen.*

DafB3 neben der praktischen Aus-
bildung auch die theoretische zu
ihrem Recht kommen muB, erklart
Wolfgang Runge »Jetzt sage ich.
Dir was, was Du bestimmt nicht
glaubst, aber es stimmt. Das Be-
richtsheft ist.die Grundlage der
Facharbelterprufung, die Du nach

Wolfgang
Runge

drei Jahren machen wirst. Ich
empfehle Dir, 'mache Dein Be-
richtsheft sauber. Auch der Werks-
unterricht ist sehr wichtig fir
Deine Ausbildung. Ich habe auch
gedacht, Zeichnen ist nichts fiir
mich, doch nach einem Jahr wirst
auch Du einsehen, wie gut es war,
daB Du im Werksunterricht das
Zeichnen gelernt hast.”
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Hubert
Schaeper

»Sogar vor der .Berufsschule
_braucht man keine Angst zu ha-
ben", meint Hubert Schaeper zum
gleichen Thema: ,In der Berufs-
schule ist es auch nicht so
schlecht, wie man es Dir vielleicht
erzdhlt hat. Ein besonderer Genuf
ist es, samstags morgens lange
schlafen zu kdnnen. Wir gehen
jede Woche einmal schwimmen,
wo natdrlich keiner von uns etwas
gegen sagen kann. Ich habe das
Schwimmen jetzt auch gelernt."*

Neben dem Schwimmen gibt es
noch andere Dinge, die die Lehr-
linge der Westfalenhiitte beson-
ders schétzen. Bruno Bekier
schreibt: ,,Vor allen Dingen ge-
falien mir die Bicherei und der
zusétzliche Unterricht. In der Bi-
cherei bekommst Du gute und

82

spannende Biicher gelichet’. im
zusétzlichen Unterricht lernst Du
Rechnen und Deutsch (zur Ver-
tiefung). Essen kannst Du eben-

falls.fir 40.Pfennig am Tag."

Danach spricht Bruno Bekier von
einer besonders erfreulichen Er-
fahrung: ,,Du hast sicher auch da-
von gehort, daB die Neuen von den
Alteren angespitzt werden. Dieses
ist hier auf der Hiitte nicht der Fall.
Du hast genau dié gleichen Rechte

Bruno
Bekier

und Pflichten wie die Alteren auch.
Du kannst in dieser Beziehung
ganz ruhig sein.”

Einen schénen Abschiu der Brief-
auslese von Westfalenhiitten-
Lehrlingen bildet ein Satz, den
Detlev Rose geschrieben hat: ,,Du

glaubst gar nicht, wie man immer
wieder Freude am Beruf bekommt,

Detlev
Rose

wenn man von sich eine gelungene
und schéne Arbeit sieht."

Wolfgang Jezuita ist der erste un-
ter den Berglehrlingen, dem wir
das Wort geben. Er schreibt: ,,Wir
haben in der Woche zweimal Be-
rufsschule und arbeiten also blo8
drei Tageinder Woche, denn sams-
tags und sonntags haben wir frei.
Unsere Lehrzeit betrdgt dreiein-

Wolfgang
dezuita

halb Jahre. Wir kommen in die
Schlosserwerkstatt und Elektriker-
werkstatt. Wir lernen auch das Ar-
beiten drauBen, wie Kabelziehen
und &hnliches. Dann kemmen wir
noch ein halbes Jahr in die Koke-
rei und ein halbes Jahr unter Tage.
Wie Du siehst, lieber Freund, ist
unsere Ausbildung sehr vielseitig.
Ich kann Dir nur den einen guten

Rat geben, daB Du, wenn Du im |

Bergbau zu arbeiten anfédngst,
nicht im Nachteil oder betrogen
bist.'

Helmut
Schmid-
hammer

Helmut Schmidhammer haben es
die guten Aufstiegsméglichkeiten
im Bergbau besonders angetan:
»ES ist auch leichter, auf der Zeche
sich weiter auszubilden, zum Bei-
spiel als Steiger. Ich habe ja nun
einen Lehrvertrag, der iber drei
Jahre lauft, davon muB ich min-

4 An diesem mafstabgerechten Modell
lapt sich die Arbeitsweise eines Férder-
turms gut erkldren. Aufmerksam héren
eine Gruppe Lehrlinge unserer Alten-
essener Schachtanlagen ihrem Berufs-
schullehirer Krekeler zu. Unter den Jun-
gen sahen wir voh links nach rechts:
Helmut Lenatz, Willi Bieling, Wolfgang
Jezuita (mit Helm), Udo Mirbach, Hel-
mut Schmidhammer, Werner Missun
und Kari-Heinz Schuster

destens ein Jahr unter Tage. Wenn
ich Gliick habe, kann ich unter
Tage vielleicht eine Maschine fah-
ren oder ich kann Anschldger am
Schacht-werden. Ja,.es gibt hier
viele Méglichkeiten fiir die Zukunft.
Ich kann auch drei Jahre kostenlos
auf die Bergvorschule gehen und
dann Steiger werden.*

Sicher sind auch Nachteile in Kauf
zu nehmen. Unter ihnen wiegt das
frihe Aufstehen am schwersten. -
Udo Mirbach schreibt: ,lch mu8

Udo
Mirbach

morgens um sechs Uhr anfangen,
was auch nicht jedermanns Sache
ist. Dafiir habe ich aber auch schon
um drei Uhr Schicht."

Dazu ergdnzt Helmut Lenatz:
~Wenn ich nach Feierabend zu
Hause bin, esse ich erst mal in aller
Ruhe und lege .mich dann zwei
Stunden hin, um mich auszuruhen.

.

Helmut
Lenatz

Manchmal gehe ich dann noch ins
Kino. Um neun Uhr lege ich mich
meistens schlafen,- um fir den
néchsten Arbeitstag frisch und
froh und ausgeruht zu sein.*

Willi Bieling geht noch einmal auf
die unterschiedlichen Griinde ‘ein,
weshalb er Berglehrling geworden
ist: ,,Du moéchtest wissen, warum
ich gerade auf der Zeche angefan-
gen habe. Erstens weil ich eine ge-
regelte Arbeit habe, pinktlich
Feierabend, und ganz prima-ist es
auch, daB man sich jeden Tag

Willi
Bieling

brausen kann. Ein Vorteil ist auch,
wenn man heiratet, kann man eher
mit einer Wohnung rechnen. ich
habe es jetzt bei meinem &ltesten
Bruder gesehen.**

So weit greift Karl-Heinz Schuster
nicht vor - er bleibt auf dem finan-



.ziell-sachlichen Boden der Gegen-
wart: ,,Als wir das erstemal Geld
bekommen haben, kam -es mir

Karl-Heinz
Schuster

wenig vor. Aber als ich ein paar
friihere Kollegen von der Volks-
schule fragte, die nicht beim Berg-
bau beschéftigt sind, merkte ich

erstmal, daB wir viel mehr bekom- -

men.' Zur theoretischen Ausbil-
dung meint er: ,,Berichtsheft ist
eine heikle Sache. Am Anfang war
es zwar schwer, aber mit der Zeit
kommt man schon dahinter."

Werner ?‘

Lade | 4

Werner Lade ist auf die erste Gru-
benfahrt gespannt: ,,Wenn ich
16 Jahre bin, komme ich nach
Untertage, dann fahre ich zum
erstenmal mit dem Forderkorb.
Zum erstenmal werde ich die Erde
von unten betrachten kdnnen. Aber
dariiber schreibe ich Dir spaéter,
wenn ich alles selber gesehen und
erlebt habe.*

Werner
Missun

DaB die Arbeit im Bergbau sehr
abwechslungsreich ist, heben viele
unserer Lehrlinge hervor. Unter
ihnen schreibt Werner Missun:
»Der Bergmannsberuf gefalit mir
insbesondere auch, weil er so viel-
seitig ist. Ich terne nicht nur mit
dem Pickhammer umgehen, son-
dern auch Holzarbeiten, Mauern
‘und auch Umgehen mit vielen Ma-
schinen. Bergmann sein heilt also,
sehr vielseitig sein."

Fragios werden die Arbeiten fir

jeden Lehrling - ob er bei der.

Hiitte, im Bergbau oder bei den
Werken der Verarbeitung lernt -
von Woche zu Woche schwieriger.
DaB sie deshalb aber auch interes-
santer werden, stellt Wolfgang
Brautigam, Werkzeugmacherlehr-
ling der Schmiedag, fest: ,,Nach
zehn Monaten, die ich nun hinter
mir habe, habe ich es nicht bereut,

Werkzeugmacher geworden zu
sein. In den ersten Wochen habe
ich manchmal geflucht iber das
Feilen und tGber die Blasen an den
Handen. Aber nun sind die Blasen

“verhornt, und mit dem Feilen, da
klappt es auch schon ganz gut.

Die Arbeiten werden immer

Woltgang
Brautigam

schwieriger und interessanter. Der
Beruf entspricht auch ganz den
Vorstellungen, die ich mir dariiber
gemacht habe. Am meisten gefiel
mir natirlich die Arbeit an den
Maschinen. Ich habe gedreht, ge-
frést und gehobelt.""

Klaus Tuma fiel beim Briefeschrei-
ben ein, daB das ,,Meckern* fiir den
Ausbilder geradezu eine Pflicht
ist: ,,Die Probezeit verlief flir mich
gut. Wir bekamen einen Vorarbei-
ter. Manchmal hatte er an meinem
Werkstilick etwas auszusetzen. Ich
war davon nicht sehr begeistert.
Denke ich jetzt daran zuriick, so
muB ich mir sagen, es war richtig,

daB er mich auf meine Fehler auf-
merksam machte. Meine Arbeits-
kameraden sind alle sehr nett."

Trotz netter
guter Ausbilder und vielféltiger

Arbeitskameraden, :

Hilfe - die Umstellung von der
Schule auf das Arbeitsleben félit
nicht jedem leicht, wie Wilfried
Geitz offen zugibt: ,,Die ersten
Monate der Grundausbildung sind
mir unwahrscheinlich schwer-ge-
fallen. Oft hing mir das' stindige
Feilen zum Hals hinaus. Nach un-
gefahr sechs Monaten kam ich an
die Drehbank. Du kannst Dir vor-
stellen, wie froh ich war, daB ich
nicht mehr feilen brauchte. Das
Drehen macht mir groBen SpaB.
Natlirlich, wenn ich viele Stiicke
von der gleichen Sorte drehen
muB, wird es auch mit der Zeit et-
was langweilig. Kommt dann aber

Wilfried
Geitz

ein Lehrstiick an die Reihe, so sind
schnell die eintdnigen Stunden
vergessen."

Wolfgang
Nippe

Mit Wolfgang Nippe, dem letzten

unter den Briefschreibern der
Schmiedag, wollen wir fiir alle un-
sere Lehrlinge einen guten Wech-
sel in den Betrieb erhoffen: ,,Ich
bin gespannt, wie es mir im Be-
trieb, also auBerhalb der Lehrwerk-
statt, ergehen wird. Hoffentlich
ebensogut wie in der Lehrwerk-
statt."

A Wenn man sich nach der Arbeit so
gut waschen kann, wie hier in den neu
eingerichteten Waschrdumen der Schmie-
dag-Lehrwerkstatt, macht der Feierabend
doppelt SpaB. Von links nach réchts:
Wilfried Geitz, Werner Gébel, Wolfgang
Nippe, Klaus Tuma, Wolfgang Jakob-
stroer und Wolfgang Brautigam

Heinz-Dieter
Netthofel

Wie sehr die Erfahrungen unserer
kaufmdnnischen Lehrlinge denen
der gewerblichen dhneln, mag un-
sere letzte Gruppe von Briefaus-

schnitten beweisen, die dieser
Uberblick von Heinz-Dieter Nett-
héfel einleitet: ,,Vor allen Dingen
bin ich der Meinung, daB man
gerade bei Hoesch sehr; sehr gro-
Ben Wert auf eine gute Lehrlings-
ausbildung legt. Das zeigen ja
auch letzten Endes die guten Lei-
stungen derjenigen, die ihre Kauf-
mannsgehilfenprifung der letzten
Jahre erfolgreich abgelegt haben.
Das erste Vierteljahr Deiner Lehr-
zeit verbringst Du in der Kaufmén- -
nischen Werkschule, wo téglich
von 8 bis 13 Uhr in Stenographie
und Schreibmaschine, Rechnen,

- Deutsch, Biirgerkunde und Buch-

fihrung unterrichtet wird. Nach
diesem Vierteljahr wurde ich dann
einer Abteilung zugeteilt. Hier be-
gann nun mein erster praktischer
Dienst. Du kennst ja das Sprich-
wort: ,Lehrjahre sind keine Herren-
jahre'; aber trotzdem muB ich sa-
gen, daB ich mit den bisherigen
Arbeitskoliegen prachtig ausge-
kommen bin. Sicherlich, tberall
gibt es mal kieine Meinungsver-
schiedenheiten. Dann liegt es eben
an jedem einzelnen, in kritischen
Situationen sich zu behaupten.*
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Dieter =
Schwarz ; :

In liebenswiirdiger Offenheit be-
statlgt Dieter Schwarz, daB in un-
serer Kaufmannischen Werkschule
bestimmt nicht geddst wird: ,,Das
Vierteljahr Schule ist ja eigentlich
nicht schlecht, wenn nur die viele
Arbeit, die damit verbunden ist,
nicht ware. Neben den tdglichen,
sich Gber. Stunden erstreckenden
Hausarbeiten, wirst Du bestimmt
jeden .Tag eine Arbeit schreiben.
In den anderen Fachern wird viel
wiederholt und geiibt, hiufig bis

Du es nicht mehr héren kannst. ~

Mache Dich auBerdem auf ein hal-
bes Dutzend Besichtigungen von
anderen Betrieben gefaBt, die im
Augenblick sehr. interessant er-
scheinen. Wenn Du aber {iber jede
Besichtigung einen groBartigen Be-
richt abgeben muBt, vergeht Dir
die. Lust. Die Lehrer an dieser
Schule sind ganz in Ordnung.
Wenn Du Deine Arbeit ordnungs-

gemaB erledigst, wirken sie ange-

nehm. Machst Du sie nicht, werden
sie ungemiitlich.” Dieter Schwarz
teilt auch eine Beobachtung mit,
die uns allen zu denken geben

solite: ,,Als Lehrling bist Du der

kleinste und vom Standpunkt man-
cher Angesteliten der unbedeu-
tendste Mann im Betrieb. Auf Dich
wird wahrend der Lehrzeit viel ab-
gewdlzt, weil Du scheinbar der
einzige bist, der noch etwas falsch
machen kann.*

Christa
Piepenbreier

Eindrucksvoll schildert Christa
Piepenbreier wie es zugeht, wenn
man von der Schule in den Betrieb
Gberwechselt: ,Man verldBt die
Schule und gerat plotzhch in einen
so komplizierten Apparat wie es
ein Biiro mit seinen Einrichtungen
und Erwachsenen schlieBlich ist.
Man kommt dahin sozusagen als
naiver und unbelasteter Neuling.
Mir war es vollkommen unklar, wie

es der Stenotypistin gelang, acht
Durchschidge herzustellen, wie
ihre Finger mit atemberaubender

Schnelligkeit iiber das Tastenfeld

der Schreibmaschine

sausten..

Schon beim bloBen Zusehen wurde -

mir schwindlig. ‘Doch ich.achtete
darauf,. meinen Mund wieder zu

'schlieBen und sortierte. weiter_

Rechnungen, Rechnungen .. ."

Uber ihre ersten Erfahrungen in
verschiedenen Abteilungen erzahit
auch Ursula Tigges: ,,Jedes Vier-

teljahr wirst Du in eine andere Ab-

teilung gesteckt. So durchlzufst Du
viele .Abteilungen und kannst Dir
ein gutes Bild vom Aufbau unseres

Betriebes machen. So’ wirst Du

auch viele Menschen kennenler-

nen. In: manchen Abteilungen.

wirst Du nicht fiir voil angesehen.
Wenn ' das Vierteljahr in solch

Ursula
Tigges

einer ‘Abteilung um ist, wirst Du
aufatmen. In den meisten Abtei-

lungen jedoch ist man sehr nett.

- und geduldig mit Dir. Du wirst hier

echte Kameradschaft finden. Es

falitdann schwer, solch eine Abtei-.

lung zu verlassen." Zum Ende ihres
Briefes gibt Ursula Tigges einen
guten Rat, mit dem wir unsere klei-

ne Briefauslese abschlieBen wol-

len, da er wohl fiir jeden Lehrling

beherzigenswert ist: ,,Als letztes

mochte ich Dir als ,alter Hase® ra-
ten, mach die Augen auf und
nimm die Gelegenheit zum Lernen
wahr. Du wirst nie zu kurz dabei
kommen, denn als Lehrling hast
Du auch mancherlei Vorteile. Je-
der wird ein Auge zudriicken, wenn
Du mal etwas falsch machst.
SchilieBlich fing jeder mal als kIe|-
ner Stlft an.'

W Dap unsere kaufménnischen Lehrlinge
auch beim theoretischen Unterricht
keine Zeit zum Ddsen haben, verraten
ihre Briefe auf den ersten Blick. Unser
Schnappschupf aus der Kaufmannischen
Werkschule zeigt von links nach rechts:
Friedhelm Schmuck, Rainer Frontalski,

- Hans-Joachim Sina (halb verdeckt),

Heinz-Dieter Netthofel, Ursula Wagner,
Dieter Schwarz, Dieter Hoffmann, Rose-

marie Sqmieskl und Wolfgang Scheller

75 Jahre

Die Versuch;betriebe der Westfalenhiitte = von den Werks-
angehérigen 'al{geme'i‘n Versuchsanstalt,'kurzA‘,,VA"b genannt -
sind ein WQitve(ﬁsielter Betrieb. Hier wifd

wissenschaftlich geforscht, und hier gverden alle ,_Erzeugnissev
der-Werke syste}natisch kontrolliert.-700 Mitarbeiter

sind in der Versuchsanstalt der Westfalghht‘itte bei jHoesch titig,
unter ihnen dréiﬂ(g Wissenschaftler aller Sparten, :
von denen ein jeder ein Speiiali_st seines Fachgebietes ist. Hiufig
treten dfese Wissenschaftler auf Kéngressen und Fachtagungén
hervor mil..K Berichten dber besondere Versuchs- und
Forschungsergebriiése, dig dann auch anderen Unternehmen
zugute kommén, aber éuch der sti'indig}eh‘Weiterentwicklung und
Qualititssteigerung und neuen Produktlonsmethoden oder
Verfahrensweisen dienen. Wer auf den Géngen der Versuchsanstalt
den Maénnern und Frauen in welﬁen Kitteln begegnet, wer in ihr
Gebiet Vorfiringt, in denen komplizierte Glasapparate, Mikroskope,
Prif- und Méﬁgeré'te der verscﬁiedensten Art k ;

eine geheimnisvolle Welt fur sich bilden, der émpﬂndet. schon vom
rein duPeren Anblick, von def Atmosphére her, efne wie
weitreichende Skala von Pri‘if- und Forschungsarbeiten hier tiglich
neu und vielseitig und gewissenhaftrzu beérbeiten ist. Ehe die

von Direktor Dr.-Ing. Hubert Hoff geleitete Versuchsanstalt ihre
heutige Groﬁe und Bedeutung erhlelt war das Hauptlaboratonum
ihr Vorlaufer, das nun eine wichtige Unterabteilung der
I(ersuchsanstalt ist. Georg von der Dunk, der 40 Jghre an der
Entwic[dung des VIA-IauptIaboratOriums titig mitgewirkt und es in
den letzien zwélf Jahren als Chef;:hemike} geleitet und

stdndig weiter ausgebaut hat; schildert nachstehend, Seit dem

1. Januar 1963 im Ruhestand lebend, die Aufgaben, die hier
bewé'ltiét werden. Un§ere Leser werden aus diesem Bericht

erkennén, dafi man bei Hoesch mit Recht stolz au_f die

Versuchsanstalt und ihr Hauptlaboratorium ist.
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Es ist heute selbstverstindlich, daB von allen
Erzeugnissen, welche die Hiitte verlassen, die
chemische Zusammensetzung bekannt ist.
Vielfach wird vom Kunden die Einhaltung be-
stimmter Gehalte gefordert, oder der Stah! wird
nach umfangreichen Katalogen bestelit, in de-
nen je nach dem Verwendungszweck und nach
den an den Werkstoff gestellten Anforderungen
bestimmte ,,Analysengrenzen" verzeichnet
sind.

Um diesen Anforderungen entsprechen zu kén-
nen, muB die Zusammensetzung des Stahles
mit Hilfe der chemischen Analyse ermittelt
werden. Da die Zusammensetzung des Stahles
wesentlich von den verwendeten Rohstoffen
und von den wdhrend der Verarbeitungspro-
zesse benutzten Zuséatzen und Hilfsstoffen ab-
héngt, ist auch deren chemische Zusammen-
setzung laufend zu Gberpriifen. Der Betrieb er-
halt hierdurch die Maglichkeit, durch richtigen
sorten- und mengenmiBigen Einsatz die ge-
wiinschte Zusammensetzung des Stahles zu
erreichen.

Analysen zur Qualitidtskontrolle

Als im Jahre 1871 der Bau des Eisen- und
Stahlwerkes Hoesch begonnen wurde, war ein
Laboratorium noch nicht eingeplant. Auch als
im November 1873 der erste Stahl erblasen
— wurde, geschah dies ohne chemische Unter-
suchung. Es dauerte nochfast 15 Jahre, ehe man
sich der chemischen Analyse als Hilfsmittel fir
die Qualitatskontrolle des erzeugten Stahies zu
bedienen begann.
Im Mai 1887, also vor wenig mehr als 75 Jahren,
wurde in drei Rdumen des damaligen Biiro-~
gebdudes fiir das Stahl-, Walz- und Hammer-
werk erstmals ein Laboratorium eingerichtet.
Allein schon wegen der nicht ausreichenden
Raumlichkeiten konnten hier nur in beschréank-
tem MaBe Untersuchungen erledigt werden.
Immerhin waren es aber die ersten chemischen
Analysen, die im Eisen- und Stahlwerk Hoesch
durchgefiihrt wurden. Erst als ein dritter Hoch-
ofen in Betrieb genommen wurde und auch die
Stahlerzeugung inzwischen erheblich gestie-
gen war, wurde die Errichtung eines Labora-
toriumsneubaues beschlossen. In diesem im
1 Hochofenbereich gelegenen Gebdude wurde
die Arbeit am 1, September 1898 mit einem Per-
sonal von zundchst neun Mitarbeitern auf-
genommen.
Dieses fiir die damalige Zeit ,,voll und ganz der
Neuzeit entsprechend eingerichtete* Labora-
torium wurde von der Leitung der Hochdéfen
und der Stahlwerke bald in steigendem Ma8e in
Anspruch genommen. Wé&hrend anfangs im
wesentlichen nur die Bestimmung des Phos-
phors, des Kohlenstoffs und des Mangans in
bestimmten Stahlarten verlangt wurde, ergab
sich bald die Notwendigkeit, diese Untersu-
chungen und die Analyse auf Silizium und

1 Im ersten Weltkrieg wirkten erstmalig Frauen Im
Hauptlaboratorium mit. Unser Bild zeigt eine gemischte
Arbeitsgruppe, die ihre Tétigkeit wegen des bendtigten
Koksfeuers vortibergehend ins Freie verlegen mufte,
bel der Ausfihrung von chemischen Analysen

2 Georg von der Dunk (links), Dr. Lorenz Schmitz und
Franz Pargmann (rechts) beim Erfahrungsaustausch
am Wésthoffgerit zur Bestimmung von Kohlenstoff und
Schwefel in Stahilproben
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Schwefel aufalle Stdhleauszudehnen. Analysen
von Roheisen, Ferrolegierungen, Erzen und
Schlacken sowie die Untersuchung von feuer-
festen Steinen, Hochofenkoks und Phosphat-
mehl kamen hinzu.

Waéhrend in den ersten Jahren die zu unter-
suchenden Proben innerhalb von 24 Stunden
gesammeit, am ndchsten Vormittag dem Labo-
ratorium zugestellt und mdglichst bis zum
Abend des gleichen Tages analysiert wurden,
gelang es, bis zum Beginn des Weltkrieges 1914
durch eine entsprechende Organisation und die
Ausarbeitung von Schnellverfahren die Zeiten
fiir die Durchfithrung der Analysen wesentlich
zu kiirzen. AuBler der Manganbestimmung im
Stahl, die sich nach Einfiihrung eines neuen
Verfahrens in knapp zehn Minuten ausfihren
lieB, dauerten aber diese ,,Schnellverfahren*
in der Regel noch eine halbe bis eine Stunde.
Hierzu kam noch die Zeit fiir den Probentrans-
port durch Boten, die Zerkleinerung des Mate-
rials fiir die Analyse und die Ubermittiung der
Ergebnisse an den Betrieb, so daB meist einige
Stunden vergingen, ehe dem Auftraggeber das
Untersuchungsergebnis bekannt war.

Durch die erhéhten Anforderungen war die
Belegschaft des Laboratoriums inzwischen auf

35 Personen angestiegen. Im ersten Weltkrieg
mufBte der Betrieb zum Teil mit Ersatzkréften
aufrecht erhalten werden. Die in erh6htem Um-
fange eingesetzten Frauen bewdhrten sich
durchweg gut.

Die Schwierigkeiten der Kriegs- und Nach-
kriegszeit wurden nur langsam {iberwunden.
Bei steigender Produktion erwies sich das ,,neu-
zeitliche'* Laboratorium von 1898 bald als zu
klein und in seinen Einrichtungen veraltet. Aber
nicht nur die immer gr6B8er werdende Stahl-
erzeugung, sondern auch die Notwendigkeit, in
erhdhtem Umfange Qualitatsstihle zu erzeu-
gen, verlangte umfangreiche Einrichtungen und
machte die Einfiihrung neuer Priifmethoden er-
forderlich. Nach dem Kriege wurde daher eine
neue Versuchsanstalt gebaut, in der neben der
chemischen Analyse auch Einrichtungen far
mechanische, physikalische, metallographische
und technologische Prifungen geschaflen
werden sollten. Der erste Teil dieses Neubaues
wurde 1922 bezogen. Das Betriebslaboratorium
blieb in dem alten Gebiude, wahrend die Ar-
beiten, die nicht unmittelbar mit dem Betriebs-
ablauf zusammenhingen, in entsprechend ein-

<« Gisela Becker stellt fiir den Hochofenbetrieb fest,
wie sich das Gichlgas zusammenselzi

gerichtete Riume des Neubaues verlegt wur-
den. .
Inzwischen war das Personal des Hauptlabora-
toriums auf etwa 80 Mitarbeiter angestiegen.
Der erste Teil des Neubaues war aber schon
bald wieder zu klein, zumal auch die technisch-
physikalischen Bereiche infolge des stetigen
Fortschreitens der Stahiforschung mehr Platz
beanspruchten. Es wurde daher ein groBziigiges
Bauwerk geplant, das fiir lange Zeit ausrei-
chend Platz bieten solite. Etwa ein Viertel des
geplanten Neubaues wurde 1928 errichtet. Lei-
der sollte es weitere 28 Jahre dauern, ehe in
Anlehnung an die urspriingliche Planung im
Jahre 1956 das ganze Geb&ude fertiggestelit
wurde.

In dem im Jahre 1928 errichteten Teil des Neu-
baues wurde das Hauptlaboratorium unter-
gebracht, wiahrend das Geb&ude von 1922 ganz
der technisch-physikalischen Versuchsanstalt
zur Verfligung gestellt wurde. Das Laborato-
rium im Altbau von 1898 wurde aufgel6st.

1929 iiber 100 Mitarbeiter

Ein Hochststand der Belegschaft von 104 Mit-
arbeitern wurde im Jahre 1929 erreicht. In den

Krisenjahren 1930 bis 1932 erfolgte ein jiher
Riickgang bis auf 48 Personen. :

Was sich weiter ereignete, ist bekannt: Starker
Wiederanstieg der Stahlerzeugung bis 1939,
Niedergang infolge Kriegseinwirkung und tota-
ler Zusammenbruch infolge weitgehender Zer-
storung des Werkes 1944/1945. Auch das Ge-
bdude, in dem das Hauptlaboratorium unter-
gebracht war, erlitt schwerste Beschadigungen.
Nach Kriegsende sah es im Hauptlaboratorium

- trostlos aus: Ein grofBler Teil der Arbeitsrdume

und derinneneinrichtung war zerstort,das Rohr-
leitungsnetz im Hause, das die Arbeitspléitze
mit Wasser, Gas und PreBluft versorgte, war
Gberall beschadigt, die Zufuhr von elektrischer
Energie unterbrochen. Die  Kellerrdume, in
denen die Probenzurichtung, das Chemika-
lienlager und die Anlagen fiir die Warmwasser-
bereitung und die Energieverteilung unter-
gebracht waren, standen fuBhoch unter Was-
ser. Die zusammengeschrumpfte Belegschaft
wurde fir wichtige Aufraumungsarbeiten im
Werk und auch auBerhalb des Werkes zur Ver-
fligung gestellt. Nur einige wenige handwerk-
lich Begabte blieben zuriick, um zu retten, was

zu retten war, und um zu verhiiten, da3 die ein-
getretenen Schédden sich durch mangeinde
Wartung weiter verschlimmerten.

Neubeginn nach dem zweiten Weltkrieg

Als nach Abwendung der Gefahr einer Demon-
tage unserer Produktionsanlagen der Wieder-
beginn der Stahlerzeugung bevorstand, muBte
auch die Mdéglichkeit der Ausfihrung chemi-
scher Analysen wieder geschaffen werden. In
einer an das seit 1928 unvoliendete Gebédude
des Hauptiaboratoriums inzwischen angebau-
ten Versuchshalle, die verhaltnismaBig wenig
beschédigt war, wurde ein behelfsméaBiges
Laboratorium eingerichtet, in dem bei Wieder-
aufnahme der Roheisen- und Stahlerzeugung
im Januar 1946 auch die ersten Analysen mit

1 Helmut Droste untersucht Beizsduren am Potentio-
graphen

2 Erika Ratajczak bestimmt den Schwefelgehalt in
Schlackenproben :

3 Hans Bergmann bei der Gasanalyse




einer Belegschaft von 18 Analytikern, zehn
Hilfskraften und acht Lehrlingen wieder durch-
gefiihrt werden ‘konnten.v ; ‘
Mit der nach dem Wiederaufbau des Werkes
steigenden Stahlerzeugung in den folgenden
Jahren wuchsen erneut die Anforderungen an
das Hauptlaboratorium. Die bis zum Jahre 1953
wnederhergestellten R&ume erwiesen sich bald
als zu klein. Im Laufe des Jahres 1956 konnte
dann der Neubau bezogen werden, in dem fir
.das Hauptlaboratorium das dritte Obergescho8
ausgebaut iworden war. Die Hauptarbeitsraume
des Léboraftoriums sind gerdaumig und mit mo-
dernen technischen Einrichtungen, insbesonde-
re mit einer guten Be- und Entliftungsanlage,
ausgestattet so daB dort, trotzdem bei Tag und

Nacht ununterbrochen mit' Sauren gearbeitet

wird, stets gute Luft vorhanden ist.
Bei der weiterhin in nicht geahntem Umfange

anhéltendeh Produktionssteigerung geniigte es

auch fur das Hauptlaboratonum nicht mehr,
emfach die Einrichtungen zu vergréBern und

glas Personal zu vermehren, um in herkémm-
licher Weise die chemischen Analysen zu er-
ledigen. Es erwies sich vielmehr als notwendig,
wie in allen anderen Berelchen, so ‘auch _im

chemlschen Laboratonum, nach. neuen Wegen

Zu suchen, um die durch'die erhdhte Produktion
stark angewachsenen Analysenanforderungen
bewéltigen.und vor allem auch den steigenden

Qualitétsanspriichen gerecht werden zu kén-

‘nen. . Vo

Die klassische Form der quantitativen chemi-
schen Analyse ist die Gewichtsanalyse Hier-
‘bei wird das in Losung gebrachte Element

durch chemische Umsetzung mit anderen

Stoﬁen in eine geelgnete Form {bergetiihrt,
von der Lésung abgetrennt und gewogen; die
gewogene Substanz wird auf das gesdchte Ele-
‘ment umgerechnet. Die Gewichtsanalyse wird
heute noch in. einer groBen Zahl 'vbn Fatlen
besonders dort angewendet, wo es auf eine
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groBe Genauigkeit ankommt, und wo an die
Analysierzeit keine besonderen Anforderungen
gestelit werden.

Neue Verfahren

Die Eigenschatt vieler Elemente, unter bestimm- -

ten Bedingungen gefarbte Verbindungen oder
Komplexe zu liefern, bildet die Grundlage der
Kolorimetrie und der Photometrie. Wenn sich
eine Relation zwischen der Farbintensitat der
erzeugten Verbindung oder des gebildeten
Komplexes und dem Géhalt der Lésung an dem

“zu bestimmenden’ Element’ herstellen 146t, ist
damlt die  Maglichkeit fiir eine quantltatwe'

Gehaltsbestlmmung gegeben. Auf dieser
Grundlage konnte eine Reihe von Verfahren in
der Stahi-, Erz-, ‘Scrilacken-_. und Silikatanalyée
neu eingefﬁhrf werden.

Das von einem zum Leuchten gebrachten Ele-
ment ausgesandte (,,emitfierte“) Licht zur quan-
titativen  Analyse zu benutzen, ist schon seit

‘langem vorgeschlagen und vielerorts auch ver-

wirklicht worden. In unserem chemischen La-
boratorium wird seit einigen Jahren die auf die-
ser Grundlage beruhende Flammenspektral-
analyse.zur Bestimmung von Natrium- und Ka-
Iiumverbindungen in Erzen undfeuerfesten Stof-

fen benutzt. Hierdurch konnte die Zeit fiir diese:

Bestlmmung, die nach herkommhchen Verfah-
ren sehr schwierig war und drei bis vier Tage
dauerte, auf wenige Stunden herabgesetzt wer-

den. F_iJr‘dieAAnalyse' von Stdhlen und Roheisen

und auch fiir andere in einem Hiittenlaborato-
rium zu untersuchende’ Stoﬁe wird die Emis-
suonsspektralanalyse zwar auch -seit l&ngerer
Zeit angewendet: In gréBerem Umfange, ins-
besondere fir die Produktionskontrolle, konnte
sie aber erst in den letzten Jahren nach Ent-

wicklung von direkt anzeigenden ‘Gerat'en ein-

gesetzt werden. Uber ihre Anwendung in unse-
rem Laboratorium ist |n Heft 2 des Jahrgangs

-Koyhlenstoﬁ Slllzmm,

1962 WERK UND WIR eingehend berichtet
worden. Durch den Einsatz dieser Analysen-.
automaten ist die Zeit fir die Ausfiihrung einer
Analyse auf einen friiher nicht fiir méglich ge-
haltenen Betrag herabgesetzt worden. Hierzu
war ‘es notwendig, auch alle mit der Analyse
verbundenen Nebenarbeiten, wie Probenahme,
Probentransport, Probenverarbeitung und
Durchgabe des . Analysenergebnisses an den
Betrieb, aufs duBerste zu rationalisieren. Heute
erhéit der Betrieb zum Beispiel die Mangan-
und Phosphor-Gehalte einer Thomas-Vor-
probe, gerechnet von der Eingabe der Probe"
in die Probenrohrpost}amv'Thorﬁaswei’k bis zur
Anzeige der ermittelten Werte auf der Leucht-
tafel im Thomaswerk, in spétestens dreiAMinu-
ten. In dieser Zeit sind der Transbortweg in der
Rohrpost, das Zerteilen und Schleifen der Pro-
be im KellergeschoB des Hauptlaboratoriums,
der Rohrposttransport im Geb&dude des Haupt-
Iaboratoriurnﬁs,‘d,ie Analyse dgr Probe auf dem
Spektralautomaten. und die Durchgabe des ..

1 Ursula Jochmann bei der Untersuchung der Zinn-
auflage von WeiBblechproben

2 Gert Kolleck, im Hintergrund Gerda Bernhardt und
Wilhelm Kuhigert, bei der Analyse von Erzen

Untersuchungsergebnisses an den Betrieb
mittels Fernschreiber enthalten. Die ‘Analyse
einer Elektroofenschmelze auf die Elemente
Mangan, : Phosphor,
Schwefel, Kupfer, Chrom, Nickel, Vanadin und
Molybdén liegt einschlieBlich der geschildeften .
H|Ifsvorgange nach fiinf Minuten dem Schmelz-
meister am Elektroofen vor.

Neben den fir den relbungslosen Betriebs-
ablauf wichtigen Roheisen- und Stahlanalysen
ob|iegt aber dem Hauptlaboratorium noch die
Eriedigung umfangreicher weiterer ‘Aufgaben,
wie die nachfolgende Obersicht zeigt:



Analyse von Ferrolegierungen; Metallen, Zu-
schldgen, Erzen, Schiacken und feuerfesten
Erzeugnissen

Bestimmung von Sauerstoff, Wasserstoff,
Stickstoff und von nichtmetaliischen Ein-
schliissen in Stdhlen

Untersuchung von Brennstoffen, Schmierstof-
fen und Stiuben

Uberwachung der Beschaflenheit des Trink-
wassers, des Werkswassers und des ‘Abwas-
sers der Hiitte

Untersuchung von Korrosionsschédden im Hit-
ten- und Konzernbereich '

Prifung und Beurteilung des Anstriches von
Stahlkonstruktionen

Bearbeitung von Beizfragen

Priifung des Oberflichenschutzes durch Zinn
und Zink fiir das Kaltwalzwerk, die Drahtverfei-
nerung und die Konzernwerke

Priifung von kunststoftbeschichtetem Kaltband
(Platal)

Zwei Auflenlaboratorien

AuBer den Arbeitsrdumen im Gebdude der
Versuchsanstalt gehdren zum Bereich des
Hauptlaboratoriums noch zwei Auflenlabora-
torien, und zwar das Betriebslaboratorium im
SM-Stahlwerk 3 und ein Laboratorium fiir die
Untersuchung der Kesselwdsser im Bereich
der Kesselanlage der alten Hitte. Im Betriebs-
laboratorium des SM-Stahlwerks 3 wird noch
nach chemischen Schnellverfahren gearbeitet,
wobei die Proben mittels Rohrpost ins Labora-
torium geschickt und die Analysenwerte durch
Fernschreiber an.den Betrieb Gbermittelt wer-
den. Die Anschaffung automatischer Spektral-
geréte ist auch fir diesen Betrieb gepiant.

Die eigene Glasbldserei

Zur Versorgung der verschiedenen Laborato-
rien ist ein umfangreiches Lager an Chemika-
lien und an Glasgerédten notwendig. In einer
eigenen Glasbl&serei werden die verschieden-
sten Glas- und Quarzgerdte instand gesetzt
und neue Glasapparaturen, auch komplizierte-
rer Art, angefertigt. Eine Probenzurichterei be-
reitet die eingehenden Proben fiir die chemische
Analyse vor. Dies geschieht je nach Art des zu
untersuchenden Probengutes durch Ségen,

1 Wilhelm Kuhlgert untersucht Erzproben am Polaro-
graphen

2 Werner Grawe bei der Bestimmung von Kohlenstoff
und Schwefel in Stahlproben

3 Herbert Engel und Klaus Dingler am Funkenstativ
des ARL-Spektrographen

Frdsen, Bohren, Schleifen, Klopfen, Mahlen
oder Reiben. Hier findet man auch Schnell-
trennségen fiir die zum Spektralautomaten ge-
langenden Proben, eine Reibanlage fir Erz-
proben und ein umfangreiches Probenlager,
das bei der Vielzahl der untersuchten-Proben
aufrechterhalten werden muB, um auch nach
Ablauf einer lingeren Zeit in Zweifelsfallen
Nachpriifungen vornehmen zu kénnen.

Uber anderthalb Millionen Analysen
jahrlich

Ebenso wie die Produktion laufend gestiegen
ist, hat sich auch die Zahl der ausgefihrten
analytischen Bestimmungen im Hauptlabora-
torium sténdig gesteigert. Unter einer analyti-
schen Bestimmung ist die zahlenméBige Er-
mittlung des Gehaltes einer Probe an einem
bestimmten Element, zum Beispiel Kohlenstoff,
zu verstehen. In vielen Féllen missen derartige
Bestimmungen wegen der -Wichtigkeit' der
Werte fiir den Betrieb, mitunter auch wegen
Unsicherheiten bei der Probenahme oder we-
gen der Schwierigkeit der Analyse, doppelt
oder mehrfach ausgefiihrt werden. Im Ge-
schéftsjahr 1960/61 wurden im Hauptlaborato-
rium bei einer Belegschaft von rund 150 Per-
sonen, darunter Gber hundert Analytiker, mehr
als 1600000 Bestimmungen ausgefiihrt; das
bedeutet je analytisch tatigen Mitarbeiter Gber
15000 Bestimmungen im Jahr. Die abgebildete
Darstellung gibt einen Uberblick @iber die Zahl
der Bestimmungen vom Jahre 1913/14 bis
1960/61, wobeizum Vérgleich die Rohstahlerzeu-
gung und der Personalstahd desLaboratoriums
mit eingetragen sind. Es ist zu erkennen, daf§
die Zahl der Bestimmungen in der gieichen
Weise wie die Rohstahlerzeugung stark an-
steigt. Die Vermehrung des Personals war da-
gegen bedeutend geringer. Das bedeutet eine

~wesentliche Steigerung der Analysenleistung,

die in dem Schaubild als Zahl der Bestimmun-
gen je Stunde und Analytiker eingesetzt ist.
Besonders stark hat sich die Analysenleistung
1959/60 gesteigert, was zum groBen Teil auf die
Einfiihrung zeitsparender Untersuchungsver-
fahren, insbesondere auf den Einsatz der auto-
matischen Spektralanalyse, zurlickzufihren ist.
So hat sich das }-Iauptlaboratorium in den 75
Jahren seines Bestehens von einer Behelfs-
einrichtung, um nicht zu sagen von einem not-
wendigen Ubel, zu einer Untersuchungsstatte
entwickelt, die auf dem Gebiete der chemischen
Analyse den Betrieben alle notwendigen Un-
terlagen schnell 'und zuverldssig liefert und
auBerdem bei chemischen Problemen mancher-
lei Art, wie sie heute an den verschiedensten
Stellen des Hiittenwerkes auftreten, beratend
mitwirkt.




Teilnahme
am
Leben

Zu den Fortbildungslehrgéngen

unserer Kaufmannischen Werkschule

Genau vor einem Jahr hat Hoesch einen neuen
Weg eingeschlagen, unsere kaufmé&nnischen
Angestellten innerbetrieblich weiterzubilden.
‘Nicht weniger als 352 Mitarbeiter haben die von
unserer Kaufménnischen Werkschule einge-
richteten Fortbildungslehrgénge bereits in den
ersten zwolf ‘Monaten besucht und damit klar
zu verstehen gegeben wie sehr ihnen an dleser
Form der Welterbildung gelegen lst 18

Auf einem Grqndlehrgang aufbauen

Freilich-haben die in diesem Jahr gewonnenen
Erfahrungen auch gezeigt, daB es manchem
. unserer Mitarbeiter — wie sie im Gespréch be-

‘stétigten — schwergefallen ist, den Stoff der
Sondérlehrgénge.wiezumBeiépiel,,Kostenrech-
nung", ,,Bilanzen' oder,,Organisationspraxis*’,
erfolgreich zu erarbeiten. Vielen Mitarbeitern
fehlen notwendige Grundkenntmsse da sie zu-
‘meist in den Wirren der Knegs- und Nach-
_kriegszeit ihre berufliche Ausbildung erhielten.
Dennoch soliten diese Liicken vor der Teil-
nahme an einem Lehrgang behoben sein, um
so den Lehrgangsleitern den Vortrag und den

Lehrgangsteilnehmern die Aufnahme des Stof-

fes zu erleichtern.

Aus dieser Erkenntms heraus hat die Kauf-
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ménnische Werkschule die bisherigen Kurs-
teilnehmer und alle interessierten Mitarbeiter
am 30. Januar zu einer Zusammenkunft einge-
laden. Hierbei beschlossen dié Leiter der bis-
herigen Lehrgénge gemeinsam mit den ,,Schii-
lern®, kiinftig einen Grundlehrgang iiber Be-
triebswirtschaftslehre als erste Fortbildungs-
stufe -einzufihren, auf dem dle Spenallehr-
génge aufbauen. %

Wissen, Einsicht und stetes Bemiihen

Die Zusammenkunft, die im Festsaal der West-
talenhiitte stattfand, eroffnete Dr. Harald Koch
vom Vorstand der Hoesch AG mit einer An-
sprache, in derer darlegte, wie bedeutsam die
sténdige Weiterbildung des einzeinen nicht nur
tiir ihn selbst und fiir den Betrieb, sondern
letztlich auch fir die Erhaltung der demokrati-
schen Ordnung in Betrieb und. Gesellschaft sei.

Einfiihrend zitierte Dr. Koch eine Empfehlung

zur Bildungsarbeit im Betrieb:-,,Wissen, Ein-
sicht und standiges Bemiihen sind Vorausset-
zung dafiir, daB der einzelne bewuBt und ver-
antwortungsvoll die rechtsstaatliche freiheit-
liche Ordnung in Betrieb und Gesellschaft mit-
tragen und mitgestalten kann.*

An diese Empfehlung kniipfte Dr. Koch semen
Vortrag, in dem er ausfiihrte: ,,Der Mensch in
der modernen Gesellschaft braucht nicht nur
eine griindliche Fachausbildung, sondern er
muB sich auch einen Uberblick iber gesamt-
gesellschaftliche Zusammenhénge verschaf-
fen, um seinen Platz im beruflichen und priva-
ten Leben ausfillen zu kénnen. Den Betrieben,
in denen die meisten Menschen einen wesent-
lichen Teil ihres-Daseins verbringen und die
fiir viele 'auBBer der Familie der einzige Erfah-
rungsbereich sind, fallt somit eine bedeutende
Bildungsaufgabe zu. '

Weiterbildung zweite Phase der Ausbildung

.»Es ergab sich kein Widerspruch, als der Frank-
furter Wirtschaftspddagoge Professor Karl

‘Abraham vor dem zum sechsten Gesprich zwi-

schen Wirtschaft und Wissenschaft in Miinchen
versammelten Teilnehmerkreis feststellte, die
zweite Phase der Berufsausbildung sei bei uns
in Deutschland noch nicht befriedigend durch-
geformt. Mit der zweiten Phase meinte er das,

wasgemeinhin als berufliche Weiterbildung be-
zeichnet wird. Mit diesem Begrift verbmde sich

-heute noch ganz allgemein das Attribut der

Unverbindlichkeit. Er hingegen bezelchnet die
Berufswelterblldung als zweite Phase der Be-
rufsausbildung; er will sie gleichrangig neben
die erste stellen, das heiBt, neben das, was.
nach dem heutigen Sprachgebrauch als Berufs-
ausbildung bezeichnet wird."

»Professor Abraham hat fiir dlese Auffassung,
mitder er nicht allein steht, gute Grinde. Er sagt,
eine abgeschlossene Berufsausbildung kénne
es heute nicht mehr geben, und belegt das mit
dem Hinweis auf den raschen Wandel der Ar-
beitsmethoden und Verfahrensweisen. Es ist
einfach unméglich, einem jungen Menschen in
einem Zeitabschnitt von einigen Jahren alles
zu vermitteln, ‘was er fiir sein . Arbeitsieben
braucht. Wir miissen uns deswegen darauf ein-
stellen, daB in einer ersten Phase der Berufs-
ausbildung nur Grundlagen vermittelt werden
kénnen und daB sich an sie eine zweite, weiter-
filhrende Phase anschlieBen muB, die ebenso
wichtig ist wie die erste und genauso wie diese
geordnet werden muB. Eine’ Berufsausbllldung,
die nicht weitergefihrt wird, ist nach Ansicht
von Professor Abraham nur ,Stiickwerk von

- geringem Wert'.

Zeitlebens kommt man mcht mehr
aus der Schule :

»unsere Welt produziert téglich neue Tatsa-
chen. lhr Bild verdndert sich mit jedem Augen-
blick. Es geniigt nicht mehr, durch Lebenserfah-
rung zuzulernen. ,Die Wahrheit ist', so sagte
Professor Erp, der. Tiibinger Rechtswissen-
schattler, ,daB man zeitlebens nicht mehr aus
der Schule kommt', Es gilt zu lernen, wenn man
tatsichlich noch in dieser Welt leben will. Es
gilt, ihr auf der Spur zu bleiben.

»Noch vor 60 Jahren konnte man sich mit der
Feststellung begniigen, daB Wissen Macht ist,
und es den Mitgliedern der Gesellschaften
iiberlassen, ob sie Macht begehrten oder nicht.
Heute ist Wissen mehr: Es ist Teilnahme am
Leben. Nichtwissen heiBt, nicht beteiligt sein,
heiBt drauBen stehen. Wer drauBen steht, der
kann. nicht beurteilen. Er ist den Spezialisten
rettungslos ausgeliefert und kann sich nurihnen
beugen. Er wird mitgeschleift und geht nicht mit.



Die berufliche Fortbildung mu8 sich demnach
so ausbreiten, daB sie nicht nur unmitteibares
Fachwissen vermittelt, sondern vom Speziellen
zum Universellen fortschreitet. Eine Berufs-
fortbildung auf einem engbegrenzten Spezial-
gebiet geniigt nicht mehr den Erfordernissen
unserer Zeit. Die Ausbildung muB den Schritt
zur Bildung tun. Wir alle sind in neue groBe Zu-
sammenhinge des politischen, gesellschaftli-
chen und wirtschaftlichen Lebens gestelit, die
es zu verstehen und zu bewerten gilt.

Ein neues Verhiltnis zur Arbeit

»Wir hatten im vergangenen Jahr die Freude, auf
der Landestagung der Arbeitgeberverbdnde in
Diisseldorf Herrn Professor Schelsky, den Lei-
ter der Sozialforschungsstelie Dortmund der
Universitdt Minster, iber ,Die Zukunft des
Menschen in der industriellen Arbeitswelt' zu
héren. Er sprach vor etwa 1000 Unternehmern
von der vollig verdnderten und sich tagtéglich
noch und in der Zukunft immer mehr verédndern-
den Stellung des Arbeiters, des Angesteliten
und des Unternehmers in dieser modernen
Arbeitswelt. Und er sprach davon, daB diese
Stellung stindiger Wandiung unterworfen sei;
er sprach davon, daB sich sowohl fiir den Ar-
beiter wie fiir den Angestellten und auch den
Unternehmer, nun sagen wir, auch fiir das Ma-
nagement im guten Sinne des Wortes, die Ar-
beit von Jahr zu Jahr verwissenschaftliche und
spezialisiere. Und daB darum auch der Mensch
ein vdllig anderes Verhdltnis zu seiner Arbeit
bekomme, als er es jemals gehabt habe. Und er
sprach selbstverstindlich auch davon, da8 aus
diesem Grunde auch ganz neue Anforderungen
an vollig neue Ausbildungs- und Weiterbil-
dungsmethoden zu stellen seien.

»Wiralle sind uns klar dariiber: Je hochwertiger
und komplizierter die technischen Einrichtungen
und Maschinen unserer Werke werden und
auch in einer Zeit der Strukturverdnderungen
werden miissen, um so héhere Anforderungen
stellen sie an das VerantwortungsbewuBtsein,
an das Wissen und an das Kénnen, ich méchte
sogar sagen an den Charakter, an den Geist und
an das Gemiit aller Mitarbeiter, und zwar nicht
nur, wie uns Scheisky sagte, der Arbeiter und
Angestellten, sondern auch der Unternehmer
und der Manager.

Jede Begabung férdern!

»Jede Begabung férdern, sollte unser aller For-
derung sein! Wir wissen, daB in unserer heuti-
gen industriellen Gesellschaft die Berufsquali-
taten, also berufliches Kdnnen und berufliche
Leistung, die entscheidenden Produktionsmit-
tel werden, wenn sie es nicht schon sind. Und
wir wissen, da8 heute Kapital und Rohstofle
héufig leichter zu ersetzen sind als dieses Pro-
duktionsmittel: Berufsqualifikation. Darum ist
es unsere eigene, wohlverstandene Aufgabe
und Pflicht, allen Menschen moglichst viele
Mdglichkeiten der Weiterbildung und Fortbil-
dung in jeder erdenklichen Form zu geben.

Ilch glaube, wir wiirden unsere Wirtschaft se-
henden Auges ruinieren, wenn wir den Zugang

" zu'den Berufsstellen und zu den Berufsleistun-

gen nicht weit dffneten und jeder Begabung die
Madglichkeit gdben, ihren rechten Rang zu fin-
den. Damit erklart sich die Wichtigkeit dieser
Ausbildung, wie wir sie betreiben. Aber das ist
zunichst nur ein Grund, warum wir gehalten
sein sollten, mdglichst viel fir den Nachwuchs,
moglichst viel fir die Fortbildung und Weiter-
bildung unserer Mitarbeiter zu tun. Ich brauche
nur noch andeutungsweise hinzuweisen auf die

& 352 Mitarbeiter haben die Fortbildungslehrginge
unserer Kaufménnischen Werkschule

im ersten Jahr ihres Bestehens besucht.

Bei einer Zusammenkunft im Festsaal

der Westfalenhdtte besprachen

die bisherigen Kursteilnehmer und interessierten
Mitarbeiter mit den Lehrgangsleitern

den kiinftigen Aufbau der Kurse

intensive Nachwuchsbildung vor allen Dingen
in den Vereinigten Staaten und in der Sowjet-
union und auf die unbeschreiblich groBe, die
quantitative und qualitative Liicke in der Fiih-
rungsschicht unserer Wirtschaft, die sich aus
dem letzten Weltkriege und allem was damit zu- .
sammenhiéngt ergibt. Alles das verlangt gebie-
terisch vertiefte und vielseitige Ausbildung aller
unserer Fihrungskréfte und Mitarbeiter.

Mitbestimmen heifit mitverantworten
und mitdenken :

»Und noch ein anderer Gedanke! Als vor zwalf
Jahren das Gesetz (iber die Mitbestimmung der

v Die bisherigen Lehrginge haben Wolfgang Tripp, der
Leiter unserer Kaufmannischen Werkschule (zweiter
von links), Dipl.-Kaufmann Liickel von der Westfalen-
hdtte (dritter von links), Assessor Viebach von der
Hauptverwaltung (fiinfter von links ) und Dipl.-Kaufmann
Melzer von der Westfalenhiitte (ganz rechts) geleitet.
Wéahrend der Einfihrungsworte Dr. Kochs, links Dr.
Hager , Leiter der F:rsonalabteilung der Hauptverwaltung,
als vierte von links Friulein Feldhausen, Prokurist der
Westfalenhiitte, und als zweiter von rechts Paul JanBen,
Geschéftsfihrer unserer Wohnungsbaugeselischaft
Westfalia
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Arbeitnehmer in den Aufsichtsriten und Vor-
stinden der Unternehmen des Bergbaus und
der eisen- und stahlerzeugenden Industrie be-
kannt wurde, begann ein neuer bedeutungsvol-
ler Abschnitt in der geselischaftspolitischen
Entwicklung der Bundesrepublik. Mit diesem
Gesetz trat fiir den einzelnen'zu den politischen
Rechten und Pflichten in einem demokratischen
Staat das Recht auf Mltbestimmung in der Wirt-
schaft.

~Wer nun aber in seinem Betrieb in einer Ord-
nung steht, die den Grundsatz der Mitbestim-
mung verwirklicht, der muB sich auch dariiber
.im klaren sein, was Mitbestimmen bedeutet. Mit-
bestimmen heiBt mitverantworten und mitden-
ken. Mitverantwortung kann aber nur der Gber-

nehmen, der die geistigen und charakterlichen

Voraussetzungen mitbringt.

»Zu der Sozialordnung, wie sie uns vorschwebt,
und die von der Gesamtheit aller Tatigen ja
auch bejaht werden soll, gehdren unabdingbar
die Aufstiegsméglichkeiten fiir jeden dazu und
um ihretwillen die Chance einer systematischen
Weiterbildung. Wir kdnnen in unserer Wirt-
schaft keine Menschen gebrauchen, die Bil-
dungsressentiment besitzen, weil sie nicht die
gleichen Bildungsmdéglichkeiten hatten. Erst
wenn es diese gleichen Méglichkeiten gibt, und
wenn- wir sie 6ffnen und anbieten, dann wird
auch unser System glaubwiirdig werden.

Der Betrieb besitzt lebensprigende Kraft

»Wir sollten nie vergessen, daB unsere Betriebe
-eine lebensprigende Kraft haben. Der Betrieb
ist geradezu eine Vorschule fir unsere staat-
lichen Einrichtungen; er prigt den Staatsbir-
ger, weil er fiir die meisten Menschen, die ihr

ganzes Leben in diesen Betrieben verbringen,
der Modellfall unserer Gesellschaft ist. Daraus

erwiéchst tiir uns alle eine ganz besondere Ver-
antwortung. Der Staat ist fiir den einzelnen
Menschen, auch fiir unsere Mitarbeiter, weit

weg. Aber der Betrieb steht in ihrer und unserer .

Lebenswirklichkeit. Das Leben in einem Betrieb,
' das sollten wir nie vergessen, formt die gesell-
schaftliche Geschichtsauffassung und formt
die gesellschaftliche Ordnungsauffassung je-
des Menschen.

wWir sollten doch nicht Gibersehen, wie Hellmut
Hansen kdrzlich auf der Jahrestagung der Lan-
desvereinigung der Arbeitgeberverbénde sagte,
daB in unserer Zeit die Betriebs- oder, besser
gesagt, die Arbeitswelt im Begriff ist, Institution
auch in hoherem Sinne fur den modernen
Menschen zu werden. Der Betrieb ist damit Giber
den zweckrationalen Raum des Wirtschaftens
hinausgewachsen und nicht mehr nur Voraus-
setzung oder Mittel zur Kultur unserer Zeit, son-
dern ein integrierender Bestandteil dieser Kul-
tur selbst geworden. Es darf keine Wirtschafts-
_politik geben, die nicht zugleich Sozialpolitik
ist, und keine Sozialpolitik, die nicht zugleich
auch Wirtschaftspolitik ist.

nde mehr qualifizierte Menschen wir in unseren
Betrieben haben, um so mehr wird sich unser
Volk als ein demokratisches Volk qualifizieren
in der weltweiten Auseinandersetzungzwischen
West und Ost. Die Entscheidung dariiber, ob
Deutschland kommunistisch wird oder nicht,
féllt, das mdchte ich mit allem Ernst sagen, zu
einem ganz groB8en Teil in unseren Betrieben.
Die Entscheidung dariiber, ob die Menschen
uns mehr glauben oder denen, die vom Osten
kommen, féllt in unseren Betrieben. Es kommt
nicht auf Streitgesprdche und nicht auf Theo-
rien und vielleicht auch noch nicht einmal so
sehr auf den materiellen Wohlstand, es kommt
auf die Glaubwiirdigkeit der Ordnung in unse-
ren Betrieben an, es kommt darauf an, daB wir
in thnen Freiheit und Gerechtigkeit und N&ch-
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stenliebe in demokratischen Formen verwirk-
lichen. Erst wenn das Leben in unseren Betrie-
ben lebenswiirdig ist, demokratisch und glaub-
wirdig, werden wir auch eine gliickliche Zu-
kunft vor uns haben in unserer staatlichen Le-
bensordnung und unserer Demokratie. Und
daran soliten wir bei allen unseren Entschei—
dungen denken <345

Drei Lehrgangsreihen zur _Auswahl

Nach dem grundlegenden Vortrag Dr. Kochs
ging Wolfgang Tripp, der Leiter unserer Kauf-
mannischen Werkschule, auf die eingangs
geschilderten Erfahrungen aus den ersten bei-
den Fortbildungslehrgéngen ein. Er legte dar,
daB der Weg zum Spezialwissen nur iiber eine
gute berufliche Aligemeinbildung gehen kdnne,
die zu begriinden der Kurs , Einfihrung in die
Betriebswirtschaft* dienen mége. Er sagte:
»~Weénn lhre Teilnahme an den. Fortbildungs-
lehrgdngen Erfolg haben soll, diirffen wir Sie
herzlich bitten, zun&chst einmal diesen Grund-
kursus zu besuchen, selbst dann, wenn Sie
schon an einigen Speziallehrgangen teilgenom-
men haben sollten. Ebenso empfiehlt es sich,
den Fortbildungsiehrgang ,Grundiagen der
Volkswirtschaftslehre'zu besuchen, umdadurch
nicht nur die innerbetrieblichen, sondern auch

die zwischenbetrieblichen Beziehungen kennen- .

zulernen.*

AbschlieBend zeigte Wolfgang Tripp drei
Mbaglichkeiten . auf, wie die von unserer Kauf-
méannischen Werkschule vorgesehenen Lehr-
gdnge der Jahre 1963 bis 1966 zu aufeinander
aufbauenden Lehrgangsreihen zusammenge-
stellt werden kénnen (jeder Kurs umfaBt zwdlf

Doppelstunden; wochentlich wird zwischen:
16.30 Uhr und 18 Uhr eine Doppelstunde gege- .

ben).

1 Magtchkeit _C\. | T
"e~s» Tl 7’

Fruhjahr 1963 Einfuhrung in die Betriebswirt-
schaftslehre ]

Herbst 1963: Kaufvertragsrecht

FrOhjahr 1964: Wege zur Bilanzsicherheit

Herbst © 1964: Kostenrechnung s

‘Frithjahr 1965: Bilanzen

Herbst 1965 Grundbegriffer der Voﬂtsvmb
schaftslehre

Friihjahr 1966:- Gesellschaftsrecht

Herbst  1966: Finanzierungen

Frihjahr 1963: Grundbegnﬂe der Volkswnrt-
schaftsiehre 5

Herbst 1963: Einfithrung in die Betriebswirt-
schaftslehre

Frihjahr 1964: Wege zur Bilanzsicherheit

Herbst 1964: Finanzierungen ]

Frithjahr 1965: Bilanzen

Herbst 1965: Kostenrechnung

Frithjahr 1966: Gesellschaftsrecht

Herbst 1966: Kaufvertragsrecht
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Fruhjahr 1963: Emﬁ]hrung in die Betriebswirt-
schaftslehre

Herbst 1963: Kostenrechnung

Friihjahr 1964: Organisationspraxis

Herbst 1964: Gesellschaftsrecht

Frihjahr 1965: Grundbegriffe der Volkswirt-
schaftslehre

Herbst 1965: Kaufvertragsrecht

Frithjahr 1966: - Wege zur Bilanzsncherhelt

Herbst 1966: Bilanzen

50 Jahre

WERK UND WIR-

Gesprach mit Professor Dr. Lehmann

Am 21. und 22. Mirz dieses Jahres gedenkt das
Max-Planck-Institut fiir Arbeitsphysiologie seines
finfzigjdhrigen Bestehens. Zu einem Festakt und

einer Arbeitstagung werden neben Vertretern des
" “Bundes, der Linder und unserer Stadt Wissen-

schafter undIndustrielle, Vertreter der Arbeitgeber-
und Arbeitnehmerorganisationen, Arbeitsmedizi-
ner und Rationalisierungsfachleute erwartet. Der
‘Ruf dieses Institutes,das seit iiber dreifig Jahren
in Dortmund beheimatet ist, geht weit {iber unsere
Landesgrenzen hinaus.Verschiedene Staaten haben -
nach seinem Muster &hnliche Forschungsstitten
eirichlet. Fast sﬁ'ndlg sind hier Wissenschafter
nicht nur aus europdischen Léndern, sondern auch
ausIndien, Japan, Nord- und Siidamerika zu Gast,
um aus seinen Arbeitsmethoden und Untersu-
chungenzulernen.Professor Dr.G unihpr Lehmann
hat freundlicherweise in einer Unterhaltimg mit
WERK UND WIR Arbeitsziel und Arbeitsweise
des vorr ihnr, seit: iiber zwanzig Jahrerr gefeiteterr
Instituts erldutert. .




Max-Planck-Institut
fir Arbeitsphysiologie in Dortmund

»Der arbeitende Mensch ist der wichtigste und
wertvollste Produktionsfaktor.! ,,Nicht der
Mensch soll sich nach der Technik, sondern die
Technik soll sich nach dem Menschen richten."
In diesen beiden Sétzen lassen sich Ausgangs-
punkt und Grundsatz der gesamten Arbeit des
Institutes zusammenfassen.

Ehe wir dem Direktor des Max-Planck-Institutes
fiir Arbeitsphysiologie bei unserem Gespréch
gegeniibersaBen, haben wir uns dariiber infor-
miert, was das Wort ,,Physiologie" bedeutet.
Schon das Lexikon ,,Der gro8e Brockhaus'' des
Jahres 1956, das {ibrigens den Namen unseres
Gespréichspartners im Literatur-Verzeichnis
auffiihrt, erkldrt diesen Begriff als ,,Wissen-
schaft von den Tétigkeiten und Reaktionen der
Zellen, Gewebe und Organe der Lebewesen
und von den Gesetzen ihrer Verkniipfung im
Gesamtorganismus. Die Physiologie ist be-
miiht, die einzelnen Lebensvorgénge mit phy-
sikalischen und chemischen Methoden im Ver-
such zu analysieren, in ihrem Mechanismus auf-
zukldren und durch Synthese der Einzelfunktio-
nen die Gesamtfunktionen und die Verhaltens-
weisen des Organismus' zu verstehen."
Wollen wir den Begriff der Arbeitsphysiologie
volkstiimlich erldutern, so wdre etwa zu sagen,
daB es sich hier um eine wissenschaftliche
Methode handelt, die erforscht, wie der mensch-
liche Korper auf bestimmte Arbeitsvorgénge
und Arbeitsbedingungen reagiert. Das Ziel die-
ser Wissenschaft ist also, eine Harmonie her-
beizufiihren zwischen dem Menschen und sei-
ner Arbeit. Unter dem Stichwort , ,Arbeits-
physiologie' weist das vorerwé@hnte Lexikon
ausdriicklich auf das Dortmunder Institut der
Max-Planck-Gesellschaft hin und erklért, daB
hier die ,,glinstigsten Bedingungen fiir Arbeit
und Sport'* erforscht werden mit dem Ziel:
»GroBte Leistungen sollen unter geringstem
Energieaufwand hervorgebracht werden.'

Was versteht man unter Arbeitsphysiologie?
So lautete auch unsere erste Frage an Profes-
sor Dr. Lehmann. ,,Die Arbeitsphysiologie be-
faBt sich, ganz allgemein gesprochen, mit den
Funktionen, die im menschlichen Kdrper ablau-
fen, wenn er arbeitet. Auf der einen Seite steht
der Mensch mit seinen kdrperlich-seelisch-gei-

<« Professor Dr. Gunther Lehmann, der Direktor des
Max-Planck-Institutes fiir Arbeitsphysiologie'* in Dort-
mund, ist gleichzeitig erster Vorsitzender des Deutschen
Arbeitsringes fir Lirmbekdmpfung und Président der
Internationalen Vereinigung gegenden Lirm (AICB). Pro-
fessor Dr. Lehmann pflegt eine enge Zusammenarbeit
mit dem Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialord-
nung, mit dem Bundesministerium fir Wirtschaft, mit
dem Bundesministerium fir Erndhrung, Landwirtschaft
und Forsten, mit dem Bundesverkehrsministerium so-
wie mit den Arbeitgeber- und Arbeitnehmerverbinden.
Schon im Jahre 1927 wurde Professor Dr. Gunther
Lehmann zum Abteilungsleiter des im Jahre 1926 er-
richteten Institutes fir Arbeitsphysiologie in Dortmund
ernannt b ;

» Blick in die ,,Camera silenta’’. In diesem schalltoten
Raum erfolgen Lirmuntersuchungen; hier wird gerade
die Hérfahigkeit gemessen




stigen Bedingungen. Auf der anderen Seite ste-
hen die Vielfalt der Arbeitsformen, die kdrper-
liche Schwerarbeit, die Arbeit, die manuelle Ge-

schicklichkeit erfordert oder in besonderem

MaBe Aufmerksamkeit, Konzentration, Reak-
tionsvermdégen verlangt, die geistig produktive
Arbeit und die wechselnden Bedingungen aller
dieser Arbeiten in der Tag- und Nachtarbeit,
Schichtarbeit, Arbeit unter Tage, am FlieBband,
im Steuerraum von Produktionsanlagen, um nur
wenige stichwortartig herauszugreifen.” Hinzu
kommt die Umwelt der Arbeit. Ferner spielen
eine Rolle die klimatischen Verhéltnisse, unter
denen sie .sich vollzieht, Hitze, Warmestrah-
lung, Larm, Erschiitterungen. Weitere Fragen
sind die nach den Arbeitsmitteln, den Werkzeu-
gen, Gerdten, Maschinen und wie diese dem
menschlichen Organismus angepaBt sind."
Diese mannigfaltigen Beziehungen zwischen
Mensch und Arbeit systematisch zu untersu-
chen, ist also Aufgabe des Institutes. Ein we-
sentlicher Faktor in diesem Zusammenspiel ist
die menschliche Erndhrung, deren Erforschung
seit' Bestehen des Institutes — 1913 in Berlin -
eine Abteilung diente, aus der 1956 das Max-
Planck-Institut fiir Erndhrungsphysiologie un-
ter der Leitung von Professor Dr. Heinrich
Kraut hervorgegangen ist. In einem spiteren
Beitrag wird WERK UND WIR von diesem Insti-
tut berichten. :

Nach dem Ziel seiner Arbeit befragt, sagt Pro-
fessor Lehmann: ,,Wir sehen den praktischen
Sinn unserer Tatigkeit darin, Grundlagen fir
eine menschengerechte Arbeitsweise zu schaf-
fen, also eine solche, bei der der arbeitende
Mensch mit einem hohen Wirkungsgrad titig
ist, es zu hohen Leistungen bringt, gleichzeitig
aber nicht Gbérfordert oder geschadigt wird.
Dafir miissen die korperlich-geistigen Funk-
tionen erforscht werden, die bei den verschie-
‘denartigen Arbeitsprozessen in Tatigkeit treten.
Weiter muB die belastende Wirkung der einzel-
nen Arbeitsformen untersucht und nach Még-
lichkeit meBbar gemacht werden. Und schlieB-
lich stellt sich die Frage nach der Belastungs-
moglichkeit des arbeitenden Menschen, also
nach seiner Leistungsfahigkeit. In engem Zu-
‘sammenhang damit stehen auch die Fragen der
Ermidung, des Arbeitsablaufes, des Pausen-
‘bedarfs.*

\Somlt ergibt sich ein Arbeltsprogramm von
groBer Breite, das von der ‘physiologischen
Grundlagenforschung iiber die .technische
Zweckforschung bis zu Einzelfragen der indu-
striellen Praxis reicht. Physiologen und Arzte,
Psychologen, Ingenieure, Chemikerund Mathe-
matiker arbeiten im Max-Planck-Institut ge-
meinsam an diesen Aufgaben. Unser Gespréch
wendet sich nun einem Teilgebiet zu, nadmlich
der Frage, wie der Mensch durch schwere
}korperhche Arbeit belastet Wll'd

Korperllche Arbeit soll ratlonell sein

Fassen wir einmal kurz zusammen: »Korper-
liche  Arbeit”, sagt Professor Dr. Lehmann,
wist dann rationell, wenn im Verhiltnis zur
Leistung eine moglichst geringe Energie ver-
braucht wird, der Mensch also mit einem Min-

destmaB an kérperlicher Arbeitskraft auskommt.
* Der. Energieverbrauch 4Bt sich messen und
beim Sauerstofiverbrauch und bei der Kohlen-
sdureausscheidung ermitteln. Diese urspriing-
lich recht komplizierte und nur im Laboratorium
durchfiihrbare Methode ist heute mit Hilfe der
im Max-Planck-Institut entwickelten und trag-

1 Klimakammer im Max-Planck-Institut fir Arbeits-
physiologie in Dortmund “zur Untersuchung des bei
schwerer kérperlicher Arbeit zumutbaren Klimas

‘2 “Einsatz eines elekironischen Pulszahlers bei einer
Beltriebsuntersuchung
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baren Respirations-Gasuhr in der Betriebs-
praxis anwendbar.” Verschiedene Arbeitsvor-
gédnge kdnnen systematisch auf die GroBe der
einzelnen Energieumsétze untersucht werden.
So gelangte man schlieBlich zu exakten Werten
far die Belastung bei verschiedenen Titig-
keiten. Damit hatte man auch ein MaB:in der

Hand, um bei verdnderten Arbeitsweisen, etwa -

durch Mechanisierungen, genau sagen zu kon-
nen, ob dadurch auch die Arbeit fiir den Men-
schen erleichtert wird. So konnte eine zumut-
bare Dauerleistungsgrenze sowohl fiir Mdnner
wie fir Frauen festgelegt werden. Als Dauer-
leistungsgrenze bezeichnen wir dasjenige

ArbeitsmaB, das ein geeigneter und geiibter
Arbeiter sowohl lber eine Schicht als auch
iiber das ganze Berufsleben hinweg ohne sicht-

bare Ermiidung, ohne gesundheitlichen Scha-
den oder vorzeitige Alterserschelnungen iiber-
nehmen kann.

Diese arbeltsphysmloglschen MaBstabe far
korperliche Schwerarbeit und die durch sie ent-
stehenden Ermidungserscheinungen sind be-
reits weitgehend in der Industrie bekannt. Sie
werd~n beachtet, um Arbeitsplatze zu bewerten,
Erholungszuschlage festzulegen und den Pau-
senbedarf bei Schwer- und Schwerstarbeit zu
ermitteln,

Ein weiteres wichtiges MaB fiir die Arbelts-
schwere ist die Belastung des Herz-Kreislauf-"
Systems, die anhand der Zahl der Pulsschlage
feststellbar ist. Wesentlich war auch hier ein
geeignetes MeBinstrument, {iber das das Insti-
tut heute in Form des elektronischen Pulszéh-'



lers verfiigt, den Prof. E. A. Miiller, der Leiter der
. Physiologischen Abteilung, entwickelt hat.
Eines unserer Bilder zeigt dieses Gerit, das
selbst fiir den Bergbau zugelassen ist, im Ein-
satz bei einer Betriebsuntersuchung.

Werfen wir nun einen Blick in eine der beiden
Klimakammern des Institutes. In diesem Raum
lassen sich beliebige Klimata herstelien, das
heiBt, Temperatur, Luftfeuchtigkeit, Windge-
schwindigkeit und Warmestrahlung kénnen in
der jeweils gewiinschten Weise kombiniert und
genau dosiert werden. Auf diese Weise kann
erforscht werden, wie das Klima auf die mensch-
liche Arbeit einwirkt. im besonderen wurden hier
Mineralstoffwechsel und SchweiBabgabe un-
tersucht. Im Zusammenhang damit wurde auch
die Frage der zweckméBigen Getrankezufuhr bei
Hitzearbeit gekldrt. Weiter wurden die bei Hitze-
arbeit im Korper stattfindenden Blutverschie~
bungen besonders beachtet, denn - so fiihrt
Prof. Lehmann aus -,,bei Hitzearbeit kommt es
sozusagen zu einem Streit um das Blut zwi-
schen den Muskeln, die bei Arbeit einen hohen
Blutbedarf haben, und der Haut, die eine er-
hohte Durchblutung verlangt, um ihre Funktion
der Wé@rmeabgabe durchfiihren zu kénnen. Be-
nachteiligt werden dabei in erster Linie die in-
neren Organe, deren Durchbiutung erheblich
herabgesetzt wird, was sich auch an einer An-
derung der Nierenfunktion nachweisen lieB.
Da fiir den Korper die Warmeregulation der
Blutversorgung der Muskeln vorgeht, bleibt die
Haut schiieBlich Sieger in diesem Streit. Daher
kénnen, wie im Experiment gezeigt wurde, bei
hohen Texﬁperaturen auch die Muskeln minder-
durchblutet und damit die muskulédre Leistungs-
fahigkeit herabgesetzt werden. Dieser Faktor
spielt eine erhebliche Rolle fiir die Leistungs-
grenze im warmen Klima, die gerade fiir den
Bergbau interessantist. Die Frage des Klimas ist
auch bedeutungsvoll, wenn man Heizungs- und
Ventilationseinrichtungen beurteilen will.

Probleme der Teilautomation

SchiieBlich kommen wir auf die Probleme der
Mechanisierung und Automatisierung zu spre-
chen. Prof. Lehmann sagt: ,,Je weiter" die
Mechanisierung der industriellen Fertigung
voranschreitet, desto stérker wéchst die psy-
chische Beanspruchung des Menschen am Ar-
beitsplatz. Vollautomatische Produktionsanla-
gen, die sich selbst iberwachen und regulieren,
sind bei uns heute noch duBerst selten. Haufi-
ger finden wir Teilautomaten, die vom Men-
schen wachsam kontrolliert werden midssen.
Es ist aber ein TrugschluB, wenn man giaubt,
der Mann hinter dem Steuerpult mit den auf-
leuchtenden Lampen und Bedienungsknépfen
sei weniger stark belastet als der Arbeiter, der
vorwiegend seine Kdrperkraft einzusetzen hat.
Wir haben in Versuchsreihen festgestellt, da
gerade diese Uberwachungs-, Kontroli- und
Steuertatigkeiteneine hohe Dauerbelastungdar-
stellen und | pldtzlich auftretende starke Er-
miidungserscheinungen auslésen kénnen. Ge-
rade hier tut sich fir uns ein Gebiet auf, das der
dringenden Bearbeitung bedarf; denn das Ziel
ist es doch, daB wohldurchdachte Rationali-
sierung, Mechanisierung und Automation
gleichzeitig und ebenbiirtig dazu dienen, die
Produktion zu erhéhen wie den arbeitenden
Menschen weniger zu belasten.” 7
Diese wenigen Beispiele sollten zeigen, in wel-
chem Rahmen sich die Arbeit des Max-Planck-
Institutes fiir Arbeitsphysiologie in all seinen
Laboratorien und Versuchsanlagen bewegt. Es
kann heute auf fiinfzig Jahre erfolgreichen
Wirkens zuriickblicken. Zugleich aber stehen
gerade jetzt in einer Zeit rascher technischer
Verinderungen neue und weitreichende For-
schungsaufgaben vor ihm.

Besucher sehen Hoesch

Im Februar haben siebzig Redakteure und Mit-
arbeiter des C. Bertelsmann-Verlages aus
Giitersloh Hoesch und die Westfalenhiitte be-
sucht. Bei diesem Besuch entstanden einige

Aufnahmen, die eindrucksvoll beweisen, wie .

man mit anderen Augen die Atmosphére
unserer Arbeitswelt charakteristisch sieht. Wir
verbffentlichen zwei Aufnahmen. Die obere Auf-
nahme zeigt drei Hochdfner, die auf den Ab-

stich .wart(an; es sind von links nach rechts:

die Schmelzer Karl Konrad, Hans-Peter Ludwig
und Giinter Hederich.

Auf der unteren Aufnahme sind einige der Teil-
nehmer der Bertelsmann-Besuchergruppe im
Werksgeldnde der Westfalenhiitte in sichtlich
angeregtem Gespréch zu sehen, von links nach
rechts: J6érg Seebass, Hartwig Berthold, Dr.
Kurt A. Wolff, Karl-Heinz Dolt, Ingenieur Ema-
nuel Martens von der Westfalenhiitte, Herbert
Gottschalk und Edgar Schroeder.



BILD DES MONATS

In unserer Bundesrepublik leben anderthalb
Millionen Menschen allein. Nicht immer ist es
nur materielle Not, unter der sie zu leiden haben.
Manchmal wiegt die Einsamkeit schwerer. Eine
Oma, die noch in der eigenen Familie ihre Auf-
gabe findet, wie hier Frau Berta BallnuB, deren
Mann Pensiondr der Hoesch Westfalenhiitte
ist, steht dagegen noch mitten im Leben. Auf-




Uberraschungen beim
Hoesch-Steckenpferdturnier 1962

Eine SchluBbilanz:

26000 Besucher in den Ausstellungen
11000 gaben ihr Urteil ab

Es hat gute Griinde, daB wir heute nochmals auf
das Hoesch-Steckenpferdturnier 1962 zu sprechen
kommen. Dje unerwartet starke Besucherzahl in
den sechs Ausstellungsorten, die ebenfalls un-
gewdhnlich hohe Beteiligung bei der Publikums-
befragung und endlich die Vorstellung der zweiten
Preistrédger sind mafgebend fiir die abschlieBende
Behandlung der Steckenpferdausstellungen. Alle
- Hoesch-Steckenpferdreiter erhielten daraus neuen
Aufschwung fir ihre verschledenen Hobbys nach
des Tages Arbeit.

Man konnte bei der Er6finung der ersten Aus-
stellung ~des ,,Hoesch-Steckenpferdturniers
1962* am Freitag, 19. Oktober 1962, in Dortmund
auch nicht anndhernd voraussehen, daB uns
dieses Thema hier noch im Marz 1963, also
nach einem halben Jahr, beschéaftigen wiirde.
Unsere Ausstellung brachte ndmlich manche
Uberraschungen, an die elgenthch niemand
gedacht hatte. 3

Oberraschungen im guten Smne gab es gleich
zu Beginn. Genau 11886 Besucher sahen in
Dortmund die gut  aufgebaute ' Ausstellung,
die dann noch um acht Tage verldngert werden
muBte. Fast die Halfte der Dortmunder Besu-
cher ‘gab auf den Fragebogentihr Urteil ab,
wobei es darum ging, den eigenen Geschmack
sprechen zu lassen und. dennoch dem Ergebnis
der fachkundigen Jury am néchsten zu kom-
men, das ja damals noch nicht bekannt war.
Eine Aufgabe also, die es in sich hatte und eine

genaue Beschiéftigung mit den einzelnen Bild-"

werken und ‘sonstigen Arbeiten der Schau er-
forderte. Da sah mancher, was sein Arbeits-
kollege .nach Feierabend tut, welches’ Hobby
er pﬂegt wie kunstfertig er bastelt und mit dem

Malerpinsel oder allerlei Handwerkszeug um- °

zugehen weill und womit man sich sonst sinn-
voll und schén beschéftigen kann.

Gewir;ne mufBiten erh6ht werden

Da wir nun hier in WERK UND WIR zu Weih-
nachten in unserer Dezemberausgabe das Er-
gebnis der Jury verdffentlicht hatten, lauteten
die Aufgaben fiir die Publikumsbefragung in
den weiteren Ausstellungsorten Bockum-
Hovel, Hervest-Dorsten, Hagen, Hohenlimburg
und Altenessen, daB3 ihr Urteil dem des Dort-
munder Publikums nahezukommen habe, wenn

sie einen der Preise gewinnen wollten. Damit
wurden die Dortmunder MeinungsduBerungen
zum. reprdsentativen Querschnitt aller Besu-
cherbefragungen erhoben. Als die Fragebogen
ausgewertet waren, erwies sich diese Annah-
me als durchaus richtig. Von 25997 Besuchern
wurden genau 10996 Fragebogen abgegeben.
So ‘mufite nicht allein die Anzahl der Gewinne
erhoht, sondern auch  der Zeitpunkt fiir
die Bekanntgabe der Preistrdger 'hinausge-

‘schoben werden; denn die Auswertung der

Fragebogen erforderte ihre Zeit. Und so ist es
denn nun soweit, daB die gliicklichen Gewinner
von 19 Preisen heute und hier verzeichnet wer-
den kénnen, denen wir an dieser Stelle herzlich
gratulieren! Die Preistrager sind in der Tabelle
auf der ndchsten Seite aufgefiihrt.

Erstér Platz fiir Janickes Hiitteneisenbahn

Ubereinstimmend haben Jury i‘und' Pubiikum |

die auf dér‘ Titelseite unseres: Heftes 12/1962
abgebildete Huttenelsenbahn von ‘Wolfgang
Jénicke, Ranglerer in der Westfalenhiitte, an die
erste Stelle gesetzt. Den zweiten Preis der Pu-

blikumsbefragung in Dortmund und in allen iib- ;
rigen Ausstellungsorten erhielten Helga Rosen-
dahl, Maschinenfabrik Deutschland, far ihr:

Selbstportrat, und Heinrich Kantelberg, Lehr-
hauer beim Altenessener Bergbau, fiir .seine
Kogge zugesprochen. Wilhelm Tillmann, der

als Elektriker auf der Zeche ,,Fiirst Leopold-

Baldur' in Hervest-Dorsten arbeitet, kam beim
Dortmunder Publikum fiir seine selbstgebaute
Zither auf den vierten und in der Allgemeinbe-
wertung der (ibrigen Ausstellungsbezirke auf
den fiinften Platz. Johannes Baum, SchweiBer
in der Westfalenhiitte, dem von der Jury ein
zweiter Preis zuerkannt wurde und dessen Bild
daher auch bei der Veroftentlichung der zwei-
ten Pre:strager erscheint, erhielt bei der Ge-
samtbewertung - der Publikumsbefragung den
4, Preis. An flinfter Stelle wurde in-Dortmund
Michael Zietz, der als Praktikant bei der West-
falenhiitte tatig ist, fiir seine Pastellzelchnung
»Frauenkopf" ausgezeichnet.

Natiirlich bewertet eine aus Fachlieuten beste-
hende Jdury nach anderen Gesichtspunkten als
ein Publikum, das nach seinem persénlichen
Geschmack auswahit und urteilt. Eines aber hat
sicher dieses Steckenpferdturnier 1962 noch

» Manchen von uns macht es SpaB, mit der Eisenbahn
zu spielen. Aber eine Dampflok als Modell naturgetreu
nachbauen, wie Wolfgang Jinicke, Rangierer in der
Westfalenhiitte, es tal, das kénnen nur wenige. Hier
waren sich Jury und Besucher unseres Steckenpferd-
turniers einig: Wolfgang Jénicke hatte einen ersten
Preis verdient ‘

erreicht: Viele Besucher wurden durch diesen.
Wettbewerb, bei dem sich jeder eingehend mit
allen Ausstellungsgegenstidnden beschéaftigen
muBte, zu dhnlichem Tun fiir Feierabendstun-
den angeregt. Fiir diejenigen aber, die sich im
Malen, Basteln oder bei weiteren Hobbyarten
vervollkommnen méchten, bestehen vor allem
bei den Volkshochschulen viele Mogllchkelten,
sich anregen und beraten zu lassen.

Es ist ferner auch wahrscheinlich, daB fiir das
weite Gebiet der Hobbyarbeiten die geplante
Ausstellung ,,Laienkunst im Ruhrgebiet" im:
groBen -Rahmen der diesjdhrigen Ruhrfest-
spiele bestdtigen wird, wie bereichernd. .und
wertvoll das Freizeitschaffen ist. In Reckling-
hausen sollen bei dieser Gelegenhelt zwei
Seminare fiir je 15 Laienschaffende gebildet
werden, in deren Rahmen die Teilnehmer auch

.eine Kunstakademie, ein Maleratelier und eme

Farbenfabrik besuchen werden.

Wegweisende Wirkung

Ziehen wir die Bilanz, so kann gesagt werden,
daB das Hoesch-Steckenpferdturnier 1962, dem’
{ibrigens auch die Presse weitgehend Beach-
tung geschenkt hat, erfoigreich und mit hohem
Leistungsstand der einzelnen Arbeiten weg-
weisend fir die Zukunft dieses schénen Gebie-

tes der Freizeit war.




Die Preistrdger der Publikumsbefragung
Dortmund:

-

Hermann Winter,

Dortmund-Kirchderne, Bladenhorstplatz 8 DM 150,—

Monika Stamp,

Dortmund, Dresdener Str. 44 .

Emil Halmke,

Dortmund-Hombruch, Karisbader Str. 8 .. DM 125,—
Manfred Wolnin,

Dortmund-Aplerbeck, Waldpfértnerweg12 DM 125,—
Kiaus Hanke, 3
Dortmund, Holsteiner Str.42 ........
Siegfried Junker, 2
Dortmund, Miinsterstr. 154

Regina Bestmann,

Dortmund, Borsigplatz 4 .........
Bockum-Hovel:

Herbert Gelhaus,

Bockum-Hdvel, Im Briggenkamp 7
Hans-Ulrich Miiller,

Bockum-Hdével, Amselstr. 10

Walter Miiller,

Bockum-Hd&vel, Eichstedtstr. 3
Dorsten:

Manfred Raczinski,

Dorsten {l, Burgsdoristr. 24

Kurt Bartsch,

Dorsten U, Schachtstr. 13 ........
Manfred Seck,

Dorsten ll, Schachtstr. 13
Hohenlimburg:

Giinter Schmidt, Ju
Hagen, Selandstr. 35 ....... T e
Wilhelm Rasche,

Hagen, Grimmestr. 37 .

Wolfgang Hirschberg,

Hagen, Fritz-Reuter-Str. 15
Essen-Altenessen:

Udo Schneider,

Gelsenkirchen, Am Maibusch 85 ...
Peter Naujohs,

«v.. DM 100,—

. DM 125,

Essen-Dellwig, Donnerstr. 239 ..... . .
Reinhard Mademehl,
Essen-Altenessen, Seumannstr. 41 .

1 Viele Besucher unseres Steckenpferdturniers gaben
dem Selbstbildnis von Helga Rosendahl, die in der Ma-
schinenfabrik Deutschland arbeitet, ihre Stimme. Und
wer das Abbild mit dem Original vergleicht, kann wirk-
fich eine verbliiffende Ahnlichkeit feststellen

2 Es ist schon eine Leistung, diese Kogge zu bauen.
Aber nicht nur das hat viele Besucher bewogen, das
Schiffsmodell von Heinrich Kantelberg, Lehrhauer auf
Schacht Fritz, Altenessen, auf dem Stimmzettel hervor-
zuheben: Hier gefiel auch die romantische Seite eines
.Hobbys. Im Hintergrund dieses Bildes sehen wir links
den Betriebsratsvorsitzenden von Hoesch Eisenhandel
Dr. Walter Brinkmann, daneben den Betriebsratsvorsit-
zenden der Hoesch AG Walzwerke Hohenlimburg,
Paul Huf

3 Von Praktikant Michael Zietz, Hoesch AG Westfalen-
hiitte, stammt diese Pastellzeichnung. Viele Besucher
waren davon begeistert

4 Dariiber staunten die Besucher unseres Stecken-
pferdturniers, denn es ist sicher nicht einfach, Musik-
instrumente zu bauen. Die Zither von Wilthelm Tillmann,
Elektriker auf der Zeche Fiirst Leopold-Baldur, wurde
deshalb auf dem Bewertungsbogen oft erwdhnt
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im Werk Ruegenberg der
Schmiedag AG in Olpe
kennt einer den anderen.
In der 1300 Einwohner
zéhlenden Kreisstadt ist
Theo Fuchs, der als
kaufmannischer Ange-
steliter in der Registratur
unseres Werkes arbeitet,
aber auch unter den
Jégern bekannt. Er hat ein seltenes Hobby: Er prépa-
riert Fiichse und Raubvégel und stopft sie aus.
Sein Blick fir das Charakteristische eines Tieres hat
ihn wohl eines Tages auch dazu angeregt, Tiere und
Jagderlebnisse nach der Natur zu malen. Sein,,Hund",
eine ,,Olper Bracke* - ist mit Liebe gezeichnet und
wohl allen Besuchern unseres Hoesch-Steckenpferd-
turniers aufgefallen. Die sprechenden Augen des
Tieres verraten eine feine Beobachtungsgabe.
In seinen Hobbys fand Theo Fuchs seine eigene Weit,
und das ist ihm Lohn genug. Aber dennoch freute er
sich lber seinen zweiten Preis im Steckenpferdtur-
nier. Seine Arbeitskollegen gbnnten ihm die Aus-
zeichnung von Herzen.




Toni Weller

s

Reisen  kénnen viele.
Aber mit. den wenigen
Devisen, die man nach
der. Wéhrungsreform fiir
eine Auslandsreise be-
kam, dennoch viel sehen
und vierzehn Tage durch
Pariser Museen streifen,
das konnten nur wenige.
Zu ihnen gehdrt Toni
Weller, die nicht nur zu reisen versteht, sondern auch

festzuhalten, was sie in ihren Ferien an Eindriicken -

tiber Menschen und Landschaften in' sich aufgenom-
men hat. Nach ihrer Riickkehr erinnern ihre Oibilder
und Aquarelle an die Stimmung und die tiefen warmen
Farben des Orients, dem ihre ganze Liebe gilt. Ein
zweiter Preis fir das Aquarell ,,Palmyra‘ bewies, da8
ihre Bilder auch anderen gefallen.

Nicht selten laufen dem, der die Kunst zu leben ver-
steht, mehrere Steckenpferde auf einmal zu. Toni
Weller malt, bildhauert, liest und fotografiert. Fiir ihre
Dias bekam sie ebenfalls einen zweiten Prels. Haupt-
amtlich ist sie seit fiinfzehn Jahren Sekretérin im
Biiro des Arbeitsdirektors der Hoesch AG Westfalen-
hiitte. S ;

*

zwelte

Preise

Das Bild, mit dem Hans
Koehn  beim Stecken-
pferdturnier 1958 den er-
sten Preis gewann, héngt,
wie wir in Heft 11/1962
berichtet haben, zusam-
men mit denen: anderer
anerkannter Laienmaler
in den Kunstsammiungen
in Recklinghausen. Die
Stadtischen Museen haben es zu seiner Freude als
Leihgabe erworben. Viele von uns erinnern sich noch

. an das in lichten freundlichen Farben gemalte ,,Méar-

chenschloB". 1962 gewann Hans Koehn mit seinem
Bild ,,Reiterin* ‘einen zweiten Preis. Leicht und be-
schwingt und in ihren leuchtenden Farben entziickte
die ,,Reiterin* zahlreiche Besucher unseres Hobby-
Wettbewerbs. 3 -

Hans Koehn ist pensionierter Bergmann der Schacht-
anlage Kaiserstuhl. Erst spat begann- er zu malen.
Seine Bilder erinnern ein wenig an die amerikanischer
Laienmaler. Sie &hneln in gewisser Weise Kinder-
zeichnungen, die aus eigenem Erleben -unmittelbar
Form und Gestalt gewannen. it




»Nehmen Sie auch die-
sen Grundri eines ,Fa-
milien - Bungalows'?"
fragte Giinter Nowack in
der Redaktion von WERK
UND WIR vier Wochen
bevor unser Stecken-
pferdturnier begann. ,,Ich
weiB nicht, ob er far die
Ausstellung gut genug
ist.* Die Zeichnung wurde angenommen. Sie gehérte
nach der Pramiierung zu den lobend erwéhnten Ar-
beiten. Das aber hat Giinter Nowack noch nicht unter
die zweiten Preistriger unseres Steckenpferdturniers
gebracht: Durch seine ,,Stadtansichten gehdrt er
dazu.
Die ,,Dortmunder Stadtansichten' kénnte auch ein
technischer Zeichner oder ein Architekt gemalt
haben., Wirklich, als wir Gilinter Nowack, KranfGhrer
in der Maschinen-Abteilung Stockheide, darauf an-
sprachen, erzéhlte er, daB er frither einmal diesen Be-
ruf hatte ergreifen wollen. Das Hobby ist bei ihm nun
zum Ausgleich geworden. Weil keine tagliche Ver-
pflichtung dahinter steht, ist es fiir Ginter Nowack
reine Freude geblieben.

In unzéhligen Aquarellen
zeigt Norbert Pathmann,
wie durchsichtig Wolken,
Wasser und Luft sein
kdnnen. Reich an Phan-
tasie fangt er mit leichten
Pinselstrichen die At-
mosphére einer Land-
schaft ein. Norbert Path-
mann ist Dortmunder und
in der Liegenschaftsabteilung der Hoesch AG be-
schiftigt. In seinem Haus in der Wilheim-Hansmann-
Siedlung hangen keine selbstgemalten Bilder, dafir
aber von ihm sehr geliebte chinesische Pinsel-
zeichnungen. Aquarelle, Feder-, Rotel- und Kohle-
zeichnungen hat er in groBen Mappen aufbewahrt.
Seine Freunde halten weit mehr von den Bildern als er
selber, der nicht nur mait, sondern auch Gitarre spielt
und dabei Bachsche Musik besonders liebt. Als Nor-
bert Pathmann. von seinem zweiten Preis beim
Hoesch-Steckenpferdturnier erfuhr, fiel er aus aflen
Wolken.

| Wieslaw Kozlows!
Deutsch spricht er mit
auslandischem Akzent
und ist in Warschau ge-
" boren - Wieslaw Koz-
lowsky. Fir sein Bild
»Rote Héuser" im Stek-
kenpferdturnier erhielt er
einen zweiten Preis. Der
gebiirtige Pole lebt seit
1948 in Dortmund und hat
eine Dortmunderin zur Frau. Er liebt beim Malen die
satten Farben und zeichnet in kraftigen Konturen, wo-
bei ihm die Technik der Oimalerei entgegenkommt.
Malen ist jedoch nicht alles, was Wieslaw Kozlowsky
in seiner Freizeit tut. Als wir ihn kurz vor Weihnachten
besuchten, bastelte er gerade fiir seinen neunjahri-
gen Sohn eine Eisenbahnanlage. Durch seine Familie
ist Wieslaw Kozlowsky in Dortmund heimisch gewor-
den. Seine Gedanken sind jedoch noch oft in der aiten
Heimat. Die Handarbeiten in unserem Steckenpferd-
turnier erinnerten ihn an die farbenfrohen Stickereien
seiner Schwester. Und so kaufte er auch tiir einen Teil
des Geldes, das er fiir sein Bild gewann, Welhnachts-
geschenke fiir die polnischen Angehdrigen. Der Rest
wurde in Olfarben angelegt.




Erich Kunz ist einer der
Stillen im Lande, nicht
sehr gesprichig. Dafir
aber sagen seine Arbei-
ten mehr {ber ihn aus.
Beim Steckenpferdtur-
nier der Hoesch AG 1958
gewann er fur eine Sand-
steinplastik den ersten
Preis. Diesmal erhielt er

einen zweiten Preis filr eine Tonarbeit. Schon vor -

Jahren begann Erich Kunz zu modellieren. ,,Leider
fehit der Garten*, sagte er damals, ,,sonst hitte ich
haufiger mit Sandstein gearbeitet.* Inzwischen baute
er sich ein Haus. Trotzdem ist er dem Modellieren mit

Ton treu geblieben. Viele Besucher hatten ihre sicht--
liche Freude an seinem gelbgefleckten schwarzen .

Katzentier.

Nicht nur bei Hoesch ist der Grubenelektriker der
Schachtaniage Fiirst Leopold-Baldur bekannt. Schon
vor einigen Jahren erkannte man im Modellierkurs der
Dorstener Volkshochschule seine bildnerische Ge-

schicklichkeit und sein gutes Formempfinden. Um -

Erfahrungen zu sammeln, experimentierte er damals
langere Zeit mit verschiedenen Glasuren auf Ton.

Nicht jeder, der einmal
zur - See gefahren ist,
baut Schiffe. Und doch
gehért bei Johannes
Baum, der einen zweiten
-Preis fiir seinen Hoch-
seeschlepper gewann,
eins zum anderen. Der
gebirtige Flensburger,
dessen Vorfahren be-'
reits Seeleute gewesen sind, ist ,,dicht am Was,sef“

‘aufgewachsen und hat eine’ Danzigerin zur Frau. Der

Sohn trat in die FuBstapfen des Vaters und ging zur
Marine. Am.,,Familienhobby' nimmt er genauso An-
teil wie Frau Baum, die ihrem Mann fiir seine Lieblings-
beschéftigung den Platz in der Kiiche einrdumt und
die Segel néht.

Wer die Familie Baum besucht, kann nicht nur den

_prémiierten Hochseeschlepper, dessen Bauzeit ein
Jahr betrug, bewundern. In den letzten elf Jahren, in

denen Johannes Baum in. Dortmund lebt und als
Schiosser in der Abteilung Stahlbau der Westfalen-
hiitte arbeitet, sind elf stolze Schiffe entstanden.

Y

=
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Erich Notzel
X 2 S

Von einer Hamburger
Werft gebaut, lief 1952
das Transportschiff ,,Al-
stertor* vom Stapel. Das
naturgetreu nachgebilde-
te Schiffsmodeli des 2460
Bruttoregistertonnen

dampfers trat seine erste
Reise 1962 an, nicht zu
Wasser, sondern zu Lande von Hagen nach Dort-
mund zum Steckenpferdturnier der Hoesch AG.
Erich Notzel, Maschinenschlosser bei der Schmiedag
AG in Hagen, gewann mit seiner ,,Alstertor* einen
zweiten Preis. &

Erich Nétzel ist Danziger und hat auf einer Schiffs-
werft gelernt. Im Kriege fuhr er auf dem Kreuzer
,.Deutschland*. Sein Hobby, Schiffe méglichst natur-
getreu nachzubauen, ist damit erklért. Natirlich ka-
men seine Vorliebe zum Basteln, Geschick und Phan-
tasie dazu: denn alles, von den Motorwinden, den aus
Kunststoff hergestellten Autbauten bis zu den Anker-
ketten und den acht Millimeter groBen Bullaugen, die
sogar verglast wurden - ist handgefertigt.

schweren Bananen-
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Manche Menschen ge-

ben sich mit dem Alther-

gebrachten zufrieden -

andere wieder (therlegen,

wie sie etwas WNeues

schaffen kénnen. Zu ih-

nen gehdrt Direktor Dr.

Wilhelm Mérs, der am

8. Februar gerade 60 Jah-

- re alt gewordene Proku-

rist der Hoesch AG. Als Vater von drei S8hnen er-

sann er ein Beschiftigungsspiel, mit dem man etwas

zusammenbaute, das auch spéter noch gebraucht

werden konnte: Er bastelte aus farbigem Kunststoff

eine Uhr, die Kinder selbst herstelien kénnen. Eine

systematische Erforschung aller &lteren und neueren

Uhrentypen ging voraus. Eine als Vorbild dienende,

im Schwarzwald aus Holz und Stahl gebaute Uhr,

konnte auch aus Kunststoff mit einfachen Werkzeu-

gen hergestellt werden. Gerade das Richtige fir

Jungen, die am Basteln Freude haben. Bald hing

dann auch ,,von Kindern gebaut* eine Uhr der Familie

Mérs in einer Schutaussteliung. ,,Vom Vater erson-

nen' bekamen drei Waagpendeluhren im Hoesch-
Steckenpferdturnier einen zweiten Preis.

Die HKaiserin Poppéa
Sabina, die im 1.Jahr-
hundert nach Beginn un-
serer Zeitrechnung lebte,
trug ihre Haare im Nak-
ken zusammengerafft
und Gber die Schulter
fallend. Es war so Mode
und paBte gut zu dem
reizvollen Gesicht, das
uns, durch keinen Maler Giberliefert, wohl aber in einer
Miinze gepragt, erhalten geblieben ist. Die alexandri-
nische Kaiser-Tetra-Drachme mit dem Abbild der
Kalserin besitzt Helmut Hoener, der als kaufménni-
scher Angesteliter bei den Dortmunder Drahtseil-
werken arbeitet. Mit seiner Miinzen- und Altertiimer-
sammlung hat er ebenfalls einen zweiten Preis in un-
serem Steckenpferdturnier gewonnen.
Helmut Hoener wére gern Archéologe geworden. Als
sich sein Berufswunsch nicht erfiillte, schuf er sich
das Steckenpferd mit dem, was er ersehnt hatte. In
vielen Jahren hat er sich in der Numismatik, der Miinz-
kunde, groBes Wissen angeeignet. Nicht selten wird
er deshalb sogar von Museen aufgefordert, neu erwor-
bene Miinzen zeitlich zu bestimmen.
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In Mayen in der Eifel
liegt die Grube Katzen-
berg. Dort fand Oskar
Hoffmann, pensionierter
Tagesbetriebsfiihrer der
Zeche First Leopold-
Baldur, im Schiefer ein
merkwiirdig versteiner-
tes Gebilde, ein Petre-
fakt. Erst die n&heren
Untersuchungen im Hessischen Amt fiir Bodenfor-
schung in Wiesbaden ergaben, da8 es sich bei dem
im Stein erhalten gebliebenen Lebewesen aus friitherer
Zeit um einen Flossenstachel des besonders groSen
Panzerfisches Machaeracanthus-handelte.
Wie spannend das Hobby Oskar Hoffmanns sein
kann, der fir seine Petrefaktensammiung ebenfalls
einen zweiten Preis erhielt, zeigt dieses Erlebnis.
Den unter Wissenschaftlern bekannten Sammler
erfillt es so, daB er selbst darum demnichst in
einer Gegend anséssig werden wird, wo er in Stein-
briichen weitere Petrefakten finden kann. Er zieht
nach Dietfurt ins Altmihital - in die Nahe eines
Freundes, der die grbBte Sammiung von Funden
aus der Jurazeit besitzt.




Jakob André

Um Jakob André kennen-
zulernen, sollte man ihn
nicht allein nach seinem
Beruf fragen, sondern
auch nach seinem Hobby.
Jakob André ist Berg-
mann und Fotograf. Als
Stapelhauer arbeitet er
auf der Zeche Fritz im
Altenessener Bergbau,
und als Fotograf ist er zwar sein eigener Herr, aber
gleichzeitig Vorsitzender des Fotoklubs der Amateur-
fotografen in Altenessen. In unserem Steckenpferd-
turnier erhielt er fir seine Bilder ,,Nachtaufnahmen
von Schachtanlagen'einen zweiten Preis. Unsere Le-
ser kennen Jakob André aus vielen Verdffentlichun-
gen des Fotowettbewerbs. Seine Fotos entwickelt und
vergréBert er selbst. Der einzige in der_FamiIie', der
eifersiichtig dariiber wacht, da er bei dem schénen
Hobby seines Herrn nicht zu kurz kommt, ist sein
schwarzer Pudel. Dieser kann nicht wissen, da8 Ja-
kob André ihn 1958 von dem Geld des ersten Preises
im Hoesch-Steckenpferdturnier erstand und daB er so-
zusagen der Fotografie seinen Platz im Fammenkrelse
verdankt

;‘.- i

Es gehoért schon Fami-
liensinn dazu, wenn zwei
Briider sich zu einem
Hobby fi finden. Karl-Heinz
Vogel, der als kaufman-
nischer Angestellter auf
der Zeche Fiirst Leopold-
Baldur in Dorsten arbei-
tet, und Hans Vogel, der
im Magazin dieser Zeche
beschiftigt ist, beweisen das. Der eine besitzt eine

Ausristung zum  Fotografieren, der andere ein -
Schmalfilmgerat mit allem Zubehér. Aber wenn man
nun meint, Karl-Heinz Vogel habe sich auf das Foto-
grafieren und Hans Vogel auf das Filmen verlegt, irrt
man gewaltig. Sie betreiben gemeinsam ihr Hobby und
sie kdnnen beide meisterhaft fotografieren und filmen.
Als WERK UND WIR im Steckenpferdturnier far ihre
drei Makroaufnahmen von Insekten einen zweiten Preis
‘zu vergeben hatte, war auch wieder kaum festzu-
stellen, welcher der beiden Briider die Aufnahmen
;»geschossen' hatte. So wurde der Preis geteilt. Das
gibt, nach ihrer Meinung, rieuen Arnisporn, das erst vor
kurzem erworbene Makrogerat weiter auszuprobieren.

Mit einer Box, die vier
Mark kostete, fing es an.
Der damals achtjahrige
Wilhelm Maibaum sam-
melte vier Markstiicke,
auf denen die Buchsta-
.ben der Firma standen,
die diesen billigen Ver-
kaufsschlager auf den
Markt brachte. Der ge-
lernte Bau- und Kunstschlosser, der bei Becke-Prinz
in Dortmund arbeitet und zugleich Vorsitzender des
Vorstandes der Berufsgenossenschaft fir Maschinen-
bau und Kleineisen ist, blieb seinem Hobby von da-
mals treu. Mit seinen Dias ,,Steinmetz*", ,,Wiirzburg"
und ,,Brunnen‘! gewann er unter den Fotografen des
Hoesch-Steckenpferdturniers einen zweiten Preis.
Wilhelm' Maibaum beachtet . beim’ Fotografieren die
einzelnen Detalls, aus denen sich das Ganze zusam-
mensetzt. Der Fotograf sagt ja fachménnisch: wEr
findet die richtigen Ausschnitte. Damit hebt er das
Wesentliche hervor - eine Kunst, die nicht nur belm
Fotograf‘eren sinnvoll ist..
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RENOIRS
EHEPAAR
SISLEY

Ein Meisterwerk europdischer Kunst ,,Das Ehe-
paar Sisley'‘ von Auguste Renoir aus dem Kélner
Wallraf-Richartz-Museum stellen wir heute un-
seren Lesern vor. Dasselbe Bild war auch kiirz-
lich in der neuen Sendereihe des WDR-HOGrfunks
Zu sehen, die den Titel tragt ,,Wir sehen Kunst -
Meisterwerke in Nordrhein-Wesltfalen''. Diese
Hérfunksendereihe nach dem Beispiel der Nieder-
lande, der Schweiz und des Bayerischen Rund-
funks Minchen lduft seit Beginn des Jahres 1963
in Verbindung mit farbigen Kunstreproduktionen
und Erlduterungstexten, die der Verlag Aurel
Bongers, Recklinghausen, in verdienstvoller
Weise den Rundfunkhérern in einer Ringsam-
melmappe liefert.

Der Direktor des Koélner Wallraf-Richartz-Mu-
seums, Dr. Horst Keller, der auch das neben-
stehende in farbiger Reproduktion wiedergege-
bene Gemélde im Rundfunk erlduterte, hat eigens
fir WERK UND WIR den nachstehenden Bericht
tiber den Maler geschrieben, der 78 Jahre alt ge-
worden ist und noch im hohen Alter, von Gicht
geplagt,in seinem Fahrstuhlvor seiner Staffelei sa8
und an die fiinftausend Bilder hinterlassen hat.

Zu den groBen Schatzkammern der Kunst in
den Rheinlanden gehdrt das Kélner Wallraf-
Richartz-Museum. Nirgends sonst in Deutsch-
land nimmt es eine einzelne Stadt auf sich, sie-
ben Museen mit deutlich voneinander getrenn-
ten Sammelgebieten zu tragen und zu unter-
halten. Darunter ist das mit dem Doppelnamen
der Stifter von Sammlung und erstem Bau be-
zeichnete Kunstmuseum an der Rechtschule,
das kdlnische und europdische Malerei vom
Jahre 1320 bis auf die Gegenwart in seinen
Schausammiungen beherbergt, das gréBte. Der
neue Bau, der vor wenigen Jahren fiir den im
Kriege in die Erde gesunkenen als erstes deut-
sches Kunstmuseum nach 1945 aufgefithrt wor-
den ist, hat den Kunstschétzen Kélns eine neue
Heimat gegeben. Dieses Museum ist sogleich
zur ,guten Stube” Kdins geworden. Hier, in
seiner grof3en Skulpturenhalle - sommers auch
in dem an die Minoritenkirche anstoBenden
Innenhof, der sich inmitten der GroBstadt die
Stille eines Klosterhofes erhalten hat — spielt
sich ein bedeutender Teil des kiinstlerischen
Lebens der Stadt K&in ab.

Die Tafelmalerei seit den Tagen, in denen das.

Bild im Rheinlande, besonders im erzbischéfli-
chen Kolin, heimisch geworden ist, die grofie
Zahl altgotischer Fligelaitdre meist unbe-
kannter Kdlner oder in Kdin wirkender Meister
vor 1500, dann die Bilder aus der Zeit Diirers
und seiner Zeitgenossen, einst in den Kirchen
der Stadt verehrt und seit den Tagen der Fran-
zosischen Revolution von Kélner Kunstfreun-
den gerettet, gesammelt und spéter zu einer
6ffentlichen Schausammlung vereinigt, sie bil-
den zusammen die recht einmalige Darstellung
abendléndischer Malerei seit dem beginnenden
14, Jahrhundert bis in den Manierismus hinein.

Das 18. und 19. Jahrhundert wird in seinen

Hauptmeistern so vertreten, daB der Besucher
den Weg der Malerei vom Barock zum Impres-
sionismus in ltalien, Frankreich und Deutsch-
land verfolgen kann. Die Kunst der Franzosen
nun hat sich gerade zur Jahrhundertfeier des
Museums vor einem Jahre durch eine Reihe von
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Erwerbungen bereichern lassen (Monet, Vuil-
lard, Degas, Pissaro, Gauguin, Léger und an-
dere). Der deutsche Expressionismus wird seit
1946 durch die groBziigige Schenkung von Jo-
sef Haubrich in einer fiir Deutschland vorbild-
lichen Weise gezeigt. Picasso und die zeit-
gendssische Kunst in Europa nehmen einen
weiteren Platz in der modernen Galerie des Mu-
seums ein.

In einem so weit genommenen Rahmen, den
die Bildkiinste sich im Wallraf-Richartz-Mu-
seum geben — die Sammlungen, zu denen von
Zeit zu Zeit groBe Sonderaussteliungen und
eine Sammlung von Handzeichnungen und
Druckgraphik gehbéren, erstrecken sich durch
drei Stockwerke —, hat manches einzelne Bild
seinen besonderen Rang, seine vereinzelte und
groBartige Stellung, ist zu einer Art von ,,Lieb-
ling" bei den Kunstfreunden aus aller Welt;
denn man lernt ja fern und nah und wei} es
auch bald, was in den einzelnen Museen auf-
bewahrt wird, kennt also manches Bild schon
langst aus der Reproduktion, ehe man ihm ein-
mal gegeniibertritt und das Original betrachtet,
das dann erst seine unbenennbare Kraft und
seinen Zauber iiberraschend entfaltet.

Hauptbild der franzésischen Abteilung

Das gilt besonders fiir eines der Hauptbilder
der franzdsischen Abteilung der Galerie des
19. Jahrhunderts, fir das Figurenbild ,Das
Ehepaar Sisley", das der franzdsische Impres-
sionist Auguste Renoir im Jahre 1868 gemalt
hat. Renoir, der damals 27 Jahre alt war und
mit dem Landschaftsmaler Sisley, der engli-
scher Abstammung war, eng befreundet wurde,
hat hier noch nicht die Stilmittel des ,,Impres-
sionismus* zur Hand, jene in Licht und Luft
verhauchende farbige Leichtigkeit tiipfeinder
Manier, die das Spéatwerk dieses gliicklichen
Malers kennzeichnen soll, er malt vielmehr noch
wie Courbet, sein Vorbild, und wie Manet, der
gleichzeitige Meister: festgefiigte, freilich ma-
lerisch kostliche und blihende Gestalten in
einem Garten oder Park, der noch etwas von
einem Atelier-Hintergrund an sich hat. So aber

‘gelingt ihm, dhnlich wie bei seinen Portréts,

etwa dem vom Schriftsteller Zola in Paris oder
von dem des Zacharias Astruc in Bremen, be-
sonders aber dem der weil3 gekleideten ,,Lise"
mit dem Sonnenschirm im Essener Folkwang-
Museum, ein wunderbar menschlich warmes, ja,
inniges Doppelbildnis, ohne jede Theatralik,
dafiir in der feinsten Abstufung des Seelischen,
durch strenge Form und leuchtende Farbe aus-
gedriickt.

Auguste Renoirs
Bronzekopf von
Aristide Maillol war
Ende 1962 im
Dortmunder Museum
am Ostwall aus AnlaB
des hundertsten
Geburtstages des
franzésischen
Kiinstlers zu sehen
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Gesprich im Park

Dieses halb lebensgrof3 gegebene Paar hait
sich in dem farbigen Abgesang von gestuftem
Grau gegen bliGhendes Rot, Gelb und Orange,
etwas von geahnter Verbindung unter Men-
schen, die im Einklang sind, wird in den Gesten
vertrauter Anndherung ausgesprochen: Die
junge schone Frau haélt sich mit beiden Hénden
am Arm des Mannes, dabei so geborgen, dal3
ihr Blick auf den Betrachter gehen kann, wéah-
rend der Gatte zu ihr niedersieht.

Sie stehen, innehaltend im Gespréch, stumm in
der Verstandigung, vor dem Maler und doch
bei sich selbst. Renoir, der doch mehrere
1000 Bilder gemalt hat, die heute in aller Welt
zu den Kostlichkeiten der Malkunst Gberhaupt
gehoren, hat nie diesen sicheren Geschmack
und jene selten anzutreffende Naivitdt verlas-
sen, die ihn befdhigte, das Gegeniiber nach
dem eigenen Kdnnen zu erfassen und in Kunst
zu verwandeln. Und das war bei Renoir die
Sehnsucht nach einem irdischen Paradiese, zu
dem er sich hindurchmalen wolite, seit er als
Kind einer verarmten aus Limoges gekommenen
Familie Porzellan mit BlumenstrduBen verziert
hatte, dann im Louvre seinen Blick an dem gro-
Ben Landsmann Delacroix geschult und tiber
Freundschaft und Akademie zu seinem Stil
durchgedrungen war. Dieser Stil Renoirs gip-
felte in der Darstellung des Menschen, den er
durch ein einfaches paradiesisches Sein aus-
zeichnet, ob diese Menschen nun in der Loge
des Theaters angetroffen werden oder, was
den Maler viel hdufiger beschdftigt, als Baden-
de, den Schimmer des Lichtes auf der Haut auf
anmutsvolle Weise brechend, Badende, die
doch eigentlich Kinderamme des Sohnes Coco
sein sollten. ..

Einfachheit des Gestaltens

In seinem riesigen Werk erfindet Renoir durch
Jahrzehnte und bis in seine letzten Tage hin-
ein, die doch von Krankheit gezeichnet sind,
mit seinem behutsam modellierenden Pinsel
Bilder des Menschen, die uns in ihrer Daseins-
fille und zeitiosen GréBe schon weit entriickt
sind, mehr als zwei bis drei Generationen, so
sehr sie durch modische Zutat und auch durch
den Aufputz, in dem sie sich geben, noch
ngroBvaterlich* nahe zu sein scheinen. lhre
Haltung, ihr beruhigtes Sein, ihre denkmalhafte
Statuarik stellen sie vor uns Heutigen wie Zeugen
eines entschwundenen Arkadien auf, mehr zu
Watteau zuriickgewandt als zu Beckmann vor-
ausblickend. Das wiirde auch fiir das Doppel-
bildnis des Ehepaars Sisley gelten.
Das Bild aberwaltigt uns durch die ungeheure
Einfachheit der Erfindung, durch den zauberhaf-
ten Zusammenklang von warmer und kihler Far-
be, und das alles bei doch beinahe fotografisch-
suggestiver Pose in dem schon verengten Bild-
ausschnitt (der Saum des Kleides von Mme. Sis-
ley wird vom Bildrand liberschnitten), ja bei den
vielen modischen Zutaten, die in einem kolo-
rierten Modekupfer nur von allzu vergénglicher
menschlicher Gewandung sprechen wiirden.
Renoir hat hier ein Bild geschaffen,in dem Kunst
und Leben sich antworten und auf gliickliche
Weise dem Augenblick Dauer verleihen.

Horst Keller
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.Gliickselig der, dessen Welt innerhalb des
Hauses ist", bemerkte Goethe einmal in Ge-
genwart seines Freundes Kestner. Wie so viele
Ausspriiche des seine Umwelt und das Myste-
rium des Lebens mit geschérftem Geist erfah-
renden Dichters hat auch die zitierte Weisheit
Anspruch auf zeitlose Giltigkeit; ja, man ist
geradezu versucht anzunehmen, Goethe habe
unsere Zeit einer permanenten Rastlosigkeit
und Unruhe vorausgeahnt, als er jenen Satz
sprach. Dieser Satz trifft jedenfalls ins Schwar-
ze, und er ist von unseren heutigen, reisebe-
sessenen Zeitgenossen kurioserweise viel ra-
scher zu begreifen als von Goethes reisescheu-
en Mitmenschen.

Wer, der heute nach wochenlanger Reise aus
dem sonnigen, doch ach so ldrmvollen Siiden
nach Hause zurickkehrt, ist unter seiner eige-
nen Haustiire nicht versucht, jene Goeth’sche
Weisheit tief aufatmend in die eigene Sprache
zu Ubersetzen! Etwa mit den Worten ,,Herrgott,
habe ich die Nase voll* oder ,,Na, zu Hause ist's
halt doch am schonsten. Aber bleiben wir
ruhig beim Alltag und in den allernéchsten
Umstédnden: Welcher abends nach erschépfen-
dem Tagewerk heimkehrende Mann tréte nicht
mit dhnlich erlosenden, das bare héusliche
Gliick beschwdrenden Worten in den Kreis

seiner Familie! Die Worte ,,Zuhause" und ,,Da-
heim* sagen genug, sie sprechen fiir uns

Deutsche - ganz &hnlich wie das in keine

Fremdsprache libersetzbare Wort ,,Heimat*' -
ein wunderbar widrmendes, schiitzendes Beha-
gen aus, ein Behagen, das der gerne auf der
StraBe lebende Italiener kaum kennt.

Was ist ein richtiges ,,Zuhause*' ?

Wer erfahren ist, der weiB3, daB ein Haus noch
lange kein Heim ist. Auch ein ganz neues Haus,
auch eine neu bezogene, frisch getlinchte
Wohnung ist noch lange kein;,Heim' und kein
nZuhause" - sondern fiirs erste nichts weiter
als eine Unterkunft, eine Bleibe, ein ,,Dach
iiberm Kopf*. Von da aber bis zum Heim, das
innige Geborgenheit ausstrahlt und echtes
Wohlbehagen, ist es noch ein groBer und oben-
drein ein fast geheimnisvoller Schritt.

Wohnbehagen ist ja nicht nur Gemitlichkeit
und Bequemlichkeit. Wohnbehagen setzt auch
Heiterkeit und Esprit voraus, dazu eine dsthe-
tisch anregende Umgebung: man muB sich an
Leib und Seele wohl fiihlen kbnnen. Wohn-
behagen verschafft einem kein Architekt (auch
wenn er es verspricht), Wohnbehagen kann
man auch nicht mit einem dicken Geldbeutel

Wir zaubern Wohnbehagen

kaufen; Wohnbehagen kommt nadmlich allein
von den Menschen, die ein Haus oder ein Zim-
mer bewohnen, ganz genau gesagt: es kommt
aus ihrem Geiste.

Den Beweis dazu: man erspiirt in jeder deut-
schen Wohnung sogleich Art, Wesen und
Geist ihrer Bewohner an der Ausstrahlung die-
ses ihres ,,Zuhause', an dem mit Worten oft
nur schwer zu beschreibenden Fluidum. Dieses
Fluidum triigt nicht. Oft vermi8t man es auch
gdnzlich, ja, um der Wahrheit die Ehre zu geben,
muB man sagen, da3 da, wo das Fluidum fehlt,
meist im Wesen unausgeprdgte Menschen
hausen, die sich in ihrer Einrichtung ganz auf
die Tagesmoden und den Konfektionsge-
schmack des Mé6bel- und Textiimarktes verlas-
sen miissen.

Das Heim - eine stille Insel

Erst der alternde Mensch ermiBt zur G&nze, was
ein echtes Zuhause bedeutet, erst er versteht
auch, wie unendlich kostbar ein schdnes Zu-
hause fiir ein Kind ist und dessen Wachstum
an Gemiits- und Geisteskriften. DaB sich einer
woh! fdhle in seinem Zuhause, daBl ihm sein
Heim eine stille Insel bedeutet, eine Heimstatt,
in der er zu sich kommen, sich ausruhen, sich
erholen kann, und daB so eine Heimstatt den
Einsamen genau so wirmend berge und um-
hiille wie eine von den Spannungen der Gene-
rationsfolge erfiillte groe Familie ~ das ist viel,
viel wichtiger als alle Kenntnis der weiten
Welt. s
Wie man das echte Wohnbehagen in sein
Haus, in seine Wohnung oder in sein Zimmer-
chen zaubert, davon soll hier im Rahmen un-
serer Steckenpferd-Reihe die Rede sein. ich
wende mich insbesondere an die jingere Ge-
neration, die noch wandlungsfahig ist, ich wen-.
de mich an die Bewohner von altmodischen und
oft stickigen Althausbauten, aber auch an die
von diinnwandigen und oft beklemmend nack-
ten Nachkriegsbauten, ich wende mich an alle,
die mit ihrem Geld haushalten missen, die es
aber satt haben, als moderne Menschen in
einer unzeitgemaBen, weil ererbten Umgebung
aus vergangenen Epochen leben zu miissen.

lhnen allen, die ihre alten Md&bel nicht zum
Fenster hinaus werfen und dafiir neue Mdbel
kaufen kénnen, und die ihr altmodisches Haus-
chen nicht abreilen und an dessen Statt ein

» Die neue Wohnung selbst auszugestalten, wer
mdchte das nicht! Hier gibt Manfred Kampmann von
der Fotoabteilung der Hoesch AG der alten Stehlampe
ein neues, farbiges Kleid






neues und modernes bauen lassen kdnnen,
gebe ich hier einige erste Reitvorschriften fiir
unser Steckenpferd. Dabei setze ich voraus,
daB jeder Reiter unseres Steckenpferdes gerne
etwas bastelt, etwa nach der bei uns aufkom-
menden amerikanischen Methode des ,,Hilf dir
selbst", und daB er das, was er handwerklich
nicht meistert, wenigstens nach eigenen Ge-
danken bestimmt.

»Modern* wohnen geniigt nicht

Was heiB3t denn nun eigentlich ,,modern* beim
Wohnen, wird mancher fragen. Tatsache ist,
daB unsere Zeit ~ und dies keineswegs nur als
Folge der stlirmischen technischen Entwick-
lung - einen vollkommen neuen Wohn- und
Lebensstil entwickelt hat. Ein Beispiel dafiir:
Friher, noch zur Zeit unserer GroBmtter, rich-
tete man sich einmal fiirs ganze Leben ein,
kaufte seine ,komplette Mdbelgarnitur*, ver-
wohnte sie bis ans Lebensende und vererbte
sie dann weiter. Heute bevorzugt man die Ab-
wechsiung und die Improvisation; man mdchte
sich nicht mehr ins ,,Verlies* einer einmaligen

Geschmackslaune setzen, man méchte mitder

Zeit leben und sich immer die Chance der
Variation im Wohnstil bewahren.

Die ,komplette Mobelgarnitur' von einst ist
deshalb heute fast zum Unikum geworden. An
ihr hat schon die firchterliche Enge der ersten
Nachkriegszeit genagt. Heute reprédsentiert
man auch nicht mehr mit seinem lppigen Zu-
hause, das heiBlt, man richtet sich nicht fir
seine Gdéste ein, sondern allein fir sich selbst
und ganz nach den MaBen des eigenen Gei-
stes; man protzt nicht mehr mit teuren Mébeln,
Teppichen und Bildern, man reprasentiert ein
fir allemal auBler Haus und lebt ,,zu Hause"
nach der eigenen Fasson, so gemiitlich, so be-
guem wie nur irgend moglich, jedenfalls ohne
die Zwangsjacke des Konventionellen.

DaB man beim Einrichten und Umgestalten sei-
nes Zuhause seine Neigungen und Liebhabe-
reien beriicksichtigt, versteht sich von selbst.
Ein groBer Blcherleser zum Beispiel kann und
soll nur zwischen Biicherwé@nden leben, denn
nur.dort findet er das héchste Wohnbehagen.
Und nun einige der versprochenen Reitvor-
schriften, einige von vielen mdglichen Anre-
gungen, darunter aber auch einige grundsatz-
liche Gebote fiir das moderne Wohnen. Zuerst
zu den Farben!

Farbe ist Musik

Farben sind in der Tat Musik. Gute Farbzusam-
menstellungen erzeugen Harmonie. Sorgsam
durchdachte Farbzusammenstellungen entzuk-
ken das Auge und durch das Auge die Seele.
Farbe wird aber auch sofort zu Dynamit, wenn
sie nicht sehr diszipliniert verwendet wird.
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Farbe strahit auf den Bewohner aus und beein-
fluBt ihn in seinen Stimmungen. Deshalb ist die
Kenntnis der Farbwirkungen von grofler Be-
deutung. Zum Abc der Farbiehre gehdrt bei-
spielsweise das Wissen, was anregende und
was distanzierende Farben sind. Anregende
Farben sind Maisgelb, Goldgelb, Korngelb,
Orange, Tomatenrot, warmes Gelbgrin. Di-
stanzierende Farben sind Tirkis, Coelin-

‘blau, Wasserblau und Blaugriin. Dazu muB °

man wissen, daB die meisten Farben schlecht
gegeneinander stehen, sie passen nicht zu-
sammen. In diesem Falle hilft man sich wie die

man zwingt  einander
feindliche Farben zusammen, indem man sie
durch Schwarz, Grau oder WeiB spaltet.

Man kann ein kiihles, sonnenscheinloses Nord-
zimmer durch Farben wie Orange, Neapelgelb
oder Tomatenrot ,wdrmen". Und umgekehrt
kann man ein heiBes Stidzimmer mit Blauténen
an Decke und Frontwand wunderbar ,,kiihien*.
Sehr reizvolle Effekte lassen sich durch den
wohliiberlegten Gebrauch von Farbe erzielen,
wenn man in rahmweiB gehaltenen R&umen
nur einen bestimmten Erker, eine bestimmte
Nische, eine Sitzecke oder auch nur Fenster-
und Tirumrahmungen farbig hélt.

Apropos: Fenster, Tiren, Heizkdrper, Wénde -
niemals verwende man hier mehr das unselige
Chamois, mit dem es die letzte Generation
hielt, diese fade Cremefarbe! Wie schén kann
man das Profil einer Tire in einer weilen
Wand fassen und elegant hervorheben, wenn
man mit nichts als Mausgrau und Rahmwei3
arbeitet und diese Farben gegeneinander ab-
setzt.

Farbig heiBt nicht bunt

Ein wichtiger Grundsatz beim Gebrauch von
Farbe in ‘Wohnrdumen: Man unterscheide
streng zwischen den passiven Farben Weil,
Schwarz und Grau, die immer den Grund ab-
geben missen, und zwischen den ,,bunten’
Farben Rot, Gelb, Blau mit allen ihren Mischun-

gen und Nuancen. Will man farbig sein, so
kann dies nur auf der groBziigigen Grundlage
einer passiven Farbe, also neben Riesenflichen
von WeiBl, Grau oder Schwarz geschehen
(etwa neben rahmweien Wianden oder {ber
einem anthrazitgrauen oder schwarzen Boden-
belag). Nur Gber diesen neutralen Griinden ent-
wickelt sich echte, schéne Farbigkeit.

Das klassische Beispiel dafiir bieten die’wun-
derbar, ja Gppig ,farbig' wirkenden Rokoko-
Kirchen in Osterreich und im Alpenvorland;
schaut man hier aber genau hin, so erkennt
man, da das WeiB in {iberlegener Weise domi-
niert und daB erst durch dieses verschwende-
risch angewendete WeiBl jene schéne, biswei-
len kdstliche Farbigkeit entsteht. Man bedenke
dies und halte sich dann einmal vor Augen, vor
welcher Qual der Farbenwahl man erst in einer
Wohnung steht, wo die Mabel farbig sind, die
Vorhénge farbig, die Stoftbeziige farbig, wo wir
farbige Bilder hdngen wollen, einen farbigen
Teppich legen und so fort - kurz und gut, wer
hier den farbigen Dingen nicht sehr groB8ziigig
einen neutralen Fond gibt, der erreicht statt
Farbigkeit nur grelle Buntheit.

Ein Knalleffekt der Farbe ist farbige Spannung
in der Raumfolge. Etwa, wenn wir einen kleinen
vor einem sehr groBen Raum bewuBt sehr dun-
kel halten (mit Malerfarbe oder Tapete). Tritt
man dann aus diesem dunklen Kabinett in den
strahlendweiBen Hauptraum, dann fihit man
stets héchste Spannung, dann knistert es auf
der Szene unseres Wohnbehagens. ..

Mit Farbe kann man Gbrigens auch zaubern,
indem man zu kurze Rdume durch weiBe Stirn-
und farbige Seitenwénde ,,verldngert", oder zu
lange Rdume im umgekehrten Verfahren ,,ver-
kiirzt". Ist ein Altbauzimmer zu hoch, so
nZieht* man die zu hohe Zimmerdecke herab,
indem man sie in der Farbe dunkel hélt. Ist ein

Zimmer zu niedrig, so halt man die Decke weil3
und die Seitenwénde farbig, und schon hat man
es hbher gemacht.

Eine Kur fiir alte M6bel

Rentiert sich nicht mehr! sagen manche Leute
vonihren alten ererbten Mébeln im Stil von Anno
1900 und verzichten auf modernes Wohnbeha-

, gen. Hier ist Resignation Gift, denn alte schlech-

te Schnorkelstilmoébel kénnen Geist und Gemdit

wie schweres Gewdik belasten. Hier gibt es eine

Radikalkur: Man entferne von jenen hochbriisti-
gen Biifetts, Anrichten und Schridnken allen
uberflussigen und falschen Zierat, alle ge-
drechselten FiiBe, alle Gesimse und Konsolen
und allen aufgekiebten Krimskrams, bis ein-
fache Kasten {ibrigbleiben. Nun trenne man
Oberteil und Unterteil, verwende das eine als
Vitrine zum Aufhdngen an einer Wand, das
andere als moderne Anrichte. Beide kann man
mit Farbe streichen, wobei man sich der Ge-
samtregie unterwerfen mug8.



Oft ist die Tapetenkur giinstiger; hat man da
glatte Flachen geschaffen, so beklebe man sie

mit einer guten modernen Tapete, hiite sich

aber vor zu groBer Farbigkeit. Blimchentapeten
sind geschmacklos, man halte sich an geome-
trische Grundmuster, also an Krelse, Quadrate,
Streifen, und was die Farbe betrifft, mdglichst
an neutrale Kombinationen mit viel WeiB, Grau
und Schwarz. Als FiBe fiir das zur Anrichte
gewordene Bifettunterteil: verwendet man ge-
strichene Stahlrohrstitzen .

An alten, meist zu hohen Tlschen verkdrzt man
die FiBe, um einen angenehmen EBtisch oder
einen brauchbaren Arbeitstisch zu bekommen.
Ist die Platte schibig geworden so lassen wir
sie_mit einer Resopalplatte belegen (in hollen-
schwarzem Mattglanz, auf dem bunte Bast-
unteriagen far die Gedecke einen rafﬁnlerten
Effekt ausiiben.)

Alte hohe Betten aus der Vorkriegszeit haben
oft peinlich- hohe und prunkvolle Kopf- und
FuBwande, aber -hervorragende - Federkern-

matratzen. Mein Tip: Weg mit den Kopf- und
FuBwanden, weg mit den gedrechselten FiiBen,
man begniige sich nur mit Matratze und Holz-

rahmen, lasse letzterem solide StahirohrfiiBe

anschrauben und erhebe das Ganze in den

Stand einer modernen Llege oder Couch, die
auch ein Wohnzimmer nicht schéndet. Unter-
tags wirft man ein Stiick Bauernleinwand Gber
die Liege, die nachts als Bett dient.

Die Tapetenkur wird besonders erfolgreich an
ausrangierten, weil im Lack schébig geworde-
nen Schranken und Kasten praktiziert. Da kann
man auch schlechte Proportionen korrigieren,
etwa indem man mit zweierlei Tapeten arbeitet.

Moderne Mobelregie

Noch vor kurzem waren vier Finftel aller deut-
schen Wohnungeri »Mobelmagazine", und im-
mer noch stopfen sich viele Leute ihre schénen
luftigen Zimmer mit ,,kompletten Mé&belgarni-
turen* voll, verstellen allen kostbaren freien
Raum und lassen dem Menschen keinen Raum
zum Leben, zum Atmen, zum Traumen. Das ist
ein Unfug. Der moderne Mensch stellt sich so
wenig wie maglich in seine Zimmer, das We-
nige aber auch nur, wenn es streng einem
Zweck dient. :

Friher hatte man ja fiir jeden Zweck einen eige-
nen: Raum, heute faBt ein Raum oft mehrere
»Funktionsecken** zusammen, etwa den .EB-
platz, die Arbeitsecke, das Leserevier oder auch
noch eine‘ Schiafnische. Die einzelnen Funk-
tionsecken sollen angenehm voneinander ge-
trennt sein, damit jede fiir sich eine Einheit bil-
det, und der Lesende wie der Arbeitende soviel
als moglich abgeschirmt ist. Zwischen diesen
Funktionsecken ist dem freien Raum das grdoBte
Recht zu geben. Ohne viel freien Raum in einem
Zimmer gibt es kein Wohnbehagen. Nur der

frele Raum wirkt als Rastplatz fur unsere-ab-
geschlagenen Sinne.

‘Die neuen Elemente an Gebrauchsmobeln, de-
ren man sich heute bedient, werden wie aus

einem Baukasten genommen und nach einem
griindlich durchdachten Plan zusammenge-
stellt.” Als neues, aber ideales ‘Mébelelement
hat sich die sogenannte Schrankwand er-
wiesen:  als Trennwand zweier Raume, als
Trennwand zweier. Funktionsecken, zum Ein-
bauen in Nischen, Ecken und unbedeuténde
Wandflachen, als Wandpfeiler, um zum Bei-
spiel die Schlafnische vom Lese- und Plauder-
revier zu trennen.

Schrankwénde sollen kubische Formen haben,
damit man gegebenenfalls anbauen kann.
Schrankwdnde sollen iiberlegt emgetellt wer-
den, um dem gegeniiber frither vervielfachten
Unterbringungsbedarf gerecht zu werden (oben
Winter-, unten Sommerkleider, und umgekehrt),
das Notigste muB schnell erreichbar sein, un-
ten verwende man Schubladen zur schnelleren
Ubersncht oben Schiebetiiren zur Platzerspar-
nis.

Ein anderes neues Element smd Regale und
offene Schranke. Regale zum Aufhingen oder
Aufstellen, als Behilter oder als luftiges Trenn-
Element zwischen zwei Funktionsecken. Man
sehe auf Regale nicht in der alten Kistenform,
sondern lelcht und oﬁen, vielleicht sogar ohne
Rickwand, nie auf schweren Sockeln, mdg-
lichst immer schwebend. Kaéstlich luftige und
elegante Regale lassen .sich auch herstellen,
indem man einfache Regalbretter mittels Bohr-
loch und Splinten an frei im Raum stehenden,
von der Decke bis zum Boden reichende, weiB-
lackierten Stahlrohr- oder Eisenstangen befe-
stigt. Derlei Regale sind verstellbar und von
einer angenehmen Transparenz. Regale sind
aber auch nitzlich-und schdn unter Fenstern,

tiber der Couch, Giberm Tiarrahmen, an ganzen
Wanden, auch einmal ganz um eine Fenster-
offnung gelegt.

Der Zweck bestimmt die Form

_Ein moderner Tisch muB so konstruiert sein,

daB man von seinen Beinen mdglichst wenig
sieht, daB er in ‘der Hohe genau dem Zweck
(Essen oder Arbeiten) angepaBt ist und daf die
Proportion seiner Platte stimmt. Man hiite sich
vor Palettentischen! Was moderne Stiihle be-
trifft, so haben wir da groBes Gliick gehabt: es
gibt seit einigen Jahren ausgezeichnete Stiihle,
in denen das Geradesitzen eine Lust ist, und es
gibt neue, genau den Korperformen angepafite
Sessel, in denen das Lesen, Plaudern oder
Nichtstun eine wirkliche Entspannung verbir-
gen.Couch, Bettund Liege miissen ebenfalls
den KdrpermaBen entsprechen und sollen ge-
niigend ~Walzraum" gewdhren ... Alle diese

Mobel passen vorziiglich zusammen, wenn die
einzelnen Teile aus einem Geiste kommen,
wenn jedes M&bel von seinem Zweck bestimmt
ist und in der Konstruktion ,,stimmt". Wer'sich
einen neuen Stuhl Ieist'en“ kann, denke an die
Modelle aus ‘Schweden, die man seit einigen
Jahren einfiihrt. :

Was nun die Mobelregie im Ganzen betrifft, so
versteht es sich, daB die Zimmermitte niemals
mehr, wie einst, vom Tisch verstellt wird. Der
entstehende freie Raum verbindet die einzelnen .
Funktionsecken aufs beste. Ubrigens kann man
einen guten alten Bauernschrank ,aus der
Zeit" durchaus zwischen moderne Mobel stel-
len, sie werden sich ausgezeichnet vértragen,
wenn diese ' modernen Mdbel nur auch von der
guten Proportion regiert werden. -Auch eine.
schdne bunte Truhe steht dergestalt ,,richtig*,

-nicht zu reden von guten alten Stiihlen oder gar

von alten Spiegeln, die wie Edelsteine wirken
kdnnen im modernen Zimmer unserer Zeit.

Zimmer im Griinen

Wo Frauen wohnen, sollen Blumen blithen.
Nichts bildet die Frauénseele besser als der
Umgang mit Blumen, als die unmittelbare Nihe
zum heiligen Lebenswunder des Keimens,

" Kommens, Knospens und Blithens. Blumen

hat man heute nicht nur am Fensterbrett in

Késten und Tiipfen;A Blumen spazieren heute
bis in die Zimmermitte und breiten sich zu bun-

ten Inseln aus. Dazu dienen stehende -oder
hangende Keramlkschalen Topfe und Wannen.

Wannen auch zum Einbauen in die Fensterlei-
bung, Wannen am und im FuBboden, Wannen
in Nischen, auf Estraden und Regalen, Wannen
wie kleine Beete so groB. Wie man das griine
Treiben vor Frost, Hitze und Trockenheit
schitzt, dariber muf sich die junge Frau na-
tiirlich genau so grundhch informieren wie uber
Sauglingspflege.

Aber gerade hier hat die moderne Techmk eine
Menge Erleichterungen geschaffen wie das
Eternit, das frostfeindliche Gartenklarglas, das
Kipprollo, den Frostwarner und derlei mehr.
Wer viel wagt, der baue einen ganzen Erker zur
Blumenszene aus und lasse dariiber griinende
Zweige an weilen Gittern klettern. Wem zur -
Blumenpflege die Zeit und das Talent fehlen,

-der halte sich an Kakteen oder hole sich die ab-

sterbende Natur'als Augenweide ins Zimmer,
stecke sich etwa eineinhalbmeterhohe Binsen
und Moorkolbengehichse in einen alten, ge- -
sduberten Siureballon oder sonst eine gute
einfache Bodenvase. Auch groBe Biische oder
Riesendste von Kiefern, Birken, auch wenn sie
entlaubt sind, von Palmzweigen oder im trocke-
nen Herbstlaub prangenden Buchen kdnnen
einen Raum freundlich verzaubern. (s

Moderne Radiokisten sind (mit wenigen Aus-
nahmen) ein Greuel und ein Verbrechen gegen
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‘die gute Form. Wer seinen lackierten-Kitsch-. . =

kasten nicht mehr sehen kann in seiner ver-
quollenen Form, der verstecke oder kaschiere
. ihn in"einem ‘Wandfach,: hinter einem setbst-
- gebastelten- Paravent, schaffe ihn- jedenfalls

-aus der sichtbaren Zimmerwelt, denn er. kann

einen ganzen Raum verpatzen. Auch grofBle
Musiktruhen und den Fernseher kann man der-
gestalt verstecken, ohne.ihn entbehren zu miis-
sen. Versteckt man -solche Undinge hinter
einem selbstgefertigten Paravent, so beklebe
man den mit einer aparten Tapete oder mit
einem alten Stich Gibér einer Pergamentfléche.

Phantasieren und Dekorieren

Zum Herbeizaubern des echten Wohnbehagens
gehért auch die Regie mit den richtigen Vor-
_héngen, Bezugsstoften und Lampen. Vorhénge
darf man nicht kaufen wie Damenkleider. Da

falit man der,Mo'de zum. Opfer. Kleiderstoffe
sind kurz -, Vorhangstoffe sind langlebig. Man
darf sich nicht sattsehen kénnen an ihnen. Neun
von zehn Frauen kaufen immer noch die fal-
schen Vorhénge, sie lassen sich von niedlichen
Blumen- und Blitterdessins beeindrucken. Alle
naturalistischen Dessins sind hier aber ver-
fehit. Nach einem unerforschlichen Gesetz
sterben sie zum Kitsch ab.

Fir den Vorhangkauf gibt es eine Faustregel:
Man halte sich an die geometrischen Grund-
formen und die von ihnen abgeleiteten Orna-
mente, halte sich also an alles, was aus Strei-
fen, Kreis, Dreieck, Quadrat, Punkt, Rosette,
Rechteck, Spirale, Welle, Kreuz, Stern, Schup-
pe, Netz oder Mdander kombiniert ist. Dieser
Reichtum multipliziert sich noch mit den 1000
Méglichkeiten der Farbe: die Auswahl also ist
unerschopflich.

Einige weitere Hauptregeln: 1. GroBe Dessms
nur in groBe R&ume, kleine Dessins nur in
kleine Rdume. 2. Vorhénge kdnnen durch Farbe
oder Muster nur dominieren, wenn alle anderen
farbigen Elemente zuriicktreten. Vorhéange miis-
sen diskret bleiben, wenn schon Wénde, Mobel
oder Bodenbelag starkfarbig sind. 3. Ein Vor-
hang ist zum Abschirmen der Sonne oder
nachbarlicher Neugierde da, er soll erst in
zweiter Linie Dekorationselement sein. 4. Ein
Vorhang muB genau bis zum Fensterbrett oder
ganz bis zum Boden fallen - alles dazwischen
wirkt wie ein aufgehdngter Unterrock. 5. Farbige
Kissen kénnen nur auf einer einfarbigen Couch
liegen. 6. Bunte Couch- oder Sesselbeziige
kdnnen. sich nur vor einer ruhigen, neutralen
Wand halten.

Was die Wabhl der richtigen Lampen betrifft, so
hat man es nirgends so schwer wie hier. Ein
Riesenschwall von Kitsch und nur wenige gute
Formen finden sich am Markt. Gute Lampen
kdnnen nur die Form eines Zylinders, einer
Kugel, einer Halbkugel oder eines Kegels ha-
ben, also auch wieder eine geometrische oder
davon abgeleitete Form. Die dann in flach,
stumpf, steil, breit, schmal abzuwandeln und
in der richtigen Proportion zu halten, ist nicht
mehr so schwer. Gelbes Licht ist {ibrigens be-
kémmlicher, warmer, gemiitlicher als weiBes
oder gar blaulichweiBes. Blauliches Licht kihit
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das Gesicht der lieben Nachbarm -gern zur
Lelchenblasse :

A

Vieles kann man selbst tun!

Zum Schlusse noch eine anmutige Lektion Giber

das Dekorieren einer modernen Wohnung. Ich

'meme nicht mit Nlppesfguren ich denke {iber-.
haupt nicht an gekaufte, sondern-an selbst-

gemachte Dinge. Von der groBen alten Ballon-
flasche sprach ich schon, die als groBe Boden-
vase dienen kann. Es gibt auch kleine Ballon-

.ﬂaschen, ich meine die bekannten Chianti-

flaschen, die man, von den Kindern hiibsch be-
malt, sehr nett als Kerzenhalter beniitzen kann.
Ich habe zu Hause anstelle des fiirchterlichen
Nahkastens von einst einen ausrangierten
bauerlichen Heukorb stehen; der als Flick- und
Stopfkorb fiir die Frau des Hauses dient; er
steht neben einem altmodischen Schaukelstuhl
auf einer kleinen Estrade, gehort also zum Mobi-

liar des miitterlichen Kommandostandes. An -°

der Wand eines unserer.Kinderzimmer haben
wir eine zweimal eineinhalb Meter groBe geo-
graphische Schullandkarte aufgehdngt, das
macht sich héchst dekorativ und hat den herr-
lichen Zweck, daB unsere Kinder, und wenn oft
auch nur aus Langeweile, mit dem ,,Létkolben**
auf der Karte ihre Heimat erforschen und durch-
wandern.

Von den Méglichkeiten, sich selbst aus Papier,
gebiigeltem Stroh und Nylonfaden hiibsche
Mobile zu basteln, brauche ich wohl kaum zu
reden, weil derlei inzwischen Mode geworden
ist, wo sich Miitter und Kinder verstehen. Zur
Dekoration: fast mehr als zur Mébelregie gehért
auch, daB eine Liegecouch nicht immer an der
Wand stehen muB, sie kann auch.mal halbwegs
bis in die Zimmermitte ragen, als ,,Liegewiese"’,
oder sie kann querab von der Wand stehen und
ein Trennelement bilden. Das ist dann noch be-
sonders hiibsch durch einen an Nylonfaden
aufgehédngten Lattenrost zu markieren, der ge-
nau Giber der Liege schwebt und als Baldachin
das Behagen verdoppelt.

Flechtkdrbe, selbstgebastelte, bemalte oder
beklebte Papierkdrbe, gute formensichere
Vasen, alte Leuchter, Zinnplatten oder alte

- Fayencen, {iberhaupt der geliebte ,,alte Kram",

den man beim Téndler suchen muB, das alles
kann einen Raum angenehm verwandeln. Man
darf sich nur nicht seiber untreu werden und
Dinge wiéhlen (oder sich schenken lassen), die
nicht zur eigenen Art passen.

Jedenfalls ist das Dekorieren der eigenen
Wohnung das zweithGbscheste Spiel unter
jungen Eheleuten und wird in vielen Féllen zum
Kitt einer Ehe. Ob man die Sache als Lustspiel
betreibt oder als Drama, ist freilich Sache der
Temperamente. Es kommt aber immer nur auf
den Ausgang an.

Johann Borkowski

Johann Borkowski nahm am 15 Mérz 1913,
einen Tag nachdem er aus der Schule entlassen
worden war, im Hauptmagazin des damaligen
Eisen- und Stahlwerks Hoesch die Arbeit auf.
Zwei Jahre danach kam er als Schmierer in die
Maschinenabteilung von Walzwerk 1, in der er
nun seit 48 Jahren fast alle vorkommenden Ar-
beiten versieht. Nach 1920 fuhr er einen Tiefofen-
kran, 1928 kam er auf die Steuerbihne der Block-
strafe im Walzwerk |. Hier ist er noch heute in
Tag- und Nachtschicht titig.

Paul Klein

Paul Klein ist am 25. Mérz finfzig Jahre bei der

Hoesch Westfalenhiitte titig. Er begann als kauf-

ménnischer Lehrling in der Verfrachtung, wech-

selte aber nach zwei Jahren als Scherenmann

zur Zurichterei II Gber. Im November 1916 wurde |
er zum Militir eingezogen. Als er 1918 zuriick-

kehrte, nahm er in der Zurichterei wieder die
Arbeit auf. Seit 1925 hat Paul Klein als Scheren-

mann im Walzwerk VIl gearbeitet, in dem er

1936 Beltriebsvorarbeiter und 1950 Meister wurde.

Als Meister der Zurichterei ist er nun seit 1957
in der Feineisenstrafe tétig.



Heinrich Schrier

Heinrich Schrder, der am 18. Mérz sein fiinfzig-
Jjadhriges Arbeitsjubildum feiert, war noch nicht
14 Jahre alt, als er mit der Lehre begann. Er lernte
im Walzwerk Barop das Elektrohandwerk. Mit
17 Jahren - er halte gerade ausgelernt - wurde
er ‘zur Marine eingezogen. Als er im Jahre 1919
heimkehrte, ging er in seinen ehemaligen Lehr-
betrieb zuriick. Dort war er bis 1958 als Elektriker
beschéftigt. Danach wechselte er in die Elektro-
abteilung der Gaszentrale der Hoesch Westfalen-
hiitte Gber, da das Baroper Walzwerk aufgeldst
wurde.

Fried rig:h Pfeiffer

Friedrich Pfeiffer beging am 17. Mérz sein fiinfzig-
Jjadhriges Arbeitsjubilium bei der Hoesch AG
Westfalenhiitte. Der gebirtige Dortmunder be-
gann vor finf Jahrzehnten die kaufménnische
Lehre im Walzwerksbiiro. Aber schon 1915 wurde
er zum Militirdienst eingezogen. 1918, aus dem
Kriege heimgekehrt, fing er noch einmal zu lernen
an - diesmal den Beruf des Walzers. Friedrich
Pfeiffer ist 1929 Walzmeister geworden, im Jahre
1938 brachte er es im Walzwerk Ill, in dem er als
., Stift'’ angefangen hatte, zum Schichtmeister.
Seit 1954 verwaltet er in Walzwerk | und I/ die
Reserveteile.
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Zauberkiinstler

Fragen Sie mal Ihren Chef, was er
sich wiinscht. In neunzig von
hundert Féllen wird er sagen: Zeit
zum Nachdenken. Die meisten
Vorgesetzten machen einen mehr
oder weniger gehetzten Eindruck.
Ihre Aufgabe erfordert zwar, daf8
sie Zeit haben, Zeit zur ruhigen
Oberlegung, Zeit fiir ihre Mitar-
beiter, Zeit fiir Kontakte mit an-
deren Abteilungen. Die Wirklich-
keit sieht in der Regel anders aus.
Woher kommt dieser Wider-
spruch, daB gerade die am wenig-
sten Zeit haben, von denen man
immer wieder verlangt, sie miiBten
sie sich nehmen.

Ob es wohl daran liegt, daB sich
die meisten Vorgesetzten fiir zu
viele Dinge Zeit nehmen sollen ?
Natiirlich sollen sie in ihrem
Fachgebiet auf der Héhe sein und
mehr wissen als ihre Mitarbeiter.
Sie sollen fiir die Kunden oder fiir
die Lieferanten, fiir den Erfah-
rungsaustausch mit anderen Ab-
teilungen, ftir ihre eigene Weiter-
bildung und das Studium der
Fachliteratur, f(ir Berichte an ihre
Vorgesetzten, fir Besucher aller
Art und selbstverstandlich fir je-
den einzelnen ihrer Mitarbeiter
stets ausreichend Zeit haben. Und
das bei verkiirzter Arbeitszeit.
Theoretisch ist das alles ganz
schén, und es ware auch ideal,
wenn es sich stets verwirklichen
lieBe. Es gibt Vorgesetzte, die alle
diese Forderungen vorbildlich er-
fillen. Leider ist es nicht jeder-
mann gegeben, in jeder Beziehung
Vorbild zy sein. Ein Vorgesetzter,
der Zeit haben will, mu Aufga-
ben an andere abgeben kénnen.
Selbst dann noch ist es oft
schwierig.

Die schwerste Umstellung mei-
nes Lebens war die vom Sach-
bearbeiter zum Vorgesetzten.'’
Der das sagte, war ein Mann, der
jahrelang wechselnde Aufgaben
im In- und Ausland, im Verlrieb,
in der Entwicklung und in der all-
gemeinen Verwaltung zu erfiillen
hatte. Er fiugte eine simple Erkla-
rung hinzu: ,Ich habe mich erst
daran gewohnen missen, andere
selbstindig arbeiten zu lassen,
selbst nur anzuleiten, zu steuern
und Fehler zu korrigieren.'’ Das
klingt einfacher, als es Ist. Deut-
lich sichtbar wird das In den
Biiros. Aber auch die Meister in
den Werkstitten schlagen sich

mit &hnlichen Sorgen herum.
Den meisten Menschen féllt es
leichter, eine Sache kurzerhand
selbst zu erledigen, statt zu er-
kldren, wie sie gemacht werden
mdpte. Im Einzelfall geht es in der
Regel dann sogar schneller. Nur
kommt dabei die Zeil fiir andere
Aufgaben zu kurz.

Uber dieses Problem ist schon
viel geredet worden. Ob man es
jemals ganz lésen wird, ist zwei-
felhaft. Dennoch ist es notwendig,
Immer wieder daran zu erinnern.
Wenn auch nur schrittweise
kleine Erfolge erzielt werden, ist
schon viel erreicht. Die Vorgesetz-
ten haben mehr Zeit fir ihre Mit-
arbeiter und diese wieder mehr
Freude an der eigenen Arbeit.
Wunder allerdings darf man auch
dann nicht erwarten. Zuweilen
konnte man jedoch meinen, Vor-
gesetzte miiBten die Gelassenheit
eines Fakirs haben oder Zauber-
kinstler sein. DaB sie stets freund-
lich sind, ist selbstverstindlich -
auch wenn sie Zahnschmerzen
haben. Fiir ihre Mitarbeiter sollen
sie natirlich immer Verstindnis
haben - auch wenn ihnen jemand

_ am Freitagabend sagt, er wolle am

Samstag in Urlaub fahren. Mit
leichter Hand erfillen sie alle Ur-
laubswiinsche zwischen Weih-
nachten und Neujahr — genauso
wie den Terminplan. Wenn ihnen
Jjemand finf Minuten vor Dienst-
schiuB einen eiligen Brief, der
monatelang gelegen hat, zur Un-
terschrift vorlegt, diirfen sie wo-
méglich noch froh sein, wenn es
kein Kuckucksei ist, das ihnen so
,auf die Schnelle'' untergescho-
ben wird. . . P.-J. L.

Siemens-Mitteilungen,
Januar-Heft 1963

Wissenschafter und
Fabrikanten tagteninLoccum

Ist die Arbeitsbelastung in den
Betrieben der Bundesrepublik zu
groB? Wird die Leistungsfahig-
keit des einzelnen im_,,maschi-
nenbestimmten Industriezeitalter’’
iiberstrapaziert ? Wie steht es mit
dem Verhéltnis von Arbeitszeit
und Freizeit? Drei Tage lang dis-
kutierten in der Evangelischen
Akademie Loccum prominente
Wissenschafter, Fabrikanten und
Industriemanager diese Fragen.

Professor Heinz Schmidtke, Fach-
mann auf dem Gebiet der Arbeits-
wissenschaft, legte temperament-
voll den Finger auf die wunde

Stelle. Seine Grundthese: ,Wir
kranken heute vor allem an einer
zu starren Arbeitsgesetzgebung.
Statt die tigliche Arbeitszeit auf
acht Stunden festzusetzen, sollte
man sie vielmehr an értliche Ge-
gebenheiten anpassen und auf die
spezielle Arbeit ausrichten.*

., Wir heben heute eine besonders
belastende Arbeit durch Spitzen-
{6hne heraus. Dabei wire es weit
richtiger, diese Arbeit durch
Arbeitszeitverkiirzung zu hono-
rieren.'”  Eindringlich verwies
Schmidtke auf die Tatsache, daf
die individuelle Leistungsféhig-
keit des Menschen begrenzt ist
und keineswegs um 'mehr als
15 Prozent (berzogen werden
kann.

Der zweite VorstoB des Professors
galt dem Schichtwechsel. ,War-
um. hédlt man eigentlich noch
immer an den alten Wechselzeiten
um 6, 14 und 22 Uhr fest? Da
heute das Ende des abendlichen
Felerabends identisch ist mit dem
Ende des Fernsehprogramms,
geht vor 23 Uhr kaum jemand ins
Bett. Wer um 6 Uhr am Arbeils-
platz sein muB, wird haufig um

-4.30 Uhr aufstehen miissen, er

bekommt in der Regel nur 51/,
Stunden Schilaf. Wir kénnen die
Fernsehgerdte nicht einstampfen,
aber wir kénnten eine Stunde
linger schlafen, wenn wir den
Schichtbeginn auf 7 Uhr, 15 und
23 Uhr verlegen wiirden’’, rief
Schmidtke den (iberraschten Fa-
brikanten zu ... Rolf Seufert

Die Welt vom 18. Februar 1963

THE #8828 TIMES

Faule Manager, faule Arbeiter

Die Londoner ,,Times*’ setzt ihre
Kampagne fir eine geistige Er-
neuerung im britischen Wirt-
schaftsleben fort:

,Die Abgeordneten kénnten der
Nation heute und morgen keinen
gréBeren Dienst leisten, als ge-
meinsam zu erkliren, daB das,
was man das Bingo-Zeifalter ge-
nannt hat, tot ist. Der Begriff
schlieft ein den Spekulanten und
Spieler und die Presse, die aus
beiden populdre Helden macht,
den faulen Manager, der die Zeit
bis zu seiner Pensionierung oder
bis zum Ausscheiden mit grofer
Abfindung totschligt, und den
Arbeiter, der in der normalen Ar-
beitszeit keine vollwertige Arbeit
leistet, um sich Uberstunden zu
sichern. Man kann diesen Para-
sitismus nicht mit Gesetzen aus
der Welt schaffen. Eine neue natio- -
nale Haltung ist notwendig.
Gleichzeitig muf die Regierung
Initiative in anderen Richtungen
entwickeln. Das System von Pra-
mien muB mutig revidiert werden
und nicht nur diskutiert werden.
Initiative . und Unternehmungs-
geist missen weiler gefordert
werden. Dumme Belriebsfihrung
- und es gibt viel zuviel davon -
sollte ebenso angeprangert wer-
den wie riickstindige Gewerk-
schaftsmethoden. Ein besseres
GropBbritannien mupB geplant und
gebaut werden.** A

Die Times vom 22. Januar 1963
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passiert

notiert fotografiert

A Am 3. Februar erdffnete Prases Wilm eine
Ristwoche im Hinblick auf den kommenden
Evangelischen Kirchentagin Dortmund, dessen
vorbereitenden AusschuB. Dr. Willy Ochel,.
Vorstandsvorsitzender der Hoesch AG, leitet,
dessen- FinanzausschuB “Dr. Erich Wilhelm
Schulteund dessen AusschuB Okumene (Kirche
der Welt) Dr. Harald Koch angehdren. Nach
dem Auftakt in der. Reinoldikirche hielten Predi-
ger aus der gesamten Bundesrepublik in den
60 Dortmunder Gemeinden Gottesdienste.

Am 5. Februar besichtigten die evangelischen
Geistlichen die Hoesch-Westfalenhiitte.

4 Mit herzlichen GriiBen an die WERK-UND-

WIR-Leser hat der in unserem Aufsatz ,,Hoesch

féhrt im Rheingold-ExpreB nach Basel* in'Nr.1/.
1963 erwdhnte Trommlerkdnig von - Basel,
Rechtsanwalt Dr. Fritz Berger, dieses Foto vom

Fastnachtstreiben mit seiner lustig maskierten

Trommiergarde geschickt.

« Dr. Seth Peete Makotoko, Generalsekretar der
Freedom Party of Basutoland, bereiste als Gast
der Friedrich-Ebert-Stiftung e.V. im Januar die
Bundesrepublik. Der afrikanische Politiker, der
den _Arztberuf aufgab, um seinem Lande auf
wirtschaftlichem und sozialem Gebiet zu die-
nen, hatte sich zur Aufgabe gesetzt, Verbin-
dung zu deutschen Ministerien und privaten
institutionen aufzunehmen. Am 24. Januar. kam

Dr. Seth Peete Makotoko nach Dortmund. Un-

ser Bild zeigt ihn, als er die Westfalenhiitte be-
sichtigte; rechts neben ihm die Dolmetscherin
Fréulein Lowe, links Ingenieur Martens.




» Im harten Winter 1929 feierte man Volksfeste
auf dem Eise des zugefrorenen Rheins, wie hier
im Schatten der Pfalz bei Kaub. Buden waren
errichtet, und man vergniigte sich nach Her-
zenslust. In diesem Winter hielten Eisbrecher
die Fahrrinne frei, so daB auch die Hoesch-
Reederei den Fahrbetrieb bis auf kurze Zeit
aufrechterhalten konnte. Unser zweites Bild
zeigt den Schlepper ,,Rhein* im Treibeis bei
St. Goar.

A Jiirgen von Manger, iber Funk und Fernsehen
durch seine Stegreifgeschichten im ,,Ruhr-
deutsch* bekanntgeworden, stellte sich unse-
ren Belegschaftsmitgliedern am 12. Februar in
einer Veranstaltung der Biicherei der West-
falenhiitte vor. Der Abend unter dem Titel
wFrohsinn nach DienstschluB* war ein heiteres
Intermezzo innerhalb der sonst ernsteren lite-
rarischen, geschichtlichen und musikalischen
Veranstaltungsreihe der Biicherei. Von Manger
hat den Menschen des Reviers ihre humorvolle
Alltagssprache abgelauscht und fand gerade
hier mit seinen Geschichten und Gesprdchen
schnell den Weg zu den Herzen der zahlreichen
Zuhorer und erntete viel Beifall. Unser Bild
zeigt ihn (links) kurz vor dem Auftritt im Ge-
spréch mit der Leiterin der Blicherei, Fraulein
lise Walter, und seinem Biihnenpartner Karl
Kurt Ziegler, dem Kulturredakteur der ,,West-
falischen Rundschau*.

A Frau Sophie Sonntag, die Frau unseres ver-
storbenen Schmiedemeisters Fritz Sonntag von
der Zeche Kaiserstuhll, vollendete am 7.Fe-
bruar 1963 ihr 90. Lebensjahr. Eine Unterhaltung
mit der geistig noch sehr frischen alten Dame
hat ergeben, daB ihr Erinnerungsvermogen an
die gute alte Zeit vor 50 bis 70 Jahren noch aus-
gezeichnet ist. Durch WERK UND WIR .ist
Frau Sonntag auch immer noch mit den Ge-
schehnissen bei Hoesch verbunden.

« Die Jahreseinbanddecke 1963 ist da! Die
Sammelmappen fir den Jahrgang 1963 unserer
Werkzeitschrift WERK UND WIR sind wie im
Vorjahr aus blauem Leinen gefertigt und ent-
halten eine Vorrichtung zum Einhdngen der
einzelnen Hefte, Belegschaftsmitglieder, Aktio-
ndre und Geschéftsfreunde, die diese Sammel-
mappe fiir den Jahrgang 1963 bestellen wollen,
bitten wir, die diesem Heft beigelegte Bestell-
karte einzusenden. ; :

13
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Hoesch AG Westfalenhiitte

Johann Borkowski, Maschinist
Friedrich Pfeiffer, Schichtmeister
Hehihrich Schréer, Elektromonteur

Paul Klein, Schichtmeister

Hoesch AG Bergbau

Johann Droll, Férdermaschinist
Schachtanlage Emil-Emscher

Bruno Nits-chke, LehrhauerA
Schachtanlage Emil-Emscher

Walter Surrey, Férdermaschinist
Sc'ha,c_htanlage Fiirst Leopold-Baldur

Franz Hunbert, Zimmerhéuer
Schachtanlage Firrst Leopold-Baldur

Erich Herget, Zimmerhauer
Schachtanlage Radbod

- Alois Bayer, Techn. Zeichner

Schachtanlage Emil-Emscher

August Scharein, Maschinenhauer
Schachtanlage Emil-Emscher

Hoesch AG Westfalenhiitte
Karl Wegéner, Lohnbuchhalter
Joséf Béhmér, Lokomotivaufseher
Heinrich Schroer, 1. Kalkulator

Oito Zerwjonka, 'Vorarbeiter

Franz Kieine-Hakenkamp,. Blirovorst.

Hoesch AG
Walzwerke Hohenlimburg

Heinrich Vollmer, Fahrer

Schmiedag AG

Gustav Schneider, Scherenarbeiter
Werk Lange -

+

Trierer Wa!zwerk AG

Johann Koopmann, Walzer
Werk Langerfeld J

Hoesch AG Bergbau
Wilhelm B‘eckemeier, Hauer
Schachtanlage Fritz-Heinrich

Ernst Linde, Maschinist
Schachtanlage Fritz-Heinrich
Heinrich Doring, Hauer

Schachtanlage Fritz-Heinrich

Franz Mutkarhp, Lehrhauer
Schachtanlage Kaiserstu‘hl

Friedrich Rautenberg, Lehrhauer
Kokergi Kaiserstuhl

Wilhelm Wigger, Pfortner
Schachtanlage_ Kaiserstuhi

Wilhelm Henkes, Hauer '
Schachtanlage Fritz-Heinrich

2.

10.

10.

12.

13.

14

14.

15.

S

17.

19.

19. 3.

19.

19.

21.

21,

21.

3. 1963

3.1963
3.1963

3.1963

Friedrich Rau, Fahrsteiger
Schachtanlage Fiirst Leopoid-Baldur

August Niggemann, Lokfihrer
Schachtanlage Radbod

Erich Wenske, 1. Rang'i'erer

Schachtaniage Kaiserstuhl e

Wilhelm Droste, Wettermann
Schachtanlage Kaiserstuhl

Herbert Schiek, Lehrhauer
Schachtanlage Kaiserstuh!

- Franz Dornbusch, Zimmerhauer

Schachtanlage Fritz-Heinrich

Friedhelm Schéfer, Férdermaschinist
Schachtanlage First Leopold-Baldur

Franz Stember, Lehrhauer
Schachtaniage Fritz-Heinrich

Franz Szymanski, Lehrhauer
Schachtanlage Fritz-Heinrich

Herbert Junger, Hauer
Schachtanlage Radbod

Heinrich Kolb, Kraftfahrer
Schachtanlage Kaiserstuhl

Josef Krikawa, Schiosser
Schachtanlage Kaiserstuhl

Karl Poppensieker, Lehrﬁauer
Schachtaniage Kaiserstuhl

Stanislaus Soja, Zimmerhauer
Schachtanlage Fiirst Leopold-Baldur

Alfred Ullrich, Hauer
Schachtanlage Fiirst Leopold-Baldur

Herbert Schober, Lehrhauer
Schachtaniage Radbod

Wilhelm Klapp, Hauer

‘Schachtanlage Radbod . -

Karl Radtke, Maschinist
Schachtantage Radbod

Withelm Biermann, Maschinist

“Kokerei Kaiserstuhl

;Friedrich Bérstinghaus, Zimmerhauer.

Hans Hertel, Zimmerhauer
Schachtantage Kaiserstuhi

Fritz Neumann, Hauer
Sc_hachtanlage Fritz-Heinrich

August Wiggeshoff, Hauer
Schachtaniage Kaiserstuhl

Arthur Gottschalk, Maschinist
Schachtanlage Fritz-Heinrich

Hugo Heilken, Schreiner
Schachtanlage Furst Leopold-Baldur

Wilheim Miller, Lehrhauer
Schachtanlage Radbod

Fritz Bock, Hauer
Schachtanlage Fritz-Heinrich

Schachtanlage Kaisers@util

Heinrich Ressa, Hauer
Schachtanlage Fritz-Heinrich

Erich Lehnhardt, Hauer
Schachtant. Farst L

1A-Rald
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30.
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3. 1963
3. 1963

3.1963

3. 1963

3. 1963

1963

Otto Pfeiffer, Maschinist
Schachtanlage Kaiserstuhi

Ewald Unrau, Kokereiarbeiter
Kokerei Kaiserstuhl

Hoesch AG Westfalenhiitte
Heinrich Bse, Maschinist

Paul Muhr, Vorarbeiter ;
Arno\Clajus, Koksabsieber

Ottq Gralmann, Abladér

Friedrich Hartwig, Schmied

Albert Lange, Schmierer

Stefan Witf(kowski, Kranfiihrer
'Alfred Preukrhann. Werkschutzmann
Paul Slominski, Weichensteller
K@rl Wienke, Anstreicher

Pau! Schneider, Kolonnenfiihrer
Wilhelm Béttcher, AGranuIierer
Oswald Czerwanski, Granulierer
Ruaolf Henkel, Schlosser

Paul Janz, Werkschutzﬁjann

Eranz Schrétér. i\llaurer

Otto Kulschun, Winderhitzerwérter
Robert Witulski, Kranfiihrer

Ewéld Nordmann, Daqhdecke’r
Hubert Hiibner, Arbeitsvorbereiter
Wilhelm Bergmanq, Weichehstelle'r
Josef Budniewski, i.okﬁihrer
Hoesch AG

Walzwerke Hohenlimbprg

Ernst Kampschulie. Vdrali'beiter
Heinrich Klbépper, Einsetzer

Josef Kamp, Pfértner :

Rudolf Humme, Saridfunker

Schmiedag AG

Wilhelm Werth, Schlosser
Werk Grintal

Heinri(_:h Streppel, SchwgiBer

Werk Lange 4
Maschinenfabrik Deutschland AG
Artur Appel, Schlosger

Walter Wannébftel, $chlosser
Rheinischer Vulkan:

Qhamotte- und Dinaswerke mbH
Fritz Béll. Pressenformer ;
Hoesch Hammerwerk GmbH
Ruegenberg

. Karl Menne, Dreher

Werk Federstahl, Kassel
Kar_l Nied, Elektriker



Zwei Mark im Toto

dJulius war ein Maler. Julius malte eine fréhliche Welt. Das ist, als
ob einer lustige Geschichten schreibt. Man nimmt ihn nicht fiir
voll, denn die Welt will ernst genommen werden, deswegen kauft
kein Mensch die Bilder von Julius.

wSpiel doch mal im Toto, Julius!* sagten die Freunde.

»Kein Geld daftir*

sBedenke die Chance, Julius}*

Julius bedachte die Chance und setzte zwei Mark. Es war das
erste Mal in seinem Leben, daB er dies tat. Er verstand nichts vom
FuBball und den Vereinen, er fiillte blind die vier Reihen aus,
zahlte zwei Mark am Samstag, und am Montag war Julius ein
reicher Mann. Er hatte alle zwélf Sieger dieses Sonntags. Als
einziger. Der Gewinn war entsprechend.

Eine halbe Million zahlte man ihm aus.

Die Freunde kamen zu ihm gelaufen.

Sie driickten ihm die Hande.

»Was fiir ein Gliick, Julius}*

,wWas fiir ein Gliick, meine Lieben!*

»Eine halbe Million! Was wirst du jetzt malen ?*¢

nSchecks', sagte Julius schlicht.

Miteiner halbenMillion [aBtsich einiges anfangen.Miteiner halben
Million in der Tasche ist man Kénig. Miteiner halben Million in der
Tasche hért man auf zu malen. Da klimpert man mit dem Geld.
Julius klimperte mit dem Geld. Er kaufte sich eine prachtige Villa,
stattete sie pompds aus, Marmor ins Bad, edle Hélzer als Parkett,
franz8sische Gobelins an die Wénde, Gardinen aus Briissel,
Teppiche aus Tébris und Afghanistan, Schranke aus Wien, Kom-
moden aus Holland, Tische aus Florenz, Liister aus Flamen, Sil-
ber aus L.ondon, Madonnen vom Bodensee, Porzellan aus Sévres,
Bilder aus Madrid und aite Glaser aus BShmen. Von den letzten
hunderttausend Mark kaufte sich Julius einen machtigen Rolls
Royce, mit goldenen Armaturen, fuhr damit in seine neue Villa,
roliteihnin die Garage und begann seinen Besitzerstolzrundgang.
Julius schritt durch sein Haus. Begliickt sah er die Goyas an.den
Wiénden, die schweren Bocharas, und die heiteren Anatols auf
dem Boden, die Blicher in ediem Leder und die kostbaren Atlan-
ten auf den Borden und die franzésischen Gobelinsessel vor
den Kaminen. Zufrieden lieB er sich in einen dieser Sessel fallen,
brannte sich eine Zigarette an, blies den Rauch vergntigt vor sich
hin und wollte gerade von seinem Gliick und Relchtum zu triu-
men beginnen, als thm siedendheiB einfiel,daB ervsllig vergessen
hatte, selnen Kunsthandler zu verstindigen, daB seine Bilder
hinfort unverkéuflich seien. Sie waren es bisher zwar auch ge-
wesen, aber Jetzt konnte er einen Trumpf aussplelen. Er sprang
auf, warf die Zigarette zu Boden, wieer es aus seinem Atelier mit
dem Steinboden her gewohnt-war,.und lief aus dem Haus, denn
ein Telefon einzubauen hatte er vergessen.

Die brennende Zigarette blieb allein zuriick. Sie lag auf einem
dicken Teppich und schloB.eine feurige Freundschaft mit ihm.
Eine Stunde spater stand das'Haus in hellen Flammen. Es brann-
te bis auf die Mauern nieder.

Die Freunde erfuhren es zuerst.

Sie kamen wie der Blitz gelaufen.

wJulius, was fir ein Pech!*

«wWelches Pech, Freunde ?*

nDieserentsetzliche Verlust! riefen die Freunde.

Julius schaute verwundert:

wWieso ? Zwei Marki** Jo Hanns Résler

Der tigliche Arger

Manchmal wilnsche ich mir ein dickes Fell, daB der Stache! des
téglichen Argers nicht durchdringe. Aber selbst die Faultiere
mit verfilztem Zottelhaar sind nicht vor Flohstichen sicher. Eine
Maus kann den runzelhéutigen Elefanten in Schrecken versetzen,
und die Biiffel mit ihrer festen Schwarte fliichten vor den zu-
dringlichen kribbelnden Fliegen und wélzen sich Im Sumpfbad.
Demnach hilft das dickste Fell wenig gegen klelne Plagegeister.
Sich unempfindlich zu machen niitzt nichts. Der eine erhitzt sich
nun einmal leichter als der andere: das wire eine schéne Ent-
schuldigung fiir jeden, der bel dem geringsten AnstoB lospoltert.
Nun soll man sich freilich auch nicht jede Unverschamtheit gefal-
len lassen, und wenn eine Télpelei hanebiichen ist, so diirfen wir
sie auch so nennen. Das Paragraphengewieher des langsamen
Amtsschimmels klingt uns nicht siiB im Ohr, und diirfen wir eine
Niedertracht, die wir verhindern kénnen, hingehen lassen?
Aber wir drgern uns oft gar nicht liber weltbewegende Dinge,
sondern Uber ein winziges Malheur, iiber einen Knopf, der zur
Unzeit abreiBt, (iber einen tropfenden Wasserhahn, Giber einen
Teller, der in Scherben zerbrach, iiber eine erwartete Antwort,
die ausblieb, lber einen Radau, den wir nicht abstellen k&nnen,
und auf einmal erbost es uns: iiberall Teufel, nichts als VerdruB!
Sind wir vielleicht heute frith mit dem linken FuB aufgestanden?
Haben wir zu fett gespeist, und meldet sich nun die Galle? Haben
wir uns in den letzten Tagen herumkujonieren lassen? Oder ist
der Wetterumschlag schuld, flackert von ungew&hnlichen Son-
nenflecken eine Unruhe {iber unseren Planeten?

Einerlei, wir empfinden es als einen Tort, der uns persénlich an-
getan worden ist. Da ist es doch unser gutes Recht, daB wir auf-
begehren und uns wehren. Nun kiindigt sich auch noch eine neue
Plackerei an, Als ob wir nicht schon genug Widerwartiges hatten.
Die alten Stolker hielten nur den fir weise, der in allen Lebens-
lagen mit sich selbst tibereinstimmte. Sie glaubten, daB eine h&-
here Vernunft im Weltgeschehen walte, und daraus ergab sich
fir sie die Konsequenz, auch in dem, was sich in ihrem engeren
Kreise zutrug, die Vernunft anzuerkennen und sich entsprechend
einzurichten. Wenn Ich also beobachte, daB ein Betrunkener im



Gasthaus meinen Mantel anzieht und damit zur Tire hinaus-
strebt, so trage ich Ihm seinen Mantel nach, den er hangen lieB,
und rufe nicht gleich nach der Polizei. Der Kleiderwechsel wird
zum Gaudium, und der Schwankende mit den verglasten Augen
versichert mich seiner ewigen Freundschaft, bevor er in seinem
eigenen, etwas schadhaften Mantel ins Freie trappst.
Wenn ich nicht bereit bin, Argernis zu nehmen, argere ich mich
auch nicht. Jedes Schnippchen, das uns die Umsténde schlagen,
und jede Tiicke der Gegenstinde, Giber die wir stolpern, 148t sich
ins Komische wenden, vorausgesetzt, daB wir nicht offensichtlich
als die Geprellten dastehen. Der tégliche Arger besteht aber ge-
rade nicht aus Hammerschlagen, sondern aus Nadelstichen, und
so sehen wir in der Miicke das Nashorn, das uns liberrennen will.
Dabei ist weit und breit kein Nashorn vorhanden. Wir sind es, die
nicht Gbel Lust hétten, alles kurz und klein zu hauen, und es
dauert elne Welle, bis wir merken, daB wir {iber das kleine Hinder-
nis auf unserem Weg leicht hinwegkommen. Es war halb so
schlimm und nicht der Rede wert. Wenden wir uns lieber den
taglichen Freuden zu, an denen es ebenfalls nicht fehit.

Richard Gerlach

Denkwiirdiges Ereignis

Das Denken war, nach Krauses Meinung,
eine bedenkliche Erschelnung,

weswegen er sich, wo es ging,

nicht dieser Mihe unterfing.

Er tat seit seiner Jugend schlicht
nichts weiter sonst, als seine Pflicht
und sagte willig ,,ja* und ,,amen*
zu allen Orders, die da kamen.

Die Sache wurde erst verzwickt,
als er vor kurzem ,,ja" genickt

zu einem Ding, das sich als mies
und ausgesprochen krumm erwies.

In einem eleganten Bogen

ist Krause an die Luft geflogen.

Jetzt sinnt er. - Mancher Geist kriegt Schwung
erst durch Gehirn-Erschiitterung.
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Hansfrieder Siebert Hoesch AG Walzwerke Hohenlimburg
Werner Ammon Hoesch AG Bergbau
Klemens Elsner Hoesch Eisenhandel mbH

Manfred Rindfleisch Hoesch AG Westfalenhiitte

An unsere Fotofreunde

Das Hoesch-Steckenpferdturnier 1962 hat gezeigt, wie
viele und wie gute Amateurfotografen es im weiten
Hoesch-Bereich gibt. Daher méchten wir heute an alle
unsere Leser die Bitte richten, uns doch fiir unseren
Fotowettbewerb kiinftig zu bestimmten Themen Licht-
bilder einzureichen. Die eingehenden Aufnahmen wer-
den von einer Jury beurteilt und, wenn sie veréffentlicht
werden, honoriert.

Fir die einzelnen Monate haben wir folgende Themen
ausgewdhlt:

Mai: Wir wandern

dJuni: Kinder spielen

Juli: Camping und Baden

August: Ferienfreuden an der See und im Gebirge
September: Im Wald und auf der Heide

Oktober: In Dorf und Stadt

November: Aus der Welt unserer Kinder

Dezember: Bald kommt der Weihnachtsmann

Die Bilder zu den Monatsthemen erbitten wir stets bis
zum 3. des Vormonats. Auf der Riickseite der Bilder
bitten wir, in Blockschrift das Motiv, den Aufnahmeort,
den Namen und die Anschrift, den Beruf und das Werk,
in dem der Einsender der Aufnahme beschéftigt ist, zu
vermerken.

Bitte schicken Sie Ihre Bilder an:
Hoesch Aktiengesellschaft

WERK UND WIR
46 Dortmund, Eberhardstrae 12

Wir wiinschen lhnen allen viel Fotogliick!
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