g

______________.______,____._:___________
s

_____________“_________
_______________________,:‘_

il

______ﬂ__"____________“E_E
Wl
i m_::mm_,__m_______________ “
m“_mwm,_________________:_
¢ _M_:____“___4_____________—__

m____________ 0

Ft
B
=)
/|




. 7( ’ e [ ,
ggw&e eﬂmqmﬂl/qe °  Vor uns liegt das erste Mitteilungsblatt der

Dortmund-Horder HUTTENUNION Aktiengesellschaft fiir das Kalenderjahr 1952. LaBt uns da-
her zum Jahresanfang gemeinsam auf die Geschehnisse des vergangenen Jahres zuriickblicken
und uns der uns gestellten Aufgabe bewuBt werden, um mit klarer Zielsetzung und freudiger
Tatkraft die Arbeit in dem fiir unsere Gesellschaft so bedeutungsvollen Jahr 1952 anzupacken.
Wir wollen an dieser Stelle nicht auf Einzelheiten eingehen, sondern lediglich einige Ereignisse
aufzeigen, die im verflossenen Jahr fiir unsere Gesellschaft von besonders tiefgreifender
Bedeutung waren. Sowohl fiir das Werk Dortmund als auch fiir Horde gab es dunkletund
lichte Tage, Tage der Sorge und Tage der Freude. Die gemeinsame Aufgabe aber iiberwand
alle Schwierigkeiten und schipfte neue Kraft aus den errungenen Erfolgen.

Die ersten Wochen des Jahres 1951 waren fiir unser Dortmunder Werk voll Bitterkeit: denn
trotz aller Bemiihungen seitens der Werksleitung und des Betriebsrates wurden zu Beginn
des vergangenen Jahres die Demontagearbeiten an der fiir unser Dortmunder Werk so
wichtigen 10000-t-Presse fortgesetzt und die letzten Teile der Anlage am.7. Februar 195¢
nach England transportiert. Alle Vorstellungen und Eingaben blieben erfolglos, und die groBe
Sorge, die uns vor allem durch diese Demontage aufgebiirdet wurde, konnte nicht gemildert
werden, da der Genehmigungsantrag zur Errichtung einer:75004-Presse vom alliierten
Sicherheitsamt abgelehnt wurde. So hart uns diese Entscheidung.auch getroffen hat, die Zeit
wird diese Wunden heilen, und, vertrauend auf unsere Arbeitskraft, werden wir die Verluste
in gemeinsamem KEinsatz wettmachen.

Waren die ersten Monate des Jahres 1951 fiir das Dortmunder Werk von diesen Ereignissen
iiberschattet, so konnte im Werk Horde durch denam 19. April 1951 erfolgten ersten Spatenstich
zum Bau der 3-m-GrobblechstraBe ein befriedigender Erfolg verbucht werden. Wir hoften,
daff unser Werk Horde nach Inbetriebnahme:der 3-m-GrobblechstraBe einen — wenn audh
nicht vollwertigen — Ersatz fiir die demontierte 5-m-GrobblechstraBle erhiilt und dje Ertrags-
lage des Werkes dadurch wesentlich verbessert wird.

Der Monat September brachte den fiir unsere Werke vielleicht entscheidendsten Eingriff:
am 1. September wurde die Zusammenlegung der Hiittenwerk Horde AG., Horde, und der
Hiittenwerk Union AG., Dortmund;zur Dortmund-Horder HUTTENUNION Aktiengesellschaft,
Dortmund, vollzogen. Damit_war der seit Kriegsende durch die alliierten Entflechtungs-
malinahmen hervorgerufene, Sechwebezustand fiir unsere Werke beendet.

Zu neuer Gemeinschaftsarbeit wieder vereint, galt und gilt es, alles Trennende hintanzuse(zen
und bei all’ unseren.Handlungen die gemeinsame Aufgabe zu sehen. Aus diesem Grunde
haben wir in allen sozialen und personellen Fragen die wesentlichen Unterschiede zwischen
den Werken.Dortmund und Hérde zu beseitigen versucht, wobei stets die fiir die Allgemeinheit
giinstigste Regelung gefunden und verwirklicht wurde. Das kommende Jahr stellt uns in dieser
Hinsiclit nodi viele Aufgaben. Wir werden sie losen. 1952 ist fiir uns ein besonders bedeutungs-
volles Jahr! Wir schauen auf eine 100jihrige Tradition zuriidk. In steter Arbeitsbereitschaft,
dard) fortwiihrende Leistungssteigerung und in durch nichts zu erschiitternder Pflichttreue
haben wiihrend der vergangenen 100 Jahre Werksleitun gen und Belegschaften ihr Bestes herge-
geben, um durch den hohen Stand unserer Qualititserzeugnisse das Ansehen unserer Werke in
der Welt zu begriinden und zu festigen. Nur die Treue zum Werk lieR alle Schwierigkeiten und
Krisenzeiten iiberwinden. Sie befiihigte auch uns, aus den Triimmern der Nachkriegszeit wieder
leistungsfihige Erzeugungsstiitten zu schaffen, die den Ruf der Werke in aller Welt wahren.

Die 100jihrige Tradition unserer Werke und die Treue der in ihnen Schaffenden sind fiir
uns verpflichtend. Mithestimmend gestalten wir die Zukunft unserer Gesellschaft, mitver-
antwortend nehmen wir alle Schwernisse auf uns zum Wohle des Werkes. Seien wir uns zum
Jahresanfang dessen bewuBt, daB die uns gestellten groflen Aufgaben nur in einem ehrlichen
menschlichen Zueinander und in einer echten Produktionsgemeinschaft gelost werden kinnen.
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Das Ziel wird es sein, das bisher auf allen Gebieten
der betrieblichen Sozialpolitik Erstrebte und Erreichte
noch weiter auszubauen. Naturgeméf héngen alle

Planungen der Zukunft von der wirtschaftlichen Ent-
wicklung der neuen Gesellschaft ab.

Die wirtschaftliche Entwicklung ist aber neben &ufieren
Faktoren — d. h. von der Belegschaft nicht zu beein-
flussenden Faktoren — vor allem von dem Geist der
Belegschaft und der Lleistungsbereitschaft abhdngig.
Jede betriebliche Leistung ist stets das Ergebnis der
Leistung der im Betrieb arbeitenden Menschen, wobei
der Leistungsgrad allerdings erheblich von den persén-

Kobleginnen
Im Zuge der Neuordnung der Eisen- und Stahlindustrie
erfolgt nunmehr die seit langem mit Spannung erwartete
Vereinigung der Hiittenwerk Hérde AG. und Dortmunder
Union. Wie bereits an anderer Stelle dieses Blattes
erwéhnt, ist auf Grund der Anordnung der Alliierten
Hohen Kommission die Hittenwerk Horde AG. die auf-
nehmende Gesellschaft. Bis zur Bildung des neuen Auf-
sichtsrates — auf Grund des Gesetzes zur Mitbestimmung
der Arbeitnehmer des Bergbaues und der Eisen- und
Stahlindustrie — wird es noch einige Wochen dauern.
Waéahrend dieser Ubergangszeit werden Aufsichtsrat
und Vorstand des Werkes Horde die Geschéfte der
neven Gesellschaft fihren.

Wir wissen, dafd gerade der éltere Teil derBelegschaften
beider Werke dem Zusammenschluf} ~&uflerst kritisch
gegenibersteht. Manche unangenehme Erinnerung an
vergangene Zeiten wird plétzlich wieder lebendig. Es
ist daher nicht verwunderlichwenn.sich in den Beleg-
schaften eine gewisse Nervositdt bemerkbar macht. Es
erscheint uns daher dringend geboten, in dieser ent-
scheidenden Stunde ganz offen zu allen uns angehenden
Fragen Stellung zu nehmen.

Daher erkléren wir:

Wir haben,uns, nachdem die Wiedervereinigung beider
Werke von der Alliierten Hohen Kommission angeordnet
ist,.mit den gegebenen Tatsachen abzufinden und alles
daranzusetzen, Fehler der Vergangenheit nicht zu wieder-
holen. Mit ganzer Kraft wollen wir die Entwicklung der
neven Gesellschaft férdern, wobei wir uns allesamt
bemihen werden, in Zukunft nicht mehr Hérder oder
Dortmunder zu sein, sondern ganz einfach Belegschafis-
mitglieder einer neuen Gesellschaft. Die Betriebsréate
beider Werke bleiben nach wie vor bestehen, aber sie
werden sich bemihen, ihre Tétigkeit weitgehend in

Betriebsvertretung
WERK DORTMUND, gez.: Keuning

lichen sowie technischenVoraussetzungen beeinfluf3t wird.
Von dem Leistungswillen der Belegschaft hdngt jedoch
entscheidend die Existenz der neuen Gesellchaft ab.

So wollen wir gemeinsam an die neue grofBe Aufgabe
herangehen in gegenseitigerWertsch&tzung und Achtung.

Ehrlichkeit, Wahrheitsliebe, Treue und Flei3 seien die
Grundlagen. Die Arbeit aber ist das Glied, das uns
alle im ehrlichen Bemihen um die Erreichung des grofien
Zieles bindet, gleichgiiltig, an welchem Platz ein jeder auch
immer innerhalb des Werksganzen seine Pflicht ‘erfalit.

Schaéfe r, Arbeitsdirektor

und Kollegen !

Ubereinstimmung zu bringen, um sowoh! fir die Dortmun-
der als auch fir die Hérder Belegschaft méglichst gleich-
mé&fBig ausgerichtete soziale Verhéltnisse zu schaffen.

In der ersten gemeinsamen Sitzung beider Betriebsréte
am 24. August 1951 wurden in zwei Wahlgdngen —
Arbeiter und Angestelite — die Kandidaten fir den
kommenden neuen Aufsichtsrat gewdéhlt. Zwei Kollegen
kdnnen nach dem Gesetz zur Mitbestimmung aus der
Belegschaft in den Aufsichtsrat gewé&hlt werden. Bei der
stattgefundenen Wahl wurden von der Arbeiterseite
vom Werk Hérde der Kollege Stephan und von den
Angestellten der Kollege Schlichting vom Werk Dortmund
gewdhlt. ‘

Mit dieser Wahl ist sicher noch mancher Wunsch offen-
geblieben, aber wir dirfen davon berzeugt sein, daf}
die beiden Kollegen, die demné&chst in den neuven Auf-
sichtsrat einziehen, ihr Bestes geben werden, um das in
sie gesetzte Vertraven zu rechifertigen.

Eine Fille von Arbeit wird in den né&chsten Wochen zu
bewdltigen sein. Wir werden alle die Belegschaft beider
Werke interessierenden Fragen gemeinsam behandeln
und sie — davon sind wir Gberzeugt — im Geiste guter
Kollegialitét erledigen.

Was wir in diesen Tagen und Wochen brauchen, ist
Ever unbedingtes Vertrauven.

Darum, Kolleginnen und Kollegen, helft alle mit, eine
gute Basis des gegenseitigen Vertrauens zu schaffen,
auf der es keine Gegensétze, sondern nur noch gemein-
same Interessen gibt.

In diesem Sinne zu dem Start des neuen Unternehmens
— von dem wir erwarten, daf3 es im wahren Geiste
des Mitbestimmungsrechtes ausgerichtet sein wird —

. ~ Al
ein herzliches ,,W

Betriebsvertretung
WERK HORDE, gez.: Stephan




2um gemeinsamen Beginnen

Auch in Zukunft werden die uns alle bewegenden Fragen

Mit dem 1. September 1951 ist ein weiterer bedeutsamer
Schritt im Zuge der Neuordnung der Eisen- und Stahl-
industrie durch die Zusammenlegung des Werkes Dort-
mund mit dem Werk Hérde vollzogen worden.

Nach auflen tritt die neve Gesellschaft unter dem Namen
Dortmund-Hérder HUTTENUNION Aktiengesellschaft

in Erscheinung.

Damit beginnt nicht nur ein neuver Abschnitt fir die
beiden bisher selbsténdigen Werke, sondern ebenso fir
die Werksangehdrigen.

Der Vorstand gibt einmUtig allen Mitarbeitern seine
Avuffassung zur Kenntnis, daf} er gewillt ist, im besten
Sinne fir die Gesellschaft und die ihr angehdrigen
Menschen zu arbeiten. Dabei ist er von dem Wunsche
und dem Willen beseelt, mit allen Werksangehérigen
den neuen gemeinsamen Weg unter der Achtung der
Persénlichkeit und der Leistung zu beschreiten.

Die MafBnahmen, die seit dem Tage der Ausgliederung
der Hittenwerk Hoérde AG. aus der Altgesellschaft sich
volizogen haben, konnten nur aus dem Grunde verwirk-
licht werden, weil ein enges Band zwischen Werksleitung,
Betriebsvertretung und Belegschaft bestanden hat.

nur dann geldst werden kdnnen, wenn das Fundament
einer ehrlichen und aufrichtigen Vertrauvensbasis herge-
stellt wird und besteht.

Der Vorstand ist von sich aus bereit, alles zu tun, um
den beschrittenen Weg auch in Zukunft zum Besten der
neven Gesellschaft und der in ihr arbeitenden Menschen
fortzufiihren.

Wir hoffen und winschen, daf} dieseril.September 1951
nicht nur ein glickhafter Beginn fir die neve Gesellschaft
und ihre Belegschaft sein mdge, sondern daf3 dariber
hinaus dem Dortmunder Raum und der deutschen Volks-
wirtschaft eine starke Produktivkraft und Sozialkraft
erwéichst.

Mége der neve Name
Dortmund-Hérder, HOTTENUNION Aktiengesellschaft

getreu der (Tradition der beiden ehemaligen Werke
Weltgeltung und Weltbedeutung erhalten.

Und nhun: Frisch ans Werk!

Der Vorstand

gez.: Réser Elshoff Schéfer

icbe-orl ivine!

Mit der Grindung der neuen Gesellschaft beginnt ein
never Abschnitt in der Geschichie der beiden Werke.

Dabei ist es mein besonderer Wunsch, daf3 der Firmen-
namen-Bestandteil ,, HUTTENUNION*” auch im Innen-
und Auf3enverhéltnis der Belegschaften dem Begriffsinhalt
»Union” alle Ehre macht und wir uns vom ersten Tage der
Ehe ab auch wirklich als vereint fihlen und empfinden.

Das bedeutet, dafl wir alle am gleichen Strick zu ziehen
haben. Wir sitzen alle in einem gemeinsamen Boot.
Das Boot vermag nur dann das Ziel sicher anzusteuern
und zu erreichen, wenn sich alles im Gleichtakt vollzieht.
Undidarauf kommt es entscheidend bei diesem neuen
Beginnen an.

Es ist in den letzten Jahren viel Gber die zwischen-
menschlichen Beziehungen im Industriebetrieb geschrie-
ben worden.Vieles ist auf diesem Wege trotz schwierigster
Wirtschaftsverhéltnisse erreicht. Vieles ist noch zu tun
und bleibt uns gemeinsam zu tun (brig.

In den ausgegliederten Werken der Eisen- und Stahl-
industrie wurden nicht zu bestreitende Erfolge in Bezug
auf die Faktoren Mensch und Arbeitskraft erzielt. Das
~Mitbestimmungsgesetz’’ hat auch fir die neve Gesell-

schaft fundamentale Bedeutung.

In allen zu treffenden MaBBnahmen und Entscheidungen
werden wir grundsétzlich von der Erwéigung ausgehen,
den Menschen aols Subjeki zu werten, seine Existenz
und die seiner Familie zu sichern.

Wir wissen, daf3 die Belegschaften der Werke in der
schwierigen Zeit nach 1945 unter entsagungsvoller Auf-
opferung ein Beispiel des Leistungswillens abgegeben
haben, das als Ruhmesblatt in die Geschichte eingehen
wird. Aller Néte und Sorgen wollen wir in einem ehr-
lichen BemiUhen versuchen, Herr zu werden. Dabei sind
die uns vorschwebenden Ziele sozialpolitischer Art:

1. Sicherung des Arbeitsplatzes,

2. Vollbeschéftigung im Rahmen der Werkskapazitdt,

3. Sicherung des gerechten Lohnes und Gehaltes unter
Anerkennung der persénlichen Leistungsinitiative,

4, neben den gesetzlichen Sozialaufwendungen zusétz-
liche Sozialleistungen zu tdtigen, die dem schwer
schaffenden Menschen und seiner Familie unter der
Betonung des subjektiven Leistungswillens zugute
kommen sollen.




