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Dec Baw einer Mitteleisensteafe
tm Dottmunder Weck

Sie wird eine der modernsten
Anlagen dieser Art in Europa

In der letzten Hauptversammlung unserer Gesellschaft
im Juni d. J. hatte Hittendirektor Dr. Harders ausfihrlich
Uber die technische Entwicklung unserer beiden Werke
Dortmund und Hérde seit Beendigung des Krieges berich-
tet und dabei bereits als erste Phase eines groBziigigen
Modernisierungsprogramms den Bau einer Mitteleisen-
straBe auf Werk Dortmund als Ersatz fir mehrere
alte Walzwerke in Dortmund und Hérde angekindigt.




Bevor jedoch die eigentlichen Araeiten fiir den Bau
dieser StraBBe beginnen konnten, mufite ersi das Bau-
gelénde freigemdcht werden, cul dem pa-allel zur
Rheinischen StraBe ! hinter dem Hauptverwalturgs-
gebdude die Walzwerkshallen in einer Ldnge von
525 m errichtet werden. Am wes-lichen Ende schlieBen
sich dann-senkrecht dazu die Adjustage- und Ver-
ladehallen mit 260 m Ldnge an. Die gesamte Uoer-
baute Flache wird etwa 40000 gm betragsn.

Eine grofle Anzahl von Farrilier, die in der 3essemer-
strale wohnten, muf3te in reu erdchtete Wohnungen
umgesiedelt werden, da ihre Héuser der Spitzhacke
zum Opfer fielen. Im Bereich dar kinftigen Adju-
stagehallen befanden sich die Hauptinstardsetzungs-
betriebe, die in die seit 1945 r.cht mehr benu‘zte
Halle des Maschinenbaues an der Huckarder Strafle
verlagert und dort als mocerne zentrale Anlage fir
das gesamte Hittenwerk auscestaltet worden. Die
Werksdruckerei, der Fahrketrieb und die Abteilung

Werbung sind ebenfalls nach cer Huckarder Strcfie
verlegt worden. Im gleichen Bereict wurde eine mo-
derne Schlackensand-Verladeanlage mit Férderberd
eingericht=t.

Nach diesen umfangreichen Verlagarungen und Vor-
bereitungen ging es mit Hochdrud an die eigert-
lichen Bowarbeiten. Das gleichmdfBige Surren der
Motoren der zahlreichen Bagcer, die das Erdreich
aufwithlen, der Lérm der Preflufthdmmer und das
Gerdusch der hin- und herfahrenden Lastkraftwagen
sind die gandige Begleitmusik der hier arbeitenden
Manner. ‘Ner einmal Gelegenheit hatte, ven einem
der ooeren Stockwerke des Hauptvarwa tungsgebia-
des einer Blick auf die weitriiurige Baustelle zu
werfen, erhielt einen Begriff von der Gr3Be dar
kinftigen Anlage, die nach ihrer Fertigste'lung zu
den modernsten dieser Art in ELropa gezdhl- werden
kann.




Das Walzprogramm der neuen MiteleisenstraBe ist
weit gespannt und umfafit neben Trégern von Nor-
malprofil 8—18 auch U-Eisen, Runi-, Quadraf- und
Flachprofile, Platinen sowie Sonderprofile fir den
Schiffbau. Die Monatsleistung wird je nach Profil
30 — 35000 t betragen. Die Anlage, die das Ergebnis
sorgfdltiger Planungen ist, wird aus vier kontinuier-
~ lichen Vorgeristen, einer kontinierlichen Mittel-
staffel mit ebenfalls vier Geriisten und aus vier
Fertiggeristen in Einzelanordnung bestehen, wozu
fir besondere Walzprogramme noch drei leichte
Stauchgeriste vorgesehen sind. Es ist Vorsorge ge-
troffen worden, daf3 durch Verschieoung der Geriste
im Fertigstrang dort auch kon:inu erlich gearbeitet
werden kann.

Die neue Strafle ist eine ausgesprochene Hoch-
leistungsstraBe. Sie wird bei schw=ren Profilen bis
zu 160 t/Std. erzeugen kdénner. Fir kleinste Kom-
missionen ist sie nicht vorgesehen, da sie dann nach
ganz kurzer Walzzeit fiir ein n2ues Profil umgebaut
werden mifite und damit einen schlechten Aus-
nutzungsgrad hétte. Damit die Urnstellung auf ein
neues Profil in méglichst kurze- Zeit vorgenommen
werden kann, wird mit Wechselge-Usten gearbeitet,
d. h. for jedes der zehn Horizontal- und der zwei
Vertikalgeriiste steht auf einem besonderen Umbau-

stand ein fir die néchste Walzung vorbereitetes
Gerist bereit. Dadurch ist es méglich, in etwa einer
Stunde auf ein neues Profil umzuschalien.

Die Arbeitsweise der neuen Strafle wird folgender-
mafien sein: Das Halbzeug wird in der Kniippelhalle
angeliefert und gestapelt, gelangt von dort durch
zwei DurchstoBéfen zur eigentlichen Strafie. Der
Walzstab durchléuft jedes Geriist nur einmal und
gelangt als fertiges Profil auf ein doppelseitiges
Warmbett von 95 m Ldnge, dem sich die Richi-
maschinen und Auslaufrollgénge anschlief3en.| Die
bis zu 90 m langen Walzstdbe werden dann im
kalten Zustand unterteilt, gestapelt Und™in' den
Adjustagehallen fiir den Versand fertiggemacht.

Die Walzgeschwindigkeit in den Fertiggeriisten be-
trégt bis zu 7,5 m/sec. (= 27 km/Std.). Dies bedingt
eine weitgehende Automatik und Fernbedienung von
modernen Steverbihnen .aus, ferner die Ausnutzung
aller Méglichkeiten der schnellen Nachrichtentber-
mittlung, Sprechfunk usw. Von einem Hauptleitstand
wird der gesamte Arbeitsablauf Uberwacht und
gesteuvert.

Es ist damit zu<rechnen, da3 Ende ndchsten Jahres
die neue Mifteleisenstrafle in Betrieb genommen
werden kann.
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Unser Bild von der Ausstellung in Hannover zeigt im Vordergrund
einen groBen hohl geschmiedeten und fertig gedrehten Jochring der
Dortmund-Hérder HUTTENUNION Aktiengeséllschaift
mit einem AuBendurchmesser von 2760mm und einem Gewichtvon 7000kg

Der Werkzeugmaschinenbou ist “ein wesentlicher
Kunde der Eisen schaffenden’Industrie, die ihm das
Vormaterial der “verschiedensten Art liefert. Es ist
daher verstdndlich, daf3 eine ganze Reihe von Firmen
der Eisen- wnd Stahlindusirie Wert auf Beteiligung
an Ausstellungen und Messen legt, auf denen die
‘Werkzeugmaschinen-Industrie ihre Erzeugnisse aus-
stellt. Darin liegt nicht nur ein kommerzielles Interesse,
sondern auch der Ausdruck d-er industriellen Ver-
bundenheit dieser beiden wichtigen Industriesparten.

AlsderVerein Deutscher Werkzeugmaschinenfabriken

(VDM) im September auf nationaler Ebene eine

Werkzeugmaschinen- Ausstellung in Hannover ver-
anstaltete, b>emijhfe‘sich die Eisen- und Stahlindustrie
um eine Beteiligung nicht nurlediglich einzelner Firmen
inder einen oder anderen Gruppe, sondern vielmehrin .
der Form einer Sonderschau. Dieses Anliegen kam
der Auffassung des YVDW entgegen, und so entstand
die Sonderschau ,Eisen und Stahl im Maschinenbau”,
in der interessante unbearbeitete, bearbeitete und
fertigbearbeitete Erzeugnisse gezeigt wurden, die fir

den Maschinenbau wichtiges Vormaterial darstellen.




B torischitz und Alemschichogesste

Die Gefahren, die den Menschen durch Verunreini-
gung der Luft drohen, sind mannigfaltig. Sie kénnen
hervorgerufen werden durch

Staube,
Gase
und Démpfe.

Jede dieser drei Gefahrenquellen wirkt schédlich auf
die menschlichen Atmungsorgane und kann zu
schweren gesundheitlichen Schédigungen fihren. Der-
artige Schadigungen sind bekannt als Steinstaublunge
(Silikose), Gasvergiftung und Verédtzung der Atmungs-
organe. g

Gibt es einen Schutz gegen atemgeféhrdende Luft?
Bevor diese Frage beantwortet wird, soll kurz etwas
Uber die menschliche Atmung gesagt werden. Die
Luftversorgung ist fiir das menschliche Leben ebenso
wichtig wie die Nahrungsaufnahme, jedoch mit dem
Unterschied, dafl man ohne Nahrungsaufnahme
mehrere Tage lebensfdhig ist, wogegen bei Aus-
setzung der Luftversorgung der Tod nach wenigen
Minuten eintritt.

Wie funktioniert unsere Atmung und welchen Zweck
hat sie? Die Atmung regelt sich nach der jeweiligen
kérperlichen Betdtigung. Der Mensch hat selber
keinerlei Einfluf} auf sie. Je gréBler die kérperliche
Leistung ist, um so gréfler ist auch der Luftverbrauch:
Ein normal gewichtiger Mensch verbraucht etwa ins
der Minute beim Sitzen 7 |, bei leichter Arbeit 32 |,
bei mittelschwerer Arbeit 50 | und bei schwerer

Arbeit 85 | Luft.

Zweck der Atmung ist es, den Kdrperemit dem for
den Stoffwechsel erforderlichen' Sauerstoff zu ver-
sorgen. Die normale atmosphdrische Luft setzt sich,
chemisch betrachtet, aus rund /s Stickstoff (N) und
1/s Saverstoff (O) zusammen. Fir den Atmungsprozef3
ist nur der Saverstoff.von Bedeutung. Dieser wird
bei der Atmung, durchsdie Lunge dem Blut und von
diesem den Gewebezellen, in denen der Stoffwechsel
stattfindet, zugefithrt, Hierbei findet eine Oxydation
{(Verbrennung) stalt, wobei ein Teil des Sauverstoffes
(49/p) in Kohlendioxyd (CO;) verwandelt wird. Bei
verunreinigter. Atemluft kommt es zu Atembeschwer-
den, die friher oder spéter zu Erkrankungen der
verschiedensten Art fihren.

Halbmaske mit chemischem Filter —

Das Gerdt darf nur dort Verwendung finden, wo noch geniigend
Sauerstoff in der Luft vorhanden ist. Eine Benutzung in engen
und geschlossenen Réumen ist verboten

Staubschwamm -
Der Staubschwamm ist ein illusorischer Schutz und sollte daher
keinerlei Anwendung finden

Feinstaubhalbmaske mit zwei Ausatemventilen
Die Maske bietet Schutz gegen sémtliche Staube
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Schutz gegen Staub

Je nach der Zusammensetzung eines Staub-Luft-
Gemisches ergeben sich gesundheitliche Schaden.
Eine der bekanntesten Stauberkrankungen ist die
Silikose. Ihr fallen j&hrlich Tausende von Menschen
zum Opfef. Die Hauptursache der Silikose ist die
davefnde Eifiatmung von anorganischem Staub, wie
z. B. "Gesteinsstaub, Thomasmehlstaub, Kalkstaub,
GuBputzstaub usw. Bei staubreichen Arbeiten kann
mit einem Staukanfall von 20—200 mg Staub pro m*
Luft gerechnet werden. Rechnet man mit einer Ver-
staubung von 130 mg/m® Luft und einem stindlichen
Luftbedarf von 2 m®, dann atmet ein Arbeiter bei
mittelschwerer Arbeit, bei 8stindiger Arbeitszeit,
téglich 1,6 mg Staub ein. Eine groBle Rolle spielt
hierbei natirlich die Staubkorngréfe. Man unter-
scheidet daher zwischen Grob- und Feinstaub. Staub
bis zu 0,1 mm wird als Grobstaub und Staub unter
0,01 mm als Feinstaub angesehen. Zum Schutz gegen
Stauberkrankungen sollten bei staubreicher Arbeit

Frischluftschlauchgerdat —
Trager benutzt eine Vollmaske. Mit dem Gerdt kénnen Kessel,
Rohre, Kandle usw. befahren werden

Sauerstoffschutzgerdt in Verbindung mit einem Mundstiick und
einer Gasschutzbrille — Das Gerdt macht den Benutzer voll-
kommen unabhdngig vom Arbeitsplatz und den Luftverhdltnissen

CO-Filtergerdt in Verbindung mit einem Mundstiick —
Fiir die Anwendung gilt das gleiche wie fiir Bild 1

Q0 0 ©

Neuartiger PreBluftatmer -
Er bietet den gleichen Schutz wie ein Sauerstoff-Schutzgerdt,
ist aber angenehmer in der Beatmung

stets Filter-Staubschutzmasken getragen werden. In
den Filter-Staubschutzmasken wird der Staub fest-
gehalten und dem Tréger somit ein staubfreies Atmen
ermdglicht. Das Atmen unter einer Filter-Staubmaske
wird oftmals wegen angeblicher Atembeschwerden
abgelehnt und dafir als Ersatz eine Schwammgummi-
maske benutzt. Hierzu sei gesagt, daf eine Schwamm-
gummimaske nur fiir GroBstaub (0,1 mm und gréfer)
gedacht ist und dagegen auch schitzt. Zumeist tritt
aber GroBstaub in Verbindung mit Feinstaub auf.
Dieser dringt jedoch durch den Schwamm hindurch,
und somit ist ein Grobstaubfilier illusorisch, denn im
Feinstaub liegt die Gefahr. Bei mit Feinstaub durch-
setzter Luft bietet nur eine Filtermaske (Feinstaub-
maske) Schutz. Die heutigen Feinstaubmasken er-
méglichen wegen ihres recht niedrigen Atemwider-
standes ein fast normales Atmen. Auftretende Atem-
widerstéinde nach ldngerer Benutzung zeugen von
einer Verschmutzung des Filters, was wiederum ein
Beweis fur eine starke Staubanreicherung in der
Luft ist. ‘




Mit der Benutzung einer Staubschutzmaske allein ist
es aber nicht getan. Diese muf3, wenn sie stets einen
einwandfreien Schutz gewdhren soll, einer laufenden
Woartung unterzogen werden. Die Wartung soll sich
auf eine ordentliche Reinigung nach jedem Gebrauch
und einer Widerstandsprifung je nach Benutzung
beziehen.

Woachentlich einmal sollte jede Maske aus hygie-
nischen Griinden desinfiziert und von einer Fachkraft
Uberprift werden, und dafiir ist unsere Werksfeuer-
wehr zustéindig.

Schutz gegen Nebet und Dimpfe

Nebel und D&mpfe sind feinst verteilte Flussigkeiten,
die in der Luft schweben. In der Hauptsache handelt
es sich um leichtflichtige Flussigkeiten/wie z. B. Ben-
zol, Tetrachlorkohlenstoff, Nitroldsungen, Schwefel-
kohlenstoff, Ammoniak usw., dieals Anstrichs-, Ver-
dinnungs-, Lésungs- oder Reinigungsmittel Verwen-
dung finden. Je nach Temperatur verdampfen diese
Stoffe schneller oder langsamerwwnd schweben dann
als kleinste Partikelchen in ‘der Luft. Derartig ver-
unreinigte Luft verursachtwschwere gesundheitliche
Schadigungen an /den Atmungsorganen und dem
Nervensystem. Hiergegen schiitzt man sich bei ge-
ringen Konzenfrationen mit Filtergerdten und bei
starkeren Konzentrationen mit Frischluft- oder
Saverstoffschutz-Geréten. Bei der Verwendung von
Filtergeréiten_dirfen nur die jeweils vorgesehenen
Spezialfilter verwendet werden, wobei beachtet wer-
den ‘muB; daf jedes Filter nur eine beschrénkte und
begrenzte Aufnahmeféhigkeit besitzt und daher auch
nur eine begrenzte Zeit einen sicheren Schutz ge-
wéhrt. Die Einsatzdauer eines Filters ist abhdngig
von den in der Luft vorhandenen Mengen an nicht
atembaren Stoffen. Filtergerdte dirfen grundsétzlich
nur dort Anwendung finden, wo ein ausreichend
atembares Luftgemisch (mindestens 169/ Sauerstoff
in der Luft) vorhanden ist. Andernfalls sind soge-
nannte schwere Gasschutzgerdte, wie es z. B. Frisch-
luft- und Saverstoffschutz-Gerdte oder Prelufratmer
sind, anzuwenden.

Teilansicht eines Gasschutzgerdtercumes

Z ehen einer Steckscheibe aus einer Gichtgasleitung unter Benutzung
von Sauerstoffschutzgerdten




Schutz gegen Gase

Es ist aligemein bekannt, daf} in'deriHottenindustrie -

Gase erzeugt werden, die @ine Hauptenergiequelle
darstellen. Wo Gase, gleich welcher Art, erzeugt,
verbraucht oder gespeichert »werden, besteht eine
besondere Gefahr fir die dort beschaftigten Men-
schen. Immer wieder ‘miissen wir es erleben, daf3
durch Fahrldssigkeit, Unkenntnis oder Leichtsinn Gas-
unfdlle eintreten; die zu vermeiden wiren, wenn die
Gefahr klar erkannt wirde. Die hauptséchlich for
Energiezwecke verwandten Gicht-, Koks- und Gene-
ratorengase”sind stark kohlenoxydhaltig (CO) und
daher besonders gefédkrlich. Die Gefahr besteht in
der. Hauptsache darin, daB das Hémoglobin (rote
Blutkdrperchen) des Blutes die unliebsame Eigen-
schaft besitzt, das CO leichter aufzunehmen als den
lebensnotwendigen Luftsauerstoff. Da aber verhdlt-
nismdBig geringe Mengen von CO schon geféhrlich
sind, ist hiergegen ein besonderer Schutz notwendig.
Auf ldngere Zeit eingeatmet, verursachen bereits
0,29/ CO Kopfschmerzen und Ubelkeit, 0,3—0,4 %/o
Ohnmacht und 0,59 wirken bereits tédlich. Aus
diesen wenigen Zahlen ergibt sich schon die Not-
wendigkeit eines besonderen Schutzes beim Vor-
handensein von Kohlenoxyd.

Fertigmachen zum Arbeiten im gasgefdhrdeten Bezeich

Wie erkennt man die CO-Gefahr und wie schijtzt
man sich dagegen? CO ist unsichtbcr und geruch-
und geschmacklos, es ist mit den Sinnesorganen nicht
wahrnehmbar. Das Erkennen von mit CO durchsetzter
Luft ist nur mit einem Gasspiirgerdt méglich. Es ist
daher geradezu ein Unfug, wenn behauptet wird,
,man kénne Gas riechen”. Leider ist es so, daf} die
riechbaren Stoffe im Gas ungefdhrlich sind und die
Riéchorgane sich sehr schnell an sie gewdhnen, wo-
gegen das nicht mit den Sinnesorganen wahrnehm-
bare CO eine grofle Gefahr darstellt. Gasspiirgerate
zur Uberpriifung der Lufiverhdltnisse kdnnen jeder-
zeit bei der Werksfeuerwehr angefordert werden.

Dort, wo auch nur der Verdacht besteht, daf3 durch
irgendwelche Umstande die Luft mit CO durchsetzt
sein konnte, sollte man diesen Bereicn meiden oder,
wo dies nicht méglich ist, Gasschutzgeréte benutzen.
Beim Vorhandensein bis zu 29/ CO in der Luft kann
der Schutz durch ein CO-Filter erfolgen, aber auch
hierbei ist es, wie bei jedem anderen Filter — es
muf geniigend sauverstoffhaltige Luft vorhanden sein.
Den sichersten Schutz gegen CO und andere Gase
gewdhren Frischluft-Schlauchgerdte oder die den
Gerétetréiger von der freien Luft unabhdngig ma-
chenden Kreislauf- oder PreBluft-Geréte. Frischluft-
Schlauchgerdte sind Gerdte, bei denen mittels eines




mit Saverstoff oder PreBluft angetriebenen Injektors
Frischluft angesaugt und diese durch einen Schlauch
dem Gerdtetrdger zugefthrt wird. Der Zufihrungs-
schlauch kann bis zu 120 m lang sein. Es muf3 nur
die Gewdhr gegeben sein, daf3 sich der Injektor mit
dem Ansaugfilter in einem atembaren Bereich be-
findet. Mit Frischluft-Schlauchgerdten kann man zeit-
lich unbegrenzt lange arbeiten. Durch den langen
Luftzufihrungsschlauch ist man allerdings ziemlich
an den Arbeitsplatz gebunden. Frischluft-Schlauch-
gerdte eignen sich zum Befahren von Kesseln,
Schéchten und Kanélen.

Dort, wo man in jeder Beziehung unabhéngig sein
muf3, sei es in der Bewegung oder in bezug auf die
Luftverhélinisse, verwendet man Sauerstoff-Schutz-
gerdte (Kreislaufgerdte) oder PreBluft-Atemgerdte.
Bei den Sauerstoff-Schutzgerdten wird dem Geréte-
trager reiner Sauerstoff zugefihrt. Die ausgeatmete
Luft wird nicht ins Freie, sondern in das Gerét
zuriickgeatmet. Hier wird in einer Alkalipatrone das
vorhandene Kohlendioxyd (CO.) gebunden und der
noch vorhandene Sauverstoff unter Zusatz von neuem
Saverstoff dem Gerétetréiger erneut zugeleitet. Durch
diesen Kreislauf ist es méglich, mit einem Saverstoff-
vorrat von 150 |, der in komprimierter Form in einer
1-Liter-Hochdruckstahlflasche untergebracht ist, eine
Stunde lang unabhdngig von der AuBenluft zu ar-
beiten, ohne Atembeschwerden zu bekommen. Durch
die notwendig erforderliche Alkalipatrone, die auch
bei nur kurzem Gebrauch des Gerdtes restlos ver-
braucht wird, ist jeweils bei neuer Benutzung des
Gerdtes auch eine neue Alkalipatrone notwendigs
Beim Gebrauch selbst wird die Atmungsluft nach

bestimmter Zeit verhédltnismaBig heil. Aus diesen
Grinden sind in der letzten Zeit Gerdte entwickelt
worden, bei denen mit in Hochdruckstahlflaschen
komprimierter Luft gearbeitet wird. In den Prefluft-
Atemgerdten werden im allgemeinen in  zwei
3-I-Hochdruckstahlflaschen 1200 | Luft mitgefihrt;
diese Luftmenge reicht fir eine Arbeitszeit von etwa
40 Minuten aus.Beide Gerdte, Saverstoff-Schutzgeriéte
und PreBluft-Atemgeréte, sind mit Einrichtungen ver*
sehen, die den Verbrauch der Sauerstoff- respektive
Lufireserve anzeigen.

Zur Verbindung vom Gasschutzgerdt zum Gerdte-
trdger werden Mundsticke oder Halb-4und« Voll-
masken benutzt. Das Verpassen einer®Maske muf3
individuell geschehen, denn nur gut sitzende Masken
gewdhren ein sicheres Arbeiten. FEine ‘Maske wird
auf Dichtigkeit geprift, indem man bei aufgesetzter
Maske mit der Hand das Einatemventil verschlieft.
Bei vollkommener Dichtigkeit.und gutem Sitz muB
sich die Maske zusammenziehen. Erst nach dieser
Prifung, die stets beim Empfang der Geréte erfolgen
muf3, dirfen die Filters, Frischluft- oder Sauerstoff-
gerdte daran befestigt werden.

Eine wichtige Aufgabe beim Atemschutz ist die Pflege
und Wartung der Geriite. Jedes Gerit soll und muBl
stets einsdtzbereit sein. Dies bedingt eine einwand-
freie Uberpriifung und Reinigung der einzelnen Ge-
rite nach jedem Gebrauch. Aus Sicherheitsgriinden
sollen ‘Arbeiten mit schweren Gasschutzgeréten nur
bei Anwesenheit einer von der Werksfeverwehr
gestellien Gaswache ausgefiihit werden. Bei allen
auftauchenden Unklarheiten im Atemschutz steht die
Werksfeverwehr jederzeit mit Rat zur Verfiigung.

Haltet Wege wnd Plitze frei!




Da inzwischen die Untersuchiingen fir die Lehrlings-
einstel‘lung Ostern 1956 ,auf Touren” laufen — wo-
bei wider Erwarten die “Zahl der Bewerbungen
gegeniber dem Vorjahre® nicht zuriickgegangen,
sondern im allgemeinen ein wenig, bei Bewerberin-
nen fir kaufmdnnische Anlernstellen sogar stark
angestiegen ist.— dirften die Fortsetzung und der
Abschlufieder_ im Maiheft begonnenen Ausfithrungen
besonderes lInteresse finden, insbesondere bei den
Belegschaftsmitgliedern, die diesmal fir ihren Sohn
oder ihre Tochter das Bewerbungsformular mit
unterzeichnet und ihre Kinder mit vielen Ermach-
nungen und in geheimer Sorge zu den Prifungen
geschickt haben.

Der erste Gong mit dem ausgefillten Bewerbungs-
formular hatte die Bewerber fir gewerbliche Lehr-
stellen zur Arbeitsvermittlung in Dortmund bzw. in
Hérde, die Bewerber fir kaufménnische Lehr- und

Anlernstellen zur Personalabteilung in Dortmund
gefihrt. Hier waren die Formulare von Sachbear-
beitern geprift und bei Unvollsténdigkeit mit Hilfe
der Bewerber ergénzt worden. Auf einer weiflen
Karteikarte, die spéter auch die Ergebnisse der ein-
zelnen Prifungen aufnehmen soll, wurden alle fir
die Beurteilung wesentlichen persénlichen Daten fest-
gehalien, darunter auch die Angabe Uber die Zuge-
horigkeit des Vaters oder der Mutter zum Werk.
Wo soziale Bedirftigkeit, wirtschaftliche Schwierig-
keiten, Verlust des Vaters durch Krieg, Krankheit
oder Betriebsunfall verzeichnet werden mufiten, er-
hielt die Karte den besonderen Vermerk ,Sozialfall”.
Mit einem ermunternden und ermutigenden Wort
wurde der Junge oder das Médchen gleichzeitig zum
ersten Priftag eingeladen. In den Prifrdumen der
beiden Lehrwerkstdtten bzw. des koufménnischen
Ausbildungswesens erwartete die jungen Bewerber
zweierlei:




1. Eine Kenntnispriifung

Wer aufmerksam die Ausfihrungen in der Mai-
nummer gelesen hat, weifl noch, welche Beweg-
grinde dazu fishrten, eine Uberprifung des schu-
lischen Leistungsstandes vorzunehmen, so daf3
darauf nicht mehr eingegangen zu werden braucht.
Es durfte aber interessieren; was geprift wird.
Drei Facher sind es, in denen die Bewerber ihre
schulischen Kenntnisse und Fertigkeiten nachweisen
sollen:

a) Ein Diktatowird allen gegeben, nicht nur den
kaufmdnnischen Bewerbern, denn die gewerb-
lichen-kehrlinge haben Berichtshefte zu fihren
und missen spédter im Verlauf der Facharbeiter-
prifung die erworbenen fachlichen Kenntnisse
auch in schriftlichen Arbeiten nachweisen, fir die
ebenso eine fehlerfreie Rechtschreibung gefor-
dert wird, wie es bei angehenden Kaufleuten
selbstversténdlich ist.

b) Aufgaben im Grundlagenrechnen geben GCe-
legenheit, die erworbene Sicherheit im Gebrauch
der 4 Grundrechnungsarten und in der Durch-
fohrung einfacher Prozent- und Zinsrechen-
aufgaben unter Beweis zu stellen.

c) Das angewandte Rechnen wird in der Form
eingekleideter Aufgaben geprift, die sich natir-
lich auf den in der Schule erlernten Stoff be-
ziehen, aber vom Bewerber auch ein gewisses
MaB selbstdndigen Denkens und planméBigen
Vorgehens verlangen.

Auf diesen drei Gebieten handelt es sich um Auf:
gaben, die den Schilern vertraut sind. Selbstvers
standlich ist die Aufgabenstellung bei gewerblichen
wie bet kaufménnischen Bewerbern verschieden;
auBerdem wird der verschiedenen. Alters- und
Bildungsstufe Rechnung getragen. Nichtsywird ver-
langt, was nicht die Schule dem Lehrplan gemdB
bereifs geboten hdtte. Neu magiallenfalls fir die
Volksschiiler sein, dofd gie erstmalig ihr schulisches
Wissen und Kénnen in verhdlfnisméBig gedréngter
Fille unter Beweis stellen.missen. Véllig neu und
andersartig ist dagegen fir die Jungen und Mad-
chen der andere Teil dieses ersten Priftages:

. Die Gruppentestuntersuchung

Hier werden allen Bewerbern die gleichen Auf-
gaben gestellt, ob sie sich um eine gewerbliche
oder um eine kaufmdnnische Lehr- oder Anlern-
stelle bewerben, ob sie sich im 14., 15., 16. Lebens-
jahr befinden oder noch dlter sind, ob sie aus der
Volksschule entlassen werden, die Realschule be-
suchen oder gar vor der Reifeprifung eines Gym-
nasiums stehen. Ja, auch studierten Leuten kénnte
man die gleichen Aufgaben geben. Die besorgten
Eltern fragen sicherlich ihre Jungen, welcher Art
die ihnen gestellten Aufgaben wohl gewesen sind.
Nun kann man kaum alle Einzelheiten behalten;
nur einige wenige wird man noch im Kopf haben,
ofimals gerade solche, die man auch trotz ange-
strengten Nachdenkens nicht zu |6sen vermocht
hatte. Maglich, daB3 auch die Eltern selbst sie nicht
I6sen kénnen und empért sind, dafd man von ihren
Kindern etwas verlangt, was sogar fir Erwachsene
zu schwierig erscheint. Wenn die Eltern nun die
Bewertungen einsehen k&nnten, mififen sie fest-
stellen, daB3 ein 14jdhriger Junge eine wesentlich
bessere Bewertung erfahren kann als ein Erwach-
sener, der vielerlei Schulen besucht und vielerlei
Prifungen bestanden hat. Wie ist das moglich?

Die Beurteilungsgrundlagen sind offenbar anderer
Natur als sie.von Priffungen her bekannt sind, ob
es sich nun um Schulprifungen, um Lehrabschluf3-
prifungen oder um Kenntnispriffungen zur Auslese
von Lehrstellenbewerbern handelt. Bei allen diesen
Prifungen ,soll” der Prifling zeigen, was er ge-




lernt hat, und es wird nichts von ihm verlangt, was
er nicht in der Schule oder — bei Lehrabschluf3-
prifungen — wahrend der Ausbildung ~gehabt”
hat. Der BeurteilungsmaBstab steht von vornherein
fest; wir konnten ihn als einen ,Soll”-Maf3stab
bezeichnen.

Bei der Gruppentestuntersuchung wird keine so
bestimmte Forderung gestellt. Hier wollen wir
sehen, was der junge Bewerber seiner Veranlagung
nach an berufswichtigen Fahigkeiten besitzt, was
ihm besonders gut liegt, was ihm schwerer fallt,
auf welchem Niveau im Verhdltnis zum Durch-
schnitt der Bevdlkerung seine Begabungsspitzen,
seine offenbar weniger entwickelten Begabungen
und seine gesamte geistige Leistungsfahigkeit lie-
gen. Ehe man mit dieser ganz anderen Zielsetzung
Aufgaben verwendet, mu3 man diese vorher an
Hunderten von sogenannten Versuchspersonen
ausprobiert haben, um zu wissen, was jeweils der
Durchschnitt eines Jahrganges leistet, was als Gber-
durchschnittlich und weit unter dem Durchschnitt
liegend zu bezeichnen ist. Der MaBstab wird also
aus der tatsdchlichen Verteilung von Leistungen
gewonnen, die sich nicht &ndert, wenn man nach
den Gesetzen der Wahrscheinlichkeit und der
Statistik fir jede Altersgruppe eine geniigend
grofie Anzahl von Versuchspersonen erfafit hat.
So kénnen bei der Aufgabengruppe mit 20 theo=
retisch erreichbaren Punkten 10 wirklich ‘erreichte
Punkte fir einen 14jGhrigen eine gute Leistong
bedeuten, wihrend die gleiche Leistungibei einem
A0jghrigen vielleicht nur als durchschnittlich be-
wertet werden kann. MaBgebend | istynicht die
absolut erreichte Punkizahl, sendern ihre Bewer-
tung innerhalb des jeweiligen “Jahrganges. Wir
haben es hier also mit einem MafBstab zu tun, den
wir im Gegensatz zumw;Soll“-Mafstab der Kennt-
nisprifung als Jst*MaBstab bezeichnen kénnen.
Er ist auf Grunduvon Ergebnissen an 8000 Ver-
suchspersonen’ der Bundesrepublik aller Alters-
stufen Mom. 13{Ghrigen bis zum 60jdhrigen aller
Bildungsstufen und der verschiedensten Berufs-
groppen vom einfachsten Handwerker bis zu
akadémischen Berufen gewonnen worden. Die
Wertzahlen, die uns zur Leistungswertung dienen,
machen es moglich, den 14jghrigen hinsichtlich
seiner Begabung mit Bewerbern anderer Alters-
stufen zu vergleichen, und es kann durchaus vor-
kommen, daB ein 14jdhriger einen Gesamtwert
erreicht, der ihn auf die gleiche Stufe stellt wie
einen Akademiker oder ihn vielleicht sogar Gber-
trifft. Wir kénnten eine solche hohe Begabung bei
einem 14jahrigen nicht feststellen, wenn wir nur

Aufgaben verwendeten, die vom Durchschnitt glaft
geldst werden, sondern missen die Schwierig-
keiten der einanderfolgenden Aufgaben so sehr
steigern, daBl auch der auf einem Gebiet Héchst-
begabte sowohl der niedrigsten wie der héchsten
Altersstufe die Méglichkeit hat, die Hohe seiner
Begabung zu zeigen.

Im einzelnen zielt nun unsere Gruppentestunfer-
suchung auf Fahigkeiten des sprachgebundenen und
rechnerischen Denkens, des sichtbcren (visuellen}
Vorstellens und der Merkfahigkeit, wie sie fim.alle
méglichen Berufe in verschieden starker, Ausprd-
gung gefordert werden mussen. Es ‘ist durchaus
méglich, daBl die eine oder andere «untersuchte
Fahigkeit fur den angestrebten Beruf weniger
wesentlich ist. Wenn man“dennech unabhdngig
vom Berufswunsch des Einzelnen bei allen die
gleichen F&higkeiten untersucht, sc fohrt das zu
einer genaveren Kenntnis des Anlagenbildes. Diese
ist unbedingt notwendig fir die Uberlegung, was
wir einem Jungen empfehlen kénnen, wenn der in
erster Linie geduBerte Berufswunsch nicht erfollt
werden=konn.

Diew Ergebnisse der Kenntnisprifung und der
Gruppentestuntersuchung sind im Zusammenhang
mitdem Bewerbungsformular, dem Lebenslauf
und dem Schulzeugnis die Unterlagen fur die
erste Auslese, die sogenannte Grobauslese, bei
der wir die Bewerber ausscheiden miissen, deren
Kenntnisstand  gewissen  Mindestanforderungen
nicht genigt und deren Begabung nicht er-
warten 16Bt, daB die schulischen Lucken ausgefollt
werden k&nnen. In den meisten Fallen stimmen die
Ergebnisse der Kenntnisprifung mit den Ergeb-
nissen der Gruppentestuntersuchung im grofien
und ganzen Gberein. Wo Widerspriche entstehen,
erhdlt der Bewerber, namentlich der werksver-
bundene Bewerber, eine Chance und verbleibt in
der engeren Auswahl. Daf3 die Vorschlége, wer in
der engeren Auswahl verbleibt, nicht nur von den-
jenigen ausgearbeitet werden, die die Prifungen
durchfohren, also den Ausbildungsstétten und der
Psychologischen Untersuchungsstelle, sondern daf}
hier die Werksleitung und Betriebsveriretung, Ar-
beitsvermittlung und Personalabtzilung mit den
prifenden und untersuchenden Stellen zusammen-
arbeiten, soll mit allem Nachdruck hervorgehoben
werden. Die in die engere Wah!l gelangten Be-
werber werden nun noch ein zweites Mal bestellt
und unterziehen sich — diesmal sind es etwa 55 %o
aller Bewerber — einer psychologischen Einzel-
untersuchung und einer persénlichen Vorstellung
bei den Ausbildungsstdtten.




. Die psychologische Einzeluntersuchung

erfaBt natirlich auch Gruppen, allerdings kleinere
Gruppen von Bewerbern, sie findet aber ihren
AbschluB3 in einem Gespréch mit jedem Einzelnen.
Aus diesem Grunde ist der Ausdruck Einzelunter-
suchung gerechtfertigt. Das abschlieBende Gespréich
wird auch dann gefihrt, wenn alle vorausgegan-
genen Einzelbefunde eindeutig zu dem Ergebnis
fuhren, daB3 der Berufswunsch erfillt werden kann.
Der junge Bewerber soll das Gefihl haben, dafd
er nichf als Objekt gewertet, sondern als Mensch
angesprochen und verstanden wurde. Es mag sein,
daBB mancher Junge und manches Médchen unter
dem Druck elterlicher Ermahnungen mit Bangnis
und Aufregung zur Psychologischen Untersuchungs-
stelle kommt. Kaum ein Junge oder ein Méadchen
wird sie aber mit dem Eindruck verlassen haben,
nicht freundlich und menschlich aufgenommen und
behandelt worden zu sein. Das abschlieBende
Gesprach wird insonderheit da notwendig und
fruchtbar sein, wo sich aller Voraussicht nach der
angegebene Berufswunsch nicht erfillen a8t wo es
also zweckméBig erschevint, vorbereitend zu wirken,
dem Prifling die Ergebnisse der Einzeluntersuchung
einsichtig zu machen und in ihm das Versténdnis

fir die eigene Berufssituation zu wecken. Wir glau-
ben, daf3 der junge Mensch wissen darf und wissen
muf3, warum dieser oder jener Beruf fir ihn nicht
in Frage kommt, und Gelegenheit erhalten soll,
auch selbst dazu Stellung zu nehmen, soweit ihm
das méglich ist. Aus einer Eignungsuntersuchung
wird also eine Eignungsberatung, die so sehr
wesentlich erscheint angesichts der Tatsache, wie
gering bei den jungen Menschen und oftmals duch
bei ihren Eltern die Kenntnis der Berufe hinsichtlich
ihrer Anforderungen, ihrer Aufgabeti  dnd. ihrer
Aussichten ist.

Gruppenuntersuchung und Einzeluntersuchung er-
geben erst die vollstandige spsychologische Eig-
nungsuntersuchung. thre Aufgabe ist, drei Fragen
zu beantworten:

1. Was [eistet der junge Mensch?
2. Wie leistet ef seine Arbeit?
3. Was fiir(ein Mensch steht hinter dieser Leistung?

Wir _begniigen uns also nicht damit, nur Umfang
und Grad der Fahigkeiten festzustellen, sondern
bemihen uns, zu erfassen, in welcher Weise der
lunge Mensch seine Fahigkeiten einsetzt (Arbeits-
charakter) und welche Persénlichkeitsziige fir den
jungen Menschen charakteristisch sind.

Zu diesem Zwecke werden auch in der Einzel-
untersuchung Leistungen verlangt. Der junge
Mensch weif3 schon, dafl man etwas leisten muf3,
wenn man etwas erreichen will, und ist darauf
eingestellt, daf3 Leistungen von ihm gefordert
werden. Die Proben, denen wir unsere Bewerber
unterziehen, nehmen nichts vorweg, was im Beruf
erst erlernt werden soll, sie geben aber Gelegen-
heit, die gleichen Fahigkeiten, Arbeits- und Ver-
haltungsweisen zu entfalten, wie sie die spdtere
berufliche Arbeit verlangt. Sie sind so ausgesucht
und zusammengestellt, daB man einmal den ganzen
Leistungsweg und das Arbeitsverhalten beobachten
kann und dafB sich die daraus gewonnenen Ergeb-
nisse und Erkenntnisse dem Prijfling, gegebenenfalls
auch seinen Eltern, versténdlich machen lassen. Das
Zusammensein in einer Arbeitsgruppe wiederum
schafft Méglichkeiten, die individuelle Art sozialen
Verhaltens kennenzulernen. Es gibt Menschen, die
lieber mit ihrer Arbeit allein sind, andere wiederum
haben auch Freude am gemeinsamen Zusammen-
wirken. Das Gespréich am Ende der Untersuchung
kann dariber hinaus zur Klarung der in dem
jungen Menschen wach werdenden Neigungen und
Interessen fihren.




Alles, was wir beobachten und feststellen, kann
allerdings nur dann zu einem vollen Verstdndnis
und zu einer gerechten Beurteilung des jungen
Bewerbers fithren, wenn wir uns auch mit dem
Lebenslauf befassen, wenn wir die verschiedenen
Umweltfaktoren beriicksichtigen, unter denen der
junge Mensch lebte. Wir miissen gewissermafien
das ,Erdreich” studieren, in dem die ,jungen
Pflanzen” heranwuchsen.

Die von der Arbeitsvermittltung bzw. von der
Personalabteilung erkundeten und auf der Kartei-
karte festgehaltenen Daten stehen hierfir zur
Verfiigung. Ein zu Beginn der Einzeluntersuchung
ausgefillter Fragebogen ergdénzt sie, und das
Gespréch am Ende, also nachdem ein Vertrauens-
verhdlinis zwischen dem Prifling und dem unter-
suchenden Psychologen entstanden ist, ergibt dann
ganz natirlich weitere Einzelheiten, die das an-
fangliche Bild weiter vertiefen und abrunden.

. Die persénliche Vorstellung

An die Einzeluntersuchung schliefit sich noch die
Vorstellung in den Ausbildungsstatten vor dem
Ausbildungsleiter und seinen Meistern an. Hier
sollen sich die zukinftigen Ausbilder ein persdn-
liches Bild von den Bewerbern machen; sie werden
ihnen die Lehrwerkstatt zeigen und ihre reichen
Erfahrungen in die Waagschale werfen, wenn sie
mit den jungen Bewerbern die geduBerten Berufs-
wiinsche durchsprechen.

Am Ende sd@mtlicher Untersuchungen liegen mit
den Ergebnissen der Kehntnisprifung und der
Gruppentestuntersuchung die speziellen Ergebnisse
der Einzeluntersuchung ond die in kurzen Stich-
worten niedergelegten. persénlichen Eindricke der
Ausbildungsleiter. vor. Nach den Berufswiinschen
der Bewerber ind den Eignungsvorschldgen der
Psychologischen*Untersuchungsstelle werden diese
Ergebnisse listenméfig zusammengefaBit und stellen
die¢Unterlagen dar, auf Grund deren in ausfihr-
lichen Beratungen die Feinauslese vorgenommen
und die Vorschlége fir die Zuweisung von . Lehr-
stellen” beschlossen werden kann. Dazu v.’r‘rfft’ das
gleiche Gremium zusammen, das auch die Vor-
schldge fir die Grobauslese ausgearbeitet hat. Fir
jeden Beruf werden Uber die genehmigte Zah! an
Lehrstellen hinaus Ersatzleute in bestimmter Reihen-
folge fur den Fall bestimmt, daf3 angenommene
Bewerber vom Arzt als nicht hﬁﬁentouglith erkannt

Vorschlégen seine Zustimmung gegeben hat, ergeht
an die ausgewdhlten Bewerber eine Einladung zur
arztlichen Untersuchung. Uber ihre Notwendigkeit
braucht wohl kein Wort verloren zu werden.

Nach erfolgter é&rzilicher Untersuchung erhélt jeder
in der engeren Auslese verbliebene Bewerber eine
Mittzilung Gber die endgiltige Entscheidung. Diese
ergeht im Loufe des November, sc¢ daf3 die Be-
werber, denen ein ablehnender Bescheid gegeben
werden mufdte, noch vier Monate vor sich. haben,
um sich anderweitig zu bemihen. Im allgemeinen
ist die Berufsberatung bis dahin noch gar nicht in
der Lage gewesen, in Einzelberatungen, ihrer Rat-
suchenden einzutreten und Vermittlungen vor-
zunehmen. Insbesondere seinunseren Belegschafts-
mitgliedern fir den Fall, daB.wir threm Sohn oder
ihrer Tochter bei uns keine Lehrstelle geben
konnten, empfohlen/ sich. auch des Rates und der
Vermittlung unserer Psychologischen Untersuchungs-
stelle zu bedienen, damit die gewonnenen Unter-
suchungsergebnisse’auch in positivem Sinne fiir die
Bewerber ausgewertet werden kénnen, denen wir
einen [ negativen Bescheid geben mufiten. Ein
ablehnender Bescheid bedeutet niemals die Ab-
erkennung geistiger oder praktische- Fahigkeiten.
Es dorf in diesem Zusammenhang gesagt werden,
daf3 der Durchschnitt unserer Bewerber eindeutig
Uber dem Durchschnitt der gesamten Bevélkerung
unserer Bundesrepublik liegt. Wenn aber nur
316 Lehr- und Anlerniplatze zur Verfiigung stehen,
missen, da weit ber 900 Bewerbungen ein-
gegangen sind, mehr als 600 Bewerber einen
abschlégigen Bescheid erhalten.

Eine letzte Uberprifung unserer Auslese gestattet
die 3monatige Probezeit am Anfang der Lehre.
Nun sollte die vorausgegangene Auslese so zu-
verldssig sein, daB3 eine Auflésurg des Lehr-
vertrages und eine Entlassung aus dem Werk am
Ende der Probezeit gar nicht mehr notwendig wird,
weil for den jungen Menschen dann das ganze
Jahr verloren ist. Tatséchlich sind es nur ganz

seltene Ausnahmefdlle, wo einmal ein solch harter

Entschluf3 gefafit werden muf3. Die Aufgabe der
Probezeit besteht vielmehr darin, in Zweifelstdllen
den speziellen Beruf endgiltig festzulegen. So
pflegen wir beispielsweise die Gruppe der Schlos-
serlehrlinge erst nach abgeschlossener Probezeit
in- Maschinenschlosser- und Betriebsschlosserlehr-

linge aufzuteilen. Alle an der Ausbildung unseres

Nachwuchses beteiligten Persénlichkeiten bedavern
nur, daB3 die bestehenden gesetzlichen Bestim-

werden. Sobald der Vorstand den ihm gemadchten. .- mungen schon nach drei Monaten eine solche




Festlegung verlangen, und wiinschten, daf3 ihnen
bis zu dieser Entscheidung wenigstens 1/2 Jahr
zur Verfigung stiinde. Es darf ja nicht vergessen
werden, daB3 der Wechsel aus der Welt des
Elternhauses und der Schule in die neue Umwelt des
Berufes eine einschneidende Umstellung bedeutet.
Hinzu kommt, daB dieser UmstellungsprozeB3 bei
den meisten unserer Lehrlinge gerade in der Phase
der Pubertdt sich vollzieht, in der der Jugendliche
besonders labil ist, leicht sich ablenken l&f3t und
oftmals auch nur geringe Aufnahmebereitschaft
fur erzieherische Einflisse zeigt — Grund genug,
gerade zu diesem Zeitpunkt in der Beurteilung des
jungen Menschen und seiner Entwicklungsméglich-
keiten besonders vorsichtig zu sein.

Hoffentlich haben diese Ausfihrungen gezeigt,
daf3 wir uns der Aufgabe der Auslese unseres
beruflichen Nachwuchses mit der notwendigen
Vorsicht, Sorgfalt und Griindlichkeit widmen. Wir
sind uns im gleichen Mafle der Verpflichtung
bewuf}t, geeigneten beruflichen Nachwuchs fir
unser im Rahmen der deutschen Wirtschaft so
bedeutendes Werk sicherzustellen, wie auch der
Achtung vor der Wirde des Menschen, die wir
dem jungen Bewerber und seinen Eltern schuldig
sind. Wenn vielféltige Bewdhrungskontrollen in ver-

gangenen Jahren eine Zuverldssigkeit der psycho-
logischen Eignungsvoraussagen in weit mehr als
909/ der Falle nachgewiesen haben, so darf
gesagt werden, daB die seit Griindung der Hitten-
union praktizierte Zusammenarbeit von Arbeits-
vermittlung, Ausbildungsstétten und Psychologischer
Untersuchungsstelle unter der Kontrolle von Werks-
leitung und Betriebsvertretung diesen Sicherheits-
grad noch erhéht hat. Wo in Einzelfdllen/ein-
gestellte Lehrlinge nicht den Erwartungen ent-
sprechen, liegt es fast durchweg nichtw.daran,
daB3 etwa die Leistungsméglichkeitens iiberschatzt
wurden, sondern daf3 ablenkbare Einflisse aufler-
beruflicher Interessengebiete den Willenseinsatz
hemmten und dadurch deni Ausbildungserfolg in
Frage stellten.

Wenn die erzieherische Arbeit, die in unseren als
vorbildlich anerkannten Ausbildungsstitten geleistet
wird, Erfolg haben soll, hdngt das weitgehend
auch davonuab,.daf3 die Eltern und Erziehungs-
berechtigten'ihrerseits die Arbeit unserer Ausbilder
nach Kréften unterstitzen. Darum sei dieser Aufsatz
mit einem Appell an die Eltern beschlossen: Tragt
auch.zu Eurem Teil Sorge, dal Eure Kinder in der
Lehre die Erwartungen erfillen, die wir mit ihrer
Annghme zum Ausdruck bringen!

Der Maschinenraum unserer Lochkartenabteilung in Dortmund




Was ist Hotterith?

Was ist eine Lochkartenmaschine?

Welche Aufgaben erfiillt die Lochkartenmaschine in unserer Gesellschaft?

Abllgemeines ibee Hollecith

Seit 35 Jahren arbeiten in der Verwaltung unserer

Gesellschaft Lochkartenmaschinen oder — wie es
vielleicht manchem, insbesondere dlteren Beleg-
schaftsmitglied geldufig sein wird — Hollerith-

maschinen. Was ist nun eine Hollerith- oder Loch-
kartenmaschine, was versteht man unter Lochkarten-
verfahren, wo kommt es her, und welche Aufgaben
erfillt die Lochkartenmaschine innerhalb unserer
Gesellschaft? Diese Fragen sollen in den .folgenden
Ausfihrungen in moglichst allgemeinversténdlicher
Form beantwortet werden, um auch demjenigen, der
nichts mit Lochkarten zu tun hat, sowie denen, die
— ohne es vielleicht zu wissen — indirekf, und zwar
durch die Vorbereitung und Bereitstellung gewissen
Zahlenmaterials fir die lochkartenméBige Bearbei-
tung, damit zu tun haben, einiges Wissenswerte Gber
ein so bedeutendes Instrument unserer Unternehmung,
insbesondere des Rechnungswesens, zu vermitteln.

Wenn man das Wesen und den Zweck deryLoch-
kartenmaschine verstehen will, mdge man sich zu-
néachst einmal die Frage stellen, wozu Maschinen
und Werkzeuge iiberhaupt vorhanden sind. Selbst-
verstéindlich wei ein jeder, daB, Maschinen und
Werkzeuge den Menschen <entlasten, sollen. Nur
denkt man unwillkirlich ‘zundehst an kérperliche
Anstrengungen, die durch die'Maschinenkraft ersetzt
oder durch Verwendung von Werkzeugen erleich-
tert werden sollefi.. Weniger beachtet wird im all-
gemeinen die (Tctsache, daB auch gewisse geistige
Anstrengungen durch Maschinen ersetzt werden kén-
nen und 'geistige Arbeit dadurch erleichtert wird.
Hier ist vor allem an geisttétende Routinearbeiten zu
denken, .die dem Menschen erspart werden sollen.
Dieser. letzigenannte Zweck aber ist das Charak-
teristikum einer Lochkartenmaschine.

Anders ausgedriickt kann man auch sagen, daf3 die
Lochkartenmaschine ein Instrument zur Bewdltigung
massenhafter Rechenatbeit ist. Uberall dort also,
wo umfangreiches Zahlenmaterial in verhélinisméBig
kurzer Zeit verarbeitet und nach verschiedenen Ge-
sichtspunkten ausgewertet werden muB, hat die
Lochkartenmaschine ihr typisches Arbeitsfeld.

Die Entwicklungsgeschichte

Der Erfinder des Lochkartenverfahrers ist Dr. Her-
mann Hollerith, ein Sohn deutscher E'tern, die 11848
aus der Pfalz nach Nordamerika ausgewandert sind.
AnlaB zu dieser Erfindung waren Volkszéhlungen
und sonstige statistische Berechnungen, bei denen
naturgeméB das bereits erwdhnte'Problem auftaucht,
umfangreiches Zahlenmaterial in kurzer Zeit zu er-
fassen und auszuwerten:Dr. Hollerith hat die Lésung
dieses Problems innder Form der Lochkarte gefunden,
in der die Schrift durch Lochungen verkérpert ist.

Im Jahre 1880 wurden dann die Lochkartenmaschinen
gelegentlich der Durchfihrung der zehnten amerika-
nischen Volkszéhlung eingefihrt und bei der elften
Volkszéhlong im Jahre 1890 zum ersten Male
erfolgreich eingesetzt. Seit 1910 werden die Loch-
kartenmaschinen auch in Deutschland vertrieben.

Unsere Gesellschaft (damals Deutsch-Luxemburgische
Bergwerks- und ‘Hitten AG, Abteilung Dortmunder
Union) erhielt im Jahre 1920 als einziges Eisenhiitten-
werk die ersten Lochkartenmaschinen. Der erste
US-Dampfer, der nach dem 1. Weltcrieg in Ham-
burg einlief, hatte auBer 5000 t Speck unsere Loch-
kartenmaschinen an Bord.

Ab 1934 wurden die wichtigsten Modelle fur den
deutschen Markt im Werk Berlin-Lichterfelde her-
gestellt. 1936 kam die erste programmgesteuerte
Tabelliermaschine auf den Markt. Durch die allge-
mein fortschreitende Entwicklung in Technik und
Wirtschaft geférdert und veranlaBt, wurden auch
die Lochkartenmaschinen weiter entwickelt, so daf3
sich nach und nach immer mehr Moglichkeiten for
ihre Verwendung ergaben. Heutzutage ist die Loch-
kartenmaschine aus unserem Rechnungswesen kaum
noch wegzudenken. Die letzte und zur Zeit bei uns
modernste Lochkartenmaschine ist der elektronische
Rechenstanzer, der in unserer Gesellschaft seit An-
fang dieses Jahres arbeitet. Mit ihm ist es moglich,
komplizierte und mehrere Rechenoperationen hinter-
einander in unvorstellbar kurzer Zeit durchzufiihren.
Diesersogenannte Elektronenrechner ersetzt auf Grund
seiner hohen Leistungsféhigkeit mehrere Rechen-
locher dlteren Musters, die bisher verwandt wurden.




Aufgabengebicte unsecer Lochkacten-
abteilung

Das Aufgabengebiet unserer Lochkartenabteilung
hat sich in den vergangenen 35 Jahren stetig ver-
gréfert. Der Anfang wurde in der Magazinmaterial-
abrechnung gemacht. Im Laufe der Zeit erweiterte
sich das Arbeitsfeld auf verschiedene Teilarbeiten
des Betriebsrechnungswesens, der Statistik im wei-
testen Sinne, der Buchhaltung, der Lohnabrechnung
und der Verkaufsabrechnung. Soweit bewegte sich
der Einsatz der Lochkartenmaschine lediglich im Be-
reiche der kaufmdnnischen Abrechnung.

Im Jahre 1950 wurden die ersten Versuche gestar-
tet, die Vorziige der Arbeitsweise nach dem Loch-
kartenverfahren auch fiir die Betriebsseite nutzbar
zu machen. Es wurden u. a. der Bereich der Ur-
aufschreibungen, einige Abrechnungsfunktionen der
weiterverarbeitenden Betriebe sowie manche Teil-
arbeitsgebiete der Stoff- und Zeitwirtschaft mehr
oder weniger stark in den Wirkungskreis der Loch-
kartenmaschine einbezogen. Diese Entwicklung ging
soweit, daf3 seit dem Sommer 1953 die gesamte
kommissionsweise Abrechnung der Tandem-
straBBe in Horde mit Hilfe der Lochkarte erfolgt,
d.h., es werden die Uraufschreibungen sowie samiliche
Mengen- und Zeitwerte, die fir den Produktionsablauf
sowie fir die Produktions- und Verkaufsplanung von
Bedeutung sind, in der Lochkarte festgehaltenund
mittels der Lochkartenmaschinen in srelativ kurzer
Zeit fur die verschiedenen Zwecke ausgewertet. Es
handelt sich hier zum grofien Teil um tédgliche Auf-
zeichnungen und Auswertungen.

Ein weiterer Bereich fir die Verwendung der Loch-
kartenmaschine ergab. sich. insbesondere durch die
Einfihrung des (schon erwdhnten elektronischen
Rechenstanzers {Anfang 1955) in der Forschung, und
zwar sowohl sauf technisch-metallurgischem, tech-
nisch-betriebswirtschaftlichem als auch auf kauf-
ménnisch-betriebswirtschaftlichem Gebiet. Hier sowie
in dersreinen Abrechnung erwies sich die Fahigkeit
dieser “hochentwickelten Lochkartenmaschine, um-
fangreiche und komplizierte Rechenoperationen in
kirzester Zeit durchfihren zu kénnen, als sehr vor-

teilhaft.

Dieser allgemeine und kurze Uberblick zeigt schon,
in welchem Umfange die Lochkartenmaschine als
Hilfsmittel geistiger Arbeit in unserer Gesellschaft
Verwendung findet. Was das kaufmdnnische Rech-
nungswesen betrifft, so muB3 festgestellt werden, daf3

die Lochkartenmaschine entsprechend ihrer Verwen-
dungsfahigkeit harmonisch in den Ablauf der ge-
samten Abrechnung fest eingefiigt ist, und zwar
derart, daB wir uns heute unser Rechnungswesen
ohne die Lochkartenmaschine nicht mehr vorstellen
kénnen. Beachtet man auflerdem die Tatsache, daf
wir den Termin fir die Fertigstellung des monat-
lichen Ergebnisses unserer Gesellschaft gegentber
frtheren Johren um gut eine Woche vorverlégen
konnten, so muf3 auch hier gesagt werden, da3 die-
ses ohne die Lochkartenmaschine wohl kdum még-
lich gewesen wdre.

Abschlielend mége noch zu einér Frage Stellung
genommen werden, die immer _dann_auftaucht, wenn
es sich um das Problem Menschiund Maschine han-
delt, zu der Frage ndamlich: ,Kann die Lochkarten-
maschine den Menschen vollkommen ersetzen?2”

In der jingsten’Zeit ist die Lochkartentechnik durch
die Entwicklung ven Elektronengerdten soweit fort-
geschritten, daf} man zuweilen versucht ist, von Elek-
tronen-Gehirnen’ (denkenden Maschinen) zu spre-
chen. Ob'und wo hier Grenzen zu ziehen sind, dazu
soll_eine Stimme der Wissenschaft gehort werden.
Prof. Hasenack (o. Professor fir Betriebswirtschafts-
lehre“an der Universitdt Goéttingen) schreibt hierzu:
~Eines ist immer zu bedenken: Alle diese ,denken-
den Maschinen’ missen von einem mensch-
lichen Gehirn auf von Menschen zu setzende
Ziele angesetzt werden; es ist ein Irrtum, der viel
Lehrgeld kosten kann, anzunehmen, daf3 . . . die
Voll-Automation’ auch das .eigentliche ,Program-
mieren’ zu leisten vermége.”

Die Lochkartenmaschine kann keine ,wirkliche Bi-
lanz” ziehen, und es muf3 bezweifelt werden, ob
sie eine Kalkulation (i. e. Sinne) durchfihren kann;
denn in beiden Fdllen stellen sich Bewertungspro-
bleme ein, die nicht automatisch, sondern entspre-
chend der jeweiligen Zwecksetzung letzten Endes
doch nur vom Menschen geldst werden kénnen.

Diese Feststellung hat nichts mit einer wertmindern-
den Betrachtung der Lochkartenmaschine zu tun, son-
dern sie weist diesem so wertvollen und heute nicht
mehr zu ersetzenden Instrument unseres Rechnungs-
wesens lediglich den rechten Platz an der Seite des
Menschen (nicht an Stelle des Menschen!) an.

Nach diesen allgemeinen und einfihrenden Betrach-
tungen Uber die Lochkartenmaschine soll in einer
der néichsten Ausgaben an dieser Stelle die spezielle
Arbeitsweise der Lochkartenmaschinen anhand eines
praktischen Beispiels dargestellt werden.




Mitarbeiterinnen beim Eistellen von Lochkarten

Witwencentenge&etz

Witwenrentenantréige konnen jetzt gestellt werden!

Das am 8. 7. 1955 vom Bundestag verabscaiedete
Witwenrentengesetz (Drittes Gesetz zur Anderung
des Sozialversicherungs-Anpassungsgesetzes) ist nun-
mehr am 3. Okober 1955 im Bundesgesetzblatt
veréffentlicht worden. Dieses Gesetz hat fir zahl-
reiche “Witwen, denen wegen des Todes ihres
Ehemannes vor dem 1. 6. 1949 bisher eine Rente
nicht gewdhrt werden konnte, diesen Stichtag beseitigt.
Nunmehr erhalter "auch alle diejenigen Witwen der
vor dem 1. 6. 1949 verstorbenen Versicherten der
Invalidenversicherung eine Witwenrente, die das
45. Lebensjahr vollendet oder Kinder haben, die
noch nicht schulpflichtig sind oder sich noch in
Schul- oder Berufsausbildung befinden. Ein Anspruch
besteht allerdings nur dann, wenn aus der Ver-
sicherung des verstorbenen Ehemannes die Beitrags-
voraussetzungen erfillt sind.

Die Rente beginnt am 1. 8. 1955, wenn ein
Antrag bis zum 31. 7. 1956 gestellt wird. Fir
Witwen, diz nach dem: 1. 8. 1955 das 45. Lebens-
jahr vollenden, beginnt die Rente bei rechizeitiger
Antragsstellung mit dem oauf den Geburtstag
folgenden Monctsersten.

Die Antréige auf Witwenrente sind formularméfig
bei den zustardigen Versicherungsdmtern, Stadt-
oder Amtsverwcltungen einzureichen. Néhere Aus-
kunft Oker die beizubringenden Unterlagen usw.
erteiler diese Stellen.

Fir cie bei uns beschéftigten Witwen nimmt die

Jjeweils zusténdige Belegschaftsabteilurg des Werkes

Dortrrund und Hérde die Witwenantréige entgegen
und erteilt ederzeit gern die erforderliche Auskunft.




Ucﬁau&ewec&ohidwng 1955

Die schénen Urlaubstage sind vergangen. Der Som-
mer hatte diesmal im Gegensatz zum Vorjahr den
Ferienreisenden viel Sonne und Freude beschert. Be-
sonders die Erholungsuchenden an der Nord- und
Ostsee, die sonst meist vom Wetter nicht verwéhnt
wurden, konnten das Strandleben in vollen Zigen
geniefBen. Zu ihnen gehérte auch ein grofier Teil von
780 Belegschaftsmitgliedern, die einen 14tégigen Ur-
laub im werkseigenen Erholungsheim auf der Nord-
seeinsel Norderney verbrachten. Unsere Bilder geben
einen kleinen Einblick in die behaglich und zweck-
mé&fig eingerichteten Rdume dieses Heims, in dem
unsere Urlauber sich immer recht wohl fihlen. Davon
legt der nachfolgende, im Auszug wiedergegebene
Brief eines dlteren Arbeitskollegen, der noch kurz
vor seiner bevorstehenden Invalidisierung im Er-
holungsheim war, beredtes Zeugnis ab:

LEs ist mir ein Bedirfnis, fir die Urlaubszeit im
Erholungsheim in Norderney, wo ich Erholung und
Ruhe fir zwei Wochen gefunden habe, meinen Dank
auszusprechen. Fern allem Grofistadt- und Werks-
larm waren die Tage, wo Sonnenschein mit Regen,
Gewitter und Sturm sich ablésten, ein Erlebnis. Die
Seeluft hat wohltuend auf meinen Gesundheitszustand

o Ankunft der Gaste auf Norderney
0 Das Essen wird aufgetragen

e Der Speisesaal

gewirkt. Was unsere Ahnen sich einst gewiinscht
haben, aber fir sie eine Utopie war, ndmlich einmal
for kurze Zeit auszuspannen, sich zu erholen und
sorgenfrei zu leben, ist fir uns, die Séhne, Enkel und
Urenkel, Wirklichkeit geworden. Ich wurde in.die
Mérchenzeit meiner Kindheit versetzt, als die /so
schén und fesselnd erzdéhlende Grof3muiter wvon
Ribezahl in ihrer schlesischen Heimaf, vom. Tisch-
leindeckdich und anderem sprach. Hier.im Erholungs-
heim war jeder Tag ein Tischleindeckdich mit allen
Geniissen des leiblichen Wohls. Ich-danke aus vollem
Herzen, und neu gestérkt wird. das Endjahr meiner
Arbeitstétigkeit sich erfillen.”

Im Rahmen unserer diesjdhrigen Urlauberaktion
weilfen ferner 180 kurbedirftige Werksangehérige
drei Wochen im Kurhaus Rothenfelde. Dariber hin-
aus konnten 50 kurbedirftige Belegschaftsmitglieder
durch erhebliche Zuwendungen ein anderes Bad
aufsuchen, da.Rothenfelde von é&rztlichen Gesichfs-
punkten aus fir sie nicht geeignet war. Rund 900
erwachsene Belegschaftsmitglieder erhielten einen
GeldzuschuB, der es ihnen erméglichte, mit einer
Reisegesellschaft nach eigenem Belieben ihren Urlaub
zuwverbringen. Somit hatten rund 1900 erwachsene




Belegschaftsmitglieder fir ihren Urlaub Zuwendungen
seitens unserer Geszllschaft erhalten.

Die Jugendlichen des 1. Lehrjahres, die zum 1. April
1955 in die Dortrund-Hérder HUTTENUNION
Aktiengesellschaft eintraten, konnten einen kosten-
losen 14tégigen Erholungsurlaub verbringen, und
zwar die ménnlichen Jugendlichen in der Jugend-
herberge Burg Hcheneck in Mittelfranken letwa
50 km westlich won Nurnberg), die weiblichen
Jugendlichen im Jigendwohnheim Bamberg. Von
diesen Méglichkeiten machten alle in Frage kom-
menden Jugendlichen Gebrauch. Alle anderen
Jugendlichen bis einschliefllich 18 Jahre erhielten
einen ZuschuB3 in Hséhe von 75— DM, wenn sie
mit einer dem Stadtjugendring angeschlossenen
Jugendorganisationzn einen Erholungsurlaub von
mindestens 12 Tagen Daver verbrachten. 485 Jugend-
liche nahmen diese Vergiinstigung fiir sich in An-
spruch, wobei sie die Jugendaufenthalte, di= von
der Gewerkschaftsitgend des DGB und der IG Metall
durchgefiihrt wurden, besonders bevorzugten (415
Jugendliche). Rund 30 % aller beschéftigten Jugend-
lichen kamen somit in den Genuf3 der geldlichen
Zuwendungen fir ihren Erholungsurlaub.

Auch bei tribem Weser ist im Heim
fiir Unterhaltung gescrgt

Lesezimmer
Ein Zweibettzimmer

Ein Einbettzimmer




Verbandstelle

Dée deztliche Betrewung im Week Doctmund

Verbandstelle und Eigeneinrichtungen

Der heute bestehende werksdrztliche Dienst und
die vielfdltigen ihm unterstellten Untersuchungs-
und Behandlungseinrichtungen -haben.sich im Laufe
mehrerer Jahrzehnte aus. kleinen Anfdngen zu
threr jetzigen Bedeutung ‘entwickelt. Die alten
Belegschaftsmitglieder .werden sich erinnern, dafl in
den Jaohren des: ersten’ Weltkrieges die drztliche
Versorgung, die von der Betriebskrankenkasse ver-
mittelt wurde,«nach.dem Grundsatz der *,beschrdnkt
freien Arziwahl erfolgte. Die Kasse hatte mit eini-
gen wenigen | Arzten, denen sie ihr Vertraven
schenkte, ~persénliche Vertrdge abgeschlossen, die
diese Arzie zur Ausiibung der Kassenpraxis berech-
tigten. Diese Arzte iibten damals schon einen werks-
drztlichen Dienst aus, indem sie an der dem Werk
gehdrigen Verbandstelle abwechselnd in regelmafi-
ger Folge Sprechstunden abhielten.

An Untersuchungs- und Behandlungseinrichtungen
war — nach heutigen Maf3stdben betrachtet — nur
das Einfachste vorhanden, das der damaligen Zeit
entsprechend unumgédnglich nétig erschien. Hierzu
gehérte schon ein wenn auch unvollkommener Apparat
for Rontgendiagnostik, mit dem kleine Aufnahmen
verletzter GliedmaBen usw. gemacht werden konnten.

Einige Jahre spéter, nach dem Ausbau der Rdume
des alten Verwaltungsgebdudes in der Unionstrafie,
wurde eine den Verhdltnissen nach moderne grofie
Réntgenapparatur erworben, mit Hilfe derer weit-

gehenden Anforderungen entsprochen werden konn-.

te. Diese Einrichtung war damals eine der ersten
ihrer Art fir Dortmund. Nach und nach wurde die
Réntgeneinrichtung durch eine Anzahl von anderen
Apparaten ergdnzt, die der Heilbehandlung, ins-
besondere der Licht- und Wérmebehandlung, dien-
ten. Es handelte sich um kinstliche Héhensonnen,
HeiBluftkdsten und spéter auch einen Kurzwellen-
(Diathermie)-apparat.

Inzwischen wurde der werksérztliche Dienst auf eine
neve Grundlage gestelll. Nach dem sogenannten
JArztestreik’ des Jahres 1923 verpflichtete das
Werk einen stdndigen Werksarzt, der mit einem
Assistenten gemeinschaftlich den téglichen Dienst an
der Verbandstelle wahrnahm. Hiermit wurde eine
Entwicklung eingeleitet, die grundsdtzlich bis jetzt
richtunggebend geblieben ist und im einzelnen zu
einem schritweisen Ausbau aller Untersuchungs-
und Behandlungseinrichtungen gefiihrt hat.




Operationsraum

Der heutige Stand und Umfang der Eigeneinrichtung
ist begriindet in der Vielgestaliigkeit der~Anforde-
rungen, die an eine moderne ,Gzsundheitsstation”
in einem groflen Werk gestellt werden. Qberstes
Ziel aller MaBnahmen ist die Gesunderhaltung der

Belegschaft, um allen Anforderungen des Arbeits-

lebens gewachsen zu sein, weiterkin aber auch je-
dem einzelnen soweit ‘wie._m3glich sein gréfites
Gut — eben die Gesundheit — zu bewahren oder
wiederzugeben.

Schon bei der. Einstellung eines neuen Belegschafis-
mitgliedes erfolgt eine d&rztlichz Untersuchung, um
den richtigen Arbeitsplatz zu firden und nach Még-
lichkeit. Gefahren zu vermeiden, die durch beson-
derewAnfdlligkeit des einzelne- heraufbeschworen
werden kénnten. Demselben Ziele dienen drztliche
Untersuchungen bei gewinschtem oder vorgeschla-
genem Wechsel des Arbeitsplatzes, beim Einsatz als
Kranfohrer, bei der Eisenbahr cder bei Silikose-
gefdahrdung, ferner besonders in der Thomasmihle
und bei Gefdhrdung durch etwaige Bleierkrankungen.

In besonderer Weise ist die Verbandstelle auf die
Hilfeleistung bei Arbeitsunféllen eingestellt. Die im

Werk vorkommenden leichten und scawereren Ar-
beitsunfdlle hatten es notwendig gemacht, alle Ma3-
nahmen zu treffen, die dazu beitragen kénnen, daf3
den Verletzten die ,Erste Hilfe” schnell und in bestzr
Form geleistet werden kann. Durch de Erste Filfe
soll ja erreicht werden, daf3 jeder, de- durch einen
Arbeitsunfall betroffen ist, unter Vermeidurg un-
nétiger Schmerzen sofort in die geeignste &rztl che
Behandlung kommt, um méglichst eine Dauerschidi-
gung zu vermeiden oder doch auf ein Mindestmaf3
zuriickzufUhren.

Von diesen Gesichtspunkten aus ergio- sich fir dan
Werksarzt auch das Blickfeld der Unfallverhiterg.
Die bei Arbeitsunfdllen in Verbindung mit dem
Sicherheitsingenieur angestrebte Klérurg der Uncll-
ursachen fihrt zu den Mafinahmen, die geeigret
erscheinen, die objektiven Unfallgefahren nach Mé&g-
lichkeit zu vermindern. Es wird erstrebt, durch VYor-
sichts- und Schutzmafinahmen die im Anwenduags-
bereich der Technik liegenden Gefahrznquellen e n-
zuddmmen, unm. die Belegschaft vor allen ircend
vermeidbaren gesundheitlichen Schéder zu bewahren.

Neben dem genannten Aufgabenbereict des Werks-
arztes findet eine werksgebundene koussendrztiiche




Sprechstunde statt. Zur Ausfihrung der den Beleg-
schaftsmitgliedern und Familienangehdrigen verord:
neten diagnostischen und therapeutischen Maf3nah-
men steht eine umfangreiche Apparatur zur Verfi-
gung. Es ist jetzt wieder eine nach dem zweiten
Weltkrieg erworbene moderne R&ntgeneinrichtung
vorhanden, die den heutigen Anforderungen, die
an Diagnostik gestellt werden, «wvollkommen ent-
spricht. In der Réntgenabteilung, werden jahrlich
etwa 5000 Réntgenaufnahmen vorgenommen (ohne
Zahnfilme). Dazu kommen rund 1200 Durchleuch-
tungen des Magens und der. Lunge.

Eine medizinische Badeanstalt verabfolgt alle Arten
von Wasserbddern (Fichtennadel-, Moor-, Sole-,
Schwefel-, Sauerstoff-, Stangerbader usw.), im gan-
zen sind es jéhrlich rund 7 000 Einzelbéder. In der
trockenen.Abteilung der Badeanstalt werden vor
allem HeiBluftbehandlung und Massagen, ferner
Kurzwelienbestrahlungen und dergl. ausgefihrt, ins-
gesamt im Jahr etwa 25000 Anwendungen.

Ein' medizinisches Laboratorium fihrt Blut-, Harn-
und dergl. Untersuchungen nach drztlicher Verord-
nung aus (etwa 4000 Einzeluntersuchungen im Jahr).
Es muB noch erwdhnt werden, da3 in dem einge-
gegliederten Inhalatorium [Ghrlich Gber 2000 Be-
handlungen vorgenommen werden und daf8 auch
Elektrokardiogramme sowie Ultraschallbehandlungen
zur Ausfihrung kommen.

3=zd fiir Uneesvarsermassage

3intgeneinichtarg




Fiir umsichtiges Verhalten und tatkréaftiges Eingreifen zur
Verhiitung von Unfdllen wurden belohnt:

Werk Hoérde Wojcichowski, Josef, Martinwerk Feuerbaum, Johann, Blechwalzw.
Jacob, Georg, Martinwerk Schilling, Eugen, Werks=hutz
Dahlbring, Wilhelm, MB Walzw. Il Sturhahn, Gustav, MB. Feinwalzw.

Belochnungen fiir Verbesserungsvorschlage:

Werk Dortmund Bldsius, Franz, Martinwerk Durezewski, Edwin, MB. Grobww.
Schanko, Wilhelm, HIW

Werk Hérde Korreck, Gottfried, Martinwerk Rohe, Wilhelm, MB. Hochofen
Pellmann, Bernhard, Mech. Werkst. . Gildehaus, Fritz, MB. Hitte
Pieper, Artur, ETB Vieler, Willi, Bauabteilung
Kriegesmann, Wolfgang; Vers.-Betr.  Ullrich, Heinz, Blechwalzwerk
Gronau, Heinrich;"Hammerwerk Dietrich, Hans-Peter, Bauabteilg.

Aus der im Ruhestand befindlichen Belegschaft feierten
ihre Diamantene Hochzeit die Eheleute:

Werk Hérde Daus, Franz, Dortmund-Hérde, Hintere Schildstr. 14 am 13. 10. 1955
Kimm, Daniel, Schwerte, Berghofer Weg 8 am 7. 10:°1955

ihre Goldene Hochzeit die Eheleute:

Werk Dortmund Wollenhaupt, Friedrich, Dortmund, Kérner Hellweg 28 am 3. 10. 1955
Riedel, Jakob, Dortmund, Dusseldorfer Strafie 57 am 15. 10. 1955

Werk Hérde Wallbrink, Heinrich, D.-Hérde, Niederhofener Str.41  am 7. 10. 1955

Mattukat, Gustav, D.-Hérde, Am Sommerberg ¢ am 7. 10. 1955
Plass, Karl, D.-Berghofen, Berghofer Strafle 353 am 14. 10. 1955

Wir gratulieren!




50 JAHRE

40 JAHRE

25 JAHRE

UNSTERE
(Oktober und November 1955)

Werk Hérde

"Arent, Otto, Eisenbahn

Finke, Walter, Mechan. Werkstdtten

Werk Dortmund

Cardinal, Wilhelm, MB. Hochofen
Dammert, Martin, MB. Hochofen
Drinkert, Wilhelm, Eisenbahn
Edler, August, Eisenbahn

Klein, August, Walzwerk

Kidcker, Wilhelm, Sozialabteilung
Majewski, Stefan, Werksaufsicht
Misko, Emil, Werksaufsicht

Werk Hérde

Fréhlich, Wilhelm, Kokerei
GraB3hoff, Eugen, MB. Walzwerke
Hafers, Wilhelm, Blechwalzwerk
Herrendorf, Ernst, Verwaltung
Kasimir, Karl, MB. Hochofenwerk
Kirchhoff, Konrad, Martinwerk
Kissing, Martin, Martinwerk

Gesellschaft
Ligthert, Gerhard, Rohstoffabteilung

Werk Dortmund
Schubert, Walter, MB, Stahlwerk

Werk Hérde

Baer, Walter, Mechanische Werkstdtten
Frontzek, Gustav, MB. Hochofenwerk

Gregor, Paul, HRW.
Kleinegesse, Karl, MB. Hitte

Luchtefeld, Heinrich, MB. Walzwerke

Gesellschaft
Tewes, Arnold, Rohstoffabteilung

J UB

LARE

Schopp, Paul, Prefibau

Pfajfer, Valentin, Metallurg. Abteilung

Rathgeber, Gustav, Kraftwerke
Spindeldreier; Wilh., Verwaltungsabt.
Ufer, 'Robert, Walzwerk

Voss; Heinrich, Eisenbahn

Walter, ‘Aloys, Zurichterei Ww. lI/IV
Weiss; Andreas, MB. Hochofen
Wolters, Karl, Wasserversorgung

K&hl, Ludwig, MB. Walzwerke
Lenser, Wilhelm, Hochofenbetrieb
Linden, Heinrich, ETB.

Schreiber, Wilhelm, Martinwerk
Schulte, Heinrich, Blechwalzwerk
Thiel, Heinrich, Versuchsanstalt
Wiebecke, Alfred, Werkschutz

Meier, Erich, Thomaswerk

Meile, Julius, Thomaswerk
Mlynczak, Paul, MB. Hochofenwerk
Viethaus, Wilhelm, MB. Walzwerke
Zsller, Franz, Eisenbahn
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Werk Dortmund Schmiding, Julius, PreBwerk-Werkstatt am
Richter, Friedrich, Kleinbau am
Jostes, Karl, Eisenbahn am
Walgenbach, Josef, MB. Stahlwerk am
Waschke, Gerhard, Kraftwerke am
Werk Hérde Keller, Hugo, Betriebswirtschaft am
Janhéfer, Karl, MB. Hochofenwerk am
Lehnert, Elisabeth, Werkskiiche am
Hagedorn, Gustav, Schweilerei am
Wieck, Heinrich, Kokerei am

TODLICHE BETRIEBSUNFALLE

Werk Dortmund Waszak, Bernhard, Thomasstahlwerk am
Priess, Walter, Thomasstahlwerk am
Werk Hérde Miller, German, Stahlgiefierei am
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Wir werden den Verstorbenen stets ein dankbares Gedenken bewdahren!
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