___

s
Fad
=
=~

=




UUnsere Cfubilare

In den Monaten September 1951 bis Dezember 1951 feierten ihr

50 jilwiges Arbeitsjubiliun :

WERK HORDE

WERK DORTMUND

Meering, Karl
Schalk, Wilhelm
Grote, Iriedrich

Schulte, Paul
Zimmermann, Emil
Netthofel, Ewald
Ketzer, Josef
Nieder-Gethmann, Gust.

Apfelbaum. Bernhard
Asmuth, August
Becker, IFritz
Beulmann, Wilhelm
Binder, Konrad
Diidder, Fritz
Funken, Peter
Gerlach, Josef
Holl, Albert

Koch, Emil

Meller, Fritz

Borowski, Anton
Bendig. Gustav
Gregarek, Edmund
Wiister, Hugo
Nieksch, Fritz
Auffermann, Hermann
Sieder, Friedrich
Denis, Heinrich
Hage. Wilhelm
Kikillus, Christoph
Michalke, Johann
Suszynski, Franz

Altemeier, Heinrich
ABmuth, Wilhelm
Baumgarten, Karl
Bernhoff, Karl
Blume, Heinrich
Bormann, Wilhelin
Degenhard, Heinrich
Dickmann, Heinrich
Dilstein, Adolf
Déring. Heinrich
Figenbrodt. Heinrich
IFrosch, Wilhelm
Hiltenkamp, Heinrich
Jerzinowski. Eduard
Jiilich, Otto

Kegel, August
Kirschner, Friedrich
Klann, August
Kétting, Oswald
Kortekamp, Franz
Krickhahn, Friedrich
Kron, Karl

Mirker, Wilhelm
Marquardt, Fritz

Werksaufsicht
Werksaufsicht
Wasserversorgung

Heuser, Karl
Jungermann, Emil
Viehmeier, Christ.

40 jihriges Arbeitsjubiléiun :

WERK DORTMUND

Hauptlager
Prefiwerk -Werkstatt
Hochofen
Zurichterei Ww.
Versuchsanstalt

WERK
HRW

‘Blechwalzwerk

Werksaufsicht
MB-Walzwerke 1
PreB3bau
Feinwalzwerk
Blechwalzwerk
ETA

Kokerei
Blechwalzwerk
Eisenbahn

Geier, Paul
Lucht, Adolf
Vahlkamp, August
Schulz, Richard
Patyczak, Valentin
HORDE
Meiritz, Friedrich
Meyer, Gustay
Niemeyer. Karl
Paschen, August
Schiemann., Anton
Schloemp, Ofto
Schiitze; Wilhelm
Schultz, Wilhelm
Wetzlar, Ernst
Zimmermann, Franz

25 fihriges Arbeitsjubiliivn :

WERK DORTMUND

Hochofen
Sinteranlage
Hochofen
MB-Hochofen
Werksdruckerei
Prelwerk-Werkstatt
Kleinbau
Martinstahlwerk
Walzwerk IV
MB-Grebwalzwerk
MB-Stahlwerk
HIW

WERK
Martinwerk
Martinwerk
M. W. I 3
MB-Stahlwerke
HRW
M. W. 1
Blechwalzwerk
Walzendreherei
Thomaswerk
Hammerwerk
Werksaufsicht
Martinwerk
Versuchsanstalt
Kokerei
Kokerei
PreBbau
Hammerwerk
MB-Stahlwerke
Fahrbetrieb
Lehrwerkstait
Thomaswerk
Kokerei
Thomaswerk
M. W. 1

Jurzek, Franz
Wachholz, Adalbert
Klimmeck, Karl
Born, Friedrich
Lubomiersky, Otto
Klimmeck, Paul
Wippert, Karl
Meyka, Johann
Lehne, Walter
Deichmann, Heinrich
Grunwald, Johann
VYahl, Friedrich
HORDE
Martin. Wilhelm
Meiwirth, Heinrich
Merfelskemper, K.
Michaux, Franz
Middendorf, Franz
Neuhaus, Heinrich
Nolle, Adolf
Quednau, Ernst
Sander, Willi
Sanderbrink, Heinrich
Schliinder, Fritz
Schmandt, Otto
Schmitz, Heinrich
Schneiker, Albert
Schramm, August
Segin, August
Stickel, Hermann
Tischer, Gustav
Ullrich, Josef
Ullrich, Wilhelm
Yogel, Heinrich
Yol2, Wilhelm
Wendel, Wilhelm

Wolk, Heinrich

Hochofenbetrieb
Thomaswerk
Mechan. Werkstatt.lI1

IKisenbahnbetrieb
Thomasstahlwerk
MB-Grobwalzwerk
Blodkwalzwerk
Martinstahlwerk

Feinwalzwerk
MB-Walzwerk II
Blechwalzwerk
Blechwalzwerk
Blechwalzwerk
MB-Walzwerk I1
HRW
Eisenbahn

M. W. 1
MB-Stahlwerke

Thomasstahlwerk
Walzwerk 1V
Prelwerk-Werkstatt
Eisenbahnbetrieh
Werksdruckerei
PreBwerk-Werkstatt
Geschiifts-Buchhaltung
Thomasstahlwerk
liisenbahnbetrieb
Iilektrischer Betrielh
Thomasstahlwerk
Kleinbau

Kokerei
MB-Hocholen
MB-Stalilwerke
Blechwalzwerk
MB-Walzwerk 1
Blockwalzwerk
Steinfabrik
Martinwerk
PreBbau
Prelbau
MB-Walzwerk 1
M. W. 1
Feinwalzwerk
Eisenbahn
Martinwerk

M. W. I
Baubetrieb
Hochofenbetrieb
Stahlwalzwerk
Martinwerk
MB-Hochofen
Kokerei
Werksaufsicht
M. W, IIT

Wir gratulieren allen Jubilaren und danken fiir die treue Mitarbeit
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Sangesfreudige Kollegen'!

Wir beabsichtigen, unsere 100-Jahrfeier im September dieses Jahres
in der Westfalenhalle festlich zu begehen. Um der Veranstaltung
ein wiirdiges Gepriige zu geben, wollen wir mit

Singern unserer Gesellsehaft

cinige Chorwerke mit Blasorchester-Begleitung zur Auffiihrung
bringen. Ein anerkannter Chorleiter wird uns die Garantie tiir das
gute Gelingen geben.

Sangesfreudige Kollegen!

Es ist nicht beabsichtigt, jetzt einenWerkschor zu griinden,
um andere Gesangvereine dadurch zu.schiidigen. Nein, nur aus-
schlieBlich fiir unsere 100-Jahrfeier wollen wir uns zusammen-
finden. Es wird deshalb an einem Nachmittag jeder Woche von
14.30 bis 16.30 Uhr geprobt.

BY Y
Werk Hirde: in einem Horder Saal,

Werk Dortuitind:. in €inem Dortmunder Saal

=_.0% ' oo
“Sangesbriider!
a \X

Jeder, der schoft einmal in einem Gesangverein gesungen oder Lust
und Liebe zum Gesang hat, muB sich verpflichtet fithlen, zum guten
Gelingen sein Teil beizutragen.

Deshalb tragt Euch alle in die Anmeldelisten Eurer Betriebs- und
Abteilungsbiiros ein, und zwar in der Zeit

von Donnerstag, dem 24. Januar
bis Dienstag, den 29. Januar 1952,

Ort und Zeit der ersten Gesangstunde werden Euch nach Abschluf}
der Anmeldung rechtzeitis bekanntgegeben.

Der Vorstand und die Betriebsvertretungen beider Werke




Pflichtversicherung erworbene Leistungen auBer Ansatz.
D. h, ein Rentenberechtigter, dessen Rente an sich nur
DM 35— ausmacht und nach dem Sozialversicherungs-
Anpassungsgesetz mindestens DM 50,— Rente erhilt,
bekommt seine Steigerungsbetrige aus der Hoherver-
sicherung nicht der Rente von DM 35—, sondern der
Mindestrente von DM 50,— zugerechnet.

Das neue Gesetz ist mit Wirkung vom 1. 1. 1951 in
Kraft getreten. Doch ist ausdriicklich bestimmt, dal
auch noch riickwirkend, und zwar fiir die Zeit vom
1. Juni 1949 bis zum 31. Dezember 1950, Hoherver-
sicherungsbeitrdge nach den neuen gesetzlichen Vor-
schriften nachentrichtet werden konnen.

Aus der nachstehenden Uebersicht, die nur 4 der 12
Beitragsklassen umfaBt, ist zu ersehen, um welche
DM-Betrdge sich die spitere Rente bei Teilnahme an
der Hoherversicherung in diesen Beitragsklassen er-
héhen wird:

Monatliche Rente aus der Hoherversicherung
(auf volle DM gerundet)

Alter bei Aufnahme der Héherversicherung

Dauer der :
Eohersere 25 Jahre 40 Jahre 55 Jahre
sicherung Beitragsklasse %) Beitragsklasse Beitragsklasse

(in Jahren)

IV VvII X XII Iv vl X XII vV vl X XII

3 9 25 55 90 6 18 39 63| 5 13 28 45
10 17 48 105 171112 33 72 117 9 25 55 90
15 24 68 149 243117 46 102 167
20 31 85 187 306 |21 59 129 212

25 36 100 220 3601 26
30 41 114 250 410
35 45 126 278 455
40 50 139 305 500

71 157 257

*) Monatsbeitrag in Klasse IV 9 DM, in Klasse VII 25 DM, iniKlasse X 55 DM,
in Klasse XH 90 DM, \

Weitere Auskiinfte in allen Fragen 'der yfreiwilligen
Hoherversicherung® geben die Lohn-. bzw. Personal-
abteilungen

BELEGSCHAFTSNACHRICHTEN

Aus unserer in Ruhestand befindlichen Belegschaft feierten ihre

DIAMANTENE HOCHZEIT

WERK HORDE
die Eheleute
Hafers, Casper, D.-Hérde, Wellinghofer Str. 1132, am 10. 10. 51
Dedolph, David, D.-Schiiren, Meinbergstr., am 19. 11. 51
Gawlik, Johann, D.-Wichlinghofen, Bergstr. 13, am 28. 11. 51

GOLDENE HOCHZEIT

WERK DORTMUND
die Eheleute
Rother, Gustav, Vreden, Krs. Ahaus, am 20. 10. 51
Hardt, Karl, D.-Briininghausen, Kiihnstr. 9, am 5. 11. 51
Scheller, Franz, Dortmund, Huckarder Str. 100, am '26. 12./51

WERK HORDE
die Eheleute

Rung, Wilhelm, D.-Hérde, Niederhofener Str."35, am 15. 9. 51
Walk, Georg, D.-Berghofen, Berghofer Stra171, am' 19. 9. 51
Humpert, Bernhard, D.-Hérde, Entenpothstr. 17, am 28. 9. 51
Krause, Ludwig, D.-Benningh., Benninghofer. Str. 12, am 2. 11. 51
Krebs, Johann, D.-Hérde, Am Lohbachhang 16, am 16. 11. 51
Laumann, Heinrich, D.-H&rde, Pesningkamp 22, am 16. 11. 51
Radtke, Eduard, D.-Berghofen, Knecbusehstr. 70, am 17. 11. 51
Mycick, Franz, D.-Hérde, «Wellinghofer Str., am 4. 1. 52

STERBEFALLE

WERK DORTMUND
Cieplak, Josef, Stoffwirtschaft, am 3. 9. 51, 51 Jahre
Gébel, Ernst, Hochofen; am 11. 9. 51, 59 Jahre .
Liitke-Volksbeck,/August, Kleinbau, am 7. 10. 51, 68 Jahre
Diidder, Heinrich, Schlackensteinfabrik, am 9. 11. 51, 57 Jahre
Emde, Walter,, Werksaufsicht, am 29. 11. 51, 48 Jahre
Schanzj Karly M. B. Grobwalzwerk, am 16. 12. 51, 53 Jahre
WERK HORDE
Sefges, Gustav, Hochofenbetrieb, am 2. 9. 51, 43 Jahre
Risse, Franz, Feinwalzwerk, am 3. 9. 51, 57 Jahre
Dietrich, Konrad, Betr.-Wirtsch.-Stelle, am 12. 9. 51, 56 Jahre
Miiller,» Christian, Hochofenbetrieb, am 2. 10, 51, 49 Jahre
Blankenauffulland, Josef, Blechwalzwerk, am 6. 10. 51, 58 Jahre
Barnfeld, Otto, Eisenbahn, am 11. 10. 51, 56 Jahre
Schén, Adolf, Martinwerk, am 15. 10. 51, 57 Jahre
Schumacher, Eduard, Werksaufsicht, am 11. 11. 51, 33 Jahre
Ameling, Anton, EK W, am 24, 11. 51, 65 Jahre
Wilberg, Heinrich, Blechwalzwerk, am 24. 11. 51, 65 Jahre
Hinz, Paul, ET A, am 30. 11. 51, 59 Jahre
Kiescheier, Karl, Preflbau, am 2. 12. 51, 43 Jahre
Soblenkamp, Wilhelm, HR W, am 6. 12. 51, 50 Jahre
Heckenhahn, Karl, Blechwalzwerk, am 16. 12. 51, 61 Jahre
Sprave, Wilhelm, Eisenbahn, am 21. 12. 51, 52 Jahre
Wilhelm, Friedrich, Eisenbahn, am 25. 12. 51, 40 Jahre
Schulz, Erich, Kokerei, am 31. 12. 51, 39 Jahre
Blumberg, Edmund, Versorgungsbetrieb, am 5. 1. 52, 48 Jahre
Koerth, Harry, ET A, am 6. 1. 52, 20 Jahre

Bohnke, Adolf, M. B. Hochofen,
Zitiert, Walter, Hochofen,

Elbrecht, Wilhelm, Eisenbahn,

NACHRUF

In' Ausiibung ihrer Titigkeit verungliickten die Belegsdlaftsfnitglieder:
WERK DORTMUND
Markmann, Otto, M. B. Hochofen,

WERK HORDE

Wir verlieren in ihnen verdienstvolle Mitarbeiter. Thre Einsatzbereit-
schaft und Arbeitsfreude sichern ilmen unser ehrendes Angedenken.

am 3. 10. 1951, 39 Jahre
am 12. 10. 1951, 44 Jahre
am 29, 11. 1951, 38 Jahre

am 3. 10. 1951, 52 Jahre

BELOHNUNGEN
Fir umsichtiges Verhalten und tatkriftiges Eingreifen zur Verhiitung von Unfillen wurden belohnt:
WERK DORTMUND

Buchbender, Karl, Werksaufsicht, am 4. 10. 51
Scholz, Paul, Werksaufsicht, am 4. 10. 51
Eckhardt, Hermann, Martinstahlwerk, am 19. 12. 51

Hardorf, Erich, Kraftwerk, am 20. 12. 51
Zilinski, Leo, Kraftwerk, am 20. 12. 51
Siefer, Fritz, Elektr: Betrieb, am 21. 12. 51

Aschower, Franz, Elektr. Betrieb, am 21. 12. 51

WERK HORDE
Keller, Waldemar, Blockwalzwerk, am 8. 12. 51
Lechleitner, Wilhelm, Blockwalzwerk, am 8. 12. 51

Kriiger, Otto, Hammerwerk, am 10. 11. 51
Merfelskemper, Clemens, Mech.-Werkstatt I, am 28. 11. 51




Wichtig!

Freiwillige Hoherversicherung

Aufbewahren!

in den Rentenversicherungen der Arbeiter und der Angestellten

Fiir jeden arbeitenden Menschen wird einmal die Zeit
kommen, in der die ihm eigene Arbeitskraft nachlafit
und er, sei es infolge Alters oder Invaliditit, gezwungen
ist, seinen Arbeitsplatz aufzugeben. Die Sicherung seiner
Existenzgrundlage erfiahrt hierdurch eine nicht un-
wesentliche Erschiitterung. Die ihm durch staatliche
Mittel gewihrte Altersversorgung reicht kaum aus, den
allgemeinen Lebensstandard zu bestreiten. Aus diesem
Grunde gewihrt ihm unsere Gesellschaft eine zusétz-
liche Werksrente.

Dariiber hinaus ist aber allen Arbeitern und Angestell-
ten durch das am 14. 3. 1951 in Kraft getretene Gesetz
iiber die ,Hoherversicherung in den Rentenversicherun-
gen der Arbeiter und Angestellten® die Moglichkeit
gegeben, durch Teilnahme an der freiwilligen Hoher-
versicherung die Voraussetzung fiir eine spétere hohere
Rente zu schaffen.

Wir empfehlen, dic nachstehenden Ausfiihrungen ein-
gehend durchzulesen. Sie sind besonders fiir solche
Belegschaftsmitglieder, die durch Arbeitslosigkeit,
Krankheit, Versicherungsfreiheit in der Vergangenheit
lange Zeit keine Versicherungsbeitrige geleistet haben,
von Wichtigkeit.

Belegschaftsmitglieder, die sich zu einer freiwilligen
Hoherversicherung entschliefen, konnen iiber das fiir
sie zustindige Betriebsrechnungsbiiro einen Vordruck
anfordern und diesen nach Ausfiillung und mit Unter-
schrift versehen der Lohn- bzw. Personalabteilung
zuriickgeben. In den genanunten Abteilungen werden
dann die entsprechenden Beitrdge vom Lohnssbzw.
Gehalt einbehalten, die Beitragsmarken beschafft und
in die vorhandene Quittungskarte geklebt.

Nach dem neuen Gesetz kann zu jedem Beitrag fiir die
Pilichtversicherung, Selbstversicherung oder, Weiter-
versicherung cin Beitrag der Klassen [ bis XII fiir die
Hoherversicherung entrichtet werden! Dabei_ kann die
Beitragsklasse vollig frei gewihltqwerden.

Folgende Beitragsklassen sind vorgesehen:

a) fiir die Invalidenversicherung (Wochenbeitrag)

Beitragsklasse I"zu 0,50 DM VII zu 6,— DM
Il zu't,— DM VIII zu 8— DM
{17 zu 1,50 DM IX zu 10,— DM
IVizu 2,— DM X zu 15,— DM
Y zu 3— DM XTI zu 16,— DM

VI zu 4— DM XIT zu 20,— DM
b) fiir die_Amngestelltenversicherung (Monatsbeitrag)

Beitragsklasse Izu 250 DM VII zu 25,— DM
II zu 450 DM VIII zu 35— DM
ITf zu 6,50 DM IX zu 45— DM
IV zu 9,— DM X zu 55— DM

V zu 13,50 DM XI zu 70,— DM
VI zu 18— DM XIIl zu 90,— DM

Fiir die Hoherversicherung sind besondere Beitrags-
marken mit den aufgedruckten Buchstaben ,HV® und
dem Kalenderjahr des Ankaufs der Beitragsmarken zu
verwenden. Fiir diese besonders gekennzeichneten
Marken wird dann bei Berechnung der Rente (bei Ein-
tritt des Versicherungsfalles) ein im neuen Gesetz be-
sonders festgesetzter Steigerungsbetrag gewihrt, der
fiir die Invalidenrente der Invalidenversicherung und
fiir das Ruhegeld der Angestelltenversicherung vollig
gleich ist, sich aber der Hohe nach je nach dem Lebens-
alter des Versicherten, in welchem der Beitrag ent-

richtet worden ist, staffelt. Der jéhrliche Steigerungs-
betrag fiir jeden Beitrag zur Hoherversicherung ergibt
sich wie folgt: @
20 % des Beitrages,

sofern der Beitrag im Alter bis zum 30. Jahre,

18 % des Beitrages,
sofern der Beitrag im Alter v. 31. bis zum 33.(Jahre

16 % des Beitrages,
sofern der Beitrag im Alter v. 36. bis‘zum,40, Jahre

14 % des Beitrages,
sofern der Beitrag im Alter v. 41.'bis zum 45. Jahre

12 % des Beitrages,
sofern der Beitrag im Alter . 46. bis zum 50. Jahre

11 % des Beitrages,
sofern der Beitrag im Altérwy. 51. bis zum 55. Jahre

10 % des Beitrages,

sofern der Beitrag im Alter v. 56. bis zum 63. Jahre
entrichtet worden ist. Hierbei gilt als Alter bei Ent-
richtung des Beitrags die/Differenz zwischen dem Jahre
des Ankaufs der. Beitragsmarke und dem Geburtsjahr.

Zur Erlduterung/zwei Beispiele:

1. Fiir einen Angestellten werden vom 36. Lebensjahr
ab 20™jahre lang je 12 Hoherversicherungsbeitrige
in Beitragsklasse VI (18,— DM) monatlich entrichtet,
jnSgesamt also 4320,— DM. Die Zusatzrente betrigt
also nach den oben angegebenen Prozentsidtzen
1325 % (Durchschnitt) von 4320,— DM = 572,40 DM
jihrlich. Stirbt der Versicherte, so erhdlt die Witwe
50 %, jede Waise 40 % dieser Zusatzrente.

2. Fiir einen Arbeiter werden vom 21. bis 45. Lebens-
jahr jihrlich 52 Hoherversicherungsbeitrige in Bei-
tragsklasse VI (4,— DM) wichentlich entrichtet, also
insgesamt 25 X 52X 4 = 5200,— DM. Die Zusatz-
rente betrigt nach den oben angegebenen Sétzen
17,6 % (Durchschnitt) von 5200,— DM. Daraus ergibt
sich zusitzlich eine Invalidenrente von 915,20 DM,
eine Witwenrente von 457,60 DM, eine Waisenrente
von 366,08 DM jéhrlich.

Die Gewdhrung der Steigerungsbetrdge aus der Hoher-
versicherung ist nicht mehr an die Erfiillung der Warte-
zeit und an die Einhaltung der Anwartschaft in der
Rentenversicherung, also nicht mehr an die Voraus-
setzungen fiir die Gewahrung der Rente aus der Pilicht-
versicherung gebunden. Hat beispielsweise ein Pflicht-
versicherter in seiner Pflichtversicherung bei Eintritt
der Invaliditit noch nicht die Wartezeit von 5 Jahren
erfiillt, so erhidlt er zwar keine Pflichtrente, jedoch
trotzdem die Steigerungsbetirige aus der Hoherver-
sicherung.

Hat ein Berechtigter nur Anspriiche aus der Hoherver-
sicherung und iibersteigt die Leistung aus der Hoher-
versicherung nicht den Betrag von DM 75,— jihrlich,
so kann der Versicherungstridger die Rente in Jahres-
betrigen auszahlen oder den Berechtigten mit dessen
Zustimmung mit ‘einem dem Werte der ihm zustehenden
Leistungen entsprechenden Kapital abfinden.

Die Vorschriften iiber die Kiirzung und das Ruhen von
Renten, beispiclsweise wegen Znsammentreffens mit
anderen Beziigen, werden nicht auf die Steigerungs-
betrige aus der Hoherversicherung angewendet. Ebenso
bleiben die Steigerungsbetrige aus der Hoherver-

sicherung auch bei der Berechnung der Mindestrente
von DM 50,— als freiwillig auBerhalb der gesetzlichen



Vorschriften des Ersten Abschnitts gelten nicht fiir Betriebe
und Verwaltungen, in denen in der Regel fiinf oder weniger
Arbeitnehmer ausschliefilich der Lehrlinge beschiftigt werden.

(2) Die Vorschriften des Dritten Abschnitts gelten fiir
Betriebe und Verwaltungen des privaten Rechts sowie fiir
Betriebe, die von einer Sffentlichen Verwaltung gefiihrt werden,
soweit sie wirtschaftliche Zwecke verfolgen. Sie gelten nicht
fiir Seeschiffe, Binnenschiffe und Luftfahrzeuge und ihre Be-
satzung.

(3) Die Vorschriften des Dritten Abschnitts gelten nicht,
wenn Entlassungen auf Baustellen aus Witterungsgriinden vor-
genommen werden.
¥ : N 22
Anwendung des Gesetzes auf Betriebe der Schiffahrt

und des Luftverkehrs

(1) Die Vorschriften des Ersten und Zweiten Abschnitts
finden nach Mafigabe der Absitze 2 bis 5 auf Arbeitsverhilt-
nisse der Besatzung von Seeschiffen, Binnenschiffen und Luft-
fahrzeugen Anwendung. Als Betrieb im Sinne dieses Gesetzes
gilt jeweils die Gesamtheit der Seeschiffe oder der Binnenschiffe
eines Schiffahrtsbetriebs oder der Luftfahrzeuge eines Luftver-
kehrsbetriebs.

(2) Davert die erste Reise eines Besatzungsmitglieds im
Dienste einer Reederei oder eines Luftverkehrsbetriebs linger
als sechs Monate, so verlingert sich die Sechsmonatsfrist des § 1
Abs. 1 bis drei Tage nach Beendigung dieser Reise.

(3) Die Klage auf Feststellung, dafl das Arbeitsverhilenis
durch die Kiindigung nicht aufgelst ist (§ 3), ist binnen drei
Wochen, nachdem das Besatzungsmitglied zum Sitz des Betriebs
zuriickgekehrt ist, zu erheben, spitestens jedoch binnen sechs
Wochen nach Zugang der Kiindigung. Wird die Kiindigung
wihrend der Fahrt des Schiffes oder des Luftfahrzeuges aus-
gesprochen, so beginnt die sechswochige Frist nicht vor dem
Tage, an dem das Schiff oder das Luftfahrzeug einen deutschen
Hafen oder Liegeplatz erreicht. An die Stelle der Dreiwochen-
frist in § 5 treten die hier in den Sitzen 1 und 2 bestimmten
Fristen.

(4) Fiir Klagen der nach § 481 des Handelsgesetzbuchs zur
Schiffsbesatzung gehorenden Personen auf Feststellung, dafl das
Arbeitsverhiltnis durch die Kiindigung nicht aufgelést ist (§ 3),
tritt an die Stelle des Arbeitsgerichts das Gericht, Wdas #fiir
Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhiltnis dieser Personen zu-
stindig ist. Soweit in Vorschriften der Seemdnnserdnung fiir
die Streitigkeiten aus dem Arbeitsverhiltnis Zustindigkeiten des
Seemannsamts begriindet sind, finden die Worschriften auf
Streitigkeiten iiber Anspriiche aus diesem Gesetz keine Anwendung.

(5) Der Kiindigungsschutz des Ersten, Abschnjtts gilt, ab-
weichend von § 12, auch fiir dengKapitin®und die iibrigen als
leitende Angestellte im Sinne des §12 anztsehenden Angehérigen
der Besatzung.

§ 23
Kiindigung in - Arbeitskimpfen

Die Vorschriftensdieses, Gesetzes finden keine Anwendung
auf Kiindigungen uad Entlassungen, die lediglich als Mafinahmen
in wirtschaftlichen Kdmpfen zwischen Arbeitgebern und Arbeit-
nehmern vorgenemimen werden.

§ 24
Verpflichtung zur Meldung von Einstellungen
und Entlassungen

(1) Der\ Arbeitgeber hat die Einstellung und Entlassung
von Arbeitnehmern binnen drei Tagen dem Arbeitsamt anzu-
zeigen, in dessen Bezirk der Betrieb (die Betriebsabteilung) liegt.
Die Anzeigen fiir Arbeitnehmer, die zur Mitgliedschaft bei Orts-,
Land- oder Innungskrankenkassen verpflichtet sind, sowie fiir
nichtkrankenversicherungspflichtige Angestellte, fiir die Beitrige
zur Arbeitslosenversicherung an Orts-, Land- oder Innungs-
krankenkassen entrichtet werden miissen, sind zusammen mit
den An- und Abmeldungen fiir die Kranken- oder Arbeits-
losenversicherung an die Krankenkassen zu richten. '

(2) Die Bundesregierung erlifit Vorschriften iiber Form und
Inhalt der Anzeigen. Sie kann fiir einzelne Arbeitnehmergruppen
Ausnahmen von der Anzeigepflicht nach Absatz 1 zulassen.

(3) Ein Arbeitgeber oder, wenn der Arbeitgeber eine juri-
stische Person ist, der zur gesetzlichen Vertretung Berechtigte,

der vorsitzlich oder fahrlissig gegen die Vorschrift des Absatzes 1
verstofic, wird unbeschadet des § 530 der Reichsversicherungs-
ordnung mit Geldstrafe bis zu einhundertfiinfzig Deutsche Mark
oder mit Haft bestraft. Die Verfolgung tritt nur auf Antrag
des Direktors des Arbeitsamtes ein. Die Zuriicknahme des
Antrages ist zuldssig.

§ 25
Bestimmungen {iber den Arbeitsplatzwechsel

Es treten aufler Kraft:

die Verordnung iiber die Beschrinkung des Arbeitsplatzwechgels
vom 1. September 1939 (Reichsgesetzbl. I S. 1685) nebst den
dazu erlassenen Durchfithrungsverordnungen,

Ziffer 16 der Anordnung des Badischen Arbeitsministeriums
tiber den Arbeitseinsatz vom 3. August 1946 (Amtsblact’ der
Landesverwaltung Baden, Franzésisches Besatzungsgebiet, S.57),
§ 9 Abs. 6 der Rechtsanordnung von , Wiirttemberg-Hohen-
zollern iiber den Arbeitseinsatz vom 27.%August, 1946 (Amts-
blatt des Staatssekretariats fiir das franzésiseh besetzte Gebiet
Wiirttembergs und Hohenzollerns S. 176),

§ 15 der Rundverfiigung des Oberrégierungsprisidiums Hessen-
Pfalz iiber den Einsatz der Atbeitskrifte vom 15. Mai 1946
(Amtl. Mitteilungen des Oberregierungsprisidiums Hessen-Pfalz
S. 280),

§§ 2 und 3 des Prisidialerlasses\von Rheinland-Hessen-Nassau
zur Lenkung der Arbeitsvermittlung sowie zur Verpflichtung
von Arbeitskriften fiir bésonders vordringliche Arbeiten inner-
halb Rheinland-Hessen-Nassau vom 17. Mai 1946 (Amtsblace
fir das OberprasidiumyRheinland-Hessen-Nassau und fir die
Regierungen inl Koblenz und Montabaur S. 130),

Landesgesetz' von Rheinland-Pfalz zur Sicherung' der Arbeits-
plitze vom 21. Juni 1948 (Gesetz und Verordnungsblatt der
Landesregierung” Rheinland-Pfalz S. 241) in der Fassung des
Landesgesetzes zur Aenderung des Landesgesetzes zur Sicherung
def Arbeitsplitze vom 10. Januar 1951 (Gesetz- und Ver-
ordnungsblatt der Landesregierung Rheinland-Pfalz S. 2),

§, 9 der Rechtsanordnung des Kreisprisidenten des Kreises Lindau
tber den Arbeitseinsatz vom 5. Mirz 1947 (Amtsblatt des -
Bayerischen Kreises Lindau, Jahrgang 1947, Nr. 19).

§ 26
Inkrafttreten

(1) Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich der Vorschrift des
Absatzes 3 am Tage nach seiner Verkiindung in Kraft. Fiir

Kiindigungen, die Arbeitnehmern vor dem Inkrafttreten dieses

Gesetzes zugegangen -sind, bleiben die bisherigen Vorschriften
mafigebend.

(2) Im iibrigen treten die landesrechtlichen Vorschriften
iiber den Schutz der Arbeitnehmer gegen sozialwidrige Kiin-
digungen und {iber den Kiindigungsschutz der Betriebsrats-
mitglieder mit dem Inkrafttreten dieses Gesetzes aufler: Kraft.

(3) Die Vorschriften dieses Gesetzes iiber den Kiindigungs-
schutz bei Massenentlassungen sowie §21 Abs.2 und 3 und § 24

"dieses Gesetzes treten, soweit darin der Hauptstelle der Bundes-

anstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung
Aufgaben {ibertragen werden, mit der Errichtung der Bundes-
anstalt und, soweit darin den Landesarbeitsimtern und Arbeits-
imtern Aufgaben iibertragen werden, mit der Uebernahme
der einzelnen Landesarbeitsimter durch die Bundesanstalt in
Kraft. Mit diesem Zeitpunkt treten die landesrechtlichen
Vorschriften iiber den Kiindigungsschutz bei Massenentlassungen
aufler Kraft.

Die verfassungsmifligen Rechte des Bundesrates sind ge-
wahrt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.
Bonn, den 10. August 1951

Der Bundesprisident
Theodor Heuss

Der Stellvertreter des Bundeskanzlers
Blicher

Der Bundesminister fiir Arbeit
Anton Storch




(3) Wird ein Betriebsratsmitglied in einer Betriebsabteilung
beschifrigt, die stiligelegt wird, so ist es in eine andere Betriebs-
abteilung zu iibernehmen. Ist dies aus betrieblichen Griinden
nicht moglich, so findet auf seine Kiindigung die Vorschrift
des Absatzes 2 iiber die Kiindigung bei Stillegung des Betriebes
sinngemifl Anwendung.

§ 14.
Neues Arbeitsverhiltnis des Betriebsratsmitglieds;
Auflésung des alten Arbeitsverhiltnisses

Stellt das Gericht die Unwirksamkeit der Kiindigung eines
Betriebsratsmitglieds fest, so kann das Betricbsratsmitglied,
falls es inzwischen ein neues Arbeitsverhiltnis eingegangen ist,
binnen ciner Woche nach Rechiskraft des Urteils durch Er-
klirung gegeniiber dem alten Arbeitgeber die Weiterbeschifti-
gung bei diesem verweigern. Im iibrigen finden die Vorschriften
des § 9 und des § 10 Sitze 2 bis 4 entsprechende Anwendung.

Dritter Abschnite¢

Kindigungsschutz
bei Massenentlassungen

§ 15
Anzeigepflicht

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, dem Arbeitsamt unter
Beifiigung der Stellungnahme des Betriebsrats schriftlich Anzeige
zu erstatten, bevor er
a) in Betrieben mit in der Regel mehr als 20 und weniger

als 50 Arbeitnehmern mehr als 5 Arbeitnehmer,

b) in Betricben mit in der Regel mindestens 50 und weniger
als 500 Arbeitnehmern 10 von Hundert der im Betrieb
regelmaflig beschiftigten Arbeitnehmer oder aber mehr als
25 Arbeitnehmer,

¢) in Betrieben mit in der Regel mindestens 500 Arbeitnehmern
mindestens 50 Arbeitnehmer

innerhalb von vier Wochen entlifit.

(2) Das Recht zur fristlosen Entlassung bleibt unberiihrt.
Fristlose Entlassungen werden bei Berechnung der Mindests
zahl der Entlassungen nach Absatz 1 nicht mitgerechnet.

(3) Als Arbeitnehmer im Sinne dieser Vorschrift gelten
nicht
2) in Betrieben einer juristischen Person die Mitglieder des

Organs, das zur gesetzlichen Vertretung der juristischen

Person berufen ist,

b) in Betrieben einer Personengesamtheit, die| durch Gesetz,
Satzung oder Gesellschaftsvertrag  zut W Vertretung der
Personengesamtheit berufenen Personen,

¢) Geschiftsfithrer, Betricbsleiter und zhnliche leitende Perso-
nen, soweit diese zur selbstindigen Einstellung oder Ent-
lassung von Arbeitnehmern bérechtigt’sind.

§ 116
Entlassungssperre

(1) Entlassungen, dienach®§ 15 anzuzeigen sind, werden
vor Ablauf eines Monatsinach Eingang der Anzeige beim
Arbeitsamt nur mit Zustimmung des Landesarbeitsamts wirk-
sam; die Zustimmungskann auch riickwirkend bis zum Tage
der Antragsstellung erteilt werden.

(2) Das’ Landesarbeitsamt kann im Einzelfall bestimmen,
daf - die) Brtlassungen nicht vor Ablauf von lingstens =zwei
Monaten nath” Eingang der Anzeige beim Arbeitsamt wirksam
werden.

(3% Soweit die Entlassungen nicht innerhalb eines Monats
nach dem Zeitpunkt, zu dem sie nach den Absitzen 1 und 2
zulissig sind, durchgefithrt werden, bedarf es unter den Vor-
aussetzungen des § 15 Abs. 1 einer erneuten Anzeige.

§ 17
Zulissigkeit von Kurzarbeit

(1) Ist der Arbeitgeber nicht in der Lage, die Arbeitnehmer
bis zu dem in § 16 Abs. 1 und 2 bezeichneten Zeitpunkt voll
zu beschiftigen, so kann das Landesarbeitsamt zulassen, dafl
der Arbeitgeber fiir die Zwischenzeit Kurzarbeit einfiihrt.

(2) Der Arbeitgeber ist im Falle der Kurzarbeit berechrigt,
Lohn oder Gehalt der mit verkiirzter Arbeitszeit beschiftigten
Arbeitnehmer entsprechend zu kiirzen; die Kiirzung des Arbeits-
entgelts wird jedoch erst von dem Zeitpunkt an wirksam, an

’

dem das Arbeitsverhiltnis nach den allgemeinen gesetzlichen
oder den vereinbarten Bestimmungen enden wiirde.

(3) Tarifvertragliche Bestimmungen {iber die Finfiihrung,
das Ausmaf und die Bezahlung von Kurzarbeit werden durch
die Absitze 1 und 2 nicht beriihre.

§ 18
Entscheidungen des Landesarbeitsamtes

(1) Die Entscheidungen des Landesarbeitsamtes nach § 16
Abs. 1 und 2 triffc ein Ausschuff, der sich aus dem Prisidenten
des Landesarbeitsamtes oder einem von ihm beauftragten Amn-
gehorigen des Landesarbeitsamtes als Vorsitzenden und je_zwei
Vertretern der Arbeitnehmer, der Arbeitgeber und der 8ffent:
lichen K&rperschaften zusammensetzt, die von dem Verwaltangs-
ausschufl des Landesarbeitsamtes benannt werden, Der Ausschufl
hat vor seiner Entscheidung den Arbeitgeber unddden Betriebs-
rat anzuhdren; er trifft seine Entscheidungemmmity Stimmen-
mehrheit.

(2) Dem Ausschuf8 sind, insbesondere vom Arbeitgeber und
Betriebsrat, die von ihm fiir die Beurteilung des Falles erforder-
lich gehaltenen Auskiinfte zu erteilen. Aufudie nichtbeamteten
Mitglieder der in § 18 Abs. 1 u. 4tind § 19bezeichneten Ausschiisse
findet die Verordnung gegen Bestechung und Geheimnisverrat
nichtbeamteter Personen in der Fassung vom 22. Mai 1943
(Reichsgesetzbl. 1 S. 351) Anwendung.

(3) Der Ausschufl hat sowohl das Interesse des Arbeitgebers
als auch das der zdbentlassenden Arbeitnehmer, das &ffentliche
Interesse und die Lage des gesamten Arbeitsmarktes unter
besonderer Beachtung, des Wirtschafeszweiges, dem der Betrieb
angehort, zu gberiicksichtigen. Die Oberste Landesbehérde ist
berechtigt, zwei Vertreter in den Ausschufl nach Absatz 1 mit
beratender Stimme zu entsenden, wenn die Zahl der Entlassungen,
fiir die nach §115 Abs.1 Anzeige erstattet ist, mindestens fiinfzig
betrdgt.

(4) Der beim Landesarbeitsamt nach Absatz 1 gebildete
Ausschtif kann seine Befugnisse nach Absatz 1 bei Betrieben mit
inhder Regel weniger als 100 Arbeitnehmern ganz oder teilweise
auf das ortlich zustindige Arbeitsamt iibertragen. In diesem
Falle werden die Entscheidungen von einem beim Arbeitsamt
entsprechend den Vorschriften des Absatzes 1 zu bildenden
Ausschufl getroffen. Die Absitze 2 und 3 gelten entsprechend.

§ 19
Entscheidungen der Hauptstelle der Bundesanstalt
fiir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenversicherung
Fiir Betriebe, die zum Geschiftsbereich des Bundesministers
fiir Verkehr oder des Bundesministers fiir das Post- und Fern-
meldewesen gehoren, trifft, wenn mehr als 500 Arbeitnehmer
entlassen werden sollen, ein gemifl § 18 Abs. 1 bei der Haupt-
stelle der Bundesanstalt fiir Arbeitsvermittlung und Arbeits-
losenversicherung zu bildender Ausschufl die Entscheidungen
nach § 16 Abs. 1 und 2. Der zustindige Bundesminister kann
zwei Vertreter mit beratender Stimme in den Ausschuff ent-
senden. Die Anzeigen nach § 15 sind in diesem Falle an die
Hauptstelle der Bundesanstale fiir Arbeitsvermittlung und
Arbeitslosenversicherung zu erstatten. Im {ibrigen gilc § 18
Abs. 1 bis 3 entsprechend.
§ 20
Ausnahmebetriebe

(1) Auf Saisonbetriebe und Kampagne-Betriebe finden die
Vorschriften dieses Abschnittes bei Entlassungen, die durch
diese Eigenart der Betriebe bedingt sind, keine Anwendung.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit wird ermichtigt, durch
Rechtsverordnung Vorschriften zu erlassen, welche Betriebe
als Saisonbetriebe oder Kampagne-Betriebe im Sinne des Ab-
satzes 1 gelten.

Vierter Abschnitt
Schluflbestimmungen
§ 21
Geltungsbereich

(1) Die Vorschriften des Ersten und Zweiten Abschnitts gelten
fiir Betriebe und Verwaltungen des privaten und des offent-
lichen Rechts vorbehaltlich der Vorschriften des § 22 fir die
Seeschiffahrts-, Binnenschiffahres- und Luftverkehrsbetriebe. Die




(3) Der Antrag ist nur innerhalb von zwei Wochen nach
Behebung des Hindernisses zulissig. Nach ‘Ablauf von sechs
Monaten vom Ende der versiumten Frist an gerechnet, kann
der Antrag nicht mehr gestellt werden.

(4) Uber den Antrag entscheidet das Arbeitsgericht durch
Beschlufl. Gegen diesen ist die sofortige Beschwerde zulissig.

§5
Verlingerte Anrufungsfrist
Hat ein Arbeitnehmer innerhalb von drei Wochen nach
Zugang der Kiindigung aus anderen als den in § 1 Abs. 2 und
3 bezeichneten Griinden im Klagewege geltend gemacht, daf§
eine rechtswirksame Kiindigung nicht vorliege, so kann er in
diesem Verfahren bis zum Schlufl der miindlichen Verhandlung
erster Instanz auch die Unwirksamkeit der Kiindigung gemif
§ 1 Abs. 2 und 3 geltend machen. Das Gericht soll ihn hierauf
hinweisen.
§6

Wirksamwerden der Kiindigung
Wird die Rechtsunwirksamkeit einer sozial ungerechtfertiz-
ten Kiindigung nicht rechtzeitig geltend gemacht (§ 3 Satz 1,
§§ 4 und 5), so gilt die Kiindigung, wenn sie nicht aus anderem
Grunde rechtsunwirksam ist, als von Anfang an rechtswirksam.

§7
Auflosung des Arbeitsverhiltnisses durch Urteil des
Arbeitsgerichts; Abfindung des Arbeitnehmers

(1) Stellt das Gericht fest, daf das Arbeitsverhiltnis durch
die Kiindigung nicht aufgeldst ist, ist jedoch dem Arbeitnehmer
die Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses nicht zuzumuten, so
hat auf einen Antrag das Arbeitsgericht das Arbeitsverhiltnis
aufzulGsen und den Arbeitgeber zur Zahlung einer Abfindung
zu verurteilen. Die gleiche Entscheidung hat das Arbeitsgericht
auf Antrag des Arbeitgebers zu treffen, wenn er die Auflésung
des Arbeitsverhiltnisses aus Griinden verlangt, die eine den
Betriebszwecken dienliche weitere Zusammenarbeit zwischen
Arbeitnehmer und Arbeitgeber nicht erwarten lassen. Der
Antrag des Arbeitgebers ist jedoch abzulehnen, wenn der
Arbeitnehmer die Unrichtigkeit dieser Griinde in wesentlichen
Punkten beweist oder wenn die Kiindigung offensichtlich will-
kiirlich oder aus nichtigen Griinden unter Mifibrauch der.Macht-
stellung des Arbeitgebers im Betrieb erfolgt ist. Arbeitnehmer
und Arbeitgeber konnen den Antrag auf Auflésufighdes Arbeirs-
verhéltnisses bis um Schlufl der letzten miindlichen Verhand-
lungen in der Berufungsinstanz stellen.

(2) Das Arbeitsgericht hat fiir die Auflssung des Arbeits-
verhiltnisses den Zeitpunkt festzusetzenjyanWdém es bei sozial
gerechtfertigter Kiindigung geendet hitte.

§8
Hohe der Abfindung

(1) Als Abfindung ists€in Betrag bis zu zwolf Monatsver-
diensten festzuseten. AlstMonatsverdienst gilt, was dem Arbeit-
nehmer bei regelmifliger ‘betriebsiiblicher Arbeitszeit in dem
Monat, in dem das Afbeitsverhilenis endet (§ 7 Abs. 2), an
Geld und Sachbeziigen zusteht.

(2) Bei der{ Festsetzung der Abfindung hat das Gericht
insbesondere®die Daver der Betriebszugehorigkeit des Arbeit-
nehmers sowi€" die wirtschaftliche Lage des Arbeitnehmers und
des Arbeitgebers angemessen zu beriicksichtigen.

§ 9
Anrechnung auf entgangenen Zwischenverdienst

Besteht nach der Entscheidung des Arbeitsgerichts das
Arbeitsverhiltnis fort, so muf} sich der Arbeitnehmer auf das
Arbeitsentgelt, das thm der Arbeitgeber fiir die Zeit nach der
Entlassung schuldet, anrechnen lassen,

a) was er durch anderweitige Arbeit verdient hat,

b) was er hitte verdienen kénnen, wenn er es nicht boswillig
unterlassen hitte, eine ihm zumutbare Arbeit anzunehmen,

¢) was ihm an &ffentlich-rechtlichen Leistungen infolge Arbeits-
losigkeit aus der Sozialversicherung, der Arbeitslosenver-
sicherung, der Arbeitslosenfiirsorge oder der &ffentlichen

Fiirsorge fiir die Zwischenzeit gezahlt worden ist. Diese

Betrige hat der Arbeitgeber der Stelle zu erstatten, die sie
geleistet hat.

§ 10
Neues Arbeitsverhaltnis des Arbeitnehmers;
Auflosung des alten Arbeitsverhiltnisses
Besteht nach der Entscheidung des Arbeitsgerichts das
Arbeitsverhaltnis fort, ist jedoch der Arbeitnehmer inzwischen
ein neues Arbeitsverhilenis eingegangen, so kann er binnen
einer Woche nach der Rechtskraft des Urteils durch Erklirung
gegeniiber dem alten Arbeitgeber die Fortsetzung des Arbeits-
verhiltnisses bei diesem verweigern. Die Frist wird auch durch
cine vor ihrem Ablauf zur Post gegebene schriftliche Erklirufg
gewahre. Mit dem Zugang der Erklirung erlischt das Arbeitss
verhiltnis. Macht der Arbeitnehmer von seinem Verweigéringse
recht Gebrauch, so ist ihm entgangener Verdienst nur' fiir die
Zeit zwischen der Entlassung und dem Tage des Eintritts' in
das neue Arbeitsverhiltnis zu gewshren. § 9 findet, entsprechende
Anwendung. § 11

Verhiltnis zu sonstigen Kiindigungen

(1) Die Vorschriften itber das Rechf zur.auferordentlichen
Kiindigung eines Arbeitsverhiltnisses” werden durch das vor-
liegende Gesetz nicht berithrt. Die Rechtsunwirksamkeit einer
auflerordentlichen Kiindigung ‘kann, jedoch nur nach Mafgabe
des § 3 Satz 1 und der §§ 4 bis 6 geltend gemacht werden.
Stelle das Gericht fest, dal die, auferordentliche Kiindigung
unbegriindet ist, ist jedoch,dem Arbeitnehmer die Fortsetzung
des Arbeitsverhiltnisses micht zuzumuten, so hat auf seinen
Antrag das Arbeitsgericht, das Arbeitsverhiltnis aufzuldsen und
den Arbeitgeber zur Zahlung einer Abfindung zu verurteilen;
die Vorschriften desh§ 7 Abs. 2 und der §§ 8 bis 10 gelten
entsprechend!

(2) Eine unwirksame fristlose Kiindigung gilt im Zweifel
nicht als’ Kiindigung fiir den nichsten zulissigen Kiindigungs-
zeitpunke. Ist sie gleichwohl als Kiindigung fiir den nichsten
zuldssigen Kiindigungszeitpunkt anzusehen, so sind die Vor-
schriften der §§ 1 bis 10 anzuwenden.

(3) Verstofit eine Kiindigung gegen die guten Sitten,
sonkann der Arbeitnehmer ihre Nichrigkeit unabhingig von
den Vorschriften dieses Gesetzes geltend machen. Erhebt er
innerhalb von drei Wochen nach Zugang der Kiindigung Klage
auf Feststellung, dafl das Arbeitsverhiltnis durch die Kiindigung
nicht aufgeldst ist, so finden die Vorschrifren des § 7 Abs. 1
Satz 1 und Abs. 2 und der §§ 8 bis 10 entsprechende Anwen-
dung; die Vorschriften des § 4 iiber Zulassung verspiteter
Klagen und des § 5 iiber verlingerte Anrufungsfrist gelten
gleichfalls entsprechend.

(4) Im tbrigen finden die Vorschriften dieses Abschnitts
auf eine Kiindigung, die bereits aus anderen als den in § 1
Abs. 2 und 3 bezeichneten Griinden rechtsunwirksam ist, keine
Anwendung. § 12

Angestellte in leitender Stellung

Die Vorschriften dieses Abschnittes gelten nicht

a) in Betrieben einer juristischen Person fiir die Mitglieder
des Organs, das zur gesetzlichen Vertretung der juristischen
Person berufen ist, i

b) in Betrieben einer Personengesamtheit fiir die durch Gesetz,
Satzung oder Gesellschaftsvertrag zur Vertretung der Per-
sonengesamtheit berufenen Personen,

c)_fiir Geschiftsfithrer, Betriebsleiter und #hnliche leitende
Personen, soweit diese zur selbstindigen Finstellung oder
Entlassung von Arbeitnehmern berechtigt sind.

Zweiter Abschnitt

Kiindigungsschutz
der Betriebsratsmitglieder
§ 13
Unzulissigkeit der Kiindigung

(1) Die Kiindigung eines Betriebsratsmitglieds ist unzulissig,
es sei denn, daff ein Grund vorliegt, der den Arbeitgeber nach
dem Gesetz zur Kiindigung des Arbeitsverhiltnisses ohne Ein-
haltung einer Kiindigungsfrist berechtigt.

(2) Wird der Betrieb stillgelegt, so ist die Kiindigung der
Betriebsratsmitglieder frithestens zum Zeitpunkt der Stillegung
zuldssig, es sei denn, daf ihre Kiindigung zu einem friiheren
Zeitpunkt durch zwingende betriebliche Erfordernisse bedingt ist.




Das Kiindigungsschutzgesetz vom 10. August 1951

Wichtig! Bitte avfbewahren!

1. Vorbemerkungen.

Durch das Inkrafttreten des vom Bundestag verabschiedeten Kiindigungsschutzgesetzes ist die bisher giiltige
,Verordnung iiber die Beschriankung des Arbeitsplatzwechsels® vom 1. 9. 1939 mit den einschldgigen Durch-
fiihrungsverordnungen aufier Kraft gesetzt. Infolgedessen bendtigt der Arbeitgeber zu ordentilichen und aufer-
ordentlichen Kiindigungen nicht mehr wie bisher die Zustimmung des Arbeitsamtes. Die Bestimmungen in den
Betriebsvereinbarungen, die bei Entlassungen eine Zustimmung des Betriebsrates vorsehen, sind auch weiterhin
giiltig.
Durch das Kiindigungsschutzgesetz wird ein Kiindigungsschutz begriindet fiir Arbeitnehmer, die linger als 6 Monate
ohne Unterbrechung in demselben Betrieb beschiftigt sind und das 20. Lebensjahr vollendet haben.
Der Kiindigungsschutz ist gegeben, wenn die Kiindigung sozial ungerechtfertigt ist. Sozial ungerechtfertigt, ist eine
Kiindigung dann, wenn sie nicht durch Griinde in der erson oder in dem Verhalten des Arbeitnehmerstoder durch
dringende betriebliche Erfordernisse gerechtfertigt ist. Auch bei Vorliegen dringender betrieblicher Erfordernisse
ist die Kiindigung sozial ungerechtfertigt, wenn der Arbeitgeber bei der Auswahl des Gekiindigten soziale Ge-
sichtspunkte nicht ausreichend beriicksichtigt hat (§ 1 Abs. 3).
Der Gekiindigte kann binnen 1 Woche beim Betriebsrat Einspruch gegen die Kiindigung erheben. Bleibt eine
auf Vermitilung des Betriebsrats versuchie Verstindigung mit dem Arbeitgeber erfolglos, soymufl der Gekiindigte
innerhalb von 3 Wochen nach der Kiindigung beim Arbeitsgericht Klage auf Feststellung erheben, daB das Arbeits-
verhiltnis durch die Kiindigung nicht aufgelost ist (3 3). Bei Nichtwahrung dieser I'rist\geht der Kiindigungsschutz
verloren.
AuBlerordentliche Kiindigungen — insbhesondere fristlose Entlassungen — werden durch das Kiindigungsschutzgesetz
nicht beriihrt (§ 11). Erachtet jedoch das Arbeitsgericht eine solche Kiindigung als ungesetzlich und ist nach seiner
Meinung dem Arbeitnehmer die Fortsetzung des Arbeitsverhiltnisses nicht zumutbar, so hat das Arbeitsgericht auf
den entsprechenden Antrag des Arbeitnehmers das Arbeitsverhéltnis aufzulosen und den Arbeitgeber zur Zahlung
" einer Abfindung zu verurteilen.
Die Kiindigung eines Betriebsratsmitgliedes ist unzulissig, es sei denm, daf ein Tatbestand vorliegt, der den Arbeit-
geber zur Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist (also zur fristlosen Entlassung)

berechtigt, oder eine Stillegung des Betriebes erforderlich is

2. Gesetzestext.

Kiindigungsschutzgesetz (KSchG)
Vom 10. August 1951
Der Bundestag hat folgendes Gesetz beschlossen:
Erster Abschnitt

Allgemeiner Kindigungsschutz

§ 1

Sozial ungerechtfertigte, Kiindigungen

(1) Die Kiindigung des Arbeitsyerhiltnisses gegeniiber einem
Arbeitnehmer, der linger dls sechs Monate ohne Unterbrechung
in demselben Betrieb oder ‘Wnternehmen beschifrigt ist und
das 20. Lebensjahr vollendet, haty ist rechtsunwirksam, wenn sie
sozial ungerechtfertigt st.

(2) Sozial ungeréchefertigt ist die Kiindigung, wenn sie nicht
durch Griinde, diesin der Person oder in dem Verhalten des
Arbeitnehmers” liegen;”oder durch dringende betriebliche Er-
fordernisse,.die” einer Weiterbeschiftigung des Arbeitnghmers
in diesem Besriebe entgegenstehen, bedingt ist. Der Arbeitgeber
hat die{Tatsachen zu beweisen, die die Kiindigung bedingen.

(3)Ist, einem Arbeitnehmer aus dringenden betrieblichen
Effordernissen im Sinne des Absatzes 2 gekiindigt worden, so
ist die Kiindigung trotzdem sozial ungerechtfertige, wenn der
Arbeitgeber bei der Auswahl des Arbeitnehmers soziale Gesichts-
pinkte nicht oder nicht ausreichend beriicksichtigt hat. Das
gilt nicht, wenn betriebstechnische, wirtschaftliche oder sonstige
berechtigte betriebliche Bediirfnisse die Weiterbeschiftigung
eines oder mehrerer bestimmter Arbeitnehmer bedingen und
damit der Auswahl nach sozialen Gesichtspunkten entgegen-
stehen. Bei der Auswahl darf innerhalb eines Zeitraums von
zwei Jahren nach Inkrafttreten dieses Gesetzes die kiirzere
Dauer der Betriebszugehorigkeit eines Vertriebenen oder Heim-
kehrers zu dessen Nachteil nur insoweit beriicksichtigt werden,
als es sich um den Vergleich mit einem anderen, linger beschif-
tigten Vertriebenen oder Heimkehrer handelt. Der Arbeit-
nehmer hat die Tatsachen zu beweisen, die die Kiindigung als

sozial ungerechtfertigt im Sinne der Sitze 1 und 3 dieses

“Absatzes erscheinen lassen.

§ 2

Kiindigungseinspruch

Hilt der Arbeitnehmer eine Kiindigung fiir sozial ungerecht-
fertigt, so kann er binnen einer Woche nach der Kiindigung
Einspruch beim Betriebsrat einlegen. Erachtet der Betriebsrat
den Einspruch fiir begriindet, so hat er zu versuchen, eine
Verstindigung mit dem Arbeitgeber herbeizufithren. Er hat
seine Stellungnahme zu dem FEinspruch dem Arbeitnehmer und
dem Arbeitgeber auf Verlangen schriftlich mitzuteilen.

§3

Anrufung des Arbeitsgerichts

Will ein Arbeitnehmer geltend machen, daff eine Kiindigung
sozial ungerechtfertigt ist, so muf} er innerhalb von drei Wochen
nach Zugang der Kiindigung Klage beim Arbeitsgericht auf
Feststellung erheben, daf das Arbeitsverhiltnis durch die Kiin-
digung nicht aufgeldst ist. Hat der Arbeitnehmer Einspruch
beim Betriebsrat eingelegt (§ 2), so soll er der Klage die Stellung-
nahme des Betriebsrates beifiigen. Soweit die Kiindigung der
Zustimmung einer Behdrde bedarf, liuft die Frist zur Anrufung
des Arbeitsgerichts erst von der Bekanntgabe der Entscheidung
der Behérde an den Arbeitnehmer ab.

§ 4

Zulassung verspiteter Klagen

(1) War ein Arbeitnehmer nach erfolgter Kiindigung trotz
Anwendung aller ihm nach Lage der Umstinde zuzumutenden
Sorgfalt verhindert, die Klage innerhalb von drei Wochen nach
Zugang der Kiindigung zu erheben, so ist auf seinen Antrag
die Klage nachtriglich zuzulassen. .

(2) Mit dem Antrag ist die Klageerhebung zu verbinden;
ist die Klage bereits eingereicht, so ist auf sie im Antrag Bezug
zu nehmen. Der Antrag muf} ferner die Angabe der die nach-
trigliche Zulassung begriindenden Tatsachen und der Mittel
fiir deren Glaubhaftmachung enthalten.




Die Wc;rte, die Herr Oberstadtdirekior Hansma un
auf diesen Veranstaltungen fand, haben ein klares Bild
vom Werden der neuen Ordnung und Erwachsen des
neuen Geistes aus einem totalen Zusammenbruch nach
dem zweiten Weltkriege gegeben. Die Vielzahl der
Schwerbeschidigten beider Werke hat das Gliidk, in den
Versehrtenwerkstéiten oder an entsprechenden Arbeits-
pldatzen in den Betrieben eine Wiedererngliederung in
das Berufsleben gefunden zu haben, was Millionen von
Schwerbeschidigten bis heute noch nicht moglich ge-
wesen ist. Auch daran sollte jeder einzelne bei diesem
Riickblick denken. Bei der Schaffung von Arbeitsmog-
lichkeiten fiir diesen Personenkreis war sich die Werks-
leitung im Einvernehmen mit den Betriebsvertretungen
beider Werke dariiber im klaren, da nur dann der
Mensch wieder das Vollgefiihl seiner Werthaftigkeit
besitzt, wenn er sich an seinem Arbeitsplatz wohlfiihlt
und sich nicht als Almosenempfinger empfindet.

An den (Feiern {fiir die Fointerblichenen
der Gefallenen, Vermifiten und todlich Verungliidcten
und sich noch in Kriegsgefangenschaft befindlichen
Werksangehorigen nahmen
insgesamt 1 110 Personen
(davon 469 Erwachsene und 641 Kinder)
teil. Auf diesen Ieiern sprach das Aufsichisratsmitglied
und der Landtagsabgeordnete Heinrich Striter. Die
Worte, die er zu diesem uns besonders am Ilerzen
liegenden Personenkreis fand, waren getragen von dem
Geist einer hohen ethischen Verantwortung den Miittern
und Kindern gegeniiber. Als ein warnendes Mahnmal
zeichnete der Iestredner die Folgen eines unseligen
Krieges und entwickelte ein Bild der neuen Menschen-
und Volkerordnung unter Hinweis auf die sich in dér
Gesellschaft vollzogenen Dinge.
Von allen drei Festrednern aber ging einme besondefe
Wiarme aus, und im Nachklang ihrer Worte wurde bei
allen Beteiligten ein innerer Dank ‘aufgerufen fiir das,
was die Gesellschaft ihnen in den Fei€rn als  kost-
barstes Geschenk vermittelte:
Sich als Mecnsch angesprochen und herausgestellt
zu empfinden:

Dariiber hinaus hatte die Geggellschaft veranlaBt, dal

fir die 7-5 fihrigen Kiadér dew Werksangehirigen
eine grofle Weihnachtstiiteydureh die Sozialabieilungen
zur Verausgabung gelangte.
Insgesamt wurden
3547 Kinder yon Werksangehorigen
(2083 Werk Horde
1464 Werk Dortmund) begliickt.

Die 6-10gihrigen Xinder von Werksangehirigen
hatten ihre ‘Weihnachisfeier entweder im Stiftshof Horde
oder im“Rittersaal Dorstfeld. Der traditionelle Kasperle
machte ihnen viel Freude. Auch sie wurden mit einer
Weilinachistiite begliickt. So wurden insgesamt erfalit
3195 Kinder (im Werk Horde 1859
im Werk Dortmund 1 336)

Den verstindnisvolleren
Kindern im Alter voa 11-15 (fahren
war es vergonnt, das diesjihrige Weihnachtsmérchen
des Stadttheaters Dortmund ,Schneeweilichen und Rosen-
rot“ zu erleben und dazu noch mit einer Tiite iiber-
rascht zu werden. So wurden erfaBit insgesamt
5418 Kinder (davon im Werk Horde 2123
davon im Werk Dortmund 1 295)

Insgesamt nahmen an den Weihnachtsveranstaltungen teil:
1717 Erwachsene
11 215 Kinder
595 Jugendliche

13 527 insgesamt
172 Jugendliche anderer Werke.

sowie

Wenn irgend méglich, hat es sich der Vorstand der
Gesellschaft nicht nehmen lassen, geschlossen an dem
Veranstaltungen der Sonderkreise teilzunehmen. Aud
die Mitglieder des Aufsichtsrates, soweit sie irgend
abkommlich waren, erschienen neben den Gisten' der
verschiedenen Vertreterkorperschaften , und \Organi-
sationen, desgleichen die Betriebsratsmitglieder \beider
Werke.

Die wenigen Zahlen aus der Gesamizahl “der Veran-
staltungen sollten AnlaB dazu sein, . jedem Werks-
angehorigen bewufit werden zw lassen, welch einem
groflen Personenkreis zum. Weihnachtsfest eine beson-
dere Freude bereitet werden konnte. Vielleicht legt sich
der eine oder andere in einer stillen Stunde die Frage
vor, die wir hier nicht zu beantworten haben:

War das immer go
und wie konnte $0 etwas Wirklichkeit werden?

Dabei wissen wix, daf}, jeder einzelne durch seine Treue
und scinen Fleifj\durch seine unermiidliche Einsatz-
bereitschaft mit . dazu beigetragen hat, das Wirklichkeit
werden ozu lassen, was uns alle als eine grofie Ver-
pflichtung aus den Weihnachtsfeiern mitgegeben ist, das
sich*¥erantwortlichfiihlen fiir seinen Niichsten in frei-
miitiger Aufgeschlossenheit und Mitverantwortlichkeit.

+Es soll Dich nicht nur Dein Schicksal kiimmern,
sondern bei allem Tun und Unterlassen
mullt Du auch den N#chsten sehen.”

Damit gewinnt das Weihnachtsfest, das nun schon
Wochen hinter uns liegt, auch fiir die Arbeit in diesem
Jahr seine besonders tiefe Bedeutung.

An dieser Stelle aber méchten wir Gelegenheit nehmen,
all denen unseren besonderen Dank auszusprechen, die
sich um das Zustandekommen der Feiern und ihren
Ablauf sowie die festliche Gestaltung besonders bemiiht
haben. Jeder einzelne, der an den miihevollen Vor-
bereitungen beteiligt war und mit der exakten Durch-
fithrung zu tun hatte, gab sein Bestes in selbstloser
Hingabe. Wenn sich alles so reibungslos abwicdkeln
konnte, dann ist das das beste Zeichen dafiir, daf man
mit ganzem Herzen dabei war.

Und hier noch ein Dankeswort an die Kiinstler:

Allen Mitwirkenden, die den festlichen Rahmen zu der
Veranstaltung schufen, sprechen der Vorstand und die
Betriebsvertretungen beider Werke an dieser Stelle
thren besonderen Dank fiir ihre Einsatzbereitschaft und
fir das aus, was sie an edler Kunst gaben und ver-
mittelten. Dabei wissen wir, daB es den meisten Kiinst-
lern, die ja auch noch anderen beruflichen Verpflich-
tungen nachzukommen haben, nicht immer leicht
gewesen ist, die wenige ihnen zur Verfiigung stehende
Freizeit auch fiir diese Feiern noch zu opfern; aber sie
taten es gern, um einer guten Sache zu dienen, aus der
auch ihnen nicht nur die Freude des Vermittelns von
Lied und Wort geworden ist, sondern wie sie uns selbst
versicherten, auch in ihmen nachklingen wird, die
Freude, die Menschen mit ihren Darbietungen begliickt
zu haben.

Mobge dieser Riickblick mit dazu beitragen, jedem ein-
zelnen bewullt werden zu lassen, was aus gemeinsamer
Leistung und Anstrengung geschaffen und an Freude
vermittelt werden kann!



Riickblick awf die Teihnachtsfeiern des falures 1957

Wieder cinmal liegt das Weihnachtsfest, “welches als
das deutscheste aller Feste empfunden wird, hinter uns.
Wenn wir im nachstehenden Gelegenheit nehmen, einen
kurzen Riickblick auf die Weihnachisveranstaltungen der

Gesellschaft allen Werksangehorigen zu unterbreiten, .

so geschicht es aus dem Grunde, um eincm jeden ein-
zelnen nodimals ins Bewufitsein zu rufen, welche
Freude wir in diesem Jahre einem groflen Kreis von
Erwachsenen und Kindern machen konnten.

Es ist nur allzu verstdndlich, daB in der erwartungs-
vollen und vorfestlichen Stimmung viele Dinge achilos
voriiberrauschten und man sich nur wenig Zeit dafir
gonnte, dahingehend Ueberlegungen anzustellen, wieviel
Menschen auch heute noch wenig freudvolle Stunden
in ihrem Leben verzeichnen konnen.

Ueberall begegnen uns tiglich Sorgen und Note, tritt
an uns das Leid der Hinterbliecbenen der Gefallenen,
VermiBten und sich noch in Kriegsgefangenschaft be-
findlicher Werksangehorigen beider Werke heran. Nur
wenige machen sich dariiber Gedanken, welch schweres
Los den Kriegsbeschidigten auch heute noch beschieden
ist, soweit es ihnen nicht moglich war, wieder in einen
ordnungsgemiflen Arbeitsprozell eingegliedert zu wer-
den. Dariiber hinaus gibt es auch viele Eltern, die ihren
Kindern in Anbetracht eines familidren Notstandes viel-
leicht keine . besondere Weihnachtsfreude  machen
konnten. Auch daran sollte man bei einem Riickblick
denken.

Wenn die Gesellschaft sich dazu entschloB, besondere
Feiern fiir die Hinterblicbenen der Gefallenen, der Ver-
mifiten und todlich Verungliidten beider Werke zu
veranstalten und dariiber hinaus den Schwerbeschédigten
und Jugendlichen gleichfalls im festlichen Rahmen eine
Weihnachtsfeier eigenen Gepriiges gestaltete, 'so sind
wir davon iiberzeugt, daff aus diesen Stunden doch wert-
volle Kraft fiir den Alltag erwuchs. Vielleichtysind diese
Stunden im warmen Glanz der Kerzen fiir lange Zeit
hinaus die einzig freudvollen Stunden im, harten Kampf
um die Lebensexistenz gewesen. ;

--Eines aber nahmen alle Beteiligten aus diesen Stunden
mit: das BewuBtsein, daf eine neue Auffassung vom

Wert und von der Wiirdigung des Menschen Platz ge-
griffen hat. Es wurde nichi nur sichibar eine Tradition
der beiden Werke, sondern fiihlbar vor allem die enge
Verbundenheit zwischen Werk und Mensch. Unzihlige
Dankschreiben haben uns bestitigt, dal wir hier den
richtigen Weg gegangen sind und daff der Glanz dex
Kinderaugen den Miittern ein nie in Geld ausdriidsbares
Geschenk gewesen ist. Dafl dieser Glanz den JMiittern
die Kraft fiir das Jahr 1952 sein moge, ist dabei unSer
aller Wunsch. :

An den (Feiern der (fugendlichen beiderfWerke nahmen
595 Jugendliche der Gesellschaft
172 Jugendliche anderer Werke

(118 Union-Briickenbau

41 Maschinenfabrik Wagner & Co.

13 Eisenwerk Reothe”Erde) teil.
Traditionsgemidl sprach auf'dieser Feier das Aufsichts-
ratsmitglied und der Oberbiirgermeister der Stadt Dort-
mund, Herr Fritz HlenBler. In treffsicheren Worten
zeichnete er ein Bild der/neuen Auffassung von Mensch
und Werk, vom. der. Funktion der Arbeit und des
Kapitals, um (hiérin dem groBen Wunsch und Sehnen
Ausdruck zu geében, daB wir alle ein Leben in Frieden,
Freiheit.und) Gleichberechtigung erschnen, nicht nur in
unserem eigenen Vaterlande, sondern in der ganzen
Welts, Wenn die Botschaft ,Friede auf Erden” mensch-
lich richtig verstanden wird und jeder sein Handeln
und¥Fan danach einrichtet, dann kann die Fureht allein
gebannt werden, die heute Millionen von Menschen in
atemloser Spannung beim Gedanken an das Zukiinftige
halt.

Mbge sich die Jugend besonders bewuBt sein lassen, daP
sie nicht nur Triger einer Veraniwortung, sondern auch
heute bereits Mitgestalter der Zukunft ist.

und

An den (Felera der Seluverbeschidigten nahmen
insgesamt 1662 Personen
(davon 1248 Erwachsene und 414 Kinder) teil.




