


203
206

210
212

212
214

]

Sl (8 [S 8 [§

e
£

8

215

218
220
222
224
224
225
226
227

6. Jahrgang
August 1967 Heft8

INHALT

Bauen mit Spundwand - besser denn je
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Sechstes Bundesjugendtreffen der
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5 Minuten Sicherheit: Komm gesund heim!

Zauber des Lichtes -

die Kunstausstellung der Ruhrfestspiele

Jeder kann sich weiterbilden

Doris fliegt sich frei

Alter geworden, aber nicht einsam

Wir lasen fur Sie

Wissenswertes auf einen Blick

Unsere Jubilare

Die Werke und Gesellschaften der Hoesch AG

Der Fotowetthewerb

Titelseite: Eine der letzten Schmelzen im
Thomasstahlwerk der Westfalenhiitte, dem
altesten Stahlwerk im Hoesch-Bereich.

1555600 Schmelzen oder rund 35 Millionen
Tonnen Thomasstah! sind bei Hoesch im Laufe
von 82 Jahren erblasen worden

Riickseite: Moderner denn je und doch schon
65Jahre alt ist das Bauen mit Stah/spundwand -
unser Bild zeigt eine mit Hoesch-Spundwand
abgestiitzte Tiefstrafie in Bonn

\ Rationalisierung -
| die Chance der deutschen Stahlindustrie

,,Hat die deutsche Stahlindustrie noch eine Chance?* So ‘iberschrieb vor einiger Zeit

eine bekannte Tageszeitung ihren Kommentar. Nach Lage der Dinge miissen wir uns

diese Frage mit Recht stellen. Der Stahlverbrauchyin der Bundesrepublik ist heute

10 v.H. geringer als vor Jahresfrist, die Produktionskapazitaten sind nur zu 70 v.H.

ausgelastet. Das MiBverhéltnis von Kosten und Erlésen 1aBt weder die dringend not-

wendigen Investitionen zu, noch erlaubt es solche 'Dividenden zu zahlen, die andere

Industriezweige zahlen und die einen Anreiz fiir Kreditgewéhrung darstellen.

Wir hoffen auf die Uberwindung der»Rezession im kommenden Jahr. Wesentliche

Ursachen unserer Schwierigkeiten bleibenaber auch langfristig bestehen:

® Die Rohstahlerzeugungsmoglichkeiten'in der Welt werden von jetzt 520 Millionen
Tonnen auf 670 Millionen Tonnén 1970 ansteigen. Davon werden selbst bei guter
Konjunktur 120 Millionen Tlonnens@ingenutzt bleiben.

@ Der Stahlverbrauch imsinland wird zwar wieder wachsen, aber wesentlich lang-
samer als in der Vergangenheit.

@ Nicht nur der Wettbewerb.der Stahlproduzenten untereinander, sondern auch der
Kampf gegen die Substitutionswerkstoffe wird sich durch neue Eigenschaften
dieser Stoffe yerscharfen.

Trotzdem stehenwir nicht auf verlorenem Posten. Unsere Industrie verfiigt (iber einen

konkurrenzféhigen\Standort und einen Mitarbeiterstab, dessen Erfahrungen und

Kenntnisse hervorragend sind.

DiefdeutschesStahlindustrie hat eine gute Chance, wieder Gewinne zu erzielen und

den wirtschaftlichen Wohlstand ihrer Mitarbeiter zu sichern, wenn sie den raschen

Fortschritt von Wissenschaft, Technik und Wirtschaft nutzt und alle Rationalisie-

rungsmdglichkeiten ausschopft, um besser, schneller und preiswerter zu sein als die

Konkurrenz.

Im Zeichen der Rationalisierung stand auch der ZusammenschluB von Hoesch und

Hiittenunion. Nur die schnelle Konzentration auf die besten Anlagen konnte die Aus-

wirkungen des beispiellosen Erl¢sverfalls der vergangenen Monate in Grenzen halten

und den Standort Dortmund gegentiiber den Werken behaupten, die sich im west-
lichen Ruhrgebiet um die August-Thyssen-Hiitte gruppieren.

Die deutsche Stahlindustrie ist mit der Bildung der Walzstahlkontore dem von uns

vorgezeichneten Weg gefolgt. Die Kontore sollen, nach den Worten von Bundes-

wirtschaftsminister Schiller, ,, Trainingszentren fir weitere Fusionen** sein. Auch die
anderen Werke werden sich von alten Anlagen trennen und ihre Produktion auf
moderne Anlagen der Mitglieder des Kontors konzentrieren miissen.

Heute schon wird der groite Teil des Walzstahlprogramms der Hoesch Hiitten-

werke auf modernen StraBen gewalzt. Im Stahlwerksbereich ist das Oxygenstahlwerk

des Werkes Phoenix die Voraussetzung fiir die Konzentration und damit fiir die Ver-

billigung und Verbesserung der Erzeugung. Der Ausbau des Oxygenstahlwerkes auf
drei Konverter und die Steigerung seiner Leistung auf monatlich 210000 Tonnen er-
moglichte es uns, vor wenigen Wochen das letzte Thomaswerk der Hiittenwerke still-
zulegen.

GewissermaBen als Nebenprodukt dieser Konzentration der Stahlerzeugung konnte
dabei das Entstaubungsproblem fiir die Hoesch Hiittenwerke gelést werden.

Wenn es uns gelang, diese Rationalisierung in weniger als Jahresfrist zu verwirk-
lichen, so dankt das der Vorstand vor allem der aufgeschlossenen Haltung aller Mit-
arbeiter.

Der Mut, Abschied vom alten zu nehmen, wird belohnt durch die Freude am neuen,
durch die Starkung des Unternehmens und die gréBere Sicherheit aller Arbeitsplatze.
DaB bei notwendigen Umbesetzungen soziale Harten soweit wie maoglich vermieden
werden, ist jetzt und in Zukunft selbstverstandlich.

Wir kénnen fest davon berzeugt sein, da die Hoesch AG durch die gemeinsamen
Anstrengungen aller Mitarbeiter aus der gegenwartigen Rezession gestarkt hervor-
gehen wird. Rationalisierung, Verbesserung der Qualitat unserer Erzeugnisse und die
Suche nach neuen Markten und neuen Produkten bleiben auch in Zukunft unsere
wesentlichen Unternehmensziele. Wenn wir diesen Weg beharrlich weiter verfolgen,
werden wir jedem Wettbhewerb gewachsen sein. Dr. Friedrich Harders




Moderner denn je und doch schon 65 Jahre alt
ist das Bauen mit Stahlspundwéanden. Es war
im Jahre 1902, als in unserem Werk Union die
ersten Stahlspundwénde gewalzt und in Bremen
zum Bau einer Uferwand eingerammt wurden.
Zoégernd zuerst, dann aber immer stirmischer
setzte sich eine technische Neuheit durch, ohne
die Stitzwande, Ufersicherungen, Molen und
Schleusenwande heute gar nicht mehr denkbar
sind.

Damals jedoch, vor 65 Jahren, geharte viel Mut
dazu, ein vom Bremer StaatsbaumeisterLarssen
erfundenes Spezialprofil walzreif zu machen
und mit ihm in einen Markt vorzustoBen, den
der Baustoft Holz uneingeschrankt beherrschte,
Denn unter Spundbohlen verstand man um die
Jahrhundertwende Holzbohlen, diedicht neben-
einander in den Boden gerammt, durch Nutund
Feder verbunden, eine dichte ,;Spundwand"
ergaben,
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: I I l It ta S 4 ' Bis 1900 etwa war die Holzspundwand das ein-
. e zige Hilfsmittel,um Baugruben dichtabzuschlie-
F Bend Darjedoch die Anforderungen der Bau-
esse r‘ e n n e technik immer gréBer werden, gentigten hél-
: 4 zerne'Bohlen bald nicht mehr. So grift man zu
3 ¥ ' tiblichen Walzprofilen und rammte U-Eisen und
' » * T-Trager nebeneinander ein. Diese erste stah-
L lerne Spundwand war fester und langer als die
' Holzwand, aber auch sie iiberzeugte bald nicht
mehr: die Verbindung zwischen den Bohlen war

nicht wasserdicht, ihre Tragféhigkeit reichte
nichtaus, und auchihre Lange blieb beschrankt.
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Spundwand aus gebrduchlichen Profilen

Da machte kurz nach der Jahrhundertwende
der Bremer Staatsbaurat Larssen den ersten
Vorschlag fir ein gut zu rammendes Spund-
wandprofil. Er unterteilte die im GrundriB wellen-
férmig erscheinende Spundwand in U-férmige
Einzelbohlen, an denen angenietete Fiihrungs-
leisten das zur Verbindung der Einzelbohlen
notwendige SchloB bildeten.

Spundwand aus Larssen-Bohlen m. angewalztem SchioB

Der damalige Hérder Bergwerks- und Huatten-
verein verwirklichte Larssens ldeen, und so war
es méglich, 1902 die erste echte Stahlspund-
wand in Bremen zu rammen. Ein bedeutender
Schritt vorwaérts in der Entwicklung dieser neuen
Bauweise geschah 1914, als es gelang, die erste
Larssenbohle mit angewalztem SchloB her-
zustellen.

Zwei Jahre zuvor, 1912, erhielt der Hamburger
Oberbaurat Lamp, der sich ebenfalls mit dem
Spundwandproblem beschaftigte, das Patent
fur eine von ihm konstruierte Spundwandform,
bei der er den ebenfalls welligen Wandquer-

« Fast 26 Meter lang sind diese Spundbohlen, die im
Hafen Bremen gerammt wurden. Unser Bild zeigt die
Spundwand von der Landseite; sie wird ~ damit sie die
Last des Erdreichs aushélt ~ durch Anker mit einer zwei-
ten parallel verlaufenden Spundwand verbunden




A Hier wird die Schleuse Friedrichsfeld ~ sie liegt bei
Wesel und ist ein Teil des Wesel-Datteln-Kanals - mit
Hilfe unserer Spundbohlen vertieft

schnitt jeweils im Wellenberg oder Wellental
teilte und so Z-férmige Einzelbohlen — und nicht
U-férmige wie Larssen - erhielt. Als sich finf-
zehn Jahre spater das damalige Eisen- und
Stahlwerk Hoesch gleichfalls zur Spundboh-
lenfertigung entschloB, entschied man sich fiir
das Lamp-System, iibernahm aber nur die Z-
Form der Bohle, wahrend unsere Techniker dem
Schiofi eine véllig verdnderte Form gaben: es
wurde eckig ausgebildet, da es so leichter und
genauer gewalzt werden konnte und wasser-
dichter wurde. Die ,,Stahispundwand Hoesch*
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Spundwand aus Lamp-Bohlen mit Hoesch-Schiof

Die ersten groBen Erfolge im Wettbewerb mit
der Spundwand aus Holz oder aus einfachen
Walzprofilen erzielte die echte Stahlspundwand
bei der Aufgabe, Baugruben, in denen Funda-
mente far Brickenpfeiler, Widerlager oder an-
dere tief zu grindende Bauwerke errichtet wur-
den, zu umschlieBen. Die Stahlspundwand mit
ihren festen Schléssern schiitzt die Baugrube
vor Wasser und Erdreich besser als ihre Vor-
ganger. AuBerdem kann sie nach dem Abschluf3
der Bauarbeiten wieder gezogen und an anderer
Stelle neu verwendet werden.

Der Gedanke, die Spundwand nicht nur als
Bauhilfsmittel, sondern als eigenes bleibendes
Bauwerk einzusetzen, setzt sich mit der Zeit
mehr und mehr durch. Auf Grund wissen-
schaftlicher Untersuchungen und langjahriger
Beobachtungen an alten Bauwerken wissen wir
heute, daB die Lebensdauer einer Stahlspund-
wand 100 Jahre und mehr betréagt. Interessant
ist die Tatsache, daB im SiBwasser in 100 Jah-
ren nur ein einziger Millimeter abrostet.

Die guten Erfahrungen mit der Stahispundwand
Uberzeugten nach und nach die Bauwelt, so
daB heute Stahlspundwande als bleibende Bau-
elemente fiir Uferwande in See- und Binnen-
héafen, an Kanélen und unzahligen anderen Baui’
werken selbstverstandlich sind.

204

Ein wichtiger Grund fir die immer noch zu-
nehmende Beliebtheit der Spundwandbau-
weise liegt darin, daB sie eine Fertigbauweise
ist, wie sie im Buche steht. Bauen mit Stahl-
spundwanden geht schnell, da alle gewiinsch-
ten Profile kurzfristig geliefert werden. An der
Baustelle kann ohne lange Vorbereitungen mit
dem Rammen begonnen werden. Wenig Ar-
beitskréfte und einfache Gerate reichen aus.
Die Witterung spielt kaum eine Rolle, und nach
dem Rammen kann die Wand sofort belastet
werden.

Besonders groB sind die Vorteile fiir den Bau-
herrn, wenn er das Spundwandbauwerk - wie
es in bestimmten Fallen immer wieder vor-
kommt - eines Tages beseitigen muB. Hier ist
die Spundwandbauweise unschlagbar, denn
das Entfernen, das Ziehen der Spundwand, ver-
ursacht keine groBen Kosten; es entsteht kein
Abbruchmaterial: die wiedergewonnenen Boh-
len werden an der nichsten Baustelle von neu-
em verwendet.

Alle diese Vorteile haben der Spundwandbau-
weise in den vergangenen Jahrzehnten immer
mehr Freunde gewonnen. Und diese Entwick-
lung wird sich gewiB noch beschleunigen,
nachdem das Jahr 1966 einen bedeutsamen
Fortschritt in der Spundwandtechnik gebracht
hat. Im vergangenen Jahr ist es sowohl Hoesch
wie der damaligen Hittenunion gelungen, erst-
malig in Deutschland Spundwandprofile von
500 und 525 Millimeter Breite zu walzen, nach-
dem bislang Breiten von 400 bis 450 Millimeter
Ublich waren.

Spundbohlen der neuen Hoesch-Reihe

Spundbohlen der neuen Larssen-Reihe

Die neueniProfile haben den Namen ,,Breit-
profile” erhalten und sollen das Bauen mit
Spundwénden kiinftig noch wirtschaftlicher ge-
stalten und zugleich neue Anwendungsgebiete
erschlieBen. In den dazu nétigen Gesprachen

A Auch bei Abwasseranlagen - unser Bild zeigt den
Dortmunder Aalbach - sind §pundwé’nde als Uferein-
fassung selbstverstindlich

mit den Amtern der WasserstraBenverwaltung,
mit den Hafenbau-, Tiefbau- und StraBenbau-
amtern sowie mit den Unternehmen der Bau-
industrie und mit den Ingenieurbiiros haben die
Mitarbeiter unserer Spundwandabteilung seit
dem vergangenen Jahr einen besseren Stand
denn je. Denn nicht nur die walztechnische Neu-
heit der ,,Breitprofile' hebt das Jahr 1966 in‘#
Geschichte der Stahispundwand hervorgson-
dern auch die Vereinigung der Hiittenunion mit
Hoesch, die zugleich den ZusammenschiuBder
Spundwandabteilungen des Werkes Union
des Werkes Westfalenhiitte nach sich zog, die
1902 und 1927 ihren Weg begannen und 65 und
40 Jahre getrennt verfolgten. DieseVereini-
gung wird nicht nur Hoesch, sondern auch der
technischen Weiterentwicklung der Spund-
wandbauweise und nicht zuletzt der umfassen-
deren und nicht mehr unter dem Zeichen der
Konkurrenz stehenden:Befatung aller Kunden
und Interessenten zugute kommen.

A

, 8 5l
i, IR A BB
B, FLER O PP, RBAL W

14
|
i 4k

iy

—

A Baugruben zu umschliefen - wie diese fir einen
Kohlenbunker der Zeche Hibernia in Datteln/Weslf. -
ist einer der hdufigsten Yerwendungszwecke fir Spund-
bohlen

o Viele Kilometer Kaianlagen in Bremen und Hamburg —
hier am Asiakai - sind auf unsere Spundwénde gegriin-
det

Links unten: Eine TiefstraBe zwischen Stahlspundwén-
den ist ein Anblick, der immer hédufiger wird - viele
unserer Leser werden den abgebildeten Abschnitt des
Ruhrschnellweges in Bochum kennen

Y Nur eine Spundwand kann leicht und ohne Abbruch-
material entfernt werden. Unser Bild zeigt, wie die Boh-
len mit dem jetzt von der Schmiedag hergestellten Miil-
ler-Vibrationsramm- und -Ziehgerdt gezogen werden.
Danach kénnen sie auf der nichsten Baustelle wieder
eingesetzt werden




Nr. 1555600
war die
letzte Schmelze

Am 4. Juni 1967 um vier Uhr morgens wurde im
Thomaswerk der Westfalenhiitte die letzte
Charge erblasen. Zum letztenmal stand die
braunrote Qualmwolke iber dem Werk, die wje
ein Wahrzeichen seit 82 Jahren die Stahlerzeu-
gung von Hoesch begleitet hat.

Vielen von denen, die auf der Biihne des)Tho-
maswerkes zusahen, wie sich zum “fetztenmal
einer der vier 45-Tonnen-Konverter zum Blasen
aufrichtete, kam an jenem Morgen"die lange
und mit dem Gedeihen von/Hoeschiso eng ver-
knlpfte Geschichte diesés Stahlwerks in den
Sinn, die bis 1885 zuriickreicht, als — 14 Jahre
nach der Griindung desfEisen- und Stahlwerks
Hoesch im Jahre 1871 =die ersten Thomaskon-
verter in Betrieb_génommen wurden. Seit da-
mals und (ber die Erweiterung im Jahre 1911
und die vollige’Erneuerung 1930 hinweg hat die-
ses dlteste Stahlwerk im Hoesch-Bereich nicht
weniger als 1555600 Schmelzen - und das be-
dedutet rund 35 Millionen Tonnen Thomasstahl -
erblasen.

Nun stand die letzte Schmelze bevor. Neuzeit-
liche LD- und LDAC-Stahlwerke machten den
Markt fur Thomasstah! immer weniger aufnah-
mefahig, und der ZusammenschiuB mit der
Dortmund-Hérder Hiittenunion, die bereits ein
LDAC-Stahlwerk mit drei Konvertern besitzt,
bot die Moglichkeit kostensparender Konzen-
tration in der Stahlerzeugung. AuBerdem wiren
groBe Umbauten am Thomaswerk sowieso
nicht zu vermeiden gewesen, weil die Landes-
regierung zur Auflage gemacht hatte, den
braunen Rauch {iber den Thomaswerken an
der Ruhr zu beseitigen.
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Neuer Arbeitsplatz fiir alle
Thomasstahlwerker

Unsere 314 Thomasstahlwerker verschlossen
sich diesen einleuchtenden Griinden nicht -
und doch blieb der 4.Juni 1967 einer der
schwersten Tage ihres beruflichen Lebens. Sie
alle muBlten nun einen Arbeitsplatz aufgeben,
auf dem sie lange Jahre ihren Mann gestanden
hatten und mit dem sie eine engere Bindung
verkniipfte, als sie sich zuvor je eingestanden
hatten. Sie wuBten zwar, daf3 sie nur den ge-
wohnten Arbeitsplatz - und nicht die Arbeit -
verloren, und doch fiel ihnen immer noch
schwer zu glauben, daB schon in den nachsten
Tagen 73 Manner aus ihrer Mitte zum LDAC-
Stahlwerk des Werkes Phoenix wechseln soll-
ten, 30 zur Bauabteilung, 21 zur Drahtverfeine-
rung, 21 zum Siemens-Martin-Stahlwerk, 19 zum
Breitbandwalzwerk, 16 zur Stoffwirtschaft, 10
zu den Versuchsbetrieben, und die iibrigen zu
anderen Betrieben im Bereich unserer Hiitten-
werke.

Auch Arbeitsdirektor Dr. Giinter Sieber wuBte,
was die auf der Stahlwerksbithne versammel-
ten Thomaswerker bewegte, als er ihnen er-
kiarte, dal diese Stillegung letzten Endes dazu
beitrage, die Sicherheit der Arbeitsplatze fir
das Gesamtunternehmen und damit far die Ge-
samtbelegschaft zu erh6hen. Er betonte: ,,So
wird auch kein Mann durch die Stillegung des
Thomaswerkes die Arbeit verlieren. Alle Be-
schéftigten des Thomaswerkes und der Ma-
schinenabteilung, soweit sie nicht durch vor-
zeitige Pensionierung ausscheiden, erhalten in

Am 4. Juni 1967 wurde das

Thomasstahlwerk der Westfalenhiitte

stillgelegt

den Hittenwerken einen neuen Arbeitsplatz.
Wir alle hoffen, da3 die Thomaswerker an ihren
neuen Arbeitsplatzen eine gute, zufriedenstel-
lende Arbeit finden."

Strukturwandel der Preis wirtschaftlichen
Wachstums

Bei diesen Worten mag sich der eine oder an-
dere unter den jungen und alten Stahlwerkern
an einen Vortrag erinnert haben, den Dr. Ochel
vor einem halben Jahr vor jungen Inge-
nieuren gehalten hatte, und Gber den wir im
Februarheft in WERK UND WIR berichteten.
Dr. Ochel hatte damals klargestellt, wie sehr
gerade die Industrie dem Gesetz des Fort-
schrittes unterworfen ist, nach dessen uner-
bittlichen Paragraphen das Gute stets dem
Besseren weichen muB. Er sagte: ,,Jeder Struk-
turwandel sollte geférdert und nicht gehindert
werden. Er sollte hingenommen werden wie das
Leben selbst, das sich auch tiglich wandelt;
denn Strukturwande! war und ist immer ein
Ausdruck lebendigen Seins."

Diesen Strukturwandel hat es seit eh und je ge-
geben. Er hat sich manchmal in ruhiger Ent-
wicklung ausgedriickt, haufig aber auch be-
schleunigt oder verzégert. Zu seinen Ursachen
gehdren vor allem die sich immer rascher fort-
entwickelnden Produktionsverfahren. Diesen
veranderten Erzeugungsverfahren, aber auch
der fortschreitenden internationalen Arbeits-
teilung oder den verdnderten Bediirfnissen der
Verbraucher muB3 die Wirtschaft standig ge-
recht werden, soll der gesunde Strukturwandel



nicht zur Strukturkrise entarten. Und gegen
Strukturkrisen helfen auch Subventionen der
Regierung nichts: sie verschleiern nur die
Wirklichkeit und bieten deshalb voriibergehend
einen trigerischen Schutz. Bei der standig zu-
nehmenden Verflechtung der Volkswirtschaf-
ten kann aber auf die Dauer wirtschaftliches
Wachstum und der davon abhangige Wohl-
stand nur durch steten - allerdings fairen -
Wettbewerb gedeihen. Deshalb ist ein unserem
heutigen Lebenstempo angemessen rascher
Strukturwandel unbedingt notwendig, will ein
Land seinen Platz auf der Stufenleiter der Vél-
ker behalten.

DaB diese Uberlegungen nicht nur theoretischer
Natur sind, zeigt als jiingstes Beispiel die Still-
legung des Thomaswerks. Sie macht aber auch
klar, daB wirtschaftliches Wachstum auf die
Dauer von allen, die am Wirtschaftsleben teil-
nehmen, ein hohes Ma3 an Beweglichkeit ver-
langt. Wo immer Werke stillgelegt werden, wer-
den Arbeitskrafte frei, die anderswo einen neu-
en Arbeitsplatz einnehmen miissen. Diese im-
mer haufiger werdende Notwendigkeit, den Ar-
beitsplatz zu wechseln, fordert dem arbeitenden
Menschen eine neue Einstellung zur Arbeit ab:
will er ein Leben lang fahig sein, sich neuen
Verhaltnissen anzupassen und neuen Anforde-
rungen zu entsprechen, muB er durch eine ent-
sprechende Ausbildung darauf vorbereitet sein
und selbst die innere Bereitschaft zur dauern-
den Weiterbildung mitbringen. DaB dennoch
jeder Wechsel des Arbeitsplatzes eine Harte
fiir den Betroffenen bedeutet, wissen wir alle -
sie ist der Preis, den unsere Gesellschaft fir
das wirtschaftliche Wachstum und damit far
den Wohlstand aller zu zahlen hat.

Sauerstoff-Aufblasverfahren verdriangen
das Thomasverfahren

Am 4. Juni 1967 wurde dieser Preis unseren 314
Thomasstahlwerkern abgefordert. lhr Werk
muBte dem technischen Fortschritt und der
kostensparenden Konzentration weichen. Die
nach dem Krieg entwickelte rationelle Erzeu-
gung von technisch reinem Sauerstoff hatte
neue Verfahren der Stahlhersteliung - die so-
genannten Sauerstoff-Aufblasverfahren - mog-
lich gemacht, die heute (iberall das Thomasver-
fahren verdrangen. Bei den Aufblasverfahren
kénnen Konverter bis zu 300 Tonnen Fassungs-
vermdégen benutzt werden - unser grofter Tho-
maskonverter fallite 45 Tonnen -, so daf3 die

A Unser Bild stammt aus dem Jahre 1929, als das Tho-
masstahlwerk mit 45-Tonnen-Konvertern ausgeriistet
wurde, den gréfiten, die bis dahin in der Welt eingesetzt
waren

« Der im Krieg zerstérte Konverter IV wurde 1953 er-
selzt. Damals wurde auch zum erstenmal Sauerstoff
dem Geblisewind beigefigt, wodurch sich die Leistung
des Werks und die Qualitit des Stahls erhéhte

Schmelzleistung bei geringerem Aufwand an
Arbeitskraft und niedrigeren Herstellungsko-
sten erheblich héher liegt. Niedrigere Stickstofi-
gehalte verbessern aulerdem die Stahlqualitat,
und dariiber hinaus kann beim Aufblasverfah-
ren die verhaltnigméBig geringe Abgasmenge
wirksam und wirtschaftlich entstaubt werden.

1878 entzog Thomas dem Eisen
den Phosphor

o _ -
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h‘ ..“m 'T' “!"' - ...: y . Diese technisch-wirtschaftlichen Griinde, die

: _ [ KT - e = _ =, fiir die Stillegung des Thomaswerks sprachen,

P o g i & ”;——-—-‘"—'—M i : B - hatte Dr. Georg Henke vom Direktorium der

— "—-—‘————’ g - . W i Hittenwerke noch einmal erlautert, bevor er an
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die fiir unser Unternehmen so bedeutungsvolle
Geschichte des Thomasstahls erinnerte, die
sieben Jahre nach der Grindung des Eisen-
und Stahlwerkes Hoesch im Jahre 1871 mit der
Erfindung des Thomasverfahrens begann. 1878
war es nédmlich dem englischen Polizei-Ange-
stellten Percy Gilchrist Thomas gelungen, den
Phosphor aus dem Roheisen auszuscheiden.
Anstelle der bisher benutzten Ausfiitterung
mit Sand von hohem Kieselsiuregehalt stellte
er den Konverter mit Dolomit zu. Dadurch und
mit Hilfe einer kalkreichen Schlacke gelang es,
den Phosphor dem Roheisen-zu entziehen,
Nun konnten sich Lander, die an phosphorhal-
tigen Erzen reich waren, von der englischen
und spanischen Roheiseneinfuhr unabhingig
machen. AuBerdem bildete der aus dem Roh-
eisen ,herausgefrischte’ Phosphor, der als
Phosphorsdure von der Schlacke aufgenom-
men wird, ein wertvolles Diingemittel, das un-
ter dem Namen Thomasmehl eines der ein-
traglichsten Nebenprodukte der Eisenhiitten
wurde.

Das Thomasverfahren setzt sich durch

Schon 1880 hatten sich das Eisen- und Stahl-
werk Hoesch, die Dortmunder Union, die Gute-
hoffnungshiitte und die Gesellschaft Phoenix
zu Verhandlungen iiber den Ankauf des Tho-
maspatentes zusammengefunden. Sie erwar-

Y Rund 35 Millionen Tonnen Thomasstahl sind seit
1885 bei Hoesch erblasen worden. Nun — nach 82 Jah-
ren - fiel das Thomaswerk dem technischen Fortschritt
und der Notwendigkeit, stindig zu rationalisieren,
zum Opfer. Auf der Stahlwerksbiihne trafen sich zum
Abschied von diesem traditionsreichen Werk {v.l.n.r.):
Walter Holkeskamp vom Vorstand, Horst Senkbeil, Fer-
dinand Mews, Dr, Ginter Sieber vom Direktorium der
Hiittenwerke, (dariber) Paul Dobhart und Ernst Ross,
Fritz Hoffmann, Albert Bergmann, Fritz Schamberger,
Hugo Kassel, Betriebsdirektor Dr. Erwin Eickworth,
Hans Jiirgen Sievers, Gerd Kurrek, Betriebsdirektor Br.
Fritz Meininghaus und Dr. Georg Henke vom Direkto-
rium der Hiittenwerke

ben das Patent fiir 1400000 Mark, wobei der An-
teil der Hoesch-Werke 360000 Mark betrug. Ein
Thomaswerk mit zunachst drei Acht-Tonnen-
Konvertern und der dazugehérigen Schlacken-
mihle wurden sofort erbaut.

Heute wissen wir, daB die Einfiihrung des Tho=
masverfahrens fiir die eisenschaffende indu-
strie eine Zeitwende bedeutetesDamals jedoch
leuchtete wohl der Vorteil des neuen Verfahrens
ein, aber der EntschiuB3, einemijungen, immer
nochumseine Existenz ringenden Werk eine der-
art groBe Geldsumme zu'entziehen, um damit
nicht nurein Patent aufzukaufen, sondern auch
nocheineumfangreiche Anlage aufzubauen,war
gewiB nichtieicht gewesen. Unternehmerischer
Wagemut gehérte'dazu, denn anfangs war die
Tonne Roheisen fiir Bessemerstahl wesentlich
billiger als, diefir Thomasstahl, da sich die Zu-
fuhr aus England und Spanien eingespielt hatte,
wahrend sich kaum jemand der einheimischen
oder der lothringischen Minette-Erze annahm,
Dann aber begannen sich neue Schutzzélle
auszuwirken, die einheimischen Erzgruben wur-
den ausgebaut, und schon 1885 fiel der Preis
fir Thomasroheisen auf 39 Mark, wahrend das
Bessemerroheisen noch bei 48 Mark hielt. Die

A Unsere Bilder zeigen die wichtigsten Stationen beim
Erblasen einer Thomasschmelze: zunichst werden die
Konverter mit Roheisen beschickt

Wende war vollzogen und der EntschluB3 ge-
rechtfertigt.

So kam es, daB das Thomasverfahren bald das
Bessemerverfahren ganz verdringte. Schon im
Geschaéftsjahr 1889/90 wurden im damaligen
Eisen- und Stahlwerk Hoesch erstmals 100000
Tonnen Thomasstahl erzeugt, wéahrend zur
gleichen Zeit nur noch 14000 Tonnen Besse-
merstahl erblasen wurden. Im Jahre 1895 gab
Hoesch die Bessemerstahl-Erzeugung auf.

Im Mirz 1960 mit 105830 Tonnen
hochste Monatsleistung

1911 wurde das Thomasstahlwerk vergréBert:
Ein vierter Konverter fiir 16 Tonnen kam hinzu.
Sechs Jahre spater erweiterte man das Aus-
bringen der drei alten Acht-Tonnen-Konverter
auf je 14 Tonnen. 1922 ersetzte ein 24-Tonnen-
Gefa den Konverter |V. Dann beschlossen
Aufsichtsrat und Vorstand, ein neues Thomas-
werk zu errichten. 45-Tonnen-Konverter, die
grofiten, die bis dahin in der Welt erbaut worden
waren, wurden gewahit. Die ersten beiden konn-
ten am 11. Januar 1930 - der dritte 1939 - in Be-
trieb genommen werden. Sieben Jahre darauf -
am 21. Mai 1937 - wurde bei Hoesch die mil-
lionste Thomasschmelze erblasen.

Weitere sieben Jahre spéter ~ im Jahre 1944-
zerstorten Bomben die Betriebsanlage des Kon-
verters 1V. Doch mit drei Konvertern, von denen
immer einer fiir Bodenwechsel oder neue Aus-
kleidung ein paar Stunden oder auch Tage aus-
fallt, war eine gleichmaBige Thomas-Rohstahl-
erzeugung nicht sichergestelit. Dennoch sollte
es zehn Jahre dauern, bis Konverter 1V, der mit
seinem Fassungsvermégen von 24 Tonnen den
Rest des alten Thomaswerks gebildet hatte, als
45-Tonnen-GroBkonverter wiedererstand. Ein
Jahr zuvor - 1953 - war schon die Leistung des
Werkes und die Qualitit des Thomasstahls
durch den Einsatz von Sauerstoff zum Geblase-
wind erh6ht worden. Danach wurde die GieB-
halle erweitert, so daB die Durchsatzméglich-
keit der Kapazitat der vier Konverter entsprach.

- Die als Diinger wertvolle Thomasschlacke liuft in den
Schlackentopf



<« Der Konverter richtet sich zum Blasen auf, so da
wenig spdter die braunrote Wolke in den Himmel (iber
der Westfalenhiitte stépt

So konnte seit 1954 die vom Hochofen angebo-
tene Roheisenmenge jederzeit verarbeitet und
die Nachfrage nach Rohblécken von seiten des
Walzwerks befriedigt werden. Sechs Jahre
spater — im Marz 1960 - erzielte unser Thomas-
werk mit 105830 Tonnen Rohstahl die hochste
Monatsleistung seiner langen Geschichte -
eine Leistung, die nicht mehr ubertroffen wer-
den sollte.

Dank an die Mitarbeiter

An diese Daten erinnerte Dr. Henke, bevorsér
zum AbschluB den Dank der Werksleitung allen
Mitarbeitern aussprach, die sich“nun von ihrer
gewohnten Arbeitsstatte, trennen “muBten. Er
sagte: ,,Liebe Arbeitskameraden, wenn wir vom
Thomaswerk Abschied nehmen, dann wollen
wir allen danken, die in gemeinsamer Aufgabe
und gemeinsamet Arbeitrhier im Betrieb ge-
werkt habeénnVor allem auch in der Zeit der

A Eine der letzten Schmelzen ist erblasen: der fertige
Thomasstahl strémt aus dem Konverter in die Giep-
pfanne

Bombenangriffe auf Dortmund hat die Beleg-
schaft ein ObermaB an schwerer Arbeit gelei-
stet. Genausowenig darf vergessen werden,
welche persénlichen Opfer das einzelne Beleg-
schaftsmitglied in den Hungerjahren der Nach-
kriegszeit gebracht hat, um die zerstérten Be-
triebe wieder aufzubauen. Wir kennen noch die
Zeit, wo viele von thnen fir eine Zigarette acht
Stunden arbeiten muBten, wo weder Brot noch
Butter zusétzlich fir Geld und gute Worte zu
haben waren. Mit dem Abschied von unserem
Thomaswerk wiinschen wir lhnen, daB Sie sich
auf Ilhren neuen Arbeitsplatzen schnell und gut
zurechtfinden.”

Bald darauf stieg zum letzten Male die eisen-
oxydbraune Rauchwolke in den Himmel Gber
der Westfalenhiitte, zum letzten Male legte sich
der Konverter um, und zum letzten Male flo
nachdem Abschlacken weiBglihender Thomas-
stahl in die GieBpfanne. Ein entscheidender
Abschnittinder Geschichte der Stahlerzeugung
unseres Unternehmens war zu Ende, ein neuer
zukunftstrachtiger hat begonnen.




IM WETTSTREIT DER IDEEN

Alljéhrlich treffen sich die mit dem Vorschlags-
wesen betrauten Mitarbeiter vieler deutscher
Unternehmen zu einem Gedanken- und Er-
fahrungsaustausch, der in diesem Jahr Ende
April in Frankfurt am Main stattfand. Da auch
unser Unternehmen seit mehr als zehn Jahren
im Arbeitskreis flir das betriebliche Vorschlags-
wesen der Eisen- und Stahlindustrie an der
technischen und organisatorischen Verbesse-
rung des Vorschlagswesens mitwirkt, nahmen
28 unserer Mitarbeiter - Mitglieder der Aus-
schisse fir das Vorschlagswesen, unter ihnen
vor allem Betriebsleiter und Betriebsratsmit-
glieder - an der Frankfurter Tagung teil, auf
der in Vortragen, Arbeitskreisen und Seminaren
alle Fragen eines gut geleiteten Vorschlags-
wesens behandelt wurden.

Dipl.-Ing. Schirhoff von unseren Hittenwerken
verlas dabei vor mehr als 800 Géasten einen Vor-
trag, den Vorstandsmitglied Walter Hélkes-
kamp - er ist Vorsitzender des Arbeitskreises
fir betriebliches Vorschlagswesen in der
Eisen- und Stahlindustrie - nicht selbst halten
konnte, weil ihm andere Verpflichtungen die
Teilnahme an der Frankfurter Veranstaltung
verwehrten. Walter Hélkeskamp betonté inidie-

sem Vortrag, daB man bei Hoesch das Vor-
schlagswesen in erster Linie unter dem Ge-
sichtspunkt der menschlichen Beziehungen
sehe und als Mittel nehme, die Belegschaftizu
echter Mitarbeit zu gewinnen. Wenn 4dabei
auBerdem noch wirtschaftliche Einsparungen
erzielt wiirden, sei das erfreulich, aber nicht ent-
scheidend. Das Vorschlagswesen sei seiner
Meinung nach eben keine technisch-betriebs-
wirtschaftliche Angelegenheit,, sondern ,,ein
Hilfsmittel der Menschenfihrung®’ Er vertrete
deshalb die Auffassung, daB das Betriebliche
Vorschlagswesen dazu dienén solle, alle Mit-
arbeiter — und daswseilgerade in einem Mit-
bestimmungsbetrieb zwingend notwendig - zu
mitveranfwortlichem_Denken zu erziehen. Die
Erfahrung zeige,{wie wichtig diese Anschauung
sei, dennyiele Mitarbeiter fiihlten sich erst dann
richtig anerkannt, wenn sie mit ihren betrieb-
lichen Erfahrungen und fachlichen Kenntnissen
am Gedeihen des Unternehmens selbstindig
und, aus eigener Initiative mitwirkten,

Aufeiner abschlieBenden Pressekonferenz teil-
ten die Fachleute fur das Vorschlagswesen der
Offentlichkeit mit, daB in den 111 Unternehmen,
dieden Arbeitsgemeinschaften fiir betriebliches
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Vorschlagswesen angeschlossen sind - diese
Unternehmen zahlen 1,8 Millionen Belegschafts-
mitglieder — im Jahr 1966 67279 Verbesserungs-
vorschlage eingebracht worden seien, von de-
nen 32814 oder nahezu 50 v.H. pramiiert wur-
den. Die Einsender der Verbesserungsvor-
schlage erhielten insgesamt 5,4 Millionen DM
Pramie,jedereinzelneimDurchschnitt163,70DM.
Vergleichen wir diese Zahlen mit den Ergeb-
nissen bei Hoesch im Geschaftsjahr 1965/66,
so darfen wir mit der Qualitit der in unseren
Werken und Geselischaften eingereichten Vor-
schlage sehr zufrieden sein, denn von ins-
gesamt 658 Verbesserungsvorschlagen wurden
429 pramiiert, also mehr als 65 v.H. Fiir diese
429 Vorschlage erhielten die Einsender ins-
gesamt 99855 DM, so daB} jedem einzelnen im
Durchschnitt 232,76 DM zugesprochen wurden.
Drei von unseren Mitarbeitern eingereichte und
inzwischenverwirklichte - und auchpramiierte!-
Verbesserungsvorschlage stellen wir abschlie-
Bend vor. Sie sollen dazu anregen, daf3 jeder
an seinem Arbeitsplatz die Augen aufmacht
und sich fragt: Warum so und nicht anders?
Denn immer wieder gelingt es, dies oder das
noch einfacher, besseroder sicherer zumachen.

« 800 Géste aus dem In- und Ausland nahmen in Frank-
furt am Main an einer Tagung teil, auf der in Vortragen,
Arbeitskreisen und Seminaren alle Fragen des Vor-
schlagswesens behandelt wurden. Auch 28 Mitarbeiter
von Hoesch - Mitglieder der Ausschisse fiir das Vor-
schlagswesen - trafen sich in Frankfurt. Wir sahen
(v.l.n.r.): Betriebsratsmitglied Hans Schénbeck von der
Zeche First Leopold-Baldur, Herbert Biittig und Be-
triebsratsmitglied Franz Rose von den Hiittenwerken,
Dipl.-Ing. Joachim Kriiger von der Zeche Fiirst Leopold-
Baldur, Betriebsratsmitglied Walter Stache von den
Hiittenwerken, Dipl.-Ing. Johannes Haake von unseren
Altenessener Zechen, Betriebsratsmitglied Fritz Becker,
Ingenieur Wolfgang Pottschulte, Betriebschef Dr. Paul
Goldstein,Betriebsratsmitglied Helmut Wolf, Direktions-
assistent Harald Bielig - alle von den Hittenwerken,
Dipl. rer. pol. Gebhard Oeser, Leiter der Personal- und
Sozialabteilung des Schwerter Profileisenwalzwerkes,
Betriebsratsmitglied Norbert Albersmeier von den Hiit-
tenwerken, Betriebsratsvorsitzender Giinther Bels vom
Schwerter Profileisenwalzwerk und - von den Hiitten-
werken: Ingenieur Wolfgang Rothe, Betriebsratsmit-
glied Wiili Schero, Direktionsassistent Dipl.-Ing. Sieg-
fried Erve und Betriebsratsmitglied Georg Werner



Die Leistung stieg um 30 v.H.

Vielfach bestellen unsere Kunden nicht einzelne Spundbohlen, sondern
sogenannte Zweifach- oder Dreifachbohlen. Das sind zwei oder drei zu einer
Einheitzusammengetfiigte Bohlen, die das Rammen auf der Baustelle beschleuni-
gen. Bisher war das Einfadeln der Schlésser zweier Bohlen eine Arbeit,
die von Hand ausgefiihrt wurde. Sie verlangte Geschick und Ubung, verzégerte
trotzdem oft den Arbeitsablauf und war dariiber hinaus nicht ungeféahr-
lich. Lange ging Walter Hanisch, der seit zwéif
Jahren im Werk Union beschaftigt ist und in
diesem Frihjahr seine Meisterprifung bestand;
dieses Einfadel-Problem nicht aus dem Konpf
Er Gberlegte hin und her und entwickelte schlieB-
lich eine Einfadelvorrichtung, die das_selbst-
tatige Einfadeln der Spundbohlenschiésser
ohne menschliches Eingreifeny erméglicht.
Nach dem Einbau dieser Veorrichtung konnte
eine Arbeitskraft freigestellt werden, wahrend
sich die Leistung der (Anlage Zzugleich um
30 v.H. erhéhte.

Im Kampf gegen den Unfall

Der Unfallverhiitung dient ¢in Merbesserungsvorschlag, den Stempelsteiger
Paul Wilms einbrachte, (Paull Wilms begann 1936 auf unserer Dorstener
Schachtanlage Fiirst Leopeld-Baldur als Schiepper, wurde 1948 Grubensteiger
und ist heute Abteilungssteiger. Sein Verbesserungsvorschlag besteht in
der Konstruktion einer Vorrichtung, die beim Streckenvortrieb die Bergleute vor
hereinbrechendemyGestein schiitzt. Wird namlich eine aufzufahrende Strecke
einem Streb“nachgefihrt, muB man den mit Stempeln ausgebauten und
héchstens) mannshohen Streb etwa auf die doppelte Hohe bringen. Dabei
istschon mehrmals geschehen, daB die briichige
Stirnfront des Vortriebs, die sogenannte Orts-
brust, abbrockelte und Gesteinsbrocken die ar-
beitenden Bergleute verletzten. Paul Wilms hat
nun gerade unter der Ortsbrust — unser Bild
zeigt es deutlich ~ kurze Kappenstiicke am
Grubenausbau befestigt. Auf dem Gabelkopf
dieser Gelenkkappenstiicke ist ein Rohrstutzen
rechtwinklig nach oben angeschweilit. In
diesen Stutzen wird ein Rohr eingesteckt.
Sind die Rohre eingebracht, ist es leicht, die
Ortsbrust mit Holz unfallsicher zu verspreizen.

Arbeit erleichtert und verkiirzt

Heinrich Maller, der 1954 als Schlosser bei der Schmiedag eintrat und 1961 Mei-
ster wurde, erdachte eine Vorrichtung, die die Montage der Schmiedag-Raupe
verbessert. Wird diese Vorrichtung am Grundrahmen der Raupe angebracht,
{ibernimmt sie beim Anschrauben des Getriebes die Aufgabe der Hinterachse
und bringt das Getriebe in die richtige Lage, so
daB es die Monteure gleich endglltig fest-
schrauben kénnen. Schraubte man frither das
Getriebe ohne diese Vorrichtung am Grundrah-
men der Raupe fest, muBte es,wenn es durch die
Kupplung mitder Hinterachse verbunden wurde,
wieder geldost werden, weil es nun erst genau aut
die Hinterachse ausgerichtet werden konnte. Mit
seinem Vorschlag hat Heinrich Miller nicht nur
die Montage der Schmiedag-Raupe erleichtert
und verkiirzt, sondern auch die Zuverldssigkeit
und Haltbarkeit der Raupen verbessert.
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In dieser Aufsatzreihe stellen wir unseren Lesern aus der Viel-
zah! der in unseren Werken und Verwaltungen ausgeiibten
Berufe und Titigkeiten Menschen vor, die stellvertretend fiir
ihre Arbeitskollegen stehen. Nachdem wir 1964 den Hochdfner,
den Hauer, die Laborantin, den Ausbilder, den Seilermeister,
die Stenotypistin, den Belriebsdirektor, den Elektrohauer, den
Schmied, den Forschungsassistenten, den Kaufmann, den
Walzer, 1965 den Schachtschmied, den Matrosen, den
Maschinenschlosser, den Former, den Konstruktionstech-
niker, den Lokfihrer, den Fertigungsingenieur, den Ofen-
maurer, den Werkzeugmacher, den Lackierer, den Kontrolleur
und den Dreher, 1966 den Kraftwerkselektriker ,den Innentrans-
portfahrer, den Programmierer, den Belriebsassistenten, den
Feuerwehrmann, den Schweifer, den Kokereisteiger, den
Industriekaufmann im Verkauf, den Modellschreiner, den Wal-
zendreher, den Harter und den Kranfiihrer vorgestellt haben,
setzten wir unsere Reihe 1967 mit dem Weichensteller, dem
Feuerfestformer, dem Arbeitsvorbereiter, dem Wettermann,
dem Oberschmelzer und dem Rechnungspriifer fort.

Unser Weg fiihrt diesmal zur Sinteranlage der
Westfalenhitte. Auf der oberen Biihne des
hochaufragenden Betriebsgebdudes mit dem
Sinterband 3 liegt auch der Leitstand, nur durch
eine groBe Glaswand vom Brennerstand ge-
trennt. Hier hat Klaus Schwarz seinen Platz vor
einem zehn Meter langen Schaltbild der Sinter-
anlage, hinter einer Wechselsprechanlage und
einem Funkrufgerat, die ihn mit allen Arbeits-
platzen des Werkes verbinden. Von hier aus
steuert und Giberwacht der Mann im Leitstand
den gesamten Produktionsablauf.

Erinnern wir uns zunéchst an die Aufgaben der
Sinteranlage: Vor dem Einsatz in den Hoch-
ofen wird hier das Feinerz ,,stiickig gemacht",
wie der Fachmann sagt. Dazu wird - verein-
facht ausgedriickt — das Feinerz, mit Koks ver-
mischt, auf einem 50 Meter langen und drei Me-
ter breiten langsam laufenden Band aus Rost-
wagen zusammengebacken. AnschlieBend ge-
brochen und gesiebt, sind die Feinerze dann
far den Hochofen vorbereitet, um zu Roheisen
erschmolzen zu werden.

Den Weg der verschiedenen Erze aus Schwe-
den, Kanada, Afrika oder Siidamerika aus den
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Bunkern bis zur Verladung als fertiger Sinter
erlautert uns Klaus Schwarz an dem genannten
Schaltbild, das die ganze Wand in seinem Riik-
ken einnimmt, und damit gibt er uns gleich In
gedrangter Ubersicht einen Einblick in seine
steuernde und Gberwachende Tatigkeit.

Links an der schwarzen Wand mit grafischen
Darstellungen, Leuchtzeichen und Kontrollin-
strumenten sehen wir die Bunker fiir die Erze
abgebildet. Neben den Erzbezeichnungen ste-
hen Prozentzahlen. Sie zeigen, welche Sinter-
mischung der Hochofenbetrieb vorgeschrieben
hat. Sind Kalk und Koks aus weiteren Bunkern
beigegeben, weisen Pfeile auf den angedeute-
ten Transportbdndern zur Mischtrommel und
schlieBlich zur Rolliertrommel. Nach dem Weg
durch einen weiteren Bunker fallt das Mischgut
auf das Sinterband. Hier wird es unter dem auf-
fallend rot markierten Ziindofen an der Ober-
flaiche geziindet, der Koks verbrennt und backt
das Erzgemisch auf dem langsam laufenden
Band aus Rostwagen zu einem ,,Sinterkuchen*
zusammen. Vom Stachelbrecher wieder zerklei-
nert, lauft der Sinter zur Kiihlanlage, in die Sie-
berei und schlieBlich {iber Transportbander in
die zwolf Bunker der Verladestelle.

-

Durch Draht und Funk iiberwacht

Dieses System des Produktionsablaufes ist aml

Schaltbild durchsetzt von Kontrollampen tnd
MeBinstrumenten. An ihnen ‘stindig die ein-
gestellten Mengen, Arten, Geschwindigkeiten,
Drucke, Stromaufnahme, Umdrehungen und
Temperaturen zu kontrollieren und zu steuern,
das ist die Aufgabe des Manhes in diesem Leit-
stand.

Klaus Schwarzshat dabei kaum eine ruhige Mi-
nute. (,Wenn so ein Lkdmpchen flackert",
meinte er gelassen, ,;oder eine Sirene aufheult,
ist das ‘Alarm fiic_mich.") Mag auch der ganze
technische 'Mechanismus der umfangreichen
Anlage automatisierbund eingespielt sein - im
ganzen Werk stehen doch an vielen Betriebs-
punkten tngenieure, Meister und Facharbeiter,
dieidie Maschinen und deren Funktionen iiber-
wachen. Vom Lager bis zum Brennerstand und
bis"zur Verladung sind alle {iber die Wechsel-
sprechanlage mit dem Leitstand verbunden, um
jede UnregelmaBigkeit melden oder Nachrich-
ten dber andere Betriebspunkte einholen zu
kdnnen. Die Ingenieure und Meister tragen
auBBerdem einen kleinen Empfanger der Funk-
rufanlage bei sich. Driickt Klaus Schwarz auf
einen bestimmten Knopf, fordert ein Summton
den gerufenen Meister auf, vom nachsten Tele-
fon aus mit dem Leitstand in Verbindung zu
treten. Und das geschieht nicht nur ,,gelegent-
lich®,

Unser Gesprach mit dem Mann im Sinterleit-
stand wurde standig unterbrochen von Meldun-
gen und Anfragen durch denTischlautsprecher,

<« Kurz vor Beginn der Auffiihrung im Thealer: Klaus
Schwarz wollte einmal dabei sein, wenn der Maskenbild-
ner die Darsteller in Beethovens ,,Fidelio** verwandell

der gleichzeitig Mikrofon ist. An einer wichtigen
Kabelzufuhrung wurde gerade eine Reparatur
vorgenommen, und sie wirkte sich auf den ge-
samten Arbeitsablauf aus. Klaus Schwarz hatte
schnelle Entscheidungen zu treffen, die Steue-
rung des Produktionsflusses auf Einzelunter-
brechungen einzustellen und entsprechende
Nachricht an mitbetroffene andere Betriebs-
punkte zu geben. Zwischendurch kam ein An-
ruf von drauBlen. Eine Montagefirma in Frank-
furt wollte einen ihrer Ingenieure sprechen, der
hier einen Versuch durchfihrte.

Griindlich ausgebildet

Klaus Schwarz, Jahrgang 1936, besuchte in
Dortmund das Gymnasium bis zur mittleren
Reife und bestand danach die fachtheoretische
Vorpriifung zum Besuch der Ingenieurschule.
Dann durchlief er die Grundausbildung in der
Lehrwerkstatt der Westfalenhitte und das zwei
Jahre dauernde gelenkte Fachpraktikum fir
Hittenwesen. Seit Februar 1961 arbeitet er in
der Sinteranlage. Er begann an verschiedenen
Arbeitsplatzen am Sinterband 2 und libernahm
ein halbes Jahr spater die Aufgabe im neuen
Leitstand des Sinterbandes 3.

Selbstverstandlich geschah der Wechsel an
diesen verantwortungsvollen Platz nicht ohne
grindliche Vorbereitung. Verfahrensingenieure
der Firmen, die die Anlage bauten, nahmen sich
seiner an. SchlieBiich mu3 der Mann, der einen
Produktionsablauf steuern und iiberwachen
soll, alle maschinellen Einzelvorgéange und de-
ren Ineinandergreifen genau kennen und die Be-
dienung beherrschen. Heute lenkt Klaus
Schwarz die Produktionsvorgange mit ruhiger
Sicherheit. Mit seinen drei Kollegen arbeitet er
in drei Wechselschichten. Sie ziehen sich auch
Uber Sonn- und Feiertage, denn bei der ver-

A Klaus Schwarz vor dem Schaltbild im Leitstand des
Sinterbandes 3. Von hier aus steuert und idberwacht er
den gesamten Produktionsablauf

zweigten GroBanlage muB der Leitstand bei
Tag und bei Nacht ohne Unterbrechung be-
setzt sein. Dann verschiebt sich fur die Manner
der durchwachte Samstag und Sonntag um ein
paar Tage in der Woche.

... und abends ins Theater

Klaus Schwarz wohnt an der Stadtgrenze zwi-
schen Dortmund und Herdecke. Erst kirzlich
bezog er das elterliche Haus. Zusammen mit sei-
ner Frau — er ist seit 1960 verheiratet und hat
zwei Séhne - Gibernahm er hier eine neue, bis-
her fremde Aufgabe: den groBen Garten und
den Obsthof zu pflegen. Fiir beide ist das, wie er
betonte, eine schéne Aufgabe, und fir ihn ein
gesunder Ausgleich fir die Arbeitsstunden in
seinem unruhigen ,,Glashaus* ohne Tageslicht.
Dabei vernachlassigt er aber nicht seine 60
Fische, fir die er selbst ein groBes Aquarium
baute.

Seine stille Liebe.in der Freizeit aber gilt dem
Theater. Seit Jahren besucht er mit seiner Frau
Vorstellungen in Dortmund, Liinen und Bo-
chum. Wenn sie die Programme durchblattern,
geben sie dem klassischen Schauspiel den Vor-
zug, aber gelegentlich geht es auch in die Oper.
Beethovens ,,Fidelio* ging im Dortmunder
GroBen Haus iiber die Bihne, als unser Foto-
graf ihn bei einem neugierigen Blick hinter die
Kulissen begleitete. Als Freund des Theaters
war es far ihn nicht das erstemal, daB er mal
dabei sein wollte, wenn die Mimen , Maske
machen'.

Vor zehn Jahren
berichtete
Werk und Wir

Vor zehn Jahren wurde Hochofen IV

im Werk Westfalenhiitte angeblasen.

Seitdem hat er fast 4,5 Millionen

Tonnen Eisen erschmolzen. Neun Jahre

lang arbeitete er ohne Unterbrechung:

erst 1966 mupte er fir ein halbes Jahr ausgeblasen
werden, als ein Teil des Ofens erneuert wurde.
Uber den Bau des Hochofens vor zehn

Jahren berichteten wir unter der Uberschrift:

GroBhochofen 1V ist angeblasen

Zuerst war es nur ein schmales Rinnsal. Die
rotgoldene Farbe wechselte zu weiBllichem
Gelb. Und dann quol! das Roheisen in breitem
Strom aus dem Abstichloch. Es war der erste
Abstich am neuen GroB8hochofen IV der
Hoesch Westfalenhitte, der erste einer kaum
absehbaren Zahl - denn ohne Unterbrechung
wird nun in etwa vierstindigem Rhythmus das
Roheisen in die Pfannen unter der Hochofen-
blihne flieBen.

1912 war der Vorgidnger des neuen Hochofens
errichtet worden. Zum letztenmal wurde er 1944
neu zugestellt. Als es nun wieder soweit war,
entschloB sich die Westfalenhiitte, ihn durch
einen GroBhochofen von der Bauart des GroB-
hochofens VI zu ersetzen, der sich seit fast vier
Jahren ausgezeichnet bewahrt. Das bedeutete,
daB der friilhere Gestelldurchmesser von 6,5 auf
8 Meter erweitert wurde und damit der Raum-
inhalt von 930 auf 1350 Kubikmeter stieg. An
Stelle von 12 Blasformen besitzt der neue Hoch-
ofen 19. AuBerdem muBten die Bunkeranlage,
der Gichtaufzug, die Winderhitzer und die Gas-
reinigungsanlagen erneuert werden.

Neben der héheren Leistung — der alte Hoch-
ofen erzeugte monatlich 20000 Tonnen Roh-
eisen, der neue produziert 50 v.H. mehr ~ spra-
chen wie schon beim Bau des GroBhochofens
Vi folgende Vorteile fiir einen Hochofen dieser
GroBe und Bauart: gleichmaBigere Qualitat des
Roheisens, hohere Erzeugung auf gleichem
Raum, niedrigere Baukosten je Tonne Roheisen
und geringerer Koksverbrauch je Tonne Roh-
eisen. AuBerdem konnten alle Erfahrungen, die
beim Bau des GroBhochofens VI gesammelt
wurden, fruchtbringend verwandt werden.
Was es bedeutet, inmitten eines pausenlos ar-
beitenden Hattenwerkes einen Hochofen ab-
zureiBen und einen neuen, bei weitem groBeren
aufzubauen, chne den {brigen Betrieb stocken
zu lassen, mégen einige Zahlen veranschau-
lichen. Rund 7000 Tonnen Stahl und etwa 8000
Tonnen feuerfestes Material wurden zum Bau
des Hochofens und seiner Nebenanlagen in
annahernd 110000 Arbeitsschichten bei vier-
zehnmonatiger Bauzeit verbraucht.
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MFD ftiihrte

staubfreien Fiillwagen vor

Die Presse erlebte auf der Kokerei
Kaiserstuhl erfolgreiche
Gas- und Staubbekampfung

Hoch aut den Koksofenbatterien der Kokerei
Kaiserstuhl (iberzeugten sich am 19. Juli zahl-
reiche Pressevertreter von der Wirksamkeit
eines qualm- und staubfreien Kokskohlenfiill-
wagens. Am Tage darauf berichteten sie aus-
fahrlich und voller Anerkennung von dem gelun-
genen Versuch, durch umfangreiche technische
MaBnahmen die Reinerhaltung der Luft auch
Gber der Kokerei zu fordern.

Die Arbeitsweise der Fiillgas-Absaugevor-
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richtung und Reinigungsanlage, die von der
Hoesch Maschinenfabrik Deutschland in Zu-
sammenarbeit mit der Firma Staubex entwik-
kelt und gebaut wurde, stelite WERK UND
WIR schon in Heft 11/1966 Ausgabe Bergbau
bei der Montage vor. Inzwischen hat sich die
Anlage nach einem Einsatz (iber mehrere
Monate bewahrt.

Zusammenarbeit MFD/Staubex

Die bisherigen Verfahren zur Fillgasbeseiti-
gung durch Steigrohrabsaugung, Oberleit-
rohre und Fillgasverbrennung hatten in der
Praxis nur bedingt befriedigt. Nach umfang-
reichen und finanziell sehr aufwendigen Ver-

suchen entwickelte man zur Reinigung der Fill-
gase Absaugvorrichtungen mit nachgeschalte-
ter NaBwéasche auf dem fahrbaren Koksofen-
fallwagen. Diese Konstruktionsidee hat auch
die Hoesch Maschinenfabrik Deutschland in
Zusammenarbeit mit der Firma Staubex realj-
siert. Dabei hat sie sich in erster Linie von dem
Bestreben nach gréBtmaglicher Leistungs-|
fahigkeit, Betriebssicherheit und Wirtschaft-
lichkeit leiten lassen. Insbesondere sollte nicht
nur der vorgeschriebene Abscheidegrad vop
96 v.H. gewahrleistet, sondern auch die abso-
lute Menge des Staubauswurfs so kiéin wie
maéglich gehalten werden.

Wesentlich ist ferner das Unschédlichmagchen
der Fiiligase durch Verbrennung. Einé zuver-
ldssige und volistindige Vetbrennung ist je-
doch an eine gut funktionierende Ziindeinrich-
tung gebunden, da erfaitungsgemaB die Eigen-
ziindung vor allem beiyBeginn des Fillvorgan-
ges nicht immer €insetzty, Die bisher (blichen
rein elektrischeny Ziindsysteme scheiden auf
Grund schlechter Effahrungen aus, da sie we-
gen ihrer Lagejim/Rohgasstrom schnell Ver-
unreinigungen ansetzen, wodurch ihre Zind-
fahigkeitsbeeintrachtigt wird. Hoesch MFD fand
daher die L8sung, die Ziindung durch Olbren-
ner vorzunehmen. Hierbei ist die elektrische
Ziindeinrichtung geschitzt untergebracht, so
daB sie zuverlassig arbeitet.

Wirksam - sicher — wirtschaftlich

Der Vorgang der Fillgasreinigungsanlage
nach dem System Hoesch MFD/Staubex voll-
zieht sich kurz zusammengefaBt wie folgt: Die
an den vier oder fiinf Failléchern austretenden
Gase werden zunachst in der Teleskopglocke
unter Luftbeimischung verbrannt. An jeder
Teleskopglocke ist ein Olbrenner angeordnet,
dessen Flamme sofort bei Fillgasaustritt die
Verbrennung einleitet. Die Brennerflamme
wird automatisch mit dem Absenken der Tele-
skoprohre eingeschaltet. Die brennenden Gase
gelangen iiber die Sammelrohrleitung mit rund
700 Grad zu den beiden Drallkammern des
Venturizyklons. Hier werden bereits alle Grob-
stdube im Wasserbad abgeschieden und in
Schlammtrichtern gesammelt. Gleichzeitig ent-
steht durch Drall einer Teilwassermenge eine
kraftige Wasserhose, die zusammen mit dem
Staubgas von unten in die Venturirohre ein-
gesogen wird. Durch Pralisto wird der Fein-
staub an die Tropfchen gebunden. Gleichzeitig
werden die Gase durch Verdampfungskihlung
auf rund 90 Grad abgekiihlt. Nach dem Aus-
scheiden des Schlammwassers wird nochmals
Wasser kurz vor dem Ventilator eingespritzt.
Kondensation bindet nun die Feinstaube und
einen Teil der Gase im Ventilatorgehause an
das Wasser. Im nachgeschalteten Tropfen-
abscheider wird die Schlammtriibe gesammelt
und zum Sammelbehalter geleitet. Das gerei-
nigte Wasserdampf-Gasgemisch tritt als weile
Fahne in die Atmosphére aus.
Zusammenfassend kann gesagt werden, daB
die Vorteile der Entstaubungsanlage nach dem
System MFD/Staubex darin bestehen, da ein-
mal wahrend der gesamten Fillzeit die meist
dbelriechenden Gase, Dampfe und Nebel ver-
brennen und daB durch die sehr hohe Ab-
scheideleistung in der Entstaubung die Aus-
wiirfe in die Atmosphéare duBerst gering sind.
AuBlerdem gewaéhrleisten die Entstaubungsein-
richtungen eine groBe Betriebssicherheit und
damit zugleich eine hohe Wirtschaftlichkeit.

Hinter dichten Qualmwolken verschwand bisher der Fill-
wagen, wenn die Kokskohle in die Ofenbatterien rutschie
(Bild oben); nur noch ein weifes Wélkchen entweicht,
nachdem die Entstaubungs- und Entgasungsanlage
arbeitet
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Beim , Wetterfrosch"
der Bergleute

In der Wetterwarte der
Berggewerkschaftskasse,
Bochum

Der Bergmann kennt das Wetter

in Einzahl und Mehrzahl. Er
sprichtvon den Wettern, wenn er die
Frischluft fir die Grube meint;
aber auch Sonne und Regen,
Wérme und Kalte, unser Wetter also,
ist fiir seine Arbeit nicht ohne
Interesse. Die Bedeutung der
Niederschldge fiir-den Bergbau
streifte schon unser Bericht (ibendie
Pumpgemeinschaft Ruhr

(Heft 7/67), aber nicht sie allein
werden auf den Zechen sotgfaltig
registriert: davon (berzeugten

wir uns bei einem Besuch auf dem
Dach der Ingenieurschule fiir
Bergwesen in Bochum, in

der Wetterwarte des Institutes fiir
Geophysik, Sehwingungs- und
Schalltechnik der Westfilischen
Berggewerkschaftskasse.

1877, also vor 90 Jahren, begafn
die Berggewerkschaftskasse) miit
der Beobachtung der, Wittérungs-
elemente, um deren Einflissée auf
den Bergbau Zu untersuchen. Erst
drei Jahrzehnte vorher war in Ber-
lin aut Anrégung “Alexander von
Humboldts! das ,,Koniglich Preu-
Bischef"Metearologische Institut*
gegriindet worden, um fiirdie Land-
wirtschaftysdas Gewerbe und die
Medizin Wettermessungen durch-
zufiihren. Es dauerte viele Jahre,
ehein PreuBeneinkieines Stations-
netz aufgebaut war, und nochmals
etliche Jahre, bis alle Stationen
nach einer allgemein gultigen Vor-
schrift ihre Messungen und Be-
obachtungen durchfiihrten.

¥ Die Weltterwarte auf dem Dach der
Westfdlischen Berggewerkschaftskasse
mit der WindmeBanlage auf dem zehn
Meter langen Mast. Durch ein Kabel wer-
den die Mefdaten in den darunterliegen-
den Dienstraum lbertragen
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Seit 1888 wird nun schon von der
Berggewerkschaftskasse nach der
damaligen Verordnung des Preu-
Bischen Meteorologischen Insti-
tuts der Niederschlag registriert,
so daB heute eine achtzigjahrige
liickenlose MeBreihe zur Verfi-
gung steht. In den spateren Jah-
ren kam das stindige Aufzeich-
nen der wichtigsten Klimaelemen-
te wie Luftdruck, Temperatur,
Luftfeuchtigkeit, Sonnenschein
und Wind dazu. Aus den lang-
jahrigen MeBreihen konnte man
fiir die einzelnen Witterungsele-
mente gultige Durchschnittswerte
und absolute Extremwerte ermit-
teln. Nach diesen Erfahrungen
kann heute die Wetterwarte in vie-
len Fallen, wenn fir das Ruhrge-
biet Klimadaten benétigt werden,
beraten und helfen.

Hundstage und Eistage

In der Wetterhiitte, von den Fach-
leuten ,,Englische Hitte" genannt,
wird seit fast sechs Jahrzehnten
die Lufttemperatur gemessen und
aufgezeichnet. Hieraus ergibt sich
zum Beispiel fir Bochum eine
mittlere  Jahrestemperatur von
+10 Grad. Warmster Monat ist im
Durchschnitt der dJuli mit +17,9
Grad, kaltester Monat der Januar
mit 42,2 Grad. Die absoluten
Extremwerte lagen bisher bei
+36,3 Grad am 27. 6. 1947 und
-20,3 Grad am 27. 1. 1942. Im Ver-
lauf eines Jahres rechnet man mit

» Auf dem Dach hat auch die Brenn-
kugel des Sonnenscheinschreibers ihren
Platz. Ingenieur W. Spanke legt einen
neuen Papierstreifen ein, in den die ge-
bindelten Sonnenstrahlen ihre Spuren
nach Zeit und Dauer einbrennen

26 Sommertagen; das sind Tage,
an denen die Lufttemperatur auf
25 Grad und mehransteigt. 51 Frost-
tage bringt das Jahr, also Tage, an
denen der Tiefstwert der Tempe-
ratur unter null Grad liegt. Davon
sind 14 Tage sogenannte Eistage,
das heit, an denen das Thermo-
meter den ganzen Tag unter nuli
Grad bleibt.

Die Luftfeuchtigkeit wird aus den
Werten des trockenen und feuch-
ten Thermometers ermittelt und
vom Hygrographen standig aufge-
zeichnet. Wir Menschen fiihien
uns bei einer Temperatur von
+18 bis +20 Grad und einer dazu-
gehorigen relativen Luftfeuchte
von 55 bis 60 Prozent am wohlsten.

Automatischer Regenmesser

Besondere Bedeutung kommt der
Niederschlagsmessung zu. Mit ei-
nem einfachen AuffanggefaB wird
der Niederschlag gesammelt und
mindestens einmal taglich ge-
messen. Die bisher gr6B8te Tages-
menge von 97,9 Millimeter oder
97,9 Liter je Quadratmeter brachte
der 1. August 1917. Niederschlags-
reichster Monat ist bei uns der
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duli mit einem Durchschnitt von
87,8 Millimeter, im Marz dagegen
fallen durchschnittlich nur 52,7
Millimeter Regen.

Um den genauen Zeitabschnitt, in
dem der Niederschlag falit, zu be-
stimmen, héalt der selbstschreiben-
de Regenmesser fest, zu welcher
Tages- und Nachtzeit Nieder-
schlag gefallen ist. Aus Menge und
Zeit ergibt sich die Heftigkeit etwa
eines Gewitterregens, der bedeu-
tende Schaden anrichten kann.
Auch fiir den Bergbau stelit der
wechselnde Niederschlag eine Be-
lastung dar, denn der in den Erd-
boden einsickernde Regen ge-
langt bis in die tiefsten Gruben-
baue und mu3 dann nach Wochen
oder gar Monaten mithsam zuriick
an die Tagesoberfliche gepumpt
werden.

Die Wetterwarte erhilt monatlich
die Beobachtungsdaten von 42
Niederschlags-MeBstellen der
Bergwerke, der Emschergenossen-
schaft, des Lippeverbandes sowie
von Stadtverwaltungen und Indu-
striebetrieben im rheinisch-west-
falischen Bergbaugebiet. Die hier
auch abgebiidete Karte ,,Mittlere

<« Nach den monatlichen Angaben von
42 Mepstellen entsteht in der Wetter-
warte diese Karte mit den mittleren Nie-
derschlagsmengen im Ruhrgebiet. Die
eingetragenen Linien zeigen deutlich,dap
die Jahressumme zum Bergischen Land
hin bis auf 1200 Millimeter ansteigt



Verteilung der Niederschlage im
Rheinisch-Westfélischen Indu-
striegebiet' entstand nach diesen
Werten. Deutlich ist zu sehen, wie
die Jahressummen des Nieder-
schlages zum Bergischen Land
hin bis auf 1200 Millimeter anstei-
gen.

Temperaturen in der Erde

Die Beobachtung der Erdboden-
temperaturen wird dann besonders
wichtig, wenn nachtréaglich, nach
Wochen oder Monaten, zum Bei-
spiel bei Schadensanspriichen, zu
kldren ist, ob an einem bestimm-
ten Tag Bodenfrost oder gar Glatt-
eis herrschte. Um lber diese Fra-
gen standig Auskunft geben zu
kénnen, wurde die ,,Neue Tempe-
raturmeBhitte” eingerichtet. Ein
moderner Mehrfarben-Punkt-
schreiber registriert die Lufttempe-
ratur zwei Meter und finf Zenti-
meter (iber dem Erdboden und die
Erdtemperaturen 10, 20, 50 und 100
Zentimeter tief in der Erde. Aus
diesen Daten ergibt sich, da8 zum
Beispiel im Sommer die Tempera-
tur in ein Meter Tiefe bei +15 bis
+18 Grad liegt und auch bei einem
strengen Winter noch uber null
Grad bleibt. In maBigen Wintern
bleibt die Erde in der Tiefe von
0,50 Meter noch frostfrei. Diese
Frostgrenzen kénnen bei der Ver-
legung von Kabeln und Rohrleitun-
gen sehr wichtig sein.

Nicht immer, wenn an eine
Schachtanlage Schadensansprii-
che infolge von Bergschaden ge-
stellt werden, missen wirklich
Bergschaden die Ursache fur Ris-
se in Gebauden sein. So entstan-
den zum Beispiel in dem auBer-
gewdhnlich  strengen  Winter
1962/63 auch erhebliche Frost-
schaden an Bauwerken allein aus
Witterungseinfliissen. Bei Unter-
suchungen fallen derartige Auf-
zeichnungen durchaus ins Ge-
wicht.

Luftdruck bis in die Grube

Der Luftdruck wird mit dem
Quecksilberbarometer gemessent
Bereits im Jahre 1632 hat Evange-
lista Torricelli dieses Instrument
erfunden. |hm zu Ehren wird der

1 Windschreiber und Sturmwarngerit
in der Wetlerwarte zeichnen die MeBda-
len auf, die auf elekirischem Wege von
den Gerdten _auf dem Dach herunter-
gegeben-werden

2 ‘Ingenieur Spanke kontrolliert den
Schreiber der WindmeBanlage, um beson-
dere Schwankungen in sein Tagebuch
einzutragen

3 Ein weiteres Beispiel aus der Vielzahl
der Gerdte in der Warte: der Barograph
2eichnet jede Schwankung des Luftdruk-
kesauf,die von einem besonders empfind-
lichen Quecksilberbarometer aufgefangen
wurde




Luftdruck in Torr = Millimeter
Quecksilbersdule angegeben. Da-
mals glaubte man, mit dem Baro-
meter konne man das Wetter vor-
aussagen. Wie wir aber wissen,
ist das nicht ganz so einfach, denn
Temperatur, Feuchte, Wind, Wol-
ken, Sonnenschein, Niederschlag -
also alle Klimaelemente zusam-
men - ergeben erst unser Wetter.
Um den standigen Verlauf des
Luftdruckes zu registrieren, stelit
man einen Barographen auf. Der
absolute Hochstwert fiir Bochum
betragt 787,3 MillimeterHg (= Torr),
er wurde am 26. 1. 1932 gemessen.

v Die meteorologische MeBstation zeigt
links die Thermometerhditte, dahinter die
Erdbodenthermometer 10, 20, 50, 100
Zentimeter in der Erde und 5 Zentimeter
iuber dem Erdboden, rechls dahinter
das AuffanggefaB fir den Niederschlag
und ganz rechts die TemperaturmepBhlitte
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Diese Werte sind auf Meereshéhe,
nullGradund45Grad geographische
Breite, umgerechnet, damit die
Werte verschiedener MeBstationen
vergleichbar sind. Der absolute
Mindestwert von 728,1 Millimeter
Hg wurde am 29.11.1965 aufge-
zeichnet.

Bei starken Luftdruckschwankun-
gen, zum Beispiel in einem Tag
tiber20 Torr, kanneine zunehmende
Grubengas-Entwicklung fir den
Bergmann unter Umstanden be-
drohlich werden. Wir alle wissen,
daB3 sogenannte wetterfithlige Men-
schen - besonders Herzkranke -
unter starken Schwankungen des
Luftdruckes zu leiden haben.

Sonne und Wind

Der Sonnenscheinschreiber halt
fest, wann und wie lange die Sonne
scheint. Die Brennkugel (ahnlich
der Schusterkugel) brennt, sobald
die Sonne scheint, eine deutlich
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A Unter dem selbstschreibenden Regen-
messer (oben) der einfache Nieder-
schlagsmesser zur Bestimmung der tig-
lichen Niederschlagsmenge

<« Ein Blick in die Thermomeferhitte.
Links oben der Thermograph fiir die
Registrierung der Temperatur, darunter
der Hydrograph fiir die Luftfeuchtigkeit,
rechts verschiedene Thermometer

sichtbare Spur in einen Registrier-
streifen ein. Nach den Unterlagen
der Wetterwarte ergibt sich eine
durchschnittliche Sonnenschein-
dauer von 1426 Stunden im Jabhr.
83 Tage im Jahr bleiben ohne je-
den Sonnenschein, und an 38 Ta-
gen im Jahr ist mit mehr als zehn
Stunden Sonnenschein zu rech-
nen. Diese Zahlen, die auch fiir die
einzelnen Monate vorliegen, kon-
nen bei der Planung und Durch-

fihrung von AuBenarbeiten wich-
tig sein.

Hoch auf dem Dach der Wetter-
warte ist die moderne WindmeB-
anlage eingerichtet. Auf dem zehn
Meter langen Mast befindet sich
das Schalenkreuz, von dem dber
ein Kabel die MeBdaten zum Wind-
schreiber Gbertragen werden. Da-
zu gehoren: die Windrichtung, die
mittiere Windgeschwindigkeit und
die Spitzenboen des Windes. Als
bisher gréBte Windgeschwindig-
keit in Bochum wurde am_14. No-
vember 1940 eine SpitzeénbGgwon
38,1 Meter in der Sekunde, das
heit 137,2 Kilometer incder Stun-
de, registriert. ¢Varherrschende
Windrichtung fir Bochum ist Sid-
west. Windstilten, herrschte an
406 Stunden des Jahres.
Nach@Stiirmen “werden die Dia-
gramme sehr oft fir Auskiinfte und
Gutachten? Gber Sturmschéaden
benoétigt. Gerade bei den aktuellen
SchutzmaBnahmen des Landes
Nordrhein-Westfalen gegen Luft-
verschmutzung sind langjahrige
Klimaaufzeichnungen sehr wert-
voil.

Von den Zechen ausgewertet

Die Tagebicher der Wetterwarte
zeigen natdrlich auch die besonde-
ren Witterungserscheinungen.
Aus diesen Eintragungen ergibt
sich zum Beispiel, da3 an 53 Tagen
des Jahres mit Nebel zu rechnen
ist. ,Dunst" ist im ,,Kohlenpott"
dagegen fast alltaglich. Die Be-
mihungen der Industrie, durch
Entstaubungsaniagen die Luftver-
schmutzung herabzumindern, zei-
gen jedoch deutliche Erfolge. Heu-
te kann der Beobachter der Wet-
terwarte sehr oft die 23 Kilometer
entfernt liegenden Hohenziige der
Haardt erkennen, was noch vor
einigen dJahren nur sehr selten
moglich war.

Wettervorhersagen kann diese
Station natirlich nicht geben, denn
dazu ist ein groBes Netz von Wet-
terwarten erforderlich. Wenn zum
Beispiel auf dem Fernsehschirm
die Wetterkarte erscheint und der
Sprecher die Vorhersage gibt,
dann wurden vorher die Gber Funk
gemeldeten Daten von 8000 Statio-
nen unserer nordlichen Erdhalfte
ausgewertet. Seit dem 1. April 1960
helfen sogar ins All geschossene
Wettersatelliten, die die Wolken-
bilder herabfunken, die Vorher-
sagen sicherer zu machen.
Welche Bedeutung die hier be-
schriebene Wetterwarte fiir das
Ruhrgebiet jedoch bis heute hat,
mag aus einem Beispiel deutlich
werden: die bergmannische Zeit-
schrift ,,Glickauf" veréffentlicht
seit dem Jahre 1922 stindig Mo-
nats- und Jahresibersichten mit
den bedeutendsten meteorologi-
schen Daten. Erscheinen diese re-
gelmaBigen Angaben, auf die die
Schachtanlagen warten, einmal
verspatet, dann kann sich der
»Wetterfrosch'* auf dem Dach der
Berggewerkschaftskasse vor tele-
fonischen Nachfragen kaum retten.



Flir selbstlosen Einsatz

Goldenes
Grubenwehr-Ehrenzeichen

an zwei Wehrminner
von Radbod

oIn Anerkennung lhrer Verdienste
umdasGrubenrettungsweseniiber-
reiche ich lhnen im Auftrag des
Bundesprasidenten das Gruben-

wehr-Ehrenzeichen in Gold!" Mit
diesen Worten heftete Oberberg-
amtsdirektor Dr. Meyer, der Leiter
des Bergamtes Hamm, in einer klei-
nen Feierstunde auf der Schacht-
anlage den beiden Mitgliedern der
Grubenwehr Radbod Paul Jaskul-
la und Heinz Sieber die hohe und
seltene Auszeichnung an den
Rockaufschlag. An dieser ehren-
den Handlung nahmen auch Berg-
werksdirektor Bergassessor a. D.

Erich Eichholtz, Betriebsratsvor-
sitzender Erwin Férster, Gruben-
betriebsflihrer Heinz Wimmer und
der Oberfiihrer der Grubenwehr
Reinhard Schréter teil.

Oberbergamtsdirektor Dr. Meyer
betonte, daB die Verleihung dieser
hohen Auszeichnung, die im Jah-
re 1953 vom damaligen Bundespra-
sidenten Prof. Theodor Heuss ge-
stiftet wurde, ein stolzer Tag fir
die ganze Zeche sei. Herzliche

Worte des Dankes und der Aner-
kennung richtete er an die beiden
Ausgezeichneten, die in vielen
Einsétzen der Grubenwehr ihre
Hilfsbereitschaft unter oft schwie-
rigsten Bedingungen bewiesen
héatten. Ihre Selbstlosigkeit habe
ein Vorbild gesetzt, das fortwirke
und allen anderen Mitgliedern der
Grubenwehr und dariiber hinaus
allen Bergleuten Ansporn und Bei-
spiel sei.

Paul Jaskulla und Heinz Sieber ge-
hoéren seit iiber zwanzig Jalren
der Grubenwehr Radbod an und
haben in dieser Zeit vielefschwere
Einsatze mitgemacht. 'Bei dem
Explosionsungliick auf deraZéche
Heinrich-Robért imudahre 1951 er-
litten beide starkeiVerbrennungen.
Das hinderte sie,nicht daran, nach
der Genesung auch weiterhin in
der Grubenwehr Dienst zu tun.
Das:heiB3t, sie stehen bis heute Tag
und Nachtsbereit, bei Ungliicksfal-
len ihren Kameraden tief unter der
Erde zu Hilfe zu eilen, ohne Riick-
sicht auf die eigene Gefdhrdung
und ohne die Frage nach einem
etwaigen Lohn dafir.
Bergwerksdirektor Erich Eichholtz
sprach den beiden Mannern im
Namen der ganzen Zeche herz-
liche Glickwiinsche aus und dank-
te ihnen fir die vielfach bewiesene
vorbildliche Haltung. Im Namen
aller Belegschaftmitglieder gratu-
lierte Betriebsratsvorsitzender Er-
win Férster, und Grubenwehr-
Oberfilhrer Reinhard Schroter
iiberreichte als GruB aller Kame-
raden dieser verschworenen Ge-
meinschaft einen Blumenstrau8.

<« Oberbergamisdirektor Dr. Meyer
(rechts) gratuliert den beiden bewéhrien
Grubenwehrménnern Paul Jaskulla und
Heinz Sieber {in der Mitte) zu ihrer hohen
Auszeichnung. Zwischen ihnen Betriebs-
ratsvorsitzender Erwin Férster und ganz
links Grubenwehr-Oberfihrer Reinhard
Schréter und Bergwerksdirektor Berg-
assessor a. D. Erich Eichhollz

Harteausgleich
flir Feierschichten

Im vergangenen Herbst hatte sich
die Landesregierung von Nord-
rhein=Westfalen nach langen Ver-
handlungen mit der industriege-
werkschaft Bergbau und Energie
Zum erstenmal bereit erklart, an
Bergarbeiter, die wegen der an-
haltenden schlechten Absatzlage
von Feierschichten betroffen wur-
den, einen Harteausgleich fiir die
Verdienstausfille  zu zahlen
(WERK UND WIR berichtete dar-
lber im Heft 10/1966). Bei diesem
ersten Schritt auf dem Wege, die
durch den Verdienstausfall einge-
tretenen sozialen Harten in den

Bergarbeiterfamilien zu mildern,
war nur der Zeitraum vom 1. Marz
bis 30. Juni 1966 umfaBt.

Nach weiteren Verhandlungen
konnte dann auch fiir Feierschich-
ten in der Zeit bis zum 30. Novem-
ber 1966 ein Harteausgleich ge-
zahlt werden. Durch BeschluB3 des
Haushaltsausschusses des Bun-
destages sind jetzt die Mittel fur
die weitere Zahlung eines Harte-
ausgleichs an die von Feierschich-

ten bis zum 31. Méarz 1967 betroffe- ]

nen Bergleute zur Verfigung ge-
stellt worden.
In einer abschlieBenden Be-

sprechung zwischen Bund, Lan-
dern, Unternehmensverbanden
und IG Bergbau und Energie wur-
de Einigung Gber Termine und Ver-
fahrensweise bei der Auszahlung
erzielt. Danach sollen von den ein-
zelnen Zechengesellschaften die
Namenslisten der firden Harteaus-
gleich in Frage kommenden Berg-
leute bis zum 4. August bei den zu-
standigen Arbeitsamtern einge-
reicht werden.

Die Ausgleichsbetrdge sollen bis
spatestens zum 25. August ausge-
zahlt werden. Bei diesen Betrdgen
handelt es sich um einen Aus-
gleich fir die in der Zeit vom 1. De-
zember 1966 bis zum 31. Mai 1967
eingelegten Feierschichten.

Die Pauschalsétze fiir jede aus-
zugleichende Feierschicht betra-
gen fir Gedingearbeiter 27 DM,
Schichtiohner unter Tage 21 DM
und Schichtibhner Uber Tage
19 DM. Fir jedes unterhaltspflich-

tige Kind wird ein Zuschlag von
1 DM zum Ausgleichsbetrag ge-
wahrt.

Wahrend die im Steinkohlenberg-
bau Beschaftigten den Héarteaus-
gleich ohne Antrag gezahlt be-
kommen, wird fir einen bestimm-
ten Kreis der Ausgeschiedenen
das Geld nur auf Antrag gezahit.
Es handelt sich hierbei um zwi-
schenzeitlich invalidisierte oder
durch Stillegung oder Teilstille-
gung entlassene Bergleute.
Ebenso miissen die Witwen von
inzwischen  verstorbenen an-
spruchsberechtigten  Bergleuten
einen Antrag stellen. Die Beschéf-
tigten von Bergbau-Spezialgesell-
schaften erhalten ebenfalls nur auf
Antrag den Harteausgleich.

Bei der Hoesch AG Bergbau wur-
den rechtzeitig alle Vorbereitungen
getroffen, um sicherzustellen, dal
die Betrage so frith wie méglich im
August ausgezahltwerden kdnnen.
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| FRITZ POTT
ZUM
SECHZIGSTEN
GEBURTSTAG

Am 17. August vollendet Fritz Pott,
Mitglied des Geschaftsfithrenden
Vorstandes der Industriegewerk-
schaft Bergbau und Energie und
stellvertretender Vorsitzender des
Beirates der Hoesch AG Bergbau,
sein 60. Lebensjahr.

In Saarbriicken geboren, {ibersie-
delte er noch in seinem ersten Le-
bensjahr nach Bochum. Auf der
Schachtanlage Amalia in Bochum-
Werne begann er im Jahre 1921 als

Bergjungmann. Nach 2Y%jéhriger
Tatigkeit iber Tage wurde er nach
Untertage verlegt und arbeitete
zunachst als Schlepper und dann
im Gedinge. Von 1921 bis 1924 ging
er zur Bergméannischen Berufs-
schule und anschlieend zur Berg-
vorschule, deren Besuch aber
durch die im Jahre 1931 eintre-
tende Weltwirtschaftskrise unter-
brochen wurde, die auch seine
Kandigung zur Folge hatte. Nach
zweijahriger Arbeitslosigkeit nahm
er seine Tatigkeit in den Kohlen-
wertstoftbetrieben derselben
Schachtanlage wieder auf. Im
Jahre 1945 berief ihn das Ver-
trauen der Belegschaft zum Be-
triebsratsvorsitzenden, und dann
war er mehrere dahre stellvertre-
tender Vorsitzender des Gesamt-
betriebsrates der Harpener Berg-
bau AG.

Nach Kriegsende war Fritz Pott
einer der ersten, der am Wieder-
aufbau der Gewerkschaft mitarbei-
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tete. Als ,,Schachtgewerkschafts-
vorsitzender' war er fiunf Jahre
lang Mitglied des Geschéftsstel-
lenvorstandes in Bochum. 1950
wurde er dann zum Geschéftsstel-
lenleiter der 1G Bergbau und Ener-
gie gewdhlt und iibte diese Tatig-
keit acht Jahre lang aus.

Auf dem Minchener KongreB im
Jahre 1958 wahiten ihn die Dele-
gierten in den Geschéftstiihrenden
Vorstand der 1G Bergbau und Ener-
gie. Seit dieser Zeit bearbeitet er
als Leiter der Hauptabteilung Be-
triebswesen die Aufgabengebiete
Betriebsratefragen, Arbeitsschutz
und Grubensicherheit, Bergarbei-
terwohnungswesen und neuer-
dings die Gebiete Schachtgewerk-
schaftsausschiisse und Betriebs-
vertrauensleute.

Als Mitglied der Christlich-Demo-
kratischen Union seit 1945 war
Fritz Pott maBgeblich an der Grin-
dung der Sozialausschiisse der
CDU beteiligt. Seit einigen Jahren
ist er Vorsitzender des Bezirks
Industriegebiet sowie Bundes- und
Landesvorstandsmitglied der So-
zialausschiisse der CDU. Seit 1948
gehoért er dem Rat der Stadt Bo-
chum an.

Seit sechs dJahren ist er Mitglied
des Vorstandes der Ruhrknapp-
schaft und seit zwei Jahren Vor-
sitzender der Vertreterversamm-
fung der Ruhrknappschaft. Fritz
Pott gehort dem Bundesausschul3
des Deutschen Gewerkschafts-
bundes an und ist seit zehn Jahren
in verschiedenen Ausschiissen
der Hohen Behdrde der Montan-
union tatig.

Als stellvertretender Vorsitzender
gehort Fritz Pott dem Beirat der
Hoesch AG Bergbau seit dessen
Bildung im Jahre 1959 an. Schon'in
den ersten Jahren dieser verant-
wortungsvollen Tatigkeit wirkte er
an der Bewaltigung der wirtschaft-
lichen und menschlichen Probleme
mit, die die beginnende Krise im
Bergbau und die ersten Zechen-
stillegungen aufwarfen. Sein enger
Kontakt zu den Betriebsraten half
ihm bei den Bemihungen, in
fruchtbarer Zusammenarbeit zwi-
schen der Unternehmensleitung
und den Vertretern der Arbeit-
nehmer besonders die beim Riick-
gang der Zechenbelegschaften
entstehenden menschlichen Harte-
falle zu lindern. Umfassende Sach-
kenntnis und ausgleichender
Gerechtigkeitssinn machten ihn zu
einem allseits anerkannten und
vertrauenerweckenden Verhand-
lungspartner.

Zu seinem Geburtstag méchten
auch wir ihm die herzlichsten
Glickwunsche Gbermitteln. Wir
verbinden sie mit dem Dank far
das jahrelange unermudlich@ Ein-
treten fur die Belange der Mitarbei=
ter in einem zwar derfwirtschaft-
lichen Lage angepaliten, aber
lebenstahigen Hoesch-Berghau
und mit dem Wunsch, da\er sich
noch weitere Jahre in ungetribter
Schaffenskraft und bei guter Ge-
sundhéit fir die gemeinsame Sa-
che eingetzen kann.

‘Radbod-Jubilare verlebten

ihren Ehrentag auf No&#’rn

Das war gewil} ihre bisherschon-
ste Schichtgin, einem arbeitsrei-
chen Leben: der Ausflug der Jubi-
lare unserer Schachtanlage Rad-
bod.zur Nordseeinsel Norderney.
Zasammen mitihren Frauen traten
sie eine Reise an, mit der sich die
Zeche fir die langjahrige Werks-
treue bedankte. Drei Jubifare konn-
ten jauf eine 50jahrige Betriebszu-
gehorigkeit, 15 auf eine 40jahrige
und 65 auf eine 25jahrige Tatigkeit
auf Radbod zuriickblicken. Insge-
samt waren es fast 200 Teilnehmer,
die sich am 30. Juni schon vor
sieben Uhram Bahnhofin Bockum-
Hovel zur frohlichen Ausfahrt ver-
sammelten.

Als sie den Sonderzug der Bun-
desbahn bestiegen, war der Him-

meélnoch grau verhangen, aber |

schon hinter Miinster rig die Wol
Kendecke auf, und der strahlende
Sonnenschein sollte die Reisege:
sellschaft den ganzen Tag iber
nicht mehr im Stich lassen. Schon
unterwegs lieB die Hochstimmund
nicht lange auf sich warten, uné
dazu trug die eigene Kapelie mit
aufmunternden Melodien bei.
Um 10 Uhr mischten sich Mowen-
schreie in diese Klange: das ersté
Zwischenziel war erreicht, das
Ende des Schienenweges in Nord-
deich-Mole. Ein weilles Sondef—
schiff der Frisia-Flotte fag fir d‘|e
Gaste aus dem Kohlenpott berett,
und bald schob sich dessen Bug
durch die Brandung der Nordsee:
Am Horizont tauchte Nordeme
auf, der Kapitan wendete erst hin-
ter der Insel, und um 11.30 Uhr leg®
er an. Die Bergleute aus der Gel;
neggestadt setzten den Fulf av'
das Eiland - viele zum erstenma
in ihrem Leben.

Am Inselhafen warteten Busse, um
die Gesellschaft zu einer Strand-
terrasse und dort zum Mittagessen
zu fahren. Hier nahm Bergwerks-
d?rektor Bergassessor a. D. Erich
Eichholtz Gelegenheit, die Jubilare
und deren Frauen zu begriiien
upd ihnen den Dank der Zeche firr
die Betriebstreue auszusprechen.
An ihrer Spitze nannte er Woh-
nungsverwalter Georg Preiss,
EIeF&tro-Vorarbeiter Wilhelm Hoff-
Meister und den kaufmannischen
Angestellten Bernhard Diekmann,
d|§ ein halbes Jahrhundert in den
Diensten der Zeche gestanden
haben, Bergwerksdirektor Eich-
I?oltz umri sodann die wirtschaft-
liche Lage der Zeche Radbod und
betonte, daB es auch in der schwe-
fep Zeitfirden Bergbau in Bockum-
Hovel  keinen Grund  gebe,
anSCh\.A‘/.arz in schwarz" zu sehen.
d:?gsfahrige Liefervertrage béten
. chachtanlage auch weiterhin
Negute Lebensbasis. Die Halden-

bestande seien erheblich abge-
baut worden, und man habe be-
rechtigte Hoffnung, Feierschich-
ten beschranken zu konnen.
Arbeitsdirektor Josef Ganster
tiberbrachte die Grifie und Glick-
winsche des Direktoriums der
Hoesch AG Bergbau und schloB
in die Worte des Dankes auch die
Ehefrauen ein, die ihren Mannern
inlangen Jdahren durch ihre Fiirsor-
ge das Arbeitsleben erleichterten.
Er umrif3 die Bedeutung verantwor-
tungsbewuBter Arbeit jedes ein-
zelnen in der fir den Bergbau
schweren Zeit, die auch fur die
Hoesch-Zechen manche  Ein-
schrankungsmaBnahmen brachte.
Er stellte heraus, daB auch in der
Zeit der Mechanisierung und Ratio-
nalisierung die Sorge um den
Menschen im Mittelpunkt allen Be-
triebsgeschehens stehen misse.
Die GriiBe der Betriebsvertretung
(iberbrachte deren Vorsitzender
Erwin Forster.

Der Nachmittag stand den Fahrt-
teilnehmern frei zur Verfiigung. In
Gruppen bummelte man (iber die
Strandpromenade, rollte mit der
Inselbahn zu entlegenen Strand-
teilen, wanderte durch die Diinen,
setzte sich in gemiitlicher Runde
in ein Strandkaffee oder kaufte
Andenken fir Kinder und Enkel-
kinder. Die Mutigsten aber holten
die Badehose hervor und stiirzten
sich in die Wellen. Bei 17 Grad
Wassertemperatur und einem an-
schlieBenden Sonnenbad gab es
keine ,,Gansehaut"’.

Was aber ware ein Jubilarausflug
ohne Tanz! Nach dem gemeinsa-
men Abendessen in der Ortsmitte
spielte die Musik dazu auf, und bei
einem Seemannsschnaps tausch-
te man die noch frischen Erlebnis-
se zwischen Ddnen und Strand aus
und verglich, wer am meisten Son-
nenbraune in die Heimat zuriick-
bringen wirde. Erst um 21.15 Uhr
ging es wieder an Bord. Auch die

L

4

1 Das erste Zwischenziel ist erreicht:
der Triebwagen der Bundesbahn hilt in
Norddeich-Mole

2 Auf der Uberfahrt zur Insel begegnen
die ,,Landratten‘’, von denen viele zum
ersten Male die Nordsee erleben, den
Krabbenfischern

3/4 In Gruppen nutzen die Fahrtteilneh-
mer den Nachmittag, um Norderney
kennenzulernen und vielleicht sogar ba-
den zu gehen

Riickfahrt zum Festland sollte bei
einem farbenprachtigen Sonnen-
untergang noch einmal zu einem
besonderen Eriebnis werden. Kurz
nach Mitternacht rolite schliefllich
der Sonderzug in Bockum-Hével
aus; fur die Jubilare und deren
Frauen war der Ehrentag zu einem
Tag unvergeBlicher Eindriicke ge-
worden.
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Das

Fachwissen
erweitern

Wieder Fortbildungskurse
fiir Fiihrungskrifte und
Betriebsrdate im Bergbau

Ausgehend von den guten Erfah-
rungen, die in der Hoesch AG
Bergbau in den vergangenen Jah-
ren mit WeiterbildungsmaBnah-
men fiir technische Fihrungskrafte
und Betriebsratsmitglieder ge-
macht wurden, sollen auch in die-
sem Jahr wieder solche Lehrgange
durchgefiihrt werden. An anderer
Stelle dieses Heftes geben wir
auch eine Vorschau auf die Ar-
beitsgemeinschaften und Kurse
ahnlichen Charakters fir kauf-
mannische Angestellte im begin-
nenden Herbst, und laufend be-
richtet WERK UND WIR in der
Ausgabe fir die Hittenwerke (iber
die gleichen MaBnahmen fir die
Mitarbeiter aus diesem Bereich.
In allen Werken und Geselischaf-
ten sind die MaBnahmen zur Wei-
terbildung getragen von der Er-
kenntnis, daB spezielles Fachwis-
sen fir Fihrungskrafte heute nicht
mehr ausreicht, um die Mitarbeiter
nach modernen Flhrungsprinzi-
pien zu leiten, und daB Fihren im
Betrieb weder nur eine kaufman-
nische noch eine technische noch
eine organisatorische Aufgabe al-
lein, sondern eine ganzheitliche
Aufgabe ist, die alle drei Bereiche
gleichzeitig umfaBt.

Auch die Betriebsratsmitglieder
verschiieBen sich nicht der Not-
wendigkeit, ihr Aligemeinwissen
und die betriebswirtschaftlichen
Kenntnisse standig aufzufrischen
und zu erweitern, um ihre Sicher-
heit im Umgang mit den ihnen an-
vertrauten Belegschaftsmitgliedern
und beim Mitverantworten inner-
betrieblicher Entscheidungen zu
erhéhen.

Das Programm der Kurse

Fir die technischen Fihrungs-
kratte im Bergbau vom Steiger bis
Fahrsteiger finden zwei viertagige
Arbeitsgemeinschaften statt, zu
der je 17 Teilnehmer von den
Schachtanlagen und anderen Be-
trieben zusammenkommen. Aus
dem Arbeitsprogramm entnehmen
wir hier (in der Reihenfoige der
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Programmgestaltung) einige
Hauptthemen:

Ausbildungsleiter Heinz Walther
Toop behandelt an mehreren Ta-
gen die Fihrung im Mitarbeiterver-
haltnis, die Delegation von Verant-
wortung und das Mitarbeiterge-
sprach; Dipl.-ing. Gerd Reinert
spricht Uber die alilgemeine Bedeu-
tung der Betriebsunfélle und Be-
rufskrankheiten sowie Uber Gru-
bensicherheit; Dipl.-Volkswirt
Heinz Hossiep referiert {iber. Auf-
bau und Organisation der Hoesch
AG und U(ber Betrieb und Volks-
wirtschaft; Dipl.-Handelslehrer
Friedhelm Simelka behandelt das
Thema Verfassung und Wirtschaft,
und schlieBlich gibt Dipl.-Handels-
lehrer Wolfgang Tripp eine Ein-
fihrung in die Betriebswirtschafts-
lehre.

Einem in den voraufgegangenen
Lehrgangen mehrfach geauBerten
Waunsch entsprechend, bleibt zwi-
schen den Vortragen genigend
Zeit fur die Teilnehmer, eigene Er-
fahrungen aus dem hier behandel-
ten Themenbereichauszutauschen
und Anregungen weiterzugeben.

Lernen fiir die Praxis

Auch fiir die Mitglieder der Be-
triebsrate sind zwei Arbeitsge-
meinschaften vorgesehen, fir die
bis zum 1. September je zwanzig
Teilnehmer von den Schachtan-
lagen und Betrieben zu benennen
sind. Auch hier ein Blick in das
Programm:

Die schon genannten Lehrkrafte
stehen auch fir diese Kurse zur
Vertiigung; sie behandeln wie bei
den technischen Fihrungskraften
Aufbau und Organisation der
Hoesch AG, Probleme der Men-
schenfiihrung, die Bedeutung der
Betriebsunfille und Berufskrank-
heiten und volkswirtschaftliche
Grundfragen. Ein Vertreter der 1G
Bergbau und Energie wird {ber
Sozialrecht, Fragen der Knapp-
schaft und Gber die Montanunion
sprechen; Werksarzt Dr. im Brahm
wird das menschliche Leistungs-
verhalten (Ermiidung - Erschop-
fung - Erholung) behandeln, und
Prokurist Alfred Hiibschen will das
Verhaltnis Steiger und Betriebsrat
durchleuchten.

Die Arbeitsgemeinschaften fiir Be-
triebsrate erstrecken sich auf eine
Dauer von drei Tagen.

In beiden Gruppen werden sich die
Teilnehmer aus Mitarbeitern zu-
sammensetzen, die in der Lage
sind und mit dem festen Vorsatz
kommen, das in den Arbeits-
gemeinschaften Erlernte und Er-
tahrene im eigenen Betrieb weiter-
zugeben und in die Praxis des All-
tags umzusetzen. Die stindig.wei*
ter mechanisierte Arbeitswelt mit
ihren steigenden Anforderungen
stellt die Fihrungskrafte —und das
gewiB besonders iméBergbau - vor
immer neue und_oft schwierigere
Aufgabent Siedeichter bewaltigen
zu kénnen, ist eine der Aufgaben
der hier kdrz umrissenen Arbeits-
gemeinschaften.

Fast so alt

wie Flirst Leopold

A)

Das Festprogramm

Samstag, den 26. 8. 1967

18.00 Uhr Treften der Knappen
am Zelt

18.30 Uhr Totenehrung am Eh-
renmal

20.00 Uhr Eréffnungsveranstal-
tung

Sonntag, den 27. 8. 1967

11.00-13.00 Uhr Konzert der
Werkskapelle
Fiirst Leopold-

Baldur
14.00-15.00 Uhr Empfang der

auswartigen

Vereine
16.00 Uhr Festzug
17.30

Uhr Festball

Montag, den 28. 8. 1967

16.00 Uhr Frauennachmittag mit
Modenschau
20.00 Uhr Abschlu3ball

50 Jahre
Allgemeiner Knappenverein
»nGliickauf'’, Hervest-Dorsten

Vom 26. bis 28. August begeht
der Allgemeine Knappenverein
»Glickauf', Hervest-Dorsten, in
festlichem Rahmen sein fiinfzig-
jahriges Jubildum. Mitglieder und
Freunde, die Bergleute und deren
Frauen, freuen sich seit langem
auf den Festzug, auf Konzert und
Tanz. Mehrere auswartige Knap-
penvereine haben ihre Beteiligung
zugesagt, und Mitglieder des
Direktoriums und der Betriebsver-
tretungen des Hoesch Bergbaus
sowie Vertreter der Stadtverwal-
tung und derIndustriegewerkschaft
Bergbau und Energie werden an
den Feierlichkeiten teilnehmen.

-

So wuchs die Gemeinschaft

Die Geschichte des Vereins ist
eng verkniipft mit der Entwicklung
des Bergbaus, der nach der Jahr-
hundertwende nachgNorden' bis
tber die Lippe, und damit auch
nach Dorsten, vordrang. Alsfzu-
nachst die Baldur-Schéachte abge-
teuft waren und bald danachd@uch
auf First Leopold Kohle gefordert
wurde, bedeutete das fir die Stadt
Dorsten feinenbungeahnten Auf-
schwuhg, denn bis dahin war sie
ein_Gemeinwesen mit hauptsach-
lich kleinen und mittleren Hand-

A Der heutige Vorstand des Knappen-

vereins ,,Glickauf; sitzend von links:
Franz Zielinski, 1. Vorsitzender; Wilthelm
Grotthaus, Altersprasident; Wilhelm
Mundhenk, 2. Kassierer;, stehend won
links: Wolfgang Windermuth, 2. Vorsit-
zender; Heinz Bechtel, 2. Schriftfihrer;
Alfred Scholle, 1. Schriftf.; Wilii Berg-

mann, 1. Kassierer; Karl Pulver, Beisitzer

werksbetrieben gewesen. Mit den
neuen Schachtanlagen wuchsauch
dieiStadt. Nicht nur von der Ruhr
kamemdie Bergleute hierher an die
Lippe, um schlieBlich seBhaft zu
werden; sie zogen aus Sachsen,
Schlesien, OstpreuBen und Bayern
in den neu erschlossenen Raum
und fanden mit ihren Familien ein
Heim in den Werkssiedlungen, die
mit den Schachtanlagen entstan-
den waren.

Nicht immer hatten es die bunt
zusammengewiirfelten Menschen
leicht, sich an die neue Heimat zu

gewdhnen. Sie hatten sich kaum
eingelebt, da brachte der Welt-
krieg neue Unruhe — noch gréBere
menschliche und berufliche Be-
lastungen. Viele Bergleute hatten
den Wunsch,ineiner Gemeinschaft
Halt zu finden. Immer wieder
sprachen sie diesen Gedanken
aus: auf dem Weg zur Arbeit,
beim Friuhstlick auf der Gezahe-
kiste, in geselliger Runde am
Stammtisch, und das fihrte
schlieBlich zur Grindung des
Knappenvereins. Am 14. Oktober
1917 wurde er im Gasthof Hiitter
am Gemeindedreieck ins Leben ge-
rufen.

Die Griindung fiel in eine schwere
Zeit. Durch den Krieg zogen Not
und Trauer in viele Bergmanns-
hauser ein. Der Angst um Vater
und Soéhne auf den Schlachtfel-
dern folgte die Angst um den Ar-
beitsplatz durch Inflation und Ar-
beitslosigkeit. Ein Gedenkspruch
am Lippeufer im Ellerbruch er-

<« Ein Bild vom ersten Stiftungsfest zeigt
die Mitglieder des Knappenvereins im
Garten der Wirtschaft Hiitter. Von den
Griindern sind in der zweiten Reihe sit-
zend als fiinfter von links Heinrich
Deltring und daneben Karl Brauckhoff zu
erkennen; vor dem Vereinsemblem Wil-
helm Grotthaus und weiter rechts mit
weiflem Bart Franz Homeyer; von ihm
2zwei nach rechts in der dritten Reihe lgnaz
Zichowski. Rechts sehen wir die Berg-
werkskapelle mit ihrem Dirigenten Maglett

innert an blutige Unruhen und
Ausschreitungen in der Nach-
kriegszeit. Bei aller Not half dem
einzelnen um so mehr das Zusam-
mengehorigkeitsgefiihl, das er im
Knappenverein fand. Hier hatte der
Bergmann seinen festen Freundes-
kreis, in den auch die Frauen mit
einbezogen wurden.

Man besuchte benachbarte Bru-
dervereine und nahm auswirtige
Gaste in die eigenen Reihen auf.
Eine Theaterabteilung wurde ge-
griindet, und ein eigenes Tromm-
lerkorps sorgte fur Stimmung. Im
September 1921 feierte man das
erste Zeltfest, dem in spéateren
Jahren noch mehrere folgten.
Beim Stiftungsfest 1922 wurde auch

Y Das Ehepaar Grotthaus bewahrt zu
Hause die Vereinsfahne auf, die zu allen
festlichen Anldssen des Knappenvereins
mitgefihrt wird. Die Vorderseite zeigt
einen Bergmann in traditioneller Tracht

die Vereinstahne geweiht, die nun
bei allen Gelegenheiten dabei war
und die auch den toten Vereins-
kameraden auf seinem letzten Weg
begleitete.

Anfang der dreiBiger Jahre er-
reichte der Verein die stattliche
Zahlvon 400 Mitgliedern. Nach dem
zweiten Weltkrieg, der auch diese
Gemeinschaft zerri3, kam das Ver-
einsleben nur langsam wieder in
Schwung. Sein 35jahriges Be-
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stehen wurde aber wieder mit ei-
nem Zeltfest gefeiert. Als man 1957
das 40jahrige Jubildum beging,
hatte der Knappenverein 600 Mit-
glieder. Zwei von ihnen konnten
auf eine 40jahrige, finf auf eine
35jahrige, elf auf eine 30jahrige
und dreizehn auf eine 25jahrige
Vereinszugehorigkeit  zurickblik-
ken.

Die Tage, in denen nun ein hal-
bes Jahrhundert Knappenverein
»Glickauf'" gefeiert wird, stehen
bevor. 76 Mitgliedern, die 45, 40, 35
und 25 Jahre zum Verein gehdren,
wird man fiur ihre Treue danken.
Wilhelm Grotthaus aber, der ein-
zige, der mit seinen Erinnerungen
fiinf Jahrzehnte Vereinsgeschichte
zurtickverfolgen kann, wird der ein-
zige 50jahrige Jubilar sein.

Der Alteste erzihit

Wir besuchten Wilhelm Grotthaus,
und gern erzahlte er uns von da-
mals: ,,Als ich am 3. Mai 1915 auf
Farst Leopold als Hauer angelegt
wurde, war ich 32 Jahre alt. Eine
geregelte Lehrzeit hatte ich nicht
durchlaufen, denn die gab es da-
mals noch nicht. Der Steiger such-
te diejenigen aus, die Lehrhauer
wurden. Wenn man tichtig war,
sagte der Betriebstfihrer - meist
war man dann 21 oder 22 Jahre alt -
eines Tages: ,Vom nachsten Mo-
nat an bist du Hauer.’

Die Bergleute, die sich in Dorsten
angesiedelt hatten, und die ja von
Uberall herkamen, muBten erst
heimisch werden. Bekanntschaf-
ten und Freundschaften, die sich
im Vereinsleben ergaben, trugen
dazu bei. Ich gehérte zwar nicht zu
den zwanzig Bergleuten, die da-
mals im Gasthof Hitter den Ver-
ein aus der Taufe hoben, aber doch
zu den ersten Mitgliedern. Die Mit-
gliederzahi stieg in den ersten Jah-
ren schnell. Im Knappenverein
half einer dem anderen, wenn er in
Not geriet. Der Vereinsbeitrag be-
trug finfzig Pfennig monatlich. Die
Halfte davon wurde als Kranken-
geld verbucht. Jeden zweiten
Sonntag im Monat fand eine Ver-
sammlung statt, in der man Uber
Schichtzeit, Gedinge und Lohn
diskutierte. Aus den Knappenver-
einen gingen nicht selten die Berg-
arbeitervertreter der gewerkschaft-
lichen Organisation hervor.

Vor allem aber kam die Gesellig-
keit nicht zu kurz. Die Mitglieder
der Werkskapelle, die zu Winter-
und Sommerfesten aufspielte, wa-
ren fast alle auch Mitglieder des
Vereins. Viele werden sich an die
Ausflige und Waldfeste erinnern.
Im alten Pastorat in Hervest wur-
den Tische aufgeschlagen, und
die Frauen servierten Kaffee und
Kuchen. Solche Tage waren vor
allem auch fir die Kinder ein Ver-
gnigen. 1922 wurde die erste Ver-
einsfahne geweiht, in blauem Samt
und heller Seide sah sie ahnlich
aus wie unsere heutige Fahne. Als
Altersprasident des Vereins be-
wahre ich sie bei mir zu Hause
auf."
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Jugend
und
Freizeit

2000 Jugendliche beim
6. Bundestreffen der

1G Bergbau und Energie
in Bochum

Unter dem Motto ,,Jugend und
Freizeit" traten sich vom 30. duni
bis 2. Juli 2000 Jugendliche zum
6. Bundesjugendtreffen der IG
Bergbau und Energie in Bochum.
Vor ihren 200 Zelten im Stadion-
geldnde lief auf den Sportplatzen
und am Abend in der Ruhrland-
halle ein buntes Programm ab, das
die sportliche und musische Be-
tatigung in den Jugendgruppen
spiegelte.

Das sommerliche Wetter meinte
es mit der Bergbau-Jugend - be-
sonders mit den Mannschaften
im Wettlauf auf den Spielfeldern ~
fast zu gut. Neben den leichtathle-
tischen Disziplinen lief ein FuB-
ballturnier ab, und ein anderer
Wettstreit umfalte Geschicklich-
keitsiibungen und ein Verkehrs-
quiz. Die leidenschaftlichen Mo-
pedfahrer rangen wahrenddessen
bei einer Geschicklichkeitsprifung
um den Siegeslorbeer. Sieger des
FuBballturniers, an dem sich 18

e

Mannschaften aus der ganzen
Bundesrepublik beteiligten, wur-
den die Jungen aus Bockum-Hbovel,
die alle auf unserer Zeche Radbod
arbeiten. Damit konnten sie den
vor zwei Jahren gewonnenen Po-
kal verteidigen.

Wenn sich die Jugend trifit, darf

natiirlich auch rhythmische Musik |

nicht fehlen. Instrumentalgruppen |

zeigten zwischen den Zelten und
am Rande der Sportplatze ihr
Konnen, und ein Bottroper Fan-
farenchor imponierte nicht nur
durch Lautstarke, sondern auch
durch historische Kleidung. Am
Samstagabend wetteiferten in der
Ruhrlandhalle siebzehn Beat-
Bands um die Gunst des sach-
kundigen Publikums. Hatte man
am Nachmittag Giber die 30 Grad
im Schatten gestohnt, stoérte sich
jetzt niemand an den 80 Phon in
der Halle.

Bei der AbschluBveranstaltung im
Stadion, bei der sich alle Neigungs-

gruppen und viele Gaste noch ein-
mal zusammenfanden, richtete
Walter Arendt in seiner Schlulan-
sprache ermutigende Worte an die
Bergbau-Jugend. Er lberging je-
doch auch nicht die akuten Proble-
me in diesem Industriezweig. Re-
gierung und Unternehmer forderte
er erneut auf, sich der noch immer
ungeldsten Nachwuchsfrage star-
ker zu widmen, denn nur gute wirt-
schaftliche und soziale Voraus-
setzungen im Bergbau koénnten
auch einen guten und ausreichen-
den Nachwuchs sichern.

Das aber war an diesen frohen Ta-
gen die einzige Besinnung auf den
ernsten Alltag. Bei Sport, Spiel und
Musik waren die Jugendlichen ein-
ander ndhergekommen und hatten
gewiBl gegenseitig manche Anre-
gungen ausgetauscht, wie vielfaltig
die Moglichkeiten sind, nach der
Arbeit eine sinnvolle und schéne
Betatigung in der Gemeinschaft
zu pflegen.

1 Bei den musfkalischen, kabarettisti-
schen wie bei den sportlichen Wettkamp-
fen gab es immer ein sachkundiges Publi-
kum aus anderen Teilnehmergruppen

2 Im Stadiongeldande,vor der unvermeid-
lichen Zechenkulisse, hatlen die Gruppen

aus dem ganzen Land ihre Zelte aufgebaut

S.Zu den Geschicklichkeitsiibungen ei-

s Bogenschiefen

{s anderen Wettkampfes gehérte auch

Walter Arendt gehdrte zu den stau-
nden Besuchern einer Funkstation der
'ungen aus Utfort Eick bei Moers

5 Unser Bild vom FupBballplatz zeigt die
Mannschaft aus Belegschaftsmitgliedern
unserer Zeche Radbod, die das Fupball-
turnier gewann

6 DrauBen wie in der Halle stritten Beat-
Bands und Laienspielgruppen um den
stdrksten Applaus und um die beste Note
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Diese Mahnung gilt
nicht nur vor dem
Urlaub. Aber sagt uns
dieser Spruch {ber-
haupt noch etwas?
Nehmen wir ihn noch
ernst?

GewiB wiinscht sich
ein jeder, gesund
heimzukommen. Von
der taglichen Fahrt zur
Arbeit wie vom Sonn-
tagsausflug. Auch
unsere Familienange-
hoérigen entlassen uns
mit diesem Wunsch.

Komm gesund heim!

Aber denken wir, wenn
wir erst am Steuer des
Wagens, des Motor-
rades oder auf dem
Fahrrad sitzen, noch
an die Mahnung, die der
Wunsch einschlie3t?
Fahr vorsichtig! Nimm
dir Zeit, auch wenn es {
mal ,,Zeit wird*! Nimm
Riicksicht auf andere
Fahrer wie FuBganger!
Auch sie haben noch
den Wunsch von Frau
und Kind im Ohr:
Komm gesund heim!
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Zur Kunstausstellung der Ruhrfestspiele

.Licht — welche einzigartige, lebenserhaltende,
krafterzeugende, daseinserhellende

Funktion nimmt es seit Menschengedenken

in Kult und Leben aller Vélker ein!

Gepriesen und gefirchtet, angebetet und
verdammt: seine lebensspendende, wie auch
vernichtende Macht hat die Sdnger und Dichter,
die Tdnzer und Mimen, die Bildhauer,
Baumeister, Maler {iber Jahrtausende hinweg
immer wieder zu neuen Ideen und

Schépfungen inspiriert, und das meiste, was
dabei ersonnen und gestaltet wurde, ist zu
einem Hymnus der Freude, zum

Lebenselixier fiir uns alle geworden.'*
{Museumsdirektor Thomas Grochowiak in seinem
Vorwort zum Ausstellungskatalog)

Vom ,,Zauber des Lichtes'* berichtet die Aus-
stellung der Ruhrfestspiele.in diesem Jahr. Die
Kunsthalle in Recklinghausen ist wieder ein
Ort der Begegnung fiir,di€'Freunde der Malerei
und fir zahlreiche'andere Menschen, die in der
Kunst eine, der) s¢hdnsten AuBerungen des
menschlichen ‘Geistes sehen. Den Veranstal-
tern'ist'es wieder gelungen, ihre originelle Linie
eﬂ_whalten. Bedeutende Werke aus Museen,
Galerien und aus privaten Sammiungen geben
dieser Ausstellung ihren Glanz. Unter dem Zei-
chen des Lichtes sind in Recklinghausen wich-
tige Stilrichtungen der Kunst vom Ende des
vergangenen Jahrhunderts bis in die jiingste
Zeit hinein versammelt.

Kunst ist ohne Licht nicht denkbar. Schon in
den dunklen Héhlen der Vorzeit erweckte der
Schein der Fackeln die Tiergemalde unserer
Vorfahren zu magischem Leben. Die gro8en
Epochen der Weltkunst, deren Bogen sich von
Anbeginn aller Bildnerei iber das Altertum, die
nachchristlichen Jahrhunderte, die Renaissan-

A Wilhelm Morgnec.: Einzug in Jerusalem, 1912, Trotz
seines kurzen Lebens - er wurde 1891 in Soest geboren
und fiel 1917 vor Langematck - gehért Wilhelm Morgner
zu den bedeutendsten Malern, die Westfalen hervorge-
bracht hat. Seine stark farbigen Bilder verraten die Spu-
ren van'Gogh’s und die Auseinandersetzung mit dem
Pointilismus und dem Expressionismus. Das wiederge-
gebene Bildist im Besitz des Ostwall-Museums Dort-
mund

ce und die neuere Zeit spannt, kannten das Licht
nur als eine von auBen kommende Quelle.

Erst mit dem Impressionismus trat eine Wand-
lung ein. Und mit dieser Kunstrichtung, die sich
von dem franzésischen Wort impression = Ein-
druck ableitet, setzt die Ausstellung der Ruhr-
festspiele ein. Die Maler des Impressionismus
arbeiteten nicht mehr in ihren Ateliers und mit
Hilfen von zah!reichen Vorskizzen, die sie ihren
endgiiltigen Bildern zugrunde legten. Sie gingen
hinaus in die Landschaften und in die Stadte,
um unter dem unmittelbaren Eindruck eines
Augenblicks einen Gegenstand auf der Lein-
wand festzuhalten. Das nun setzte eine andere
Einstellung zum Licht voraus, als sie jemals zu-
vor bestanden hatte.

War es fritherals auBere Quelle zu verstehen, die
ein Objekt in die techte Verfassung setzte, so
ist Licht jetzt etwas, das auch dem Gegenstand
innewohnt. Ein sprechendes Beispiel dafir ist
das Portal der Kathedrale von Rouen, das der
franzésische Maler Claude Monet im Jahre
1894 gemalt hat. Monet erlebte das schdne go-
tische Portal im Laufe des Tages unter dem
wechselnden Einfall der Sonne. Er sah, wie das
Sonnenlicht den Stein zum Leben erweckte,
wie er sich vom friihen Morgen bis zum Abend
hin verwandelte. Von den rosigen Ténen des
Morgens bis zu den blauen der Dammerung bot

René Magritte: Das Reich der Lichter; 1954. Der
Zauber einer Gaslaterne ist von dem 1898 in Bel-
gien geborenen Maler Magritte vollendet ein-
gefangen. Den Himmel hat er, obwoh! alles in
seinem Werk auf die Nacht hindeutet, hell gelas-
sen. Das verleiht dem Bild einen {berwirklichen
Schein. Poetische und realistische Elemente
flieBen hier zu einer Phantastik zusammen, die
den Werken aller Surrealisten eigen ist
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sener Eindruck von duftiger Wirkung entsteht

Paul Signac: Das griine Segel,Venedig; 1904. Das berihmte Venedig-Bild von Paul Signac, von dem auch in
unserem Bericht gesprochen wird. Der 1863 geborene franzosische Maler - er starb 1935 in Paris - gehért zu den
Neoimpressionisten. Die Farben wurden von dieser Gruppe von Malern nicht mehr auf der Palette gemischt,
sondern in zahllosen Strichen oder Punkten auf die Leinwand aufgetragen. Das Auge des Belrachters ibernimmt
die Aufgabe der Mischung. Bei genligendem Abstand vomn Bild fliefen die Farben ineinander, so daf ein geschlos-

das Portal dieser berihmten Kathedrale nie-
mals den gleichen Anblick. Die Impressionisten
entdeckten damit ein Stiick der Dynamik, die
auch die technische Welt auszeichnet. Monet
hat ein Bild gemalt, dem er den Titel ,,Impres-
sion - Soleil Levant" (Aufgehende Sonne) gab.
Danach wurden er und seine Freunde ,,Impres-
sionisten” genannt.

Eine weitere Form impressionistischer Mal-
weise fihrte eine Gruppe von franzésischen
Malern ein, fir die Paul Signac hier stellver-
tretend angefiihrt wird. Sie setzten Striche oder
Punkte, so, wie es der Pinsel ergab, auf die
Leinwand. Tritt der Betrachter nahe an diese
Bilder heran, so erkennt er ein Gewirr von Farb-
klecksen. Je weiter er dann zuricktritt, um so
stérker verschmelzen Punkte und Striche zu ei-
nem harmonischen Gesamtbild. In seiner,\Wir-
kung ist es duftig und von der Stimmung des
Augenblicks erfillt. In seinem 1904 gemalten
Bild von Venedig hat Signac diese Technik mit
groBter Feinheit durchgefihrts

Farben sind aber nicht allein Trager von Licht-
werten. Sie rufen auch Stimmungen wach, be-
einflussen die Gefiihle oder fordern zur Aktion
auf. Farben beruhigen‘eder regen auf. Eine an-
dere Kunstrichtung hat die Farbe im Sinne der
Aktivierung von Gefiihlswerten eingesetzt.
Man nennt sie aligemein Expressionismus. Und
auch dieser Ausdruck deutet schon auf den
Sinngehalt \von Kunstwerken hin. Nicht mehr
Impressiom= Eindruck, sondern Expression =
Ausdruck ist das Merkmal, das hier zur Geltung
 gelangt. Der NorwegerMunch, der Belgier Ensor,
auch’Gauguin, Viaminck und andere sind hier
anzufihren.

In Deutschland ist der Begriff des Expressionis-
mus besonders lebendig gewesen. Kraftige
Farben von ungebrochener Reinheit und leben-
diger Wirkung wurden nun von den Malern be-
vorzugt. Mit schénen Beispielen fiir diese Rich-
tung sind in Recklinghausen Pechstein, Kirch-
ner, Nolde, Schmidt-Rottluff, Meidner und
Rohlfs vertreten. Sie gehéren einer Zeit an, die
vor dem ersten Weltkrieg einsetzt und sich bis
weit in die zwanziger Jahre hinzieht.

August Macke und Franz Marc haben die Farbe
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des natiirlichen Lichtes der Sonne oder des
Mondes angewiesen ist, wo er sich auch nicht
mithsam mit der Kerzeund anderer mangelhafter
Quelle begniigen muB, um Wirkungen zu er-
reichen. Mit der Erfindung der Elektrizitat stehen
dem Kiinstler die Mittel zur Verfligung, das Licht
als aktiven Faktor in seine Werke einzusetzen,
Das bis jetzt in einem gerahmten Bild realisierte
Kunstwerk wird als nicht mehr verbindlich an-
gesehen. Licht und Bewegung ziehen als tech-
nische Elemente in die Kunst ein.

In Kasten werden Lampen eingebaut. lhre
Strahlen stoBen auf Glas, Blechplattichen und
von Motoren angetriebene beweglich€¥Teile.
Die Strahlen werden vielfach zuriickgeworfen,
sie leuchten farbig auf und erwéckengddrch
standig sich andernde Bewegungsabléufe den
Eindruck aktiver Bilder.

Wer in den oberen RaUmemder Recklinghauser
Kunsthalle in diese Welt der Lichtaktivitaten
eindringt, ist beeindruckt “won der lautlosen
Mechanik, die hier waitet) Sie wirkt bald wie
blasse Spielergi, aberisie erschlieBt auch eine
bisher unbekannte Welt.

Der Kiinstler arbeitet nicht mehr allein. Er ist
Erfinder, deroft den Techniker zur Realisierung
seiner Vorstellungen nétig hat. Wir leben in
einem Zeitalter technischer Wissenschatftlich-
keit. 1hp, EinfluB erstreckt sich auch auf die
Kunst, die sichtbar zu machen sucht, welchen
geistigen Inhalt die Zeit hat. Wir stimmen dem
jugoslawischen Kunsthistoriker Bihalji-Merin
zu; in seinem Vorwort zum Katalog sagt er:

Max Slevogt: Blumengarten mit Pfau in Berlin-Kladow; 1912. Max Slevogt ist einer der bekanntesten deutschen
Impressionisten. Mit seiner helltonigen Lichtmalerei ist es ihm gelungen, Landschaften mit einer fliichtigen
Atmosphire zu gestalten. Der Maler wurde 1868 in Landshut geboren; er starb 1932 in der Pfalz. Er ist besonders
durch seine Tatigkeit an der Berliner Akadernie bekannt

ebenfalls als besondere Qualitat in ihren Wer-
ken offenbart. Eine weitere Bedeutung gewinnt
die Farbe mit der fortschreitenden Auflésung
der Gegenstande in den Bildern der Abstrakten.
Sie ist schlieBlich nur noch Trager bestimmter
Wirkungen.

Ein tiefer Einbruch in die bisherigen Realitaten
des Bildes erfolgt in der Zeit nach dem zweiten
Weltkrieg. Licht wird zum eigentlichen Faktor.
Voraussetzung ist, daB3 der Mensch es selbstin
ausreichender Qualitdt und Menge erzeugen
kann; dort, wo er nicht mehr auf die Ausnutzung

,,Offenbar scheinen die Ergebnisse der Wissen-
schaft in unserer Zeit phantastischer zu sein als
die Phantasie der Kunst . . . Die Lichtkunst kann
dem Unterhaltungsbediirfnis des modernen
homo ludens (der spielende Mensch) dienen und
mit Hilfe gelenkter Wirkungen durch kuriose
Automaten das Schauspiel der Maschinen-
folklore, Mysterien des 20. Jahrhunderts, dar-
bieten. Diese Kunst kann jedoch auch, so will
es mir scheinen, die Weltsubstanz durch Licht-
und Klangrhythmen, durch Form- und Propor-
tionsharmonien spiegein.* Dr. Fritz Michael



Julio Le Parc: ,Konstantes Licht mit bewegten
Formen'’,1967. Bei dem 1928 geborenen, in Paris
lebenden Le Parc ist Licht ein unmittelbarer Fak-
tor im Bild. Von der bisher (iblichen Malweise
ganz abgekehrt, installiert Le Parc in seinen Wer-
ken Lampen und bewegliche Teile, die die Licht-
strahlen zuriickwerfen und auf diese Weise einen
sich stindig wandelnden Eindruck erzeugen

Fritz Winter: Licht; 1934. Fritz Winter ist Westfale. Heute lebt er in Kassel, wo er an der Werkakademie lehrt.
»Winter gibt nicht die Erscheinung der Dinge wieder, sondern versucht mit seinen bildnerischen Mitteln, die
,Triebkrifte der Erde’, die unsichtbaren Wachstumsstréme und das geheimnisvolle Walten der Natur sichtbar zu
machen!"' Dazu bedient sich dieser Maler der Hell-Dunkel-Werte, die er in geomelrische Gebilde, Kreise und
Prismen umsetzt

Max Beckmann: Quappi und ein Inder; 1941. Bei
Max Beckmann (1884-1950) haben Licht und
Farbe eine andere Bedeutung als bei den Im-
pressionisten. Bel ihm sind beide Triger einer
lragisch-diisteren Stimmung. Beckmann war
durch das Erlebnis des Krieges sehr beein-
druckt. Politische und gesellschaftliche Span-
nungen werden auch in seinen Werken auf eine
eindringliche Art sichtbar. Der starke Gegensatz
zwischen Hell und Dunkel in den beiden Figuren
des Bildes gibt diesem seine besondere Kraft

Max Liebermann : Die Papageienallee, 1902. Dieses Bild ist ein typisches Beispiel fur die Auseinandersefzung
des Malers mit dem franzdsischen Impressionismus : nach der in seiner Friihzeit vorherrschenden schwer-
mditigen Stimmung bergen seine Bilder jetzt eine hellere Farbigkeit, wobei die Gestalten im Spiel des Lichtes
Ruhe und Gelassenheit behalten. Liebermann wurde 1847 in Berlin geboren und starb dort 1935, in den letzten
Jahren von den Nationalsozialisten verfemt
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Das Programm fiir Mitarbeiter der Werke
und Gesellschaften der Weiterverarbeitung
und des Handels der Hoesch AG

im Winterhalbjahr 1967/68

Die wachsende Bedeutung einer soliden Grund-
ausbildung und einer lebenslangen Weiterbil-
dung gehérten zu den standig wiederkehrenden
Themen in unserer Werkzeitschrift. RegelmaBig
berichtete WERK UND WIR (wie zuletzt in
Heft 4/1967) (Ober die intensiven Weiterbil-
dungsmaBnahmen der Hoesch AG fir die Mit-
arbeiter der Werke und Gesellschaften der Wei-
terverarbeitung und des Handels und in den
Ausgaben fir die Hattenwerke und fir den
Bergbau Uber die Arbeitstagungen in diesen
Bereichen. In dem hier folgenden Beitrag gibt
nun die Abteilung Ausbildung und Weiterbil-
dung der Hoesch AG einen Uberblick iber die
geplanten Arbeitstagungen fiir Fihrungskrafte
und Gber Lehrgange fur Angestellte;, die im
Winterhalbjahr 1967/68 stattfinden werden.

Diese MaBnahmen setzen das Bemithen fort,
méglichst vielen Belegschaftsmitgliedern den
Weg zur geistigen Arbeit an sich'selbst zu zei-
gen. Ist der Wille zur/Weiterbildung vorhanden,
sind hier die Moglichkeiten/gegeben, die eigene
Anpassungsfahigkeit ‘zu” Uberpriifen und zu
verbessern. Ebenso jwie eine demokratische
Ordnung Menschen’mit hohem Bildungsstand
braucht; istedie heutige dynamische Wirtschaft
darauf angewiesen, anpassungsfahige, den-
kendedMenschen zu haben, die nicht auf ihrem
einmal erworbenen Wissen beharren, sondern
sich standig um eine Erweiterung und Vertie-
fung bemiihen, um den steigenden Anforde-
rungen der Wirtschaft gewachsen zu sein.

Trotz aller Technisierung ist die menschliche
Arbeitskraft nicht zu ersetzen. Die technischen
und 6konomischen Veranderungen stellen aber
steigende Anforderungen an das Wissen und
an die Fertigkeit des einzelnen. Da eine dynami-
sche Wirtschaft dauernden Wandlungen unter-
liegt, kann Bildung heute und in Zukunft nicht
mehr auf einen Lebensabschnitt, und zwar auf
den Lebensabschnitt der Schulzeit, begrenzt
werden. Die Grundausbildung reicht nicht mehr
aus. Sie ist aber Voraussetzung, um als breites
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Fundament eine spatere stiandige Weiterbil-
dung zu erleichtern. Nur eine breite Grundaus-
bildung mit spéaterer dauernder Weiterbildung

gibt dem einzelnen die Moglichkeit, eine
groBere Unabh&ngigkeit zu erreichen; um
damit den Strukturwandlungen gewachsen zu
sein.

Tagungen und Lehrgédnge

Vor 10 bis 15 Jahren waren nur wenige Unter-
nehmen bereit, ihre Mitarbeiter selbst zu schu-
len oder in auBerbetrieblichen Kursen schulen
zu lassen. Hier jst'eine entscheidende Wand-
lung eingetreten. Viele) Unternehmen haben er-
kannt, daB sie sichhpur bei einerintensiven Aus-
bildung und Weiterbildung der Mitarbeiter in
dem immer scharfer werdenden Wettbewerb
behaupten kénnen. Die Mitarbeiter der Hoesch
A'Glhaben seit langem die Moglichkeit, sich in-
nerbetrieblich wie auBBerbetrieblich weiterzubil-
den.sdm kommenden Herbst werden die inner-
betrieblichen Arbeitstagungen und Lehrgange
fortgesetzt. Die Tagungen umfassen Lehrgénge
fiir Obere Flhrungskrafte, Betriebsrate, Mei-
ster, Vorarbeiter sowie Seminare fir Ausbil-
dungsleiter und Ausbilder kaufmannischer und
gewerblicher Lehrlinge. Daneben finden meh-
rere Lehrgange fiir unsere Angestellten in der
Kaufmannischen Werkschule der Hoesch AG
statt. Die Arbeitstagungen fir Fihrungskrafte
werden in Hohenlimburg und im Kohlberghaus
in Dahle bei Altena durchgefihrt.

Tagungen fiir Fithrungskrafte

In Hohenlimburg finden wieder Tagungen fir
Fihrungskrafte statt. Sie treffen sich in drei
Gruppen zu jeweils dreitagigen Veranstaltun-
gen. Bisher haben sich aus dem Bereich der
Weiterverarbeitung und des Handels schon 134
Fihrungskrafte angemeldet (im letzten Winter-
halbjahr waren es insgesamt 101). Das Pro-
gramm sieht am ersten Tage ein Rundgesprach
Giber Grundfragen der Flihrung, Uber Fehideu-
tungen der Fihrung im Mitarbeiterverhaltnis
und Gber Fragen der Haftung des Arbeitneh-
mers bei einer FOhrung mit Delegation von Ver-
antwortung vor. Ein ganzer Tag ist dem Gebiet
der elektronischen Datenverarbeitung gewid-
met. Am dritten und letzten Tag werden Fragen
des Arbeitsschutzes sowie arbeitsmedizinische
Fragen behandelt. Diese Arbeitstagungen be-
ginnen im Oktober 1967.

A Die Erfahrungen am Arbeitsplatz sind Ausgangspunk-
te mancher Diskussionen in den Lehrgédngen fiir Meister
und Vorarbeiter. An einer Richtmaschine im Warm-

walzwerk der Hohenlimburger Walzwerke von links |

Walter Glaser, Heinz Ruhrdich und Egon Pelers, der
schon mehrfach andiesen Lehrgdngen teilgenommen hat

Betriebsrite unter sich

Das Programm fiir unsere Betriebsrate der
Weiterverarbeitung und des Handels ist ganz
auf den Aufgabenbereich der Arbeitnehmer-
vertreter zugeschnitten. Auch hier werden zu-
nachst Grundfragen der Fithrung, Fehldeutun-
gen der Fihrung im Mitarbeiterverhéttnis und
haftungsrechtliche Fragen des Arbeitnehmers
bei der Delegation von Verantwortung disku-
tiert. AnschlieBend referiert und diskutiert Prof.
Scholz vom Max-Planck-Institut mit den Teil-
nehmern iiber ,,Physiologische Grundlagen der
menschlichen Arbeit im Betrieb und ihre Be-
deutung fir die Lohnfindung*.

Fragen des Leistungsverhaltens der Jugend-|

lichen im Betrieb sowie die Alterung im Erwerbs-
leben behandelt der Werksarzt der Hoesch AG
Walzwerke Hohenlimburg, Dr. Miiller. Zum Ab-
schiuB der Betriebsrate-Tagungen stehen Fra-
gen des Arbeitsschutzes und die Erorterung

aktueller wirtschaftspolitischer Fragen auf dem,

Programm.

Die Arbeitstagungen fiirBetriebsrate sind eben-
falls dreitagig und beginnen imNovember dieses
Jahres. Bisher haben sich schon 59 Teilnehmer
gemeldet.

Meister und Vorarbeiter

Die Arbeitstagungen fiir Meister und Vorarbei-
ter, die zum dritten oder gar vierten Male die
Lehrgange besuchen, sind zweieinhalbtéagig
und finden in dem herrlich gelegenen Kohlberg-
haus in Dahle bei Altena statit. Das Programm
der Meister und Vorarbeiter, die zum vierten Male
teilnehmen, sieht zunachst ein Podiumsge-
sprach Gber , Kritik und Anerkennung als Fih-

rungsmittel’* vor. Mit Kostenproblemen im Be-,
trieb und den Méglichkeiten und Grenzen des:

Einsatzes der elektronischen Datenverarbeitung
befassen sich die Teilnehmer am zweiten Tag.
Am letzten Tag beschiftigen sie sich mit den
Problemen der Fertigungswirtschaft und erér-
tern aktuelle Wirtschaftsfragen.

Bei den Meistern und Vorarbeitern, die zum
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dritten Male teilnehmen, steht ein Podiumsge-
sprach Gber die Unterweisung am Arbeitsplatz
auf dem Programm. Weitere Themen sind: Ein-
flihrung in das betriebliche Rechnungswesen,
Kostendenken im Betrieb, das menschliche
Leistungsverhalten, Zusammenarbeit zwischen
Meister und Betriebsrat sowie Grundfragen der
Arbeitssicherheit.

Fur die Meister, die zum ersten oder zweiten
Male teilnehmen, stehen Grundfragen einer
Fihrung im Mitarbeiterverhaltnis, betriebs- und
volkswirtschaftliche Fragen, Probleme des Ar-
beitsschutzes und arbeitsmedizinische Fragen
im Vordergrund.

Die Vorarbeiter, die zum ersten oder zweiten
Male Arbeitstagungen besuchen, beschiftigen
sich unter anderem ebenfalls mit den Grund-
problemen einer Fiihrung im Mitarbeiterverhélt-
nis, sie behandeln volks- und betriebswirtschaft-
liche Fragenkomplexe, Fragen der Arbeits-
sicherheit und des Arbeitsschutzes und erdr-
tern die Rechte, Pflichten und Méglichkeiten, die
das Mitbestimmungsgesetz und das Betriebs-
verfassungsgesetz den Arbeitnehmern bieten.
Fir die Arbeitstagungen fiir Meister und Vor-
arbeiter sind schon 415 Mitarbeiter angemeldet
worden.

Lehrgédnge fiir Ausbildungsleiter,
Ausbilder und Angestellte

Fir die Ausbildungsleiter und Ausbilder kauf-
mannischer Lehrlinge finden ebenfalls im
Kohlberghaus in Dahle zwei Seminare statt.
Die Zusammenkiinfte haben in der Vergangen-
heit dazu beigetragen, daB die Ausbildung un-
serer Lehrlinge erheblich verbessert werden
konnte. Zur Diskussion stehen die rechtlichen
Fragen beim AbschiuB eines Lehrvertrages,
das Jugendarbeitsschutzgesetz, die Unterwei-
sungsplane fur die Lehrlinge, die praktische
Unterweisung am Arbeitsplatz sowie allgemei-
ne menschliche Probleme der heranwachsen-
den Jugend.
Die Ausbildungsmeister und Ausbilder ge-
werblicher Lehrlinge kommen ebenfalls zu
zweitdgigen Veranstaltungen im Kohlberghaus
in Dahle zusammen. Hier soll iber das Funk-
tionsbild des Ausbildungsmeisters und Aus-
bilders, Uber Fragen der Stufenausbildung im
- gewerblichen Bereich und (iber Probleme der
heranwachsenden Jugend gesprochen werden.
Vier Doppelstunden sind fiir das Thema: ,,Si¢
cheres Auftreten - freies Reden' vorgesehen.
Allen Angestellten gibt die Hoesch AG wieder
die Méglichkeit, an verschiedenen Lehrgangen,
die zwolf Doppelstunden umfassen, teilzuneh-
men. Zum AbschluB eines jeden Lehrganges
kénnen die Teilnehmer durch eine Klausurar-
beit den Nachweis einer erfolgreichenTeilnahme
erbringen. Diese Lehrgdngebeginnen wieder
im September.
Folgende Kurse sind vorgesehen: 1. Einfiihrung
in die Datenverarbeitungy2. Einfithrung in die
| Organisationspraxis, 3. Einfiihrung in das Ar-
beits- und Sozialrecht, 4. Wirtschaftsenglisch
fir Fortgeschrittene.

Bildungsarbeit in der Wirtschaft

Dr. Helmut Keunecke, der Hauptgeschaftsfiih-
rer der Industrie- und Handelskammer Dort-
mund, faBte kiirzlich in einem Vortrag die Auf-
gaben der Erwachsenenbildung und beruflichen
Weiterbildung zusammen. Seinen Ausfiihrun-
- gen entnehmen wir die Abschnitte, die den
gleichen Zielsetzungen gewidmet sind, die
Sich auch die WeiterbildungsmaBnahmen der
Hoesch AG gesteckt haben. Dr.Keunecke sagte
unter anderem:
»Der Erwachsenenbildung in der Wirtschaft
sind zwei Ziele gestellt: erstens soll sie dem

einzelnen vermehrte Chancen zur vollen perso-
nalen Entfaltung geben, zum zweiten sollen die
Malinahmen der Erwachsenenbildung die Un-
ternehmungen in ihrer Wettbewerbsfahigkeit
starken. Beide Zielsetzungen sind naturgemaB
miteinander eng verflochten.

Untersucht man, welche Griinde im einzeinen
zwingen, die Bildungsarbeit in der Wirtschaft
zu aktivieren und zu intensivieren, so zeigen
sich vor allem sechs Argumente:

1. Die moderne Wirtschaft stellt heute an
jeden einzelnen Mitarbeiter erhéhte Anfor-
derungen. Das gilt fiir die industriellen Ferti-
gungsmethoden genauso wie fiir die kaufman-
nischen Arbeiten. An die Stelle von AmboS8
und Hammer ist die elektronisch gesteuerte
Werkzeugmaschine getreten. Wo frither mit
dem Federhalter gerechnet wurde, verwendet
man heute die maschinelle Datenverarbeitung.
Das Problem der modernen Wirtschaft ist tat-
séchlich — wie es einmal formuliert wurde - das:
wo bleiben wir mit den Dummen?

2. Die Schnelligkeit des technischen Fort-
schritts erfordert von jedem einzelnen Mitarbei-
ter eine groBere Fahigkeit zur schnellen Um-
stellung. Auch diese Feststellung gilt fiir alle
Berufe und fir alle Ebenen. DaB das einmal auf-
genommene Pensum nach zehn, spéatestens
nach zwanzig Jahren weitgehend dberholt ist,
gilt nicht nur fir die akademischen Berufe. Hier
stellt sich die Aufgabe der ,,permanenten (fort-
wéhrenden) Bildung*.

3. In der Wirtschaft der Gegenwart hat das Des
legieren von Fihrungsaufgaben zur Mitteghin
ein viel starkeres Gewicht angenommen.@Dies
gilt sowohl hinsichtlich der Aufgaben der
Menschenfihrung als auch in bezug auf\die
Verantwortung fir mehr investiertes)Kapital.
Diese (bertragung von Verantwortung setzt
voraus, daB eine gréBere Zahl van Mitarbeitern
durch vermehrtes Wissen inden Stand versetzt
wird, diese Aufgabe zud erfillen:

4. Die berufliche Weiterbildung ist weiterhin
ein unentbehrliches Mittel, die Mobilitat der Ar-
beitskrafte zu vergréBern. In der modernen Ge-
sellschaft setzt sich immer starker ein Trend
zur Immobilitat der Arbeitskréafte durch. Dieser
Trend ergibt sich einmal aus der gré8er werden-
den Spezialisierung, die eine stirkere Bindung
an den einzelnen Arbeitsplatz zur Folge hat.
Zum anderen resuitiert er aus dem AbschluB
der sozialen Eingliederung aller Arbeitnehmer
in die gefestigte Gesellschaft. Zwischen zu
groBer Mobilitat und vélliger Immobilitat gibt
es ein Optimum. Vermehrte Forthildung muf
gewdhrleisten, daB wir uns von diesem Opti-
mum nicht allzu weit entfernen.

5. Erwachsenenbildung hat auch sicherzustel-
fen, daB ein hinreichender Teil der groBer ge-
wordenen Freizeit sinnvoll ausgefillt wird. Der
franzésische Nationaldkonom Fourastié hat in
seinem neuesten Buch ,,Die) 40000 Stunden*
die Prognose aufgestellty' daB im Jahre 2050,
spatestens im Jahre 2100, %die Menschen der
westlichen Welt nurfnoch 40 Wochen im Jahr
und in jeder Woche nur.noch 30 Stunden arbei-
ten werden. Die "Aufgabe ist gestellt, wenig-
stens einen kleinen Teil der gréBer werdenden
Freizeit durcheverstérkte Bildungsarbeit auszu-
fallen.

6. SchlieBlich® muBl berufliche Weiterbildung
auch als ein Bestandteil der staatsbiirgerlichen
Erziehung schlechthin gesehen werden. Die
Demokratie kann langfristig nur gedeihen, wenn
ein“groler Teil der Birger zum Mitdenken er-
zogen worden ist. Der Weg dahin fihrt auch
Gber die berufliche Fortbildung."

V¥ Die Tagungsstitten der verschiedenen Lehrgdnge
liegen weit ab vom lauten Gelriebe der Werke und Stidlte.
Unsefe beiden Fotos zeigen das bekannte Kohlberghaus
oberhalb von Dahle bei Altena (oben) und das Ausflugs-
lokal ,,Mdrchenwald'’ bei Hohenlimburg




fliegt sich
frei

Segelflug ist das Steckenpferd unserer
Mitarbeiterin

Die Segelflieger behaupten, daf ihr
Steckenpferd von kaum einem anderen iiber-
troffen wird - und wer die schlanken weifien
Végel schon einmal beobachtet hat,

wie sie ihre sanften Kreise durch das
Himmelsblau ziehen, ist gern geneigt, ihnen
zu glauben. Nicht wenige unserer Mitarbeiter
reiten dieses luftige Steckenpferd, Ménner vor
allem.Doch zumindestvon einer Segelfliegerin aus
dem Hoesch-Kreis wissen wir: Es ist Doris
Lutze, die als Sachbearbeiterin bei der
Hauptverwaltung beschéftigt ist. Wie sie zum
Segelflug kam und was sie dabei erlebte,
geben wir mit ihren eigenen Worten wieder.

»Durch Zufall bin ich zur Segelfliegerei ge-
kommen. Da ich mich vor zwet Jahren fir kein
bestimmtes Urlaubsziel entscheiden konnte,
grift ich zu dem Angebot eines Pfarrers, eine
Segelflug-Freizeit in Juist mit einer Jugend-
gruppe mitzumachen. Dieser Urlaub war nicht
nur billig, sondern versprach auch sehr aben-
teuerlich zu werden. Da ich so gut wie keine
Ahnung vom Segelfliegen hatte, freute ich mich
ohne Vorurteile auf diese Urlaubszeit, obwohi
mir viele Bekannte wegen der Gefahrlichkeit da-
von abrieten. Aber ich dachte nur: Wenn ein
Pfarrer das Segelfliegen nicht gefahrlich findet;
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brauche ich erst recht keine Angst zu haben.
Bald kam der erste Urlaubstag heran, und auf
der Uberfahrt von Norddeich nach Juist bekam
ich schon das erste Fliegerlatein zu héren. Da
sagte neben mir ein Junge zu seinem Nach-
barn: ,Hoffentlich ist der steam dieses Jahr
nicht zu kréftig, ich will namlich meine C und
meinen L 1 fliegen.' ,Wirst du schon schaffen’,
war die Antwort. ,Nur schade, da man hier
selten gute Thermik findet, Zeiten sind da na-
tarlich nicht drin!*

Damals verstand ich kaum die Hélfte des Ge-
sagten. Spater ist mir im theoretischen Unter-
richt so mancher Satz, den ich noch da und
dort aufgeschnappt habe, klar geworden. Heute
ertappe ich mich oft selbst dabei, zu ,flieger-
lateinern®. Es fallt mir immer dann auf, wenn
Neulinge auf dem Flugplatz sind, die mich und
meine Kameraden verstandnislos anschauen!

Sogar SeilriBiitbungen gehdren dazu

In Juist waren wir finfzig Personen, die'in, ei-
nemfiinfzehntagigen Lehrgang entwederfliegen
lernten oder ihre Ausbildungmweiter fortfihrten.
Von meinem ersten Flug ist miraicht viel in Er-
innerung geblieben. Ich wei nur, daB beim
Schlepp an der Windé'mein Magen etwas sack-
te. Das Gefiihl kannte_ich)jedoch schon von
schnell fahrenden Aufziigen und Fahrstiihlen,
deshalb beunruhigte es mich nicht weiter. Als
das Flugzeug nach dem Ausklinken des Seils
wieder gerade in der Luft lag und die Platzrun-
de begann, wagte'ich sogar einen Blick nach
unten,. zumal mein Fluglehrer standig auf
Sehenswiirdigkeiten am Horizont oder unter
unshhinwies. \Vor Aufregung und durch das
standige Kurven erkannte ich jedoch nur ein
Drittel der genannten Dinge. Bei den nach-
folgenden Einweisungsfliigen war es nicht viel

anders, schlieBlich dauerten sie — vom Start bis
zur Landung gerechnet — nicht viel langer als
durchschnittlich vier Minuten.

Das Wichtigste, lernte ich bald, sind Start und
Landung. In der Luft, sagte mein Lehrer oft,
fliegt das Flugzeug von ganz allein. Er zeigte es
mir manchmal, indem er alle Ruder loslieB, und
wenn ich auch damals noch nicht ganz daran

glaubte, so bin ich doch heute davon tiberzeugt; |

denn wenn das Wetter nicht zu ,bockig’, das
Flugzeug in die Normalfluglage gebracht und
richtig getrimmt ist, fliegt es tatsachlich von
selbst.

Trotz dieser Tatsache muBlte ich doch samtliche
Ubungen durchfliegen, und zwar so lange ,roi-
len*, 90-Grad-Kurven oder Vollkreise bis zu 30
Grad Querneigung und anderes mehr fliegen,
bis ich sie beherrschte. Sogar SeilriBibungen
blieben mir nicht erspart. Diese Ubung ist nicht
die angenehmste, doch im Ernstfail solite man
richtig reagieren konnen ~ sonst missen an-
schlieBend die herumliegenden Sperrholz-
splitter zusammengefegt werden. Selbst das
Anschnallen - den Fallschirm richtig befestigen
und sich danach mit den Sitzgurten festschnal-
len -, das mir am Anfang als uniiberwindlich er-
schien, beherrschte ich jetzt im Schlaf.

Der Fluglehrer war sprachlos

Vor zwei Jahren nahm ich das Segelfliegen
wirklich nur als Urlaubsverschénerung hin,
konzentrierte mich auch nicht recht auf das
Fliegen. Zum Beispiel verriet ich meinem Segel-
fluglehrer nach dem dreizehnten Flug, daB ich
noch nie nach Horizont, geschweige denn nach

T

Fahrtgerduschen geflogen sei, sondern ledig- |

lich nach Instrumenten. Zuerst war er sprach-
los, dann meinte er jedoch, jetzt kdnne er sich
auch erklaren, warum sich das Flugzeug bei

mir immer wie ein Schiff bei schwerem See-
gang bewegt hétte. Da ich lediglich die Normal-
geschwindigkeit von 75 bis 80 Kilometer je
Stunde halten wollte, aber kein Gefuhl fir die
Ausschldage des Hohenruders hatte, stand bei
mir dieses Ruder auch nie still. Meine Fahrt-
geschwindigkeiten lagen durch das standige
Korrigieren stets zwischen 60 bis 110 Kilometer
je Stunde. Von da an wurde mir der Fahrten-
messer zugeklebt, mit der Begriindung, Instru-
mentenflug wiirde ich erst viel spéter lernen.
Als ich nun, wenn auch mit Widerstreben, nach
Horizont und Fahrtgerdusch flog, machte sich
bei mir ein wenig das Gefiihl bemerkbar, mit
einem Flugzeug umgehen zu kénnen. Es reich-
te aber nicht mehr, um in diesem Lehrgang die
A-Priifung zu machen,

Mitglied im Aero-Club

Wieder zu Hause, bekam ich so richtig SpaB
am Segelfliegen und wurde deshalb Mitglied
beim Aero-Club Dortmund. Im Club lernte ich
Flieger kennen, die schon groBe Leistungen,
auch auf eigenen Segelflugzeugen, erzieltthat-
ten. So zahlt der Club eine Reihe Silber<C-Flie-
ger (darunter auch eine Fliegerin) und sogar@i-
nen Piloten mit dem Abzeichen ,Gold-C mit drei
Diamanten’. Der Pilot mull fiir diese Aus-
zeichnung nachweisen kénnen, daB er ein Ziel
tiber 300 Kilometer,(eine Entfernung von 500
Kilometer und eine Hohe von 5000 Meter er-
reicht hat.
Wahrend ichfdiese Leistungsflieger bestaunte,
muBte ich gleichzeitig an meine kiimmerlichen
Flugversuche denken und konzentrierte mich
nun auf meine Flugausbildung. Im vergangenen
Jahr schaffte ich meinen ersten Alleinflug -
allerdings wieder bei einem Lehrgang auf Juist.
war ein_herrliches Erlebnis, ganz allein zu

A Start! Das Segelflugzeug wird beim Anziehen an
einem Fliigelende im Gleichgewicht gehalten; nach etwa
25 Metern hebt es sich vom Boden ab

fliegen, nicht mehr die Stimme des Fluglehrers
hinter sich zu héren und nur noch auf die eige-
nen Entscheidungen angewiesen zu sein.
Selbst Otto Lilienthal hatte sich nicht besser
fiihlen kdnnen! Nach zwei weiteren Alleinfliigen
gratulierten mir mein Fluglehrer und meine
Flugmitschiler zur bestandenen A-Priifung.

« Gern nimmt man Hilfe an, wenn der beim Schulen
vorgeschriebene Fallschirm umgeschnallt wird

» 30 Minuten sind seit dem Start vergangen, nun wendet
sich Doris dem Flugplatz Wickede zur Landung zu

Jeder Flug ist anders

Da im Winter bei uns nicht geflogen wird, vers
giBt man als Schiiler erstaunlich viel, und jedes
Jahr braucht man erst wieder einige Startsfum
sich einzufliegen. Freigeflogen habe'ich mich
in diesem Jahr leider noch nicht, hoffe espaber
in kiirzester Zeit zu s¢haffen. Ich'freue mich
immer schon auf das nachste Weehenende und
damit auf die nachsten Flige. Jeder Flug ist
anders, und beijedem'Flug lerngich etwas dazu.
Ich mache noch viele Fehler, aber ich kann ja
auch nur durch sténdiges Uben diese Fehler
ausmerzen ufid werde nicht gleich mutlos, wenn
es nicht sofort klappt.

So werde ichwohi auch eines Tages die B- und

C-Prifungen erfliegen kdnnen. Danach wird
mir die Moglichkeit gegeben, nach Einweisung
in die Gefahreniibungen den Luftfahrerschein
Klasse | zu machen, der mich berechtigt,
Oberlandflige zu unternehmen. Aber bis dahin
ist noch ein weiter Weg. Doch ich habe Zeit,
das Fliegen soll fir mich wirklich nur ein Hobby
bleiben; ich méchte es mir nicht durch Gber-
triebenen Ehrgeiz verleiden. Bis jetzt machte
mir das Fliegen einfach SpaB, und so soll es
auch in Zukunft bleiben.*

¥ In 1100 Meter Hohe klinkt Doris Lutze das Schleppseil
aus und beginnt ihren Obungsflug
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Alter geworden —
‘aber nicht einsam

Jahrzehntelang bestimmte die Arbeit ihr Le-
ben; jetzt aber hat der ,wohlverdiente Ruhe-
stand*, wie es in einem freundlichen Dankes-
brief des Betriebes hieB3, plotzlich alles geén-
dert. Viele Pensionére und Rentner haben sich
auf den Tag der Entlassung gefreut, auf den
neuen Lebensabschnitt der Ruhe, auf die Moég-
lichkeit, sich ohne Zwang der persénlichen
Neigung zu widmen; viele aber — und vielleicht
ist das sogar die Mehrzahl der alternden Men-
schen - fiirchten sich davor, den vertrauten
Kreis der Arbeitskollegen verlassen und die
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Hande in den SchoB legen zu missen, keine
Verantwortung mehr tragen zu dirfen, plotzlich
zum ,,alten Eisen' zu gehdren.

Unsere Zeit hat diese Angst wachsen lassen:
Je mehr Menschen die Arbeitsvorgange in
ihren Betriecben mitlenken, mitverantworten
und mitbestimmen gelernt haben, um so mehr
sind Beruf, Arbeit und Mitarbeiterkreis Teil
ihres Daseins geworden. Dieser Lebensrhyth-
mus ist plétzlich unterbrochen. Wer nicht im
Kreise der Familie oder Nachbarschaft neue
Aufgaben sieht, neigt dazu, sich als nutzlos

aus der Gesellschaft ausgeschlossen zu fiih-
len. Von ihnen hért man dann das bittere Wort:
»Keiner kann mich mehr gebrauchen."

Das muB nicht so sein. Bei denjenigen alteren ‘
Menschen, die auch nach der Pensionierung

geistig oder kérperlich aus eigenem Antrieb

rege bleiben, eriibrigt sich diese Sorge. Auch

bei den meisten Frauen zeigt sich eine solche

Schwierigkeit weniger scharf. Die Arbeit im

Haushalt 14uft weiter, oft sind Kinder und Enkel

zu versorgen, Kranke verlassen sich auf ihre

Pflege. Viele Manner aber warten auf einen An-

sto8. Auch wenn sie nicht als alte Leute gelten

wollen und iibertriebene Ricksicht ablehnen,

sind sie dankbar fiir eine Anteilnahme und Fiih-

rung. Ein Rezept gibt es dabei nicht. Wir, die wir

sie nicht aus der Gemeinschaft ausschlieBen

wollen, kdnnen ihnen dabei helfen, eine Aufgabe

zu Ubernehmen, die sie elastisch halt und die

ihren Kontakt mit der Umwelt nicht abreiBen laBt.

Wie mannigfach die Méglichkeiten sind, dafiir

gibt die AKTION GEMEINSINN zusammen mit

dem Kuratorium Altershilfe ein Beispiel. Die

Arbeitsgemeinschaft namhafter Persénlichkei- |
ten des 6ffentlichen Lebens und der Wirtschaft

fiihrt seit acht Jahren mit modernen Mitteln

der Werbung und der Publizistik mitbirgerliche

Aufgaben vor Augen, die der Staat nicht lésen |
kann. Im vergangenen Monat lief die Aktion |
»Das Alter gehért dazu" an, die eine Fortset-

zung der vor drei Jahren so erfolgreichen Aktion

,Das Alter darf nicht abseits stehen* ist. Zei-

tungsanzeigen und Aufrufe liber Funk und Fern-

sehen sollen dem &lteren Menschen Mut ma-

chen zu optimistischer und aktiver Lebensfiib-

rung, sollen eine Hilfe zur Selbsthilfe sein und

die Eigeninitiative anspornen. Aber auch die

Jingeren werden angesprochen, um sie den

Altersproblemen gegenlber einsichtiger zu

machen und Méglichkeiten zu zeigen, wie ihre

Initiative auf Altere Gberspringen kann. Die

lebendig gewordene Altenhilfe durch junge

Menschen zeigt, daB private Aktivitat viel errei-

chen kann und vorimmer neuen Aufgaben steht.

Unsere Fotografin hat sich auf den Weg ge-

macht, um &ltere Mitbiirger durch die Kamera

zu beobachten, wie sie auch an ihrem Lebens-

abend in selbstgewéahiten oder ihnen Ubertra-
genen Aufgaben Freude und Erfillung finden

und wie sie unter Gleichaltrigen Kontakte pfle-

gen, die vor der Vereinsamung bewahren. Las-

sen wir also ihre Bilder sprechen, die vielleicht

mehr aussagen, als es Worte und Mahnungen

vermogen.



1 Auch bei Wind und Wetter geht die Achtzigjidhrige
taglich mit den Kindern spazieren. An Geburtstagen ist
sie'\die Méarchentante. Sie hat immer Zeit fiir die Kleinen,
und das'macht sie unentbehrlich

2\, Zu Hause zu sitzen, widre fir ihn undenkbar: mit
76 Jahren macht er noch an jedem Abend als Nacht-
wdchter seine Runde

3 /hnenist ein Tagohne einenverninftigen Skat ein ver-
lorener Tag. Wenn es das Welter nur eben erlaubt, trifft
sich der Freundeskrels - Spieler und Kiebitze—im Freien

4 Unter mehreren Tieren, die er betreut, macht ihm die
Nebelkrdhe am meisten Spafi, denn sie kann bellen wie
ein Hund. Das hat sie einem Dackel abgelauscht

5 Auf dem Wege vom und zum Schrebergarten halten
die beiden zu einer Fachsimpelei an. lhnen braucht nie-
mand zu sagen, wie eine gesunde und dankbare Be-
tatigung aussehen kann

6 Schachspiel kann mehr sein als ein Steckenpferd am
Feierabend. Das kénigliche Spiel betreibt man auch nicht
im Voriibergehen, es bliht nur unter Gleichgesinnten
und schafft weitere Freunde

AN
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Vorbereitung auf das
Pensionsalter als Lehrfach

Die Zeit, in der der Durch-
schnittsamerikaner ein Drittel
seines Lebens als Lernender, ein
Drittel als Berufstitiger und ein
Drittel als Pensiondr verbringen
wird, nadhert sich rasch. Einer
arbeitsorientierten  Gesellschaft
mag dies nicht sehr verlockend
erscheinen. Fiir die von Président
Johnson geplante ,,Grofe Gesell-
schaft'* aber, die in der Arbeit den
Weg zur schépferischen Freizeit-
gestaltung sieht, ist eine solche
Dreiteilung des Lebens in der Tat
ein erstrebenswertes Ziel. Es er-
hebt sich die Frage: Wie kann der
arbeitende Mensch am besten auf
diesen dritten Lebensabschnitt
vorbereitet werden ? Eine Antwort
auf sie zu finden, ist unerldBlich.
DaB hier ein dringendes Problem
vorliegt, zeigen die Erfahrungen
mit der Klausel (iber die vorzeitige
Pensionierung im Tarifvertrag
zwischen der US-Automobil-Ar-
beitergewerkschaft und den Her-
stellerfirmen fiir Automobile und
Landmaschinen, der am 1. Sep-
tember 1965 in Kraft trat. Hier
wurde ein neues Modell des Be-
rufslebens geschaffen. Die Friih-
pensiondre kénnen bei einem
Durchschnittseinkommen von
rund 400 Dollar hoffen, ihren bis-
herigen Lebensstandard aufrecht-
zuerhalten. Aufgabe aber der Ge-
sellschaft ist es, ihnen zu helfen,

in eine sinnvolle und niitzliche
Rolle und Funktion hineinzu-
wachsen, die ihnen wéahrend der
langen Pensionszeit Riickhalt
gibt.

So wichtig Schulbildung und
eine intensive fachliche Ausbil-
dung fir den Beruf sind, so
wichtig ist es auch, den berufs-
titigen Menschen auf das Pen-
sionsalter vorzubereiten, bringt
es doch zahlreiche drastische
Anderungen mit sich: im Tages-
ablauf, in der Lebensgestaltung,
im Status der Familie, in der Ge-
meinde, im Klub, im Verhalten
von Freunden und Berufskolle-
gen und im Einkommen. Wenige
Menschen sind in der gliicklichen
Lage, sich diesen Verdnderungen
ohne Hilfe von aufen reibungslos
anzupassen. Im Idealfall kbnnen -
und sollten - kommunale Er-
wachsenenbildungsinstitutionen
eine grofie Hilfe sein. Vielfach
sind allerdings selbst die in der
Erwachsenenbildung tatigen Lehr-
kréfte nicht in der Lage, im Sinne
der Vorbereitung auf das Pen-
sionsalter erzieherisch zu wirken.
Erfolgreiche Programme zur Ru-
hestandsvorbereitung wurden bis-
her lediglich unter der Schirm-
herrschaft der Gewerkschaften
im Verein mit Betrieben durch-
gefiihrt. Den Gewerkschaften féllt
mithin eine groBe Verantwortung
auf diesem Gebiet zu. Eingedenk
dieser Verpflichtung begann die
Automobil -Arbeitergewerkschaft
(UAW) bereits 1957, sich um die
Unterstiitzung der Universitdtvon
Michigan und der Universitét
Chicago bei der Ausarbeifung
diesbeziiglicher Pline zu bemii-
hen und einen eigenen Stab fiir
die Leitung von Ruhestandsvor-
bereitungskursen zu schulen.
Seit 1958, nachdem erste Ver-
handlungen mit den Unterneh-
mern ({iber gemeinsame Pro-
gramme gescheitert waren, fiih<
ren Dutzende von értlichen Ges=
werkschaften solche Kurse durch,
in denen Tausende von dlteren
UAW-Mitgliedern mit den Grund-
ideen der Vorbereitung fauf das
Pensionsalter vertrautl gemacht
werden. Die Beteiligung anidiesen
Schulungskursen (ist ausgezeich-
net, obwohl! sie abends, in der
Freizeit der Lehrer und der Be-
rufstétigen, stattfinden:

Spiter 41961, stand”die Vorberei-

tung auf das Pensionsalter zum
2weitenmal bei Tarifverhandlun-
gen zur Debatte. Dieses Mal
wurde die Frage an ,,Gemein-
same Studienausschiisse'' ver-
wiesen, die eingesetzt worden
waren, um sich mit langwierigen
bisher ungelésten Verhandlungs-
problemen zu befassen. Dem
Ausschuf der Scovill Manufac-
turing Company in Waterbury
(Connecticut) gelang es als einem
der ersten, ein Abkommen (ber
die gemeinsame Durchfiihrung
eines Ruhestandsvorbereitungs-
programms zu erreichen. Unter-
nehmen und Gewerkschaft kamen
tiberein, ein Gemeinschaftspro-
gramm aufzustellen und dessen
Kosten zu gleichen Teilen zu tra-
gen.

Phoenix Rundschau
Werkzeitschrift der Phoenix
Gummiwerke Aktiengesellschaft
Januar|Mai 1967

Aiitwitingons

Arger macht nicht nur halich

,,Arger kann sein wie das Gift
einer Schlange, das einem nicht
Zeit 14B8t, ein Gegengift zu neh-
men."” Dieser Ausspruchmyon
Kant, einem unserer groBen Phi-
losophen, wurde kirzlich\im Zu-
sammenhang mitdeiner, Tagung
zitiert, auf der @ber Flibrungs-
probleme im (Industrieunterneh-
men diskutiert, wurde. Natiirlich
kam mansdort auch aufdas ,,Be-
triebsklima'’ " zu “sprechen und
darauf, \wie es durch richtiges
Verhaltenwverbessert und durch
falsches ruiniert werden kann. Er-
gebnis der Uberlegungen, das so
banal freilich nicht formuliert
wurde: Auch im Betrieb kénnte
manches besser laufen,wennman
sich das alte Motto zur Richt-
schnur nahme ,,seid nett zuein-
ander'’.

Was sollen fromme Spriiche im
harten Alltag der Wirtschaft, wird
mancher sagen. Hier muB produ-
ziert und verkauft, ein Termin

gehalten, die Leistung gesteigert,
hart verhandelt, genau kalkuliert,
eine Entscheidung gefdllt und
durchgesetzt werden - da bleibt
fiir Sentimentalititen kein Raum.
Gerade heute, wo alles noch
schwieriger, der Wettbewerb hér-
ter, das Klima noch rauher ge-
worden ist, haben wir anderes zu
tun, als uns gegenseitig mit
Glacéhandschuhen anzufassen.
Empfindsam kann man im Privat-
leben sein, in der Industrie gelten
andere Geselze.

Wer so denkt, (ibersieht, welche
Rolle Gefiihle nicht nur auf den
Ablauf von Verhandlungen, son-
dern auch auf die Produktion in
der Werkstatt und die Leistung im
Biiro haben kénnen. ,Wenn der
Chef am Morgen gruBlos an mir
voriibergeht, frage ich mich den
ganzen Tag, was ich wohl falsch
gemacht habe. Das wirkt sich na-
tirlich auf meine Arbeit aus*’, hat
einmal ein junger Arbeiter (in
einer Fabrik im Ausland gésagt.
In Deutschland ist man da sach-
licher. Bei uns machtman umsol-
che Dinge nicht ‘so vielyIrara.
Aber sind wir deshalb auch dick-
felliger als die anderen? Macht es
uns wirklich weniger_aus, ent-
tiduscht, nichtibeachtet, iibergan-
gen zu werden? Oder gestehen
wir-es’uns'nur_nicht ein, spielen
wir uns, selbst ein Theater vor,
wird, dasy@alles bei uns ,ver-
drangt'’ ?

Die medizinische Wissenschaft
sagt'klar und deutlich, daB hin-
untergeschluckter Arger, eine
Enttiuschung, die man nicht
iberwunden hat, zu schweren
gesundheitliichen Schiden fiihren
kann - im Grunde nichts anderes,
als was Kant schon vor zweihun-
dert Jahren erkannte. Aber so
schlimm muB es ja nicht gleich
kommen. Man weif8, da8 auch
kleinere Anldsse geniigen, um die
Freude an der Arbeit und damit
die Leistung zu schmdlern. Wer
mit seiner Aufgabe nicht zufrie-
den ist, wird sich auch nicht fir
sie einsetzen. Wer nie eine An-
erkennung erfdhrt, wird allméah-
lich die Lust verlieren. Auch an
sich harmloser Arger, der einem
nicht aus dem Kopf gehen will,
lenkt ab und kann schuld an
einem vielleicht folgenschweren
Unfall werden.

Uber all das wird heute viel gere-

det, und man verlangt vor allem
vom Vorgesetzten, daB er weiB,
wie er mit seinen Mitarbeitern
umzugehen hat: Er wird keine
Versprechungen machen, die er
spédter nicht einhalten kann; er
wird nicht zu oft und vor allem
nicht vor anderen kritisieren; er
wird nicht den einen bevorzugen
und den anderen immer hintan-
stellen; er wird es nicht spiren
lassen, wenn er schlechte Laune
hat, sondern zumindest versu- |
chen, immer ruhig unddausgegli- |
chen zu sein. In Amerika verlang!
man von ihm, daB.er,Optimismus
ausstrahlt und seine<Mitarbeiter
damit ansteckd.

Aber man darf das niecht nur ein-
seitigsehen. Auchder Vorgesetzte
kann sich dber. seine Mitarbeiter £
drgern: “wenn er sich auf sie
nicht ‘verlassen kann; wenn der |
eine ungenau, der andere immer &
unptinktlich ist; wenn einer &
lejchtsinnig oder gar mutwillig &
Unfallgefahren heraufbeschwort;
wenn der eine sich nicht an Ter-
mine hélt und der andere keiner-
lei Initiative zeigt. Argern kann
man sich auch unter Kollegen,
drgern kann man sich auf und §
zwischen allen Ebenen: indem
man auf eine Auskunft warten |
148¢, die der andere dringend
braucht; durch Streiterei um §
Kompetenzen, durch kleinere und
gréBere Intrigen; durch Recht-
haberei; indem man nur den
eigenen Standpunkt sieht und den §
des anderen nicht gelten ldBt. Das |
mupB gar nicht einmal béser Wille &
sein, sondern vielleicht nur un-
liberlegt, bequem oder nachldssig.
Aber es bringt Sand ins Getriebe. &
Und da in einem Betrieb manches |
zusammenkommt, wird auch da-
durch der Erfolg der gemein- |
samen Arbeit erheblich beein- |
trachtigt werden. ]
,,Wie man in den Wald ruft, so }
hallt es wider'’, sagt der Volks-
mund. Hilfsbereitschaft und et- g
was Eingehen auf den anderen§
lohnen sich nicht nur im Prival-
leben, sondern auch im Industrie-§
betrieb. Das Gegenteil wiéref
Riicksichtslosigkeit und Egois-
mus. Und die kommen in vielen i
Féllen doch eines Tages als
Bumerang auf einen zuriick.

Siemens Mitteilungen
Nr. 6/1967

NSWERTES
auf einen Blick

EUROPA-DRITTE KRAFT

Bruttosozialprodukt 1966
inMilliarden $

Beitritt England 102
; zurEWG Danemark 12
Europa~Dritte Kraft beantragt Iriand 3

Die Europaische Wirtschaftsgemeinschaft hat Eu-
ropa < zumindest wirtschaftlich - zur dritten Kraft
zwischen der Sowjetunion und den USA gemacht.
Erweitert sich die Gemeinschaft der Sechs durch
den Beitritt Englands und weiterer Lander, wird die
EWG zum groBten Markt unter den Industrieméchten
der Welt. Er umfaBt dann rund 250 Millionen Ver-
braucher, gegeniiber knapp 200 Millionen in den
USA und 233 in der Sowjetunion. In der erweiterten
EWG wachst die Wirtschaftskraft (gemessen am
Wert der im Inland erzeugten Giiter und Dienste,
dem Bruttosozialprodukt) zu einer GréBe, die fast
zwei Drittel der amerikanischen erreicht und die
Wirtschaftsleistung der Sowjets deutlich ubertrifit.

Bundes-
republik 9
Frankreich 101
ltalien 61
Niederlande 21
Belgien 18
Luxemburg 0g

[Einwohner 1966 inMillionen|

T
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Unsere Jubilare

10. 9. 1967

6.9. 1967
8.9.1967
16. 9. 1967

30. 9. 1967

2.9, 1967
1.9.1067
8.9. 1067
9.9, 1967

2
9. 9. 1067

12,9, 1967

16. 9. 1967

18.9. 1967

22.9. 1967

24,9, 1967

Hoesch AG Hiittenwerke

Karl Wilbrink, Betriebsleiter
Werk Westfalenhiitte, Betriebswirtschaft

Hoesch AG Bergbau

Artur Tobey, Dreher
Schachtanlage Emii-Fritz

Friedrich Wimmershoff, Reviersteiger
Schachtanlage Emil-Fritz i

Paul Kélling, Hauer
Schachtanlage Emil-Fritz

Bernhard Romeike, Zimmerer
Schachtanlage Emii-Fritz

Hoesch AG Hiittenwerke

Wilhelm Genditzki, Verlader
Werk WestfalenhittepBreitbandwalzwerk

Wilhelm/Birgel, Rangiermeister
Werk Phoenix, Verkehrsbetriebe

Heinrleh Ricken, Maschinist
Wetk Westfalenhiitte, Maschinenabteilung

Alfred Fihrer, Schlosser-Vorarbeiter
Werk Westfalenhiitte, Maschinenabteilung

Eduard Karlowski, Baggerschiosser
Werk Westfalenhitte, VkW

Friedrich Krause, Vorzeichner
Werk Phoenix, Verkehrsbetriebe

Gustav Kallweit, Walzwerker
Werk Union, Tragerlager

Josef Misselke, Maschinist
Werk Westfalenhitte, Maschinenabteilung

Richard Anders, Brenner
Werk Westfalenhditte, VkG

Erich Langer, Maurer
Werk Phoenix, Baubetriebe

HEINRICH LOBKE

999

10.9,
2. 9.
15. 9.

19. 9.

27. 9.

19.9.

1.9.
12.'9.

. 1967

. 1967

1967

1967

1967

1967

1967

. 1967

1967

. 1967

1967

. 1967

1967
1967

Paut Gersch, Kolonnenfiihrer, Schlosser

Werk Westfalenhitte, FK

Wilhelm Koch, Laborant
Werk Westfalenhitte, Versuchsbetriebe

Hoesch AG Walzwerke Hohenlimburg

‘Withelm Tigges, Elektriker
Warmwalzwerk

Paul Halfmann, Meister
Packerel Kaltwalzwerk

Erich Kehler, Vorarbeiter
Federnwerk

Otto Schénherr, Prokurist
Werk Federstaht Kassel

Fritz Simanski, Vorarbeiter
B. P. A, Kabel

Anton Hoffmann, Werkstofiprifer
Kaltwalzwerk Nahmer

Kurt Reinhardt, Walzwerker
Sozialwerkstatt "

Schmiedag AG

Eugen Miller, Kontrolleur

Werk Werdohl

Schwerter Profileisenwalzwerk AG

Wilhelm Ballermann, Vorwalzer
Walzwerk

Erich Haarmann, Schablonenausgeber
Walzendreherei

Hoesch Maschinenfabrik
Deutschland AG

Walter Otto, Vorstandsmitglied

Franz Scharmbach, Schreiner
Schreinerel

1. 9. 1967
2.9.1967
16. 9. 1967

25. 9. 1967

1. 9. 1967
15. 9. 1967
21. 9. 1967
24, 9. 1967

29. 9. 1967

1. 9. 1967

3.9. 1967

23. 9. 1967

Hoesch AG Bergbau

Ludwig M8hring, Wéschemaschinist
Schachtanliage First Leopold-Baidur

Bruno Winter, Hauer
Schachtanlage Radbod

Heinrich Farin, Schmiedeobermeister
Schachtanlage Fritz-Emil

Anton Hinzmann, Maurer
Schachtanlage First Leopolid-Baldur
Hoesch AG Hiittenwerke

Fritz Temme, Maschinenpfleger
Werk Phoenix, MB-Oxygen-Stahiwerk

Stephan Biedrowski, Zurichtereiarbeiter
Werk Phoenix, Blechwalzwerk

Otto Ulrich, Probenvorarbeiter
Werk Phoenix, Versuchsanstalt

Karl-Heinz Beckmann, Dreher
Werk Phoenix, Mechanische Werkstatten

Franz Winneberg, Leiter der Plankammer
Werk Phoenix, PNA

Hoesch AG Walzwerke Hohenlimburg

Ewald Rittinghaus, Schreiner
Ddhner-Betrieb Letmathe

Trierer Walzwerk AG

Matthias Schliéder, Walzer
Werk Trier

Hoesch Hammerwerk
Ruegenberg GmbH

Ernst Burghaus, Spanemahier
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Die Werke und Gesellschaften
der Hoesch AG

D_o—rtmund-Hé‘)rder Huttenunion AG Dortmund

Dortmunder Plastik GmbH
Dortmund

KOHLE

Hoesch Werk Federstah! Kasse!
Kassel

Hoesch AG Bergbau Essen-Altenessen

Schwinn Sarl Hénin-Liétard (Pas de Calais)

STAHL

Hoesch ArgentinaS. A. 1.y C. Buenos Aires

Hoesch AG Hiittenwerke Dortmund

Hoesch SA Industria de Molas
Sao Paulo

Hiittenwerke Siegerland AG Siegen

Suspensiones Automotrices SA
Mexiko

Friedrichshitte Aktiengesellschaft Herdort

Industriewerte AG Dortmund

WEITERVERARBEITUNG

HANDEL UND EXPORT

Hoesch AG Walzwerke Hohenlimburg
Hohenlimburg

Hoesch Reederei und Kohlenhandel GmbH
Essen

Hoesch AG Rohr- und Bauteilwerk Hamm

Hoesch EisenhandehmbH Dortmund

Schmiedag AG Hagen

Schwerter Profileisenwalzwerk AG Schwerte

Trierer Walzwerk AG  Wuppertal-Langerfeld

Déhner AG Letmathe

Hoesch Maschinenfabrik Deutschland:AG
Dortmund

Schwinn AG Homburg/Saar

Dérken AG Gevelsberg

Dittmann & Neuhaus AG Herbede/Ruhr

Eisenwerk Rothe Erde GmbH Dortmund

Blefa Blechwaren- und Fafabrik GmbH
Kreuztal (Kr. Siegen)

Hoesch Drahtseilwerke GmbH Dortmund

Hoesch Hammerwerk Ruegenberg GmbH
Olpe i. Westf.

Hansa-Stahl GmbH Dusseldorf

Dertmunder Eisenhandel GmbH
Dortmund

Celter & Co. GmbH Dortmund

Hans Kaupmann GmbH
Wanne-Eickel

Dittmann & Neuhaus GmbH Hagen

Hoesch Export GmbH Dortmund

Hansa Stahlexport GmbH Diisseldorf

Hoesch SA Madrid

American Hoesch Inc. New York

Hoesch ltaliana SpA Mailand

Hoesch Limited London

Hoesch France Sarl Paris

Schiffswerft Gustavsburg GmbH
Gustavsburg/Hessen

Gesamtbelegschaft 66000
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@ Fotowettbewerb

Unser August-Thema:
nAus der Welt der Technik**

@ Stahlgeriist - Franz Behler, Hoesch AG
Huttenwerke

© Chemiewerk - G. Schnitzer, Hoesch AG Bergbafli

© Dortmunder Hafengeldnde - Heinz Poh!, Hoeseh
AG Hittenwerke

O Fernsehgerét von innen - Alfred Déring, Hoesth
AG Huttenwerke

© Sternwarte Géttingen - Liesél Timmerhoft,
Hoesch AG Walzwerke Hohenlimburg

Fir den WERK UND WIR-Fotowettbewerb bitten
wir unsere Leser, bis zumy3. September Aufnahmen
zu dem Thema ,,Blumen* und bis zum 3. Oktober
zu dem Thema ,,Aus dem Urlaub' einzusenden.
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