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ZUM JAHRESENDE 1956

Wieder liegt ein Jahr harter Arbeit hinter uns, Wenn wir die produzierten Lokomotiven,
Kraftwagen und Werkzeugmasdhinen zihlen, so diirfen wir mit dieser Leistung zufrieden
sein. Sie wurde trotz vieler dauferer Widerwirtigkeiten erreidht, dewn jeder, an weldher
Stelle er audh stand, hat sidh wohl bemiiht, sein Bestes zu geben. Hierfiir dankenwir
allen. Leider ist der finanzielle Erfolg dieser unermiidlichen Arbeit ausgeblieben fweil die
Hereinnahme der groflen Lokomotiv-Auftrige, die vielen Hunderten von Henséhe-
lanern im vergangenen Jahre die Beschiftigung sicherten, nur zu unzulduglichen Preisen
mdglich war. Auch der Kraftwagenbau kounte den erwarteten Ausgleidh hierfiir nicht
bringen, da seine aufsteigende Entwicklung durch duflere Einfliisse gehemmt wurde.

Die Gesdhiftsfithrung steht am Jahresende vor grofen Aufgabenydie zwar schwer aber
durdhaus erfiillbar sind. Sie ist fest iiberzeugt, daf die finanzielle Last, die das Jahr 1056
auf ihre Schultern gelegt hat, gemeistert werden kamm und=<ieht dem kommenden Jahr
1057 wit Zuversicht entgegen.

Die Aufgabe, das Unternehmen zu fiiluen, ist fiir die Gesdhiftsfithrung nadi dem
Ausscheiden des Herrn Dr.-Ing. e. #. Oseat R. Henschel aus der aktiven Leitung
besonders shwer geworden. Sie hat aber einsehen miissen, daf die Last, gleichzeitig die
laufenden Geschifte der Birma mapgebend zu fithren und dabei die vielfiltigen Aus-
landsbeziehungen zu pflegen, iiber die Kraft eines einzelnen Mannes hinausgeht. Wenn
Herr Henschel nach laugem Abwiigen sich nun entschlossen hat, in erster Linie fiir die
Aufrechterhaltung wnd Férderung des Exportes tdtig zu sein, so hat er sich fiir die fitr
die Zukunft des Unternehmens wichtigere Aufgabe entschieden.

Die Gesdraftsfiilirung ist sich ihrer nummehr noch groferen Verantwortung fiir das
Wohlergehewder Firmaund der Henschelaner voll bewuft. Sie weifl aber audh, dafl sie
die sduweren Aufgaben nicht ohme die verantwortungsvolle und freudige Mitarbeit eines
jeden'Henschelaners erfiillen kann. Diese Bereitschaft zur Mitarbeit aufreditzuerhalten
und weiter zu vertiefen ist der Wunsch der Geschiiftsfithrung fitr das Jahr 1057.

DIE GESCHAFTSFUHRUNG
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Das Weihnachtsfest steht vor der Thir, und das Jahr 1956
nahert sich seinem Ende. Gerade die Weihnachtstage sind
fir uns alle Tage des Erlebens, aber auch der Besinnung,
an denen wir Riickschau auf die verflossenen 12 Monate
halten, die uns allen viel Arbeit und manche Sorgen
brachten.

Wenn sich auch viele unserer Hoffnungen nicht erfullten
undwirleideramJahresende wiedervorgrofien schwierigen
Situationen stechen,dieihre Schatten aufdasbeverst¢hende
Fest werfen, so liegt das nicht zuletzt an deFbesonderen
Struktur unseres Werkes.

Dennoch wollen wir allen Schwierigkeiten zum Trotz mit
neuem Mut den schweren vor uns Liegenden Weg beschrei-
ten, der uns doch noch zu emnemggliicklichen Ausgang fiih-
ren moge, denn auch 1m vergangenemJahr hat jeder, ganz
gleich wo er stand, sichwedlich bemiiht, den Forderungen
des Tages gerecht zu werdei.

Moge das symbolische Lieht, das wir in diesen Tagen an-
zunden, die Dunkelheit vertreiben und in uns neue Hoff-
nungen weckel“zum Wohle unseres Unternehmens und
seiner Belegschaft.

So wunschen wirallen unseren Kolleginnen und Kollegen
mat threm Angehorigen ein frohes und gesundes Weih-
nachtsfest und ein gliickliches Neues Jahr.

DER BETRITEBSRAT
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SER WERK

s ist wieder Weihmaditen geworden. Die Welt feiert das Fest des grofen Friedens, der inneren Beschaulichkeit und Einkelr.

Vor fast zwei Jahrtausenden wurde Jesus Christus geboren, dessen Evangelium von der Liebe zum Nichsten die Welt des

Altertums erschiitterte, dessen Botschaft vom Frieden auf Erden die heidunischen Gétter stiirzte.

Viele folgten dieser neuen Lehre und gingen dafiir als Mirtyrer in den Opfertod. Damit gaben sie folgenden Generationen

Vorbild und Beispiel menschlicher Gréfe. Viele haben seitdem dieses Ideal zu erreichen versucht, und dodt scheint es bei

kritischer Betraditung nur allzu sehr, dafl alle Opfer und Vorbilder umsonst und unbeaditet geblieben sind.

Mit Stolz kéunen wir Menschen der Gegenwart auf eine 2000jihrige abendlandisch-christliche Kultur zuriickblicken. Wir
haben uns die Erde ersdhlossen und sind immer tiefer in die Geleimnisse der Natur eingedrungen. Wir stoflen weiter und weiter indas Weltall vor.
Wir haben bei allem nur eines vergessen: in unseren Briidern und Schwestern auf der ganzen Welt das gute menschliche Herz zu sudien.

Es gibt wohl Gesetze und Konventionen, die die menschliche Wiirde und Freiheit garantieren. Die Praxis sieht leider anders aus. Immer wird
Liebe noch durdh Haf erstickt, geht Madht vor Redit. Gegen die Vernunft sprechen Bomben. Ein augenblicklicher Vorteil, der Erfolg der Minute,
ist uns widitiger geworden als planende Uberlegung und momentaner Verzicht zugunsten einer besseren und gliicklicheren Zukunft. Das Erbe,
das wir unseren Kindern und deren Nachkommenschaft iibergeben, ist traurig und beschamend. So sehr wir uns audh miihen, am Gebdude einer
friedliebenden menschlichen Gesellschaft weiterzubauen — so plotzlich wird dieses Gebiude eines Tages wieder in sich zusammenstiirzen. Und
wir werden uns mit der bitteren Erkenntuis zufrieden geben miissen, dafl das Fundament, auf dem wir das duferlidh so stolze Bauwerk errichtet
hatten, fiir die gewaltigen Anforderungen zu schwach war.

Trotzdem sollen und diirfen wir den Mut nicht verlieren. Der klassische Mensd in seiner edlen Einfalt und stillen Grofe hat sich trotz chaotisdier
Zeiten nidht nur zu behaupten vermodit, sondern stets vervollkommnet.

Gerade die Weilmadhtszeit, besonders die heilige Christnadit, wird unserem Streben nach menschlicher Héhe neue Kraft geben knnen. Wenn
am Tannenbaum die Lichter brennen, hilt der Friede Einzug in unsere Herzen. Wir haben die Sterne vom Himmel herabgeholt in unsere Woh-
nungen. Wir erleben die Nihe des Géttlichen.

Denken wir in diesen Stunden nidht nur an die Nidisten, die mit uns das grofie weimadhtliche Erleben teilen. Denken wir auch an alle, denen
wir in den vergangenen 365 Tagen begeguet sind. Besinmen wir uns derer, die uns ilire Liebe schenkten. Vergessen wir nicht ihre Hilfe, die sie
uns in sciweren Stunden in selbstloser Opferbereitschaft schenkten. Nur so kéunen wir dem weilmadhtlichen Gedanken niher kommen und
seinen tieferen Sinn erfassen. Dann werden wir auch das Wunder der Christnacht aufs neue erleben, und der Stern von Bethlehem wird uns
leuchten und den rechten Weg fithren. *
Audt unser Werk steht unter dem Symbol eines Sternes. Seit mehr als 175 Jahren leuditet er uns als Zeichen standiger Weiterentwicklung und
Vervollkommuung. Nie ging er unter, auch wenn sein Licht manchmal von dunklen Wolken gebrochen wurde und er nicht immer im gleichen
strallenden Glanz scdieinen konnte. Wir kéunen auf unseren Sterm mit Recht stolz sein.

Audh nach dem letzten Krieg konnten wir uns in die scharfe Konkurrenz der Weltwirtschaft wieder einschalten. Warum das méglicdh war?
Die Henschelaner waren vom Geist ihrer Viiter nicht verlassen worden. Eleiff und Verantwortungsbewuftsein war in unserem Werkpimmet
gegenwiirtig, und nur so kounte es geschehen, dafl auf den Triimmern alter Fundamente Neues entstand. Glaube und Hingabe an das Werk
und seine Aufgabe, den Lebensstandard der Menschen durch die industrielle Entwicklung zu heben, liefen neues Lebengentstehen. Der Zu-
sammenhalt einer groflen Werksfamilie, die in sieben Generationen immer wieder Grofiviter, Viter und Séhne nebenéinander an den Werk-
biinken, am gleichen Ziel arbeiten sieht, schuf eine Aristokratie der Arbeit seltener Pragung. Schlosser und Kaufleute, Ingenieure und Steno-
typistinnen, Schmiede, Schweifler und Konstrukteure und alle anderen sind nicht schlechthin Arbeiter, sondern sig sind Hensdielaner! Wer im
kurhessischen Raum zu Hause ist oder wer von dort aus unseren Werken Lastwagen, Lokomotiven, Maschinen wud Dieselmotoren bezieht, der
weift um diese Bezeidmung und was sie bedeutet. Sie hat iliren ganz besonderen Klang, so wie einstmals die vou Henseuel gegossenen Glocken
sich aus dem Geldut der vielen anderen Kirdienglocken heraushoben. Die Menschen, die sie horten, dreliten sidtmadt thuen wm, horditen und
sagten: Die hat Henschel gegossen!

Henschelglocken liuteten Tausenden von uns zur Taufe, zur Einseguung, zur Hochzeit und zum Bégrabuis. InfiGeldut begleitete uns Menschen
ein ganzes Leben lang.

Der Klang ist iiber unserer heutigen Arbeit noch nicht verstummt. Stehen wir weiterhin trewzusamuen! Folgen wir dem Klang unserer Glocken
und dem Lichite unseres Sterns! So werden wir es audt in Zukunft schaffen.

Der Leiter der Redaktion des Heusdielsterns W
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im Galopp mit anderen Steckenpferden . ..

Briefmarken, Schnitzmesser, Zeichenstifte und
Pinsel, Gdrten, Blumenfenster, Radios und
Kurzwellensender, Bicherlesen, Hausmusik
und Fotografieren, Wandern, Schwimmen
und Kunstradfahren sind Steckenpferde.
Ein uniibersehbares Feld von Méglichkeiten
tut sich auf, aus dem wir unser Stecken-
pferd aussuchen und je nach Veranlagung
aufzdumen und satteln kénnen. Es gibt Sonn-
tagsreiter unter den Steckenpferdbesessenen
und es gibt ausgekochte Routiniers unter
ihnen, die ihr Wochenendpferd nach der
Hohen Schule reiten. Es sind nicht wenige,
die in ihrer Freizeit, einem inneren Drange
folgend, sich ein Wissen und ein Kénnen
aneignen, das manchem Kinstler und Fach-
mann das Wasser reichen kann. Es ist zwar
nicht im Sinne des Steckenpferdes, sich mit
Meistern zu messen, doch es soll nicht uner-
wéhnt bleiben, wieweit die Betdtigung inner-
halb der Freizeit gehen kann und was sie zu
erreichen vermag. Die Stunden der MufBle,
die uns auBBerhalb der Arbeitszeit zur Verfi-
gung stehen, sollen ja in erster Linie der
Erholung und Entspannung dienen und uns
die Médglichkeit geben, abzuschalten und
durch eine ganz anders gelagerte Beschéfti-
gungsart, den erschépften Kraftebehélter
von Kérper und Geist neu aufzuladen. Wir
dirfen dabei nicht wieder zu Ehrgeizlingen
werden, wie wir es vielleicht im Beruf sind,
und daraus gar Kapital schlagen wollen; sei
es auch nur in Form von ideellen Anerken-
nungen.

Steckenpferde missen Spielerei bleibeny
selbst dann, wenn die Materie, mit der sie
sich befassen, einen recht niichternen Hinter-
grund hat. Auch der Geldbeutel, «der “zu
jedem Steckenpferd eine mehr odeF weniger
starke Notwendigkeit ist, darf, nicht dabei
strapaziert werden.

Wenn wir die Zigel unseres Steckenpferdes
nicht fest in der Hand hében, dann kann es
uns recht leicht durchgghen und aus der Fei-
erabendfreude wirdmeine, Siichtigkeit, die
uns und unsere ndéhéreaUmgebung letzten
Endes zu einesAbhdngigkeit fihrt, die nichts
mehr mit defgeswehten Erholung und Freude
zu tun hatey Hier hért alle Liebhaberei auf
und dog einstige Hobby wird zum Tyrannen.
Viele(Steckenpferde beruhen auf der Tat-
saghe, \dafB3 jeder Mensch fir verschiedene
Berufengeeignet ist, da er aber nur einen
avsiiben kann. Oft ist es aber auch so, daf
der funge Mensch sich nicht den Beruf aus-
suchen durfte oder konnte, den er gerne
gehabt hétte. Stark verankerte Begabungen
kommen dann in den freien Stunden zum
Durchbruch und treiben ihre Blioten im
Dilettantismus, der im Verborgenen blihen
muf3. Der Mensch schafft sich aber damit
einen Ausgleich zur tagtdglichen Arbeit und
er findet damit wieder die Kraft in seinem
Beruf zu arbeiten und auszuhalten.

Seit der Vertreibung der Menschen aus dem
Paradies — wie die Bibel sagt — missen wir
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Wohin mit der Freizeit?
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Aufs Pferd, aufs Pferd, aufs Steckenpferd?

im SchweiBle unseres Angesichts unser Brot
verdienen. Wir tun dies seit Jahrtausenden
und hadern nicht mehr mit unserem Schick-
sal, seit wir uns nach der getanen Arbeit mit
uns und fiir uns beschdftigen kénnen. Der
soziale Fortschritt, dessen erster groBer Um-
bruch im vergangenen Jahrhundert erfolgte,
ist unaufhaltsam weitergegangen und er hat
uns erst in jingster Zeit zu einer verldngerten
Freizeit geholfen. Fir die passionierten Rei-
ter von Steckenpferden war das eine beson-
dere Freude, denn ihnen wurde damit fir
ihre Liebhabereien zusdtzlich Zeit geschenkt,
die sie sich kaum zu ertrdumen wagten. Und
vielen, die bisher ihrer Meinung nach keine
Zeit zur Freizeit hatten, tun sich neue Pro-
bleme auf. Sie haben sich jetzt zu fragen,
ob sie immer noch unter Mangel an Fréizeit
zu leiden haben? DaB alles nur eine gdnz
einfache Angelegenheit der Organisation
(welch haBliches Wort, wenn wir'gersade von
unseren MuBestunden reden) ist, \werden
wahrscheinlich einige Mensehenunie verste-
hen. Es sind die Unverbesserlichen, denen
die Freizeit ungelegen ist, weil sie diese
Stunden selbst sinnvell einteilen und mit
sich oder der Familie verbringen missen.
Dazu gehérty alch eine gewisse Fahigkeit,
die, sollte man sie*nicht besitzen, schwer zu
erlernen ist. Der Mensch ist ein komplizierter
Mechanismus, der durch Schalter und Hebel
aus unserem Gehirn kontrolliert und gesteu-
ert wird. Wer den Abschalthebel von der
Atbeit zur MuBBe nicht zu bedienen vermag,
der'isf arm daran. Diese beiden Hebel liegen
zwar nebeneinander und deshalb sind sie
gar so schwer zu schalten. Wer richtig haus-
zuhalten versteht, der findet mihelos im
richtigen Augenblick diesen Kontakt, und
die Maschine in unserem Koérper beginnt
auf einmal nicht mehr mit der vollen Kraft
zu laufen. Sie hat auf die ,Reservebatterien”
umgeschaltet und pumpt im gleichen Zeit-
raum die leeren Behdlter wieder auf. Ge-
nau so wie ein Wasserkraftwerk, das in der
langen Nacht den Uberhédngenden Strom-
anfall zur Wiederauffillung der Wasser-
behdlter verwendet. Dadurch schlieit sich
der Kreislauf! Am Morgen sind alle Kraft-
reserven wieder vorhanden. Selbst einer
Uberbeanspruchung ist man gewachsen. Fir
uns sind dies die wiedergefundene innere
Ausgeglichenheit, die kérperliche und see-
lische Erholung, ohne die wir nicht unseren
Kreislauf, ohne Schaden zu nehmen, haus-
hdlterisch in Gang halten kénnen. Der ver-
ninftige Ausgleich zwischen Arbeit und
Ruhe, zwischen lebensnotwendigen Auf-
gaben und spielerischer Betdtigung haben
mehr Bedeutung und Gewicht als wir im all-
gemeinen annehmen. Hierin liegt ein ganz
besonderer Sinn, dem wir mehr, viel mehr
Aufmerksamkeit schenken mifBiten.

Arzte und Arbeitspsychologen haben daraus
léngst eine Wissenschaft gemacht. Es ist

nicht unwichtig, ob zwischen Arbeitsschluf3
und Schlafenszeit iberhaupt noch ‘einedfreie
Zeit dem Menschen bleibtf. EinesZeitspanne,
in der er sich ganz selbst Gberlassen ist und
Uber die er nach eigénem Etmessen frei ver-
figen kann. Hier liegt die Wurzel unseres
wirklichen Menschséins. Nicht nur Motor zu
sein, um durch die Arbéit den notwendigen
Lebensunterhalt. zu “verdienen, und die Ar-
beit als¢Mitte] zum Zweck der Lebenserhal-
tung zu betrachten. Hier gibt es viele Fehler
in unserem Denken. Wir haben ndmlich
auch eine Werpflichtung, mit unseren Kréf-
ten sorgsam umzugehen. Die Freizeit ist da-
tin'geschaffen worden. Wir haben uns fur
diengfofite Aufgabe, ndmlich unsere Arbeit
und damit fir unsere Familie und nicht zu-
letzt fir uns selbst die Gesundheit zu er-
halten. Und am besten erhalten wir sie mit
einem ganz natirlichen Ausgleich. Das beste
Rezept dafir ist ein® Steckenpferd, das uns
aus dem Alltagsgetriebe 16st und auf Wege
fihrt, die eine Losldsung nervlicher und kér-
perlicher Anspannung bringt.

Wir brauchen nur an die arbeitenden Men-
schen zu denken, die im vorigen Jahrhundert
lebten und die vierzehn und sechzehn Stun-
den arbeiten muBten. Ein Gesetz, das Kin-
der von einer solch schweren Arbeitsbe-
lastung ausschlof3, gab es damals auch noch
nicht. Der Mensch hatte die Vertreibung aus
dem Paradies wohl nie so 'schwer aus-
zukosten gehabt wie in der Zeit vor der
groBen sozialen Reform.

Welch grofles Geschenk liegt dagegen heute
in unserem Schof32 Aber kénnen wir wirk-
lich alle damit etwas anfangen? Kénnen wir
uns immer aus der schematischen Arbeit
wirklich 18sen und das tun, was wir in un-
seren WunschirGumen erhoffen? Ja, wir
kénnen dies! Wenn auch nicht alle dazu in
der Lage sind, so sind es doch sehr viele, die
zwischen ihrer Tédtigkeit des Brotverdienens
und der freien Zeit, die ihnen noch bleibt,
einen Trennungsstrich zu ziehen vermdgen.
Hier liegen die unerschépflichen Kréfte und
die groflen Werte unseres menschlichen
Seins. Die meisten Menschen haben die Fa-
higkeit, ihre Freizeit fruchtbar zu gestalten,
und sie nicht als eine tote Zeit verbringen
zu missen. Sie holen sich aus ihrem Beruf
die Anregungen zu einem lebensbedingten
Ausgleich und kennen keine Langeweiie,
wenn sie ihre Arbeitsstdtte, ganz gleich, ob
es eine Werkbank ist, ein FlieBband oder
ein Schreibtisch, verlassen haben. Fir sie
beginnt mit dem ArbeitsschluB die person-
liche Gestaltung des Lebens.

Jetzt gilt es, aus dem Leben das zu machen,
was zwischen der Erfiilllung der Pflicht und
den eigenenTrdumen, unsere vierundzwanzig
Stunden wirklich lebenswert macht. Hier ist
die gestellte Aufgabe, dort die Méglichkeit,



die Lebenszeit zum eigenen Leben zu ge-
stalten. Beides richtig angewandt, ist die
grofB3e Erfullung, nach der wir alle streben
sollten und glicklich werden kénnen.

Und bei der restlosen Vollendung dieser
Aufgabe stoflen wir stets auf die Zwiespdl-
tigkeit zwischen Beruf und Steckenpferd!
Der Maschinenschlosser sitzt abends mit
Tusche und Feder vor einem Zeichenblock
und zaubert lustige Gestalten auf das Pa-
pier, der Werkpolizist, mit seinem sonst so
unnahbaren Wesen, ist in seinem kleinen
Garten und hegt und pflegt seine Blumen,
die er alle beim lateinischen Namen zu nen-
nen weil. Der Finanzgewaltige des grofien
Industriekonzerns sitzt Uber seine Negative
gebeugt, die er am letzten Wochenende be-
lichtet hat und sucht nach besonderen Még-
lichkeiten der Feinkornentwicklung. Ver-
gessen hat er seine Sorgen, wie er die Lohn-
titen seiner vielen tausend Arbeiter zu fil-
len vermag. Der Konstrukteur weif3 auf ein-
mal nichts mehr von seiner Maschine, die
ihm so viel Kummer macht. Er sitzt an sei-
nem Kurzwellensender und horcht in den
Ather. Und der Mann aus der Organisa-
tionsabteilung, der nur in nichternen Fak-
toren, Produkten und Ergebnissen zu denken
hat, sitzt in einer kleinen Kneipe und spielt
von Brahms bis zum modernen Jazz, alles
blattlos, ganz nach Wunsch, auf dem schon
ausgehackten Klavier. Die kleine, zierliche
Stenotypistin aus dem groBen Schreibzim-
mer macht einen Steiger um den anderen auf
ihrem verchromten Luxusrad. Um ihre schma-
len Huften spielt das kurze Faltenréckchen.
Sie ist wie alle die anderen, jetzt bei sich zu
Hause. Sie wartet bei ihren Kunststickchen
nicht auf einen Applaus, obwohl ihre Kunst
schon fast bihnenreif ist.

Menschen, die der MuBle fdhig sind, ganz
gleich, ob sie alt oder jung sind, einen gro-
Ben oder kleinen Geldbeutel besitzen, fin-
den stets ein Steckenpferd, das sie mit Lust
und Liebe zu reiten verstehen. Sie entrinnen
damit den Unzuldnglichkeiten des Alltags
und finden sich statt im Missen im Wollen.
Sie sind glicklich dabei. Die Freizeit in ihrer
richtigen Gestaltung wird zur besten Statioh
unseres eigenen Lebens und sie ist sogar
das Zinglein an der Waage zwischenArbeit
und Schlafenszeit, der héchsten Kenzentras
tion unserer Kréfte und dergbsdluten,Ruhe,
bei der selbst die Gedankenyabgeschaltet
sind und nur noch der Herzsehlag.den Kreis-
lauf in Gang hdlt. Abet zwisehen héchster
Wachsamkeit und tiefstem Schlaf muf3 etwas
liegen, was mehr ist als aur ein Ubergang,
der sich unter Umsténden sogar in Lange-
weile verliert.(Stunden verrinnen und kom-
men nichtsmehr wieder. Wer nur die Zeit
totschlégt, ohfe ihr einen besonderen Sinn
abzugewinnen/ohne einem inneren Drange
folgend nach einer Erfillung, wird nie ganz
zufrieden und glicklich sein kdnnen. Men-
schenhohne Liebhabereien, ohne das Stek-
kenpferd, sind arm. lhnen fehlt etwas zwi-
schen Arbeit und Ruhe, zwischen Getriebe
und Stillstand und die Erlebnisfdhigkeit, die
die innere Begeisterung und den &uBeren
Schwung erhdlt. Wenn wir im Beruf altern,
mit unserem Steckenpferd werden wir nie
dlter. Wir bleiben mit ihm und durch es die
Anfdnger und Dilettanten, die wir am ersten
Tage unseres Beginnens gewesen sind, denn
wir kénnen uns immer wieder dariber
freven!







Wir sind nicht auf Abwegen, wenn wir in der Zeit-
schrift eines Industriewerkes, das sich dem Bau
schwerer und, wie man sagt, seelenloser Maschi-
nen verschrieben hat, Weihnachten als das Fest
der Liebe preisen. Wir sind nicht falsch beraten,
wenn wir in so berechnenden Zeiten von dem
Fest der Besinnung sprechen oder den Garstig-
keiten der Gegenwart zum Trotz von unumstSB-
lich Ewigem, vom Frieden und der Briderlichkeit
schreiben. Seit Uber sechszehnhundert Jahren
feiern wir christliche Weihnachten, und so sehr
wir es leugnen, so sehr wir durch Ereignisse an-
ders belehrt sein mdgen: es ist ein Fest der
Freude, der Fréhlichkeit. Daf3 uns Hast und Nich-
ternheit die Organe zum Erleben und Ahnen die-
ses Festes gdnzlich gestohlen haben sollten, wol-
len wir uns nicht einreden. Wir haben eher Angst
vor unserer eigenen Lauterkeit, vor unserem
Glauben an die Méglichkeiten des Friedens, weil
wir leider wissen, daf3 alles, was Weihnachten
an Bésem und Hinterhéltigem nicht geschieht, zu
irgendeiner anderen Stunde eilig nachgeholt
wird. Wir tragen Furcht und muten uns gerade
noch zu, alle Not fir ein paar Stunden weihnacht-
lichen Glickes flichtig unter der Haut zu ver-
graben.

Und doch ist es nicht so, als machten wir nur
eben duflerlich mit, weil es der Kalender vor-
schreibt oder weil alles stimmungsvoll etikettiert
erscheint und sich im Weihnachtsfest nur eine fir
kurze Augenblicke flutfreie Insel bescheidener
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Gluckseligkeit anbietet. Wir ndhren mit dem
Kirzerwerden der Tage eine Sehnsucht nach
Licht und neuem Anfang. Wir fillen diese kalten,
lichtarmen Wochen mit Hoffnung. In der Zeit des
feierlichen Stillewerdens verkiindeten unsere Ur-
chnen den Julfrieden. Die Waffen schwiegen
und die Tdtigkeit der Gerichte war eingestellt.
Heut' freilich zimmern wir auch unseren Frieden
— einen weihnachtlichen Burgfrieden in Politik
und Beruf. Parteifiihrer spielen mit ihren Enkel-
kindern unter dem Tonnenbaum, ungehorsame
Buben versprechen ihren Eltern das ldngst féllige
Bravsein, und der sonst geplagte, von Pflichten
und Ehrgeiz getriebene Ehegatte bekennt sich
zur Gemitlichkeit, die am Festmorgen schon der
Duft des Weihnachtsbratens und -gebécks ver-
heiBungsvoll ankindigt.

Die weihnachtlichen Vorfreuden zéhlen zu den
schénsten, die wir genieBBen diirfen. Wenn wir_ am
Heiligen Abend mit unseren Angehdrigengin der
Stube sitzen, wohlige Wé&rme, Tannengriin sund
die freudige Aufgeregtheit der neugierigentKin-
der uns umfdngt, dann haben wir_schon eine
kleine festliche Reihe einzelner Besinnlicher und
heiterer Stunden hinter uns.

Die Germanenzeit, die Epoche ‘def Christia-
nisierung, die Entstehungivon Dérfern, Stddten
sowie das Wachsen und Verstreytwerden grofer
menschlicher Gemeinschaften umischten heidni-
sche und christliché Bréuche zu schénen Gewohn-
heiten, die_wir nicht mehr missen wollen und an
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die wir uns auch in der schlimmsten Zeitgerinnert
haben. Die weihnachtliche Vorbereitungszeji be-
gann in friheren Zeitlguften — und\ injl@ndlichen
Gegenden tut man das abgewandelt auveh wohl
heute noch — genau am 24. Augustpdem Bartholo-
mdustag. An diesem Hochsommertage suchte der
b&uerliche Herr die Génse aus, die gemdstet und
dann an der Weihnachtstafelpverzehrt werden

“sollten. Ein gescheifer Manh, hatte 1644 eine recht

spaBige Epistel iiber die Gans verfa3t und diesen
Vogel wegengseinernlitgenden — Geselligkeit,
Reinlichkeit, Schamhaftigkeit — als Beispiel und
wegen ‘seinefalntigenden — Schwatzhaftigkeit,
GefraBigkéit — als Warnung empfohlen, womit
das schmackhafte Federvieh nun auch in mora-
Jischer Hinsicht als genehmer Gaumenschmuck
fir'den Weihnachtstisch gerechtfertigt war. Der
Nikolaustag, 6. Dezember, ist in manchen Ge-
genden ein origineller Spuk, in anderen eine Vor-
bescherung fir die Kinder und eine Erinnerung
an den legendenhaft gitigen, Not und Sorge
lindernden kleinasiatischen Bischof Nikolaus und
seinen Dienstknecht Ruprecht. Im Fuldaischen war
der 6. Dezember in diten Zeiten der eigentliche
Bescherungstag der Kinder. In Kassel feiern wir
den ,Xlowesabend”, ein merkwiirdiges, zur Rau-
heit unserer hessischen Art passendes Fest. Das
l.aute und Polternde dieses Abends soll die bosen
Geister verjagen. Andererseits stellen die mas-
kierten Kinder Kobolde dar, von deren ungezo-
aener Neckerei man sich durch Gaben loszukau-
fen hat.

Der Adventskranz ist ein Geschenk, mit dem die
deutsche Jugendbewegung vor knapp vierzig
Jahren unser Brauchtum bereicherte. Der Kranz
aus grinen Tannenzweigen ist als Zeichen der
wiederkehrenden Sonne und des unendlichen Le-
bens mit vier Kerzen versehen. Mit ihrem Leuch-
ten verbreitet sich feierliche Erwartung, die in
Lob und Freude miindet.

Jedenfalls hat Mutter in dieser Zeit mit dem
Pldtzchenbacken zu tun. Sie geht recht sparsam
bei der Verteilung leckerer Kostproben an die
wartenden Méuler um. Das Pl&tzchenversteck aus-
findig zu machen, ist zwar nicht ein alter Brauch,
aber es wurde zu einem Ulk, den die Festlaune
verzeiht. In diesen Wochen wird gebastelt; die
Maédel fertigen heimlich Handarbeiten an; Va-
ter und Mutter sind in der Werkstatt des Weih-
nachtsmannes beschaftigt. Das Wiinschen und
Raten beginnt. An kleinen Kalendern werden
Papiertiirchen gedffnet, hinter denen kleine weih-
nachtliche Wunder zu erspéhen sind; Lieder vol-
ler Ahnung werden gesungen; gute Geister ver-
graben sifle Gaben in die Schuhe der Kinder;
im Theater spielt man ein Weihnachtsmdrchen,
und auf dem Christmarkt gibt es Honigkuchen
und kalte Nasenspitzen. Eine Kette festlicher
familigrer Freuden, die dem H&hepunkt, dem
Heiligen Abend, zustreben. Sie klingen, wie bei-
soielsweise in Treysa mit dem Scherzmarkt der fir
das neuve Jahr anzuwerbenden Knechte und
Mégde, erst mit dem JahresschluB aus.

In jedem Jahre gibt es eine kostbare Stunde, die
wir hoffentlich auch diesmal gewinnen werden.
Eine Stunde, in der man glaubt, daf3 es keinen
Hader, keine Heuchelei, keine geteilten Herzen
und Vélker gibt — einen Augenblick, in welchem
der Mensch an seine besten Seiten denkt, sein
zweites Gesicht, seinen Alltag und die Fratze der
eigenen Erbd&rmlichkeit nicht versteht. Es ist oft
nur ein Augenblick, in dem wir uns aufgerufen
fohlen, das zu sein, was wir in mancher von



der Not beherrschten Stunde versprachen: ein
Mensch. Das wird sich in jener Abendstunde er-
eignen, die von dem ersten Leuchten der Lichter
am Tannenbaum erfillt ist.

Die Sitte, einen Weihnachtsbaum in die Stube zu
stellen, ist vierhundert Jahre alt. Im Elsafl wird
der grine Geselle aus dem Winterwald um 1530
zuerst erwdhnt. Mit Kerzen versieht man ihn seit
dem 18. Jahrhundert. In Hessen ist es ein alter
Brauch, den Baum in ein viereckiges Paradies-
gdrtlein zu stellen, das mit einem winzigen Zaun
umgeben ist. Wotans frihestes Zeichen war ein
artiner Baum, der, in der Mitte eines geheiligten
Haines stehend, durch einen kleinen Zaun vom
tbrigen Wald abgetrennt war. Auch Krippen
baut man auf, womit an den Stall zu Bethlehem
und an Franz von Assisi erinnert ist, der im 13.
Jahrhundert im Walde von Graccio zu Ehren der
Christgeburt die erste riesige Naturkrippe schuf.

Zy Familien mit kleinen Kindern kommt sicherlich
in der Bescherungsstunde ein vollbdrtiaer Weih-
nachtsmann. Unter der Last des Gabensackes
aeht er gebeugt, und seine hohen Stiefel, die
dicken Handschuhe und die Pelzmiitze bedeuten
den erstaunten, dngstlichen Kleinen, daf3 er der
Alte aus dem verschneiten Winterwalde ist, an
den in den vergangenen Wochen Wunschzette!
und ungezéhlte Bitten gerichtet worden waren.
Fr fuhrt eine Rute bei sich, die im Laufe der Zeit
half, den gitigen Greis zum Kinderschreck zu
stempeln. Heute droht und straft er mit diesem
Requisit, wdhrend in alten Zeiten die Rute als
Zeichen der Fruchtbarkeit galt und man mit ihr
zur Jahreswende den noch ausgebliebenen Kin-
derseaen herbeiklopfen wollte. Eine drastische
Art, Glisck fiir das neuve Jahr zu wiinschen! Nun,
in unseren Taaen hért sich der Weihnachtsmann
die Gedichte der Kinder an, I&Bt seine Rute zum
Scheine der Gerechtigkeit auch Uber den Riicken
eines Erwachsenen sausen und verséhnt alle mit
Anfeln, Nussen und den ersehnten Geschenken.
Einige Jahre spdter ereianet es sich dann, daf3
Liesel oder Peter hinter der Maske des Gaben-
brinaers den Onkel oder den Grof3vater erken-
nen. Das befreiende Geldchter ist so grof3 wie
der erste Zusammensturz in der kleinen Welt
kindlicher Illusionen.

Weihnachten — Fest der Stille, der inneren Ein-
kehr?

Ein Freund. der den Tannenbaum in iedem lahr
ein paar Tage vor dem hohen Abend schmiickt,
hénat stets den wdhrend eines hinter Stachel-
draht verlebten Weihnachtsfestes aus Pappe ae-
fertigten Stern an einen Zweig. Eine blove oder
arine Kerze steckt er auf, und ein jeder, der ihn
besucht und dieses wirklich schmucklose, vén
Kerzenwachs bekleckste Zeichen entdeckt, fragt
nach dem Sinn oder der Geschichte despBaum-
behanges. Man hat ihm schon aesagt, daf3 ertes
doch aufaeben solle, sich mit jener @@ewi, nicht
schénen Erinneruna zu belastengAber er‘sagt
kaum etwas zu solch freundlicheriEmofehlung.
Man weif3. daB er sich selbst/die Unterschloaung
dieses Symboles verbietet. ‘Dabei ‘geht es ihm,
wie man seinen nachdenklichen, Worten entneh-
men kann, nicht darum, di€ Menschen und Ereig-
nisse der damaligen frdurigen Weihnachtsstun-
den bildhaft zu @ntdecken oder den Schuldiaen
<olcher Not nachzuspiren. Er ist frei, daheim. hat
Beruf und Fémilie. Wateine Freiheit. die zu fillen
er sich mihta#Er lebt aus seiner Kraft und der
Frahlichkeit, diedthm zu Hause zuteil wird. Aber
er béSinnt sich darauf, daB dies nicht immer so
seimymuB. ‘Er\beunruhigt sich an dem Gedanken,
daf ep keinen Hunger mehr nach dieser Wert-
haftigkeit hat. Und er weif3, daf3 er beauem ge-
worden ist. daf3 er all jene tdglichen Gaben als
Selbstverstandlichkeit schétzt. Ja, er kann dies
alles schon nicht mehr als Segen preisen. weil nach
dem Verlust des MaBes nun auch der Inhalt zer-
treten wird und die Fassade der dufBeren Glick-
seliakeit auf den endgiltigen Abbruch wartet.

Er fragt sich beim Flackern der Kerzen, ob man
nicht neu beginnen sollte; neu entdecken und
handeln, neu wollen und erleben.

Wir kénnen diese Frage getrost aufnehmen, weil
sie im Grunde unsere Frage in eines jeden Jahres
froher Weihnacht gewesen ist.  Felix Schieblich

11. 11,1841

Vor_einhundertfinfzehn Jahren, am 11. No-
vember, wurde Frau Sophie Henschel, geb.
Coesar, geboren. Mit Ehrfurcht wollen wir
dieser Frau gedenken, die in der Geschichte
der Firma HENSCHEL & SOHN fir immer mit
goldenen Lettern verzeichnet sein wird.

Nach dem Tode ihres Mannes, Carl Anton
Oscar Henschel, im Jahre 1894 wurde sie ge-
mdaf3  testamentarischer Verfigung Allein-
erbin der Firma HENSCHEL & SOHN. Sie
war damit vor eine ungewdhnlich groBBe Auf-
gabe gestellt. Mit groBer Tatkraft fihrte sie
das Lebenswerk ihres Mannes weiter und ver-
mochte mit Hilfe treuer Berater allen Schwie-
rigkeiten erfolgreich zu begegnen. Sechzehn
Jahre lang leitete sie das weitverzweigte Un-
ternehmen. In den Geschéftsgang hat sie oft
selbst eingegriffen und durch persénliche Ini-
tiative die Entwicklung des Unternehmens ge-
férdert.

Was Sophie Henschel unvergessen macht, war
ihre persénliche Firsorge gegeniber der Be-
legschaft des Werkes. Schon im Jahre 1866
hatte ihr Mann der bereits durch seinen Vater
1854 gegrindeten Fabrikkraonkenkasse eine
Invaliden-, Witwen- und Waisenkasse an-
gegliedert, und im Jahre 1887 errichtete er
den ,Henschelfonds” fiir unverschuldet in Not
geratene Angestellte und Arbeiter. Diese sc-
zialen Einrichtungen erweiterte und verbesserte
Frau Sophie Henschel. 1898 griindete sie einen

%@%‘ 5.2.1915 |
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Fonds for solche rekonvaleszenten Arbeiter,
denen eine Leistung aus der Krankenkasse
nicht mehr zustand; 1899 stiftete sie eine Pen-
sions-, Witwen- und Waisenkasse fir die An-
gestellten, ferner ein groBes Fortbildungs-
Schulhaus fir 300 bis 400 Lehrlinge und ein
Wohlfahrtshaus mit Kindergarten, Haushal-
tungsschule und Bdderabteilung.

Uber das soziale Wirken fir die Angehdrigen
hinaus hat sie sich unermidlich fir die Armen
und Kranken unserer Stadt eingesetzt. Als
Zeugen ihres wohltdtigen Schaffens auBer-
halb des Bereichs der Firma seien an dieser
Stelle nur die 1900 gegrindete Lungenheil-
stdtte in Oberkaufungen bei Kassel und das
1908 seiner Bestimmung Ubergebene Kranken-
haus vom Roten Kreuz in Kassel genannt. lhr
soziales Wirken wurde durch hohe Ehrungen
und Auszeichnungen gewdrdigt.

Als Sophie Henschel im Jahre 1915 im Alter
von 74 Jahren gus dem Leben schied, war eine
edle Frau von hoher sozialer Gesinnung do-
hingegangen. lhr Schaffen fir die Aligemein-
heit fand immer die Anerkennung der ge-
werkschaftlich organisierten Arbeiterschaft.
Die noch lebende dltere Generation, die ihr
soziales Verstdndnis verspirte, wird ihrer stets
in Ehrfurcht und Dankbarkeit gedenken. Ober
das Grab hinaus werden ihre Werke lange
noch zurickleuchten. Joseph Fischer
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zugnehmend auf Ihr Schreiben vom 18.11.56, teilen wir Ihnen mit, daB8 wir zur Zeit

In einem unserer letzten HENSCHEL-Sterne
— Juni-Ausgabe - fanden wir Luftaufnahmen
des gesamten Werkes, die uns einen Uber-
blick iGber die eigentliche GréBe und Aus-
dehnung desselben vermitteln.

Bei ihrer Betrachtung denkt man unwillkir-
lich an die Vielzahl der hier arbeitenden
Menschen, deren Schicksal sowie deren ver-
schiedene Arbeitsgebiete. Man kommt sich
dabei als einzelner in einem solchen Werk
ganz klein vor, und trotzdem, es kommt ja
auf die Arbeit eines jeden einzelnen beson-
ders an, damit — um das Beispiel der Kette
anzufihren — jedes Glied zum anderen paft
und die Kette entsteht.

Jeder sollte danach streben, nicht nur seine
Pflicht zu tun, sondern sein Bestes zu geben,
dort, wo er hingestellt ist; so, als sei es fif
ihn selbst. Dieses BewuBtsein férdert nicht
nur das seelische Gleichgewicht, sondern
auch das kérperliche Wohlbefinden. lletzteres
spielt ja wohl die Hauptrolle, wenn dieszu
verrichtende Arbeit vongErfélg ‘sein soll,
gleich, um welche Berufsgruppeses.sich han-
deln mag.

Heute wollen wir einmial die Arbeit, Schwie-
rigkeiten und Freuden, der, Stenotypistin be-
trachten. Wie ist ihre féichliche Verantwortung
im Betrieb? Wie Verrichtet sie ihre Arbeit
und unter welchem, Umsténden? Was ist ihr
Aufgabengebiet2 Wie sind die Beziehungen
von Mense"2u Mensch? Wenn es sich um
die Fremdsprachen-Stenotypistin handelt:
WelcheSprachen spricht sie? Welche Sprache
bevorzugt sie? Und in welcher Sprache hat
siefdas/ umfangreichste Wissen?2 Welche
Schwierigkeiten ergeben sich? Was macht ihr
am meisten Freude bei der Arbeit?2 Welche
Art der Arbeit verrichtet sie nicht so gern?
Das sind alles Fragen, die eine wesentliche
Rolle spielen und die wir der Reihe nach
beantworten wollen.

Die Verantwortung der Stenotypistin gegen-
Uber dem Betrieb: Sie muB sich dariber im
klaren sein, daf3 die Arbeit, die sie verrich-
tet, von anderen innerhalb und auBerhalb
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des Werkes kritisch betrachtet wird. Inner-
halb: von den ,Dikiatoren” (sprich Sach-
bearbeitern, die aus Scherz so genannt wer-
den) sowie unterzeichnenden Abteilungs-
leitern; denn sie beurteilen nicht nur die
Rechtschreibung und Interpunktion. Sehr we-
sentlich ist die &uflere Form eines jeden
Schreibens, das ja — von Auflenstehenden
gesehen - die Visitenkarte der Firma ist.
Woas also ,schwarz auf weif3” gegeben ist,
muB3 in jeder Hinsicht einwandfrei und sau-
ber sein. Es wirde ein sehr schlechtes Bild
geben, Schreiben mit mehreren ,Radierun-
gen” an Kunden zu schicken. Der Kunde
winscht ja einwandfreie Erzeugnisse zu
kaufen. Wenn nun die Korrespondenz rein
duBerlich schon nicht anspricht, kénfite man
daraus schlieBen, daB die Produkte selbst
entsprechend ausfallen. Der Ggg§amteindruck
wdre also durch unsaubere, verbesserte oder
sogar fehlerhafte Briefe gehfyungiinstig be-
eintréichtigt.

Wie verrichtet die Stenotypistin ihre Arbeit?
Was macht ihr Freude?

Eine wesentliche Rolle\spielt — nicht nur bei
dieser, séndern bei jeder Berufsgruppe - die
Freudelan der Arbeit. Der Mensch braucht,
um sichwohlzubefinden, viel Freude, vor
allem auch™Bei der Arbeit. Alles, was mit

Freude getan wird, gelingt besseraDazt ge-
horen die seelische Ausgeglichefheit und die
Beziehungen von Menschzu Mensch. Ja, was
macht ihr nun Freude@Nun,wenh es ihr zum
Beispiel gelingt, diesStimmung des Mitarbei-

- ters oder der Mitarbeiterin, die durch Arger

beruflicher odér privater Natur getribt ist,
zu heben_durchyein freundliches Wort, ein
Lacheln; Versténdnis oder durch das Bewuf3t-
sein des ‘anderen, daf3 die Stenotypistin sich
wirklich in\ das entsprechende Sachgebiet
hirginversetzt. Das ist nicht immer leicht, da
esgsich einerseits um so viele verschiedene
Sachgebiete, andererseits um diverse Sach-
bearbeiter mit menschlichen Fehlern und
Schwéchen handelt, die auszugleichen oder
denen zu begegnen eine Angelegenheit fir
sich ist. Vielleicht f&llt der Stenotypistin ge-
rade der entsprechende Ausdruck ein, nach
dem der Diktierende sucht, oder sie wird auf
etwas aufmerksam, das dem Sachbearbeiter
in der Eile der zu bearbeitenden termin-
gebundenen Angelegenheiten entgangen ist.
Zeitlich befristete Angebote verlangen
duBBerste Konzentration und eine besonders
schnelle Erledigung durch alle Beteiligten.
Sehr oft kommen Termin-Anfragen so spdt
an, doB deren Beantwortung dann in letzter
Minute erfolgen muB. Wenn dann nicht ge-



nau aufgepafit wird, kann sehr viel ver-
dorben werden.

Manchmal kommt es auch vor, daf3 die Sach-
bearbeiter innerhalb eines Sachgebietes
wechseln, die Stenotypistin aber des &fteren
for den ,Vorgdnger” geschrieben hat und
somit in groBBen Zigen — im einzelnen ist dies
ja bei der Vielzahl der Sachgebiete nicht
moglich — Uber geschéftliche Vorgdnge in-
formiert ist. In einem solchen Fall kann sie
dem ,Neuen” sehr oft Hilfestellung leisten,
denn bekanntlich bedarf ja jegliche Ein-
arbeitung in ein neues Sachgebiet einer ge-
wissen Zeitspanne.

Die Stenotypistin mu3 iber eine umfang-
reiche Allgemeinbildungverfigen. Die Fremd-
sprachen-Stenotypistin muf3 auflerdem Kennt-
nis von Sitten und Gewohnheiten der Léander
besitzen, in deren Sprache sie schreibt. Nur
so kénnen viele Fehler vermieden werden.
Bei der Erledigung der Korrespondenz ist —
rein sprachlich gesehen — ein wichtiger Fak-
tor, um welches Sachgebiet es sich handelt.
Um Schreibgut innerhalb des Lok-Exportes
oder um solches aus dem Kraftwagenbau, da
die jeweiligen Fachausdriicke fir die einzel-
nen Teile bekannt sein missen. Ist dies nicht
der Fall, ist die Arbeit erschwert. Es muf3 im
Wérterbuch nachgesehen werden, und das
ist ein wesentlicher Zeitverlust. Das soll je-
doch nicht heilen, daf’ man nie ein Lexikon
benutzen miBte, sonst brauchte es keine zu
geben. Nicht alle Stenotypistinnen fir fremd-
sprachige Korrespondenz beherrschen meh-
rere Sprachen, vor allem ist der einen oder
anderen diese oder jene Sprache sympathi-
scher, oder das Wissen ist in einer Sprache
besonders konzentriert. Hierbei sind nicht
die Schwierigkeiten zu vergessen, wenn z. B.
eine Dame in mehreren Sprachen stenogra-
fiert und in die Maschine Ubertréigt. Sehr
viele Worte sind in den diversen Sprachen
dhnlich, aber wohlgemerkt, nur hnlich, nicht
gleich. Sie unterscheiden sich manchmal nur
in einem einzigen Buchstaben. So kommt es
vor, daf3 man immer wieder, um ganz sicher
zu sein, einzelne Worte im Lexikon nach-
sehen muB, weil es schwerféllt, sich die klei-
nen Abweichungen zu merken. Dabei ist ein
sehr grofler Vorteil, wenn Damen der glei-
chen Sprachgruppe beisammensitzen “und
sich entsprechend ergdnzen kdnnen, Was die
eine vergessen hat, fdllt der @ndé-en dann
plotzlich wieder ein. Und so wird Zeit, die
man fir das Suchen im WortefBuch gebraucht
hdtte, gespart; denn Zeit@kostetyder Firma
Geld, dessen missen sich,alle bewuBt sein.
Und vom Wohl des Ganzenthdngt das Wohl
des einzelnen abs

Hin und wieder komimties auch vor, daf} sich
ein Diktierefder ing$einer Ausdrucksweise
wiederholt “=#das kann leicht beim Diktat
Ubersehen\werdén —, dann liegt es an der
Stenotypistin, aufzupassen, zu fragen oder
selbshabzudndern, jedoch sinngemdf3, damit
die Ausdrucksweise gut und das Gesamtbild
einwandfrei sind.

Mifdenken ist der Hauptfaktor bei der Arbeit
einer Stenotypistin. Vieles wird beim Uber-
legen erst richtig versténdlich, falls man
sich bei der Stenogramm-Aufnahme verhori
hat — was ja auch vorkommen kann —, wo-
durch dann, teilweise durch nur ein falsch-
verstandenes Wort — dies gilt besonders fir
Sprachen — der ganze Sinn des Satzes ver-
Gndert bzw. entstellt werden kann. Die

Fremdsprachen-Stenotypistin  hat es nicht
immer leicht, den Diktierenden zu verstehen
(reingKkustisch ist dies hier gemeint), weil die
Aussprache der einzelnen Mitarbeiter nicht
immeragleich ist. Zum Beispiel spricht ein
Sachbearbeiter ein amerikanisches Englisch,
hingegen ein anderer wieder das eigentliche
Englisch. Hierin liegen mehrere Unterschiede
der Aussprache. Um dies versténdlicher zu
machen, kénnte man anfihren, dafl es inner-
halb der deutschen Sprache — hierbei denke
man nur an das ausgesprochene Hoch-
deutsch — Unterschiede in der Aussprache
gibt. Man kann sofort héren, ob ein Ham-
burger oder ein Westfale spricht, ein kleiner
Unterschied ist meistens beim besten Hoch-
deutsch zu merken. Sehr viel macht aus, wenn
man die Ausdrucksweise der einzelnen Dik-
tierenden kennt. Man ahnt so ungeféhr, wie
der oder jener Satz formuliert wird, somit
kann man schneller stenografieren und si-
cherer in die Maschine Gbertragen.

Nicht alles was geschrieben werden muf3, ist
angenehm zu tippen. Da gibt es technische
Listen mit Zahlen und vielen technischen Aus-
dricken gespickt, die der Schreibenden, wenn
sie sich dadurch die gute Laune verderben
|6Bt, das Leben vergdllen kénnen und die
ihr selbst unbekannt sind. Da heif3t es be-
sonders fur die Fremdsprachen-Stenotypistin:
gut aufpassen! Anhand der Aussprache — es
gibt in einzelnen Sprachen eine sogenannte
Lautschrift — kann man ,ahnen”, wie dies

oder jenes Wort geschrieben wird. Ist man
jedoch nicht ganz sicher, siecht man vor-
sichtshalber im Wérterbuch nach. Letzteres
muf3 immer griffbereit sein; denn bekannt-
lich lernt man nie aus, besonders nicht in
einer Sprache, auch dann nicht, wenn man
einige Zeit im Lande selbst gelebt hat.

Als Letztes sei zu erwdhnen, daf3 das der
Stenotypistin anvertraute ,Handwerkszeug”,
wie Schreibmaschine, Schreibmaterial usw.,
pfleglich behandelt wird. Die Maschine muf3
saubere Typen haben, damit das Schriftbild
sauber aussieht, das Schreibmaterial muf3 so
aufbewahrt werden, daB nicht ein Teil, weil
Knicke im Papier sind oder dergleichen, weg-
geworfen werden muB, kurz gesagt, es muf3
mit allem wirtschaftlich umgegangen wer-
den; denn auch hierin liegt, vom Ganzen aus
betrachtet, eine gewisse Verantwortung, de-
ren sich jeder bewuf3t sein sollte.

In dem BewuBisein, seine Plicht getan und
sein Bestes geleistet zu haben, kann dann
nach einem Tagesablauf jeder seinen wohl-
verdienten Feierabend verbringen. Ein somit
erlangtes ruhiges Gewissen 138t die kleinen
Freuden des Alltags intensiver auf das
menschliche Gemit einwirken. Und wenn
die Urlaubszeit kommt, kann man diese — ge-
mischt verbracht mit Entspannung, Erholung,
aber auch Abwechslung - als die Krénung
der wdhrend des Jahres geleisteten Arbeit

betrachten. Ursulo Dieckmann

Fremdsorachen-Stenotypistin
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Die Kotfligel der in unseren Werken hergestell-
ten Lastwagen werden an den Gufieren Réndern
durch Einrollen eines Drahtes verstdrkt, um ein
Einreilen zu vermeiden und dem Kotfligel die
notige Stabilitat zu verleihen. Dies geschieht auf
der Drahteinrollmaschine, von der auf dem Foto
Nr.1 der wesentlichste Teil dargestellt ist. Einige
Bauelemente dieser Maschine waren fir die bei
uns an sie gestellten Anforderungen zu schwach.
Dadurch waren vielfach Reparaturen erforderlich,

die den Arbeitsablauf empfindlich stérten. Es war
aus diesem Grunde bereits in Erwdégung gezo-
gen, eine neue, teuerere Maschine anderer Kon-
struktion zu beschaffen. Wegen des hohen An-
schaffungspreises wurde aber vorerst davon ab-
gesehen,

In gemeinsamer Arbeit gelang es dann einem
Ingenieur und einem Werkzeugmacher, den auf
Foto Nr.1 mit ,a” bezeichneten ,Rollkopf” so zu
verstdrken und zu verbessern, daf3 die Maschine
jetzt einwandfrei arbeitet. AuBer der Verwen-
dung besseren Materials wurde ein sogenannter
~Gleitschuh” eingefihrt, der neben dem ver-
stdrkten Grundkérper des ,Rollkopfes” auf Foto
Nr.2 unter ,b“ in verschiedenen Ansichten dar-
gestellt ist. Durch diesen ,Gleitschuh” wird das
um den Verstdrkungsdraht zu rollende Blech so
vorgeformt, daB3 der Draht einwandfrei eingerollt
wird und das Blech nicht von Hand nachgeschla-
gen werden muf3.

Die Maschine ist seit Juni mit dem neuen ,Réll-
kopf“ in Betrieb und arbeitet einwandfrei? Did
Anschaffung einer neven Maschine ist dadurch

Uberflussig geworden.
*

Einige Bemerkungen aus der Gesehichteidés Vor-
schlagswesens:

Die erste bekannte EinfihfungdessVorschlags-
wesens in Deutschland geschah “durch Alfred

Krupp im Jahre 1888. Es folgten Borsig 1902 und
Zeif3 1904. Aber bereits um 1880 bestand esmbej
der Schiffbau-Gesellschaft Williem Dednyin
Schottland. Nicht ohne ein Augenzwifkerti ba-
merkt der Chronist hierzu: ,Esdst eigenflich ein-
leuchtend, daB8 es ein Schotte war, demdiesen
Weg einschlug." Wilhelm Schaper Vorschlagswesen

Kniff
und
Knille

Menschen, die in unsern Hallen
alles stehn und liegen lassen,
missen notgedrungen fallen,
wenn Sie sdumen aufzupassen.

Knille, von des Sonntags Festen
noch getribt in den Pupillen,
taumelt zwischen Eisenresten
gdnzlich gegen seinen Willen.

Plotzlich schreckt ein Zahnradkranz
ihn mit eherner Gebdrde

aus dem miden Taumeltanz

und er kif}t verdutzt die Erde.

Und was blieb von seinem Sturz?
Eine wilde Zornestrdne,

ein zerfetzter Arbeitsschurz

und geldste Backenzéhne.

Y

Moral: Halte Ordnung, iibe sie, und Du gehst nicht in die Knie! 19




Unsere Jubilare und Arbeitskollegen, die die Altersgrenze erreichten und deshalb ausscheiden, um endlich einen verdienten
und geruhsamen Lebensobend verbringen zu kénnen, werden von Geschdfisfiihrer Richard Thiedemann mit herzlichen Worten
in einer Feierstunde verabschiedet. Der Personalchef, Hans Kern, und der zweite Vorsitzende des Betriebsrats, Georg Gott-

mann,

lieBen es sich nicht nehmen, die letzten Stunden mit

den alten Henschelanern gemeinsam zu verbringen.

AUS UNSERER WERKBUCHEREI

Josef Martin Baver:
So weit die FiiBe tragen.
Ehrenwirth Verlag, Min-
chen. 448 Seiten.
Aus einem ostsibirischen
Bleibergwerk in der Néhe
des Ostkaps flieht im Ok-
tober 1949 ein deutscher
Kriegsgefangener  unter
Mithilfe des Lagerarztes.
Drei Jahre spdter, nach
abenteuerlicher Flucht
durch einen halben Erd-
teil, Gberschreitet er die
iranische Grenze und gelangt von dort wieder in
die Heimat.
Der voll abenteuerlicher Spannung schlicht ge-
schriebene Bericht wird einen groBlen Leserkreis
ansprechen.

*

Hugo Paul Uhlenbusch: Sonntags ein Huhn im
Topf. Roman. Herbig Verlag Berlin. 715 Seiten.

Der Roman handelt von dem letzten Lebensjahr-
zehnt Heinrichs V. von Frankreich, in dem der

20

Kénig nach der Eroberung von Paris die zerrit-
teten wirtschaftlichen Verhéltnisse des Landes
ordnet, zwischen den Konfessionen Frieden stiftet
und nach seiner Heirat mit Maria von Medici das
westliche Europa gegen die Vorherrschaft Habs-
burgs durch ein Militérbindnis zusammenschlieft.
Er wird 1610 ermordet.

Dieser im grof3en und ganzen zuverldssige histo-
rische Roman ist Uberaus lebendig geschrieben.

*

Roger Peyrefitte: Diplomatische Missionen. Ro-
man. Aus dem Franz&sischen. Scheffler Verlag
Frankfurt/M. 329 Seiten.

Das Buch behandelt die Zeit zwischen 1938 bis
1945. Am ausfihrlichsten und fesselndsten werden
die Tage der Vichy-Regierung Pétain geschildert.
Bekannte Persénlichkeiten des &ffentlichen Le-
bens treten auf.

Der Verfasser war selbst langere Zeit Diplomat.
Er verfigt Gber viele Beziechungen und wird vieles
aus ndchster Nghe mitangesehen haben. So ist
ein interessantes Zeitbild entstanden, das auch
den deutschen Leser fesselt.
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AUS DEM INHALT

Weihnachten 1956
Die Geschéftsfilhrung
Die Betriebsvertretung

Unser Werk
. und seine Menschen

Brauch und Hoffnung
Im Gedenken an Sophie Henschel

Christi Geburt
Anbetung der HI.drei Koénige
aus dem Bad Wildunger Altar

von Conrad von Soest (um 1405)

Wir feiern mit lhnen
Die Stenotypistin
Freizeitgestaltung
Kleine Henschelaner
mitdenken, mithandeln, mitarbeiten
Kniff und Knille

Feierstunde
fUr unsere alten Arbeitskameraden

Aus unserer Werkbicherei

*

Fotos: Titel H. F. Engel und Seite 5,6,7,14,15,17,18, 20
Hahn: 10,11 Archiv: 9,19 Bauriedl: 12,13

UNSER TITEL

Zebrastreifen erhielt
diese Diesellok der
Type DH 630, die wir
mit noch einer ande-
ren fir das holldn-
dische  Hittenwerk
Hoogovens lieferten.
Es handelt sich hier
um Industrieloks mit
dem besonders ho-
hen Achsdruck von
20 Tonnen. Auf Grund
ihres hohen Reibungs-
gewichts kann die DH 630 besonders grofie Lasten
beférdern. Die auffélligen Zebrastreifen in gel-
ber und schwarzer Farbe sollen die Lok bei
starkem Werksverkehr auch bei schlechter Sicht
schon auf gréBtmégliche Entfernung erkennbar
machen.




