


Titelseite: Wie wichtig die Elektrizitat nicht
nur zum Antrieb der Motoren, sondern auch zu
‘deren Steuerung und Uberwachung ist, ver-
anschaulicht dieses Bild, das einen Steuer-
stand im Breitbandwalzwerk zeigt, von dem
aus Helmut Esterhaus die Arbeit des Vor-
geristes regelt

Riickseite: Was geschahe, wenn vor hundert
Jahren das Telefon nicht erfunden wére? Die
Folgen waren kaum auszudenken, denn unsere
Arbeitswelt kann ohne das Telefon nicht mehr
auskommen. Unser Bild zeigt Theodor Kéhler
bei der telefonischen Durchgabe wichtiger
Anweisungen

@ WERK »0 WIR

1961 ist fiir uns ein Jahr der Wahlen. Die Betriebsrats- und Ge-
meindewahlen stehen vor derTiir, und auch die Bundestagswahlen
kiindigen sich bereits an. Dreimal werden wir in diesem Jahr an
die Wahlurnen gerufen. Dreimal sollen wir in diesem Jahr die
Miénner und Frauen unseres Vertrauens wiihlen.

Bevor wir in den nichsten Wochen in unseren Betrieben zur VWahl
gehen, miissen wir uns bewuBt sein, dall die Vertreter unserer
Belegschaft im Sinne echter Mitbestimmung an der Lisung aller
wichtigen wirtschafts- und sozialpolitischen Fragen unserer Werke
und Gesellschaften beteiligt sinds sei es im Gemeinschaftsausschul3
aller Hoesch-Betriebsrate oder bei den Betriebsriten in den einzel-
nen Werken und Gesellschaften. Die gewihlten Vertreter unserer
Belegschaftsmitglieder gestalten unsere Arbeitswelt entscheidend
mit — und damit zweifellos einen groBen Teil unseres Lebens
iitberhaupt.

Der Betrieb wird damit zum Modellfall fir die Ordnung unserer
Gesellschaft. Von ihm strahlen Krifte auf unser gesellschaftliches
und staatliches Leben aus. Wenn es uns nicht gelingt, im Betrieb
eine glaubwiirdige Ordnung zu finden, die durch eine echte Mit-
bestimmung, Mitgestaltung und Mitverantwortung die Freiheit
der menschlichen Entscheidung zum Grundsatz hat: wie wollen
wir dann im kommunalen und staatlichen Leben eine freiheitliche
Ordnung sichern?

Wir sollten uns daher stets ganz klar dariiber sein, dal3 bei allen
Wahlen — vor allem aber auch bet unseren Betriebsratswahlen —
unsere gemeinsame Sache entschieden. wird. Kein Ubel kann
furchtbarere Folgen fiir das Leben der Gemeinschaft haben als die
Gleichgﬁltigkeﬁ. Uns sollten die Spuren der Vergangenheit
schrecken!

Die lahmende Gleichgiiltigkeit abzuschiitteln und die Verantwor-
tung fiir uns selbst und unsere Mitmenschen mit Freude zu iiber-
nehmen, sind wir aufgerufen. Wir sollten verstehen, daB3 es darum
geht, unser aller Zukunft mitzubestimmen und deshalb unser
Wabhlrecht — wann und wo auch immer — nicht als Last, sondern

als selbstverstiandliche Pflicht auszuiiben.

DR. HARALD KOCH
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trauern

Blick auf die zerstorte Sauerstoffgewinnungsanlage
der Knapsack-Griesheim AG, die mitten zwischen den
Werkkanlagen der 1Y estfalenhutte

und der Schachtanlage Kaiserstuhl hegt

Ein furchtbares Ungliick ist geschehen. Fiinfzehn Menschen haben den Tod. ge-
funden, fiinfzehn Minner, fiir die es am 4. Januar keine Riickkehr von der
Arbeitsstitte mehr gab. ‘

Unerwartet und erbarmungslos hat der Tod zugeschlagen Unter dem Knall der
Explosion schien einen Herzschlag lang im Dortmunder Norden das Leben still-
zustehen. Dann machteri die Sirenen der Unfall- und Feuerwehrwagen die atem-
beklemmende Ahn'ung zur GewiBheit. Erschiittert erfuhren wir, was geschehen
war. i : } :
Fine Explosion hatte die erst 1953 errichtete Sauerstoffgewinnungsanlage der
Knapsack-Griesheim AG, in der sie reinen Sauerstoff fiir die VVestfalenhutte er-
zeugte, vollig zerstort.

Wenige Stunden nach dem Ungliick nahm eine Kommlssmn von Sachverstiandigen
die Suche nach der Ursache auf. Sie stellte fest daB sich in dem mit Blechen iiber-
deckten Holzboden der Anlage ein Schwelbrand entwickelt haben muB3. Die dabei
gebildete Holzkohle trinkte sich mit fliissigem Sauerstoff aus einem undichten Ventll
so daB3 ein sprengstoffahnliches Gemisch entstand, das 51ch spiter entziindete. Hoffen
wir, daB diese Erkenntnisse eine dhnliche Katastrophe in Zukunft verhiiten helfen.
Gemeinsam beklagen die Belegschaften der Hoesch W erke und der Knapsack-
Griesheim AG, die Bevilkerung der Stadt Dortmund und ungezihlte Menschen'in
aller Welt die Toten. Wir trauern mit den Frauen und Minnern, den Miittern und
Kindern der Verungliickten, deren Tod immer mahnen wifd, daB wir das Menschen- .
mdégliche tun — jeder von uns und jeder an seiner Stelle —, damit sich ein so grau-
sames Unglick nicht wiederholt. : v : '
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= 110-kV-Netz VEW
=== 30-kV-Nelz Hiitte
——  5-kV-Nelz Hiitte

\

A Die Elektrizitit treibt nicht nur die Motoren,
sondern sorgt auch mit Hilfe vieler Mefinstrumente
dafiiry daf3 alle Produktionsvorginge genau
tiberwacht werden kinnen. Hier ein Blick in die
Schaltwarte der Feineisenstrafe

» Unser Plan zeigt die Lage der Elektrotechnischen
Abteilung, die Umspannwerke Derne, Wambel

und Stockheide und die Kraftwerke der Hiitte und
der Schachtanlage Kaiserstuhl. Auch die Stromnetze
Siir 110000 Volt, 30000 Volt und 5000 Volt

sind eingezeichnet
= VEW-Umspannwerk Wambel .
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es nicht

Ohne Elektrizitit geht es nicht. Jeder, der einen
Industriebetrieb gesehen hat, weif, daB die
Elektrizitat einer der wichtigsten Energietriger
ist. Auf der Westfalenhiitte treibt sie nicht weni-
ger als dreizehntausend Motoren, lifit hundert-
tausende Lampen leuchten und Gbermittelt iiber
Telefon und Funk unzihlbare Nachrichten.

Aus zwei Quellen flie3t der Strom

Die gesamte elektrische Energie, die die West-.
falenhiitte braucht, stammt aus zwei Quellen:
dem eigenen Kraftwerk und dem offentlichen
Stromnetz.

Das eigene Kraftwerk verwandelt vor allem die
auf der Hiitte anfallenden ,,Sekundirenergien*
in Strom. Zu diesen Sekundirenergien gehoren
die Abhitze und das Gichtgas, dessen Energie
die Kessel des Kraftwerks in Dampf verwandeln.
Turbinen und Generatorén setzen dann den
Dampf in elektrische Energie um.

Der aus dem offentlichen Stromnetz, bezogene
Strom erreicht die Westfalenhiitte uber die
»Einspeisestellen® Derne und Stockheide. Er
hat eine Spannung von 110000 Volt, die mit
Hilfe von Transformatoren auf 30000 Volt
»herabgespannt* werden. Doch auch die 30000
Volt sind fiir den endgiiltigen Verbrauch noch
zu hoch, sie werden deshalb an den Schwerpunk-
ten des Stromverbrauchs der Hiitte noch einmal
auf die jeweils gewiinschte Spannung herabge-
setzt.

Die Westfalenhiitte erhilt den Fremdstrom
von den Vereinigten Elektrizititswerken West-
falen. Unsere Kraftwerke Leopold in Hervest-
Dorsten, Emscher in Altenessen und in Not-
fillen auch Radbod in Bockum-Hovel speisenden
Strom in das VEW-Hochspannungsnetz ein.

Kein vélliger Ausfall bei Storungen

Den verschiedenen Verwendungszwecken ent-
sprechend, wird auf der Hiitte Gleichstrom und
Drehstrom unterschiedlicher Spannung ver-

» Diese Motoren treiben die-Fertiggeriiste der Breithand-
strafe. Den von ihnen bendtigten Gleichstrom liefern die
im kleinen Bild sichtbaren Gleichrichter, die den Dreh-
strom umwandeln
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¥ Die weitgespannten Moglichkeiten der Elektrizitat
verdeutlichen auch diese beiden Bilder: die Befehle, die |
das Prograimmsteuergerit (links) gi’bt, werden” fir den
Maschinisten auf dem Leuchtschaltbild (rechts) in ein-
pragsamer Form sichtbar, so daf3 er den Hochofen richtig
beschicken kann
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A Viele Lokomotiven der Westfalenhiitte werden elek-
trisch angetrieben. Sie entnehmen aus der Oberleitung
den fiir ihren Betrieb notwendigen 600-Volt-Gleich-
strom ’ 2 ;

<« _Hochgespannter Drehstrom speist den Hochspannungs-
Synchron-Motor, mit dem der nétige Wind fir die
Hochéfen erzeugt wird

wendet. Das Kraftwerk der Hiitte, das vor allem
Drehstrom von 5000 Volt liefert, ist iiber Trans-
formatoren auch mit dem 30000-Volt-Netz ver-
bunden. Die Schaltung ist jedoch so ausgefiihrt,
daB sich bei Stérungsfillen — sei es Kurz- oder
Erdschlufl — ein Teil des 5000-Volt-Netzes auto-
matisch abtrennt. Dieses sogenannte ,,Haus-
netz“ speist alle Antriebe, die aus Griinden'der
Sicherheit keinesfalls ausfallen diirfen (bei-

spielsweise die Antriebe des Kraftwerksund die" -

der Pumpen und Winderzeuger im Hochofen-
betrieb).

Die Westfalenhiitte verbraucht
anderthalbmal sovie! Strom
wie Dortmund (ohne Industrieverbrauch)

Im vergangenen Jahr hat die Westfalenhiitte
etwa 560 Millionen Kilowattstunden Strom ver-
braucht. 230 Millionen Kilowattstunden hat sie
im eigenen Kraftwerk erzengt, 80 Millionen
Kilowattstunden kamen von den Hoesch-Kraft-
werken und 250 Millionen Kilowattstunden lie-
ferten die Vereinigten Elektrizititswerke West-
falen. Was diese unvorstellbar hohen Zahlen
bedeuten, kann man daran ermessen, daf} ganz
Dortmund fiir Haushalt, Handel und Gewerbe
1m Jahr 1959 etwa 385 Millionen Kilowattstun-
den Strom verbraucht hat (chne den Industrie-
verbrauch).

: 700 Mitarbeiter im Dienst der Elektrizitiat

Etwa  siebenhundert Mitarbeiter gehoren der
Elektrotechnischen Abteilung an. Sie haben da-
fiir zu sorgen, daf} den vielen Stromverbrauchern
der Westfalenhiitte der benétigte Strom auf die
wirtschaftlichste Weise zukommt. Das heift:
sie haben den Stromverbrauch so zu lenken, daf3
er sich- moglichst gleichmiflig auf die Tages-

 zeiten verteilt und nicht auf kurze Zeit zu-
sammengedrangt wird. Die Elektrotechnische

Abteilung muf dariiber hinaus alle elektrischen
Antriebe warten und auf dem Gebiet der
Schwachstromtechnik die Fernsprech- und Mel-
deanlagen errichten und betreiben.

Damit sie diese vielfiltigen Aufgaben erfiillen
konnen, sind die Mitarbeiter der Elektrotechni-
schen Abteilung in verschiedene ,,Bezirke* auf

- das ganze Hiittengelinde verteilt. Zwei Werk-

stitten unterstiitzen ihre Arbeit, und zwei
»fliegende Gruppen® stehen auf Abruf bereit,
wenn irgendwo Not am Elektrofachmann ist.

Wissen, Verantwortungsgefiihl
und vor allem - Ruhe!

Daruber hinaus miissen diese Minner alle elek-
trischen Anlagen warten und stindig erneuern
und imstande sein — insbesondere auch die
Schalttafelwirter der Zentralen —, mit plétzlich
auftretenden Stérungen fertig zu werden. Und
Storungen im elektrischen Bereich verlangen
zunichst und vor allem, den Ort des Versagens
ausfindig zu- machen. Die _beiden haufigsten
Storungsursachen — Kurzschlisse und Unter-
brechungen in den Stromkreisen — treten ja nur
selten offen zutage. Meist miissen sie mithsam
gesucht werden, unter Zeitdruck, oft im Dunkel
der Nacht oder in der Kilte des Winters.

Die Mitarbeiter der Elektrotechnischen Ab-
teilung miissen also- Menschen sein, die neben
dem Fachwissen hohes Verantwortungsgefiihl
und ein gehoriges MaBl an Geduld und Ruhe
besitzen.
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Wie

Vielen Nationen gehoren unsere 700 auslindi-
schen, unter dem Hoesch-Zeichen arbeitenden
Belegschaftsmitglieder an. Sie kommen aus
Spanien und Griechenland, aus Italien, Jorda-
nien und Algerien. Sie sind in Ungarn zu Hause

oder von Jugoslawien gekommen. Jeder bringt
sein Schicksal mit, von dem er nur selten spricht.
Doch dem, dem er sich gelegentlich einmal an-
vertraut, wird die Welt plotzlich weiter und
grofler, bunter und vielseitiger ... :

Im ersten Augenblick waren sie uns fremd: die
Algerier und Jordanier, die Jugoslawen und die
Spanier; aber wenn sie uns etwas von zu Hause,
von ihren Familien erzihlten, sahen wir trotz
aller duBeren Fremdheit — wie verwandt wir
einander sind. Denn letzten Endes haben sie
dieselben Wiinsche wie wir: Sie wollen arbeiten
und fur ihre Familie ein sicheres Einkommen
verdienen.

Wir treffen sie in den Wohnheimen, die zu un-

.seren Zechen in Altenessen gehéren, in den Be-
trieben der Westfalenhiitte, bei den Dortmun-

der Drahtseilwerken, dem Trierer Walzwerk
in Wuppertal, der Schmiedag in Werdoh! und
in den Walzwerken Hohenlimburg. Sie sprechen
meist nur gebrochen deutsch, aber ihre Arbeit
verrichten . sie wie ihre deutschen Kollegen.
Halten wir gute Kameradschaft mit ihnen!

A Wer es nicht schon auf dem Bild erkennt:
Antonio Ortega ist Spanier.Mit lebhaften Gesten
beteunert er, dal3 er noch lange bei uns bleiben
will, um auf Emil-Emscher zu arbeiten. Er st
erst drei Monate in Deutschland und nimmt zu-
sammen mit seinen spanischen Kameraden an
dem von der Zeche eingefiihrten Deutschunter-
richt teil. Nach sechs Wochen Anlernzeit wird er
als Schlepper nach Untertage gehen. Wenn man
ihn fragt, warum er zu uns gekommen ist, er-
klirt er, dal er Geld verdienen und Deutsch
lernen will. Antonio spricht bereits flieBend
Franzosisch. Er ist. noch unverheiratet. Von dem
verdienten Lohn schickt er soviel wie méglich
nach Hause.



» Was machen die beiden Algerier, die auf unse-
rem Bild die Reklame eines Altenessener Film-
theaters betrachten, in ihrer Freizeit? Nicht fir
alle Auslinder ist dieses Problem leicht geldst.
Doch Zalazi Ahmed und Perdcohi Hocine, die
als Schlepper und Schichtihner auf der Zeche
Emil arbeiten und im Ledigenheim wohnen.
haben in Deutschland schnell Anschlu} ge-
funden. Zu Weihnachten waren sie bei der
deutschen Familie eines Arbeitskollegen ein-
geladen. ,, Weihnachten wird hier dhnlich wie
bei uns gefeiert”, meinen sie. Der zwanzig
Jahre alte Zalazi Ahmed hat eine Italienerin zur

Frau, die mit ihrem zweijiahrigen Jungen augen-
blicklich bei seiner Mutter in Frankreich lebt.

A Im Wohnhetin Emil-Emscher treffen wir Agh-
bar Mohammed-Izzat aus Jordanien beim Zei-
tunglesen. Die Kohle sitzt ihm noch in den Au-
genwihkeln. Er hat einen anstrengenden Tag
hintersich. Die Zeitung bekommt er von zu Hau-
se geschickt. Unverstandlich fiir uns, aber form-
schon sind die arabischen Schriftzeichen. Aghbar
ist seit einem dreiviertel Jahr Gedingeschlepper
auf der Zeche Emil-Emscher. Seit zwei Jahren
arbeitet er in Deutschland. Schnell hat er sich
bei uns eingelebt. Nach dem dritten Jahr méchte
er gerne wieder zu Frau und Eltern in die Hei-
mat zurtick. Dort betreibt die Familie ein
Lebensmittelgeschiaft. Als Moslem ist es ihm
nicht leichtgefallen, sich an das deutsche Essen
zu gewdhnen.

<« Diese drei jungen Manner sind aus Indien ge-
kommen. Sie wollen in Deutschland studieren.
Doch vorliufig arbeiten sie — nach einer An-
lernzeit in der Lehrwerkstatt — in den Walz-
werken in Hohenlimburg. Gaurisankar Chakra-
barti lebt schon zwanzig Monate in Deutschland
und spricht bereits flieBend Deutsch. Mahendra
Prasad Taiyal war zunichst zwei Monate im
Goethe-Institut in Brilon, um die deutsche
Sprache zu lernen. Er wohnt bei einem unserer
Ingenieure und sitzt abends oft mit der Familie
zusammen. Auch Britendra Prasad Gupta fihit
sich in Hohenlimburg wohl: Sein Chef sei wie
ein Vater zu ihm, sagt er.
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A Vitantonio Fusillo ist Suditaliener und gelern-
ter Friseur. Aber jetzt arbeitet er bei den Dort-
munder Drahtseilwerken in der Grobspulerei.
Vor vier Jahren kam er nach Deutschland, weil
die Arbeitsbedingungen hier besser als in Siid-
italien sind. Warum gerade nach Dortmund?
Er hat eine Dortmunderin zur Frau. Sie und die
fiunf Kinder haben vier Jahre warten miissen,
bis Vitantonio eine Wohnung bekam, was vier
Tage vor Weihnachten mit Hilfe des Werkes
endlich gelaﬁg. Das Weihnachtsfest haben die
Fusillos schon in der MSA-Siedlung in Kirch-
derne feiern kénnen. Aus seinem letzten Urlaub
in Italien hat Vitantonio einige junge Italiener
mitgebracht, die augenblicklich in den Dort-
munder Drahtseilwerken angelernt werden.

<4 Mit Krolo Ljubo kann man sich flieBend
deutsch unterhalten. Er ist schon sieben Jahre
bei uns. Zuriick nach Jugoslawien .— oder besser
nach Kroatien — méchte er genausowenig wie
sein jiingerer Landsmann Vinko Karaédié. Beide
wohnen im Ledigenheim Emil und bezahlen
dort sechzig Pfennig Unterkunft je Tag. Die
Heimverpflegung kostet 1,60 DM, und wenn -
der Appetit auf die heimatlichen Gerichte ein-
mal iiberhand nimmt, gibt es im Heim die Mog-
lichkeit, selbst etwas zu brutzeln. ,,Man lebt in
Deutschland billiger als in Jugoslawien, sagt
Krolo Ljubo. ,In unserem Vaterland kosten
ein Paar Schuhe 6000 Dinar. Wenn man, wie
ich, im Monat 20000 Dinar verdiente, kommt
man nicht weit.“




« Konstantinidis Pétros tu Nickolau ist vor vier
Monaten nach Deutschland gekommen. - Er
stammt aus Saloniki in Griechenland und ist
mit sieben Landsleuten zum Trierer Walzwerk
nach Wuppertal gekommen. ,,Bei uns gibt es
wenig Industrie, deshalb ist die Arbeitslosig-
keit groB*, sagt Konstantinidis. ,,Aber wir ar-
beiten gerne®, fugt er hinzu. Er hat in der
Schule Franzosisch und Latein - gelernt. Jetzt
will er sich die deutsche Sprache aneignen.
Sicher wird es ibm schnell gelingen, denn er
verbringt seine Abende mit Lernen.

v Er versteht alles, was man fragt: Rahmoune
Ahderrazak, der aus Persien stammt und zwei-
undzwanzig Jahre alt ist. Seine Familie wohnt
in Teheran. Obwohl er erst vier Monate in
Deutschland ist, beherrscht er die deutsche
Sprache bereits besser als mancher andere, der
schon viel linger bei uns ist. Im Wuppertaler
Werk des Trierer Walzwerks arbeitet Rahmoune
Abderrazak an der Lackieranlage und manch-
mal auch in der Verpackungsabteilung. Nach
einem Jahr wird er die blaue Jacke wieder aus-
ziehen, um in Marburg Medizin zu studieren.

A Wenn wir uns erkalten, bekommen wir meist
Schnupfen. Ferenz Latyak, der Ungar, macht es
nicht unter einem Hexenschu3. Der Arzt hat
ihm Unterwassermassagen verordnet, die er im
Badehaus von Schacht Carl bekommt. So wird
der Schaden schnell behoben. Ferenz, der schon
seit 1948 beim Hoesch-Berghau arbeitet, ist von
der Zeche Radbod iiber die Zeche Kaiserstuhl
nach Altenessen gekommen. Hier muf} er erst
wieder heimisch werden, nachdem er sich .in
Dortmund schon ausgezeichnet eingelebt hatte.
Die deutsche Sprache beherrscht er gut, noch
besser das — Kochen! Natirlich auf ungarisch
mit viel Paprika, der so, wie es ihn in Ungarn
gibt, hier leider nicht angebaut werden kann,
weil er mehr Wirme und sandigen Boden
braucht. : g '

A Der Siidtiroler Sebastian Rapp hat bei uns
keine Sprachschwiérigkeiten. Sein freundlich
klingendes ,,Tiroler Diitsch® ist gut verstand-
lich. Seit einigen Wochen arbeitet er als Schlep-
per auf der Zeche Emil-Emscher. Vier Monate ist
er in Deutschland. Seine erste Station war Miin-
chen, von wo aus er mit einemOsterreicher und
einem Jugoslawen zusammen nach Essen ging.
Manchmal vermifit er die hohen Berge seiner
Heimat 'und den Schnee. ,Hier ist das Klima
naf3 und feucht®, sagt er, ,aber — hier kann
man auch mehr Geld verdienen!“ Weihnach-
ten hat Sebastian Rapp mit den anderen zu-
sammen im Heim gefeiert. Fiir den Feierabend
gibt es im Heim Fernsehen und Billard und
viele Kameraden aus aller Herren Lindern
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Hoesch

n
Argentinien

Nachdem bereits viele Hoesch-Erzeugnisse ihren
Weg in alle Welt gefunden haben, wird nun auch
ein eigener Produktionsbetrieb in Ubersee den
Kreis unserer internaliom’l‘len Kunden weiter ver-
groflern.

Hoesch hat in Buenos Aires unter argentinischer
Beteiligung die ,,Hoesch Argentina S.A. Com-
mercial a Industrial“ mit einem Aktienkapital
von 100 Millionen argentinischen Pesos (5 Mil-
lionen DM) gegriindet. Das Unternehmen soll
der Herstellung von Federungselementen und an-
deren Zulieferteilen fiir die Fahrzeugindusirie
dienen. Bis zur Inbetriebnahme des new zu er-
richtenden Werkes, das in der zweiten Ausbau-
stufe cine Kapazitit von monatlich 1000 Tonnen
erreichen soll, erzeugt schon jetzt ein gleichzeitig
erworbenes kleineres Werk in Buenos Aires
Blattfedern. s
Hoesch folgt mit dieser Griindung dem Wunsch
deutscher und ‘auch amerikanischer Automobil-
hersteller, die in Argentinien Zweigniederlassun-
gen oder Montagebetriebe unterhalten. Angesichts
der weitgespannten Pline Argentiniens iiber den
Aufbau einer eigenen Fahrzeugindustrie und im
Zusammenhang damit iiber den Ausbauder argen-
tinischen Eisen- und Stahlerzeugung ist die Griin-
dung von Hoesch Argentina in Buenos Aires von
allen mafigebenden Stellen begriifit worden.
Gerhard Elkmann vom Vorstand der Hoesch AG,
der im November 1960 auf einer Reise nach
Buenos Aires, an der auch Fritz Arendt von
Hoesch Ezxport teilnahm, iiber die Griindung des
neuen argentinischen Werkes abschliefend ver-

handelte, hat in dem folgenden Bericht cinige Ein-

driicke seiner Reise — bei der er sich auch einige

Tage in New York und in Sio Paulo aufhielt ~
Siir unsere Leser festgehalten.

Am7.November 1960 flogen wirmit einer Boeing
707 um 15 Uhr von Frankfurt nach New York ab.
Da wir unsere Uhren auf dem Flug um sechs
Stunden zuriickstellen mufBlten, waren wir
yschon‘‘ um 17 Uhr auf dem Flughafen Idlewild
in New York. =y
Der kiirzeste Weg von ‘Frankfurt nach New
York fiihrt nicht — wie man meist annimmt —
nur iber den Ozean, sondern unweit der Sid-
spitze Gronlands uber Labrador, die Nordost-
ecke Kanadas, an der Kiiste Nordamerikas ent-
lang. Unter uns glitten weite Gebiete voriiber,
in denen kaum eine menschliche Ansiedlung zu
sehen war.

Bei American Hoesch in New York

Auf dem New Yorker Flughafen Idlewild holte
uns der Leiter der American Hoesch Inc., Nick

< Bei der Ankunft in Buenos dires wurden Gerhard Elk-
mann vom Vorstand der Hoesch AG (Mitte) und Fritz
Arendt, von Hoesch .E.rport (zweiter von links), von
einigen Herren unserer argentinischen Fertretung am
Flughafen abgeholt. Ganz links Herr Korn, rechts Herr
Steinholt und zweiter von rechts Herr Fabregas, einer
unserer argentinischen Partner 3



F. Giinther, ab. Das Hoesch-Buro ist im Sea-
gram’s Building, in der Park Avenue unter-
gebracht. Es he«rt far Besucher sehr giinstig.
Bei vielen Gespréichen die wir gemeinsam mit
Fritz Arendt in den folgenden Tagen mit Ge-
schiftsfreunden, Banken und IndustneveselL
schaften fuhrten, erhielten wir interessante
Aufschliisse iiber die w1rtschafthche Lage der
USA.

Der Prasident der United States Steel Corpora-
tion, Mr. Blough, betonte in einem Gesprich mit
uns, daBl auch die Stahlindustrie mit der Kon-
junktur nicht zufrieden sei. Hierbei sei an-
gemerkt, daf} die United States Steel mit einem
Umsatz von 16 Milliarden DM und 200000 Be-
schaftigten das grofite Unternehmen der eisen-
schaffenden Industrie in der Welt ist. Die Be-
schiaftigung war zur Zeit unseres Besuches auf
etwa 50 v. H. der Kapazitit zurickgegangen.
Auch die groBeren Olgesellschaften; die wir be--
suchten, waren von der Geschiftslage nicht sehr

befriedigt. Dennoch blieben die Verhandlungen.

die wir f ithrten, nicht ohne Erfolg.

Bei vielen dieser Gespriche zeigten die Amerika-
ner immer wieder Anerkennung fiir die gute
Konjunktur in der Bundesrepublik wie fur die
errungene weltpolitische Stellung Westdeutsch-
lands. Oft sind wir in freundschaftlichem Sinn
auf die Berlin-Frage angesprochen worden.

Zu Besuch in Sdo Paulo in Brasilien

Nach einem kurzen Aufenthalt in New York
fithrte uns die Reise nach Sdo Paulo, der zweit-
grofiten. Stadt Brasiliens mit fast zweieinhalb
Millionen Einwohnern. Der neue, fiir Diisen-
maschinen bestimmte Flughafen von Sio Paulo
liegt 85 Kilometer von der Stadt entfernt. Dort,
in Campinas, hat Krupp eine grofle Gesenk-
schmiede aufgebaut, die zur Zufriedenheit der
Kunden arbeitet, zu denen auch verschiedene
deutsche Automobilwerke gehoren.

Im Umkreis von S3o Paulo leben etwa funf Mil-
lionen Menschen. In der Stadt herrscht eine
fieberhafte Bautitigkeit. Hiuser, die vor zehn
Jahren gebaut wurden, werden abgerissen, um
Wolkenkratzern Platz zu machen, die einen
Vergleich mit Wolkenkratzern Nordamerikas
durchaus bestehen kénnen. Der Arbeitsrhyth-
mus und die Arbeitsfreude der Brasilianer sind
gut und werden immer wieder gelobt.

Wir besuchten in Sao Paulo eine Reihe von Ge-
schiaftsfreunden. Unter ihnen auch das Volks-
wagenwerk, das heute je Werktag zweihundert
Wagen fertigstellt. Auch in Brasilien ist der
Volkswagen sehr beliebt, so daB das. Werk
weiter ausgebaut werden soll.-An deutschen
Wagen sieht man neben dem Volkswagen auch
den DKW, der ebenfalls in Brasilien gebaut
wird. Aus den USA kommen VVagen von Ford
und General Motors.

Es wird viele Leser iiberraschen, zu erfahren,
daB die Hoesch-Zechen regelmiBig hochwerti-
gen Koks nach SioPaulo verschiffen. Vor allem
Werke, die GuBteile fir die Fahrzeugindustrie
herstellen, sind stindige Abnehmer unseres
Kokses:

Die Zahl der deutschen Industnebetnebe, die
sich in Brasilien in den letzten Jahren nieder-
gelassen haben, ist sehr grof3. Soweit wir in der
Kiirze der Zeit feststellen konnten, waren alle
besuchten Betriebe gut beschiftigt. Allerdings
hat die brasilianische Wihrung, der Cruzeiro,
im letzten Jahr eine Entwertung von etwa
55 v. H. erlitten; so daf3 es fur die Betriebe
nicht leicht ist, die steigenden Materialkosten
durch entsprechende Verkaufspreise auszu-
gleichen. Natiirlich ergeben sich auch fiir die

Entlohnung der Arbexter aus dieser Entwertung

Probleme. Doch man hofft allgemein, daf} der
neue Prasident, der zu Beginn des Jahres 1961

1 Der argentinische Staatsprisident
Frondizi empfing
unser Vorstandsmitglied
Gerhard Elkmann wéhrend
dessen Aufenthalts in Buenos
Aires. Der Staatsprisident
begriifdte sehr, daf3 Hoesch
eine Federnfabrik in Buenos Aires

errichtet

2 Die Hoesch-Delegation bei einem

Gesprich mit dem argentinischen

Wirtschaftsminister Alsogaray.
Von links: Fritz Arendt,

Juan Fabregas, Dr.Walter Mehls.
Dr. Simons, Gerhard Elkmann
und der Wirtschaftsminister




sein Amt angetreten hat, die La ge meistern wird.
Dr. Janio Quadroes hat sich als Gouverneur des
Staates Sio Paulo einen guten Namen ge-
macht.. 3

Zu einem Besuch der im Bau befind]ichen
Hauptstadt Brasilia, die 1200 Kilometer von Sao
Paulo entfernt llegt reichte unsere Zeit leider
nicht. Wir setzten die -Reise nach Argentlmen
fort und besuchten auf dem ‘Weg noch einige
Geschiftsfreunde in Rio. de Janeiro, der alten
Hauptstadt Brasiliens mit zweieinhalb Millionen
Einwohnern. Der klimatische Unterschied 2Wi-
schen Sio Paulo und Rio war um diese Zeit er-
heblich. Das Klima der Stadt Sio Paulo, die etwa
achthundert Meter hoch liegt, war angenehm
und nur selten zu w. arm, In Rlo dagegen maflen .
wir trotz regnerischen Wetters 33 Grad Wirme
und eine sehr hohe Luftfeuchtigkeit.
Bémerkenswert i ist, daf3 zwischen Sao Paulo und
Rio eine ,,Luftbrucke“ besteht. Jede halbe
Stunde fliegt eine groBBe Verkehrsmaschine
zwischen den beiden Stadten hin und her. Man
kann mit diesen Maschinen wie mit einem
Omnibus fahren, eine Anmeldung ist nicht er-
forderlich. Der Luftverkehr hat den Verkehx
mit Kraftwagen und vor allen Dingen mit der
Eisenbahn iiber die 450 Kilometer lange Strecke
fast volhg verdrangt.

Bei unseren argentinischen Freunden
in Buenos Aires

Argentinien begriiBte uns mit warmem Wetter
und Sonnenschein. 33 Grad Celsius sind im No-
vember fiir Buenos Aires, die Hauptstadt des
Landes, die vier Millionen Emwohner zihlt,
nicht ungewohnlich. i
Abends fand in unserem Hotel die erste Be-
sprechung mit unseren argentinischen Freun-
den statt. Es waren sechzehn Personen an-
wesend: Dem argentlmsch-spamschen Tempe-
rament entsprechend wurde die Diskussion sehr
lebhaft und voll Temperament gefiihrt.

Eine unserer Aufgaben in Buenos Aires war,
das vom Aufs1chtsrat der Hoesch AG genehmiigte
Vorhaben, eine Federnfabnk zu grinden, voran-
zutreiben.

In Sdo Paulo waren wir mit Dr. Mehls vom
Direktoriunt der Walzwerke Hohenlimburg und
Fritz Michael, dem Betriebsleiter des Federn~
werkes Hohenhmburg, zusammengetroffen Im
September hatten wir auf Vorschlav unserer
argentinischen Partner ein Grundstuck von
24- 000 Quadratmeter fiir das neue Federnwerk
gekauft. Dieses Grundstiick liegt in unmittel-

3 So sieht es in der Nihe von Belo Horizonte aus, etner
brasilianischen Stadt, die 920 Meter hoch liegt und in
deren Nihe deutschc Huttenwer}.e .ein reicltes Erzvor-
kommen erschliefen’

4 Eine der Straflen, die durch das erzreiche Gebiet Siih-
ren, das auch das , Eiserne Viereck" genannt wird. Die
Felsen links sind reines Erz, und auch die Strafe ist mit
Erz beschottert

5 Eine Gruppe brasilianischer Arbeiter, die bei der Er-
schlieBung des Erzfeldes mithelfen, von dem auch Hoesch
in Zukunft qualuanv besonders hochwertiges Erz bezie-
hen wird




barer Nahe des Walzwerkes, das die von Hoesch
kommenden Kniippel zu Band auswalzt und
unser Federnwerk mit Vormaterial beliefert.

Schon jetzt:
Hoesch-Blattfedern aus Buenos Aires

Der Zufall wollte es, daB} uns in den Tagen
unseres Aufenthaltes eine in Betrieb befindliche
Blattfedernfabrik angeboten wurde. Die Prii-
fung durch Fritz Michael ergab, dal die ma-
schinelle Ausriistung. recht befriedigend war.
Wir schlossen uns daher dem Vorschlag unserer
argentinischen Freunde an, diesen Betrieb zu
erwerben, So konnten wir sofort mit der Federn-
fabrikation anfangen und muBten nicht erst
den ‘Aufbau des neuen Werkes abwarten, um
unsere Kunden beliefern zu konnen.

Auf Vorschlag unserer argentinischen Freunde
wurde vereinbart, argentinische Vorarbeiter
nach Hohenlimbura zu schicken, die dort an
Ort und Stelle ausgeblldet werden sollen. Dies
ist eine der vielen notwendigen MafBnahmen,
um auch in Argentinien Federn von einer
Qualitit zu erzeugen, wie sie die Hohenlimbur-
ger Federn auszeichnet.

In Bueénos Aires fanden wir Gelegenheit, dem
argentinischen ' Wirtschaftsminister Alsogaray,
der oftmals der argentinische Erhard genannt
wird, unsere Pline auseinanderzusetzen. Auch
mit Staatsprdsident Frondizi hatten wir eine
Unterredung. Er gab seiner. Freude dariiber
Ausdruck, daf3 mit Hoesch ein weiteres nam-
haftes deutsches Unternehmen in Argentinien
Fuf} faBt und an dem wirtschaftlichen Auf- und
Ausbau Argentiniens mitarbeiten will. Er sah
darin auch einen Erfolg seiner im vergangenen
Jahr in Bonn' gefithrten Gespr%iche Vor allem
aber begruBen die zahlreichen Federnverbrau-
cher — es sind Automobilwerke aus Amerika und
Europa —~ unseren Entschlul}, in Argentinien
Qualititsfedern zu erzeugen. -

Neben unseren geschiftlichen Interessen wollen
wir mit diesem Werk auch einen Beitrag zur
Entwicklung der argentinischen Volkswirtschaft
leisten.

In achtzehn Stunden nach Hause

Vor der Riickreise nach Deutschland machten °

wir noch eine Zwischenstation in Belo Hori-
zonte, einer 920 Meter hoch gelegenen brasi-
lianischen Stadt mit 350000 Einwohnern. Hier

besuchten -wir ein Stahl- und Réhrenwerk von.

Mannesmann. Bereitwillig wurden wuns alle
Anlagen gezeigt. Auch hler ist eine grofle
Pionierarbeit  unter schwierigen Umstinden
verwirklicht worden.

Bei dieser Gelegenheit sahen wir uns auch eine
Erzgrube in Fabrica an, von der nach ihrer end-
giiltigen AufschlieBung auch Hoesch 70prozen-
tiges Eisenerz bester Qualitat beziehen wird,
um die Erzversorgung der Westfalenhiitte auf
eine moglichst breite und sichere Grundlage zu
stellen.

Uber Rio de Janelro Recife, Dakar, Madrid und
Paris brachte uns die argentinische Luftfahrt-
gesellschaft schnell nach Europa zuriick. Der
Flug dauerte nur achtzehn Stunden — halb so
lang wie 1953, als wir noch 36 Stunden ge-
braucht hatten. Eine ereignisreiche, anstren-
gende, aber auch erfolgreiche Reise war zu

Ende.

A Hoesch- Koks geht regelmdfiig bis nach Brasilien.
Die Firma Aguiar; Aranha & Cia. Ltda.,

Sao Paulo, verkauft thn. I der Mitte der Inhaber,
Paolo: Aranha, links sein: Schwiegersohn,

rechts der Prokurist Ricardo Karmann. Herr Karmann
ist 72 Jahre alt, in Brasilien geboren, deutscher
Abstammung und noch nie in Deutschland gewesen.
Er hat sich vorgenommen, in diesem Jahr einen
Besuch in der Bun.désrepublik zu machen

V¥ Kurz vor dem Abflug der Hoesch-Delegation

aus Buenos Aires wurde dieses Bild aufgenommen.
Es zeigt von links nach rechts die Herren Dr. Mehls,
Steinholt, Elkmann, Korn, General Alvarez,

Arendt und Dr. Blum im Fl lughafeﬁgebd’udé
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Yom
La Plata
“bis in

die

ordilleren

2000 Kilometer Arﬁontinlen

»Am La Plata beginnt Argentinien, aber sein
Herz schligt liber den weiten Flichen seiner
Pampa, wo der Wind kilometerweit kein Hin-
dernis findet", schrieb vor fiinfzig Jahren ein
unbekannt gebliebener Schriftsteller in sein
Reisetagebuch. Das gilt noch heute.

Buenos Aires, die Vier-Millionen-Stadt am La
Plata, ist eine Stadt der Schicksale wie kaum
eine andere. Im Zentrum der geometrisch ge-
nau eingeteilten Straflen beginnen und enden
unzihlige Hoffnungen. Der Auswanderer lernt
in den Asylen der Innenstadt die Jagd nach dem
Peso kennen. Er erfihrt die Ausmalle der gréB3-
ten Stadt Lateinamerikas an den Ausgaben fiir
sein Fahrgeld. Denn Buenos Aires ist auch eine
Stadt der Vororte, die sich weit ins Land hin-
einschieben. Es gibt gute und schlechte Wohn-
viertel wie in London oder Hamburg. Es gibt
englische, amerikanische, deutsche, japanische
Vororte wie in Shanghai.

Die Einwohner von Buenos Aires sind stolz dar-
auf, die breiteste StraBe der Welt, die Nueve
de Julio, in deren Mittelpunkt als' Wahrzeichen
der Stadt der beriihmte Obelisk ragt, und die
lingste Strafle der Welt, die Rivadavia, zu be-
sitzen, die mit mehr als 20000 Hausnummern
und zwanzig Kilometexr Linge bis hinaus aufs
Land fiihrt. Sie zeigen fremden Gisten ihr
Hafenviertel, die Boca, in dem mit Romantik
zwischen. Wellblechhdusern und Ladentiiren
aus Sackleinwand eine freundliche Fremden-
werbung von den Resten der Vergangenheit
zehrt. Und auf der Plaza de Mayo, dem offiziel-
len Zentrum inmitten der City, zwischen dem
Regierungsgebiude von heute, der ,,Casa Ro-
sara“ und dem Parlamentssitz von gestern, dem
»cabildo“, picken Tauben wie in. Rom oder
Venedig, wie in Dresden oder Warschau das
unter den Palmen ausgestreute Futter. Es kann
geschehen, dafl man im Verkehrsstrudel mehr
englische oder deutsche als argentinische Worte

auffangt. Buenos Aires ist gewill eine Dreh-
scheibe der Welt, aber nicht Argentinien,
Setzen wir uns also in eine der amerikanischen
Limousinen, die iiber Argentiniens StraBen
fahren, und versuchen, das Gesicht des Landes
zu sehen. !

Schon vor den Toren der Millionenstadt be-
ginnt die Camp-Landschaft. Wenige Kilometer
nach dem letzten Stadthaus wird der Horizont
weit und fern.

Neben der Verkehrsstrafle ‘aber tiirmen sich
auch stinkende Abfal]gebirge, in denen die
Schweine wiihlen. Der Fahrer rollt das Fenster
zu, doch noch im Hundert-Kilometer-Tempo
kann keiner dem Verwesungsduft entkommen.

Gastrecht geht vor

Dann ' dehnt_sich die Strafle schnurgerade
dem Horizont entgegen. Immer seltener sieht
man eine Hiitte, einen :Strauch. Nur Ziune
und Pflocke sind da, Pflocke und Ziune, ab
und zu ein Tor, eine Tranquera, hinter der
sich die endlosen Weiden mit ihren uniiberseh-
baren -Pferde- und Rinderherden dehnen: rot,
braun, schwarz und schwarz-weiBl. Fir jeden
Quadratkilometer ein Stiick Rind, rechnet der
argentinische Grundbesitzer; die groBen Giiter
umfassen mehr als 7000 Quadratkilometer.
Das ist Argentinien.

Einer jener kaum sichtbaren Seitenwege voller
Staub und halbmetertiefer Rinnen fithrt dem
ersten Tagesziel entgegen, einem Gut, einer
Estanzia, die zu den &ltesten Argentiniens ge-
hort: ,La Igualdad“ — die Unabhangige.
Hinter einem Labyrinth von Ziunen erhebt
sich das Wohnhaus, wiirdig und gastlich unter
Magnolien und Orangen. ,, Willkommen*, emp-
fangt der Estanzeiro seine Gaste, fithrt sie zu
ihren Raumen und erkundigt sich nebenbei:
»ole verzeihen meine Aufdringlichkeit, aber
wer sind Sie eigentlich?*

Der Bote hatte die Namen vergessen. Dem Estan-
zeiro jedoch war es selbstverstindlich, einen Gast,
wer immer er sei, zuvorkommend zu empfan-
gen. Gastrecht geht allem anderen vor. Auch
das ist Argentinien. :



Und wenn die Giste den Staub, das verschwen-
derischste Landesprodukt, aus Mund, Nase und
Ohren entfernt haben, kinnen sie sich das bald
hundertjihrige Gebdude ansehen, das in der
Kette seiner Besitzer nicht nur einen argentini-
schen, sondern auch einen chilenischen Prisi-
denten aufzuweisen hat: ebenerdig, mit hohen,
holzgefaBten Fenstern und. breiten, teilbaren
Fensterliden, das Dach ohne Vorsprung — und
drauflen auf den Weiden Pferde, Rinder ohne
Zahl.

Wasser und Heuschrecken

Argentinien hat sich einst den Ruhm erobert,
das Land des Corned beef zu sein. In den riesigen
Fleischfabriken, den Frigerifiocos der Haupt-
. stadt, werden tiglich mehr als 2000 Rinder zu
Biichsenfleisch verarbeitet.

Auf den Camps schwingen noch heute die Gau-
chos, Argentiniens Viehhirten, ihre Lassos, um
die Rinder einzufangen. Der Glanz ihrer Ro-
mantik ist in der niichternen Gegenwart leicht
verblaBt, ihre Arbeit jedoch ist geblieben und
ein wenig auch der Ruhm, der traditionelle
,»Argentino“ zu sein. Jede Ritterlichkeit, die ein
Argentinier einem anderen erweist, nennt man
dieser Tradition eutsprechend eine ,Gaucha-
da“. Auf den unahsehbaren Strafien wird dem
Reisenden oft Gelegenheit dazu geboten, eine
Gauchada zu erweisen oder in Anspruch zu

nehmen, wenn sein Motor bockt oder der letzte °

Ersatzreifen kaputt ist. Oder wenn mit einem
Mal der Himmel schwarz wird, wenn es vor den
Wagenfenstern zu summen und zu knirschen
anfingt, wenn plétzlich langbeinige, schillernde
Tiere durch die kleinste Fensterritze herein-
purzeln: Heuschrecken, Milliarden von Heu-
schrecken, die Gefahr Nummer Zwei der argen-
tinischen Landwirtschaft.

Als Problem Eins gilt das Wasser, das zur Kost-
barkeit werden kann, wenn es monatelang
nicht regnet, so da} der Staub wie ein braunes
Totentuch das Land iiberzieht.

Uber die Sierra Grande
ins Weinland Mendoza

Wenn es zum zweitenmal Abend wird, lauft
der Wagen iber die HohenstraBe am Rande
des Stausees von Carlos Paz in der Provinz Cor-
‘doba entlang, um in dem Stadtchen mit den
weilen Hausern und den roten Dichern Sta-
tion zu machen.

Was bisher braun oder grau, eintinig, aber ge-
waltig war, wird hier bunt und lebendig.
Die Briider Walter und‘Bruno Eichhorn began-
nen hier um das in ganz Stdamerika bekannte
Ausflugshotel . ,Eden“ Familien anzusiedeln.

 Die vier Millionen Einwohner von Buenos Aires, der
Hauptstadt Argentiniens, sind stolz auf thre Stadt, zu-
mal auf die breiteste Strafle der IWelt, die Nueve de
Julio, in deren Mittelpunkt als Wahrzeichen von Buenos
dires ein Obelisk aufragt

» In der argentinischen Pampas schwingen Gauchos,
Argentiniens Viehhirten, ihre Lassos, denn Argentiniens
Viehherden sind auch heute noch der -Reichtum des
Landes

Ihre Bedingung war: Jedes Haus muf} ein
rotes Ziegeldach erhalten — so wie daheim!
Heute haben sich im Bergland von Cordoba, in
Carlos Paz oder auch im benachbarten La Falda
zahlreiche Deutsche angesiedelt.

Unser Weg fihrt iiber Carlos Paz hinaus, der
ragenden Steinwand der Sierra Grande ent-
gegen. Auf schwindelnden Serpentinen schraubt
sich der Wagen immer hoher hinauf. Eine
Landschaft der Steine beginnt. Die héchsten
Erhebungen -des ,groflen Gebirges® — zwel
Zwillingsfelsen, vom Volk ,Los Gigantes“, die
Riesen, genannt, tauchen mit ihren 2200 Meter
Hohe auf. Neben der 1800 Meter hoch durch
die Steinwiiste dringenden Strafie weiden ab-
gemagerte Rinder. Haben sie sich verlaufen?
Keineswegs, sie gehéren zum Besitz jener

Estanzien, die sich bis ins Gebirge erstrecken.-

Kleine, unscheinbare Mauern, die nur die Auto-
strafe freigeben, zeigen ihre Grenzen an.
Und weiter geht es, immer weiter, iber die
Sierra hinweg, an der Sierra entlang, die sich
stahlgrau mit braunen Schatten gegen den
wolkenlos blauen Himmel abhebt, bis einer der
zahlreichen Stauseen erreicht ist: ,,Dique de la
Vinia®, der Stausee vor dem Weinland.

Die Weinprovinz Mendoza beginnt. Die breite,
moderne Staumauer des Flusses, eine Handvoll
baukastenbunter Hiuschen am Ufer sind die
einzige Unterbrechung einer erhabenen Ein-
samkeit. ;

Von hier an wird die Landschaft belebter. Wein-
felder wechseln mit Ranchos ab, liebevoll ge-
pflegte Bauernkaten mit blamengeschmiicktem
Vorhof finden sich neben elenden Lehmwin-
den, die nur .als. Windschutz vor zwei Stahl-
betten stehen, in denen die ganze Familie
schlift. - <

Bald ist Mendoza erreicht, die Stadt des viel-
gerithmten roten Mendoziner Weins, die Stadt
auf vulkanischem Grund.

Bis zum hohen Aconcagua

Vor neunzig Jahren machte ein Erdbeben Men-
doza dem Boden gleich und verschiittete seine
17000 Bewohner. Die Mendoziner von heute

pflegen ihre Ruinen mit liebevoller Sorgfalt.
Noch heute kann man an den umgestiirzten
Quadern unter Lorbeer und Palmen die ein-
geritzten Suchadressen entziffern — eine un-
heimlich vertraute Begegnung unter anderen
Sternen. Die Gegenwart hat es den Leuten in
Mendoza geraten erscheinen lassen, alle grof3en
neuen Hiuser im Innern mit Stahlbandern zu
sichern. Kleine Beben gibt-es immer wieder.
Aber die Mendoziner bauen darauf, da8 sie ver-
schont bleiben. Ihre Stadt zahlt heute mehrals
200000 Einwohner, sie gilt alsidie sauberste
und schénste Argentiniens. Sie ist am FulBe der
Cordilleren gelegen, ein Schmuckkiéstchen, des-
sen berithmter Park von einem deutschen Archi-
tekten angelegt worden ist.

Den gewaltigen Eindruck verdankt die Stadt
der wuchtigen Silhouette der Cordilleren. Nach
vier Reisetagen erscheint es wie ein Katzen-
sprung, mitten in das plétzlich aufsteigende
Gebirge hineinzufahren. Wieder - geht es in
Steilkurven zur Hohe - hinauf, nachdem der
Wagen, wie von einem Magnet gezogen, die
schnurgerade Strafle auf das Gebirge zu hinter
sich hat. .
Was in jedem kleinsten argentinischen Dorf
heute zur unvermeidlichen Erinnerung wird,
die Statue, das Bild des Generals San Martin,
ist hier keine tote Erinnerung. Vor 140 Jahren
befreite San Martin Argentinien und Chile von
der Vorherrschaft der Spanier und iberwand
mit seinem Heer zu Fufl und zu Pferde das Hoch-
gebirge der Cordilleren. Erinnerungstore, alte
Briicken und Geschiitze machen manche Stra-
Benpartie zu einer Art Museum. Und auf 5000
Meter Héhe leuchten Schneegipfel der Hoch-
cordilleren mit dem fast 7000 Meter hohen
Aconcagua, Siudamerikas hochstem Gebirgs-
riesen. Von hier aus geht es auf schmaler Ge-.
birgsstraBle, entlang am wuchtig breiten FluB-
bett des Rio Mendoza, in dem sich ein spérliches
Rinnsal zwischen meterhohen Uferrindern ver-
liert, vorbei an einsamen Bahn- und Militar-
stationen ‘mitten hinein in die Pracht der bun-
ten Berge, die der Reichtum ihrer ungehobenen
Erze in allen Farben des Regenbogens schillern
laBt. Rosemarie Winter




Vater und Sohn -100 Jahre
im Werk Nahmer o

»Jung, ek well di wat seggen®, meinte Vater
Bornemann im Jahr 1911 zu seinem Altesten.
»Komm met mi tom usem Hiitte, un dann
weste Walzer, un dann verdainste din Geld*.
Vater Bornemann hatte selbst im Jahre 1892
bei der ,Hiitte“ angefangen, wie man das da-
malige Kaltwalzwerk Boecker und Réhr nannte,
das Hoesch 1920 erwarb. '

Vater Bornemann hatte dort als Stahlhirter

Arbeit gefunden. Neunzehn Jahre spiter nahm

er seinen Sohn Wilhelm mit ,,tom usem Hiitte*.:

Die Familie wohnte damals im Stadtteil Reh,
fast sieben Kilometer vom Werk entfernt.
Viele Jahre war ‘der Vater den langen Weg
allein gegangen, nun begleitete ihn sein Sohn.
Doch Wilhelm hatte den Weg schon zuvor ken-
nengelernt. Oft genug hatte er dem Vater, der
noch in Zwolfstundenschicht arbeitete — Hand

aufs Herz! Wie viele von denen, fur die nun-“'
mehr die 40-Stunden-Woche (ab 1965) tarif- -

lich festgelegt wurde, denken heute noch.an
jene Arbeitszeit und an diesen Fortschritt! —, zur
Mittagszeit das Essen ins Werk getragen. So man-
chen Tag, wenn die Schule um halb zwélf Uhr
aus war, war er die Strecke mehr gelaufen als

1 127 Jahre arbeiten die drei Briider Bornemann schon
Jiir Hoesch! Und alle drei sind im Werk Nahmer der
Walzwerke Hohenlimburg beschéftigt. Auf 50, 38 und
39 Dienstjahre haben es Wilhelm, Otto und Heinrich
(von links nach rechts) bereits gebracht

2 Dbch damit nicht genug: der Vater der drei Briider

Bornemann, er ist heute 88 Jahre alt, hat selbst weit iiber

50 Jahre im Werk Nahmer gearbeitet. Dieses alte Bild
zeigt thn zwischen seinem Sohn WWilkelm (rechts) und
Hubert Kruse

A So hat das Werk Nahmer vor einem halben Jahr-
hundert ausgesehen; damals, als Vater Bornemann mit
seinem Sohn Wilhelm tiglich sieben Kilometer bis zur
Arbeitsstatte lief :

gegangen. Denn um zwei Uhr muBte er wieder
in der Schule sein. Spiter brachten auch seine
Briider Heinrich und Otto dem Vater das Essen.
Sie alle sahen gerne einige Minuten zu, wenn
der Vater am Hirteofen arbeitete, in dessen
Nahe es im Winter schon warm war.

Vater Bornemann hat bei Hoesch sein fiinfzig-
jahriges Arbeitsjubilium gefeiert. Er hat Wil-
helm, seinen Altesten, im Jahre 1911 als Pak-

“ker und Verlader ins Werk Nahmer mitgenom-

men, und er hat erlebt, wie Wilhelm Walzer
und 1923 Vorarbeiter wurde. /
Seit 1956 ist Wilhelm Bornemann Obermeister.
Am 9. Januar 1960 beging nun auch er das
finfzigjahrige Arbeitsjubilium. Unter seiner
Aufsicht werden bis zum 1. Oktober — dem Tag
seiner Pensionierung — die Bestellungen fir
Verpackungsband, Konservenband, Band zur
Verarbeitung von Federn, Sigen und Rolladen-
federstahl ausgefiihrt. :
Doch nicht genug damit, daB der, nun 88jih-
rige Vater Bornemann und sein Sohn Wilhelm
zusammen mehr als hunder@ Jahre'fur Hoesch
gearbeitet haben: auch Wilhelms Briider Hein-
rich und Otto sind im Werk Nahmer beschif-
tigt. Heinrich feiert nichstes Jahr das vierzig-
ste Dienstjahr bei Hoesch, und auch bei Otto
dauert es nicht viel linger — er hat 1923 als
Walzer angefangen. So haben also Vater Borne-
mann und seine drei Sshne Wilhelm, Heinrich
und Otto insgesamt fast 180 Jahre fiir Hoesch
gearbeitet — ein Familienrekord, der wohl
kaum zu iberbieten ist.



Ob Tag, ob Nacht, immer
ist Leben auf der Westfalenhiiite.
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‘hundert
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mecht
erfunden
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Die Verbindung von den Hochéfen zur Zen-
trale ist unterbrochen, im Stellwerk ist das
Gesprich mit den Rangierpunkten abgerissen,
im Einkauf kann man sich nicht mehr mit dem
Kunden verstindigen, die Unfallstelle ist nicht
imstande, einen Krankenwagen zu bestellen,
die Vermittler in der Telefonzentrale versuchen
vergeblich, eine Verbindung herzustellen. Wir
alle laufen herum, als kénnten wir plétzlich
nicht mehr horen.

Was ist geschehen? Im Grunde nicht viel: wir
setzen lediglich den Fall, daB alle Telefone aus-
gefallen sind. Wir versuchen, uns begreiflich
zu machen, wie wir heute ohne Telefon aus-
kommen kénnten.

Man kann sich kaum vorstellen, dafl gerade
erst hundert Jahre vergangen sind, seitdem
zum erstenmal ,,zur ‘verstindlichen Ubertra-
gung der Sprache, Fernsprechteilnehmer paar-

weise miteinander in Verkehr traten und dabei

in beiden Richtungen Nachrichten sendeten
und empfingen“, wie der Brockhaus das Fern-
sprechen erklart.

Damals, im Jahre 1861, war es dem Physik-
lehrer Philipp Reis in Friedrichsdorf im Taunus

gerade gelungen, zum erstenmal die mensch-
liche Sprache elektrisch zu ibertragen, das
heiBt, die Sprache in zur Ubertragung geeig-
nete elektrische Signale und beim Empfinger
wieder in Schall zu verwandeln. 1876 entwik-
kelte der Schotte Alexander Graham Bell das
Telefon weiter, und nun konnte sich die Fern-
sprechtechnik in rasender Eile entwickeln. Sie
benutzte das schon seit Jahrzehnten bestehende
Netz der Telegrafenleitungen und tiberfligelte
bald die Telegraphie, die bis dahin eilige Nach-
richten mit Hilfe des Morsens iibermittelt hatte.
Der nichste wichtige Schritt war eine Erfin-
dung, die vom Handkurbelapparat, an den sich
gewill schon manche unter den élteren Lesern
erinnern werden, zur Selbstwahl fuhrte: man
dreht eine Nummernscheibe und bewirkt damit,
dafB3 der Apparat verschiedene lange Stromst6e
aussendet, die notwendig sind, um die Verbin-

P Wieviel Fernsprechstellen in der Felt auf je hundert
Personen in verschiedenen Léindern und deren Haupt-
stédten fallen, zeigt unsere Aufstellung

- Spanien 2

dung zum gewunschten Teilnehmer zu schlie-
Ben.

Mehr als 75 Millionen Sprechstellen
in der Welt

Heute sind auf der Erde mehr als 75 Millionen

Sprechstellen des offentlichen Fernsprechver-

kehrs eingerichtet, 43 Millionen davon bhenut-

zen allein die Einwohner der Vereinigten Staa-

ten von Nordamerika. Wieviel Sprechstellen in

den einzelnen Landern und Hauptstidten der

Welt auf jeweils hundert Personen fallen, zeigt

unsere Zeichnung. Bei der Westfalenhitte

allein sind etwa 3000 Telefonapparate in Be-

trieh, die ein etwa hundert Kilometer langes

Leitungsnetz verbindet.

Mit all diesen Fernsprechgeriten kénnen wir

heute in Sekundenschnelle riesige Entfernun-’
gen iiberbriicken, Wir kénnen mit dem Telefon_
in Minuten Entscheidungen fallen, die friher

oft Wochen gebraucht hatten. Wir kénnen mit

ihm ,,Anschlu8“ an beinahe jeden Menschen

finden. Wenn uns der kleine, unscheinbare Zau-

berapparat trotzdem manchmal auf die Nerven

fallt, so ist das bestimmt unsere eigene Schuld!
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A Diesen Menschen wollen

wir helfen — heute noch miissen
ste in endloser Rethe :
das abgebaute Erz Korb

fiir Korb fortschleppen —
rhérgen' soll jeder von ithnen
mit maschineller Hilfe

das Vielfache leisten

P Helmut Turck, der Vorsitzende
des Gemeinschaftsausschusses

der Hoesch-Betriebsrite (rechts),
iiberreicht dem Vorsitzenden des
Deutschen Gewerkschaftsbundes,
Willi” Richter, einen Scheck

iiber 27 yoo DM

fiir die Aktion ,, ITiir helfen‘
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» Wir dirfen nicht untétig zusehen, wie Afrika,
Asien und Lateinamérika von’ Hungef und Not
gepeinigt werden.

‘Wir haben aus dem humanitiren Denken un-
serer Gewerkschaftshewegung heraus die Pflicht,
auch die Sorgen der anderen im Auge zu be-
halten. Diese Sorge darf niemals dort enden, wo
die Grenzen unseres Landes liegen. Die mensch-
liche Verpflichtung, die wir als Gewerkschafter
verspiiren, ist nicht an Nationalititen gebunden
und gilt allen Menschen, gleich ‘welcher Rasse
und welcher Weltanschauung.

Die Europier und Nordamerikaner diirfen keine
Miihen scheuen, um Not, Elend und Analpha-
betentum in den Entwicklungslandern einzu-
dimmen und zu beseitigen. Diese Aufgabe ist

schon im Interesse der Aufrechterhaltung des

Friedens von erstrangiger Bedeutung, da.der
Frieden dieser Welt so lange nicht gesichert ist,
wie der Unterschied zwischen dem Lebens-
standard der Volker so krasse Ausmalle aufweist
wie in unserer Zeit. :
Gewil}, vieles wird getan von internationalen
Organisationen, von Regierungen, von Religions-
gemeinschaften, Genossenschaften und Gewerk- -
schaften, aber weit mehr bleibt noch zu tun.

Die Schaffenden der Entwicklungslinder kamp-
fen fiir bessere Verhiltnisse in ihren Lindern.
Von éentscheidender Bedeutung in diesem Kampf
ist deshalb die Bildung und Stirkung von un-
abhingigen Gewerkschaften. Die Gewerk-
schaften haben dort die grofle, verantwortungs-
volle Aufgabe, mitzuwirken bei der Losung der
wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen Pro-
bleme ihrerLinder. Es miissen in ihren Lindern
Gewerkschaftsschulen errichtet werden, um den
Arbeitnehmern das notwendige Wissen zu ver-
mitteln. Auch miissen Einrichtungen fir die
Berufsausbildung geschaffen und geférdert
werden.

Der Aufbau von Gewerkschaften ist eine wesent-
liche Voraussetzung fiir die Behebung der Not
und des Hungers in den Entwicklungslindern.
Starke Gewerkschaften sind aber nicht nur eine
Waffe' gegen Hunger, Not und. Chaos, sie sind
auch ein Bollwerk der Demokratie. ¢

Mit diesen Worten hat der Deutsche Gewerk-
schaftsbund alle Arbeiter, Angestellten und Be-
amten aufgerufen, die Aktion ,, Wir helfen* zu
unterstiitzen. Auch die Belegschaftsmitglieder
des Hoesch-Berghaus, der Weiterverarbeitung,
des Handels und der Hauptverwaltung folgten
diesem Aufruf. Sie stellten dem DGB zur Hilfe
junger Volker 27 500 DM zur Verfiigung, weil sie
sich der sozialen und politischen Bedeutung
dieses Aufrufs bewufit sind.




Ein beachtenswerter Plan

der Stadt Dortmund

Endlich ein Ausweg

aus dem Verkehrschaos?

Nach dem Krieg haben sich unsere groBen
Stadte geradezu stiirmisch fortentwickelt. Da-
bei siedelte sich die Bevilkerung mehr und
mehr in den Auﬁengebiete‘n, der Stidte an,

withrend die Innenstidte vor allem dem Ge--

schiftsleben vorbehalten blieben. Aus diesem

-Grunde stieg auch der Verkehr zwischen Innen-

stidten und Vorortén bedngstigend an. In den
Zentren der Stidte, wo alle Verkehrsadern zu-
sammentreffen, droht er schon heute zu er-
liegen. . :

In Amerika hat man seit einigen Jahrzehnten

versucht, diesen geballten Verkehr zu meistern,
indem man. Schnellstralen und. Autobahnen
zwischen Stadtzentren und Vororten baute. Da-
bei kamen die 6ffentlicheh Verkehrsmittel meist

* zu kurz. Thre Fahrzeiten wurden mit zunehmen-

der Verkehrsdichte immer linger, so daB eine -
weitere hohe Zahl von Fahrgisten zum eigenen
Kraftfahrzeng abwanderte. Bald waren die mit
ungeheuren Kosten gebauten “Schnellstrallen
wieder ‘iiberlastet, so daf3 die Stockungen im
Spitzenverkehr sogar noch anwuchsen,

In den jungsten Jahren hat man in Amerika er-
kannt, daBl man der Verkehrsnot mit Mitteln -
des StraBenbaus allein nicht beikommen kann.
Der Kraftwagen, der nach statistischen Erhe-
bungen im Durchschnitt nicht einmal mit zwei
Personen besetzt ist, nimmt im innerstadtischen
Verkehr einfach zuviel Platz in Anspruch —
gleichgliltig, ob er fahrt oder parkt. Nur die
offentlichen Verkehrsmittel sind imstande, uns
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aus dem Verkehrschaos herauszuhelfen. Des-
halb geht man in den- USA immer mehr dazu
tiber, die 6ffentlichen Verkehrsmittel zu fordern.
Aus dieser amerikanischen Erfahrung versucht
nun auch Dortmund Nutzen zu ziehen. Man
iiberlegte sich, daB die 6ffentlichen Verkehrs-
mitte] nur dann nicht im allgemeinen Auto-
verkehr ersticken, wenn man einen eigenen
Bahnkorper fur die Straflenbahn anlegt. Doch
dafiir gibt es nur eine Moglichkeit: unter die
Erde ausweichen.

Dortmund plant also, die StraBenbahn iiber
weite Strecken unterirdisch fahren zu lassen.
Dabei rechnet man — und zur Not kann man sie
ja auch zwingen —, daB} viele Autofahrer am
Stadtrand parken und auf die Straenbahn um-
steigen werden, wenn sie erst einmal sehen,
daf3 die Strallenbahnen auf einem eigenen
Bahnkorper ziigig vorankommen, wahrend die
Autoschlangen immer linger werden.

Die Dortmunder Verkehrshetriebe haben sogar
schon einen Plan fiir eine U-Strallenbahn vor-
gelegt, der die am starksten befahrenen Straf3en
und Knotenpunkte der Innenstadt durch eine
unterirdische Linienfihrung entlastet. Am

4. November 1960 hat der Rat der Stadt Dort-

mund einem ersten Teilabschnitt zugestimmt.
Der Hauptbahnhof ist der geplante Ausgangs-
punkt der U-Straf3enbahn. Als Nahtstelle zwi-
schen Fern-, Vorort- und innerstiadtischem Ver-
kehr liegt er besonders giinstig in dem unter-
irdischen Netz, das unser Plan deutlich macht.
Gleich hinter der Haltestelle vor dem Nordaus-
gang des Bahnhofs soll die StraBenbahn in den
Tunnel fahren, der in Richtung Freistuhl die

Gleisanlagen des Hauptbahnhofs unterquert

und unter der Petergasse bis zum Grafenhof
reicht. An der Kreuzung Kampstrafle ist eine
grofiziigige unterirdische Haltestelle vorge-
sehen, von der man gut in die Ost-West-Linie
der iber Tage fahrenden Straenbahnen um-
steigen kann. Hinter der Haltestelle Grafenhof
teilt sich der Tunnel. Ein Zweig verlauft unter
der Hohestrafle; er kommt zwischen Guten-
berg- und Sonnenstrafle wieder an die Ober-
flache. Der andere Zweig unterquert die Hansa-
strafle und verlauft bis in Hohe des Stadthauses
unter den Griinanlagen. Hier verbreitert sich
der Tunnel und mindet in den viergleisigen
Kreuzungsbahnhof Neutor. Dieser Bahnhof soll
so eingerichtet werden, daf} er-spiter die eben-
falls geplante U-Straflenbahn-Linie Westfalen-

park—Bornstraf}e aufnehmen kann. Die U-
Straflenbahn nach Horde unterquert das Ge-
linde zwischen Neutor und SaarlandstraBe in
Richtung Hainallee. Unter der Saarlandstrafle
liegt eine weitere Haltestelle, danach folgt der
Tunnel dem Verlauf der Hainallee. Vom Rhein-
landdamm endlich verkehrt die Strafenbahn
wieder oberirdisch bis zur Endstation Semer-
teichstraf3e in Horde.

Mit diesem Plan hat die Stadt Dortmund einen
ersten Schritt getan, um das Verkehrschaos zu
meistern und den stadtischen Verkehr wieder
ins Gleichgewicht'zu bringen. Dabei gilt diesem
Plan nicht nur das Interesse der Dortmunder —
auch Bremen, Diisseldorf, Frankfurt am Main.
Hannover, Kéln und Miinchen haben sich zu
seinen Grundsitzen bekannt. Warten wir ab, ob
Dortmund das Rennen um die erste U-Straflen-
bahn gewinnt!

V¥ Nur wenn die Straf3enbahn einen eigenen Bahnkorper
hat — unser Bild ist am Eingang zum Westfalenpark im
Schatten des Dortmunder Fernsehturms aufgenommen —,
kann sie schnell und unbehindert fahren und damit das
Auto tibertrumpfen und vielleicht einen Ausweg aus dem
Verkehrschaos bieten




Wenn

Menschen

zusammen
~ arbeiten

Dem menschlichen Verhiltnis der
Mitarbeiter untereinander

kommt in unserer Arbeitswelt .
grofie Bedeutung zu.
Dieses Thema ist so wichtig,
daf es auch bei den von der
Harzburger Akademie
veranstalteten Kursen,
an denen viele unserer Mitarj:éiter
leilnehmm.”ausfﬁhrlich behandelt wird.
Arbeitsdirektor Terhorst
von der Hamborner

und der Fr. Thyssen Bergbqu AG
hat kiirzlich iiber diese Fragen
einen Vortrag gehalten, den
zu lesen unsere Mitarbeiter nicht

versdumen sollten.
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Sicherlich hat jeder Mensch den ihm von der
Natur mitgegebenen Charakter, und die Art
und Weise, wie er mit seinen Mitmenschen um-
zugehen pflegt, entspricht seinem Tempera-
ment, das zuriickhaltend oder mitteilsam, ruhig
oder aufbrausend, vertrauensvoll oder miB3-
trauisch sein kann. Trotzdem sollte man nie-
mals, wenn man mit seiner Umwelt nicht in
Frieden leben kann, sich mit der Feststellung
begniigen: ,Ich bin eben so und kann nicht
anders sein. Kein Mensch kann aus seiner Haut
heraus. “ :

‘Wenn Menschen zusammen arbeiten, dann sind
sie aufeinander angewiesen. Aufeinander ange-
wiesen sein bedeutet aber soviel, daB einer auf
den anderen Riicksicht nehmen muf3. Voraus-
setzung hierfiir ist, dafl_jeder Mensch an sich
selbst arbeitet und auch in sich selbst wenig-
stens einen Teil der Ursache sucht, wenn ein-
mal etwas schiefgegangen ist. Ich méchte des-

halb zuerst von den Dingen sprechen, die jeder-

mann im stillen immer wieder aufs neue sich
selbst sagen sollte; wenn er es ehrlich meint mit
der Kunst, an sich selbst zu arbeiten. Dazu ge-
hort beispielsweise der Vorsatz:

Und wenn auch alles schiefgehen will, so daf}

du vor Arger platzen konntest: zihle erst
langsam und leise bis drei, bevor du lospol-
terst.

Die Fliege an dér Wand

Es gibt wohl keinen Tag in der Grube, an dem
man nicht reic}ilich' Gelegenheit hitte, ‘gegen

diesen Vorsatz zu siindigen. Trotzdem ist es -

eine sehr weise Lebensregel, die schon unsere
Urgrofiviter gekannt haben, und fiir die ich

keineswegs die geistize Urheberschaft in An-.

spruch nehmen will. Sie stimmt aber. Gelingt
es einem namlich, sich danach zu richten, dann
vermeidet man meistens das Schimpfen von
selbst und merkt, daB es auch so geht; sogar
noch viel besser. Selbstverstindlich kann man
dadurch nicht verhindern, dal3 man selbst von
oben geirgert, vielleicht sogar zu Unrecht ange-
griffen wird. Dann ist es besonders schwierig,
sich nach dieser Lebensregel zu richten, und in

solchen Fillen sollte man sich déshalb‘ vor-

nehmen:

« Wie Arbeitsdirektor Terhorst aus dem Vorstand der
Hamborner und der Fr. Thyssen Bergbau AG iiber das
menschliche Verhdlinis der Mitarbeiter untereinander
denkt, hat er in einem Vortrag zusammengefafit, den
wir unseren Lesern nicht vorenthalten mochten

Sei besonders yorsichtig im Umgang mit dei-

nen Mitarbeitern, wenn du selbst drgerlich

bist oder glaubst, von deinen ‘eigenen Vorge-

setzten ungerecht ‘behandelt worden zu sein.
Es ist nun einmal so, daf3.jeder Mensch von
Stimmungen beeinfluBt wird, die aus seinem
Gefiihlsleben kommen. Zuweilen kénnen wir
recht unangenehmen Dingen mit ziemlicher
Gelassenheit begegnen; an anderen Tagen sind
wir dafiir so gereizt, daf uns ,die Fliege an der
Wand“ argert. Dann empfihden wir ein viel-
leicht gar nicht schlimm gemeintes Wort unse-
res Vorgesetzten als ungerecht und krinkend
und liegen mit unserem UnterbewufStsein —
ohne uns iiber unseren Zustand klar zu sein —
fast auf der Lauer, um diese Krankung andere
Leute fithlen oder entgelten zu lassen. Aus sol-
chen Stimmungen heraus entsteht dann wohl
ein Streit mit einem Mitarbeiter, eine Ausein-
andersetzung, die noch weiter um sich greifen
kann und iiber deren Ausmaf} und Ursache wir
uns am nichsten Tage nur wundern. Inzwi-
schen ist aber durch unser Verhalten mehr
Schaden angerichtet worden, als die ganze Sache
wert war.

Die einem in der Seele zuwider sind

Natiirlich hat man oft genug mit Leuten zu tun,
die einem in der Seele zuwider sind, die man
lieber von hinten als von vorne sieht. Sowohl
unter den Vorgesetzten als auch unter den en-
geren Kollegen gibt es solche Leute. Man sollte
sich,’ wenn man mit einem Menschen zu tun
hat, mit dem man gar nicht warm werden kann,
immer sagen: .
Hochste und schwerste Tugend des Menschen
ist die Gerechtigkeit. Versuche sie gegen je-
dermann zu iiben, vor allem aber auch gegen
diejenigen Mitarbeiter, die dir unsympathisch
sind.
Es lohnt sich namlich, in solchen Fillen den
Griinden nachzugehen, auf denen dieses Ge-
fihl der Abneigung beruhen konnte. Jeder
Mensch hat nidmlich seine Eigenart, die einen
Anspruch auf Anerkennung hat. Vielleicht liegt
das Gefiihl der Abneigung nur darin begriindet,
daf ich selbst so ganz anders geartet bin als mein
Mitarbeiter, und dafl es mir zu unbequem ist,
mich der Eigenart des anderen ahzupassen.
Vielleicht auch liegt das merkwiirdige und mir
unsympathische Verhalten meines Mitarbeiters
darin begriindet, da} er von Sorgen und persén-
lichem Ungliick gequailt ist. Mir diirfen die per-
sonlichen Sorgen und Néte meiner Mitarbeiter
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Wenn Henschgn zusammen arbeiten

nicht gleichgiiltig sein. Sie diirfen es schon des-
halb nicht, weil Sorgen und personliches Un-
ghick die Sicherheit am Arbeitsplatz und die
Leistung des Mitarbeiters beeintrichtigen. Ich
tue ihm deshalb Unrecht, wenn ich ein Urteil
falle, ohne auch diese Dinge zu beriicksichtigen.
Vielleicht auch ist mir der Mitarbeiter nur des-
halb unsympathisch, weil mir irgend jemand
etwas uber ihn erzihlt hat, was ihn in meinen
Augen schlechtmachen kann. Man denke des-
halb immer daran:
Nicht alles, was man dir erzihlt, ist wahr.
Drum wige vorsichtig und sachlich, bevor du
ein Urteil fillst. Vor allem: hore bei Mei-
nungsverschiedenheiten immer auf beide
Parteien.
Dies ist ein Grundsatz, der schon im Altertum
im réomischen Recht verankert war. Trotzdem
wird aus Grinden der menschlichen Unzuling-
lichkeit und Schwiche immer wieder gegen ihn
verstoflen. Man urteilt vorschnell; .man mufB}
dann, von den Tatsachen belehrt, sein Urteil
revidieren. Man hat dadurch an Ansehen ein-
gebiiit und wird selbst innerlich unsicher.
Zu den bisher genannten Leitworten, die man
sich selbst sagen sollte, und zu den darauf be-
ruhenden Vorsitzen, die man fiir sich selbst
fassen muf}, wenn man zu seinem Teil dazu bei-
tragen will, ein gesundes Betriebsklima zu
schaffen, kommen nun noch andere, nach mei-
nen eigenen Erfahrungen ebenso wichtige Ver-
haltungsregeln zu dem Thema: ,,Wie sage ich
es dem anderen.*

Rauh aber herzlich?

Man sagt ja immer wieder, daB3 unter Tage ein
besonders grober Umgangston herrscht; man
nennt diesen Ton manchmal ,rauh aber herz-
lich*, und man meint auch wohl gelegentlich,
er miisse so sein, weil man sich anders keinen
Respekt verschaffen kénne. Ich behaupte hier-
mit das Gegenteil. Ich habe in meinem eigenen
Leben erfahren, da man mit einem ruhigen
und anstindigen Umgangston weiterkommt,
und ich glaube, daBl meine eigenen Lebens-
erfahrungen auch fiir andere Menschen und fiir
andere Betriebe gultig sein diirften.

Ich glaube sogar, daf} ein Kornchen Wahrheit in
dem alten Sprichwort steckt: ,Wer schimpft,
hat Unrecht!“ Es gibt nach meiner Meinung
drei verschiedene Wege, auf welchen man auf
seine Mitarbeiter einwirken kann. Der beste
Weg ist das eigene Beispiel. Hierauf ist es ja
zuriickzufithren, dafl es so manchen Menschen
gibt, der sich Beachtung und Respekt ver-
schafft, ohne viele Worte zu gebrauchen. Man
sieht ihn, und man achtet ihn. Ein Wink oder
ein Blick von ihm bewirken mehr als ganze
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Vortrige seines Kollegen, der als Personlichkeit
nicht so stark und uberzeugend wirkt.

Wir wollen wissen, warum!

Neben das personliche Beispiel tritt das Wort,
mit dem wir unseren Mitmenschen und Mit-
arbeitern unsere Meinung kundtun und sie zu
bestimmten Handlungen veranlassen wollen. In
der tiglichen Berufsarbeit kann es sich um ein
erklirendes, ein lobendes oder ein tadelndes
Wort handeln. Zu allen drei Moglichkeiten ist
mancherlei zu sagen, denn in allen drei Fillen
werden leider so oft Fehler gemacht, die man
mit Leichtigkeit vermeiden konnte. Was zu-
nichst die erklirenden Worte betrifft, so sollte
man vor allem folgendes beherzigen:
Wenn du Arbeitsanweisungen  gibst, dann
nimm dir immer die Zeit, diese Anweisungen
zu begriinden.
Wir Menschen unterscheiden uns nun einmal
von den Maschinen oder von den dressierten
Tieren dadurch, dafl wir wissen wollen, warum
wir etwas tun sollen und aus welchem Grunde
es so und nicht anders gemacht werden soll.
Deshalb wird jeder Mitarbeiter unseren Anord-
nungen williger folgen, wenn er selbst erkannt
hat, aus welchem Grunde wir es so und nicht
anders gemacht haben wollen. Manchmal ver-
steht unser Mitarbeiter nicht sofort, was ge-
meint ist, und richtet deshalb Fragen an uns.
Man sollte niemals in den Fehler verfallen, sol-
che Fragen unwirsch abzutun. Man sollte das
auch dann nicht tun, wenn man wirklich keine
Zeit zu einer Antwort zu haben glaubt oder
wenn man innerlich ungeduldig ist. Im Gegen-
teil: je starker uns die innere Ungeduld plagt,
desto geduldiger sollten wir unseren Mitarbei-
tern die gewiinschten Auskiinfte geben.

Lob ist besser als Tadel

Das Wort dient aber bekanntlich nicht nur der
Erklirung, sondern auch — um mich einmal
psychologisch auszudriicken — ,,der Anfeuerung
der Willenskrifte* unseres Mitarbeiters. Hier-
fiir bedienen wir uns je nach Lage der Dinge
des Lobes oder des Tadels. Es gibt Menschen,
die sich vom Tadel eine groflere Wirkung ver-
sprechen als vom Lob. Tatsachlich ist nach mei-
nen Erfahrungen genau das Umgekehrte rich-
tig: ;

-Ein richtig angebrachtes Lob wirkt besser auf

den Leistungswillen als Tadel.

Selbstverstandlich ist damit nicht gemeint, daf}
man kritiklos bei jeder Gelegenheit in Lobes-
hymnen ausbrechen soll. Damit macht man
sich nur lacherlich. Nach meiner  Auffassung
wird aber von dem erzieherischen Mittel des

Lobes zu wenig und von dem erzieherischen
Mittel des Tadels zu reichlich Gebrauch ge-
macht.

Ganz ohne Tadel geht es natiirlich auch nicht.
Aber auch das richtige Tadeln will gelernt sein.

Uber drei hiBliche Fehler

Vor drei Fehlern mochte ich besonders warnen :

1. Schimpfe einen Mitarbeiter niemals aus,
wenn andere Leute dabei sind.

Dieser Fehler wird leider tagtiglich gemacht.
Achten Sie bitte selbst einmal darauf, wie oft
gegen diesen primitivsten Grundsatz der
menschlichen Zusammenarbeit verstoBen wird.
Es passiert so oft, dafl Ihnen manche Fille schon
gar nicht mehr zam BewuBtsein kommen.

2. Sprich niemals abfillig uber abwesende
Mitarbeiter.

Es gibt Menschen, die glauben, mit einem sol-
chen Verfahren die unbequemen Mitarbeiter
gegeneinander ausspielen zu konnen. Leider ist
das ein Irrtum. Derjenige namlich, dem Sie
Ihre abfillige Meinung tiber einen abwesenden
Mitarbeiter zum besten geben, glaubt be-
stimmt, daf} Sie ihn selbst ebenso abfallig kriti-
sieren werden, sobald er Thnen den Riicken ge-
kehrt hat, Dieses Verfahren endet damit, daf}
man schlieBlich alle Mitarbeiter gegen sich hat
und in der allgemeinen Achtung hoffnungslos
absinkt.

5. Ganz besonders eindringlich mdchte “ich
davor warnen, die nationale Ehre von aus-
lindischen Mitarbeitern zu verletzen.

Ich mochte es mir versagen, in diesem Zusam-
menharnge praktische Beispiele zu nennen, weil
wohl ohnehin jeder wissen wird, was ich meine.
Wir haben Italiener, Ungarn, Kroaten, Japaner
und Griechen unter unseren Belegschaftsange-
horigen. Alle diese Leute, so verschieden sie
ihrer Art nach auch sein mogen, haben doch
eins gemeinsam: sie sind stolz auf ihr Volkstum
und reagieren iiberaus empfindlich, wenn sie
sich mit irgendwelchen Anspielungen auf ihre
nationale Herkunft angegriffen oder gekrankt
fithlen.

Um Vertrauen werben

Man koénnte eigentlich alle meine Gedanken
iiber die betriebliche Menschenfithrung in
einem Ausspruch zusammenfassen:
Wirb um Vertrauen, dann wird auch dir
Vertrauen zuteil.

Dazu muf} man allerdings manche Unbequem-
lichkeit auf sich nehmen und die Kraft haben,
als erster die Hand zur Verséhnung zu reichen,
wenn man sich mit einem Mitarbeiter iberwor-



fen hat. Ist aber einmal dieses gegenseitige Ver-
trauen vorhanden, dann wird sich die dafiir auf-
gewandte Miihe reichlich lohnen, weil man sie
mit Zins und Zinseszins von einer vertrauens-
vollen Belegschaft wieder zuriickerhalt.

Als realistisch denkender und im praktischen
Leben stehender Mensch rechne ich selbstver-
stindlich damit, daB diese Leitsitze und Bemer-
kungen nicht tberall Beifall finden, sondern
vielleicht hier und da auch Argernis erregen
werden. Es ist sogar gut so, wenn sie zur Kritik
herausfordern. Dann denkt man wenigstens
dariber nach.

MuB man ein Ubermensch sein?

Beispielsweise erwarte ich Einwinde folgender
Art: ,Das ist alles ganz gut und schon, und es
‘mag wohl auch richtig sein. Wenn man sich
aber wirklich nach diesen ‘Leitsitzen richten
will, dann muB man schon ein Ubermensch
sein an Geduld, Robustheit, Giite und Nerven-
kraft. Die tigliche Berufshetze ist doch so auf-
reibend und der Mensch in seiner Leistungs-
kraft so beschriankt, da man einfach nicht so
handeln kann, selbst wenn man es wollte.*
Hierzu habe ich nun'folgendes zn sagen: Leit-
satze fur das richtige Handeln des Menschen
werden von jeder Religion und jeder Ethik auf-
gestellt. Das menschliche Tun verstofit nur
allzu hiufig gegen diese Leitsitze. Deshalb sa-
gen alle Religionen ja auch, daB die Menschen
Stiinder sind, und alle Philosophen, daf3 die
Menschen unvollkommene Wesen sind. Stim-
men deshalb die Leitsitze nicht? An ihrer
Wahrheit wagt niemand zu zweifeln.. Nun
méchte ich meine praktischen Lebenserfahrun-
gen nicht auf eine Linie mit den Forderungen
der Religion oder mit den Erkenntnissen der
Philosophie stellen. Wahrheiten sind diese Er-
fahrungen aber trotzdem. Wahrheiten leider
auch insofern, als auch ich selbst — ebenfalls ein
unvollkommener Mensch — wohl hin und wie-
der dagegen gesundigt habe. Ich habe mich
dann nachtraglich allerdings immer dariber
geargert und mir im stillen gelobt, daf3 ich es
das niachste Mal besser machen will, und zwar
auch im eigenen Interesse, weil mir ja selbst
daran gelegen ist, mir durch mein eigenes Ver-
halten die Arbeit nicht schwerer, sondern
leichter zu machen.

Ich sagte ja eingangs: man soll sich bemuhen,
so zu handeln. Man wird vielleicht nicht immer

Erfolg mit diesen Bem{ihnngen haben. Aber

man wird doch merken: je mehr man an-sich
selbst arbeitet, desto mehr wird man auch von
seiner Umwelt geachtet, und desto leichter
macht man sich am Ende seine eigene Berufs-
arbeit.
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Zwei Hobbys zugleich betreiben

einige unserer Mitarbeiter der Schachtanlage

Fiirst Leopold-Baldur in Hervesl-Dar"ste)_z:
Sie gehoren nicht nur den

wKanu-Freunden Dorsten “., sonderrn’ auch

der ,Foto- und. Filr#gruppe“ dieses

l':cre?ns‘ an. Fon allen groﬁeh Urlaubsfahrten

~ haben sie Bildreihen zusqmmenggslellt,

die sie in Schu{en und\irin I/ rollcsbildungswérk

zeigen. Im vergangenen Jahr

drehten sie sogar einen Farbfilm, der bei

\
1

unserem Hoesch-Fotowettbewerb 1960

viel Anerkennung fand.



Wie die schmalen Kanus durch die Wellen
gleiten, wie sich ein Blatt im Winde bewegt,
wie die Libelle uiber einém Grashalm schwirrt —
dies und vieles mehr von dem, was die Dor-

stener Kanuten auf ihren Fahrten erleben, ist

mit dem Film gewil} viel besser als mit dem z

Foto auszudriicken —, so iuiberlegen die Briider

Hans und Karl-Heinz Vogel, die im Magazin
und im Kohlenverkauf von Furst Leopold be-
schiftigt sind und die die Fotogruppe ihres

Vereins leiten. Es gilt also, die Vereinskame-

raden von dieser Idee zu iiberzeugen, den not- _

wendigen Filmapparat zu kaufen und die er-
sten Erfahrungen zu sammeln. 3
.Der Himmelfahrtstag 1960 sieht die Kanu-

Freunde Dorsten zum erstenmal mit einer

Filmkamera uriterwegs An diesem'Tarr schie-
Ben sie die ersten Szenen, und noch am selben
Tag steht die Idee zu einem richtigen Farb-
film fest: Eine Wochenendfahrt soll gefilmt
werden! : : :

Doch wo beginnen? Schnéll einigt man sich,

die Vereins- und Arbeitskameraden zuniachst

dort zu zeigen, wo sie beschiftigt sind: an

ihrem Arbeitsplatz auf Fiirst Leopold. Jung-
‘bergleute,  Berglehrlinge, Elektriker und
Schweifler — sie alle alte Kanuten — machen
begeistert mit. Hans und Karl-Heinz Vogel
klettern auf das Schachtgerist, filmen den wei-
ten Blick von oben, beobachten, wie die Kame-
raden nach Schichtende ihr Arbeitsgerat bei-

seite legen und verfolgen sie durchs- Werktor

auf dem Weg nach Hause, dem Weg zum Was-

ser . ..
Dann ziehen die schmalen leichten Boote auf
dem Heubach dahin, einem Fliiichen im Mer-

velder Bruch bei Dulmen. Der Bach und seme
Umgebung mit all den tausend Schénheiten
der Natur ist eine Welt fiir sich, in der es un-
endlich viel zu sehen und zu entdecken gibt.
Immer mehr Spafl macht das Filmen. Auch ein
unfreiwilliges Bad ~ als das Aufnahmeboot bei

einer besonders ‘schwierigen Einstellung ken- -

tert — kann der Beveisterunv nichts anhaben, da
Kamera und Zubehor gliicklicherweise trocken
bleiben. Es macht dem. Kameramann auch

nichts aus, daf} er eine geschlagene Stunde im

Wasser stehen muf}, bis er das Spiel tanzender -

Libellenzuseiner Zufriedenheit eingefangen hat.
So wichst der Film, eine Einste]lmig figt sich
an die andere. Auf die Fahrt im Boot folgt das
Lager mit dem Aufbau der Zeite und dem Zu-
bereiten des Essens. Und dann? !
Die Briider Vogel machen es sich nicht leicht:

Sie lassen: einen ihrer Vereinskameraden film- "

gerecht éinschlafen und belauschen seinen
Traum, der fir einen lustigen Ausklang des

Filmes sorgt.
Doch halt! Wer meint, daf nun der Film fertig

ist, hat nicht bedacht, dal} jetzt erst die vielen

Einstellungen auf die richtige Lange geschnit-

ten und zueinander geordnet werden mussen.
150 Klebestellen zihlen die Briuder Vogel bei
einer Filmlinge von 120 Meter.

Dann endlich ist es soweit: Mitwirkende und
Freunde, Fremde und endlich auch die Preis-
richter unseres Fotowettbewerbs lassen mit ehr-
lichem Staunen und mit wachsender Freude
tuber soviel Einfille und soviel Konnen den
Streifen. an sich voriberziehern — wihrend die
Briider Vogel am kVorfiihrgeréit schon ‘von

ithrem nachsten Film traumen . . .

A Nach den Aufnahmen am und im

”’asser muf3 der. Film ,,geschﬁitt_en“
und ein; passende Musik zur
Untermalung gefunden werden.

Viel Miihe und Zeit koxtet

es dle Bruder Fogel, bzs der F ilm

vorfiihrbereit ist

-Sie alle gehoren den Kanu-Freunden

Dorsten an, die zumeist

. Mitarbeiter unserer Schachtanlage

Fiirst Leopold-Baldur sind.

Einige unter ihnen haben Q’ze Foto-
und Filmgruppe gebildet,

3€e alle groflen Urlaubsfah.rten im

Bild festhil
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» Frau Leni Geiger ist schon
linger als 25 Jahre bei

den Walzwerken Hohenlimburg
bescl—z}z:ﬂigt. 1948 wurde sie
Stadtverordnete in Hohenlimburg,
in dessen Rathaus

sie sich in ungezdihlten Sitzungen
Jiir das Wohl ihrer Gemeinde

eingesetzt hat

Viele Frauen glauben auch heute noch, daf3
Politik ausschlieBlich Minnersache sei. So ist
es nicht verwunderlich, dafl im Dortmunder
Stadtparlament von 66 Ratsvertretern nur neun
Frauen sind. Diese Ansicht zeigt sich auch bei
der Wahlbeteiligung. Selbst bei einer Gemein-
dewahl, bei der die Stadtverordneten und Kreis-
vertreter gewihlt werden, die unmittelbar das
Wohl der Gemeinde bestimmen, ist immer
wieder zu beobachten, dafi weniger Frauen als
Minner zur Wahl gehen. Dabei miilte es um-
gekehrt sein, bedenkt man, daBl unter den Wahl-
berechtigten — beispielsweise in Dortmund —
53 v.H. Frauen und nur 47 v. H. Minner sind.

Keine Angst vor Politik

Woher riihrt diese Scheu der Frauen vor der
Politik? Wahrscheinlich iibersehen die meisten
Frauen, daB es im kommunalen Bereich vor
allem auf eine solche tatkriftige, rein sachliche
Arbeit ankommt, die den Aufgaben nicht allzu
fern steht, die jede Frau als Hausfrau, Mutter
und Finanzverwalter auch in der Familie er-
fiillen muB. Gesunder Menschenverstand, Ein-
fiihlungsgabe und Verhandlungsgeschick sollten
hinzukommen — Eigenschaften, die gewif viele
Frauen besitzen! Auch die Furcht, in der Offent-
lichkeit auftreten zu miissen, sollte man iiber-
winden, da es damit gar nicht so schlimm be-
stellt ist. Die Arbeit des Ratsmitglieds findet ja
vor allem in den fir jedes Fachgebiet gebilde-
ten Ausschiissen statt.

So denken jedenfalls zwei Frauen, die es wissen
miissen. Beide sind jahrelang Ratsmitglied ihrer
Stadt: Frau Margot Steube, deren Mann seit
fanfunddreiflig Jahren auf der Zeche Emil-Em-
scher in Altenessen arbeitet, seit acht Jahren
dem Betriebsrat angehért und schon immer an
der politischen Arbeit seiner Frau Anteil genom-
men hat, und Frau Leni Geiger, die seit finf-
undzwanzig Jahren in der Telefonzentrale der
Hohenlimburger Walzwerke beschiftigt ist und
in den Jahren von 1948 bis 1952 Ratsmitglied
des Hohenlimburger Stadtparlaments war.

Berufstitig bei den Hoesch-Walzwerken
und -~ Stadtverordnete

Frau Leni Geiger verbrachte viele Jahre ihrer
Jugend in Belgien. Spiter heiratete sie nach
Holland. Hier erhielt sie durch die freie aus-
landische Presse in den Jahren nach 1933 ein
besseres Bild von den politischen Vorgingen in
ihrer deutschen Heimat als viele andere Deut-
sche. 1956 kehrte sie mit zwei kleinen Kindern
nach Hehenlimburg zuriick. Durch ihre Arbeit
in der Telefonzentrale der Hohenlimburger
‘Walzwerke bekam sie bald ,Kontakt* zu vielen
Mitarbeitern.

Man lernte Frau Geiger als hilfsbereiten Men-
schen kennen und merkte schnell, wie mutig
sie ihr Schicksal meisterte. So kam es, da3 man
eines Tages an sie herantrat, um sie zu bitten,
als Ratsmitglied in der Kommunalverwaltung
der Stadt mitzuarbeiten. Thre Bedenken, daf}
sie keine Politikerin sei, zerstreute man schnell.
Als sich Frau Geiger nach langem Uberlegen
zur Kandidatur bereit erklirte, trat sie der CDU
bei. Sie wurde im Jahre 1948 gewiihlt und hat
finf Jahre lang dem Rat der Stadt Hohenlin:-
burg angehort.

Frau eines Bergmannes
und — Stadtverordnete

Zu den ersten Gemeindewahlen nach dem
Krieg stellte die SPD Frau Margarete Steube
als Kandidatin ihres Wahlbezirkes in Alten-
essen auf. Margarete Steube war bereits jahre-



» Frau Margarete Steube — sie ist die Frau

eines unserer Mitarbeiter der Zeche Emil-Emscher —
trafen wir im Gespréch mit

Amtmann Heischcamp vom Bezirksamt
Essen-Altenessen. Mit viel Erfolg

und Freude an der Sache

arbeitet sie nun schon das fﬁnf:eimte Jahr

als Stadtverordnete, so daf3 sie sich

im Essener Rathaus fast zu Hause fihlt

lang politisch tatig, als ihre Partei sie fiir
ihren Bezirk aufstellte.

Wenn sie von ihrem Elternhaus erzihlt, er-
kennt man, wie wichtig es ist, schon die Kinder
zum politischen Denken zu erziehen. ,Mein
Vater erklarte uns immer wieder, daB3 wir alle
fiir das Wohl unseres Landes verantwortlich
sind. Er gab auf jede Frage eine Antwort, und
wenn er sie nicht wufBlte, suchte er so lange, bis
er sie geben konnte. Er leitete uns an, das Ge-
schehen im &ffentlichen Leben nicht urteilslos
hinzunehmen.* Dazu erklirt Frau Steube, dal3
politisch denken lernen nicht unbedingt heifit,
sich einer Partei anzuschlieBen.

Als Funfundzwanzigjihrige trat Frau Steube
in die 'SPD ein. Nach 1945 half sie zuniachst
beim organisatorischen Aufbau der Partei, bis
sie 1946 nach der ersten Kommunalwahl ins

Rathaus einzog. Seitdem ist sie uber drei wei-
tere Wahlen in den Jahren 1948, 1952 und 1956
hinweg ununterbrochen als Stadtverordnete
titigz. Auch bei der kommenden Gemeinde-
wahl im Mirz steht sie wieder auf der Kandi-
datenliste.

Nicht abseits stehen, sondern mitmachen

Wenn Frau Geiger und Frau Steube von ihrer
Titigkeit in den Ausschussen fiir Recht und
Ordnung, Wohnungsbau, Wohlfahrt und Sport
erzahlen, begreift man, wie vielseitig und reiz-
voll die Arbeit in der Kommunalverwaltung ist
und welch tiefe Befriedigung beide Frauen dar-
in gefunden haben, daB sie nicht abseits stehen,
sondern etwas fiir die Menschen ihrer Gemeinde
tun konnen.

-
Manner und Frauen, die bei der letzten Dort-
munder Kommunalwahl nicht gewéh!t haben

21 Jahre bis unter 25 Jahre
21 Jahre bis unter 25 Jahre
25 Jahre bis unter 30 Jahre
25 Jahre bis unter 30 Jahre
30 Jahre bis unter 40 Jahre
30 Jahre bis unter 40 Jahre
40 Jahre bis unter 50 Jahre
40 Jahre bis unter 50 Jahre
50 Jahre bis unter 60 Jahre
50 Jahre bis unter 60 Jahre
60 Jahre bis unter 70 Jahre
60 Jahre bis unter 70 Jahre
70 Jahre und ilter

Maénner 31,0 v. H.
Frauen 32,4 v.H.
Manner 29,4 v. H.
Frauen 32,0 v.H.
Miénner 24,4 v. H.
Frauen 25,5 v.H.
Minner 18,4 v.H.
Frauen 21,0 v.H.
Miénner 14,7 v. H.
Frauen 18,0 v.H.
Minner 14,4 v.H.
Franen 22,1 v.H.
Minner 19,7 v.H.

70 Jahre und dlter Frauen 36,2 v.H.

50 JAHRE BEI UNS ey

Am 23. Februar 1961 beging Karl Ruggeberg
sein fiinfzigjahriges Arbeitsjubilium bei der
Dorken AG in Gevelsberg. Karl Riiggeberg
begann als junger Stift bei der heutigen Dor-
ken AG. Er erlernte das Klempnerhandwerk
und blieb seinem Beruf und seinem Arbeits-
platz finfzig Jahre lang treu. Alles, was im
Werk an Reparaturen anfiel, ging durch seine
Hinde. Das Wissen und Kénnen, das er sich
durch seine langjihrige Erfahrung angeeignet
hat, versucht er nun seit eineinhalb Jahren an
seinen jungen Nachfolger Friedhelm Beumer
weiterzugeben, der seinen Platz in der Klemp-
nerei tibernehmen wird. Karl Ruggeberg will
nach der Pensionierung in der schonen Umge-
bung seiner Heimatstadt viel spazierengehen,
sich um den Garten seiner Tochter kiimmern
und sich seiner Familie widmen. Wir wiinschen
ihm fiir die Zukunft Gesundheit und alles Gute!
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23. 2. 1961

£

1. 2. 1961
1.2;4961
1.2. 1961
3. 2. 1961
6. 2. 1961
9.2. 1961
10. 2. 1961
14. 2, 1961
15, 2. 1961
18. 2. 1961
‘21.2‘.19‘61‘
. 21.2.1961

22, 2. 1961

25.2. 1961

5. 2. 1961

8. 2, 1961

70

Dérken AG

Karl Riiggeberg, Klempner

Hoesch AG Bergbau

Karl Bahr, Meisterhauer
Schachtanlage Emil

—Bernhard Hiippe, Zimmerhauer
Schachtaniage First Leopold-Baldur

Fritz Lébau, Wetterménn
Schachtanlage Radbod

Wilheim Hdstadt, Fuhrmann
Schachtanlage Fritz

Baptist Porzelt, Férdermaschinist
Schachtanlage Radbod

Wilhelm Schepers, Schlepper

Schachtani Radbod

Franz Swillué, Aschefahrer
Schachtanlage Kaiserstuhl

Paul Waldick, Hauer
' Schachtanlage Radbod

Adolf Gertonis, kfm. Zechenleiter
Schachtantage Radbod

“Johann Schmalzing, Lokfihrer
Schachtanlage Radbod

Herbert Obst, Werkzeugschlosser
Schachtanlage Fritz

Withelm Scherlenberg, Steiger
Schachtantage Emil

‘Bruno Fischer, Schmied
Schachtaniage Fritz

Hermann Strecker, Wischearbeiter

Schachtanlage Fritz

Hoesch AG Westfalenhiitte

Robert Pollkidsener, Meister

‘:Reinhard Kiuth, Hilfsarbeiter

11. 2. 1961
17. 2. 1961

20. 2. 1961

19. 2. 1961

1.2. 1961
3.2.1961
7.2.1961
15. 2. 1961
17.2. 1961
17.2. 1961
21.2. 1961
21.2. 1961
21.2. 1961

26. 2.1961

1. 2, 1961
1. 2. 1961
15. 2. 1961

20. 2. 1961

Emil Belz, Normalspurlokfﬁhrer

Friedrich Kriger, .Verzlnkereiarbeiter

Karl Brosent, Oberkesselwarter

Hoesch AG &
Walzwerke Hohenlimburg

Elisabeth Schilling, kfm. Angestelite

Werk Federstaht Kassel

_Hoesch AG Bergbau

Johann Linnemann, Zimmerhauer
Schachtanlage Fiirst Leopotld-Baldur

Franz Sander, Hauer
Schachtanlage Fiirst Leopold-Baldur

Bernhard Reher, Schlosser

; Schachtanlage Radbod

Werner Schied, Schmied
Schachtanlage Radbod

Walter Wilhelm, Hilfsarbeiter
Schachtanlage Kaiserstuhl

Walter Wulf, Kauenwiérter
Schachtaniage Radbod

Eduard Dietrich, kfm. Angestellter
Schachtanlage Radbod

Helnrich Hirschberg, Schlosser
Schachtanlage Radbod

Robert Jorra, Hauer

& Schachtanlage Radbod

Martin Winthuis, Probenehmer
Kokerei Kaiserstuhl

Hoesch AG Westfalenhiitte

‘Franz Joksch, Werkmeister

Heinrich Miiller, Laborant .

-

Richard Mytra, Schalttafelwarter

Ernst Reuter, Sachbearbeiter

20. 2. 1961
22. 2. 1961
25. 2.v1961
27. 2. 1961
28. 2. 1961

28. 2. 1961

29. 1. 1961
11. 2. 1961

11. 2. 1961

5.2. 1961

6. 2. 1961

3.2. 1961

5. 2. 1961

10. 1. 1961

16. 1. 1961

Erwin Siemoneit, Betriebsleiter

Ewald Honig, Walzendrehergehilfe

Gustav Ballnus, Wasserwérter

Heinrich Blamel, Vorarbeiter

Wilhelm Aschenbrenner, Maschinist A

Adolf Seidel, Sachbearbeiter

Hoesch AG :
Walzwerke Hohenlimburg

' Fritz Schilling, Ziehereiarbeiter

Karl Clever, Schlosser

Fritz S6hnchen, Ziehereiarbeiter

Schmiedag AG

Paul Harre, Platzarbeiter
Werk Griintal

Pauf Skowasch, Lagerarbeiter.
Werk Griintal

Schmiedag AG
Werk Ruegenberg, Olpe

Hubert f)bppeler, Scherenarbeiter

Trierer Walzwerk AG

Frank Molitor, Magazinverwalter
Werk Trier

Hoesch Re_ederei und
Kohlenhandel GmbH

Adolf Wann, Schlosser

Rh_einlscher Vﬁlkan, Chamotte-
und Dinaswerke mbH

Lorenz Schuchert, Kraftfahrern



Der groflie Osterputz

Jedes Jahr, kurz vor Ostern, findet in allen Hausern ein
grindliches GroBreinemachen statt. Da wird das Unter-
ste zuoberst gekehrt, der Ehemann steht (berall im
Wege, und wenn die Glocken das Osterfest einlauten,
bricht die Ehefrau meist véllig erschdpft zusammen.
,,Dieses Jahr Gibernehme ich den Osterputz, Helene.*
»»Du, Heinrich?*
. Warum nicht? So schliimm kann es nicht sein. Ich
mdchte einmal wissen, ob man das Ganze nicht mit ein
wenig Verstand schneller und geschickter erledigen
kann. So gro8 ist unsere Wohnung Ja gar nicht.*
Wenn ein Mann etwas in die Hand nimmt, nimmt er es
grindlich In die Hand. Helnrich begann damit, daB er
elnes Morgens das Wohnzimmer ausrdumte und die
Mébel ins Schlafzimmer hiniibertrug.
,»Wo soll ich mich dann aufhaiten, Heinrich?*
.»,Komm! Steh hier nicht herum! Du bist nurim Wegel"
Wie oft hatte Heinrich diese Worte beim GroBreinemachen
von seiner Frau hdren missen. Jetzt gab er sie ihr mit
Wonne zuriick.
,,Komm! Flottl Fiott! LaB mich vorbeil Du siehst doch,
daB ich den Eimer in den Handen habel*
Er trug die groBen Eimer mit der Seifenlauge ins Wohn-
zimmer hinein und schwappte den ganzen Inhalt auf den
FuBboden. Er hatte dies neulich in einem Film gesehen.
,Klar Bord* hie8 der Film, und man sah in ihm, wie das
Deck eines Schiffes gescheuert wurde. So tat er es jetzt
auch, genau nach Muster. Und als nach ein paar Stunden
der FuBboden gescheuert, gewischt, getrocknet und mit
Wachs eingelassen war, glanzte er wunderschén und
war so glatt, daB Heinrich, der jetzt einen volien Eimer.fir
die Fenster hereintrug, ins Rutschen geriet, sich hart hin-
setzte und das warme Wasser sich Gber ihn und den
Boden ergoB. 1
»Hast du dir weh getan, Heinrich?*
»Zum Teufel! Wo hast du den Mist eingéekauft? Das ist Ja
keln Bohnerwachs! Das ist Gleitwachs! Fir Sportler! Da
hast du dir wieder etwas Tolles andrehen lassen!*
Das dsterliche GroBreinemachen dauert meist drei Tage.
Drei Tage sind eine lange Zeit. In drel Tagen kann man
einen ganzen Hauptbahnhof saubermachen. Heinrich’
schaffte knapp die Wohnung. Aber er schafite es. Es
ging jeden Tag leichter. Man lernt aus den Fehlern. Mit
dem Arbeiten ‘wird man Meister. Trotzdem, es war eine
iollg Plage. Er-hatte nicht gedacht, welche Mihe auch
elne klelne'Wohnung macht, die Fenster zu putzen, frische
Gardinen ‘aufzuziehen, die Decken zu fegen, die Kron-
leuchter zu waschen, die Gliohbirnen von den Fliegen-
résten zu reinigen, das Besteck zu putzen, die Glaser zu
polieren, die Aschenbecher auf Hochglanz zu bringen,
die Herdplatte zu schwarzen, die Laden mit Papier neu
auszulegen, die Teppiche und Matratzen zu klopfen, die
Mébel abzustauben, die Spinnweben aus den hintersten
Winkeln zu kehren, die Klinken zu putzen ... Aber nach
drei Tagen glanzte die Wohnung wie ein Schmuck-
kistchen. Sogar im Badezimmer erstrahlte die Bade-
wanne in blendendem Wei8, die Nickethdhne glénzten
wie Silber, auf den Handtuchhaltern hingen frische Hand-
tiicher, und wer jetzt die Kiiche betrat, blieb andéchtig
stehen und glaubte sich bei Jungverheirateten. Als Hein-
rich noch einmal alles wohlgefallig betrachtet hatte und
sich vorkam wie der liebe Herrgott am siebenten Tage der
Schépfung, eilte er zu selner Schwiegermutter, seine
Frau abzuholen, wohin er sie zwel Tage mit nachdrick-
licher Strenge befohlen hatte, damit sie ihm bei der Arbeit
_nicht im Wege war.
Am Abend dieses denkwilrdigen Ostersonnabends sal
Heinrich im bohnerwachsduftenden Wohnzimmer und
las seine Zeitung. Er faltete sie sorgsam auseinander, da8
ja kein Papierstaubchen davonflog, er benahm sich Ober-
haupt so gesittet wie nie zuvor In seiner Wohnung, die
Asche seiner Zigaretten strich er in den Ofen ab, denn er
wuBte jetzt, welche Mithe es macht, die verschndrkelten
Aschenbecher zu putzen, die er friher gedankenlos an-
gepatzt hatte, beim Herumgehen, hierhinein etwas Asche,
dahineln etwas Asche, In den Biumentopfuntersatz etwas.
Asche...
»Helene! Wo bist du?"
,.im Bad. Ich mache Feuer!|"



Heinrich sprang auf. Wie von der Tarantel gestochen.

»Bist du wahnsinnig? Im frischgeputzten Badezimmer?*

»Heute Ist Samstag. Wir baden."

wWas fallt dir ein! Ich plage mich drel Tage, daB alles nur

so blitzt und blinkt und jetzt willst du duschen? Wir gehen

auswarts baden!*

Helene lachelt. Sie haben bisher jeden Ostersamstag ge-

badet. Im frischgeputzten Badezimmer. Heinrich hatte

darauf bestanden. Helene bestand nicht darauf. Eine Frau

ist viel verstandnisvoller. Sie ging in die Kiiche. Heinrich

lief angsterfiillt hinterher.

wWas willst du hier?*

,sKochen,*

»Auf dem frischgeputzten Herd? Wir gehen auswirts

essen.’

»Und deine Freunde ?*

wWelche Freunde ?*

»Deine Skatbriider kommen, Wie jeden Ostersonnabend.*

Heinrich erstarrte. d

»Wie denn? Was denn? Wieso denn? Das ist doch nicht

méglich. DrauBen ist ein Sauwetter, und sie tragen mir

den ganzen Dreck von der StraBe in die frischgeputzte

Wohnungt*

»Das tun sie jedés Ostern, Heinrich.*

»Sle rauchen wie die Schlote! Jeder verlangt einen

Aschenbecher, und dann streuen sie die Asche auBer-

dem noch auf den frischgeputzten Teppichl*

»Das tun sie jedes Ostern, Heinrich.*

»Dle Blergiéser stellen sie auf den frischpolierten Tisch,
" daB es Uberall Rénder gibt, die so schwer wieder weg-

gehen!"

nDas tun sie jedes Ostern, Heinrich.*

»Dann wollen sle vielleicht noch gar ins Bad und sich die

Hande waschen!*

»Das wollen sie jedes Ostern, Helnrich."

Helnrich faBte sich an den Kopf:

wWas? Das war Jedes Jahr so, wenn.du mit dem GroB8-

reinemachen fertig warst?*

,»Jedes Jahr, Heinrich.*

Da fiel bei Heinrich endlich.der Groschen, und er sagte

das eine Wort, das in allen\Ehen viel zu selten gesagt

wird:

nVerzeih!l Verzeih! Verzeih!*

Ihr lieben Frauen! Gebt zu Ostern jedem Ehemann wenig-

stens ein Zimmer zum GroBreinemachen. Er wird sich

dann auch“in den anderen R&umen, ich verspreche es

euch, viel manlerlicher benehmen. Jo Hanns Résler
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