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Jugoodgel
Lithographie pon Prof. Hi K [elmen.

DerufsuidglidPeiten
fir Abiturienferi ohne Studium,

Bon Dr. Walter Gteten, EXegiErungsraf im Qandesarbeitgamt Rbeinland.

@ie boberen Cebranftalfen mwerden in Gmmersftarferem
IMafe Vermittler einer vertieffen Ullgermeinbildung fiir
alle BVolfg: und Berufsfchichten; fie ofind fehon ldngft nicht
mebr blofe Borbereitungsanftalten fiir die Hodyfchulen.
Das geigt fidy febr deutlich, mermymam, vergleidybare 3ablen
des Huganges zu den Hochfedulemyberanziebt. Audy diefe
Sablen mwadyfen, jedod) nitht inNgleichem INMlafe mwie die
Sablen der Ubiturienter™yItach den bisber vorliegenden
IMeldungen muf man \aufieBmen, dafi pielleicht 509, der
Dftern 1929 entlaffeften Ubiturienten im Sommerfemefter
1929 nicht gur Hodyfehule)gegangen find, fondern fich anderen,
alfo nichtafademifcher®™Berufen sugemandt haben. Itan muf
fih audy dafiiber Elar fein, daf von den Ubifurienfen, die
ein Gtudium beginmen, ein auferordentlidy hober Progent:
faB,Dagn©fudium nidyt beendet und fchlieflich in Berufen
[andet, fiithdie Jweder ein Gfudium nody das Ubifur Vor=
bebingitng {ind. Dazu fommft nody die fraurige Tatfadye,
dafi wir febr piele Afademifer in Berufen finden, fiir die
ein Gtudium nidyt BVorbedingung iff. Jeder Ubiturient fuf
deshalb guf daran, bei feiner Berufsmabl fein Augenmert
audy auf die auferafademifchen Berufsmoglichfeifen zu
richfen.

@s liegt in dem ureigentlidhen Ginn und Swect des Ubifu-
rienfeneramens begriindet, daf die INlebrzabl der Berufs-
moglichEeiten, die in diefem Uuffag bebanvelt mwerden, alfo
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die nichtafademifchen, nicht unbedingt das Ubitur als bindende
Borfdyrift porausfegen. Jedodh wird fich der Ubifurient in
der Prarig Fraft feiner boberen Ullgemeinbildung leichfer
durdhfeten Fommen und mwird audh bei der Einftellung baufig
beporzugt.

Bunachft fommen mnatiiclidy alle freien Berufe in
Handel, Handmwerf umd JFnduftrie in Befradyt, die an
fich Feine hobere Gdyulbildung verlangen, die vielmebr aud)
dem Bolfsfchiiler offenfteben, die aber dem Ubifurienten
erleihterte  Aufftiegsmoglichfeiten biefen. Ulle bier 3zu
nenmenden. Berufe, die in die angefebenften Gfellungen bis
sum Generaldivetfor fiihren, feken eines poraus, das mandyem
Ubiturienfen wobl unfer feiner LWiirde fcheinen Fonnfe: eine
praftifdye Lebre, die allerdings in vielen Fdllen fiir den
Abiturienten mefentlidy perfiiryt werden famm. IJllan unfer-
fchage den IBert diefer praftifchen Lebre nicht! So mandher
Ufademifer bat es in feiner {pateren Laufbabn fithlen miiffen,
wie febr ibm die Praris feblt, und baf off feben miiffen,
mie ibn Iichtafademifer auf Grund ibrer praffifdyen Erfab-
rung tiberfliigelfen.

KRaufmannifde Berufe.

Der Faufmdannifde Beruf mwurde fdhon immer von
Ubiturienfen ergriffen. Vedingung ift eine pratfifche Lebre
im Berfauf oder Konfor, am beften in einem uicht allzu
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