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Manner am Schienenstrang

Bild'?: DerFiihrer einer grofien Dampflokomotive Bild 2: Der 1. Rangierer beim Beisetzen einer Wagengruppe
auf schwerer Fahrt

DiedEisenbahner unseres Fahrbetriebes sind Saulen der Sicherheit, Piinktlichkeit und Leistung des Beforderungsdicnstes. In
diesen Berufen treffen sich Menschen von verschiedenartiger Herkunft und Vorbildung zur Erfiillung ihrer verantwortungs-
vollen Aufgabe. Eisenbahner sind sie alle, die Fiihrer der kleinen und groBen Lokomotiven, die Lokheizer, die Rangiermeister
als Zugfiihrer und die Schar ihrer Gehilfen, die Rangierer und nicht zuletzt die Stellwerkswirter. Was sie alle miteinander
verbindet — Rider, Schienen und Signale —, ist die Einordnung in ein gemeinschaftliches Ganze, in ein Uhrwerk, in dem jeder
nur ein einzelnes, aber unentbehrliches Radchen ist. Jeder von ihnen wei, daB er in unserem Raum Mitarbeiter an der Eisen-
und Stahlerzeugung und Kohlenférderung ist.

Ein Eisenbahnbetricb ist nicht einfach und daher nicht denkbar ohne PflichtbewuBtsein, Kameradschaft und ohne klar um-
grenzte Verantwortlichkeit aller Mitarbeiter. Die peinlich genaue Erfiillung der vor allem dem Fahrpersonal obliegenden Auf-
gaben hat das Charakterbild des Eisenbahners zu allen Zeiten gepragt, pragt es heute noch in aller Welt. Ww.



Die betriebliche Schulung des Rangier- und Lokomotivpersonals

Diese Schulung erfolgt in bestimmten Zeitabstinden. Das
Rangier- und Lokomotivpersonal kommt hier zusammen, um
fiir seine Aufgaben im Eisenbahndienst eingehend unterrichtet
zu werden, seine Erfahrungen aus. dem Betriebsdienst
vorzubringen und auch brauchbare Vorschlige zur Ver-
besserung und Beschleunigung des Fahrbetriebes zu machen.
Wenn die Zuhérer glauben, Mingel beobachtet zu haben, deren
Beseitigung eine Verbesserung des Betriebes herbeifiihren oder
Unfalle und Rangierschidden verhiiten kénnten, so ist es ihre
Aufgabe, dies im Unterricht zur Sprache zu bringen. Im ein-
zelnen werden diese Beobachtungen dann besprochen, und
es wird iiberlegt, in welcher Weise kiinftig verfahren werden
muf, um den Fahrbetrieb unfallsicherer, leistungsfihiger und
wirtschaftlicher zu gestalten.
Allen dienstlichen Handlungen ist aber immer der Leitsatz
voranzusetzen:

s Eigene Vorsicht — bester Unfallschutz !**
Das starke Ansteigen der Unfille im Fahrdienst kommt am
deutlichsten in der folgenden Aufstellung zum Ausdruck.
Wihrend seit 1949 bis 1956 die Belegschaft um die Halfte
angewachsen ist, hat sich die Zahl der Unfille in diesem Zeit-
raum um das Anderthalbfache erhéht.

Meldepflichtige Unfille im Fahrdienst

Belegschaft Zahl der Unfille
Geschiftsjahr im I ! je 1000 Mann
Monatsmittel EagEat | Belegschaft
|
1949/50 1324 90 5
1950/51 1448 111 6,4
1951/52 1562 129 6,9
1952/53 1730 200 9,7
1953/54 1678 174 8,6
1954/55 1800 234 10,8
1955/56 ] 1895 227 9.8

Als Ergebnis einer vorsichtigen Ursachenforschung sind voil
diesen Unfillen zuriickzufiihren:

559 auf Unachtsamkeit
40% auf Gleichgiiltigkeit und Teilnahmslosigkeit

und nur 5% auf Unkenntnis der bestehenden Veorschriften.

Hieraus ist zu ersehen, daf} selbst der besten Schuliing der
Erfolg versagt bleibt, wenn die Unfallgefahfém,und die Vor-
schriften auller acht gelassen werden.

Die Schulung beginnt mit einer Einfijintmg i den Rangier-
und in den Lokomotivfahrdienst. Zunichst wird darauf hin-
gewiesen, dafl der Gemeinschaftsbetrieb

1. dem Verkehr mit der Deiitsehen! Bundesbahn und der
Binnenschiffahrt,

2. dem innerbetrieblichén. Verkehr zwischen den beteiligten
Schachtanlagen, Kekereien, Hiittenwerken und sonstigen
Werksanlagen dient.

Die Bedienstetes miitsen fiir diesen Verkehr mit den Vor-
schriften gut vepfrafit und in den einzelnen Dienstverrich-
tungen hinréichendsunterrichtet sein, um sicher arbeiten zu
kénnen, Betrichsschwicrigkeiten zu beseitigen sowie Unfille,
Betrigbsstorungen und Sachschiden zu verhiiten. Fiir Be-
schadigangen an Anlagen, Fahrzeugen und Ladungen beim
Rangierén maBl der Gemeinschaftsbetrieb leider immer noch
groBeiKosten aufbringen; hier muB jeder, der irgendwie zur
Abhilfe beitragen kann, nachdriicklichst darum bemiiht sein.

Dann erfolgt die Erlduterung iiber Fahr- und Streckengleise,
Ubergabe- und Rangierfahrten sowie iiber Aufgaben im Ab-
laufbetrieb.

Die Obliegenheiten des Rangierleiters (Rangiermeisters oder
eines hierzu besonders ausgebildeten Rangierers) werden im
cinzelnen behandelt, insbesondere seine Befugnis, auch den
Stellwerkswirtern und dem Lokomotivpersonal fahrdienst-
liche Weisungen zu erteilen, Hierzu miissen alle am Rangier-
dienst Beteiligten jederzeit wissen, wer Rangierleiter ist. Vor

Beginn der Arbeitsausfithrung hat er festzustellen, daB die
Mannschaft dienstfahig, vollzihlig und sachgemaB ausgeriistet
zur Stelle ist, und ob die Rangiermittel (z. B. Hemmschuhe)
in geniligender Anzahl vorhanden und brauchbar sind. Siamt-
liche Anweisungen sind von ihm klar und eindeutig zu geben,

Dic Rangierer erledigen die Arbeiten des Rangiergeschiftes
im einzelnen; nach den Weisungen des Rangierleiters arbeiten
sie in voller eigener Verantwortung. Das Erkennen von Ge-
fahren sowie das richtige Einschitzen von Entfernungen fund
Geschwindigkeiten gehoren gerade beim besonders unfdll-
bedrohten Werkseisenbahner ebenso zum Berufswissen £fir
seine tagliche Arbeit wie die griindliche Kenntnishaller Vor-
schriften, die fiir seinen praktischen Dienstdn Betracht kom-
men. Die Rangiersignale miissen gleichzeitig h6xbarund sicht-
bar gegeben werden.

Der Lokomotivfithrer darf nur die Signale und Weisungen
seines Rangierleiters oder der von diesem Bezeichneten Ver-
bindungsménner — Rangierer odér Heizer — befolgen. Bei
Lokfahrten ohne Rangierbegleitung,sind die Stellwerkswirter
Rangierleiter. Auch hierbel, istydringend zu beachten, daf}
keine Fahrt ohne Auftrag ausgéfiihrt werden darf und jeweils
ohne Auftrag oder ohne Zustimmung zur Weiterfahrt an jeder
vorgeschriebenen Stell€'gebalten werden mufl. Die sonst vom
Rangierpersonal, zu | bediéhenden Weichen und Gleissperren
hat in diesem Falle dersHeizer und bei einmiinnig besetzter
elektrischer Masghinesder Lokomotivfiihrer selbst in die vor-
geschriebene Lage 2zu bringen,

Die Unfallverhiitungsvorschriften sind zwar in den einzelnen
Bezirkenhausgehingt, doch werden diese gedruckten Anwei-
sungen leider von wenigen Bediensteten gelesen, sonst wiirden
picht immer noch Unfille vorkommen. Zur gefahrlosen Rege-
lung des Betriebes kann jeder Bedienstete durch Beachtung
dex Unfallverhiitungsvorschriften weitgehend beitragen. Be-
rufskameraden, die thm zur Hilfeleistung und Unterweisung
zugeteilt sind, hat er auf die mit ihrer Beschaftigung ver-
bundenen Gefahren aufmerksam zu machen und die Beachtung
der Vorschriften zu iiberwachen. Vor allem miissen simtliche
Bediensteten ausgeruht und einsatzfahig zum Dienst kommen.

Auf dem Wege nach und von der Arbeitsstitte sind die be-
hordlichen und sonstigen Verkehrsvorschriften zu beachten.
Eigene Verkehrsmittel fiir den Weg nach und von der Arbeits-
stitte miissen sich in betriebssicherem Zustande befinden und
diirfen nicht miBbrauchlich benutzt werden. Die Wegeunfille
haben ebenfalls in besorgniserregendem MaBe zugenommen.
In einzelnen Monaten der letzten Zeit betrug die Zahl der
Wegeunfille 509, aller meldepflichtigen Unfille. Die Strafie
ist zu einer groflen Gefahr geworden. Also seid auch hier sehr
vorsichtig.

Fiir einen reibungslosen und sicheren Fahrdienst ist eine ge-
wissenhafte Beachtung der vorhandenen Signale und Kenn-
zeichen erforderlich. Wird im Einzelfall ein Signal oder Kenn-
zeichen nicht deutlich wahrgenommen, so mufBl bei der Be-
achtung des Signals oder Kennzeichens die Bedeutung auf-
genommen werden, die die groBere Sicherheit erheischt. Die
bei Tag und bei Dunkelheit verwendeten Signale und Kenn-
zeichen werden dem Rangier- und Lokomotivpersonal im
einzelnen beschrieben, ihr Zweck erliutert und auf ihre Be-
deutung hingewiesen. Vor allem miissen sie jeden Mangel
an den Signalen oder der Signalbeleuchtung auf der nichsten
Betriebsstelle melden. Die Wahrnehmung des Vorsignales
entbindet nicht von der Beobachtung des Hauptsignales.

Auch die Strafle bedient sich zur geregelten Abwicklung ihres
Verkehrs der Signale und Kennzeichen. Diese erfiillen jedoch,
ebenso wie auf der Eisenbahn, nur dann ihren Zweck, wenn
sic jeder Beteiligte — und das sind wir alle — kennt und be-
achtet. Die Beachtung der StraBenverkehrsordnung ist leicht
fiir den, der gewohnt ist, Riicksicht zu iiben. Welchen Zweck



hitte es, die Sicherheit im Dienst zu erhohen, wenn Leben und
Gesundheit auf dem Wege von und zur Arbeit durch leicht-
sinniges Verhalten aufs Spiel gesetzt wiirden! Auf die Bedeutung
der Dampfpfeifen-, Hupen- und Sirenensignale fiir den Zug-
und Rangierdienst wird besonders hingewiesen.

Alle Bediensteten werden mit den geltenden Dienstanweisungen
fiir Zugfiihrer, Bremser, Rangierer, Lokomotivfiihrer und
Lokheizer im einzelnen vertraut gemacht. Jeder Bedienstete
ist verpflichtet, die fiir ihn bestimmten Dienstanweisungen
zu lernen, sie zu beachten und im Dienst bei sich zu fiihren.
Zuwiderhandlungen gegen die Dienstanweisungen kénnen mit
Ordnungsstrafen belegt werden. Mit der Aufforderung ,,Helft
Betriebsunfille verhiiten!" werden die eingetretenen Unfille
auf Grund der Unfallmeldungen mit ihren Ursachen und Folgen
besprochen. Immer wieder ergeht an die Rangier- und Loko-
motivpersonale die Bitte, sich durch nichts drangen oder sich
verleiten zu lassen, etwas zu wagen und die Sicherheit auBer
Acht zu lassen.

,Vorsicht ist keine Feigheit — und Leichtsinn kein Mut!*
kann nicht oft genug herausgestellt werden.

Die Mehrzahl an Unfallen entstcht durch Auf- und Abspringen
an Fahrzeugen. Wenn auch die hierdurch entstehenden Ver-
letzungen meist nicht so schwer sind, so darf diese Tatsache
niemanden verleiten, leichtsinnig zu sein. Alle sogenannten
sportlichen Ubungen beim Besteigen und Absteigen von Fahr-
zeugen sind zu unterlassen. Das vorschriftsmaflige An- und
Abkuppeln bietet genug sportliche Betatigung. Glaubt jemand
hiermit nicht auskommen zu kénnen, so soll er seiner sport-
lichen Begeisterung auflerhalb des Dienstes geniigen.

Die Rangierschadenmeldungen beweisen, daB3 die in den Dienst-
anweisungen und in der Schulung gegebenen Merkregeln nicht
immer beachtet wurden. Durch zu starkes Auflaufen der
Wagen entstehen grofle Schiden. Wenn rechtzeitig und in
geniigendem Abstand vor stehenden Wagen Hemmschuhe
aufgelegt werden, lassen sich diese Schiaden vermeiden; Vor-
aussetzung ist allerdings die Verwendung brauchbarer Hemm-
schuhe. Das Auswechseln unbrauchbarer und das Vorhandefi-
sein brauchbarer Hemmschuhe ist Aufgabe der Rangierer.
Flankenfahrten durch nicht festgelegte Wagen verursachen
ebenfalls groBe Rangierschaden. Hierbei ist besonders zu
beachten, dai bewegte Wagen nicht durch Vorlegen ode¥Vor-
werfen von Steinen und Holzstiicken festgelegtWerden diirfen.
Beim Auflegen der Hemmschuhe ist immer darauf zu achten,
daB sie an der Innenkante der Fahrschicnéfest anliegen, damit
sie nicht durch die Spurkrianze der ‘Radreifen “abgeworfen
werden.

Die betrieblichen Schulungen merden jabgeschlossen durch
eine Aussprache. In dieser Aussprachehaben die Teilnehmer
Gelegenheit, iiber Unklatheiten des Vorgetragenen oder iiber
Zweifel in der Auslegung der Dienstanweisungen und Anord-
nungen Fragen an den Schulungsleiter zu stellen. Hierbei kon-
nen auch etwaige Mingel an'betrieblichen Einrichtungen vor-
gebracht werden.

Zur anschaulichen’ Darstellung der vorkommenden Unfalle
bei Nichtbedchtiifig der Dienstvorschriften, Unfallverhiitungs-
vorschriftén und/der behordlichen und sonstigen Verkehrs-
vorschrifiefl Sollen kiinftig Bilder von Eisenbahn- und Wege-
unfillen diefien. Die selbsttitige Kupplung an Grofiraum-
wagén, = Scharfenbergkupplung —, die Signale und Kenn-
zeieken und die WL-Sprechstellen werden an Hand von Zeich-
nungeén ind Signalbildern erliutert. Es ist geplant, cine Mo-

delleisenbahn fiir Unterrichtszwecke zu bauen und den Lehr-
stoff durch Lichtbilder zu erlautern.

Als Vorgesetzter hat der Rangierleiter in gewissem Sinne zwei
Familien. Fiir die ,,Angchorigen* seiner Abteilung hat er
genauso zu sorgen, wie fiir seine Angehorigen zu Hause. Er
muf} darauf achten, da} jeder seiner Leute auch seine person-
liche Verantwortung fiir die Sicherheit versteht und iiber-
nimmt. Dem als Rangierleiter tiatigen Bediensteten wird bei
der Schulung nachgewiesen, daf} er dic Regeln der Sicherheit
kennen mufB, die sich auf die von ihm beaufsichtigten Arbeiten
beziehen. Er darf sich nie nachsagen lassen, daB etner seiner
Leute verungliickte, weil er selbst nicht iiber die fiir seine
Arbeit erforderlichen Vorsichtsmafinahmen Bescheid wuBies
Seine Mitarbeiter mull er anhalten, sicher zu arbeiten, wie of
auch seinc Familie zu Hause betreuen wiirde:

,»Mit Beharrlichkeit und Geduld!**

Allen am Rangierdienst Beteiligten wird die Bedeutung threr
Auftrage klargemacht. Sie miissen Kenntnisy'von'den beab-
sichtigten Fahrten und Rangierbewegungenvhaben, und ihre
Mitteilungen, Auftrage und Signale miissen stets klar und ein-
deutig sein. Nur bei guter vorheriger Verstdndigung kann
Unfillen und Schaden vorgebedgtund die Leistung gesteigert
werden. Dabei sind nicht nur \diesBétricbsbediensteten der
Eisenbahn, sondern auch die Leute an den Gleisen, in und auf
Wagen, an Ladeeinrichtungen, auff Wegeiibergingen usw. zu
beriicksichtigen. Mangelhafte’ Verstindigung ist eine der hau-
figen Ursachen bei ‘Rangierunfillen und Fahrschiden. Auch
ist erwiesen, daBl_weniger Unfalle und Schaden verkommen,
wenn die Rangiersignale vorschriftsmaBlig und nicht ver-
stiimmelt odef unyollstindig gegeben werden. Rangiersignale
diirfen erst dann erteilt werden, wenn alle Vorbedingungen
fiir die sichere Ausfiihrung der Rangierbewegung erfiillt sind;
hierzu gehoren u. a.: ,,Verstandigung der Lokomotivfiihrer
und Weichenwirter, Sicherheit der Rangierer, Besetzung der
Bremsen, Freisein der Fahrwege*. Zunehmende Dunkelheit
und unmsichtiges Wetter erschweren den Dienst, dann ist
doppelte Aufmerksamkeit geboten.

Die alteren Rangierer, die schon lingere Zeit vertretungs-
weise den Dienst eines Rangiermeisters ausiiben, werden auf
ihren Antrag und auf Vorschlag der Betriebschefs vor ihrer
Beforderung zum Rangiermeister auf ihre Kenntnisse tiber die
Aufgaben im Zug- und Rangierdienst gepriift. Auch hierbei
konnte ein Erfolg der Schulungen festgestellt werden.

Besonders giinstig fiir einen unfallsicheren und schadenslosen
Verkehr wirken sich die Aussprachen nach der Schulung aus.
Auf Anregungen des Rangier- und Lokpersonals konnten Ver-
besserungen z. B. an der AuBenbeleuchtung, an den Wegen
zwischen den Gleisen (Bescitigung der Laderiickstande, be-
sonders beim Erzverladen), der Signalsicht durch Anbringen
von Vorsignalen und des Zustandes der Fahrzeuge durch-
gefiihrt werden. Es ist nachgewiesen, daBl dic wenigsten Unfalle
und Rangierschiden in den Bezirken eintreten, in denen die
gleichen Bediensteten — Rangierpersonal, Lokpersonal und
Stellwerkswirter — schon lingere Zeit eine geschlossene Ein-
heit bilden und Hand in Hand arbeiten.

Bei den Schulungen konnte beobachtet werden, daB sich das
Interesse hieran hauptsichlich bei den Personalen zeigt, die
Wert auf eine Dauerbeschiftigung und auf ihre Weiterbildung
legen. Die Teilnahme an den Schulungen und die Mitarbeit
bei den Aussprachen und bei Angabe von Verbesserungen ist
aber anerkennenswert rege. Jaegers

KURZ — aber interessant!

In jeder Woche laufen etwa 35000 bis 40000 Giiterwagen aus
dem europaischen Ausland und der russischen Besatzungszone
in das Bundesgebiet, und eine annihernd gleiche Zahl von
Giiterwagen verlait das Bundesgebiet in dieser Zeit.

In den Vercinigten Staaten werden jahrlich 4,5 Millionen
Personenkraftwagen verschrottet.

Liibeck erhielt als erste deutsche Stadt im Jahre 1341 das
Recht der Goldmiinzenprigung, das erst ab 1356 den Kur-
fiirsten verlichen wurde.

Der ,,Sturmvogel* Albatros, der mit einer Fliigelspannweite
von iiber drei Metern einer der groBten Vogel ist, kann ohne
Unterbrechung rd. fiinftausend Kilometer weit fliegen
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Steinmann, Georg
Wagenmeister
Maschinenamt

eingetreten am 2. Juli 1917

Potera, Paul
Greiferschmierer
Hafen Schwelgern
eingetreten am 23. Juli 1917

Gleiswerker

Breuker, Franz
Rangiermeister
Eisenbahn Nord
eingetreten am 2. Juli 1917

Krivonog, Ignaz

Scheberg, Wilhelm
Betr.-Assistent
Eisenbahn Nord

eingetreten am 9. Juli 1917

25 Jahre sind in

unserem Betrieb tatig:

Allen dinseren) Jubilaren

ein herzliches Gliiekauf!

Eisenbahn-Oberbau Nord
eingetreten am 24. Juli 1917

Lichtbilder: Wilfr. Brinck

. 9
g 1

ter Steege, Heinrich
Anstreicher, EW.I
eingetreten am 16. Juli 1917

Artmann, Jakob
Rangiermeister
Eisenbahn Siid

eingetreten am 2. Juli 1932

R

Lay, Benno
Rangiermeister
Eisenbahn Nord
eingetreten am 20. Juli 1917

Schiile, Walter
Stellwerkswirter
Eisenbahn Siid

eingetreten am 10. Juli 1932

AUS'DPER WERKSFAMILIE

Den Ehebund schlossen:

Schmidt, Friedhelm, Eisenbahn/Noxd, mit
Ruth Ursula Schabelhorn, am)23. Marz
1957

Zupane, Johann, Eisenbahn “Siid, mit
Lieselotte Held, am 23. Aprilh1957
Spielvogel, Giinter, Fisenbahn Nord, mit
Minna Limburggam’27.%April 1957
Grobosch, Hermann,, EW I, mit Marga-
rete Wirtz/{gebyBalzer, am 11. Mai 1957
Betticher; Heinz, Eisenbahn Siid, mit
Ruth Hettmer, am 11. Mai 1957
Heckerkunst, Wilhelm, Maschinenbetrieb
Nord, ) mit Lieselotte Gerwers, geb.
Spickermann, am 11. Mai 1957
Lehnertz, Wilhelm, Hafen Schwelgern,
mit Elisabeth Michalak, am 14. Mai 1957

Scholtes, Theodor, Eisenbahn Siid, mit
Marie-Luise Schroelkamp, am 17. Mai
1957

Muhr, Oskar, Maschinenbetrieb Nord,
mit Anna-Rosa Schweisel, am 24. Mai
1957

Schipper, Heinz, EW I, mit Else Ott-
waska, am 25. Mai 1957

L(')'hnungstage:

Nachwuchs kam an:

Gudrun, 7. April 1957

Rozman, Adolf, Hafen Schwelgern
Jutta, 29. April 1957

Jakel, Emil, Maschinenbetrieb Nord
Hans, 30. April 1957

Zuchowski, Herbert, Hafen Schwelgern
Erich, 10. Mai 1957

Drost, Wolfg., Maschinenbetrieb Nord
Peter, 11. Mai 1957

Kower, Giinter, Eisenbahn Nord
Lilli, 13. Mai 1957

Kahrmann, Fritz, EW I
Heinz- Jorg, 14. Mai 1957

Pawlitzki, G., Maschinenbetrieb Nord
Gerhard, 15. Mai 1957

Rajkowski, Leo, Eisenbahn Sud
Ingrid, 16. Mai 1957

Mellinghof, Giinter, EW I
Barbel, 16. Mai 1957

Herbst, Erwin, Eisenbahn Nord
Dieter, 21. Mai 1957

Pellny, Giinter, Eisenbahn Siid

Beate, 22. Mai 1957

Gorzny, Ed., Eisenbahn-Oberbau Nord
Hans- Joachim, 23. Mai 1957

Schinnen, Hans, Eisenbahn Nord
Elma, 15. Mai 1957

Gormann, Heinrich, Verkehrsabteilung

Todesfdlle:

Benke, Susanne, Putzfrau Eisenbahn
Siid, geb. 1. Mirz 1913, gest. 5. Mai 1957
Zander, Andreas, Streckenwarter, Eisen-
bahn-Oberbau Nord, geb. 27. Oktober
1893, gest. 20. Mai 1957

Goldene Hochzeit:

Mieser, Hermann, fr. Eisenbahn-Betriebs-
Ass., wohnhaft Meiderich, Stockenstr. 6,
am 6. Jult 1957

Geburtstage:

Zenner, Johann, geb. 10. Juli 1877,
wohnhaft in Siegburg, Alte Poststr. 44,
frither: El-Lokfiihrer, wird 80 Jahre.
Nordmann, Ludwig, geb. 26. Juli 1877,
wohnhaft in Hamborn, Wilmsstr, 20,
friither Betr.-Assistent, wird 80 Jahre.

Restlohnung Juni 1957 am Donnerstag, dem 11. Juli 1957; I. Abschlag Juli am Donnerstag,
dem 18. Juli 1957, und am Freitag, dem 19. Juli 1957; II. Abschlag Juli
dem 30. Juli 1957, und am Mittwoch, dem 31. Juli 1957.

1957 am Dienstag,
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