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Titelseite: Friedrich Wolf 148t eine gerade
fertiggestellte und fir England bestimmte
Radsatzdrehbank unserer Maschinenfabrik
Deutschland zur Probe laufen

Riickseite: Auch Zahnrider gehéren zum
Erzeugungsprogramm der Schmiedag in
Hagen

Zum Mitdenken aufgerufen!

Wo ist Dein Verbesserungsvorschlag?

Weltraumraketen, kontrollierte Atomexplosionen, Elektronengehirne, Impfstoffe ge-
gen die Kinderlahmung - fir den technisch-wissenschaftlichen Fortschritt gibt es
keine Grenzen. Ruhelos sucht und forscht der menschliche Geist. Er ist Antrieb allen
Fortschritts, die Kraft, die dem Menschen die Erde untertan werden lief3.

So war es friher, so ist es heute. Und im Unternehmen ist es nicht anders. Kein Be-
trieb, keine Anlage, keine Maschine sind so vollkommen, daB sie nicht verbessert
werden kénnten. Von der Unzufriedenheit mit den gegebenen Verhiltnissen und von
der geistigen Anstrengung, noch bessere Lésungen zu finden, lebt der technische
Fortschritt. Er ist wie die industrielle Produktion eine Gemeinschaftsleistung all
derer, die in der Wirtschaft tatig sind. Diesen Fortschritt zu f6rdern und zu beschleu-
nigen, sind daher alle aufgerufen.

Wer wird nicht an seinem Arbeitsplatz oder in seinem Betrieb schon einmal auf
Cegebenheiten gestoBen sein, die ihm verbesserungswert erschienen sind. Neues
aber wird vor allem demjenigen aufgehen, der mit offenen Augen seine Umwelt auf-
nimmt und gelernt hat, ihr die richtigen Fragen zu stellen. Denn im Betrieb kommt es
nicht nur darauf an, rein routinemaBig zu arbeiten, sondern auch geistig dabei zu
sein, sich innerlich seiner Arbeit verpflichtet zu fiihlen, kurz: mit Verstand und Herz
bei der Sache zu sein. ,,Das ist’s ja, was den Menschen zieret, und dazu ward ihm der
Verstand, daB er im tiefsten Herzen spiiret, was er erschafft mit seiner Hand."
Nichts ist in unserer Arbeitswelt so eingerichtet, daB nicht ein kritischer, einfalls-
reicher Geist Verbesserungen finden kénnte. Aus diesem Grund trigt das betrieb-
liche Vorschlagswesen dazu bei, durch geistige Anstrengung kérperliche Anstren-
gung zu vermindern, die Rationalisierung voranzutreiben oder Unfallquellen auszu-
schalten. Verbesserungsvorschlage sind ein eindeutiger Ausdruck zur konstruktiven
Mitarbeit. Eine rege Beteiligung am Vorschlagswesen erweist die Mitarbeiter als
wahre Mitarbeiter, denen es selbstversténdlich ist, (iber die Arbeit nachzudenken.
Sie bekunden, daB sie sich bei ihrer Arbeit wohl fiihlen. So ist ein gutes Vorschlags-
wesen auch ein Kennzeichen fiir eine produktive Betriebsatmosphére. '
Wir schéatzen die Beteiligung unserer Mitarbeiter am Vorschlagswesen hoch ein und
sind bereit, diese Mitarbeit zu fé6rdern und finanziell zu unterstiitzen. Jeder Mitarbei-
ter, der in unseren Betrieben etwas fiir verbesserungsfahig hélt, sollte versuchen,
einen Verbesserungsvorschlag zu machen und ihn einzureichen. Schon vor mehr als
400 Jahren sagte Albrecht Direr, der zu den Ersten seiner Zeit gehérte: ,,Es muB ein
spréder Verstand sein, der sich nicht traut, selbst auch etwas weiteres zu erfinden,
sondern der immer auf der alten Bahn liegt, allein und anderen nachfolgt und sich

nicht untersteht, selbst weiter nachzudenken.**
Dr.Harald Koch
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& .5, ' Uber 80 Jahre baut die

IR0y | . Maschinenfabrik_ Deutschland
3 Radsatzdrehbanke S

Als die Maschinenfabrik Deutschland 1872 ge-
griindet wurde, hatte sich die’Eisenbahn als
einer der wichtigsten Schrittmacher der techni-
schen Entwicklung erwiesen. Schon {iberzog
Deutschland ein 20000 Kilometer langes Eisen-
bahnnetz, die Schienen wurden nicht mehr aus
Eisen, sondern aus.Bessemer-Stahl gefertigt,
und der Lokomotivkénig Borsig — dessen Sohn
zu den Griindern der MFD gehdrte — hatte be-
reits 2000 Lokomotiven gebaut.

A So sahen die iltesten Radsatzdrehbinke der Maschi-
nenfabrik Deutschland aus, die vor 1890 entstanden und
mit denen lediglich zwei Radsétze je Tag bearbeitet wer-
den konnten

<« Nicht weniger als 40 Radsitze je Schicht bearbeitet
diese gerade fertiggestellte und fiir England bestimmte
Radsatzdrehbank unserer Maschinenfabrik Deutschland,
die Friedrich Wolf zur Probe laufen ldft

267



» Auperste Sorgfalt und Genauigkeit sind die obersten
Grundsédtze beim Bau aller Werkzeugmaschinen. Auf
unserem Bild beginnt Manfred Knéfel die fertigen Einzel-
teile einer Radsatzdrehbank zu montieren

Diesem Siegeszug der Eisenbahn wollte die
MFD folgen, indem sie laut Griindungsvertrag
,vorzugsweise Werkzeugmaschinen und Spe-
zialitdten far Eisenbahnbedarf' herzustellen
gedachte. Mit den bald darauf gebauten Wei-
chen, Kranen, Drehscheiben und Schiebe-
biihnen liberwand die junge Geselischaft auch
wirklich die schwere und nicht weniger als zehn
Jahre andauernde Griinderkrise.

Als sich 1883 die Wirtschaftslage endlich bes-
serte, widmete sich die Gesellschaft sofort wie-
derder fast aufgegebenen Fabrikation von Werk-
zeugmaschinen und baute noch im selben Jahr
eine erste ,,Spezialdrehbank flir Eisenbahnrad-
scheiben und Reifen*.

Seitdem sind 81 Jahre vergangen, wihrend der
Radsatzdrehbénke der MFD in aller Welt zu
einem Begriff wurden. Die ununterbrochene
Entwicklungsarbeit durch acht Jahrzehnte und
der stetig wachsende Erfahrungsschatz haben
der Geselischaft einen so guten Namen ein-
getragen, dafl die Kundenliste allein in den letz-

< Eine Radsatzdrehbank entsteht: oben Blick in die
Gieferei, in der Karl Heinz Schneider ein Gupteil ent-
gratet; unten die Bearbeitungshalle, in der Gustav Stein-
bach den Horizontalbohrer ansetzt

¥ Jeder Radsatz besteht aus elner Achswelle und den
beiden Radscheiben (oben Ist eine Radscheibe darge-
stellt). Verschiedenartige ;Relfenprofile’’ auf den Rad-
kranzen bestimmen die Laufeigenschaften des Wagens, -
Sind sie abgenutzt, missen sie auf einer. Radsatzdreh-
bank nachgedreht werden. Unten ist ein Reifenprofil ab-
gebildet, das von zwei Stihlen zugleich bearbeitet wird







ten drei Jahren von der Schweiz nach Thailand,
von Siidafrika nach Finnland, von Danemark
nach Spanien, von Neuseeland nach. Frank-
reich, von Pakistan nach Belgien und von
Luxemburg nach England kreuz und quer durch
die Welt fiihrt.

Auch Eisenbahnrider haben
unterschiedliche Profile

Die heute gebauten Radsatzdrehb&nke unter-
scheiden sich allerdings von der ersten Dreh-
bank aus dem Jahre 1883 wie ein Diisenflugzeug
vom Aeroplan der Gebriider Wright. Nur die
Aufgabe, das Reifenprofil neu entstehender
oder abgenutzter Radsétze zu bearbeiten, ist
thnen noch gemeinsam. Jeder Eisenbahnrad-
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satz, gleichgiiltig, ob von der Lokomotive, vom
Giiter- oder Personenwagen, besteht aus einer
Achswelle und aus den beiden Radscheiben.

Die -Radscheiben werden aus einem Stiick
geschmiedet oder aus zwei Teilen zusammen-
gefiigt. Im zweiten Fall wird der Radkranz warm
auf den Innenteil aufgezogen; beim Erkalten

~ zieht er sich zusammen und hélt so unverriick-

bar fest.

v Die dref wichtigsten Typen unserer Radsatzdrehbénke,
die sich fir das Auge des Laien voneinander kaum unter-
scheiden: oben eine Drehbank, wie sie die Hersteller von
Radsétzen benutzen, darunter eine Drehbank zum Nach-
arbeiten von Waggonrddern und ganz unten eine, auf der
Lokomotiv-Radsdtze nachgedreht werden

Auf den Radkrénzen wiederum sind verschie-
denartige ,,Reifenprofile' ausgebildet. Sie be-
stimmen je nach ihrer Form die Laufeigenschaf-
ten des Wagens:diehdchstzulassige Geschwin-
digkeit, die Laufruhe und bei Loks vor allem die
Kurvengéngigkeit. Das ist leicht zu verstehen,
wenn man wei3, daB beispielsweise die flnf
Treibachsen einer Giterzuglok nicht in Dreh-
gestellen, sondern in einem festen durchgehen-
den Rahmen angeordnet sind. So verfligen die
Radsétze in Kurven nur {iber geringes Spiel,
und diesen Nachteil missen unterschiedlich
gestaltete Profile wieder ausgleichen. Durch-
schnittlich alle zwei Jahre, nach etwa 400000
bis 500000 durchlaufenen Kilometern, muf3 eine
Radsatzdrehbank die &hnlich wie bei einem
Autoreifen abgenutzten Profile nachdrehen.

Mit zwei Stihlen zugleich und
von Schablonen gefiihrt

Welche erstéunliche Entwicklung die eigéns
hierfiir geschaffenen Radsatzdrehbénke in den

.80 Jahren.genommen haben, die die Werks-

geschichte unserer MFD umspannt, machen
zwei Zahlen deutlich: Die &ltesten Drehbénke
bewdltigten mit Midhe zwei Radsétze am Tag,
wiahrend die von heute nicht weniger als 40
innerhalb von acht Stunden schaffen!

Vor 1890 muBten die Formstihle das Reifen-
profil Stlick fiir Stiick abspanen. Soliten” die
MeiBel ein Stiick weiterrlicken, muBte sie der
Dreher iiber Kurbeln mit Kraft und Geschick
nachstellen. Doch schon 1890 trat die MFD mit
einem patentierten ,,Doppelschablonensup-
port" hervor, der dem Bau von Radsatzdreh-
bénken eine vdllig neue Richtung wies. Nun
spanten zwei Stdhle zugleich - einer bearbei-
tete die Lauffliche, der zweite den Spur-
kranz (siehe Skizze) —, und beide riickten, von
Schablonen gefiihrt, selbsttitig weiter. Als Er-
gebnis dieser entscheidenden Neuerung stieg
die Leistung der MFD-Drehbanke auf fiinf bis
sechs Radsiétze je Schicht.

Anfang der dreifliger Jahre schnellte die Zahl
der in einer Schicht bearbeiteten Radséatze auf
15 bis 20 hinauf: Neue Hartmetalle hatten die
Qualitdt der Drehwerkzeuge entscheidend ver-
bessert. Doch immer noch stellten sich die
Werkzeuge ruckweise nach-ein vor allem zeit-
raubender Nachteil, den ein nach dem letzten
Krieg entwickelter kontinuierlicher Vorschub
beseitigte. :

Bald rollen 80 Radsétze je Schicht
durch die Drehbank

Heute tasten ,MFD-Kopiersupporte mit elek-
trischer Fiihlersteuerung' das Profil der Scha-
blone automatisch ab und steuern tibergangs-
los und ohne abzusetzen die Stéhle Gber die zu
bearbeitende Fladche. Jeden Monat verldBt eine

-dieser nur noch liber Druckknépfe zu steuern-

den Drehbénke das Werk. Sie sind eigens kon-
struiert flir Radsétze von Waggons, Elektroloks,
Dieselloks, Dampfloks, StraBenbahnen oder
Kleinbahnen - fir Radsé&tze also, deren Durch-
messer zwischen 50 Zentimeter und 2,30 Meter
und deren Gewicht zwischen 200 Kilogramm
und 4500 Kilogramm schwanken.

Nicht weniger als 40 Radsétze schaffen diese
Drehbénke je Schicht. Doch auch mit dieser
Leistung hat sich die Maschinenfabrik Deutsch-
land noch nicht zufriedengegeben; bald werden
80 ‘Radsétze wéhrend einer Schicht durch die
jingst entwickelte MFD-Radsatzdrehbank ~ die
jedes Rad nicht mehr mit einem einfachen, son-
dern mit einem Doppel-MFD-Kopiersupport be-
arbeitet — hindurchrollen und dabei haargenau
nachgedreht sein!



,Jetzt bin ich auch noch gegen die Schwarzen
Pocken geimpft! Die Reise kann losgehen. Morgen
abend steige ich in Disseldorf ins Flugzeug, und
zwdlIf Stunden spéter bin ich in Johannesbhurg!'
Emil Kuhimann, seit acht Jahren Richtmeister der
Maschinenfabrik Deutschland, kam eben von der
érztlichen Untersuchung, als wir ihn am Tage vor
dem Flug nach Sidafrika_in der. Werkzeug-
maschinenhalle trafen. Der ReisepaB war ver-
lingert, Banknoten sidafrikanischer Wéhrung
fillten seine Brieftasche, die letzten Vorbereitun-
gen waren getroffen - jetzt sollte er uns noch
etwas von der bevorstehenden Fahrt zur Siidspitze
Afrikas erzdhlen. X

Wieder-war eine neue Walzenkopierdrehbank
nach wochenlanger Schiffsreise weit siidlich
des Aquators eingetroffen, und nun flog der
Richtmeister ihr nach, um sie zu montieren,
vorzufithren und das einheimische Bedienungs-
personal einzuweisen. Einmal in Afrika, sollte er
auBerdem andere Firmen besuchen, bei denen
MDF-Maschinen laufen, um sie zu {iberpriifen

A Emil Kuhimann, Richtmeister der Maschinenfabrik
Deutschland, hiell seine Erlebnisse auf der sidlichen
Erdhalbkugel im Bilde fest. Diese Hochleistungsma-
schine, kurz nach der Ubergabe fotografiert, montierte
er bei seiner vorjéhrigen Reise in Tokio. Die beiden
Liinetten (Werkstiick-Trdger) im Vordergrund haben
eine Tragfihigkeit von fe 75 Tonnen

und mit den Kunden Erfahrungen auszu-
tauschen.

Monatelang im Ausland

Siidafrika! Johannesburg — Kapstadt — Pretoria!
Eine Traumreise fiir den Totogewinner! Eine
Route der Routine fiir einen Richtmeister unse-
rer Dortmunder Maschinenfabrik! Seit acht
Jahren ist der ZweiunddreiBigjahrige schon als
Richtmeister unterwegs. Das Jahr 1963 erlebte
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er bis auf einen Monat fast nur im Ausland,
davon dreieinhalb Monate in Sidafrika, drei
Wochen in Australien und fast sieben Monate
in Japan. Das war sein ,bisheriger Rekord*.
Sonst ist er im Durchschnitt ,,nur* {iber sieben
bis acht Monate des Jahres unterwegs. Wéh-
rend der restlichen vier Monate arbeitet er in
Dortmund und sieht die Maschinen wachsen,
die er spater bei den ausldndischen Auftrag-
gebern montieren wird.

Daf3 er als Fachmann jede Schraube einer

GroBdrehbank kennt, versteht sich. Schaltpiéne,

Fundamentpldne und Betriebsanleitung liest er
wie die Zeitung - bis sie ins Engliche Gibertra-
gen werden. Aber auch dann sind sie fiir ihn
nicht verschliisselt, denn schlieBlich muB8 er
nach diesen Unterlagen gemeinsam mit den
einheimischen Monteuren die Maschine richten
und das Bedienungspersonal anlernen.

MuB ein Richtmeister also auch ein Sprachgenie
sein? ,,Mein Englisch reicht fiir die Verstindi-
gung (iber die technischen Dinge, und das ist
zunéchst die Hauptsache", meinte Emil Kuhl-
mann, ,,und fiir das sonstige gegenseitige Ver-
stehen wird immer ein. Weg gefunden!"
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Montage und Kundendienst

Und.so sah der Plan fur die bevorstehende
Reise aus: Nach dem ,Luftsprung" mit der
Diisenmaschine nach Johannesburg war in
Vanderbylpark eine Walzenkopierdrehbank auf-
zustellen und vorzufiihren. Bei derselben Firma
muBten drei Maschinen iiberpriift werden, die
dort schon seit einigen Jahren laufen. Die zweite
Station sollte Vereenigen sein. Auch hier muBte
eine Walzenkopierdrehbank aufgestellt und vor-
gefiihrt werden. Der Richtmeister hatte daneben
den Auftrag, andere Kunden der MFD zu be-
suchen und schon frither gelieferte Maschinen
—darunter einige in Kapstadt- zu kontrollieren.

InPretoria sollte schlieBlich dieReiseenden.Hier
lauft seit einigen Jahren eine schwere Walzenko-
pierdrehbank und vier kleinere Drehbénke, fiir
dieder Wartungsdienst auf dem Terminkalender
stand. Sildafrika ist, wie wir schon hdrten, fiir
Emil Kuhlmann kein Neuland mehr, doch liegt
iber jedem neuen Auftrag, eine eben gelieferte
Maschine aufzustellen, die Spannung des Unge-
wissen. Wird mir bei der Montage ein Kollege
zur Seite stehen, der die neue Maschine schnell

A In einem fremden Land kann man nicht nur an die
Arbeit denken! Zwei Beispiele aus den vielen Fotos,
die Emil Kuhlmann aus der Riesenstadt der Gegensétze
mit nach Hause brachte: der Eingang zu einem Symbol
Japanischer Tradition, dem Shinto-Schrein, und der
Eingang zu einem der Sportstadien, in denen in diesem
Jahr die Olympischen Spiele stattﬁnden

« Auf der Steuerbihne der zum Probelauf fertig mon-
tierten Spitzendrehbank in einer Turbinenfabrik in Tokio
stehen mit unserem Richtmeister Emil Kuhlmann (oben
in der Mitte) die japanischen Fachleute, die die Ma-
schine dbernehmen

¥ Zweli Direktoren des von der MFD belieferten Werkes
In Nagasaki haben den deutschen Gast (in der Mitte) zu
Saki, dem japanischen Reiswein, und einer erlesenen
Reistafel geladen. Hinten rechts zwel Dolmetscher —
ohne die elne Verstindigung in den Familien doch
schwierig geworden wiére /




zu seiner eigenen macht? Werden die Hilfs-

krafte ausreichen, mit denen ich Teil,um Teil

das komplizierte Gefiige der Drehbank rei-
bungslos’ richten kann? Solche und viele an-
dere Fragen finden erst an Ort und Stelle ihre
Antwort. Jort 4

,,Buchfiihrung** mit der Kamera

Emil Kuhlmann hélt seine Erlebnisse bei der
zweiten Geburt einer jeden GroBmaschine mit
der Kamera fest. Als wir ihn trafen, zeigte er
uns Fotos von der Reise im letzten Jahr nach
Japan. Nur wenige Beispiele aus der groflen
Zahl kdnnen wir hier abdrucken. Wir erkannten
Drehbiénke wieder, die wir lange vorher beim
Probelauf in den Dortmunder Werkshallen ge-
sehen hatten. In seinen Aufnahmen spiegelte

sich aber auch das monatelange Zusammen-

leben mit japanischen Facharbeitern und die
Besuche bei deren Familien.

Ferndstliches Leben in dberlieferten Formen
sprach aus den Bildern, aber auch der westliche
EinfluB wurde erkennbar, ein EinfluB, den der
deutsche Besucher auch in den Fabrikhallen

fand, als er die japanische Arbeitswelt mit der
deutschen zu vergleichen suchté. Wer dariiber
etwas nachlesen modchte, sei an unsere .Bei-
tragsfolge ,,Wie die andern leben' erinnert. Im
Heft 1/1963 von WERK UND WIR befaBte sich
ein Aufsatz mit der Lebenshaltung des japani-
schen Arbeiters, mit der japanischen Arbeits-
und Sozialpolitik und mit den Gewerkschaften.

GrofBte Drehbank fiir Brasilien

Giinter Hellenthal ist der zweite Richtmeister
der Maschinenfabrik Deutschland. Seit 1948
schon folgt er den Maschinen, wenn sie das
Fabriktor verlassen, um sie beim Auftraggeber
einzurichten. Seine erste groBe Auslandsreise
fiir die Firma machte er aber erst im letzten Jahr.
S&o Paulo in Brasilien war das Ziel. Nach
schwierigem Transport war dort eine kombinier-
te Plan- und Spitzendrehbank eingetrofien, die
Werkstiicke bis 100000 Kilogramm Gewicht be-
arbeiten kann. Das war die bisher gré8te Dreh-
‘bank, die in Brasilien aufgestellt werden sollte.
Wir erinnern uns: Vor einem Jahr, in Heft 6/1963

von WERK UND WIR, berichteten wir liber die-

sen Transport voller Schwierigkeiten. Als die
300 Tonnen schwere Drehbank nach dem Pro-
belauf in Dortmund fiir die Reise wieder zerlegt
wurde, paBte fir den Weg bis zum Schiff die
riesige Planscheibe mit dem Durchmesser von
fiunf Metern auf keinen Waggon der Bundes-
bahn. Sie rollte unter Polizeischutz aufdem Tief-
lader iiber die Autobahn zum- Bremer Hafen.
Dort hob sie ein Schwimmkran auf den brasi-
lianischen Dampfer, der mit der kostbaren La-
dung seine Jungfernreise beenden wollte.

Nach der Seefahrt um den halben Erdball gab
es im Hafen von Santos neue Probleme. Erst
nach langem Suchen fand sich eine Firma far
den Transport der schweren Lasten iiber die
gebirgige und mit Tunnels gespickte Strecke -
von 80 Kilometern nach S&o Paulo. Die letzten
Kilometer fithrten tiber fast wegelose Felder zu
der weit vor der Stadt liegenden Werkstatt —
dem ,Arbeitsplatz* unserer Maschine. Als
Giinter Hellenthal mit dem Flugzeug seine Ma-
schine eingeholt hatte, standen schon die
Kameraleute einer Filmgesellschaft bereit. Sie
wollten sich die Montage nicht entgehen lassen
und im Bild festhalten, wenn die wuchtigen
Verldngerungsarme der Planscheibe zum er-
stenmal ihren Kreis von acht Metern Durchme-
ser schlugen.

Mit der Masckine allein

Das erste Werkstiick, das sich zwischen den
Spitzen drehte, sollte eine Trommel fiir eine
Zementmiihle sein. Uber acht Wochen zog sich
die Montage hin, allein die 110 Quadratmeter
groBe Bodenplatte brauchte vier Wochen Zeit, :
bis sie festgefiigt und haargenau auflag.

Schon bei diesen Arbeiten muB ein Richtmei-
ster jeden Handgriff seiner Hilfskréfte {ber-
wachen. Er allein kennt alle Einzelteile der
Drehbank, er allein kann einen einheimischen
Monteur Blatt fiir Blatt in die Schaltpldne und
die Betriebsanleitung einarbeiten. Monate lie-
gen zwischen dem Werden der komplizierten
Maschine im eigenen Betrieb, ein Ozean dehnt
sich zwischen dem Land hinter dem Zuckerhut
und den Kollegen in Dortmund, die er bei einer
Panne fragen kénnte. e

Und die Verstindigung? Giinter Hellenthal
hatte in Brasilien Gliick. Uberall traf er auf lei-
tende Angestellte und auf Arbeiter, die deutsch
sprachen. Das erleichterte die Arbeit und half
am Feierabend dem Gast aus Deutschland,
menschlichen Kontakt zu finden.

Fremde Spl;ache, fremdes Leben

Hier unter dem Aquator war alles anders. Vor
dem Hotelfenster - dehnte sich die hastig
wachsende Stadt mit dem be&ngstigenden
StraBenverkehr. Wie kdnnen Menschen aller
Hautfarben in so gedréngter Fiille unter so we-
nigen ordnenden Gesetzen leben? Der an Vor-
schriften gewdhnte Europaer mochte oft organi-
sierend -dreinfahren - bis er nach langsamem
Eingewbhnen sieht, “daB sich diese tempera-
mentgelenkten Menschen ein Leben ohne ein
HéchstmaB an persdnlicher Freiheit nicht vor-
stellen kénnen. Und in vier Monaten — so lange
blieb der Richtmeister bis nach dem Vorfiihren
der Drehbank - ist vieles unmerklich selbstver-
stdndlich geworden, was unter den Augen.
deutscher Polizei undenkbar wire. '

Giinter Hellenthal hat schon wieder Fernweh.
Monate im fremden Erdteil sind nicht nur - ne-

‘ben der verantwortungsvollen Arbeit — eine

Biirde. Sie weiten das Auge und machen aus
Vorstellungen Erkenntnis und Wissen. Im ei-
genen Werk wéchst fiir den Fachmann die Er-
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fahrung, dort drauBen aber lernt er, mehr ber
Lander und Menschen und deren Arbeit im
Sinne des Wortes zu erfahren.

1 Der Richtmeister allein kennt jedes Einzelleil der
Maschine, in deren Schallpline und Betriebsanlei-
tungen er das einheimische Personal schon bel der
Montage einweisen mupB. Das Foto zeigt Giinter Hellen-
thal, zweiter von links, bei der Arbeit

2/3 Giinter Hellenthal, der zweite Richtmeister der
Maschinenfabrik Deulschland, stellte in Sdo Paulo die
bisher gréfBte Plan- und Spitzendrehbank auf. Mit dem
Flugzeug (berquerte er die riesigen Kaffeeplantagen
vor der Stadt (Bild oben), bevor er von seinem Hotel aus
miterlebte, wie in der aufstrebenden Stadl die Wolken-
kratzer aus dem Boden schieBen (Bild unten)

4 Nach langer Seereise ist die 300 Tonnen schwere
Drehbank, die Werkstiicke bis zu 100000 Kilogramm
Gewicht bearbeiten kann, in Sao Paulo angekommen;
jetzt wird als erstes die 110 Quadratmeter grofe Grund-
platte vergossen. Der einheimische Maurermeister
mupB saubere Arbeit leisten, damit die groﬁﬂach/ge
Platte haargenau und ,,satt" aufliegt
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.,Die Burschen sind nur etwas mundfaul, wenn
sie deutsch .sprechen miissen — und das sollen
sie hier bei uns ja gerade lernen! Aber sonst kom-
men wir prima mit ihnen aus.”” Das meinte einer
der zehn Lehrlinge der Lehrwerkstatt der West-
falenhiitte, die nach dreimonatigem Aufenthalt in
England ihre Arbeitskameraden aus den dortigen
Betrieben nach Dortmund mitgebracht haben.
Nach dem’ gelungenen Versuch im vorigen Jahr
wurde in diesem Jahr der Austausch von Lehr-
lingen im 3.Lehrjahr wiederholt.

Vom 6. April bis 28.Juni hatten die zehn Jungen
in Betrieben der Richard-Thomas-Baldwin-
Werke in Wales gearbeitet. Die Elektriker,
Mechaniker und Schlosser hatten die Lehrwerk-

statten kennengelernt und in- AuB8enbetrieben:

ihre Kenntnisse erweitert. Aber nicht nur bei
der Arbeit war manches anders als zu Hause,
erst recht im taglichen Leben galt es, sich auf

die Umgangsformen und Eigenarten der Gast-

geber umzustellen.

Das war von vornherein so vereinbart: Die Jun-
gen, bei denen unsere Lehrlinge driiben wohn-
ten, sollten auch mit nach Dortmund kommen
und hier in den Familien ihrer Freunde wohnen.

Diese wohnungsbedingten Voraussetzungen.

muBten die ausgewahlten Jungen zunichst er-
fiilen, und daneben wurden einige Sprach-
kenntnisse vorausgesetzt. Die Deutschen er-
fiillten das sprachliche ,,;Soll" in.Lehrgéngen
vor der Uberfahrt. Um so leichter fiel dann die
Verstindigung, wenn ‘man nach der Schicht
gemeinsam -den Klub besuchte, in fremden
Familien den Feierabend verbrachte oder in die
Umgebung fuhr, um Land und Menschen ken-
nenzulernen.

In Dortmund eingelebt

Nicht anders jetzt bei uns! Die zehn jungen
Englénder haben sich schon in Dortmund ein-
gelebt, seit sie am 29. Juni nach der Schiffs- und
Bahnreise im Kohlenpott ankamen. Uber die

» Wenn es auf mdglichst genaue Ubersetzung von
Arbeitsvorgdngen und Fachausdriicken ins Englische
ankommt, dann muB Hans Helmut Fetting, zweiter von
rechts, her, denn er hat sich von den deutschen Jungen
inzwischen die besten Sprachkenntnisse angeeignet {

Unterbringung hdrten wir von ihnen nur ein
selbstverstandliches ,,0. K.I'. Im Zusammen-
leben mitihren Freunden hat nur der Wortfiihrer
gewechselt. Nicht anders als den Deutschen
dritben ergeht es nun den Engléndern bei uns:
Es braucht seine Zeit, bis man sich mit dem un-
gewohnten Essen zurechtgefunden hat!

Die Gaste fiir drei Monate sind in der Elektro-
werkstatt beschaftigt, in der Schlosserei und in
der Werkzeugmacherei. Auch bei der Arbeit
stehen sie nach Maglichkeit neben den deut-
schen Freunden, bei denen sie wohnen. An
einem Tag der Woche aber gehen sie getrennte
Wege, dann ndmlich, wenn die Deutschen zur
Berufsschule miissen. Dann nehmen die Géaste
an einem eigenen Fachunterricht teil.’

Vergle‘i'che - bei und nach der Arbeit

»Was ist denn nun bei der Arbeit grundlegend
anders, hiiben und dritben?** So fragten wir die
Jungen, als wir sie in der Lehrwerkstatt besuch-
ten. Und das war kennzeichnend: Sorechtwollte
ihnen — ob auf englisch oder deutsch - nichts
einfallen. Aber etwas kam denn doch heraus,
daB n@mlich in Deutschland das Arbeitstempo

etwas schérfer sei, und die Meister ihnen etwas
ofter und genauer auf die Finger sdhen! Fiir das
deutsche Tempo hatten sie auch gleich einen
Grund: In England betrdgt die Lehrzeit finf
Jahre, in Deutschland kommt man mit dreiein-
halb Jahren aus!

Drauflen nach Feierabend aber gibt es viel mehr
Anderes und Neues kennenzulernen und auf-
zunehmen. Die deutschen Gastgeber lassen
keine Gelegenheit aus, ihren Arbeitskoliegen
von der Insel méglichst viel von Dortmund und
seiner Umgebung zu zeigen. Bei Sport und Ver-_
anstaltungen, beim Tanz oder Stadtbummel
sind sie dabei, als gehdrten sie schon immer
zum Freundeskreis. Auch die Engldnder sollen
nach der Heimkehr sagen — wie unsere Lehr-
linge, als sie von Wales zuriickkamen: Wir hot-
fen, daB nach uns noch viele die Reise iiber den
Kanal antreten kénnen. Denn . auf keine Weise
lernt man andere Menschen in ihrer Art und
Umgebung so genau kennen, als wenn man mit
ihnen lebt und arbeitet.

¥ Hier hat Meister Johann Kissel die jungen Englédnder

“an Lehr-Schaltbrettern in der Elektro-Abteilung der Lehr-

werkstatt zum Unterricht versammelt
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Sehr viele Verbesserungsvorschlidge
in Hoesch-Werken werden durchgefiihrt

250 Mitarbeiter der Wesltfalenhiitte wurden Ende
Mai in einer kleinen Feierstunde durch Arbeits-
direktor Walter Hélkeskamp ausgezeichnet, weil
sie nitzliche Verbesserungsvorschlige gemacht
hatten. Unter ihnen waren elf Mitarbeiter, deren
Vorschlidge mit je 1000 DM belohnt wurden, zwei
weitere Verbesserungsvorschlige wurden mit
5000 DM bedacht, und ein Mitarbeiter erhielt so-

gar 6500 DM fiir seine Idee. Die Beteiligung am

Vorschlagswesen ist bei der Westfalenhiitte im
ersten Halbjahr 1963/64 erfreulich angestiegen.
Dap viele der eingereichten Vorschlidge wertvolle

‘Verbesserungen erméglichten, zeigt sich an der

Summe der ausgeschiitteten Prémien: Sie erreich-
ten mit 37000 DM einen neuen Héchststand.

Wenn man diese Zahlen liest, so fragt man sich,
was denn das fiir Verbesserungsvorschldge
sein mogen, die so hoch bewertet werden. Die
Technik und die Arbeitsteilung, die unsere Zeit
kennzeichnen, haben eine Fiille von Spezialisten
geschaffen, die fiir einen reibungslosen und
sicheren Ablauf der Produktion sorgen. Doch
es zeigt sich gerade beim betrieblichen. Vor-
schlagswesen immer aufs neue, daB auch den
Fach- und Fuhrungskrdften Grenzen gesetzt
sind - wie allen Menschen.

Das betriebliche Vorschlagswesen "ist eine
Einrichtung, die sich an alle Mitarbeiter wendet

‘und sie auffordert, sich nicht mit ihrer Aufgabe

im Betrieb zu begnligen, sondern sich auch ein-
mal Gedanken dariiber zu machen, wie der Be-
triebsablauf zu verbessern wiére.

Was dabei herauskommen kann, wollen wir
zundchst am Beispiel eines Teilnehmers der
genannten Pré@miierungsfeier zeigen, dessen
Verbesserungsvorschlag miteiner der h6chsten
Prédmien belohnt wurde.

Diese beiden Aufnahmen zeigen eine der wertvollsten
Verbesserungen auf der Westfalenhiitte: im Modell und
In der Verwirklichung. Karl Gehrke, rechts unten, er-
reichte nach langen Versuchen die Verbesserung der
Wirbler an der Rohgas-Grobreinigungsanlage der Hoch-
ofen. Das Ergebnis war eine bessere Reinigung des Roh-
gases, geringerer MaterialverschleiB und verringerte
Belédstigung der dort Beschiftigten durch Staub und Gas

Versuche am Feierabend

Karl Gehrke arbeitet seit 15 Jahren im Hochofen-
betrieb, zun&dchst als Gasreiniger, seit drei
Jahren als Meister der Gasleitungskolonne.
SchonvorzehndJahren hat erzusammen mit zwei
Kollegen einen brauchbaren Verbesserungs-
vorschlag eingereicht.

Nach dem Anblasen des Hochofens 7 im vori-
gen Jahr zeigte sich, daB bestimmte Teile der
Wirbler an der Rohgas-Grobreinigungsanlage
in sechs bis sieben Wochen verschlissen wa-
ren. Karl Gehrke fand auch, daB die Mitarbeiter
auf dem knappen Raum der Hochofenanlage zu
stark durch Gas und Staub beldstigt wurden,
und daB dadurch eine starkere Unfalligefahr ge-
geben war. 2 ;
Er hatte eine Idee. Um aber herauszufinden, ob
sie zur Lésung des Problems fiihren wiirde,



waren Versuche notwendig. Solche Versuche
konnte er an der Anlage selbst, die ja kontinu-
ierlich im Betrieb war, nicht durchfiihren. Also
baute Karl Gehrke zu Hause ein Modell der
Wirbleranlage, zunéchst aus Pappe und Kunst-
stoff, spéter aus Blech, und blies mit PreBiuft
Kaffeemehl hindurch. s

In langen Versuchsreihen fand er heraus, daB
der MaterialverschleiB verringert und eine bes-
sere Reinigung des Rohgases erreicht wiirde,
wenn man die Geschwindigkeit von Gas und
Staub herabsetzen kénnte. Die Staub- und Gas~
beldstigung ginge damit ebenfalls erheblich zu-
riick. Dies erreichte er dann auch, als er das
Tauchrohr im Wirbler verkiirzte.

Erfolg fiir die Produktion -
Unfaligefahr gesenkt

-

Im Grunde ist die L6sung einfach, wie alle guten
_ldeen einfach sind. Karl Gehrke schreckte aber
auch vor keiner Miihe und Kleinarbeit zuriick,
um die Brauchbarkeit seiner Idee zu erproben
und zu beweisen. Der Erfolg war, daB die Wirb-
lerteile, die friiher in sechs bis sieben Wochen
unbrauchbar wurden und bei jedem Ofenstill-
stand repariert werden muBten, mit verkirzten
Tauchrohren auch nach zehn Monaten keine
nennenswerten Schéaden aufwiesen.
Fiir den Betrieb ergaben sich daraus erhebliche
Einsparungen an Material und Arbeitszeit.
AuBerdem wurde die Produktion gesteigert,
weil sich Ausfallzeiten der Anlage wesentlich
herabsetzen lieBen. Dariiber hinaus - und das
ist mindestens ebenso hoch zu bewerten -
swurde durch die bessere Reinigung der Roh-
gase die Unfaligefahrdung fiir die in der Anlage
beschéftigten Mitarbeiter stark vermindert: die
Staubbeldstigung war wesentlich eingeschrénkt,
und die Reinigung der Leitungen, die unter Gas-
gefahrdung erfolgte, wurde nur noch halb so oft
notwendig. - }
Professor Dr. Barth von der Technischen Hoch-
schule Karlsruhe erklérte in seinem Gutachten,
daB die von Karl Gehrke vorgeschlagene, im
Betrieb bereits durchgefiihrte MaBnahme, die
einzig méglich wirksame Verbesserung der vor-
handenen Anlage/sei.

.ldeen aus der Praxis

Die von Karl Gehrke gefundene Verbesserung
zeigt uns vor allem zweierlei:

4 In einer Feierstunde zeichnete Arbeitsdirektor Walter
Hélkeskamp kiirzlich 250 Mitarbeiter der Westfalenhiitte
aus, die niitzliche Verbesserungsvorschldge gemacht
hatten. Auf unserem SchnappschuB aus dieser Veran-
staltung gratuliert Hittendirektor Dr. Henke, rechis,
Walter Schroer von der Qualitétsstelle zu seinem Vor-
schlag. In der Mitte Walter Holkeskamp

2 Ein Beispiel aus der-Maschinenfabrik Deutschland:

Meister Fritz Niggetit, auf dem Bilde rechts, ersetzte an
der Trockenanlage fir GieBereiformkdsten die aus dem
oben gelegenen. Sammelrohr fiir Verbrennungsgase

herausiretenden Schlduche durch die abgebildeten festen

Rohre. Sie fiihren jetzt die Gase von unten durch Disen
in den zu trocknenden Kasten und bewirken ein gleich-
mipBigeres Trocknen

3 An dieser Drehscheibe fiir Beschickungswagen am
Giefereiofen der Maschinenfabrik Deutschland kam es
immer wieder zu Schienbeinverletzungen durch den
Wagenrahmen. Erwin Kriiger, auf dem Bilde rechts,
fand heraus, wie man ein bestimmtes Rahmenstiick
abschneiden konnte. (Am Wagen links sichtbar.)
Schlagértig horten die Verletzungen beim Abstoppen
der anrollegden Wagen auf!
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1. Nicht alles ist vollkommen, was die Fachlehte
konstruierten; ;

9. Man braucht nicht unbedingt eine theoreti-
sche Schulung oder eine Spezialausbildung,
um auf einen guten Gedanken zu kommen.

Die Geschichte der Erfindungen zeigt, daB
bahnbrechende technische Ideen sehr oft von
AuBenstehenden kamen.

Henry Ford hat gesagt, daB er niemals sein Le-
benswerk hitte errichten kénnen, wenn er den
Experten gefolgt wére. Alle entscheidenden
Dinge, die er erreicht hat, waren nach Ansicht
der Fachleute nicht zu verwirklichen.

Vertrauen beseitigt Hemmnisse

Nun gibt es aber persdnliche Hemmnisse, die
der Verwirklichung einer Idee entgegenstehen
kdnnen. Sie sind einmal bei denen zu finden, die
die Idee haben, sich aber scheuen, sie zu Papier
zu bringen. Sie glauben, sich damit gleichsam
in eine Prifungssituation zu begeben, Und wer
geht schon gern in eine Prifung? Man kann
durchfallen oder eine schlechte Zensur be-
kommen und ist dann vor atler Welt blamiert.
Daneben gibt es die Furcht, gegen die Solidari-
tat der Arbeitskollegen zu verstoBen. Man fiirch-
tet, als ,,Musterknabe oder ,Radfahrer* an-
gesehen zu werden.

Auf der anderen Seite kdnnen Reaktionen der
Vorgesetzten und Fachleute, in deren Zustén-
digkeitsbereich die Verbesserung fallt, die Ver-
wirklichung behindern, etwa weil sie Verluste
an Ansehen befiirchten oder so etwas wie Kon-
kurrenzneid empfinden.

Diese Hemmnisse aber lassen sich aus dem
Wege rdumen, und zwar durch die positive Ein-

stellung der Unternehmensleitung, durch ein.

Vertrauensverhdltnis unter allen Mitarbeitern,
und durch die Art und Weise, in der das Vor-
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schlagswesen organisiert wird. Wenn alle Mit-
arbeiter davon iiberzeugt sind, daB ihr Rat, ihre
Gedanken und Ideen ebenso ndtig gebraucht
werden wie die tagliche Arbeit an ihrem Ar-
beitsplatz, so entsteht schlieBlich jene Atmo-
sphire des Vertrauens, in der allein das Vor-
schlagswesen gedeihen kann. :

Persodnliche Hemmnisse durch die Art der Or-
ganisation- des Vorschlagswesens von vorn-
herein zu vermeiden, diesen Weg ist man bei
den Walzwerken Hohenlimburg gegangen:

Die Verbesserungsvorschlige werden unter
Umgehung des Dienstweges direkt der zustén-
digen Stelle eingereicht und ohne Kenntnis des
Einsenders von neutralen Gutachtern geprift.
Ein AusschuB, der sich aus Mitgliedern aller
Abteilungen sowie des Betriebsrates zusam-
mensetzt, bewertet sodann die Vorschldge. So

. wird dem Einsender die Furcht genommen, in

eine Priifungssituation zu kommen oder sich zu
blamieren, denn wenn der Vorschlag nicht
brauchbar ist, erfdhrt niemand etwas davon.
Wer eine ldee hat, und sie in der Form eines
Verbesserungsvorschlages dem Unternehmen
nutzbar macht, sollte dafiir belohnt werden.

.Die Qualitat der Verbesserungsvorschldge bei

der Westfalenhiitte und bei den Walzwerken
Hohenlimburg war erheblich besser als durch-
schnittlich beideniibrigen Werken desjeweiligen
Wirtschaftszweiges. Denn bei der Westfalen-
hiitte betrug der Anteil der durchgefihrten Vor-
schlédge 63 v.H. und war damit um mehr als zwei
Drittel gréBer als in der Energie- und Grund-
stoffindustrie, und bei den Walzwerken Hohen-
limburg lag er mit 54 v. H. ebenfalls um mehr als
zehn v.H. iiber dem Durchschnitt der metallver-
arbeitenden Industrie.

Bei den meisten unserer tibrigen Werke und

Gesellschaften ist das betriebliche Vorschlags-
wesen ebenfalls ausgebaut. Bei ihnen wurden
im Geschéftsjahr 1962/63 insgesamt 133 Ver-
besserungsvorschldge eingereicht; davon beim

Hoesch AG Bergbau 20, bei den Hoesch AG
Rohrwerken 36 und bei den Trierer Walzwerken
AG 44. :

Von diesen 133 eingereichten Verbesserungs-
vorschldgen sind rund 70 v. H. durchgefihrt oder
zur Durchfiihrung vorgesehen, und 77 v. H. sind
mit Pramien bedacht worden.

Wir kénnen noch mehr tun

Diese Ergebnisse sollten jedoch kein AnlaB sein,
uns mit dem Erreichten zufriedenzugeben. Wie
ein Blick auf die letzten uns zugénglichen Stati-
stiken ausldndischer Arbeitsgemeinschaften
und {berbetrieblicherZusammenschliisse zeigt,
kann noch viel mehr getan werden.

Wahrend namlich die beim Deutschen Institut
fiir Betriebswirtschaft zusammengeschlosse-
nen Firmen durchschnittlich 33 Verbesserungs-
vorschldge je 1000 Beschéftigte zahlten, wur- *
den bei der amerikanischen ,,National Associa-
tion of Suggestion Systems" 320 Verbesse-
rungsvorschldge, beim niederldndischen ,,Nive
Nederlands Instituut voor Efficiency" 89 Ver-
besserungsvorschldge und bei der englischen
»Industrial Welfare Society" 83 Verbesserungs-
vorschidge je 1000 Beschéftigte eingereicht. Da-
bei mufl man jedoch wissen, daB der Anteil der
zur Durchfiihrung angenommenen Verbesse-
rungsvorschldge in keinem dieser Lénder so
hoch war wie in der Bundesrepublik.

Es ist sicherlich richtig, daB man die Amerika-
ner nicht nachahmen kann. Was bei ihnen orga-

_nisch gewachsen ist, muf3 nicht unbedingtauch

auf unserem Boden gedeihen. Aber di¢ Ergeb-
nisse der amerikanischen Tochtergeselischaf-
ten in der Bundesrepublik sind doch zu auffal-
lend, als daB man nicht von daher Anregungen
furunser Vorschlagswesen ibernehmen kdnnte.
Anregend sollte vor allem die Aufgeschlossen-
heit, die von beiden -Seiten, von der Betriebs-
fihrung und von der Belegschaft, dem Vor-
schlagswesen entgegengebracht wird. -Nur
wenn wir die letzten Vorurteile und Hemmungen
liberwinden, kann unser Vorschlagswesen —um
noch einmal Walter. Holkeskamp zu zitieren -
dazu dienen, die Beziehungen unter den  Mit-
arbeitern zu vertiefen, zu unternehmerischem
Denken zu'erziehen und die Arbeitsfreude aller
Mitarbeiter zu erhéhen.

<« Monallich einmal tritt in der Westfalenhiitte der Aus-
schup fir das betriebliche Vorschlagswesen zusammen,
um dije Verbesserungsvorschlige zu priifen. Den Vorsitz
fihrt Dipl.-Ing. Walter Schiirhoff, Leiter der Ableilung
Vorschlagswesen. Der Ausschufl setzt sich aus sechs
Mitgliedern der Betriebsvertretung und sechs Betriebs-
leitern verschiedener Abteilungen zusammen. Unsere

" Aufnahm@ entstand in der letzten Sitzung des Ausschus-

ses. An ihr nahmen teil von links: die Betriebsratsmit-
glieder Alfred Simon, Norbert Albersmeier, Paul Herr-
mann, Herbert Biittig; Friulein Starke aus der Abteilung
Vorschlagswesen, AusschuBvorsitzender Walter Schiir-
hoff (Mechanische Werkstitten), Wolfgang Pottschulte
(Neubauabteliung), Betriebsleiter Dipl.-Ing. Bernhard
Schanze (Stahlwerk 2), Betriebschef Heinrich Freund
(Lehrwerkstatt), Abteilungsleiter Diplom-Kaufmann Lo-
thar Mertens (Abteilung Organisation ). An dieser Sitzung
konnten nicht teilnehmen Betriebschef Dr. Helmut Karl
(Arbeitsschutz) und die Betriebsratsmitglieder Walter
Stache und Helmut Wolf
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Vom 24, bts 2. Jum hielt die Internatlonale
F6derat|on der soz:allstlschen und demokraﬁ-

‘schen Presse ihre Jahrestagung in Dortmund’

ab, Dle “Journalisten aus fast allen Lﬁndern
Europas verfolgten nach der BegruBung und
einem emfuhrenden Vortrag von Dr.Harald Koch
“den_ Weg des Eisens bis zum _gewalzten Proﬁl
AnschHeBend vertieften die Teilnehmer das

Erlebms in emer elngehenden Diskusswn undf
behandelten zusammen m;t den Vertretern‘
des Betrfebsrates und unseren Mltarbentemt
Fragen‘g er Mitbestimmung und de; Tﬁtlgkeat'
ok ﬁdes Betriebsrates. :

Unter den . Besuchern am. 25 Jum war auch
em Farblger, dessen Name am. 1. Oktober 1962

erste Neger, der gegen den derstahd weIBer
Kommihtonen und fanat«scher Burger sein
Recht durchsetzte. an der Umversutat Oxford

in Mismssnppn sein Studium fortzusetzen. James A

Meredith hélt sich ﬁlr dre: Jahre als Gast der
Reglerung in der Bundesrepubhk auf und wﬂl
dann in ngena promovieren[,y il

Hohe Auszeichnung
fiir Prof. Leo Brandt

Staatssekretdr Prof. Leo Brandt .wurde am
13. Juli 1964 in der Technischen Hochschule
Aachen mit dem von der franzésischen Regie-
rung verliechenen Kommandeursrang des ,,Or-
dens der akademischen Palme' ausgezeichnet.
Staatssekretar Prof. Dr. Brandt ist seit April
1959 Mitglied unseres Aufsichtsrates und
dessen zweiter stellvertretender Vorsitzender.
GemiB dem Mitbestimmungsgesetz und durch
das Vertrauen der Anteilseigner- und Arbeit-
nehmervertreter gehdrt er dem Aufsichtsrat als
sogenannter ,,weiterer Mann* an.
Kulturattaché- Moisy -von der franzdsischen
Botschaft iiberreichte Professor Brandt, der als
Staatssekretdr und Leiter des Landesamtes
fiir Forschung bei dem Ministerprésidenten des
Landes Nordrhein-Westfalen wirkt, und der
zugleich Honorarprofessor der Technischen
Hochschule Aachen ist, die hohe Auszeich-
nung for seine Verdienste um die deutsch-
franzdsischen Beziehungen auf dem Gebiet der
wissenschaftlichen Forschung.

In "seiner Ansprache sagte Kulturattaché
Moisy: ,,Nach dem Kriege haben Sie es wie kein
airderer verstanden, dank lhrer Tatkraft, lhrer
Menschlichkeit und lhrer geistigen Unabhéngig-
keit, kurzum, weil Sie volles Vertrauen erweck-
ten, lhre Landsleute zur Zusammenarbeit zu
ermutigen, thd iber die Grenzen und Wider-
stinde hinweg, die Wiederankniipfung inter--
nationaler Freundschaften herbeizufiihren.
,,Dieser Orden, der im Jahre 1808 von Napoleon
gestiftet wurde, kurz nachdem dieser die Ehren-
legion gegriindet hatte, war dazu bestimmt,
die ,h6heren Personlichkeiten der Universitét',
wie man _ damals sagte, auszuzeichnen, die
im Erziehungswesen besondere Dienste ge-
leistet hatten. Diese Einrichtung ist, nachdem
sie im Laufe der Zeit einige Verdnderungen
erfahren hat, unser angesehenster Orden, durch
welchen solche Personen honoriert werden,
die sich besondere Verdienste um die fried-
liche Entwicklung erworben haben.. Das Ab-
zeichen besteht aus zwei Zweigen; dem einer
Palme und dem eines Olivenbaumes, welche
Triumph und Frieden symbolisieren. In dieser
zweifachen Hinsicht steht lhnen diese Aus-
zeichnung rechtmaBig zu, denn lhr innigster
Waunsch, unsere beiden Volker zu verséhnen,
hat sich voll erfillt, ja, auf dem Gebiet der
Wissenschaft und Forschung, auf dem Sie so
entscheidend mitgewirkt haben, war er schon
vor dem deutsch-franzésischen Vertrag Realitét
geworden." >
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Neues Tarifabkommen
fiir die Metallindustrie

Noch bevor. das fiir die Metallindustrie geltende
Tarifabkommen am 30. September 1964 ausliuft,
haben sich die Tarifpartner auf ein neues Ab-
kommen geeinigt, das fir die etwa 13500 Mit-
arbeiter unserer Werke der Weiterverarbeitung
gilt, soweit diese nicht anderen Tarifbereichen
angehéren (der fiir die Westfalenhiitte geltende
Tarifvertrag ist erst zum 31. Januar 1965 kiind-
bar). Nach einer zuletzt (ber 24stiindigen Ver-
handlung zwischen den Vertretern des Gesamt-
verbandes metallindustrieller Arbeitgeberverbdnde
und der 1G Metall, die die seit Anfang d. J. in
Gang befindlichen Verhandlungen abschlossen,
konnten die Tarifpartner in den Morgenstunden
des 28. Juni den Abschluf des neuen Abkom-
mens bekanntgeben. In der Offentlichkeit waren
diese Vorgidnge mit grofem Interesse verfolgt
worden, und um so gr6Ber war die Uber-
raschung, als es — gemessen an den langwierigen
Verhandlungen der Vorjahre - relativ schnell zu
dieser Einigung kam.

Das Ergebnis - es betrifft die Neufestsetzung
der Lohne und Gehdlter, eine Neuregelung des
Urlaubsgeldes und das Hinausschieben der
fir den 1. Juli 1965 vorgesehenen Verkiirzung
der Arbeitszeit auf 40 Stunden auf den 1. Juli
1966 — wird von allen Seiten als eine zu begrii-
Bende KompromiBlosung beurteilt, wenn es
bei der unterschiedlichen Interessenlage der
Beteiligten auch nicht vollig einheitlich beur-
teilt wird. Es verschafft den Arbeitnehmern den
AnschluB3 an die sich in der Produktivitdtsent-
wicklung zeigende Verbesserung der Produk-
tionskraft unserer Wirtschaft in Form hdherer
Lohne und Gehélter und einer verbesserten
Urlaubsregelung, und es ermdglicht den Unter-
nehmen fiir die dem 1. Oktober 1964 folgenden
15 Monate eine Ubersicht iber die Entwicklung
der Lohnkosten.

Aber auch fiir die Wirtschafts- und Konjunktur-
politik hat dieses neue Abkommen groBe Be-
deutung. In einem groBen Wirtschaftsbereich

ist die Lohnentwicklung far Gber ein Jahr.nun
Gbersehbar, die wirtschaftspolitischen Instan-
zen kdnnen mit einer bestimmten Entwickiung
rechnen und die notwendigen MaBnahmen
treffen, das wirtschaftliche Gleichgewicht zu
erhalten.Bundeswirtschaftsminister Schmicker
beurteilte das neue Abkommen zuversichtlich.
»Es ist ermutigend®, so fiihrte der Wirtschafts-
minister aus, ,wenn in einem so groBen und
tarifpolitisch.  maBgebenden Wirtschaftsbe-
reich eine auch wirtschaftspolitisch beacht-
liche Lésung gefunden wurde, ohne daB es zu
harten Auseinandersetzungen kommen mu@te.*
Beachtlich sei, da die Problematik weiterer
Arbeitszeitverkiirzungen beriicksichtigt wur-
de. Der Minister betonte schlieBlich, daB die
neuen Abmachungen im Hinblick auf die Ent-
wicklung der Produktivitdt und der Rentabilit4t
keinen AnlaB zu Preiserhhungen g&ben.
Trotzdem solite die Gesamtbelastung nicht
leicht genommen und vor allem die getroffene

o S

Das Abkommen

im Urteil
der Presse

DIE@WELT

Partner

Die Gefahr einer harten Lohn-
runde im Herbst, vor der Hans-
Constantin Paulssen noch als
Président der Bundesvereinigung

der Deutschen Arbeitgeberver-'

bande gewarnt hatte, scheint ge-
bannt zu sein. Sein hértester
Gegner, der Vorsitzende der In-
dustriegewerkschaft Metall, Olto
Brenner, hat nun ‘doch einen
kleineren , Schluck aus derPulle*’
getan, als er offensichtlichplante.
Die Einigung von Arbeitgebern
und : Arbeitnehmern kam ({iber-
raschend. Sie setzt fidr andere
- Wirtschaftszweige ein MaB. Kein
Gewerkschaftsfihrer wird nun
wagen, hdrter aufzutrumpfen als
seine Kollegen von der IG Metall.
Dabei kommt es weniger darauf
an, ob sechs - Prozent hdhere
Tarifléhne vom 1. Oktober dieses
bis Ende Juni ndchsten Jahres
und dann noch einmal drei
Prozent fiir weitere sechs Monate
viel oder wenig fir die Unter-
nehmen der Metallindustrie sind,
als vielmehr auf den Willen, die
Tarifgesprdache zu versachlichen.

Dieser Wille ist da, und er wird
Friichte tragen.

Das vor wenigen Monaten ab-
geschlossene  Schlichtungsab-
kommen erhielt nun seine Kré-
nung. Aus Gegnern, die vor
einem Jahr noch mit Streik und
Aussperrung Sturmzeichen des
Klassenkampfs aufgepflanzt hat-
ten, sind Partner geworden. Das
beweist auch die schnelle Ober-
einstimmung in Nebenfragen.
Bundeskanzler © Ludwig - Erhard
kann zufrieden sein, denn im ent-
scheidenden Punkt haben die so
oft als radikal verschrienen , Me-
taller’’ mapPgehalten: in der Ar-
beitszeit. Sie verzichteten auf die
rasche ErfGllung ihres Wunsches
nach der 40-Stunden-Woche
schon im kommenden Jahr.
Nun ist der Weg frei, auch in an-
deren Bereichen die Konjunktur
in den Griff zu bekommen, weil
bis Ende 1965 Ruhe an einem der
wichtigsten Abschnitte der Lohn-
front herrscht.

Die Welt, 29. Juni 1964

HBandelsblatt

Neue Malstibe

Die Uberraschung, die wir kiirz-
lich an dieser Stelle in den som-
merlichen Gesprachen der Metall-
industrie = angekindigt = hatten,
ist eingetroffen. Die Tarifpartner
der Metallindustrie haben sich
{ber Lohn, Urlaub, Urlaubsgeld
und Arbeitszeitverkiirzung ge-
einigt, und zwar schon drei

: mw

Monate, bevor es notwendig ge-
wesen wdre. Das ,Reinharts-
hausener. Abkommen*' wird in
die Tarifgeschichte eingehen, so
wie das ,Bremer Abkommen''
und das ,Homburger Abkom-

men*’, und es wird wie diese auch’

Geschichte machen und Mag-
stdbe setzen. |

Die Uberraschung liegt darin, daf8
die Metallarbeitgeber ein zusétz-
liches Urlaubsgeld bewilligt ha-
ben. Aber sie ist nur sehr vorder-
griindig. Eine wirkliche Sensation
wdre es nur gewesen, wenn die
Arbeitgeber bei ihrer Auffassung
geblieben wiéren, ein Urlaubsgeld
sel nur (ber ihre Leichen durch-
zusetzen. So gesehen, sind die
Arbeitgeber umgefallen, sie ha-
ben das konzediert,
— wie sie immer wieder erklirt
haben - nicht wollten, und zwar
aus grundsétzlichen Griinden
und nicht wegen der Kosten-
belastung. Aber diese Haltung
war schon seit langem nur eine
Fassade, die mithsam aufrecht-
erhalten wurde, und hinter der
sich eine andere Meinung kri-
stallisierte. Sind die Arbeitgeber
in der Urlaubsfrage nach dem
Motto vorgegangen, ,was kim-
mert mich mein dummes Ge-
schwitz von gestern'’, oder haben
sie sich notgedrungen auf den
Boden der gesellschaftspoliti-
schen Entwicklungstendenzenge-
stellt? Legt man einen strengen
MapBstab an, dann hétten die
Arbeitgeber der Metallindustrie
wieder einmal ihre Glaubwiirdig-
keit in der Offentlichkeit riskiert.
Aber Sozialpolitik Iapt sich weder
mit Zynismus noch mit Romantik

was sie

betreiben und auch nicht mehr
mit ehernen Grundsétzen, die in
der Wirklichkeit nicht mehr ver-
ankert sind. Was sollten die Ar-
beitgeber also tun, was wire ge-
schehen, wenn sie bei der
strikten Ablehnung des zusitz-
lichen Urlaubsgeldes geblieben
wdren ? Jene Leute, die so gerne
auf solche ehernen Grundsétze
pochen, machen es sich leicht; sie
ermuntern andere Leute zur Ein-
haltung von Grundsétzen, ohne
fiir die daraus entstehenden Fol-
gen die Verantwortung zu tragen.

... So stellt sich das neue Ab-
kommen f[ir beide Seiten als ein
brauchbarer Kompromif dar.
Beide Tarifparteien sind im Zuge
einer vorurteilslosen Einstellung
zueinander zu der Uberzeugung
gekommen, daB durch eine an-

-gemessene friedliche Einigung

meist mehr erreicht werden kann,
als es durch einen Streik méglich
wdre. In Bonn scheint man mit
dem Ergebnis der Verhandlungen
sehr zufrieden zu sein. Wir sind
es auch, doch erlauben wir uns
den Hinweis, daB die fir die
Metallindustrie vereinbarte neue

- Kostenbelastung (iber den Pro-

duktivitétsfortschritt wohl noch
erheblich  hinausgeht. Damit
diirfte schon angedeutet sein, daff
es kaum moglich sein wird, die
neuen Belastungen véllig zu
neutralisieren. Aber - und das
mupB schlieflich den Ausschlag
geben - die volkswirtschaftlichen
Kosten dieser friedlichen Eini-
gung sind niedriger als es Ar-
beitskampfmaBnahmen wéren.

Handelsblatt vom 30. Juni 1964

Sranffurter Allgemeine

ZEITUNG FUR DEUTSCHLAND

Der neue Tarifvertrag
in der Metallindustrie

Die Lohnpolitik ist in diesen
Sommer voller Uberraschungen
Zum Glick sind es angehehme
In der chemischen Industrie unc
in der Metallindustrie sind neut
Tarifabkommen geschlossen wor:
den, die sich durchaus im Rah-
men des Vertretbaren halten. Da-
bei hatten die Pessimisten Schlim:
mes  befiirchtet. Die Gewerk:
schaften hatten sich ndmlich in
vergangenen Jahr sowohl in
Hinblick auf die Lohnforderunger
wie auch hinsichtlich der Lauf
zeit der Tarifvertrdge relati
zurtickhaltend verhalten. Die
nachlassende Konjunkiur hatte
ihren Wiinschen einen Ddmpfe:
aufgesetzt. Schneller als erwartet
hat sich inzwischen aber die wirt
schaftliche Entwicklung belebt
Fiir radikale Gewerkschaften wére
das ein gegebener AnlaB, un
mit grimmigen Forderungen einer
,J/Nachholbedarf** durchzusetzen
und das um so mehr, als Preis.
erhéhungen selbst vom Bundes
wirtschaftsministerium frihzeitic
vorhergesagt worden sind.

Die chemische Industrie hat ir
der vorigen Woche mit eine
Lohnerhéhung von 7,3 Prozen
fir 15 Monate auch fir di
(brigen Wirtschaftszweige eir
gewisses MapB gesetzt. Niemanc
kann so vermessen sein, diest
Lohnerhéhung als iber alle Ma

’



Vereinbarung nun nicht als der allgemein-
gliltige ErhéhungsmaBstab angesehen werden.
»Es ist vielmehr von Fall zu Fall zu priifen, was
wir uns leisten kénnen."

Nach dem Zustandekommen des neuen Tarif-
abkommens nahmen beide Tarifpartner zu dem
erzielten Ergebnis Stellung.

Der Erste Vorsitzende der iG Metall, Otto Bren-
ner, erklédrte, die Einigung sei méglich gewesen,
weil beide Seiten nachgegeben hétten. Durch
die Erhéhung des Urlaubs in zwei Stufen werde
bis 1967 fiir die groBe Gruppe der {iber 30jahri-
gen der vierwdchige Urlaub erreicht. Auch fiir
die Jugendlichen sei eine erhebliche Verbes-
serung eingetreten, indem die krasse Schlech-
tersteliung, die durch das Ausscheiden aus
dem Schutz des Jugendarbeitsschutzgesetzes
nach Vollendung des 18. Lebensjahres eintrete,
gemildert worden sei. Anstatt von 24 Urlaubs-
tagen auf 15 heruntérzurutschen, erhielten die
Jugendlichen ab sofort 17 und ab 1967 18 Ur-
laubstage.

Wenn man die beiden Lohnerhéhungen auf
die 15 Monate Laufzeit des Abkommens ver-
teile, ergdbe sich eine durchschnittliche mo-
natliche Steigerung von 7,3 v.H. ab 1. Oktober
1964. Um die Gesamthdéhe der Verbesserung
richtig einzuschéatzen, miisse man dazu aller-
dings Urlaubsgeld und den materiellen Wert
der Urlaubsverldngerung hinzurechnen.
Brenner betonte, daB durch die Laufzeit des

Abkommens ein Beitrag zur Stabilitat der wirt- -

schaftlichen Verhéltnisse geleistet worden sei.
Dieser TarifabschluB diene dem sozialen Fort-
schritt, der Tarifautonomie und der Sicherung
des Wirtschaftswachstums.

Ahnlich urteiite der geschéftsfiihrende Vor-
sitzende des Gesamtverbandes metallindustri-
eller Arbeitgeberverbdnde, Dr. Schleyer: Die
neuen Abkommen seien eine Frucht der Ver-
nunft, vor allem auch des persdnlichen Kon-
taktes und des persdnlichen Naherriickens.
Bei dem Streik in der Metallindustrie in Baden-
Wiirttemberg im vergangenen Jahr hétten beide
Seiten bewiesen, daB sie kdmpfen kdnnen.
sDiesmal haben wir bewiesen, da8 wir uns
auch zu einigen verstehen*, sagte Dr. Schleyer.
Als besonders positiv bezeichnete Dr. Schleyer
die Laufzeit des Tarifvertrages von 18 Monaten,
die Verschiebung- der Arbeitszeitverkiirzung
um ein Jahr und die lange Laufzeit des Urlaubs-
abkommens von 5 Jahren. ,

Mit diesem Abkommen hat sich die Autonomie
der Tarifpartner - erst am 12. Mai dieses Jahres
wurde die neue Schlichtungsvereinbarung zur

. Regelung von Tarifstreitigkeiten abgeschlos-

sen — einmal mehr bewéhrt. Die Tarifpartner

sind sich ihrer gesamtwirtschaftlichen Verant-

wortung bewuBt und haben ihr Verhalten da-
nach ausgerichtet. Sie haben damit den ihnen
moglichen Beitrag zur Sicherung der wirtschaft-
lichen Stabilitat der Bundesrepublik geleistet.

1. Die Tarifléhne und -gehélter werden ab
1. Oktober 1964 (in Bayern ab 1. Januar 1965)
um 6 v.H. erh6ht.

2. Ab 1. Juli 1965 (in Bayern ab 1. Oktober 1965)
werden die Tariflshne und -gehélter um 3 v.H.
erhéht. :

3. Die Lohn- und Gehaltsabkommen sind erst-
mals zum 31..Dezember 1965 (in Bayern zum
31. Mérz 1966) kiindbar. ‘

4. Ab 1.Januar 1965 werden 2 v.H. der Tariflohn-
" und -gehaltssumme zusétzlich in der Weise
verwandt, daf die in den Urlaubsregelungen
festgelegten Urlaubsvergiitungen um 30 v. H
erh6ht werden.

5. Die letzte Stufe der Arbeitszeilverkiirzung nach
dem Homburger Abkommen und dem ~Ab-
kommen fiir Bayern wird jeweils um: zwélf
Monate hinausgeschoben.

6. Die Urlaubsdauer wird ab 1964 fir die Gruppe
mit bisher 15 Tagen (18-25 Jahre) um 2 Tage
auf17,
fir die Gruppe mit bisher 18 Tagen (25-30
Jahre) um 1 Tag auf 19,
fiir die Gruppe mit bisher 21 Tagen ( iber 30
Jahre) um 1 Tag auf 22 Tage verldngert.

7. Die Urlaubsdauer wird ab 1. Januar 1967 fiir
die Gruppe mit 17 Tagen um einen Tag auf 18,
fiir die Gruppe mit 19 Tagen um zwei Tage
auf 21, fiir die Gruppe mit 22 Tagen um zwei
Tage auf 24 Tage verlz'i'ngert.

8. Die Urlaubsabkommen smd erstmals zZum
30. Juni 1969 kiindbar.

len bescheiden zu bezeichnen.
\ngesichts der augenblicklichen
Virtschaftslage stellt sie aber
inen noch tragbaren Kompromif
lar. Am vergangenen Wochen-
nde ist in der Metallindustrie
in Abkommen unterzeichnet
vorden, das sich ziemlich genau
liesem Rahmen einpafit. Die hier
ereinbarte Lohnerhéhung von
2 Prozent, die sich in mancher
{insicht aufgliedert (sie erfolgt
n Stufen und erstreckt sich auf
las Urlaubsgeld und die Urlaubs-

age), ist fur die viel differen-

iertere und in allen Teilen
eineswegs in der prallen Kon-
unktursonne bratende Metall-
ndustrie alles andere als ein
,kleiner Fisch*'. Trotzdem hat
rerade dieses Abkommen einen
euchfenden, fir die gesami-
virtschaftliche Entwicklung er-
reulichen Hintergrund: Die Ver-
lirzung der Arbeitszeit um 1\[a
tunde in der Woche ist um ein
lahr verschoben worden.

.. Wenn gerade von dieser Seite
etzt der Wirtschaft eine Atem-
ause gewdhrt wird, dann_mup
las auch ein Signal fiir andere
Drganisationen.sein, nun eben-
alls in dieser Frage Zurick-
altung. zu  (iben. Im Grunde
ollte  ihnen das auch . nicht
chwerfallen; denn die Bundes-
epublik hat in den westeuro-
dischen Lindern bereits die
lirzeste  Arbeitszeit erreicht.

dennoch bleibt es erfreulich,

faB Otto Brenner und seine
(ollegen aus dieser Tatsache die
ichtigen Konsequenzen gezogen
yaben. Allerdings gebietet es die
Serechtigkeit, festzustellen, dap

bereits vor einem dreiviertel Jahr
Georg Leber fiir die Bauarbeiter
einer Verschiebung der Arbeits-
zeitverkiirzung zugestimmt hatte.
Er hat damit frihzeitig -ein Zel-
chen gegeben, daB Lohnpolitik in
der freien Welt nicht allein For-
dern, sondern auch Verzichten
in einer wichtigen Sache bedeuten
kann.

Frankfurter Allgemeine Zeitung
vom 30. Juni 1964

Indullriekurier

UNASHANGIGE ZEITUNG FUR POLITIN, WIRTSCHAFT UND TECHNIK

Teuér bezahlt ;

Der soziale Fortschritt marschiert.
War die 1G Metall Anfang des

Jahres noch so maBvoll, entwe-

der ‘eine Urlaubsverlingerung

oder ein Urlaubsgeld zu fordern,

so wurden diese beiden Alter-

“nativforderungen nunmehr ad-

diert. Die Hinausschiebung der
Arbeitszeitverkiirzung um ein
Jahr ist teuer bezahit worden.
Nach Ablauf dieses Jahres wird
eine Bilanz zu ziehen sein, bei
der sich ergibt, daf alle Vorteile
auf seiten der 1G Metall liegen.
Es scheint, als habe sich genau
das wiederholt, was vor Jahren
2um Bremer und Bad Homburger
Abkommen fiihrte, wo die Metall-
arbeitgeber unter dem Aspehkt
einer guten konjunkturellen Lage
langfristig wirkende Zugestdnd-
nisse machten, von denen sie,

. so sehr es auch driickte, spéter

nicht wieder herunterkamen.
Wenn die Bundesvereinigung nun

- Holzindustrie bevor.

ihre Grundsédtze entschwinden
sieht, so erhebt sich die Frage,
ob .es’ gerechtfertigt ist, in der
Position des Richters zu ver-
harren, der die Meinungsbildung
auf beiden Seiten abwartet, oder
ob es nicht angezeigt erscheint,
sich in die Rolle der Feuerwehr
zu versetzen, die eingreifen mu§8,
wenn es brennt. Es stehen noch
die. Tarifabschliisse in zahl-

- reichen Bezirken der Chemie,

der Kalk-, Bekleidungs-. und
Es wird
schwer sein, zu verhindern, daf8
das Ubereinkommen der Metall-
industrie sowoh! hinsichtlich der
materiellen Gesamtbelastung als
auch hinsichtlich des Urlaubs-
geldes sich als ein - starkes

-Préjudiz auswirkt. Die Frejzeit

hoéher zu bezahlen als die Ar-
beit, mag zwar ein tarifpolitisches
Novum sein, es erscheint den
Gewerkschaften aber doch so
attraktiv, daB sie nun erst recht
nicht mehr darauf verzichten
werden. Es ist eine Frage der
(kurzen) Zeit, wann jeder Arbeit-
nehmer in Deutschland im Be-
sitze eines Urlaubsgeldes ist.

Industriekurier vom 30. Juni 1964

STUTTGARTER
ZEITUNG

Erleichtert aufatmen

.. Auch wer nicht jeden Arbeits-
kampf. mit dem Weltluntergang
gleichsetzt, wird erleichtert auf-
atmen. Die grofe Lohnrunde im
Herbst, in der es um die Tarife

fur etwa zehn Millionen Arbeit-
nehmer geht, ist wenigstens
2um Teil entschirft. Natirlich
gibt es keine Garantie dafiir,
daB es nicht doch die eine oder
andere Gewerkschaft reizt, einen
noch gréBeren ,Schluck aus der
Pulle* zu nehmen als Otto Bren-
ner... Im lbrigen. mag es an
Kritikern nicht fehlen. In diesem
Jahr werden die Léhne in der
Metallindustrie um 8,3 Prozent
steigen. Das ist ein Satz, der zu
Buche schligt. Ob die Hoffnung,

. das neue - Abkommen werde

preisneutral sein, sich vollkom-
men erfillt, muB die Zukunft
erweisen. Leben wir doch bisher
héchstens in -einer Mengen-
konjunktur und -nicht in einer
Gewinnkonjunktur. Gleichwohl
ist den Kritikern des Metall-
Abschlusses entgegenzuhalten,
welche Alternative sie denn zu
bieten hétten. Ein neuer Arbeits-
konflikt, der bestenfalls mit einem
Unentschieden zu Ende gegangen
wire, hé&tte wohl wesentlich
bittere Folgen gehabt. Auch ist
mit einem Seitenblick auf das
Eigenlob, das in Bonn schon
wieder zu héren ist, auf die
Prézedens der Beamtengehdlter
zu verweisen. Ebenso ist ja nicht
zu leugnen, daB im vergangenen
Jahr, als die Metallindustrie ihre
Chance niitzte und die Preise

stabil hielt, die Bundesregierung -

zu einem wesentlichen Teil die
Verantwortung dafir trdagt, daB
die Lebenshaltungskosten 'den-
noch stiegen . .. Unter dem iiber-
geordneten, _  konjunkturpoliti-
schen Aspekt ist jedenfalls fest-
zustellen, daB das Abkommen

von Reinhartshausen sich, wenn
auch vielleicht nur knapp, so doch
im Rahmen des Vertretbharen hdlt.

Stuttgarter Zeitung
vom 30. Juni 1964

celegraf

Bewdhrte Tarifautonomie

Es ist die schwierige Aufgabe
gelést worden, die Tarife wieder-
um langfristig zu binden, damit
die Unternehmen auch auf lin-
gere Sicht kalkulieren kénnen. Es
wird der IG Metall nicht leicht-
gefallen sein, diese Konzession

.zu machen. Denn etwa gleich-

zeitig hat der Gewerkschafts-
veteran Kummernuf von der
OTV vor langfristigen Tarifver-
tragen gewarnt, weil die Gewerk-
schaften dadurch praktisch ge-
prellt werden. Wenn die IG Metall
dennoch zugestimmt hat, so
gentigt es nicht, daB das Bundes-
kabinett befreit dariber aufatmet,
sondern dieser neue Tarifvertrag
enthélt eine Verpflichtung fir das
Bundeskabinett und fir den alten
Wirtschaftsfachmann Prof. Er- -
hard, stérker als bisher fir Preis-
stabilitit zu sorgen. - Allerdings
ist die IG Metall nicht ganz so
bescheiden gewesen, wie es nach
den Prozenlen bei den Lohn-
erhéhungen  aussieht. Dafir

haben die Arbeitgeber auf anderen
Gebieten Zugestindnisse machen
miissen, ndmlich beim Urlaubs-
geld und bei der Urlaubszeit. ..

Telegraf vom 30. Juni 1964







AUCH
NUMMERN-
SCHILDER
SIND

AUS PLATAL

WuBten Sie schon, daB aus Platal besonders
haltbare Nummernschilder fir Autos gemacht
werden? Sie rosten und reiBen nicht und blei-
ben bliitenweiB, denn ihr Kunststoftiiberzug
macht sie korrosionsfest, an der Oberfliche
elastisch und damit gegen Steinschlag unemp- -
findlich, wahrend der Stahlkern das Schild ver-
steift und ihm die nétige Widerstandskraft ver-
leiht. ' 4
Werfen wir deshalb einen Blick in ein Auto-
bedarfsgeschiéft und sehen zu, wie aus dem in
Rollen gestapelten Platal das fix und fertige
Nummernschild entsteht.

Hat der jeweilige Schildermacher einen Platal-
streifen in der rechten Breite abgeschnitten,
sucht er die gerade verlangten Metallbuchsta-
ben und Zahlen zusammen, ordnet sie im rich-
tigen Abstand auf der dem Nummernschild
entsprechenden Form (Bild 1), legt den Platal-
streifen dariiber und driickt dann mit Hilfe sei-
ner Presse die Kennzeichen in den Platalstrei-
fen. Bild 2 zeigt deutlich, wie gut Platal die ver-
formende Kraft der Presse libersteht und fithrt
zugleich zum nachsten Arbeitsgang, denn die
erhabenen Buchstaben und Zahlen miissen ja
noch gefarbt werden, bevor sie gut sichtbar
sind. Der Schildermacher zieht also das Kenn-
zeichen zweimal (iber die schwarze Farbwalze
(Bild 3) und rundet endlich an einer Schneide-
maschine die Ecken ab (Bild 4).

Damit ist die ganze Arbeit getan. Wenige Mi-
nuten nur sind nach der Bestellung vergangen,
und das neue Nummernschild aus Platal (Bilder
5 und 6) prangt am Wagen.







Menschen

 Der Elektrohauer

In dieser Aufsatzreihe stellen wir unseren Lesern
aus der Vielzahl der in unseren Werken und Ver-
waltungen ausgelbten Berufe und Tétigkeiten
Menschen vor, die stellvertretend fiir ihre Arbeits-
kollegen stehen. Die ersten Berichte unserer
Reihe galten dem Hochéfner (1/64), dem Hauer
(2/64), der Laborantin (3/64), dem ' Ausbilder
(4/64), dem Seilermeister (5/64), der Stenotypistin
(6/64) und dem Betriebsdirektor (7/64).

Wir sind auf der 8. Sohle der Schachtanlage

Fritz-Heinrich in Altenessen, 855 Meter unter
Tage. Uber den Gleisen des Fiillortes, zehn
Meter vor dem Hansenschacht, hat Elektrohauer
Felix Jezovnik die Bedienungsplatte des An-
schidgerpultes hochgeklappt. Sein Schrauben-
zieher zielt auf einen zu {iberpriifenden Schalter
fir die Umschaitung der elektrischen Steuerung

des automatischen Betriebes auf Handbetrieb. -

Auch ohne Schaltbild findet sich der erfahrene
Elektrohauer: in dem Gewirr von Drahten,
Schaltern und Kontakten zurecht. - Da kommt
ein Anruf aus dem.Revier 2: Ein Kohlenhobel
fauft nicht! Felix soll dem dort eingesetzten
Revierelektriker bei der Fehlersuche helfen.
Vor Ortist man wegen der stehenden Férderung
langsam nervés geworden. Ein Elektrohauer
aber muBl bei der Suche nach einer soichen
Storung die Nerven behalten. Er muB auch die
elektrische Anlage im Abbaurevier mit allen
Schaltungen und Stérungsquellen kennen, ihm
kann niemand helfen - und drangen 148t er sich
schon gar nicht, denn dazu liegt eine zu groBe
Verantwortung auf seinen Schultern. Wenn
Felix Jezovnik mit seinen Kameraden aus dem
Revier die Stérungssuche aufnimmt, hdngt von
ihrer Erfahrung und von ihrer Umsicht die
Sicherheit vieler Kumpel unter Tage ab. Mit
dem elektrischen Strom kann man nun mal nicht
umgehen wie mit PreBiuft oder Wasser. Viel-
leicht liegt diesmal der Fehler nur in einem
schlechten Kontakt oder in einer Sicherung,
dann ist der Schaden schnell behoben. Es kann
aber auch sein, da8 die Storung schwer zu
tibersehen ist; dann bleibt der Elektrohauer
mehr als eine Schicht vor Ort-bis die Maschine
wieder lauft. y

Elektrifizierung miterlebt

Seit 26 Jahren ist der heute 40jdhrige Elektro-
hauer auf unserer Schachtanlage. Sein beruf-
licher Werdegang ist ein Gang durch die
Geschichte der.  Elektrifizierung von Fritz-
Heinrich. Er hat sie nicht nur mitangesehen, er
hat daran mitgearbeitet.

Mit 14 Jahren, nach seiner Schulzeit, trat der
geblrtige Altenessener 1938 die dreijahrige
Lehrzeit als Elektrolehrling an. Nach einem Jahr

,[Den Fehler werden wir gleich haben/* — Auf unserem
Farbfolo (links) Gberpriift Felix Jezovnik ein Steuerpult
am Fiillort auf der 8. Sohle von Fritz-Heinrich. Hinter
ihm Elektrosteiger Bernhard Wissing. - Zu unserem
Foto rechts iiberraschten wir den Elektrohauer mit Frau
und Tochter am Sonntagmorgen beim Start ins Griine

als Elektrogeselle liber Tage wurde er Soldat.
Aber selbst in Uniform konnte er seinem Beruf
treu bleiben - er war bis Kriegsende Fiugzeug-
elektriker - und in Fortbildungsiehrgéngen sein
Wissen erweitern. Nach dreijéhriger Gefangen-
schaft kam er im Oktober 1945 nach Altenessen

zuriick und ging als Grubenelektriker nach

Untertage. Dort lernte er die elektrischen An-
lagen im Grubenbetrieb der Schachtanlage ken-

nen, deren Einbau wdhrend der Kriegsjahre

begonnen hatte.

1948 besuchte Felix Jezovnik einen dreimonati-
gen Hauerlehrgang und erwarb den Elektro-
hauerbrief. Die Arbeit des Alltags stand in den
ndchsten Jahren ganz im Zeichen der fort-
schreitenden Elektrifizierung des Untertage-

- betriebes. Ab 1951 wurden die alten Umformer

fiir den Fahrdrahtbahnbetrieb'durch Gleichrich-
ter ersetzt, und als 1952/53 die Blindschéchte
bis'zur 8. Sohle auf 875 Meter abgeteuft wurden,
baute er mit den Monteuren der Lieferfirmen
neue Haspelanlagen ein.

1957 folgte die Elektrifizierung der Strebe durch
den Einbau von elektrisch betriebenen Kohlen-
hobeln und Schrdmmaschinen. Die Verkabe-
lung der Querschlage schloB sich an, und in
allen Abteilungen wurden Transformator-Sta-
tionen. eingerichtet. Mit der neu einsetzenden
Elektrifizierungswelle galt es wieder umzulernen,
da durch die 1957 erlassene Bergverordnung fiir
elektrische Anlagen viele Handhabungen im

Interesse einer héheren Grubensicherheit ein- "

geengt und manche Arbeiten verboten wurden,
die bis dahin noch erlaubt waren. Die genaue
Kenntnis dieser Vorschriften war auch fiir Felix
Jezovnik selbstverstiandliche Pflicht. :

Standig steigende Anforderungen

'Einen wichtigen Abschnitt setzte das Friihjahr

1961, als der Hansenschacht abgeteuft war, die
elektrische Einrichtung der Aufschiebeanlage

auf der 8. Sohle eingebaut wurde und in-den
néchsten beiden Jahren auf der neuen Haupt-
fordersohle das moderne Gileisbildsteliwerk
montiert sowie umfangreiche automatisch be-
triebene Beschickungsanlagen fir die Férde-
rung eingerichtet wurden. An" allen diesen
Arbeiten war Felix Jezovnik zusammen mit einer
Gruppe bewdhrter Arbeitskameraden beteiligt.
Diese Daten lesen sich so einfach und selbst-
versténdlich, wie sie uns der Elektrohauer in
seiner zuriickhaltenden Art erzdhite. Aber hin-
ter diesen Stichworten verbergen sich die
monatelangen Auseinandersetzungen mit Schalt-
bildern und Plénen, mijt kilometerlangen Leitun-
gen und dem Laien unentwirrbar.scheinenden
Schalttafeln.

.. und sonntags in die Berge!

Um sechs Uhr ist der Elektrohauer angefahren,
wie an jedem Tag. ErhatgewdhnlichFrithschicht,
um zur Forderzeit immer am Hansenschacht zu
sein. dJetzt, die Uhr zeigt halb drei, ist die
Schicht zu Ende. Zu Hause, in der Gewerken-
straBe, stort niemand den verdienten Mittags-
schiaf: Seine Frau arbeitet an drei Tagen in der
Woche als Verkduferin, und seine 17jdhrige
Tochter ist Stenotypistin. Am Spétnachmittag
holt er sie beide ab, und dann kiimmert sich die
Hausfrau um die ,,zwei Verwdhnten*.

Wenn die ganze Familie arbeitet, ,,kommt auch
etwas dabei heraus". Die drei haben ein ge-
meinsames Steckenpferd: das Auto. Am
Wochenende oder auch an einem sonnigen
Spétnachmittag gehtes nach Norden liber Kanal .
und Lippe hinweg ins Miinsterland oder quer
durch den Kohlenpott in die Wélder und Berge.
des Sauerlandes. Heute aber regnet es. Das
bringt die rechte Stimmung, um das Buchpaket
vom Lesering aufzumachen. Am Abend werden
sie knobeln, wer den neuen Band ,,Deutsche
Erzédhler® zuerst lesen darf.
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Die
Kranken-
kasse
soll
gesunden
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Die 26000 Mitglieder der ,,Gemeinsamen Be-
triebskrankenkasse Hoesch/Westfalenhiitte Dort-
mund*’,mupten ab 1. Februar dieses Jahres héhere
Beitrige bezahlen. Wie notwendig diese Entschei-
dung des Krankenkassen-Vorstandes und der Ver-
treterversammlung war, geht aus dem jetzt vor-
liegenden Bericht Gber das Geschéftsjahr 1963 her-
vor. Die Ausgaben der Betriebskrankenkasse waren
auf allen Sachgebieten so gestiegen, daB die Ein-
nahmen die Ausgaben nicht mehr decken konnten.
Die erhéhten Ausgaben entstanden besonders
durch hohes Kranken- und Hausgeld im ersten
Vierteljahr 1963 und durch .die angestiegenen
Arzt-, Zahnarzt-, Arznei- und Krankenhauskosten.
Da damit gerechnet wird, dap die Ausgaben fiir
drztliche Behandlung und Krankenhausbehand-
lung weiter steigen, kann das laufende Ge-
schéftsjahr nur durch die erh6hten Beitrdge der

Mitglieder ohne Verlust ausgeglichen werden - .

vorausgesetzt, daB in den restlichen Monaten
dieses Jahres der Krankenstand das normale Mag
nicht iibersteigt.

Das Geschiftsjahr 1963 schioB mit einem Ver-
lust von rund 597000 DM ab. Die Einnahme
durch Beitrige war gegeniiber dem Vorjahr
um 319000 DM auf rund 15,4 Mill. DM zuriick-
gegangen, die Ausgaben waren um 1,4 Mill. DM
auf fast 16 Mill. DM gestiegen. Um diesen Ver-
lust aufzufangen, war es notwendig geworden,
die Beitrdge anzuheben, und zwar von 9,3 auf
10,2 v.H. beim allgemeinen Beitragssatz fir
Arbeiter, von 6 auf 6,6 v.H. beim erméBigten
Beitragssatz fiir Versicherte, die im Krankheits-
fall langer als fiir 14 Tage Lohn oder Gehalt
beziehen, und von 5 auf 5,6 v.H. des Grund-
lohnes bei den freiwillig Versicherten, also-bei

‘Mitgliedern, die keinen Anspruch auf Krah-

kengeld haben.

Uber 26000 Mitglieder

Im Jahresdurchschnitt 1963 waren 26049 Mit-
glieder versichert, das waren 245 Mitglieder
mehr als im Vorjahr. Zu ihnen gehérten 3973
Rentner. In Dortmund betrug die Mitgliederzahl
21079, in Hohenlimburg 4650 und in Olpe 320.
Das Kassenvermdégen betrug pro Kopf 91,52 DM
am Ende des Jahres, das sind 23,99 DM weniger
als zu Beginn des Geschéftsjahres. Das Ver-
mdgen betrug am 31.Dezember 1963 msgesamt.
2,38 Mill. DM.

Die Einnahmen in der aligemeinen Kranken-
versicherung betrugen 1963 (im folgenden sind
alle Zahlen abgerundet) 14,141 Mill. DM und die
Ausgaben 14,146 Mill. DM. Der Verlust bei den
ordentlichen Mitgliedern betrug somit nur rund
5000 DM, wahrend die Mehrausgabe fir die
Rentner rund 592000 DM betrug.

Gegeniiber 1962 ist die Mehrausgabe fiir Rent-
ner um rund 131000 DM gestiegen. Das beweist
erneut, daB unsere Betriebskrankenkasse mit
den Beitrégen fir die Rentner nicht auskommt.
Der AusgabeniiberschuB3 wird sich von Jahr zu
Jahr weiter erhéhen, und zwar so lange, wie die
Beitragsregelung nicht durch Gesetz anders ge-
staltet wird.

Fast alle Kosten stiegen

Die Ausgaben betrugen 1963 insgesamt rund
16000000 DM. Fiir &rztliche Behandlung gab die
Kasse fiir Mitglieder 2,091 Mill. DM, fiir Rentner
355000 DM, also insgesamt 2,4 Mill. DM aus.
1962 waren es 2,3 Mill. DM gewesen. Insbeson-
dere sind aber 1963 die Kosten fiir die zahnérzt-
liche Behandlung gestiegen.- Die Ausgaben
waren: fir Mitglieder 673000 DM, fiir Rentner
31000 DM, insgesamt also 704000 DM. Die Stei-
gerung betrug im Jahre 1963 gegeniiber 1962
11,53 v.H. oder 73000 DM. Ebenso stiegen die
Ausgaben fiir Arzneikosten erheblich an, und
zwar um 12,40 v. H. Fiir Mitglieder gab die Kasse
1,7 Mill. DM aus, fiir Rentner 471000 DM, insge-
samt also rund 2,2 Mill. DM. '
Ganz erheblich sind auch die Kosten fiir Optiker
und andere.Lieferanten gestiegen. Die Steige-
rung betrug aus diesem Ausgabeposten 24,64
v.H. Auch die Kosten fiir Zahnersatz sind ge-
stiegen. Die Mitglieder erhielten 658000 DM, die
Rentner 108000 DM, das sind insgesamt
766000 DM. Ganz erheblich sind auch die Ko-
sten der stationdren Krankenhausbehandlung
gestiegen. Die Ausgabe betrug insgesamt 2,7
Mill. DM, das waren 242000 DM mehr als 1962.
Fiir Kranken- und Hausgeld wurden 1963 rund
5,6 Mill. DM ausgegeben, das waren 503000 DM
mehr als 1962. Dieses schlechte Ergebnis ist auf
den ungewdhnlich hohen Krankenstand im er-
sten Vierteljahr 1963 zuriickzufiihren.

4 Bei einem Besuch im Gesundheitshaus der West-
falenhiitte entstand dieser SchnappschuB im Labor:
am Mikroskop die technische Assistentin Frdulein Rein-
hardt bei einer Blutuntersuchung



Vorbeugen billiger als Heilen

Die Kosten fiir den Vertrauensirztlichen Dienst
sind um 12,08 v.H. gestiegen. Sie machten ins-
gesamt 78600 DM aus. Die Kosten fiir die Ge-
sundheitsfiirsorge und vorbeugende MaBnah-
men ‘in Héhe von 380000 DM sind gegeniiber
1962 nur um 0,45 v.H. gestiegen. Der Grund,
warum diese Kosten nicht so erheblich ange-
stiegen sind, ist darin zu suchen, daB die Kuren-
kommission dem Vorstand unserer Betriebs-
krankenkasse den Vorschlag machte, 1. fir die
Bewilligung eines Kurantrages als Vorausset-

zung eine Mitgliedsdauer von mindestens drei

Jahren zu fordern; 2. die Kurbewilligungen auf
zwei Jahre zu beschranken. Ferner soll kiinftig
die Quotenverteilung im Rahmen des Voran-
schlages flir Mitglieder 60 v.H., fir Angehérige
20 v.H. und fir Rentner 20 v. H. betragen. Dieser
Vorschlag fand die einmiitige Zustimmung des
Vorstandes und trat mit dem 1. Juni 1963 in
Kraft.

Die Ausgaben fiir Wochenhilfeleistungen sind
auch 1963 weiter angestiegen, und zwar um
19,44 v.H. auf insgesamt 333000 DM. Dagegen
betrug die Ausgabe fiir Sterbegeld gegeniiber
dem Vorjahr 2,08 v.H. weniger, und zwar
251311 DM.

Krankenstand wieder ,,normal*

Durchschnittlich waren im Jahre 1963 5,31 v.H.
der Mitglieder arbeitsunfidhig. In den einzelnen
Monaten zeigten sich folgende Schwankungen:

Januar’ 7,10 v. H.
Februar 8,35 v.H.
Mérz 6,13 v.H.
April . 491v.H.
Mai 4,86 v.H.
duni : 4,14 v.H.
Juli 4,47 v.H.
August : 4,51 v.H.
September 4,85v.H.
Oktober 4,83 v.H.
November 4,69 v.H.
Dezember 4,90 v.H.

Der Durchschnitt lag bei 5,31 v.H. gegeniiber
5,77 v.H. im Vorjahr. In Dortmund und Hohen-
limburg lag der Krankenstand unter dem
durchschnittlichen Krankenstand des dJahres,
wihrend in Olpe der Prozentsatz iiber dem
Durchschnitt fag.

Im Bundesdurchschnitt betrug der Kranken-
stand 6,13v.H. und bei den Hittenwerken
5,76 v.H. Das bedeutet, daB unser Krankenstand
im Jahre 1963 unter dem Durchschnitt lag. Aus
dem hohen Krankenstand in den ersten Mona-
ten des Jahres 1963 ist im wesentlichen die
Mehrausgabe im Geschéftsjahr 1963 zu erkla-
ren. Wir kdnnen uns nur freuen, daB der Kran-
kenstand in der ersten Hélfte dieses Jahres das
normale MaB nicht iiberstiegen hat, denn die
Finanzlage unserer Betriebskrankenkasse ist
weiterhin angespannt. Dariiber tduschen auch
die relativ gtiten Ergebnisse der ersten vier Mo-
nate des Jahres 1964 nicht hinweg. Festzustel-
ten bleibt auBerdem, daB die Erhdhungen auf
der Leistungsseite und auch die Beitragser-
héhungen fiir die Versicherten, fiir die Arbeit-

»- Hier féllt der Blick in den Kassenradm der Betriebs-
krankenkasse innerhalb des Gesundheitshauses der
Westfalenhdiitte

geber und fiir unsere Betriebskrankenkasse bis
an die Grenze des Ertraglichen gehen.

Ordnende Reformen erwartet

Die Barleistungen haben ein derartiges Uber-
gewicht bekommen und nehmen die Mittel un-
serer Betriebskrankenkasse so stark in An-
spruch, daB die Gewdhrung nicht minder wich-
tiger Sachleistungen der Krankenpflege gefahr-

. det erscheinen. Hier muB der Kern der zu er<

wartenden Reform der wesensgemaBen Auf-
gaben der Krankenversicherung liegen.
ReformmaBnahmen, die zur Genesung der sozi-
alen Krankenversicherung fiihren, werden si-
cherlich zugleich ordnende Wirkungen zeigen.
Bringt man den Versicherten so viel Vertrauen .
entgegen, dafl sie nur das Notwendige an
Krankenhilfe -~ also an Sachleistungen, an
Krankenpflege, Krankenhauspflege sowie an
Barleistungen, die ihre Existenz und auch die
ihrer Familie wéhrend der Arbeitsunfdhigkeit
sichern, sei es durch die Krankenkasse oder den
Arbeitgeber - in Anspruch nehmen werden,
dann miissen sie auch dafiir Verstindnis ha-
ben, daB der einzelne Versicherte seine selbst-
verantwortliche Haltung nachweisen mu8.

Zuversicht fir 1964

Die Leistungen der sozialen Krankenversiche-
rung sollen ausreichend und zweckmiBig blei-
ben, - um dazu beizutragen, daB Krankheiten
maglichst wenig auftreten oder méglichst rasch
und grindlich behoben werden, ohne daB die
soziale Lage des Versicherten und seiner Fa-
milie leidet. Deshalb diirfen nur solche Leistun-
gen beansprucht und gewahrt werden, die zur

_ Erreichung dieses Zieles- unbedingt notwendig

sind. :

Nach dem VerlustabschluB des Jahres 1963
und den noch in diesem Jahr zu .erwartenden
Erh6hungen auf manchen Gebieten kann das
Geschiftsjahr 1964 nur dann mit einem ertrég-
lichen Ergebnis abschlieBen, wenn der Kran-
kenstamd-auch in den restlichen Monaten dieses
Jahres das libliche MaB nicht {ibersteigt. Dann
miiBten auch die Erhéhungen bei den Sach-
leistungen durch die erhdhten Beitragseinnah-
men ab 1. Februar 1964 gedeckt werden kénnen.

¥ Masseur Glinter Becker, links, bedient das Neuroton-
Gerdt, das zur Nachbehandiung einer Nervenerkrankung
eingesetzt wird. Der Patient ist Friedrich Dammann
von der Maschinenfabrik Deutschland

A
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"ecH INFORMATION
aul M BETRIEB

Warum ist Information so wichtig ?

Die Arbeitsteilung in der .moderhe‘n Industrie hat die Spezialisierung mit sich gebracht. Het;te sind
nahezu alle arbeitenden Menschen gezwungeh‘, sich mit vielqrr Einzelheiten zu befassen, die nur sie
als Fachleute auf einem bestimmien Gebiet versiehen. Der Gesamtzusammenhang der. Arbeit im Be-
trieb ist fir den einzelnen an seinem Arbeitsplatz oft nicht zu (ibersehen und geht leicht verloren.
Um so wichtigei wird es heute, die Zusammenarbeit,'die einzelnen Arbeitsgédnge, kurz alle Map-.
nahmen des betrieblichen Geschehens gut aufeinander abzustimmen. Dazu gehért die Information;
sie ist im Betrieb nicht weniger notwendig als im &ffentlichen Leben.

Denken wir beispielsweise einmal an ein

wenn auch fernliegendes aber treffendes -
Beispiel, an den Start einer Rakete, die einen
rdsatelliten auf seine Umlaufbahn bringen soll.
Der Leiter einer solchen Aktion wird bestimmt

ielleicht fiir die Geréte der elektronischen
'Steuerung dieser Rakete. Was aber versteht
er vom notwendigen Metall, von notwendigen
| Kunststoffteilen, von den kdrperlichen An-
spriichen an einen Astronauten und dessen
Leistungsféhigkeit? Wie kann der Verantwort-
liche sicher sein, daB jeder das Seine im
Sinne des Ganzen getan hat? Nur durch
gegenseitige Information {iber alle wesent-
lichen Fragen.

wird von einer Abteilung des Bauamtes die
Fahrbahndecke einer StraBe neu hergerichtet
— eine andere Abteilung 1aBt sie drei Tage
spéter wieder aufreiBen, um eine neue Gas-
leitung zu verlegen. Da wird in einer Abteilung
ein Werkstlick sorgféltig zusammengebaut
— in der néchsten wieder auseinandergenom-
men, um noch ein bestimmtes Teil einzuléten.
Da werden in einer Verwaltung Formulare
fanffach angefertigt, obwohl der 4. und 5.
Durchschlag schon lange nicht mehr gebraucht
werden.

Warum? Weil die gegenseitige Information
Anicht klappt. Dann kann auch die Zusammen-
arbeit nicht klappen.

Spezialisten der verschiedensten Art voraus.
shalb ist Information aus sachlichen Griin-
notwendig.

& Taglich erscheinen im Bundesgebiet etwa 850
ungen; sie haben zusammen eine Auflage
mehr als 18 Millionen Exemplaren. lllustrierte

[dtter haben ebenfalls Millionenauflagen.
f#Bundfunk und Fernsehen liefern mehrmals
glich neue Informationen ins Haus. Gleich-

ein hervorragender Physiker sein, ein Spezialist .

Es giBt aber viel alltdglichere Beispiele. Da -

‘Die Aufgaben in unserer Arbeitswelt setzen
~ " Heute durchweg die Zusammenarbeit von

iiltig, um welche Art der Information es sich

handelt: Wir sind heute mehr als je zuvor daran
gewdhnt, vielseitig informiert zu werden. Bei
uns allen entwickelte sich eine Informations-
erwartung, ja geradezu eine Informations-
forderung. : :
Informiertheit gibt uns Selbstgefiihl! Wer
»,Bescheid weiB", wird als ,,Kenner* anerkannt
- als Fachmann fir FuBball oder fir Politik
oder - was uns hier vor allem interessiert - in
beruflichen Fragen. Wir fiihien uns anerkannt
und beachtet, wenn man uns informiert. Wir
kénnen unsere Wertschitzung fiir Herrn Meier -
ausdriicken, wenn wir ihn Giber alles Bemerkens-
werte und Wissenswerte unterrichten.
Umgekehrt fiithlen wir uns: bei mangeinder
Information nicht nur schlecht orientiert,
sondern ausgesprochen gekrénkt, unbeachtet,
degradiert zu versténdnislosem Mitmachen
oder Dabeisein - genauso fiihlen wir uns,
wenn um uns herum gelacht wird, und wir
wissen nicht, woriiber.

Information befriedigt  unser Kontakt-
bediirfnis! Es geht aber nicht nur um das
Wissen von den Dingen. Wir wiinschen auch
personlichen Kontakt zu den Menschen unserer
unmittelbaren Umgebung. Wir wollen uns ihm
anvertrauen, wollen sein Verstindnis, méchten
etwas i{iber ihn selber wissen. Auch dies macht
gegenseitige Informationen notwendig. Wir
kennen alle das erste ,,Abtasten', wenn man
sich zum erstenmal begegnet - was ist dies
anderes als der Versuch, Informationen Uber
einander zu bekommen? Wenn wir diese
Informationen’ nicht erhalten, fiihien wir uns
isoliert und einsam. :

Information gibt uns Sicherheit! In allen
uns unvertrauten, fremden Situationen streben
wir nach méglichst umfangreicher Infor-
mation. Wir mochten gern wissen, wie wir uns
zu verhalten haben, was wir tun sollen, was die -
anderen denken. Ganz gleich, ob wir im Aus-

‘land in einem Lokal sitzen, an einem neuen

Arbeitsplatz arbeiten, in einer uns fremden
Gesellschaft-sind - wir brauchen Information,
um uns sicher zu fiihlen. Uns berkommt das
Gefiih! der Wichtigkeit, wenn wir mit unseren
Kenntnissen, unserem Wissen andere unter-
richten kdnnen. : :

Achtung unseres Selbstgefiihls, Kontakt,Sicher-
heit, all das wiinschen wir uns auch im Be-
trieb. Wir erlangen es durch Information, und
deshalb ist uns Information auch im Betrieb so_

~ wichtig.



Unsere Aufsatzreihe ,,Menschen im Betrieb” begann
mit dem Thema ,, Fiihren ist eine Kunst'* (1/1964), dem
die Aufsdtze ,,Auch Mitarbeiten ist eine Kunst'' (2/1964),
Ein Neuer kommt'* (3/1964), , Mitarbeit ist Zusammen-
arbeit'* (4/1964), ,Diese Jugend heute...I' (5/1964),
,,Mitdenken im Betrieb'’ (6/1964) und ,,Anweisen - Kon-
trollieren - Beurteilen aus zweierlei Sicht'* (7/1964) folg-
ten. In diesem Heft setzen wir die Reihe mit dem Bericht
liber die Information im Betrieb fort

Mangeinde lnforma_{ion'bringt
Schwierigkeiten o

Ist die Information notwendig und wird sie von
den meisten Mitarbeitern im Betrieb ernst
genommen, ergibt es sich von selbst, daB
viele Schwierigkeiten entstehen miissen, wenn
es an Information fehit. Oft jedoch merkt man
gar nicht, daB die Schwierigkeiten auf mangeln-
der Information beruhen. Dafiir zwei Beispiele:
Vor einiger Zeit kam es in einer kleineren
Industriestadt zu einer Protestaktion der Beleg-
schaft. Mehrere hundert Arbeiter kamen.im
Werkshof zusammen und zwangen zwei Ra-
tionalisierungsexperten, das Werk zu verlassen.
Nun hatten diese Rationalisierungsleute keines-
wegs MaBnahmen durchfiihren wollen, die
Arbeitsplatze gefihrdeten oder sonst. den
Interessen der Belegschaft zuwiderliefen. Sie
hatten vielmehr einen Vorschlag verwirklichen
wollen, der vom Befriebsrat selbst ausgegangen
war und der die Arbeitsbedingungen flir einen
groBen Teil der Arbeiter wesentlich verbessert
hétte. ; : ‘
Was war geschehen? Man hatte die Mitarbeiter
nicht Gber die Absichten der Rationalisierungs-
leute informiert. Als dann pldtzlich zwei fremde
Ingenieure mit Stoppuhren durch den Betrieb
gingen, gab es die wildesten Geriichte - und die
Protestaktion war da.

Ein anderer Fall kommt in &hnlicher Form tédg-
lich in vielen Betrieben vor: In der Spulerei eines
Textilbetriebes merkte einer der Arbeiter, daB
eine komplizierte Maschine ein ungewohntes
Gerausch machte .und offenbar heil3gelaufen
war. Er kiimmerte sich aber nicht darum, er
informierte niemanden. Einige Zeit spéter fiel
die Maschine aus, und die Spulerei stand far
drei viertel Stunden still, weil eine sachlich
notwendige Information nicht gegeben worden
war. ;
Das waren nur zwei von vielen moéglichen Bei-
spielen. Sie zeigen, daB viele Schwierigkeiten
unter den Mitarbeitern wie bei Vorgesetzten gar
nicht erst auftrdten, wenn die gegenseitige In-
formation selbstverstindliche Ubung wire. *

Was wird durch Information erreicht?

Information, das haben wir gesehen, dient ein-
mal den sachlich betrieblichen Aufgaben. Fiir
jeden, sei er Mitarbeiter oder Vorgesetzter, wer-
den Stand und Ablauf der Arbeit nur durch-
sichtig, wenn Informationen ausgetauscht wer-

» Stindige, vielseitige Information im Betrieb ist not-
wendig, wenn jeder Mitarbeiter seine eigene Tétigkeit
sinnvoll ausféhren und den Zusammenhang aller
Arbeitsvorgdnge verstehen soll. Hier geht es um die
Einteilung der Arbeitsplitze im Kaltwalzwerk. V.l.n.r.:
Wilhelm Lohstréter, Fritz Haudert, Achim Ehmer und
Ernst Seidenstiicker

den. Ein Vorgesetzter kann oft nicht die Einzel-
probleme “bei einer Arbeit ibersehen und
braucht daher die Information von unten. Oft ist
es notwendig, daB ein Mitarbeiter gréBere Zu-
sammenhénge wissen muB, um seine Arbeit
sachlich und sinnvoll ausfiihren zu kdnnen. So
wird gegenseitige persdnliche Information un-
erlaBlich. St e

Um aber auch die richtige innere Einstellung
zum Betrieb finden zu kdnnen, ist Einsichtin das
Ganze des betrieblichen Ablaufs notwendig.
Diese Einsicht zu vermitteln, ist Aufgabe der
Unternehmensleitung und der Vorgesetzten.
Hierzu gibt es die gesetzlich vorgeschriebenen

Betriebsversammlungen. Die Werkzeitung hat °

hierbei eine groBe Aufgabe.zu erfiillen. Aber

auch den persdnlichen Hinweisen und Aus-

sprachen zwischen Vorgesetzten und Mitarbei-
tern kommt dabei eine grofle Bedeutung zu.

SchlieBlich fordert eine gute Information das
gegenseitige Verstdndnis der Menschen im
Betrieb untereinander. Wer lber die Arbeit und
die besonderen Aufgaben eines anderen Mit-
arbeiters Bescheid weiB3, wird eher geneigt sein,
auftauchende Schwierigkeiten auf sachlicher
statt auf persdnlicher Ebene zu bereinigen.

Mehr Information {iber die eigene Arbeit und

fiber die betrieblichen Zusammenhénge fihrt

zu gréBerem Wissen, dadurch zu verstindige-
rem Mitarbeiten und zu gréBerer Zufriedenheit
bei der Arbeit. Mehr Information (iber den
Arbeitsablauf, liber die Aufgaben anderer, {iber
betriebliche MaBnahmen verbessert die Bezie-
hungen der Menschen zueinander und erleich-
tertihnen das Leben im Betrieb. )

Wierwe:rden lnfprmationenpaufgen‘omm'en ?

Informationen so zu geben, daB sie den In-
formierten erreichen, ist gar nicht so leicht.
Viele Informationen kommen in den Képfen
der Kollegen und Mitarbeiter ganz anders an,
als man glaubt. Es ist gar nicht leicht, Infor-
mationen richtig aufzunehmen.
Eigenes Wunsch- und Angstdenken ver-
dndert manche Information, die man be-
kommt. Man hort heraus, was man wiinscht
oder fiirchtet und {ibersieht das andere.
Bekommt man eine Nachricht zu spét, fihit
man sich liberrumpelt und sperrt sich, das
Gehorte einfach hinzunehmen,
Ist man nicht allein, sondern mit anderen
zusammen, so libertragen sich die Stim-
mung dieser Gruppe, die Einwédnde und
Anmerkungen der anderen auf die eigene
Einstellung zu der Information; sie bekommt
dadurch vielleicht einen ganz anderen Sinn.
SchlieBlich ergeben sich viele MiBverstind-
nisse aus Worten, unter denen man Ver-
schiedenes versteht, und aus dem Ton, in
dem die Information gehalten ist.
Kein Mensch ist gegen diese Fehler in der Auf-
nahme einer Information gefeit. Deshalb miis-
sen wir uns alle bemiihen, jede Information
unvoreingenommen auf uns wirken zu lassen.
Das ist die eine Seite.

Die andere Seite ist: die Information riéhtig Zu

geben, :
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Schon die Wahl des Informationsmittels kann
entscheidend sein: Werkzeitung, Rundschrei-
ben, Anschlag am Schwarzen Brett, Mitarbeiter-
gespréch. Fiir die groBe Mehrzahi der Menschen
im Betrieb ist jedoch die miindliche Information

das Ubliche. Aber gerade hier kann man groBe ',

Fehler machen:

in der Wahi des Zeitpunktes einer Informa-
tion (jemand hort gar nicht hin, weil er ge-
rade eine wichtige andere Sache zu tun hat);
in der Menge der Information (jemand kann
gar nicht alles auf einmal behalten);

in Tonfall, Gesichtsausdruck, Gesten (da-
durch mag jemand aus einer Information
vielleicht etwas ganz anderes herausiesen
als das, was gemeint ist).

Jeder sollte bei sich selbst darauf achten, daB

er die Informationen klar, ausfiihrlich, rechtzei-

tig und wiederholt gibt. Nur dann ist es wahr-
scheinlich, daB sie verstanden werden. Und
denken wir daran: Niemand im Betrieb hat nur
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das Recht auf Information. Jeder hat auch die
Pflicht, das Seine zur sachlichen Information
beizutragen.

Letztlich sind diese ,,Informatlonstechnlken“
aber nicht entscheidend. Wesentlich ist die Be-
reitschaft aller im Betrieb, jede notwendige In-
formation zu geben und selbst offen zu sein fiir
jede Information von anderen.

Wir haben eingangs davon gesprochen, daB
unsere moderne demokratische Gesellschaft
Information erfordert und Information liefert.
Der Betrieb kann hier nicht abseits stehen. Wir
k6énnen nicht Biirger einer bestimmten Geseli-

“schaftsordnung sein und alle unsere Vorstel-

lungen und- Verhaltenswelsen am Werkstor ab-
legen.

Richtige |nformat|on |st also vor allem eine
Frage' der Grundeinstellung aller Mitarbeiter
und Vorgesetzten. Erstin einer Atmosphére des
Vertrauens und der Offenheit wird die Arbeit in
ihrem Zusammenhang funktionieren und den
einzelnen zufriedenstelien.

¥ Unser Bild aus dem Kaltwalzwerk der Weslfalenhiitte
entstand bei einer Besprechung des Walzprogramms
mit Walzmeister Fritz Haudert, zweiter von links

Al.exej Adschube

Alexej Adschubej, der Chefredakteur des Mos.
kauerRegierungsblattes,,Iswestija‘* und Schwie-
gersohn Chruschtschows, der sich Ende Jul
aufEinladungder,,Ruhrnachrichten*,Dortmund
der ,,Rheinischen Post", Diisseldorf, und des
,sMiinchner Merkur', Miinchen, mit seiner Frau
Rada und den beiden Iswestija-Redakteurer
Nikolai Poljanew und Valeri Ledjenew in del
Bundesrepublik aufhielt, besuchte am 23. Jul
Hoesch.:

Nach einem Rundblick Gber die Westfalenhiitte
und die Zeche Kaiserstuhl vom-Férderturm aus
&uBerte der Gast spontan den Wunsch, in die
Grube einzufahren. ,,Wie Stahl gemacht wird
weiB ich", sagte er, ,,das ist in RuBland genausc
wie bei euch. Ich méchte lieber eure Kumpe
am Kohlenhobel sehén!" - Kurz darauf stanc
er auf dem Forderkorb.

im Fli6z ,,Funefrau“ sprach er mnt Bergleuten
und erzdhlte, daB er selbst in einer Goldmine
in Sibirien unter Tage gearbeitet habe. Zt
Hauern, die als Soldaten in RuBSland verwunde
worden waren, sagte Adschubej — und zeigte
dabei auf eigene Kriegswunden -: ,,Wir woller
nie mehr aufeinander schieBen! Wir miisser
mehr miteinander sprechen!"



yesuchte Hoesch

A Bei Hoesch wurde Chefredakteur Adschubej ,Ka-
pitalist'*. Gerhard Elkmann vom Vorstand unserer Ge-
sellschaft (rechts) dberreichte dem Gast eine Hoesch-
Aktie im Nennwert von 100 DM

Immer zu offenem Gesprich bereit, hatte sich
Adschubej auch am Mittagstisch bei Hoesch
schlagfertig und gut informiert gezeigt. Im
Mittelpunkt der Gespréache standen die Handels-
beziehungen zwischen der Bundesrepublik und
der UdSSR, und dabei spielte verstindlicher-
weise das Réhrenembargo eine Rolle, das es
Hoesch unméglich macht, GroBrohre nach RuB-
land zu liefern. Daneben galt der lebhafte Aus-
tausch der Meinungen vor allem den Lebens-
bedingungen der Arbeiter und Angestellten
hidben und driiben. 5

Adschubej verlieB die Westfalenhditte als jiing-
sterHoesch-Aktionadr und damitals,,Kapitalist*,
wiedie,,Ruhrnachrichten"humorvoli vermerkten.
Als Vorstandsmitglied Gerhard Elkmann darauf
hingewiesen hatte, daB die Anteile unseres
Aktienkapitals auf weit mehr als 60000 Aktio-
ndre gestreut seien, meinte der Gast: ,,Sehr
gut! Das ist Volkskapitalismus."* Ankniipfend

A Wihrend seines Besuchs lieB Alexej Adschubej keine
Gelegenheit aus, mit unseren Mitarbeitern ins Gesprich
zu kommen. Hier unterhélt er sich in der Lohnhalle der
Schachtanlage Kaiserstuhl mit dem Hauer Nikolaus
Groben; zwischen belden der Dolmetscher, daneben
Iswestija-Redakteur Valeri Ledjenew und ganz rechts
Dr. Karl, der Leiter der Arbeitssicherheitsabteilung der
Westfalenhiditte

4 Zwei Stunden dauerte die Grubenfahrt auf unserer
Schachtanlage Kaiserstuhl, wdhrend der Alexej Ad-
schubej einen neuzeitlichen Hobelbetrieb besuchte.
Nach der anstrengenden Besichtigung gab eine Tasse
Tee wieder frische Kraft

an diese Feststellung ergab sich ein scherz-
hafter Wortwechsel, in dessen Verlauf Gerhard
Elkmann dem Gast zum Andenken eine Hoesch-
Aktie im Nennwert von 100 DM &berreichte.
Zum AbschluB seines Besuches besichtigte
Alexej Adschubej den Hoesch-Bungalow, von
dem er sehr beeindruckt war, und den er un-
eingeschrénkt lobte. Mit den Worten: ,Das
ist eine gute Idee fir RuBland!" lieB er sich
eine Reihe Prospekte mitgeben.
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A Dr. Hermann Scholtz, auf unserem Bild mit seiner
Museumshelferin Frau Else Reis beim Einrdumen einer
Vitrine, schloB mit der Eréffnung der neuen Abteilung
seine letzte groPe Arbeit fiir das Museum ab, bevor er
Ende August nach dreiBigjdhriger Tatigkeit in den Ruhe-
stand tritt 4

» Der Stolz einer jeden Gesteinssammlung sind Kristalle
von Antimon-Erzen, die-nur in Japan - wie dieses Stiick
aus Shikoku - so groB und in den Kristallformen schén
ausgebildet vorkommen
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Diamant unc

Am 19. Juli Gbergab der Leiter des Dortmunder
Museums fiir Naturkunde, »

Dr. Hermann Scholtz, die neu eingerichtete
Mineralogische Abteilung in einer kleinen
Feierstunde der Gffentlichkeit.

In unserem Bericht zum 50 jdhrigen Jubildum
des Museums vor zwei Jahren

(Heft 11/1962 von WERK UND WIR) hatte

Dr. Scholtz den Wunsch geédupBert, bald (ber die
notwendigen Rdume fir die Mineralien- und
Edelsteinsammliung, die einen Wert von

iber einer halben Million-DM hat, verfiigen

zu kénnen. Dieser Wunsch ging jetzt in
Erfiillung, und damit konnte Dr. Scholtz eine
letzte grofe Arbeit fir das Museum abschliefen,
bevor er Ende August nach genau 30jihriger
Leitung des Museums in den Ruhestand tritt.
Uber die neue Dauerausstellung im zweiten
Obergeschopf, die in gelungener Weise

die naturkundlichen Sammlungen ergdnzt,
schrieb Dr. Scholtz fir WERK UND WIR

den hier folgenden Beitrag.



Katzengold

Die ,,Speisekarte'* — so nennt man in unserem
Museum die groBe Hinweistafel im Erdgeschof
fur den Rundgang - bietet seit einem Monat
einen neuen Leckerbissen: die Mineralogische
Abteilung im zweiten ObergeschoB. Als das
Schulamt der Stadt in verstdndnisvollem Ent-
gegenkommen die von ihm belegten Raume frei-
gab, stand dem Aufbau der Mineralogie mit
ihren Abschnitten,,Nutzbare Mineralien*,,,Che-
mische und physikalische Eigenschaften'* und
»Edle Steine'* nichts mehr im Wege.

nSteine, nichts als Steine .. ."

noteine, nichts als Steine?** Hinter diesem volks-
timlichen und vielleicht manchmal abwertenden
Ausruf verbergen sich drei verschiedene Dinge:
Mineralien, Gesteine und Fossilien.

Mineralien sind natiirlich entstandene, chemisch
und physikalisch einheitliche Korper der festen
Erdrinde. Sie treten entweder als Elemente auf,
wie zum Beispiel Schwefel oder die gediegenen
Metalle (Gold, Silber, Kupfer, Eisen, Blei usw.)
oder als chemische Verbindungen, wie Quarz
(Si 02), Kalkspat (Ca COs) oder Gips (Ca SOs).

Minera
Abteilung

logische

Dortmunder

Naturkundemuseum

eroffnet

Gesteine dagegen sind Mineralgemenge als Er-
gebnis eines geologischen Vorganges (Vulka-
nismus, Verwitterung, Verfestigung, Umkristal-
lisation). Sie sind die Bausteine unserer festen
Erdkruste und treten uns in den Felsgebilden
der Gebirge oder in Steinbrichen entgegen.

Versteinerungen (Fossilien) schlieBlich sind die
meist umgewandelten versteinerten Reste aus-
gestorbener Tiere und Pflanzen, die durch be-
sonders giinstige Umsténde Giber Jahrmillionen
hinweg bis auf den heutlgen Tag erhalten ge-
blieben sind.

Mineralien im Alltag

Auf Schritt und Tritt begegnen wir_im AIItag‘

den Mineralien, ohne uns dessen immer be-
wuflt zu werden. Mit dem Bleistift benutzen wir
das Mineral Graphit. Wer wuBte es: Graphit hat
die gleiche chemische Zusammensetzung wie
der Diamant. Im Gegensatz zum weichen Gra-
phit ist der Diamant lediglich das hérteste Mi-
neral. Der Unterschied zwischen beiden be-
steht im atomaren Feinbau.

Wie der Diamant, geh6ren auch alle anderen

A Auch geschnitzte Elefantenzdhne finden sich in der
reichhaltigen Ausstellung. Der chinesische Schnitzer
hat in dieses 60 Zentimeter lange Stiick eine typische
Landschaft seiner Heimat mit Menschen und Tieren
eingearbeitet

»edlen Steine' zu den nutzbaren Mineralien.
lhnen ist'in der neuen Abteilung unseres Mu-
seums im Edelsteinkabinett ein besonderer
Raum gewidmet. Dort wird in fiinf groBen Glas-
schrédnken jeweils dem Rohstilick das bearbei-
tete Mineral gegeniibergestellt. Zahlreiche
Strahler setzen diese prachtvollen Naturgebilde
ins rechte Licht, das sich in den Kristallflichen
oder in den geschliffenen Facetten schillernd
widerspiegelt. Erst der Facettenschliff bringt
die wirkliche Schanheit der Edelsteine voll zur
Geltung.

Doch zuriick zu den nutzbaren Mineralien: Wo
werden sie nicht {iberall verwandt! In der Tech-
nik, in der Medizin, in der Optik, zur Veredelung
des Stahls, als Verpackungs-, Dichtungs- und
Filtermaterial, beim Bau, im Haushalt - Gberall
treffen wir auf diese nitzlichen Helfer des Men-
schen, wenn auch nicht immer in der Form, in
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» Grofiten Wert legte Dr. Scholtz auf die lehrhafte An-
ordnung der Ausstellungssticke. Dieser Blick in eine
Vitrine zeigt eine Zusammenstellung sogenannter sul-
fidischer Erze, das sind Verbindungen eines Metalls mit
Schwefel. Einzelne Stiicke wurden in Gruben des Ruhr-
gebiets gefunden .

der sie in der Natur vorkommen. Wenn wir, um
nur ein Beispiel zu nennen, die glasklaren Pris-
men der Gipskristalle bewundern, kdnnen wir
uns kaum vorstellen, daB es sich um das gleiche
Material handelt, das wir in jeder Drogerie als
Gips in Pulverform fiir wenig Geld kaufen kdn-
nen. 4

Eine weite Farbenskala finden wir bei den Mine-
ralien. Viele werden wegen ihrer schénen Far-
ben als Schmucksteine verwendet, obwohl sie
nicht die wertvollen  Eigenschaften, nicht die
Harte und den Glanz haben, die wir vom Edel-
stein erwarten. Kommt zur Farbe noch die
Kristallform, so entsteht ein Gegenstand, des-
sen dsthetische Schonheit wohl nur noch in der
Pflanzen- oder Insektenwelt seinesgleichen fin-
det. Kein Wunder, daB solche Kristalle schon
friihzeitig das Interesse der Menschen und
seinen Schdnheitssinn weckten.

Wie entstehen Kristalle ?

Kristalle kénnen sich aus vulkanischer Schmel-
ze, aus heilen Dampfen, aus dem mit Minerai-
substanz gesattigten Wasser jeder Temperatur
ausscheiden. Dabei entstehen die verschieden-
sten chemischen Verbindungen in den ver-
schiedensten Kristallformen, denn jedes Mine-
ral kristallisiert in der ihm eigenen und durch
seinen atomaren Feinbau bestimmten Kristall-
form.

In der Mineralogie hat man eine Reihe von
Kristallsystemen aufgestelit und die einzelnen
Mineralien eingeordnet. Man unterscheidet ein
reguléres, ein quadratisches, ein hexagonales,
ein rhombisches, ein monoklines und ein trikli-
nes System.

Im reguldren System zum Beispiel kristallisie-
ren Bleiglanz, FluBspat und Granat (Wiirfel,
QOktaeder, Rhombendodekaeder usw.), im hexa-
gonalen System kristallisiert der Quarz (Berg-
kristall) oder im monoklinen der Gips.

Aus kleinsten Kristallisationspunkten wachsen
die Kristalle durch allseitige Stoffzufuhr zu im-
mer groBeren Stiicken heran. Dabei kann es
vorkommen - und das ist fast die Regel —, daB3
eine Seite infolge starkerer Stoffzufuhr schneller
wdéchst als eine andere. Der Kristall wird dann
schief. Trotzdem bleibt die Winkelkonstanz er-
haiten, das hei8t, der Winkel, den bestimmte
Flachen miteinander bilden, bleibt immer der
gleiche.

Reichtum in Farbe und Form

Oft kann man an-mehr oder weniger feinen La-
mellen oder an verschiedener Farbung dieses
Wachstum sehr schén erkennen. Bei lang an-
haltender Stoffzufuhr und genligend Raum kann

» Allein diese tellergroBe durchleuchtete Scheibe einer,

Achatmandel kénnte zu einem Besuch der neuen Mu-
seumsraume verlocken. Die Chalzedonfiillung der
,,Mandel*’ erinnert mit ihren rhythmischen Farbringen
an die Jahresringe eines Baumstammes

<« Zu den wertvolisten und anschaulichsten Stiicken
der neu erdffneten Mineralogischen Abteilung des
Dortmunder Museums fiir Naturkunde gehéren die
in Drusen (Hohlraum im Gestein) gewachsenen Ame-
thyste. Dieser edle Quarz hat durch die intensive Blau-
férbung und die Durchsichtigkeit der sechseckigen
Kristalle seinen hohen Wert als Schmuchkstein
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« Im Edelsteinkabinett sind gewachsene Steine und
daraus gefertigte Schmucksticke gegeniibergestellt. Vor
der Amethyst-Druse links geschliffene Amethyste, rechts
eine Amethyst-Quarzplatte und eine daraus gefertigte
Kette. Links vorn ein Zitrin-Kristall mit geschliffenen
Sticken und rechts davon ein Bergkristall mit Horn-
blende in Sternform und eine Kugel mit eingeschlosse-
nem Insekt ;

es zur Ausbildung von Riesenkristallen kom-
men, die ein Gewicht von mehreren Zentnern
erreichen. -

Andererseits konnen sich Kristalle bei zu ge-
ringem Raum gegenseitig in der Ausbildung
hindern. Sie bilden dann ein Mosaik von glei-
chen Kristallen (Marmor) oder von verschiede-
nen Kristallen (Granit). Auch Verwachsungen
von Kristallen kommen vor. Bei gesetzmiBiger
Verwachsung spricht man von Zwillingen, Dril-
lingen und so weiter. Auch in anderen Kristal-
len eingewachsene Kristalle finden sich gar
nicht so selten wie etwa nadelférmige Turma-
line oder Hornblendekristalle in Bergkristall.

Ein besondersinteressantes Gebietist die Spalt-
barkeit gewisser Mineralien. Wenn man zum
Beispiel einen wirfelfdrmigen FluBspatkristall
zerschldgt, kdnnen Spaltstiicke in Oktaeder-
form entstehen.

Kalkspat zum Beispiel spaitet nach dem Rhom-
boeder, Steinsalz nach dem Wiirfel. Eine voll-
kommene Spaltbarkeit besitzt der Glimmer, von
dessen Kristallen man hauchdiinne Blétichen
ablésen kann. Der Volksmund bezeichnet diese
feinen Blattchen, die in der Sonne auf den We-
gen oder in klaren Gebirgsbdchen schimmern
als Katzensilber oder Katzengold.

Auch an der Starke des Glanzes oder an seiner
Harte kann man ein Mineral erkennen. Am
wichtigsten ist natirlich.die chemische Zusam-
mensetzung. Dafiir zeigen wir in unserer Aus-
stellung einige Beispiele aus den auch fiir den
Bergmann wichtigen Erzen.

Perlen - Korallen - Bernstein

Ein besonderer Raum ist den Stoffen gewidmet,
die streng genommen nicht zu den Mineralien
gehéren, obwohl ein Teil von ihnen aus mine-
ralischer Substanz besteht (Kalk, Aragonit).
Perimutter und Perlen gehdren hierher, ebenso
Korallen und das Elfenbein bestimmter Sduge-
tiere als ein besonders beliebtes Material zur
Herstellung von Schmuck und schénen Kunst-
gegeniténden. Der Bernstein dagegen ist ein
fossiles Harz, das schon zur Steinzeit ein wich-
tiges Handelsobjekt war und besonders zur Zeit
der Rémer bis nach Asien hinein verbreitet
wurde. 2

Als wir in jahrelanger Arbeit die neue Abtei-
lung zusammenstellten, taten wir das in der
Hoffnung, daB neben unserer Insektenabteilung
mit den leuchtenden Farbjuwelen der Tropen
nun auch die Mineralogie eine besondere An-
ziehungskraft auf unsere Besucher ausiiben
wiirde. Jedermann, und insbesondere die Ju-
gend, ist zu kostenlosem Besuch herzlich ein-
geladen. Das Museum ist von Dienstag bis
Samstag zwischen 10 und 18 Uhr und sonntags
von 10 bis 13 Uhr gedfinet. Wir wiirden uns
freuen, wenn auch diese Sammlung dem Dort-
munder Naturkunde-Museum neue Freunde ge-
winnen hilfe.

<« Dr. Hermann Scholtz, auf unserem Bild zweiter von
rechts, lieB es sich nicht nehmen, seinen Gasten am
Eréffnungstage die Kostbarkeiten zu erliutern. Vor
einer Vitrine von rechts: Stadtrat Dr. Spielhoff, Dr.
Scholtz, Oberbiirgermeister Dietrich Keuning, Frau
Keuning und Stadtrat Frommberger
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RuhrNachrichten

Taubenvater: ,,Notfalls
auf die Barrikaden**

Wenn das nordrhein-westfélische
Oberlandesgericht in Hamm ver-
bieten sollte, Brieftauben in
Wohngebieten zu halten, wirde

Karl Meyer aus Aplerbeck auf die .

Barrikaden gehen. Der 63jihrige
Taubenvater betreibt sein Hobby
seit einem halben Jahrhundert.
,.Wenn das bel uns auch so
kdme'!, sagt Karl Meyer zu dem
gemeldeten Frankfurter Tauben-

Ernst Herdickerhoff, ehemaliger
Vorsitzender des Betriebsrates der
Zeche Kaiserstuh! und Mitglied
der Aufsichtsrite der damaligen
Hoesch Werke AG und

der Hoesch Bergwerks AG

prozef, ,wiirden wir uns in
Dortmund, in der Hochburg des
Brieftaubensports, mit allen Kréf-
ten wehren."’ Vorerst jedoch be-
steht dazu kein Grund. Denn das
hessische Oberlandesgericht hat
den Prozefbeteiligten einen Ver-
gleichsvorschlag auf Widerruf
empfohlen, dessen Frist auf den
30. Juli festgesetzt wurde.

Aber auch dieser Vergleich, nach
dem Brieftaubenziichter in Wohn-
gebieten ihre Tiere nur noch in
begrenzter Zahl halten sollen,
ist fir die ,,Duwenvadders‘’ in
Dortmund nichtannehmbar.Ernst
Herdickerhoff,  Kreisverbands-
vorsitzender fir die Dortmunder
Taubenvereine: ,,Man kann nicht
herkommen und uns diktieren,
wieviel Tauben wir halten diirfen.
Den Imkern wird ja auch nicht
vorgeschrieben, wieviel Bienen
sie haben kénnen.*

,Brieftauben fliegen nur selten
auf fremde Ddcher, und wenn
schon, dann hdéchstens dorthin,
wo schon Tauben sitzen. Das sind
dann fast immer Décher von Tau-

- benziichtern.”” Unruhe gibt es

héchstens unter Hausnachbarn,

wenn die Tauben bei der Fliitte- .

rung picken und scharren, so daj8
man es durch die Zlmmerdecke
hért.

Die optimistische Prognose Ernst
Herdickerhoffs bestatigt auch der
Leiter des stddtischen Ordnungs-
amtes, Amtmann Ruittel. ,,Uber
Brieftaubenziichter héren wir nie
Klagen. Die Birger erkennen an,
daB sie die Vermehrung ihrer
Tiere kontrollieren und sie ord-
nungsméipig betreuen.'’
Dagegen hdufen sich im. _Ord-
nungsamt die Beschwerden iber
Wildtauben. Dazu Riittel: , Wir
versuchen, die Wildtauben zu
dezimieren. Gift lehnen wir ab,
deshalb bleibt nur das.Abschie-
Ben.'* Im letzten Jahr wurden fast
600 Wildtauben abgeschossen.
lhren Gesamtbestand im Stadtge-
biet schétztRdittel auf3000bis 4000.
Auch die Zahl der Dortmunder
Brieftauben steht nicht genau
fest. In den 12 Reisevereinigungen
und 360 Vereinen gibt es 2658
Zichter. Nimmt man als durch-
schnittliche Schilagbelegung 40
Tauben an - 30 bis 40 braucht ein

konkurrenzfdhiger Ziichter, einige -

halten (ber 200 -, dann haben
Dortmunds Taubenvater mehr als
100000 ihrer ,fliegenden Renn-
pferde’’.

Ruhrpachrichten, 8. Juli 1964

Handelsblatt

Wohnliches Wohnen
mit Stah!

Erfahrungen der Hohen Behorde .

In Luxemburg fanden sich Ver-
treter der Hohen Behdrde der

Montanunion und Fachleute vom
Bau zusammen, um auf einer In-
formationstagung die Ergebnisse
des zweiten Wohnungsbaupro-
gramms der Montanunion zu er-
értern. Dabel stand die versuchs-
weise Yerwendung von Stah! und
insbesondere von vorgefertigten
Stahlbauelementen im Vorder-
grund. v

Nach Ansicht der Hohen Behérde
hat der Stahl eine echte Chance,
selnen Marktanteil zu vergréfern,
wenn es gelingt, zur Industriali-
sierung des Bauens (iberzugehen.
Die Verwendung von Stahl sei
darum fir das 1961 abgeschlosse-
ne zweite Bauprogramm verbind-
lich vorgeschrieben worden.

Aus verschiedenen Vortrigen
ging hervor, welche Stahlbauteile
verwendet wurden und wo die
Vorteile ihrer Verwendung zu fin-
den sind. Angewendet wurden
Wandverkleidungen, Fensterele-
mente, Installationsblécke —und
geschlossene Zwischeneinrich-
tungen, ferner Decken und Be-
dachungen aus Stahl sowie Tir-
zargen.

Es wurde darum immer wieder
auf die Herstellung gréBerer Se-
rien gedrdngt, und xwar sowohl
bei den einzelnen Stahibauele-
menten als auch bei den zu bau-
enden Wohnhdusern.

Bei dem Einbau eines Installa-
tionsblocks fiir ‘Rohrleitungen
sanitdrer Anlagen /st eine Erspar-
nis von 30 bis 50 v.H. im Arbeits-

- aufwand errechnet worden. Auch

die Vorteile der Anwendung des
Stahlleichtbaues wurden hervor-
gehoben,

Was schlieBlich das Wohnen in
Stahl anbelangt, so wurde der
Stahlindustrie die Aufgabe ge-
stellt, nicht nur einfach Stahl zu
verkaufen,sondernProblemiésun-
gen anzubieten. Es gelte, die Lei-
tungsféhigkeit fir Vibrationen zu
beseitigen und den Stahlwénden
einen wohnlichen Charakter zu
verlethen. Auch bei der duBerli-
chen Gestaltung von Wohnblocks
miisse es im Interesse der Pro-
duzenten liegen, Monotonie zu
vermeiden, was bald dazu fihren
kénnte, daB die handwerklichen
Baumethoden wieder aufgewertet

. werden,

Industrialisierung des Bauwesens
miisse der Vielartigkeit der Bau-
programme und der Yerschieden-
artigkeit der Landschaftsstile ge-
recht werden.

Handelsblatt, 23. Juni 1964

Flnfzig Jahre beiuns

Alfred Berndsen wird

811954 verbﬁ’ent[‘rc‘hten

Otto Riising, Vorarbeiter bei den Verkehrs-
betrieben der Westfalenhiitte, kann auf ein hal-
bes Jahrhundert zuriickblicken, das er auf Loko-
motiven und Baggern verbrachte. 1900 geboren,
trat er gleich nach der Schulzeit als Maschinen-
arbeiter in die Lokomotivwerkstatt ein. Schon
mit 15 Jahren wurde er Loffelfiihrer auf einem
Schienenbagger. Dann arbeitete er drei Jahre
lang als Lokheizer und wurde 1918 Lokfdhrer.
Zehn Jahre spéter schlug er als Baggerfithrer
im Hafen Erze um und trug mit seinem , L&ftel"
Schlackenhalden ab. 1944 wurde er Vorarbeiter.
In beiden Kriegen hatte er das Gliick, keine Uni-
form anziehen zu miissen. Im nédchsten dJahr,
wenn er das 65. Lebensjahr vollendet, tritt Otto
Riising in den Ruhestand. Dann wird ihm mehr
Zeit bleiben, sein geliebtes Bandonion hervor-
zuholen, das er schon seit seinem 14. Lebens-
jahr spielt.

Vor zehn Jahren
berichtete

WERK UND WIR

60 Jahre alt

Am 1. September 1954 wurde A!fred qudseﬂ :
der erste Arbeitsdirektor der Westfalenhulfé und
damit des Hoesch-Berelchs, seclrz:g JAhre alt.
Am 1. September dieses Jahres a}: dem’. Tag, an
dem Alfred Berndsen szebz:g Jahte alt geworden
wiére — werden gew:ﬁ we/e semer *alten Freunde
und Milarbeiter = und nlchf nur im Hoesch-
Kreise - seiner ged,gpkﬁn Wi( erinnern an A/fred :
Berndsen mlt dem Bild und den Worten die wir
seinerzeit ‘zu ,;-selneain 60 Geburlstag ln Heft x

Alfred Berndsen, Arbeitsdirektor der West-

falenhiitte AG, wird am 1. September 60 Jahre
alt. Als Sohn eines Schneidermeisters ge-
boren, wurde er Walzwerkarbener, nahm als
Soldat am ersten Weltkrieg teil und widmete
such frih ehrenamtlich der gewerkschaftllchen
und politischen Arbeit. Lange Jahre war er
Betnebsratsmltglied -spéter Betriebsratsvor-

vsnzender 1m Oktober 1947 wurde er Arbeits-

direktor der Westfalenhiitte. Alfred Berndsen
leidet nicht an VergeBlichkeit, und so hingt an
seiner Haustiir eine Plakette mit der beieich-
nenden Inschrift: ,,Bliw wie du bist" - Bleibe
wie du bist. Das sagt alles! An einem solchen
Lebensabschnitt, wie es die Vollendung des
60. Lebensjahres bedeutet, werden oft viele
schéne Worte gesprochen. Man ist voli des
Lobes, und das um so mehr, wenn das Ge-
burtstagskind ,.etwas ist", wenn er es »Zu efwas
gebracht" hat. Man ehrt oft die Funktion und ;

die Position und vergit dariiber den Menschen.




Werksjubilare

Das kostbarste Gut eines Volkes sind seine Menschen, in deren Ge-
danken die Plane entstehen, deren Hinde die W»er’_c_e" s,ch_aﬁ'en und
deren Herzen mutig genug sind, Gefahren auf sich'iu hehmen, da-
mit wir und unsere Kinder einer gesicherten Zukunft ‘entgegéngehen.
Wir schulden ihnen Dank und jede erdenkliche Hilfe.  Herich LOBKE
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50 Hoesch AG Westfalenhiitte Trierer Walzwerk 24.8.1964  Richard Rother, Hauer
s : g Schachtanlage Radbod
12. 8.1964 - Ernst Schilling, Badewérter 26. 8. 1964 Johann Lafos, Hilfsgalvaniseur ; :
L 4 ; & : ! o 26.8.1964 ErnstLindorf, Markenausgeber
Kokerel Kaiserstuhl ;
=3 29. 8. 1964 : Josef Jendrzey, Bauhilfsarbeiter
40 Hoesch AG Hauptverwaltung 25 Hoesch AG Bergbau 20 Schachtanlage First Leopold-Baldur
9.8,1964 Franz Derﬁbskl. Kraftfahrer . 1.4.1962 ' Werner Tunn, Hauer ! ;
3 : : Schachtanlage Fiirst Leopold-Baldur Hoesch AG Westfalenhiitte
AGB 27.2.1964 Paul Kluge, SchieBmelster 17.7.1964 Karl Schlechtriem, Lagerhalter
Hoesch i erg‘hau‘ : Schachtanlage First Leopold-Baldur ¢ 5 2 ! S : o =
) 3. 8. 1964 ertrud Schimmelpfennig, Sachbearb,
4.8.1964 Gustav Gentler, Fahrhauer ]
Schachtaniage Fritz-Heinrich 1.:7‘.;1964 Heinz Pahmeier, kaufm. Angestellter PRT Ty o R A T RrT
e o et : Schachtanlage Kaiserstuh! . 8. g cXl, u
7.8.1964 Johann Vahle, Elektromechaniker r s : :
Sl s A e R ) 1.7.1964  Fritz Weiner, Schlosser 15.8.1964  Wilhelm Sauerldnder, Kauenwérter
e : : : Schachtanlage Kaiserstuhl 17.8.1964 Erwin Mdnnekes, Normalspur-Lokfiihrer
13.8.1964 Friedrich Marienfeld, Wachkontrolleur : ; : St :
Schachtanlage Emil-Emscher 1.7.1964 Helnz Siltrup, Schiosser 18.8. 1964 Wilhelm Biichner, Anstreicher
. i : Schachtanlage Kaiserstuhl ) i
16. 8. 1964 Franz Bleichert, Fahrhauer : 2 : 22.8.1964 Franz Bécker, Maschinist
: Schachtanfage Fritz-Heinrich 1.7.1964 Hermann Gbrbing, L6schwag.-Masch. e : &
s S ' Kokerei Kaiserstuhl 26.8.1964 Otto Seidel, Schichtfiihrer
26. 8. 1964  Wilheim Thiel, Kranmaschinist : ; ) :
- Kokerel Kaiserstuhl 1,7.1964 - Franz Weyer, Elektriker 30.8.1964 Heinrich Mélimann, Schlosser
: Schachtanlage Emil-Emscher : 2 :
i 3.7.1964 Ernst Bussien, Hauer Schmléda AG
Hoosch AG Westfalephl.ltte Schachtanlage Fiirst Leopold-Baidur 4
4.8.1964  Josef Siuda, Unfalimeister 16.7.1964 Karl D el-Tedesko, Hauer 1.8.1964  Karl Hofinghofl, Dreher
7.8.1964  Wilhelm Knebel, Ofenmaurer Launetpehiantagse Enti-Emacher
11.8.1964  Anton Lange, Brenner : 1.8.1964  Heinrich Limbeck, Aufsichtshauer Maschinenfabrik Deutschiand
e s , X Schachtanlage Fritz-Heinrich
13.8.1964 .~ Hermann Berger, Motorenwarter ; 2.8.1964 Wilhelm Bettermann, Meister
: d : : 2.8. 1964  Eugen Barnickel, Hauer
18.8.1964  Franz Sprint, Burobote Schachtanlage Radbod
19.8.1964 ’Pau_l Kreft, Kranfhrer 5.8.1964  Adolf Steininger, Vulkanisierer Trierer W, ""W‘?"‘
21.8. 1964 Gustgv Radtke, Gliherel-Vorarbeiter Sehaciitaniago Radbod 1.8.1964 Fritz Adams, Kranfahrer
22.8.1964  Franz Naasner, Walzmelster 8.8.1964 Artur Kappert, Probenehmer 59.8.1964 Johann Oberkirch, Packer
- N : o= Schachtan!age Kaiserstuhl i ) e
: 15.8.1964 Else Carmen, kaufm. Angestelite
s w§lzwerke Hohenlimburg Schachtaniage Kaiserstuhl Dérken AG
- 14.8.1964  Fritz Paulmann, Lohnbuchhalter 15,8.1964 Erich Hennes, Hauer , 7.8.1964 Christian Emde, Einrichter
Schachtanlage Kalserstuhl b 7
Hoesch A 16.8.1964  Johann Langkowski, Hauer
ehs 5 Bohnwerke Schachtanlage Kalser;tuhl Hoesch Hammerwerk
29.8.1964 Ernst Goerke, Vorarbeiter. 16.8.1964  Fritz Pudlich, Hauer 15.8.1964 Alois Zielenbach, Dreher
Schachtaniage Kaiserstuhl -
Schmiedag 17. 8.1964  Artur Maschke, Schlosser Hoesch Reederei und Kohlenhandel
: ; Schachtanlage First Leopold-Baldur - .
1.8.1964 Eugen Marx, Handlungsbevolimachtigter J = . : 7.8.1964 Johann Wacker, Schiffsfihrer
Pk 0 : ; £3.8.1964 Kurt Wolf, SchieBmeister :
27.8.1964 Gustav Hengstenberg, Presser Schachtanlage Radbod 24, 8.1964'  Heinrich Glinther, kaufm. Angesteliter



Aus dem Jahre 1370:

Arbeitsordnung fiir Londoner Angestellte

Té&glich vor Arbeitsbeginn ist das Biiro griindlich auszufegen, der Ofen
auszurdumen und der Staub zu beseitigen.

Alle Angestellten sind daflir verantwortlich, daB der Arbeitsraum gut geheizt
wird. Fiir das Heizmaterial sorgen die Herren Commis, jeder Angestellte hat
einen gleichen Anteil Kohlen mitzubringen.

Privatunterhaltungen wahrend der Dienstzeit sind grundsétzlich unerwiinscht.
Die regelmaBige Arbeitszeit betrégt 12 Stunden. Wenn es die Arbeit erfordert,
muB jeder Commis ohne Aufforderung Uberstunden machen.

Angestellte, die sich politisch betétigen, werden fristlos entlassen.

Es wird erwartet, daB sich der Angestellte libermé@Bigem Tabak- und
Alkoholgenu8 enthélt.

Ladys und hochgestellten Personlichkeiten ist anstédndig zu begegnen.

Als Lektiire wird vor allem die Bibel empfohlen, jedoch sind auch andere
Biicher erlaubt, sofern sie sittlich einwandfrei sind.

Jeder Angestellte hat die Pflicht, fiir die Erhaltung seiner Gesundheit zu
sorgen. Kranke Angestellte erhalten keinen Lohn. Deshalb sollte jeder
verantwortungsbewuBBte Commis von seinem Lohn eine gewisse Summe
zuriicklegen.

Ein Angesteliter darf sich night irren. Wer es mehrmals tut, wird entlassen.
Wer dem Chef widerspricht, zeigt damit, daB8 er vor dem Prinzipal keinen
Respekt empfindet. Daraus ergeben sich Konsequenzen.

Weibliche Angestellte haben sich eines frommen Lebenswandels zu befleiligen.
Ferien gibt es nur in dringenden, familidren Féllen. Lohn wird wéhrend dieser
Zeit nicht gezabhit.

Denken Sie immer daran: Tausende wéren sofort bereit, lhren Arbeitsplatz
einzunehmen.

Und vergessen Sie nicht, daB Sie lhrem Prinzipal Dank schulden.

Er erndhrt Sie schlieBlich! ,.Briefe an den Chef*’, Mai 1964 Nr. 1458

Ich gebe eine Spaghettata

»Spaghetti, Spaghetti', unkten meine Freunde, als ich nach Italien fuhr. Dabel
gibt es auch bei uns zu Hause hin und wieder Spaghetti. Die TomatensofBle

wird sogar nach einem original italienischen Rezept zubereitet, und auch der
Parmesankése fehlt nicht auf dem Tisch. Trotzdem sind es Spaghetti alla
tedesco, auf deutsche Art, der Bequemlichkeit wegen in Stiicke gebrochen. Sie
lassen sich miihelos mit der Gabel essen, und die Serviette kann wohlerzogen
auf dem SchoB bleiben. Ich weiB wirklich nicht, warum die meisten Leute soviel
Wesens vom Spaghettiessen machen. Als ob es eine Kunst sei...

Und dann saB ich eines Mittags auf der Terrasse eines italienischen
Restaurants, studierte die Speisekarte und bestellte —~ wie kdnnte es anders sein ~
Pasta asciutta als Vorgericht, die unvermeidlichen Spaghetti. Der Kellner
servierte sie mir hoch aufgeh&uft auf einem tiefen Teller, stellte eine silberne
Schale mit Parmesankése dazu, wiinschte ,,guten Appetit" und lberlieB mich
meinem Schicksal.

Links vom Tellerlag ein Léffel, rechts eine Gabel, aber man hétte ein Messer
gebraucht, um-diese kilometerlangen Spaghetti mundgerecht zu zerkleinern.
Hétte ich/mir. doch nur Suppe bestellt!

Da sa@ ich'nun, hatte ein weiBes Oberhemd an und dazu den allerbesten
Schlips um, und die Spaghetti rutschten und rutschten von der Gabel, und die
TomatensoBe spritzte. Ach was, Schlufl mit der Vornehmbheit, die Serviette kam
in den Kragen! Die Spaghetti waren vorziiglich, aber von fiinf fielen vier bestimmt
wieder auf den Teller zuriick. Nachdem ich die Hélfte geschafit hatte, gab ich
den Kampf auf. Wie machten es nur die anderen? :

Der Kellner verzog keine Miene, als er den halbvollen Teller fortnahm, aber er
legte mit dem Ausdruck grenzenloser Verachtung den Loffel, den ich hatte

links liegenlassen, auf die Spaghetti. Dann stolzierte er davon.

Bevor das Hauptgericht kam, hatte ich MuBe, mich nach den anderen Gésten
umzusehen. Und da wurde mir bewuBt, womit ich mir die Verachtung des
Kellners verdient hatte: Man muB die Spaghetti auf dem Loffel drehen. Das geht
blitzschnell, ist ganz einfach und sieht sehr Idssig aus. Jedenfalls hatte ich diesen
Eindruck, als ich einem italienischen Ehepaar beim Spaghettiessen zusah. Zwei
junge deutsche Médchen hielten den Loffel seitlich als Stiitze und drehten die
Spaghetti dann langsam und sorgféltig wie bei einem physikalischen Experiment
um die Gabel. Ein Holldnder veranstaltete mit verbissenem Gesicht ein Massaker
mit Messer und Gabel unter den Spaghetti; er brachte sie auf Fadennudellédnge.
Immerhin war ich nicht der einzige, der sich blamiert hatte.

Beim nichstenmal drehte ich auch die Spaghetti mit der Gabel auf dem Loffel -
comme il faut. Nach dem fiinfzehnten Spaghettiessen hatte ich es dann soweit
gebracht, daB ich {iber drei Tische hinweg mit einer Blondine flirten konnte,
wéhrend ich die Spaghetti drehte und drehte und drehte.

Morgen gebe ich eine Spaghettata fiir meine Freunde. Ich habe dafiir eigens die
lingsten Spaghetti eingekauft, die ich bekommen konnte. Made in ltaly. ich
werde sie genau nach italienischer Art zubereiten. Ich weiB3 jetzt némlich, worin
das Geheimnis der gut gekochten Spaghetti besteht: Man muB sie auf die



Sekunde genau aus dem Wasser nehmen. Um den richtigen Augenblick zu -
ergriinden, nimmt man zwei Spaghetti aus dem Topf und wirft sie gegen
die Kacheln iiber dem Herd. Bleiben sie kleben, sind sie gar.

Schwabing-press [ John Curry

Wenn keiner guckt

Ein Junge stand auf der Strafe, guckte nach oben. So wie jeder zum Himmel
schaut, der dort was sucht. Ein dicker Herr blieb stehen, legte den Kopf in
den mehrstufigen Nacken, lugte und fand nichts. Vom Himmel wanderte sein
Blick {iber den mehrstufigen Bauch zum dJungen: ,,Was gibt's denn da?*
Der dunge riihrte sich nicht, war nur Auge. Der Herr bohrend: ,,Ein Diisen-
flugzeug?** Der Junge schiittelte den Kopf. Der Mehrstufige wiederhoite die
schwierige gymnastische Ubung ,,Kopf riickwarts rollt", dugte wieder, erfolglos.
Darauf dieselbe Gymnastik nach vorne: ,,Eine fliegende Untertasse?* Der
Junge schittelte wieder tonlos den Kopf, guckte unermadlich. ,,Ne kleine
Sonnenfinsternis?** Wieder keine Antwort. Der Herr war ein einziges
Fragezeichen: ,,Da haste zehn Pfennig, nu red schon!" Der Junge rihrte
keinen Finger, antwortete aber: ,,Ich guck nach dem lieben Gott."
Es dauerte einige Augenblicke. Dann hatte sich das ungewohnte Wort durch
die behaarten Muscheln des Dicken gequélt. Ihm blieb die Luft weg, einmal
aus Oberraschung, zum zweiten vor Arger Gber die Frechheit. Der Junge
hdrte das Schnaufen, guckte pldtzlich mit demselben fragend-suchenden Blick
auf den Dicken: ,,Oder glauben Sie nicht, daB er da ist?*
Der Dicke schluckte, zappelte, steckte den Groschen wieder ein: ,,Hm, das
schon* - er erinnerte sich plétzlich an den Religionsunterricht seiner Kindheit,
wuBte auch nicht, ob die mehrdeutige Frage heiBen sollte, ob es den lieben
Gott liberhaupt gébe oder ob er gerade tber den Ldmmerwdlkchen-seine
Wohnung hétte -, ,,aber man kann ihn doch nicht sehen!" ,,Wenn keiner guckt",
sagte der Junge und schaute wieder unverwandt nach oben. Der Dicke &ugte
noch einmal, so, als wolle er sich Giberzeugen, ob der liebe Gott nicht doch
sichtbar wére, fingerte das Zehnerl wieder hervor und gab es dem Jungen.
Paul Roth

Lernt radebrechen!

Dies soll hier ganz unter uns besprochen werden. Kein einziger Lehrer darf das
hdren. Solite dennoch ein Lehrer unter uns sein, so bitte ich ihn héflich und
dringend wegzuhdoren!

Hier soll n&mlich folgende Behauptung aufgestelit werden: ,,Das Schénste an
jeder Fremdsprache ist das Radebrechen und der Radebruch im Urlaub, der
dabei herauskommt. Denken Sie‘doch einmal, wie gern und frohgelaunt man
einem ltaliener oder Franzosen zuhdrt, der sich in der fremden Sprache deutsch
versucht. Ich habe einen Freund in Neapel, der au8er ,,eins, sswei, drei, viar,
sieb&n", ,,Gutter Tak' auch noch die ziemlich ungebréuchliche Redewendung:
»Dies iss ein rdchter Saudrik!" flieBend beherrscht. Den Satz hat ihm ein
Scherzbold-eingetraufelt, und Guido halt ihn eisern fiir allerfeinste deutsche
Konversation. Ich hatte bis heute noch nicht das Herz, ihm die Freude an
seinem Fremdwortschatz zu nehmen. Als er neulich zu Besuch war, war sein
iiberall angebrachtes ,,Dies iss ein rachter Saudr@k" ein biBchen I&stig.

Richtig: Das ist nun natiirlich ein biBchen wenig. Aber im Gbrigen kommt man
mit ein paar Dutzend Redensarten und so an die hundert Wérter in jedem Land
der Welt ausgezeichnet weiter. Sogar besser, als wenn man ein ausgezeichneter
Kenner der Landessprache ist. Denn gutes, gekonntes Radebrechen erzeugt
Hilfsbereitschaft und Freundlichkeit und Geldchter um einen. Marika Rokk, die
immergriine, weiB, warum sie nach den vielen Dutzend Jahren, die sie schon
hierorts polizeilich gemeldet ist, noch immer ihren netten Deutsch-Ungarn-Bruch
beherrscht. Er rithrt uns Zuschauer, und das soll er auch!

Sehr viel, ehrlich gesagt das meiste, braucht ein geschickter Radebrecher nicht
auswendig zu lernen. Wenn er beispielsweise welB, was ,,gehen* heiBt, und dazu
noch ,,ich, du, er, sie, es, wir ihr, sie", so langt das vollkommen. Ich gehen, du
gehen, wir gehen! Warum nicht? Ich ging, ich werde gehen, ich wiirde gehen,
ich wére gegangen? Wozu? Das ist Ballast fiir einen Radebrecher. Er macht
aus: ich ging - ich gehen gestern, aus: ich werde gehen - ich gehen morgen.
Und aus den dbrigen ganz schweren Sachen: ich gehen vielleicht.

Uberlegen Sie doch einmal, wieviel lieber weist man einem englischen
Studenten die allerbeste und billigste Wirtschaft, die man kennt, wenn er fragt:
»Bitte, please, wo ist in diese Town verflucht gutte EBladen und nicht ville
Geld?*, als wenn er in fast lupenreinem Hochdeutsch dasselbe fragt.

Da kann man gar nichts machen: mit Radebruch fahrt man leichter und oft
besser. Einmal ist es ein nettes Gesellschaftsspiel, zum zwelten ist jeder
Einhelmische geschmeichelt, well er so viel mehr kann als der Fremde, und
drittens lernt man eine Menge mehr von Land und Leuten, wenn sich beide -
der Radebrecher und der Einheimische - ein biBchen Miihe geben miissen, sich
zu verstehen.

Das alles gilt natiirlich nicht fiir Auslandskorrespondentinnen, Dolmetscher,
Sprachlehrer und Diplomaten. Die haben halt Pech gehabt. Diese Armen
werden nie etwas von den Wonnen des guten und herzlichen Radebrechens
erfahren. Jdrgen von Hollander
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Unser August-Thema:,,Schnappschiisse’’

@ Dieter Ackermann  Hoesch AG Westfalenhiitte
@ Werner Gasche Hoesch AG

© Rolf Dieter Kluge Hoesch AG Waestfalenhiitte
o Gunther Pesch Hoesch AG Bergbau

© Manfred Oshowski Hoesch AG Westfalenhiitte

Fir den WERK UND WIR-Fotowettbewerb bitten wir
unsere Leser, bis zum 3. September 1964 Aufnahmen zu
dem Thema ,,Menschen auf der StraBe'' und bis zum

3. Oktober zu dem Thema ,,Herbststimmung‘‘ einzusenden.







