ZielgrdéBe fir den Frauenanteil | thyssenkrupp Presta Schénebeck GmbH

Fur den Aufsichtsrat der thyssenkrupp Presta Schénebeck GmbH wurde im Jahr 2017 eine
ZielgroBe fur den Frauenanteil im Aufsichtsrat von 22% mit einer Zielerreichungsfrist bis
zum 30.06.2022 festgelegt. Dieses Ziel wurde nicht erreicht. Der Frauenanteil im Aufsichts-
rat der thyssenkrupp Presta Schénebeck GmbH lag am 30.06.2022 mit 11% unter der fest-
gesetzten ZielgroBe. Aufgrund der wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft wurde auf einen
Wechsel im Aufsichtsrat verzichtet, damit sich die Anteilseignervertreter weiterhin aus der
flr das Geschaft verantwortlichen Fiihrungsgesellschaft zusammensetzen kénnen. Fir den
Zeitraum nach dem 30.06.2022 wurde erneut eine ZielgroBe von 22% (2 Personen) mit
Zielerreichungsfrist 30.06.2027 beschlossen.

Mit einem Anteil von Frauen in der Geschaftsfihrung der thyssenkrupp Presta Schénebeck
GmbH zum 30.06.2022 in Hohe von 50% wurde die in 2017 festgelegte ZielgroBe von 0%
Ubererfullt. Fur die Zeit nach dem 30.06.2022 wurde eine ZielgréBe fur den Frauenanteil in
der Geschéftsleitung der thyssenkrupp Presta Schonebeck GmbH von 30% mit Zielerrei-
chungsfrist 30.06.2027 beschlossen.

Die in 2017 festgelegten ZielgroBen fiir den Frauenanteil auf erster Fihrungsebene (8%)
und zweiter Fuhrungsebene (4%) unterhalb der Geschaftsfihrung wurden zum 30.06.2022
nicht erreicht. Sie lagen auf beiden Filhrungsebenen unterhalb der Geschaftsfihrung bei
0%. Im maBgeblichen Zeitraum von 2017 bis 30.06.2022 gab es keine geplanten oder
ungeplanten Austritte auf den beiden Fiihrungsebenen, die durch weibliche Bewerberinnen
hétten nachbesetzt werden kdnnen Die ZielgréBe fur den Frauenanteil auf der ersten und
zweiten Fiihrungsebene unterhalb der Geschéftsfithrung der thyssenkrupp Presta
Schénebeck GmbH wurde von der Geschaftsfihrung auf 11 % (1 Person) mit
Zielerreichungsfrist bis zum 30.06.2027 festgelegt.
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