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Tec Poland Sp.z o.o0.

W ThyssenKrupp Presta SteerTec Poland Sp.z 0.0. uczciwos¢, zgodnos¢ z prawem i regulacjami wewnetrznymi
majq najwyzszy priorytet. Aby zapewni¢, ze wartosci te sg przestrzegane, a potencjalne ryzyko wynikajace z naru-
szen jest unikane lub minimalizowane, kluczowe jest, aby niewtasciwe postepowanie byto identyfikowane, wyja-
$niane i naprawiane na wczesnym etapie. W tym celu tk zacheca do zgtaszania podejrzer dotyczacych niewtasci-
wego postepowania. Kazde wskazanie potencjalnego niewtasciwego postepowania jest traktowane powaznie i
prowadzi do przeprowadzenia dochodzenia zgodnie z obiektywnym i przejrzystym procesem, bez jakiejkolwiek
stronniczosci. ThyssenKrupp Presta SteerTec Poland Sp.z 0.0. udostepnia zatem sygnalistom, zgodnie z polska
ustawg o sygnalistach i pod jej ochrona, wewnetrzny system informacyjny, ktory umozliwia sygnalistom sktada-
nie zgtoszen.

Osoby, ktore zgtaszajg niewtasciwe postepowanie do ThyssenKrupp Presta SteerTec Poland Sp.z 0.0., sa obecnie
dodatkowo chronione przez polska ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. 2024, poz.
928) ("Ustawa o Whistleblowingu"), ktdra stanowi transpozycje Dyrektywy (UE) 2019/1937 Parlamentu Europej-
skiego i Rady z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony sygnalistéw, Dz. o ochronie sygnalistéw, Dz.u.
2024.928) ("Ustawa o Whistleblowingu") transponujacej Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. 2019 w sprawie ochrony 0s6b zgtaszajacych naruszenia prawa Unii

lub prawa polskiego.

0d 25 wrzesnia 2024 r. podmioty zatrudniajgce ponad 50 pracownikéw muszg wdrozy¢ odpowiednie srodki, w
szczegdblnoSci uruchomic kanat zgtaszania i ustanowi¢ procedury wyjasniajace, ktére gwarantujg m.in. poufnos¢
zgtoszenia i ochrone sygnalisty przed ujawnieniem jego tozsamosci oraz wszelkimi dziataniami odwetowymi wyni-

kajacymi ze zgtoszenia.

Szczegotowy opis  Procedura zgtaszania nieprawidtowosci tk - ThyssenKrupp Presta SteerTec Poland Sp.z o.0.

znajduje sie w zatgczniku do niniejszej strony.
1. Kto moze poinformowac o naruszeniu?

Sygnalistg jest kazda osoba fizyczna, ktéra sktada zgtoszenie lub publicznie ujawnia informacje o naruszeniach
uzyskane w kontekscie swojej pracy. W tym miedzy innymi:

e  pracownikéw pozostajacych w stosunku pracy

e samozatrudnionych pracownikow

o freelancerdw i konsultantéw, dostawcéw, klientow

e wolontariuszu i stazystow

e  akcjonariuszy lub wtascicieli akcji spdtki osoby petnigce funkcje administracyjne, zarzadcze,
nadzorcze lub reprezentacyjne

e kazdq osobe pracujacq dla lub pod nadzorem i kierownictwem wykonawcow, podwykonaw-
cow i dostawcow.

2. Co mozna zgtosic?

Naruszenia wewnetrznych regulacji i/lub obowigzujgcych przepiséw prawa wymienionych w polskiej ustawie o

ochronie sygnalistow, wszelkie naruszenia polskiego kodeksu karnego, naruszenia praw cztowieka i zwigzane z



ochrong $rodowiska naruszenia obowigzkéw lub zagrozen, a takze naruszenia prawa europejskiego mozna zgtaszac
za posrednictwem r6znych kanatow. Nawet oznaki lub podejrzenia naruszen mogq byc zgtaszane i bedq traktowane
powaznie. Dlatego w niniejszym dokumencie "naruszenia" bedq odnosi¢ sie zardwno do faktycznych, jak i poten-
cjalnych naruszen.

3. Kto jest odpowiedzialny za obstuge zgtoszen?

thyssenkrupp AG utworzyta Dziat Dochodzen w sprawie Zgodnosci z Przepisami (CO/L&C-INV) z autonomicznym i
specjalnie przeszkolonym personelem jako "Administratorem Raportow" w celu wspierania ThyssenKrupp Presta
SteerTec Poland Sp.z 0.0. w zadaniach zwigzanych z przyjmowaniem raportéw i prowadzeniem dochodzen. Zgod-
nosci sq bezstronni, niezalezni, nie sq zwigzani instrukcjami w odniesieniu do dochodzen i sq zobowigzani do
zachowania tajemnicy. Zgtoszenia przychodzace, ktére moga by¢ réwniez sktadane anonimowo, sg traktowane
jako poufne, a osoby zgtaszajgce nieprawidtowosci sg chronione wszelkimi odpowiednimi srodkami przed wszel-
kimi niedogodnosciami wynikajacymi ze zgtoszenia.

Osoby zgtaszajace nieprawidtowosci moga przesytac zgtoszenia za posrednictwem réznych kanatéw opisanych
ponizej. Administrator zgtoszen wraz z tk Group Function Internal Auditing ("CO/AUD") i Kierownikiem ds. zgod-
nosci uzgodnig odpowiednie procedury dochodzeniowe i w razie potrzeby zaproponujg ThyssenKrupp Presta Ste-
erTec Poland Sp.z 0.0. odpowiednie Srodki.

4. Jak moge przestac raport?

Kultura otwartej komunikacji jest niezbednym elementem dobrze funkcjonujacej zgodnosci. Pracownicy musza
mie¢ mozliwo$¢ otwartego, anonimowego i przede wszystkim wczesnego zgtaszania potencjalnych naruszen. W
tym celu oferujemy rézne kanaty, ktére mozna wykorzysta¢ do zgtaszania wszelkich nieprawidtowosci dotyczacych
kwestii wymienionych w ustawie o sygnalistach oraz wszelkich naruszen polskiego kodeksu karnego.

W tym celu ThyssenKrupp Presta SteerTec Poland Sp.z 0.0. udostepnia szereg wewnetrznych kanatéw zgtaszania
nieprawidtowosci, ktére przedstawiono ponizej:

4.1 thyssenkrupp Electronic Whistleblowing System (BKMS)

Dostep do Systemu Zgodnosci thyssenkrupp mozna uzyskaé bezposrednio pod adresem https://www.bkms-sys-
tem.net/tk-pl lub skanujac ponizszy kod QR:



https://www.bkms-system.net/tk-pls
https://www.bkms-system.net/tk-pls
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(Link lub kod QR przeniesie Cie do Systemu Zgodnosci w jezyku polskim. Na stronie docelowej mozna wybrac inny
jezyk, np. angielski, aby przestac zgtoszenie w Systemie Zgodnosci).

Oprécz Systemu Zgodnosci, naruszenia dotyczace Miedzynarodowej umowy ramowej (wewnetrzne naruszenia HR
w thyssenkrupp) mozna réwniez zgtaszac przedstawicielom Komitetu Miedzynarodowego i Dziatu Stosunkow Pracy
w thyssenkrupp AG pod adresem https://www.bkms-system.net/frameworkagreement.

4.2 Infolinia telefoniczna

Kontakt thyssenkrupp pod ponizszym numerem telefonu wybierajac jezyk polski (automatyczne okno dialogowe):
Telefon: +48 22 152

PIN dostepu: 4541

4.3 Kontakty w centrali thyssenkrupp

Z siedziba gtéwna thyssenkrupp mozna skontaktowac sie za posrednictwem nastepujgcych danych kontaktowych

thyssenkrupp AG,

Compliance, Department Investigations
thyssenkrupp Allee 1,

45143 Essen, Germany


http://www.bkms-system.net/frameworkagreement

4.4 Kontakty w ramach ThyssenKrupp Presta SteerTec Poland Sp.z o.0.

Jesli pracujesz dla thyssenkrupp, mozesz rowniez skontaktowac sie bezposrednio z kierownikiem ds. zgodnosci odpo-
wiedzialnym za Twojg firme. Szczegdtowa lista kontaktow jest dostepna w Intranecie.

Uwaga: W przypadku ztozenia wniosku o spotkanie bezposrednie zostanie ono zorganizowane w ciggu 7 dni. W przy-
padku zgtoszenia ustnego, za uprzednig zgodq sygnalisty, zgtoszenie jest dokumentowane w bezpiecznym, trwatym i

dostepnym formacie lub w formie transkrypcji rozmowy. Sygnalista moze mie¢ mozliwo$¢ weryfikacji, sprostowania i
potwierdzenia protokotu ze spotkania poprzez jego podpisanie.

Wiecej informacji na temat przesytania raportow do thyssenkrupp mozna znalez¢ tutaj: Submitting a report (thyssen-

krupp.com

4.5 Zewnetrzne kanaty raportowania

Zachecamy sygnalistow do korzystania z naszych wewnetrznych kanatéw zgtaszania nieprawidtowosci. Sy-

gnalisci majg réwniez mozliwos$¢ przestania swojego zgtoszenia do zewnetrznego kanatu raportowania:

e Rzecznik Praw Obywatelskich
Al. Solidarnosci 77; 00-090 Warszawa

e Mozna réwniez zadzwoni¢ na bezptatng infolinie Rzecznika Praw Obywatelskich: 800 676 676

o Alternatywnie, sygnaliSci mogg zdecydowac sie na zgtoszenie do innych organdw wiasciwych w
okreslonych obszarach, takich jak Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow, Urzad Ochrony Da-
nych Osobowych, Policja lub Prokuratura, Prokuratura Europejska, w przypadku gdy zdarzenia maja
wplyw na interesy finansowe Unii Europejskiej.

5. Ochrona danych

Podczas przeprowadzania wewnetrznych dochodzen zapewnione zostanie przestrzeganie obowigzujgcych przepi-
séw o ochronie danych. Szczegotowe informacje na ten mozna znalez¢ tutaj: Informacje o ochronie danych


https://compliance.thyssenkrupp.com/contacts/contacts
https://thyssenkrupp-my.sharepoint.com/personal/joanna_kurylo_thyssenkrupp_com/Documents/Desktop/Ad%20hocs/20250505_whistleblower_Burcu/Submitting%20a%20report%20(thyssenkrupp.com)
https://thyssenkrupp-my.sharepoint.com/personal/joanna_kurylo_thyssenkrupp_com/Documents/Desktop/Ad%20hocs/20250505_whistleblower_Burcu/Submitting%20a%20report%20(thyssenkrupp.com)

