
 

Zielgrößen für den Frauenanteil | thyssenkrupp Automotive Body Solutions GmbH 

 

Die thyssenkrupp Automotive Body Solutions GmbH entstand aus der rechtlichen Teilung 

der thyssenkrupp System Engineering GmbH zum 01. Mai 2022. Zielgrößen für den Frauen-

anteil in Aufsichtsrat, Geschäftsführung sowie auf den beiden Führungsebenen unterhalb 

der Geschäftsführung wurden wie folgt festgelegt: 

 

Für den Aufsichtsrat der Gesellschaft wurde als Zielgröße mit Zielerreichungsfrist 

30.06.2027 ein Frauenanteil in Höhe von 25 % festgelegt. Für die Geschäftsführung der 

Gesellschaft wurde als Zielgröße mit Zielerreichungsfrist 30.06.2027 ein Frauenanteil von 

33 % festgelegt.  

 

Für die beiden Führungsebenen unterhalb der Geschäftsführung wurde als Zielgröße mit 

Zielerreichungsfrist 30.06.2027 ein Frauenanteil von je 16 % festgelegt. 


