ZielgréBen fiir den Frauenanteil | thyssenkrupp Automotive Body Solutions GmbH

Die thyssenkrupp Automotive Body Solutions GmbH entstand aus der rechtlichen Teilung
der thyssenkrupp System Engineering GmbH zum 01. Mai 2022. ZielgréBen fir den Frauen-
anteil in Aufsichtsrat, Geschaftsfiihrung sowie auf den beiden Fiihrungsebenen unterhalb
der Geschéftsfiihrung wurden wie folgt festgelegt:

Far den Aufsichtsrat der Gesellschaft wurde als ZielgréBe mit Zielerreichungsfrist
30.06.2027 ein Frauenanteil in Héhe von 25 % festgelegt. Fur die Geschaftsfihrung der
Gesellschaft wurde als ZielgroBe mit Zielerreichungsfrist 30.06.2027 ein Frauenanteil von
33 % festgelegt.

Fur die beiden Fuhrungsebenen unterhalb der Geschaftsfihrung wurde als ZielgréBe mit
Zielerreichungsfrist 30.06.2027 ein Frauenanteil von je 16 % festgelegt.
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