Beschluss der Geschéftsfithrung der thyssenkrupp Gerlach GmbH

1. Die Geschaftsfiihrung beschlieBt auf der Fiihrungsebene GF-1 den derzeitigen Frauenanteil
von 0%, auf der Fihrungsebene GF-2 einen Frauenanteil von 11%. Dies entspricht einer
Personenzahl von 0 Frauen auf der Filhrungsebene GF-1 und von 4 Frauen auf der Fih-
rungsebene GF-2. Zielerreichungsfrist fir die festgelegten ZielgroBen ist der 30.6.2027.
Daruber hinaus wird bei Entscheidungen Uber die Besetzung der Fiilhrungsebenen das kon-
zernweite Ziel, bis 2025 16% Frauen in Flihrungspositionen zu erreichen, berlcksichtigt.

2. Die Festlegung der ZielgréBen und deren Umsetzung erfolgt nach MaBBgabe des vom Vor-
stand der thyssenkrupp AG am 8.3.2022 beschlossenen ,Rahmenkonzepts fir die Festle-
gung von ZielgréBen fur den Frauenanteil in Flhrungspositionen und Zielerreichungsfristen

flr Unternehmen der thyssenkrupp Gruppe“ geméB Anlage 1.
Homburg, den 05.05.2022
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