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Lieferantenname:  Produktionsstandort(e):  

 

Erstellungsdatum: Unterschrift: 

 
 

1.  Menschen- & Arbeitsrechte 
 

Verbieten Sie in Ihrem Unternehmen generell die Beschäftigung von Minderjährigen (Minimum >15 Jahre)?                          Ja  Nein 

Verbieten Sie Kinderarbeit gemäß ILO Nr.182 vom 17. Juni 1999 in Ihrem Unternehmen?      Ja  Nein 

Verbieten Sie in Ihrem Unternehmen jegliche Art von Zwangsarbeit nach ILO Nr.29 vom 28. Juni 1930?     Ja  Nein 

Verbieten Sie jede Art von Sklaverei in Ihrem Unternehmen?                   Ja  Nein 

Gewähren Sie den Mitarbeiter*innen Ihres Unternehmens die Freiheit, Gewerkschaften zu gründen?     Ja  Nein 

Können Sie bestätigen, dass Ihr Unternehmen Mitarbeiter*innen nicht wegen der Gründung, des Beitritts oder der Teilnahme 
an Gewerkschaften diskriminiert?          Ja  Nein 

Gewähren Sie den Mitarbeiter*innen Ihres Unternehmens Streikfreiheit und das Recht auf Tarifverhandlungen?    Ja  Nein 

Verbieten Sie Diskriminierung aufgrund nationaler oder ethnischer Abstammung, sozialer Herkunft, gesundheitlicher Situation,  
Behinderung, sexueller Orientierung, Alter, Geschlecht, politischer Ausrichtung oder Religion in Ihrem Unternehmen?    Ja   Nein 

Können Sie bestätigen, dass angemessene Zahlungen an Mitarbeiter*innen in Ihrem Unternehmen nicht zurückgehalten werden?    Ja   Nein 

Verbieten Sie illegale Räumungen von Land, Wäldern oder Gewässern durch Ihr Unternehmen?       Ja   Nein 

Können Sie bestätigen, dass während der Aktivitäten ihrer eigenen Mitarbeiter, sowie von Ihnen eingesetzter Sicherheitsfirmen (private oder                                                   
öffentliche), Folter verboten, Menschenleben geschützt und Vereinigungsfreiheit gewährleistet ist?      Ja   Nein 

 

2. Arbeitssicherheit (OSH) 
 

Halten Sie die örtlichen Arbeitsschutzregeln und -vorschriften ein, um Arbeitsunfälle oder arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren zu vermeiden?          Ja  Nein 

Stellen Sie die Verfügbarkeit angemessener Sicherheitsstandards und die Wartung der Arbeitsplätze und Arbeitsmittel sicher?   Ja  Nein 

Stellen Sie die Verfügbarkeit angemessener Schutzmaßnahmen gegen chemische, physikalische oder biologische Substanzen sicher?  Ja  Nein 

Stellen Sie die Verfügbarkeit angemessener Maßnahmen zum Schutz vor geistiger oder körperlicher Erschöpfung sicher?         Ja  Nein 

Stellen Sie die Verfügbarkeit ausreichender Arbeitsschutzschulungen und -trainings für die Mitarbeiter*innen sicher?    Ja  Nein 
 

3. Umweltschutz 
 

Verbieten Sie in Ihrem Unternehmen schädliche Verschmutzung des Bodens oder Grundstücks?                          Ja  Nein 

Verbieten Sie in Ihrem Unternehmen schädliche Luftverschmutzung einschließlich Lärmbelästigung?     Ja  Nein 

Verbieten Sie in Ihrem Unternehmen schädliche Wasserverschmutzung?        Ja  Nein 

Verbieten Sie in Ihrem Unternehmen übermäßigen Wasserverbrauch?                 Ja  Nein 

 

 

  

 

 

 

 

 

Anmerkungen: 
 
 
 
 

 
 
 
 


