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Kdédex spravania dodavatela spolo¢nosti thyssenkrupp

NasSe chapanie udrzatelnosti pri nasom riadeni
dodavatelov

Pre spoloc¢nost thyssenkrupp AG a jej pridruzené spoloc¢nosti (dalej spolocne len
»thysserupp®) je udrzatelnost nevyhnutnym prvkom zakotvenym vo vyhlaseni

o0 poslani spolo¢nosti thyssenkrupp a neoddelitelnou sucastou nasej obchodnej
stratégie. thyssenkrupp je medzinarodné zoskupenie spolocnosti, ktoré vyvijaju
technoldgie a rieSenia pre buduce poZiadavky trhu a zakaznikov. Aby sme zabezpecili
udrzatelny uspech nasich zakaznikov pomocou inovativnych rieSeni produktov

a sluzieb, obstaravame nasSe suroviny, tovar a sluzby od dodavatelov z celého sveta.
Nase vztahy s nimi su zaloZzené na zodpovednom riadeni spoloCnosti, ktoré sa
zameriava na dlhodobu tvorbu hodn6t. Preto su nasSi dodavatelia plne integrovani
do nasej stratégie udrzatelnosti.

Pri nasich obstaravacich ¢innostiach dbdme nielen na pravne, obchodné, technické a vyrobné kritéria, ale berieme
do uvahy aj socidlne a environmentalne aspekty, ako su [udské prava, pracovné pomienky, boj proti korupcii,

ako aj ochrana Zivotného prostredia a ovzdusSia. UZ mnoho rokov systematicky zlepSujeme energeticku a klimaticku
ucinnost nasich vyrobnych procesov a spolu s nasimi zakaznikmi a dodavatelmi sa zameriavame na vyvoj
efektivnych rieSeni na dalSie zniZzovanie nasich emisii sklenikovych plynov. Spolo¢nost thyssenkrupp si tiez
stanovila ambiciozne ciele na ceste k dosiahnutiu neutrality v stvislosti so sklenikovymi plynmi. Nasim

dlhodobym cielom je, aby bola nasa skupina do roku 2050 Uplne klimaticky neutralna. Preto sa naSe aktivity v
oblasti udrzatelnosti zameriavaju aj na znizovanie emisii CO, pocas celého Zivotného cyklu nasich vyrobkov, od
vyvoja a vyroby az po recyklaciu. V nasom Usili znizovat stopu CO, naSich vyrobkov zohrava nasa dodavatelska
siet déleZitu ulohu.

Zodpovedné spravanie je dblezitym aspektom v naSich obstaravacich procesoch. Zmluvy uzatvarame nielen na
zaklade pravnych, obchodnych, technickych a procesnych kritérii, ale aj na zaklade socialnych, environmentalnych
a etickych Standardov. UdrZatelnost teda hra v spolo¢nosti thyssenkrupp déleZitu ulohu pri rozhodovani v prospech
alebo v neprospech dodavatela.

Na ulah¢enie rozhodovacieho procesu vytvorila spolo¢nost thyssenkrupp Kodex spravania dodavatela, ktory
jasne definuje, aké mame ocakavania vzhladom na nasSich dodavatelov. Kodex spravania dodavatela je zalozeny
na zasadach stanovenych v Globalnom pakte OSN a vo Vseobecnej deklaracii ludskych prav OSN. Nasim cielom
je pracovat iba s dodavatelmi, ktori dodrZiavaju zasady stanovené v tychto vyhlaseniach OSN a ktori dodrZiavaju
prislusné narodné zakony.

V pripade, Ze dodavatel porusi tieto zasady a nedodrzi alebo nezrealizuje potrebné napravné opatrenia,
thyssenkrupp si vyhradzuje pravo preskimat svoje rozhodnutie o zacati alebo udrziavani obchodného vztahu

s tymto dodavatelom. Tento Kdédex spravania dodavatela preto poskytujeme nasim dodavatelom s cielom prehibit
nase vzajomné porozumenie, ako sa maju pri nasej spolupraci implementovat zasady opisané v nasledujucich
Castiach.!

U Nase publikacie pouzivaju rodovo neutralny jazyk.
V zaujme konzistentnosti vynechavame vSetky znaky vyjadrujuce rod a pouZivame
rodovo neutralny jazyk, ktory zahfiia vSetky pohlavia, kedykolvek je to mozné.



Ludské prava a prava zamestnancov

Spolo¢nost thyssenkrupp od svojich dodavatelov o¢akava, Ze

budu dodrziavat VSeobecnu deklaraciu ludskych prav OSN, budu
dodrziavat prislusné zakony a pravny systém v prislusnych
krajinach a na prislusnych pracoviskach, budu reSpektovat
zakladné prava zamestnancov podla prislusnych vnutrostatnych
pravnych predpisov a Ze budu dodrZiavat zakladné pracovné normy
uverejnené Medzindrodnou organizaciou prace (MOP). Spolo¢nost
thyssenkrupp tieZ ocakava, Ze jej dodavatelia budu reSpektovat
prava tretich stran a minimalizovat akykolvek potencialny zasah do
tychto prav pri dodrzani vSetkych medzinarodnych Standardov.

Detska praca

Spolo¢nost thyssenkrupp od svojich dodavatelov o¢akava, Ze
budu dodrZiavat zakladné pracovné normy MOP a v tejto
suvislosti zakaZzu a zamedzia akukolvek formu detskej prace
v ich spolo¢nostiach.

Diskriminacia

Spolo¢nost thyssenkrupp od svojich dodavatelov o¢akava, ze
vytvoria pracovné prostredie, ktoré je zo vSetkych stranok Uplne
bez akejkolvek diskriminacie. Ziadny zamestnanec pracuijtci

pre dodavatela nesmie byt diskriminovany, zvyhodriovany ani
obtaZovany z dévodu osobnych charakteristik vratane jeho
pohlavia, farby pleti, naboZenstva, narodnosti, politického alebo
iného presvedcenia, etnického povodu, fyzického postihnutia, veku,
sexualnej orientacie a identity alebo inych osobnych charakteristik.

Nutena praca

Spolo¢nost thyssenkrupp od svojich dodavatelov o¢akava, Ze
zakazu vo svojich spolo¢nostiach akykolvek druh nutenej, povinngj
prace a obchodovania s ludmi a ze sa nebudu podielat na ziadnych
takychto ¢innostiach. VSetky prace musia byt vykonavané na zaklade
dobrovolnosti. S vyhradou akychkolvek zakonnych vypovednych
leh6t musia mat zamestnanci slobodu ukoncit svoj pracovny pomer
podla vlastného uvazenia. Nutena praca znamena akykolvek

druh dlzobného otroctva. Spolo¢nost thyssenkrupp od svojich
dodavatelov ocakava, Ze zakazu akékolvek donucovacie prostriedky,
ako je zadrZiavanie identifikacnych dokladov, pasov, osvedceni

o0 vzdelani, pracovnych povoleni alebo kaucii ako podmienok
zamestnania.

Sloboda zdruzovania

Spolo¢nost thyssenkrupp od svojich dodavatelov o¢akava, ze
budu reSpektovat prava svojich zamestnancov, Ze vytvoria organ
zastupujuci zamestnancov a Ze sa zapoja do kolektivneho
vyjednavania v sulade s prislusnymi narodnymi zakonmi.

Odmenovanie a pracovny ¢as

Spolo¢nost thyssenkrupp od svojich dodavatelov o¢akava, Ze
budu dodrziavat prislusné narodné zakony tykajluce sa pracovného
Casu. Ak neexistuju narodné zakony, uplatiiuju sa medzinarodné
normy uverejnené MOP. Od dodavatelov sa tieZ oakava, Ze svojim
zamestnancom vyplatia odmenu, ktora je v sulade s prislusnymi
narodnymi zakonmi a minimalnou, zakonom predpisanou mzdou a
vyhodami, ktoré ma zarucit zamestnavatel.

Ochrana prava na slobodu prejavu, osobnych prav a prava na
sukromie

Spolo¢nost thyssenkrupp od svojich dodavatelov o¢akava, Ze budu
reSpektovat pravo svojich zamestnancov na slobodu prejavu a Ze
budu chranit ich osobné prava a pravo na stkromie.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Spoloc¢nost thyssenkrupp od svojich dodavatelov ocakava, Ze
budu dodrziavat prislusné narodné predpisy o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a zabezpec¢ovat humanne pracovné
podmienky. S cielom ¢o najlepsie predchadzat urazom a chorobam
z povolania o¢akava thyssenkrupp od svojich dodavatelov, Ze
zavedu a uplatnia primerany systém riadenia bezpec¢nosti a
ochrany zdravia pri praci (napr. v stlade s normou ISO 45001).
Patri sem stanovenie, hodnotenie a znizovanie skuto¢nych a
potencialnych nehdd a zdravotnych rizik, zistovanie a vySetrovanie
nehdd, Skolenie a zaskolovanie zamestnancov spdsobom, ktory
je pre nich zrozumitelny, zabezpecenie vhodnych pracovnych
prostriedkov a osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
ako aj primerané preventivne a havarijné opatrenia.

Ochrana Zivotného prostredia

Spolo¢nost thyssenkrupp od svojich dodavatelov o¢akava, Ze budu
dodrziavat prislusné narodné zakony, predpisy a normy v oblasti
energetiky a Zivotného prostredia. Od dodavatelov sa tiez ocakava,
Ze zavedu a uplatnia primerany systém environmentalneho

a energetického manazmentu. O¢akavame tiez, Ze zdroje, napr.
energie, voda a suroviny sa budu spotrebuvat efektivne

a zodpovedne s vyuzitim technoldgii zameranych na prevenciu

a znizovanie odpadu, CO,, znecCistenia odpadovych vod a emisii
nebezpecnych latok. Spolo¢nost thyssenkrupp vyzyva svojich
dodavatelov, aby tiez implementovali zakladné pravidla

a zasady stanovené v Environmentalnej a energetickej politike
skupiny thyssenkrupp.

Spoloc¢nost thyssenkrupp od svojich dodavatelov ocakava, Ze
zabezpecia transparentnost, pokial ide o ich vlastné emisie, ako

aj predchadzajuce ¢innosti. Od dodavatelov sa dalej o¢akava, ze
zavedu ucinné opatrenia zamerané na znizenie svojich priamych

a nepriamych emisii CO, v sulade s Parizskou dohodou 0 zmene
klimy, budu pracovat na neustalych zlepSeniach a budicom
pokroku vo vyuzivani obnovitelnych a alternativnych zdrojov energie.

Integrita pri obchodovani

Spolo¢nost thyssenkrupp od svojich dodavatelov o¢akava, Ze budu
dodrziavat vSetky prislusné zakony, pravidla a nariadenia v krajinach,

v ktorych pdsobia alebo v ktorych podnikaju, a Ze budu tiez
implementovat opatrenia, ktoré st vhodné na zabezpecenie suladu
s uvedenymi zakonmi, pravidlami a predpismi.



Kdédex spravania dodavatela spolo¢nosti thyssenkrupp

Predchadzanie korupcii a uplatkarstvu

Spolo¢nost thyssenkrupp od svojich dodavatelov o¢akava, ze
budu uplatriovat politiku nulovej tolerancie voci korupcii a budu
dodrziavat dohovory Organizacie Spojenych narodov (OSN)

a Organizacie pre hospodarsku spolupracu a rozvoj (OECD) na

boj proti korupcii, ako aj prislusné antidiskriminacné opatrenia,
protikorup&né zakony a nariadenia vratane tych, ktoré sa zaoberaju
Uplatkami v zahrani¢i. Dodavatel' musi odmietnut akukolvek formu
korupcie, podplacania, odcudzenia, sprenevery, podvodu alebo
vydierania a nesmie tolerovat Ziadne nezakonné platby alebo
poskytovanie inych vyhod jednotlivcom, spolo¢nostiam alebo
verejnym Cinitelom s ciefom ovplyvnit rozhodovacie procesy.
Dodavatel predovéetkym nesmie za Ziadnych okolnosti poskytovat
ani prijimat — ani priamo, ani nepriamo prostrednictvom tretich
stran — Ziadne Uplatky, odmeny, spatné platby ani iné nezakon-
né platby, stimuly, zdvorilosti ani iné vyhody ¢i zvlastne vyhody
vymenou za obchodné prilezitosti, urychlenie alebo zjednodu$enie
uradnych tkonov (Uplatky alebo tzv. vS§imné) alebo v suvislosti

s obchodnymi ¢innostami spolo¢nosti thyssenkrupp.

Pozvanky a dary

Spolo¢nost thyssenkrupp od svojich dodavatelov o¢akava, ze
nebudl zneuZivat pozvanky a dary s cielom ovplyviovat
obchodnych partnerov, zakaznikov alebo verejnych Cinitelov.
Akékolvek pozvanky a dary poskytnuté zamestnancom spoloc¢nosti
thyssenkrupp alebo pribuznym osobam musia byt primerané

z hladiska prileZitosti a hodnoty, t. j. maju mat mensiu hodnotu
a mozu byt interpretované ako vyjadrenie vSeobecne
akceptovanych miestnych obchodnych zvykov. Od dodavatelov
sa rovnako ocakava, Ze nebudu pozadovat od zamestnancov
thyssenkrupp Ziadne nendleZité vyhody.

Predchadzanie konfliktom zaujmov

Spolo¢nost thyssenkrupp od svojich dodavatelov o¢akava, ze
budu rozhodovat o svojich obchodnych aktivitach so spolo¢nostou
thyssenkrupp na zaklade vyluéne objektivnych kritérii. Konfliktom
zaujmov v sukromnych zaleZitostiach, obchodnych alebo inych
aktivitach, ako aj konfliktom zaujmov v suvislosti s pribuznymi a
inymi spriaznenymi osobami alebo organizaciami sa ma zabranit
hned'na zaciatku.

Spravodliva hospodarska sutaz — sulad s protimonopolnymi
zakonmi a zakonmi o hospodarskej sutazi

Spolo¢nost thyssenkrupp od svojich dodavatelov o¢akava, Ze
budu dodrziavat pravidla spravodlivej hospodarskej sutaze a tiez
prislusné protimonopolné zakony a zakony o hospodarskej sutazi.
Dodavatelia sa nesmu podielat na protisutaznych dohodach

s konkurenciou, ktoré porusuju protimonopolné zakony, ani nesmu
zneuzivat potencialne existujuce dominantné postavenie na trhu,
ani sa nesmu podielat na inych protisutaznych praktikach.

Ochrana udajov a bezpecnost informacii

Spolo¢nost thyssenkrupp od svojich dodavatelov o¢akava, Ze budu
brat vaZne ochranu osobnych Udajov a budu dodrZiavat vSetky
prislusné zakony o ochrane Udajov. Spracovavanie osobnych
Udajov bez vhodného pravneho zakladu je prisne zakazané.

Spolo¢nost thyssenkrupp od svojich dodavatelov o¢akava, Ze budu
primerane spravovat vSetky svoje informacné systémy, ktoré
uchovavaju déverné informécie alebo udaje spolocnosti
thyssenkrupp, a Ze zavedu primerané technické opatrenia na

ich ochranu pred neopravnenym pristupom.

Predchadzanie praniu Spinavych penazi a financovaniu terorizmu
Spolo¢nost thyssenkrupp od svojich dodavatelov o¢akava, Ze budu
dodrziavat prislusné zakonné povinnosti tykajuce sa predchadzania
praniu Spinavych pefazi a financovania terorizmu a Ze sa nebudu
priamo ani nepriamo podielat na akychkolvek ¢innostiach prania
Spinavych penazi alebo financovania terorizmu.

Dodrziavanie predpisov v oblasti obchodu

Spolo¢nost thyssenkrupp od svojich dodavatelov o¢akava, Ze budu
prisne dodrziavat prislusné medzinarodné a narodné predpisy

0 zahrani¢nom obchode, najma konkrétne predpisy tykajuce sa
vyvoznych kontrol a embarg, a Ze sa budu zdrziavat akychkolvek
nezakonnych obchodnych rokovani s osobami, spolo¢nostami
alebo organizaciami, na ktoré sa vztahuju sankcie.

Férové vyuzitie externych zamestnancov a subdodavatelov
Spolo¢nost thyssenkrupp od svojich dodavatelov o¢akava, Ze budu
dodrZiavat vSetky prislusné narodné zakony a budu v zmluvnych

a pracovnych vztahoch dodrziavat ludské prava a pracovné prava.
Zahffa to pouzitie externych zamestnancov a subdodavatelov zo
strany dodavatela bez ohladu na druh zmluvy (napr. zmluva o dielo
alebo najatie personalu).

Poziadavky na dodavatelské retazce a
povinnosti nalezitej starostlivosti

Spoloc¢nost thyssenkrupp si ceni konstruktivnu spolupracu so
svojimi dodavatelmi. Rovnako ako sa thyssenkrupp zavazuje

k zodpovednému a spravodlivému zaobchadzaniu so svojimi
zamestnancami, zakaznikmi, dodavatelmi a susedmi, oCakavame,
Ze nasi dodavatelia budu tiez konat v sulade so zasadami a
pravidlami stanovenymi v tomto Kodexe spravania dodavatela.

Spoloc¢nost thyssenkrupp od svojich dodavatelov o¢akava, Ze
budu dodrZiavat prislusné poZiadavky na dodavatelské retazce

a poziadavky na naleZitu starostlivost v prislusnych krajinach, aby
sa zabezpecilo, Ze vSetky zasady a poZiadavky opisané v tomto
Kddexe spravania dodavatela budu takisto schvalené a dodrziavané
v ich pridruzenych spolo¢nostiach a Ze vyvinu primerané usilie na
predchadzajucej urovni svojho dodavatelského retazca s cielom
zabezpecit, aby ich dodavatelia dodrziavali zakladné zasady
stanovené v tomto Kédexe spravania dodavatela. ,Pridruzené
spolo¢nosti® su v tomto kontexte spolo¢nosti, v ktorych ma
dodavatel priamy alebo nepriamy ekonomicky podiel najmenej
patdesiat percent (50 %) alebo v ktorych dodavatel priamo alebo
nepriamo vlastni najmenej patdesiat percent (50 %) hlasovacich
prav.



Konfliktné mineraly a vysokorizikové suroviny

Spolo¢nost thyssenkrupp o¢akava od svojich dodavatelov, ze
budu riadne vykonavat svoju povinnost starostlivosti a podporovat
zodpovedné dodavatelské retazce surovin a dodrZiavat véetky
prislusné zakonné pravidla tykajuce sa konfliktnych materialov.
Ocakavame, Ze minerdly, najma cin, tantal, volfram, zlato, ich
rudy a kovy, budu obstaravané z bezkonfliktnych zdrojov.

V pripadoch, ked'vyrobok obsahuje jeden alebo viac konfliktnych
mineralov alebo vysokorizikovych surovin, napr. kobalt, ktory je
délezitou surovinou na vyrobu batérii, thyssenkrupp ocakava, ze
dodavatelia zabezpecia a na poziadanie poskytnu prehlad svojho
dodavatelského retazca aZ po huty a pévod materialu.

Cielom je vylucit huty bez adekvatneho alebo certifikovaného
procesu nalezitej starostlivosti.

Normy kvality a riadenie rizik vyrobkov

Spolo¢nost thyssenkrupp od svojich dodavatelov o¢akava, Ze budu
vzdy spifiat technické a zakonné poZiadavky tykajtce sa kvality
vyrobkov a procesov. Zistené chyby alebo nedostatky musia byt
okamZite odstranené a ich pri¢ina musi byt vy$etrena a trvalo
odstranena. Dodavatelské procesy sa spravidla podrobuju
neustalym kontroldm a zlepSovaniu s cielom zvysit ich vykonnost,
pokial ide o funkciu, naklady a v€asnost.

Hlasenie potencialneho nespravneho
konania

Legitimne podavanie hlaseni méze pomoct véas podniknut kroky
proti poruseniu pravidiel a zniZit Skody pre thyssenkrupp, nasich
zamestnancov a obchodnych partnerov. Hlasenia mézu podavat
vSetci zamestnanci thyssenkrupp, ako aj dodavatelia, zakaznici

a dalSie tretie strany — v pripade potreby anonymne — pomocou

viacerych kanalov.

Ak su konkrétne naznaky mozného porusenia pravidiel, ktoré

by mohlo potencialne ovplyvnit thyssenkrupp, ziadame nasich
dodavatelov, aby to nahlasili pomocou nasho systému podavania
hlaseni, ktory je k dispozicii na nasledujucom odkaze:
https://www.thyssenkrupp.com/compliance-wb

K dispozicii je online systém podavania hlaseni, ktory umoZzriuje
oznamit mozné porusenie zakladnych pracovnych noriem a zasad
MOP. Systém je k dispozicii na adrese:
https://www.bkms-system.net/frameworkagreement

Hlasenia méZu podavat vetci zamestnanci thyssenkrupp, ako aj
dodavatelia, zakaznici a dalSie tretie strany — v pripade potreby
anonymne — o porusovani zakladnych pracovnych noriem a zasad
MOP, o ktorych sa dozvedia. Hlasenia je mozné podavat aj pomocou
e-mailovej adresy frameworkagreement@thyssenkrupp.com.

Spolo¢nost thyssenkrupp chrani zaujmy podavatelov hlaseni tym,
Ze im poskytuje bezpecné systémy hlasenia, ako aj tym, Ze sa
zavézuje zaobchadzat s prijatymi informaciami déverne a vyuzivat

vSetky prostriedky na ochranu podavatelov hlaseni, ktori konaju v
dobrej viere, proti nevyhodam vyplyvajucim z hlasenia podozreni.
Spolo¢nost thyssenkrupp bude tiez chranit zaujmy dotknutej osoby,
0 ktorej podavatel hlasenia poskytuje informacie.

Spolo¢nost thyssenkrupp od svojich dodavatelov o¢akava, ze
splnia svoje zakonné povinnosti, pokial existuju, a zavedu systém
podavania hlaseni.

Dodrziavanie Kddexu spravania dodavatela
spolocnosti thyssenkrupp

Spolo¢nost thyssenkrupp od svojich dodavatelov vyZaduje, aby
prijali tento Kodex spravania dodavatela, vyplnili dotaznik na
sebahodnotenie zaloZzeny na tomto Kodexe spravania dodavatela
alebo poskytli rovnocenné alternativy. Spolo¢nost thyssenkrupp
bude pravidelne kontrolovat dodrZiavanie zasad a poziadaviek
stanovenych v tomto Kodexe spravania dodavatela samotnymi
dodavatelmi ako stcast procesu naleZitej starostlivosti zameranej na
identifikaciu, zniZzovanie a prevenciu rizik v dodavatelskom retazci.

Akékolvek poruSenie zasad a poziadaviek stanovenych v Kodexe
spravania dodavatela spolo¢nosti thyssenkrupp sa bude povaZovat
za zavazné porusenie zmluvy dodavatelom.

Ak existuju podozrenia, Ze nie su dodrzané zasady a poZiadavky
uvedené v Kddexe spravania dodavatela spolo¢nosti thyssenkrupp
(napr. negativne spravy v médiach), thyssenkrupp si vyhradzuje
pravo vyzadovat od dodavatela informécie o relevantnych
okolnostiach. Spolo¢nost thyssenkrupp ma okrem toho pravo

na ukonéenie individualnych alebo véetkych zmluvnych vztahov

z opravneného dévodu a bez vypovednej lehoty s dodavatelmi,
ktori preukazatelne nedodrZiavaju Kédex spravania dodavatela
spoloc¢nosti thyssenkrupp alebo sa neusiluju o implementaciu
opatreni na zlep$enie v primerane lehote stanovenej spolo¢nostou
thyssenkrupp.






thyssenkrupp AG
thyssenkrupp Allee 1
45143 Essen
Germany

sustainability.procurement@thyssenkrupp.com
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