
Права и задължения на подателя на 
сигнали за нередности  
 

1. Поверителност 

thyssenkrupp гарантира поверителност на самоличността на подателя на сигнала, съдържанието на сигнала и 

документацията, предадена в хода на разследването. 

 

2. Защита от отмъщение 

thyssenkrupp строго забранява и не толерира никакъв вид отмъщение (напр. неблагоприятни действия, 

дисциплинарни мерки, заплахи, сплашване) заради добросъвестно докладване на нарушение или за друго 

сътрудничество при разследване на нарушение. Умишленото съобщаване на невярна информация 

("набеждаване") може да доведе до дисциплинарни последствия или гражданска/наказателна отговорност. 

Мерките, предприети вследствие на набеждаване, не са действия на отмъщение. 

 

3. Защита на други засегнати лица 

По време на разследването thyssenkrupp се стреми да защитава правния интерес на лицата, засегнати от даден 

сигнал (включително обвинените), и защитава другите засегнати лица от клевета. По време на разследването 

thyssenkrupp стриктно спазва презумпцията за невинност на обвинените лица и принципа "необходимост да 

се знае", което означава, че информация може да бъде разкривана само при необходимост. Подателите на 

сигнали за нередности (whistleblowers) не получават за това финансови поощрения. 

 

4. Възможност за анонимно докладване 

Разрешава се анонимност на подателите на сигнали за нередности. Въпреки това разкриването на 

самоличността може да улесни разследването. Независимо от анонимността, всички доклади се разглеждат 

сериозно. 

 

5. Липса на разследване от страна на лицата, подаващи сигнали за 
нередности 

От правни съображения и съображения за сигурност не очакваме от лицата, подаващи сигнали, сами да 

разследват нарушения. От друга страна, първоначалното събиране на информация за докладване е разрешено 

и може да помогне за провеждането на целенасочено и ефикасно разследване. В такъв случай 



придобиването на информация и/или достъпът до нея трябва да са в съответствие със законите и 

разпоредбите. 


