
 
 

Magatartási kódex 

 
Munkavállalói bejelentés menete 

 

Tisztelt Partnereink! 

 

Mint thyssenkrupp Materials Hungary Zrt., számunka kiemelten fontosak az alapértékek, 
mit például a tisztelet, egyenlő bánásmód vagy a női egyenjogúság, illetve elutasítunk 
minden olyan magatartási és viselkedési formát, amely személyiségi jogokat sért. 

A code of conduct / Magatartási kódexünk összefoglalja azokat az alapelveket és 
szabályokat, amelyek fontosak számunkra. Tükrözi azokat a normákat, amelyeket 
magunk és üzleti partnereink számára meghatározunk, s amely a thyssenkrupp minden 
vállalatára, alkalmazottjára, vezetőjére és az igazgatótanács összes tagjára ugyanolyan 
érvényű. 

 

Kódexünk elérhető: 
https://thyssenkrupp.sharepoint.com/sites/documentdesk/sitepages/home.aspx  

 

Vállalaton belül egymással szemben viselkedésben és kommunikációban is a 
megfelelő, vállalati környezethez illő és méltó módú megnyilvánulásokat fogadjuk el! 
Elvárás, hogy mindenki ezt erősítse, és ha mást tapasztal, tegye meg a szükséges 
lépéseket. 

 

Munkavállalói jelentés esetén a teendő: 

A problémás eseteket jelenteni kell, akár anonimitást kérve; biztosítva, hogy kivizsgálás 
alá kerüljön az ügy. 

Bejelentést szervezetünkön belül a megjelölt személyeknél lehet tenni személyesen, 
telefonon vagy e-mailben. 


