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12. Richtlijn Jubilea-pensioen-huwelijk 
 
12.1 Bestemd voor 
 
De hieronder vernoemde richtlijn is van toepassing op iedere werknemer van thyssenkrupp Materials 
Nederland B.V. (met deze richtlijn vervallen alle voorgaande regelingen.) De richtlijn is per  
1 oktober 2015 in werking getreden en herzien per 1 januari 2024.  
 
12.2 Algemeen 
 
Deze richtlijn is bedoeld om duidelijkheid te verschaffen omtrent uitkeringen in verband met bijzondere 
gebeurtenissen. 
 
12.3 Inhoud uitkeringen 
 
12.3.1  12,5 jarig jubileum 

− leidinggevende wordt tijdig door directiesecretariaat geïnformeerd; 
− medewerker ontvangt een jubileumuitkering van € 250,00 bruto (in de maand na datum van 

jubileum). 
 
12.3.2  25 jarig jubileum 

− leidinggevende wordt tijdig door directiesecretariaat geïnformeerd; 
− jubilaris ontvangt netto een bruto maandsalaris (in de maand na datum van jubileum); 
− jubilaris krijgt een dag vrij met behoud van salaris (wordt door hrm bijgeschreven bij vakantiesaldo 

bovenwettelijk); 
− de jubilaris wordt uitgenodigd door directie voor een “koffiedrinkuurtje” met partner, directie en 

enkele collega’s; 
− de jubilaris wordt een etentje aangeboden met zijn/haar partner en collega’s (max. 10  

personen, max. € 60,00 per persoon.) 
 
12.3.3  40 jarig jubileum* 

− leidinggevende wordt tijdig door directiesecretariaat geïnformeerd; 
− jubilaris ontvangt netto een bruto maandsalaris (in de maand na datum van jubileum); 
− jubilaris krijgt een dag vrij met behoud van salaris (wordt door hrm bijgeschreven bij vakantiesaldo 

bovenwettelijk); 
− de jubilaris wordt uitgenodigd door directie voor een “koffiedrinkuurtje” met partner, directie  

en enkele collega’s; 
− de jubilaris wordt een etentje aangeboden met zijn/haar partner en collega’s (max. 10  

personen, max. € 60,00 per persoon.) 
 
12.3.4  (Vroeg)pensioen* 

− leidinggevende wordt tijdig door directiesecretariaat geïnformeerd; 
− de medewerker wordt uitgenodigd voor een “koffiedrinkuurtje” met partner, directie en    

enkele collega’s; 
− de medewerker wordt een etentje aangeboden met zijn/haar partner en collega’s  

(max. 10 personen, max. € 60,00 per persoon); 
− directiesecretariaat zal in overleg met leidinggevende een passend cadeau (€ 500,00) bepalen.  
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12.4 Geregistreerd partnerschap / huwelijk 
− medewerker ontvangt een uitkering t.b.v. huwelijk / geregistreerd partnerschap van € 250,00 bruto 

(in de maand na datum van huwelijk / geregistreerd partnerschap). 
 
* Voor commerciële medewerkers kan een uitzondering gemaakt worden, in overleg met de directie kan een receptie gehouden 
worden. 
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12. Guideline Anniversaries-pension-marriage 
 
12.1 Intended for 
 
The following guideline applies to every employee of thyssenkrupp Materials Nederland B.V. (this guideline 
revokes all previous regulations.) This guideline is effective from  
1 October 2015 and is reviewed on 1st January 2024.  
 
12.2 General 
 
This guideline aims to provide clarity on benefits related to special events. 
 
12.3 Contents benefits 
 
12.3.1 12.5-year anniversary 

− manager is informed in a timely manner by executive secretariat; 
− employee receives an anniversary allowance of €250.00 gross (in the month after the date of 

anniversary). 
 
12.3.2 25th anniversary 

− manager is informed in a timely manner by executive secretariat; 
− jubilee receives a net gross monthly salary (in the month after the date of anniversary); 
− jubilee receives one day off with pay (credited by hrm to holiday balance above statutory); 
− the jubilee is invited by management for a "coffee drink" with partner, management and some 

colleagues; 
− the jubilee will be offered a dinner with his/her partner and colleagues (max. 10  

persons, max. €60.00 per person) 
 
12.3.3 40th anniversary* 

− manager is informed in a timely manner by executive secretariat; 
− jubilee receives a net gross monthly salary (in the month after the date of anniversary); 
− jubilee receives one day off with pay (credited by hrm to holiday balance above statutory); 
− the jubilee is invited by management for a "coffee drink" with partner, management  

and some colleagues; 
− the jubilee will be offered a dinner with his/her partner and colleagues (max. 10  

persons, max. €60.00 per person) 
 
12.3.4 Early retirement / pension* 

− manager is informed in a timely manner by executive secretariat; 
− the employee is invited to a "coffee hour" with partner, management and    

some colleagues; 
− the employee is offered dinner with his/her partner and colleagues (max. 10  

persons, max. €60.00 per person;) 
− executive secretariat will determine an appropriate gift (€500.00) in consultation with superior.  

 
12.4  Registered partnership / marriage 

− employee receives a benefit for marriage/registered partnership of €250.00 gross. 
 
* An exception can be made for commercial staff, a reception can be held in consultation with the management. 


