Drepturile si indatoririle unui avertizor
Whistleblower

1. Confidentialitate

thyssenkrupp garanteaza confidentialitatea identitatii avertizorului, a continutului raportului si a
documentatiei transmise pe parcursul investigatiei.

2. Protectie impotriva represaliilor

thyssenkrupp interzice cu strictete si nu tolereaza niciun fel de represalii (de exemplu, actiuni adverse, masuri
disciplinare, amenintdri, intimidare) pentru raportarea cu buna-credintd a unei incalcari sau pentru
cooperarea in cadrul unei anchete privind o incdlcare. Raportarea intentionata de informatii false ("raportare
rauvoitoare") poate conduce la consecinte disciplinare sau la raspundere civild/penala. Masurile luate ca
urmare a raportarii rauvoitoare nu sunt acte de represalii.

3. Protectia altor persoane vizate

Pe parcursul investigatiei, thyssenkrupp depune eforturi pentru a proteja interesele legitime ale persoanelor
afectate de un raport (inclusiv ale persoanelor acuzate) si protejeaza alte persoane vizate Tmpotriva
defdimarii. Pe parcursul investigatiei, thyssenkrupp respecta cu strictete prezumtia de nevinovatie a
persoanelor acuzate si principiul "nevoii de a sti", ceea ce inseamna ca informatiile vor fi divulgate numai

daca este necesar. Nu se ofera sau nu se acorda niciun avantaj financiar denuntatorilor.

4. Posibilitatea de raportare anonima

Anonimatul avertizorului in raportdri este permis. Cu toate acestea, dezvaluirea identitdtii poate facilita
ancheta. Indiferent de anonimat, toate rapoartele sunt tratate cu seriozitate.

5. Nicio investigatie realizata de catre denuntatori

Din motive juridice si de securitate, nu ne asteptam ca denuntatorii sa investigheze ei insisi incalcarile
conformitatii. Pe de alta parte, colectarea initiala de informatii in vederea raportarii este permisa si poate
contribui la realizarea unei investigatii concentrate si eficiente. intr-un astfel de caz, obtinerea si/sau accesul

la informatii trebuie sa fie in conformitate cu legile si reglementarile in vigoare.



