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| Begriffe und Abklrzungen

Nachfolgend sind die wichtigsten im Text verwendeten Begriffe und Abkirzungen erldutert.

a.a.R.d. T
AG

AN
ArbMedVV
ArbSchG
ArbStattV
ArbZG

ASR
Baustelle

BetrSichV
DGUV
GefStoffV
OSH
TRBS
TRGS
WHG

allg. anerkannte Regel der Technik

Auftraggeber

AN

Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge

Arbeitsschutzgesetz

Arbeitsstattenverordnung

Arbeitszeitgesetz

Technische Regeln flr Arbeitsstatten

Ort, an dem ein Bauvorhaben ausgefihrt wird, bei dem eine oder mehrere bauliche
Anlagen auf Veranlassung eines Bauherrn errichtet, geandert oder abgebrochen und
die dazugehdrigen Vorbereitungs- und Abschlussarbeiten durchgefuhrt werden
Betriebssicherheitsverordnung

Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung

Gefahrstoff-Verordnung

Occupational Safety and Health

Technische Regeln flr Betriebssicherheit

Technische Regeln fir Gefahrstoffe

Wasserhaushaltsgesetz
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1 Geltungsbereich

(1) Diese Bestimmungen gelten fir alle Vertrage mit Fremdfirmen, nachfolgend Auftragnehmer (AN)
genannt, die/bzw. deren Mitarbeitende sich auf dem Gelande der OU Materials Western Europe
Germany (OU MWE) aufhalten. Dies beinhaltet die thyssenkrupp Schulte GmbH, die Max Cochius
GmbH und die Jacob Bek GmbH. Nachfolgend wird nur noch zusammenfassen von der thyssenkrupp
Schulte GmbH gesprochen.

(2) Zur besseren Lesbarkeit wird im nachfolgenden Dokument fiir sémtliche thyssenkrupp Schulte
Liegenschaften (z. B. Vertriebs- und Betriebsgeldnde, sowohl angemietete Bereiche/Flachen etc.) der
Begriff ,,Gelande” verwendet.

(3) Anderungen, Erganzungen oder Ausnahmen von diesen Bestimmungen bediirfen zu ihrer Wirk-
samkeit der Schriftform. Alle abweichenden schriftlichen Vereinbarungen gehen diesen Bestimmungen
vor. Die Schriftformerfordernis gilt auch fiir Anderungen dieser Schriftformklausel.

(4) Der Auftragnehmer (AN) tragt die Verantwortung daflr, dass seine Erflllungsgehilfen diese Bestim-
mungen ebenfalls einhalten. Dies gilt insbesondere auch fir Subunternehmer oder dem AN von Drit-

ten Uberlassene Leiharbeitnehmer.

(5) Eigene Vertragsbestimmungen des AN haben keine Gultigkeit, auch dann nicht, wenn in dem An-
gebot des AN oder sonstigen Schriftstiicken auf sie Bezug genommen wird.

(6) Bei diesem Dokument handelt es sich um eine eingekurzte Version. Die ausfuhrlichen Fremdfir-
menbedingungen mit detaillierten Beschreibungen zu Arbeiten an Montagestellen (PM_03_A_330) fin-
den Sie unter folgendem Link:

https://www.thyssenkrupp-schulte.de/de/unternehmen/arbeitssicherheit-und-gesundheitsschutz



https://www.thyssenkrupp-schulte.de/de/unternehmen/arbeitssicherheit-und-gesundheitsschutz
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2 Grundsatzliche Sicherheitsregeln

Folgende Sicherheitsregeln gelten bei allen Arbeiten im Auftrag der thyssenkrupp Schulte:

e Sicherheitsschuhe und geeignete Arbeitskleidung missen getragen werden.

e (GemaB gesonderter Kennzeichnung spezieller Bereiche und Gefédhrdungsbeurteilung sind zu-
satzlich / ersatzweise Sicherheitsausriistungen (z. B. Schutzhelm, Schutzbrille, Schutzhand-
schuhe, Sicherheitsgeschirr usw.) zu benutzen.

¢ In Larmbereichen (Tageslarmexpositionspegel > 85 dB(A)) ist Gehérschutz zu tragen.

e Vor Ausfuhrung der Arbeiten muss die ,Allgemeine Arbeitsfreigabe“ ausgefullt werden. Diese
beinhaltet je nach Tatigkeit auch die Freigabescheine fur gefahrliche Arbeiten, wie z.B. feuer-
gefahrlichen Arbeiten, Arbeiten mit ionisierender Strahlung, Arbeiten mit Absturzgefahr, das
Befahren von Behéltern und engen Raumen und sonstige Arbeiten mit besonderen Gefahren,
wie z. B. Arbeiten im Umfeld von Hochspannungs-Freileitungen, Arbeiten im Bereich von Ei-
senbahngleisen, Erdbohrungen, Aushub- oder Ausschachtungsarbeiten, Abbrucharbeiten an
Gebduden oder Anlagen und Trennen von Rohrleitungen oder Anlagenteilen etc.

e Der Aufenthaltist nur in den zugewiesenen Arbeitsbereichen zulassig.

e Das Mitfiihren von Mobiltelefonen (Handys) ist in ausgewiesenen Bereichen (z. B. Ex-Zonen)
untersagt.

e Das Rauchen ist grundsatzlich nur in ausgewiesenen Bereichen zuldssig. In explosionsgefahr-
deten Bereichen ist das Rauchen grundsatzlich verboten.

o Das Befahren des Geldndes ist nur zum Be- und Entladen erlaubt. Private Personenkraftwagen
durfen nur auf zugewiesenen Parkplatzen abgestellt werden. Die Héchstgeschwindigkeit be-
tragt 10 km/h. Es gilt die StraBenverkehrsordnung.

e Private elektrische Gerate dirfen nicht benutzt werden.

o Fotografieren mit/ohne Blitzgerat ist nur nach ausdricklicher Genehmigung gestattet.

e Das Mitfuhren und der Konsum alkoholischer Getréanke und anderer berauschender Mittel sind
untersagt. Es ist untersagt, das Geldnde unter dem Einfluss von Alkohol oder anderer rausch-
erzeugender Substanzen zu betreten bzw. sich auf dem Geldnde aufzuhalten.

e Das Einbringen und Mitfihren von Waffen, Waffenteilen, Munition und pyrotechnischen Er-
zeugnissen ist verboten.

¢ Im Gefahrenfall (z. B. Sirenensignal) ist der Sammelplatz aufzusuchen und den Anweisungen
der vor Ort Verantwortlichen Folge zu leisten.

Vorbehaltlich weitergehender Anforderungen seitens der thyssenkrupp Schulte (z. B. aufgrund aktuel-
ler Anldsse wie Pandemie etc.)
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5 Allgemeine Hinweise

3.1 Allgemeines

Die thyssenkrupp Schulte stellt hochste Anforderungen an das Sicherheitsbewusstsein und das sicher-
heitsgerechte Verhalten der in ihrem Haus und auf ihrem Gelande und Baustellen tatig werdenden Per-
sonen. Die vorliegende Broschure “Bedingungen flr den Fremdfirmeneinsatz bei der thyssenkrupp
Schulte GmbH” enthalt grundlegende Sicherheitshinweise und Regeln, die von allen AN einzuhalten
sind. Die geltenden gesetzlichen Bestimmungen, Verordnungen und Unfallverhitungsvorschriften so-
wie die einschlagigen technischen Regeln bleiben hierdurch unberiihrt und sind ebenfalls einzuhalten.

Die Verantwortung fur die Sicherheit seiner Mitarbeitenden und fir alle MaBnahmen, die zur

sicheren und vertraglich vereinbarten Ausfiihrung des AG erforderlich sind, tragt der AN. Der AN er-
kennt mit der Auftragsannahme die vorliegenden Sicherheitsanforderungen an. lhre Einhaltung ist Be-
standteil des Auftrages.

3.2 Befugnisse

thyssenkrupp Schulte behalt sich das Recht vor, die Mitarbeitenden des AN auf die Einhaltung dieser
»Anforderungen” hin zu kontrollieren und bei sicherheitswidrigem Verhalten aus dem Gefahrenbereich
oder vom Gelande zu verweisen. AuBerdem kann thyssenkrupp Schulte eine Baustelle als aber auch
einzelne Téatigkeiten bis zur Beseitigung von sicherheitswidrigen Zustdnden einstellen lassen. Die hier-
durch entstehenden Kosten gehen zu Lasten des AN.
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4 Operatives Fremdfirmenmanagement

4.1 Beteiligte Personen

Auftraggeber Auftragnehmer
Name Funktion Name Funktion
Auftraggeber/Auslo- | Verantwortlich fir die | Benannte Person des | Person mit Weisungsbe-
ser formale Bestellung Auftragnehmers fugnis gegenuber den an-
der Dienstleistung wesenden Fremdfirmen-
mitarbeitern.
Ansprechpartner Der Ansprechpartner

thyssenkrupp Schulte

thyssenkrupp Schulte
muss im Vorfeld ein-
deutig (Name, Tele-
fonnummer) im Ein-
vernehmen durch
den AG benannt und
dem AN bekannt ge-
geben werden. Er ko-
ordiniert den Fremd-

firmeneinsatz.

Bereichsverantwortli-

cher

Der Bereichsverant-
wortliche ist Fih-
rungskraft und hat
Weisungsbefugnis
fir den geplanten
Tétigkeitsbereich.
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Auftraggeber Auftragnehmer
Name Funktion Name Funktion
Koordinator Sicherheits- und Gesund-

heitsschutzkoordinator als
Anforderung der Baustel-
lenverordnung (in der Re-
gel vom Auftragnehmer
gestellt)

4.2 Ablauf

Nachfolgendes Schaubild zeigt den Prozess des operativen Fremdfirmenmanagements. Die einzelnen
Schritte werden im weiteren Verlauf des Dokumentes beschrieben.

Anmeldung

Einweisung

Spezifizierung der
durchzufiihrenden Arbeiten

Start und Durchfiihrung der
Arbeiten

Abschluss der Arbeiten

Abmeldung

4.2.1 Anmeldung

e Grundsatzlich durfen die Gelande der thyssenkrupp Schulte nicht ohne vorherige Anmeldung
betreten werden.
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4.2.2

4.2.3

Auf einem Gelande mit Empfang/Pfortner haben sich die Fremdfirmenmitarbeiter bei diesem
anzumelden. Der Empfang/Pfértner verstandigt den zustandigen thyssenkrupp Schulte An-
sprechpartner in der Stelle.

Auf einem Gelande ohne Pfortner/Empfang melden sich die Fremdfirmenmitarbeiter
telefonisch bei dem benannten Ansprechpartner thyssenkrupp Schulte.

Auf Baustellen mit eigener Bauleitung haben sich die Fremdfirmenmitarbeiter bei dieser anzu-
melden.

Der AN ist verpflichtet, innerhalb des Geladndes stets Auskunft Uber die Namen aller Mitarbeiter
zu geben, die von ihm oder gegebenenfalls von einem Nachunternehmer auf dem Geldnde
eingesetzt werden. Der Fremdfirmenmitarbeiter hat immer ein geeignetes Identitatspapier, z.
B. einen Personalausweis oder Reisepass auf dem Geldnde verfligbar zu halten. Der ausge-
stellt Fremdfirmenausweis ist sichtbar zu tragen. Vor Ort

kdnnen stichprobenartige Kontrollen durchgefiihrt werden.

Begleitpersonen, welche flr die Arbeitsausfiihrung nicht erforderlich und keine Mitarbeiter des
AN sind, ist der Zutritt zum Gelande untersagt. Ausnahmen sind nur mit Zustimmung der je-
weiligen thyssenkrupp Schulte Ansprechpartner maglich.

Einweisung

Grundsatzlich muss vor Ausfliihrung der Arbeiten eine Einweisung in die standortspezifischen
Gefahren durch den Ansprechpartner thyssenkrupp Schulte durchgefihrt werden (siehe Flyer im
Anhang).

Die erfolgte Einweisung ist durch die benannte Person des AN schriftlich auf der allgemeinen
Arbeitsfreigabe zu bestatigen.

Die benannte Person des AN ist verpflichtet sicherzustellen, dass alle anwesenden Fremdfir-
menmitarbeiter entsprechend unterwiesen werden.

Werden Mitarbeitende seitens des AN auf dem Gelande eingesetzt, die der deutschen Sprache
nicht méachtig sind, muss mindestens ein anwesender Ansprechpartner in der Lage sein, situ-
ationsbedingte Sicherheitsanweisungen in Deutsch verstehen zu kdnnen. Dieser Ansprech-
partner hat die Anweisungen den Mitarbeitern in deren Landessprache zu Uibersetzen.

Spezifizierung der durchzufihrenden Arbeiten

Die Sperzifizierung der durchgefuhrten Arbeiten erfolgt mittels der ,Allgemeinen Arbeitsfreigabe“. Be-

teiligte Personen sind die benannte Person des AN, der Ansprechpartner thyssenkrupp Schulte und

ggfs. weitere Akteure wie Bereichsverantwortliche und/oder Koordinatoren.

Folgende Schritte mlssen durchgefuhrt werden:

Dokumentation der Verantwortlichkeiten
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o Festlegung der durchzufihrenden Arbeiten

e Bestimmung Arbeitsort und Gultigkeit

e Abfrage zur Einweisung, Koordination, Uberlassung von Arbeitsmitteln
e Bewertung der wechselseitigen Gefahrdungen

e qggfs. weitere Vergabe von Arbeitsfreigabescheinen

o Bestatigung der MaBnahmen mittels Unterschrift

4.2.4  Start und Durchfiihrung der Arbeiten

Sobald alle notwendigen MaBnahmen abgestimmt, alle beteiligten Mitarbeitenden unterwiesen wurden
und der Arbeitsbereich abgesichert ist, darf mit den Arbeiten begonnen werden. Dabei gelten die

Punkte der “Bedingungen fur den Fremdfirmeneinsatz bei der thyssenkrupp Schulte GmbH”.

thyssenkrupp Schulte behalt sich vor, in regelmaBigen Abstanden Wirksamkeitsprifungen der verein-

barten MaBnahmen und Kontrollen durchzuftihren.

4.2.5 Abschluss der Arbeiten

Nach vorlaufiger oder endgultiger Beendigung der Arbeiten muss der thyssenkrupp Schulte Ansprech-
partner Uber den Stand bzw. die Erledigung der Arbeiten unterrichtet werden. Bei Arbeiten, die die An-
lagenfunktion, Sicherheitseinrichtungen oder die Betriebsbereitschaft beeinflussen, ist der Nachweis

des ordnungsgeméBen Arbeitsabschlusses zu erbringen.

Dazu kommen nach Abschluss der Arbeiten alle Akteure zusammen und bestatigen mittels Unterschrift
auf der ,Allgemeinen Arbeitsfreigabe“ den Abschluss der Arbeiten.

4.2.6  Abmeldung

Nach Abschluss der Arbeiten und der ,Allgemeinen Arbeitsfreigabe®, muss der Ansprechpartner thys-
senkrupp Schulte die Fremdfirmenmitarbeiter aus der Besucherliste austragen. Die Fremdfirma ver-
l&sst dann das thyssenkrupp Schulte-Geldnde.
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5 Verhalten bei Gefahren und Unfallen

5.1 Erste Hilfe

Jeder AN hat die nach gesetzlichen und berufsgenossenschaftlichen Forderungen notwendigen Vor-
kehrungen fiir Erste-Hilfe-MaBnahmen zu treffen. Dazu gehéren

o die Verfugbarkeit einer ausreichenden Zahl von Ersthelfern,
o die Bereitstellung von Erste-Hilfe-Material und

e qggf. die Bereitstellung von zusatzlichen Rettungsmitteln (Tragen, Héhensicherungsgeréte etc.).

5.2 Alarm

Bei Alarm sind folgende Verhaltensregeln einzuhalten:

o Arbeitsmaschinen und -gerate abschalten,

e Arbeit sofort einstellen,

o Verkehrswege freimachen,

e Arbeitsbereich verlassen,

e gekennzeichnete Sammelplatze aufsuchen und Vollstandigkeitskontrollen unterstitzen (Mel-
dung der Anzahl der eigenen anwesenden Fremdfirmenmitarbeiter) sowie

o die Arbeiten durfen erst nach Anweisung der zustandigen Ansprechpartner
thyssenkrupp Schulte wiederaufgenommen werden.

5.3 Gefahren-/Unfallmeldung

Eine wahrgenommene Gefahr (z. B. Brand, Gasaustritt) ist sofort dem zustandigen Ansprechpartner
thyssenkrupp Schulte zu melden. Der Gefahrenbereich ist unverziglich zu verlassen.

Die AN mussen Unfélle ihrer Mitarbeitenden im Geltungsbereich sofort dem Ansprechpartner thyssen-
krupp Schulte melden. Eventuelle Meldepflichten gegenlber der Berufsgenossenschaft oder Aufsichts-
behorden bleiben hiervon unbertcksichtigt. Auch Beinaheunfélle sowie unsichere Zustédnde oder
Handlungen, die zu einem Unfall oder Gesundheitsschaden flihren kénnten, sind aufzunehmen und zu
melden.

Jeder (Fremdfirmen-)Mitarbeitender ist verantwortlich flr Arbeitssicherheit in seinem Bereich.

5.4 Einweisung von Rettungskréaften

Eintreffende Rettungskréfte sind in Abstimmung mit den internen Beauftragten (z. B. Erst- und Brand-
schutzhelfer) zum Verunfallten oder zum Schadensort einzuweisen.
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Vor Ort sind den Anweisungen der eintreffenden Rettungskrafte Folge zu leisten.

5.5 Unfalluntersuchungen

Unfalluntersuchungen sind zusammen mit thyssenkrupp Schulte- Abteilung Arbeitssicherheit (OSH) —
durchzufiihren.
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6 Sicherheitsorganisation

6.1 Beschreibung der Arbeitsverfahren

Sofern fiir die vorgesehenen Tatigkeiten erforderlich (z. B. auf Grund gesetzlicher Vorgaben) hat der
AN in der Planungsphase die Arbeitsverfahren schriftlich zu beschreiben.

In dieser Beschreibung mussen alle wesentlichen Arbeitsschritte und erforderlichen sicherheitstechni-
schen Angaben aufgefiihrt werden. Diese ist dem AG auf Verlangen vorzulegen.

6.2 Allgemeine Arbeitsfreigabe

Grundsatzlich durfen Arbeiten im Auftrag der thyssenkrupp Schulte erst nach Ausstellen der ,Allge-
meinen Arbeitsfreigabe“ durchgefiihrt werden.

Teil der ,Allgemeinen Arbeitsfreigabe“ ist die Bestimmung von méglichen wechselseitigen Gefahrdun-
gen. Der AN ist verpflichtet zusammen mit dem Ansprechpartner thyssenkrupp Schulte, oder dessen
Vertreter, mogliche wechselseitige Gefahrdungen zu bestimmen und gemeinsam SchutzmaBnahmen

festzulegen.

Fur folgende Arbeiten ist zuséatzlich eine Arbeitserlaubnis bei dem zustandigen thyssenkrupp Schulte

Ansprechpartner einzuholen:

e Ausfuhrung von feuergeféhrlichen Arbeiten,

e Arbeiten mit ionisierender Strahlung,

e Arbeiten mit Absturzgefahr,

o Befahren von Behaltern und engen Rdumen,

o Arbeiten im Umfeld von Hochspannungs-Freileitungen,
o Arbeiten im Bereich von Eisenbahngleisen,

e Erdbohrungen, Aushub oder Ausschachtungsarbeiten,
e Abbrucharbeiten an Gebauden oder Anlagen und

e Trennen von Rohrleitungen oder Anlagenteilen.

Die Arbeitserlaubnis wird auf einem Arbeitserlaubnisschein ausgestellt, der alle weiteren Festlegungen
bezlglich der erforderlichen SicherheitsmaBBnahmen und der Aufsichtsfihrung enthalt. Die ,Allge-
meine Arbeitsfreigabe” ist vor jedem Arbeitsbeginn durchzufiihre, kann aber, solange sich der Betei-
ligte Personenkreis (Mitarbeitende AG und/oder AN), der Arbeitsort/die Tatigkeit oder die erkannten
Gefahrdungen nicht andern, fir maximal 5 aufeinanderfolgende Werktage (Montag bis Freitag) ausge-
stellt werden. Es besteht jedoch die Einschrankung, dass die Gultigkeit fir Arbeiten an Wochenenden
(Sa-So) immer separat erstellt werden muss. Weiterhin kann die Gultigkeit nicht Uber das Wochenende
ausgestellt werden.
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Bei wechselnden Bedingungen z.B. Wetterwechsel, Wechsel der Arbeitsmittel oder der Tatigkeit etc.,
die einen Einfluss auf die getroffenen SchutzmaBnahmen haben, muss die , Allgemeine Arbeitsfrei-
gabe“ erneut erteilt werden. Der AN ist verpflichtet alle eingesetzten Mitarbeitenden in den relevanten

SicherheitsmaBnahmen zu unterweisen.

6.3 Gefahrdungsbeurteilung

GemaB dem glltigen Regelwerk (ArbSchG, DGUV V1) erwartet thyssenkrupp Schulte, dass der AN vor
Arbeitsaufnahme alle auftretenden Gefahrdungen ermittelt, bewertet und SchutzmaBnahmen definiert.

Werden Mitarbeitende mehrerer Arbeitgeber an einem Arbeitsplatz tatig, sind die AN verpflichtet mit
dem AG bei der Durchfuhrung der Sicherheits- und Gesundheitsschutzbestimmungen zusammenzuar-
beiten. Soweit dies fur die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Mitarbeitenden bei der Arbeit er-
forderlich ist, haben die Arbeitgeber je nach Art der Tatigkeiten insbesondere sich gegenseitig und ihre
Mitarbeitenden Uber die mit den Arbeiten verbundenen Gefahren fur Sicherheit und Gesundheit der

Mitarbeitenden zu unterrichten und MaBnahmen zur Verhiitung dieser Gefahren abzustimmen.

Unter Berlcksichtigung der “Bedingungen fur den Fremdfirmeneinsatz bei der thyssenkrupp Schulte
GmbH” hat sich der AN vor Beginn der Arbeiten Uber Gefahrdungen im Bereich seines Arbeitsplatzes
zu informieren. Bestehende Gefdhrdungen und zu treffende SchutzmaBnahmen (z. B. technischer
MaBnahmen, personliche Schutzausristung) sind schriftlich zu erfassen und einander zuzuordnen. Bei
der Gefahrdungsbeurteilung ist nach der folgenden Reihenfolge vorzugehen:

S — Substitution

T —Technische SchutzmaBnahme

O — Organisatorische SchutzmaBnahme

P — Einsatz personlicher Schutzausristung und Verhaltens beeinflussende MaBnahmen.

Der AN ist verantwortlich, die Umsetzung und Einhaltung der SchutzmaBnahmen zu Giberwachen. Die
Gefahrdungsbeurteilung ist vorzuhalten und dem zustandigen Ansprechpartner
thyssenkrupp Schulte auf Verlangen vorzulegen.

Bei Unklarheiten bezliglich bestehender Gefahrdungen hat der AN den Rat des Ansprechpartners thys-
senkrupp Schulte einzuholen. Im Zweifel sind die Arbeiten einzustellen und es ist eine Anpassung der Ge-
fahrdungsbeurteilung und der entsprechenden SchutzmaBnahmen durchzufiihren.

6.4 Sicherheitsunterweisung

Der AN hat daflr zu sorgen, dass sein Personal und das Personal beauftragter Subunternehmen vor
der Arbeitsaufnahme im Geltungsbereich
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e (ber den Inhalt der “Bedingungen fur den Fremdfirmeneinsatz bei der thyssenkrupp Schulte
GmbH?”,

e (ber besondere, arbeitsplatzspezifische Gefahren und die damit verbundenen SchutzmaBnah-
men gemal der o0.g. Gefdhrdungsbeurteilung und des Einweisungs-Flyers

e Uber die Inhalte der allgemeinen Arbeitsfreigabe sowie

e (ber weitere geltende gesetzliche Bestimmungen, Verordnungen, Vorschriften, Gebrauchs-
und Betriebsanleitungen

unterwiesen wird.
Jede Unterweisung ist schriftlich zu dokumentieren.

Die Nachweise der erfolgten Sicherheitsunterweisungen sind dem zustandigen Ansprechpartner
thyssenkrupp Schulte auf Verlangen vorzulegen.

Nicht unterwiesene Mitarbeitende diirfen sich zu keiner Zeit im Geltungsbereich aufhalten oder arbeiten.

Haufigkeit, Art und Umfang der regelmaBig zu wiederholenden Unterweisungen sind unter Beachtung

der geltenden Gesetze, Richtlinien und Unfallverhitungsvorschriften festzulegen.

Beim Einsatz von fremdsprachigen Mitarbeitern ist eine sichere Kommunikation durch den AN zu ge-
wahrleisten. Hierzu ist es erforderlich, dass die benannte Person des AN der deutschen Sprache
méchtig ist.

Der fremdsprachige Mitarbeiter muss gegeniber dem Ansprechpartner thyssenkrupp Schulte mindes-

tens Angaben zum Arbeitsauftrag machen und einen Notruf absetzen kénnen.

Der AN ist verantwortlich, dass von den fremdsprachigen Mitarbeitern die Inhalte der Sicherheitsunter-

weisung oder anderer Unterweisungen verstanden werden.

6.5 Mitzufihrende Unterlagen

Wahrend der Tatigkeit auf unserem Geldnde sind durch den AN folgende Dokumente zum Nachweis
einer ordnungsgemaBen Durchfihrung der Arbeiten vorzuhalten. Diese sind mindestens:

e Gefahrdungsbeurteilung,

e beim Einsatz von Gefahrstoffen die Betriebsanweisungen (einschlieBlich der Sicherheitsdaten-
blatter),

e Betriebsanweisungen fur Arbeitsmittel und Tatigkeiten,

o Notfallplan, ggfs. Rettungskonzept z. B. beim Arbeiten in Hohe,

e Unterweisungsnachweise,

e Qualifikationsnachweise,

e Beauftragung zum Flhren von Geraten oder Maschinen sowie
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e |dentitatsnachweis, Fremdfirmenausweis

Die benannte Person des AN muss dazu auskunftsfahig sein. thyssenkrupp Schulte behalt sich vor die
Nachweise bei Bedarf einzusehen.
6.6 Arbeitsmedizinische Vorsorge

Der AN hat sicherzustellen, dass die Anforderungen der ArbMedVV eingehalten werden.

6.7 Emissionen

Grundsatzlich sind Arbeitsverfahren und Arbeitsmittel einzusetzen, die méglichst geringe Emissionen
aufweisen.

Bei den Arbeiten sind Vorkehrungen zu treffen, die die Ausbreitung von Larm und Staub auf ein Mini-
mum beschrénken. Das Bundesimmissionsschutzgesetz (BImSchG) ist einzuhalten.
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7 Ordnung des Betriebs

7.1 Aufstellung und Pflege von Baustelleneinrichtungen

Baustelleneinrichtung wie z. B. Umkleiderdume, Biiro- und Magazincontainer sowie Sanitdrwagen sind
in Abstimmung mit dem Ansprechpartner thyssenkrupp Schulte aufzustellen. Baustellen, Arbeits-
platze. Tagesunterkinfte und sanitare Anlagen sind in einem ordentlichen, aufgerdumten Zustand zu
halten.

Gefahrliche Stoffe (explosiv, giftig usw.) dirfen in den Umkleiderdumen, Birordumen oder Blrocontai-

ner nicht gelagert werden.

Eigenverbrauchstankstellen sowie stationdre Behalter fur Flissiggas missen vorschriftsgemaB einge-
richtet, gesichert und gekennzeichnet sein. Der Aufstellungsort ist ebenfalls mit dem Ansprechpartner

thyssenkrupp Schulte festzulegen.

7.2 Sichere Arbeitsumgebung

Grundsatzlich ist der AN verantwortlich fir die Verkehrssicherungspflicht seiner Bau- und Montagestel-
len. Die erforderlichen MaBnahmen sind im Einvernehmen mit dem Ansprechpartner thyssenkrupp

Schulte auf der ,,Allgemeinen Arbeitsfreigabe“ festzulegen
So gilt zum Beispiel:

o (Gefahrstellen wie Graben oder Stolperstellen sind zu beseitigen oder unverziglich und ausrei-
chend zu sichern sowie kenntlich zu machen.

e Offnungen im Boden sind mit geeigneten durchtrittsicheren Materialien unverschiebbar abzu-
decken oder durch Seitenschutz zu sichern.

e Das Offnen und Entfernen von Lichtgitterrosten bzw. Gelédndern, bedarf der vorherigen Zustim-
mung des Ansprechpartners thyssenkrupp Schulte. Dies darf nur erfolgen, nachdem geeig-
nete andere MaBnahmen gegen Absturz getroffen wurden.

Zur Kennzeichnung von Gefahrenstellen ist die Nutzung von Flatterband zulassig. Dariiberhinausge-
hende technische AbsperrungsmaBnahmen (z. B. Zaune, Geldnder etc.) sind im Einzelfall zu prifen.
Ein Verzicht ist Rahmen der Allgemeinen Arbeitsfreigabe zu begrunden. Flatterband ist als Absturzsi-
cherung nicht zuldssig. Unmittelbar nach Abschluss der Arbeiten sind die Lichtgitterroste und Gelander

wieder ordnungsgeman zu montieren.

Bei Gefahrdungen aufgrund von herumfliegenden Gegenstanden oder Materialien behalt
thyssenkrupp Schulte es sich vor, die Ordnung und Sauberkeit des Arbeitsbereichs auf Kosten des
ANs gegebenenfalls von einer anderen Firma herstellen zu lassen.
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7.3 Aufenthaltsbereiche/Verhalten

Die Mitarbeitenden der Fremdfirmen haben sich in den ihnen zugewiesenen Arbeitsbereichen aufzuhal-
ten und durfen den sonstigen Betriebsablauf nicht stéren oder behindern. Der Aufenthalt am Arbeitsort
auBerhalb der festgelegten Arbeitszeiten ist verboten.

Aufenthaltsraume flr Arbeitspausen sind mit dem Ansprechpartner thyssenkrupp Schulte festzulegen.

thyssenkrupp Schulte eigene Betriebsanlagen, Armaturen und sonstige den Betriebsablauf dienende
Funktionseinheiten dirfen ohne Genehmigung und Anfrage der Betriebsleitung nicht betreten, bestie-
gen, verandert oder betatigt werden.

Die Auslbung privater Arbeiten auf thyssenkrupp Schulte Geldnde ist nicht gestattet. Fotografieren ist
nur mit ausdricklicher Genehmigung des Ansprechpartners thyssenkrupp Schulte erlaubt. Das Mitfiih-

ren dieser Gerate im Ex-Bereich ist untersagt

Warnzeichen, Verkehrsschilder und sonstige Sicherheitshinweise sind zu beachten. Diese dirfen ohne

Genehmigung des Ansprechpartners thyssenkrupp Schulte nicht geandert oder entfernt werden.
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8 Arbeitsmittel

8.1 Sicherheitsgerechter Zustand

Alle Arbeitsmittel wie Fahrzeuge, Maschinen, Werkzeuge, Gerate etc. die im Rahmen des Arbeitsauf-
trags eingesetzt werden, mussen den einschlagigen Vorschriften entsprechen und sind in sicherheits-
gerechtem Zustand zu halten. Die Regelungen der Betriebssicherheitsverordnung sind einzuhalten.

Prufpflichtige Arbeitsmittel sind regelméaBig durch eine befahigte Person zu prifen. Uber die durchge-
fuhrten Prifungen muss ein schriftlicher Nachweis vorhanden sein. Das Datum der nachsten Prifung
ist durch eine Plakette am Arbeitsmittel deutlich zu kennzeichnen.

Arbeitstaglich ist durch den Benutzer der betriebssichere Zustand der eingesetzten Arbeitsmittel zu
kontrollieren.

Ergeben sich Zweifel an dem sicherheitsgerechten Zustand der Arbeitsmittel (z. B. auf Grund fehlender
oder abgelaufener Prifplaketten), behalt sich die thyssenkrupp Schulte vor, die Priifnachweise

(Prifbucher) einzusehen und/oder den Einsatz der Arbeitsmittel zu untersagen.

8.2 Beseitigung von Mangeln

Méngel an den eigenen Arbeitsmitteln sind unverziglich zu beseitigen. Ist dies nicht maéglich, dirfen
diese Arbeitsmittel bei der Abwicklung des Arbeitsauftrags fur die thyssenkrupp Schulte keine Verwen-
dung mehr finden. Werden M&ngel an den Maschinen und Werkzeugen des Auftraggebers festgestellt,
so sind diese dem zustandigen Ansprechpartner thyssenkrupp Schulte unverziiglich mitzuteilen.

8.3 Uberlassung von Arbeitsmitteln

Werden, in Ausnahmeféllen, Arbeitsmittel des AG dem AN Uberlassen, ist der AN fir die Sicherheit sei-

ner Mitarbeitenden verantwortlich. Der AN muss sich vergewissern, dass das Arbeitsmittel vor

allem den sicherheitstechnischen Anforderungen (Beschaffenheit, fehlerfrei, Prifung) entspricht.

Der AG stellt dazu dem AN die vorhandene Prifdokumentation zur Verfligung. Dies bedeutet, dass
kein Arbeitsmittel Oberlassen bzw. genutzt werden darf, wenn keine Einweisung durch sachkundige
Personen des AG nachweislich erfolgt ist. Dies gilt insbesondere fir das Benutzen von Flurférderzeu-
gen, Hubarbeitsbihnen und Kranen. In diesen Fallen mussen die Mitarbeitenden des AN auch einen
Qualifikationsnachweis ber Ausbildung und Fahigkeit (spezieller "Fihrerschein") vorlegen. Nachweis
und Ausbildung liegen im Verantwortungsbereich des AN. Die Arbeitsmittel sind pfleglich zu behandeln
und in einwandfreiem Zustand wieder zurtickzugeben. Der AN haftet fir eventuelle Beschadigung oder
Verlust.
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Vor Arbeitsaufnahme muss der Nutzer das Uberlassene Arbeitsmittel auf erkennbare Mangel hin pri-
fen und wahrend des Betriebes auf Mangel hin beobachten. Hat der Nutzer einen Mangel erkannt, der
die Sicherheit beeintrachtigt, darf er das Arbeitsmittel nicht in Betrieb setzen und bzw. weiterbenutzen.
Der Mangel ist unverziglich dem Ansprechpartner thyssenkrupp Schulte mitzuteilen.

Wird zur Nutzung eines Arbeitsmittels ein Schllissel ausgehandigt, wird dieser nach Einweisung tber-
geben. Der AN haftet bei Verlust des Schllssels fir mogliche Folgekosten.

Wahrend der Zeit, in der er das Flurférderzeug benutzt, hat er sicherzustellen, dass unbefugte Perso-
nen keinen Zugriff zu dem Schlissel haben.

Nach Beendigung seiner Tatigkeit hat der Fahrer das Arbeitsmittel sachgemaB abzustellen und gegen
unbefugte Benutzung zu sichern, bzw. zurlickzugeben. Gegen unbefugte Benutzung gilt z. B. ein Flur-
forderzeug als gesichert, wenn der Schlissel aus dem Schalt- oder Anlassschloss abgezogen und vom

Fahrer an sich genommen worden ist.

Der Schlissel muss im Anschluss an den Ansprechpartner thyssenkrupp Schulte oder einem befugten
Vertreter Ubergeben werden.

8.4 Schutzvorrichtungen

Schutzvorrichtungen an Maschinen, Geraten und Anlagen und sonstige, zum Schutz der Arbeitenden
vorhandene Sicherheitseinrichtungen, sind bestimmungsgemaB einzusetzen. Sie dirfen nicht beein-

flusst, manipuliert oder entfernt werden.

8.5 Sicherung gegen Wiedereinschalten von Arbeitsmitteln

Bevor Arbeiten an Anlagen durchgefuhrt werden, ist zu prifen, ob alle Energien indiziert und isoliert
beziehungsweise gesicherte Energien abgeschaltet und abgeleitet sind. Die Anlage ist so weit wie
maglich gegen Wiedereinschalten zu sichern. Die Vorgehensweise ist im Vorfeld der Arbeiten mit dem
Ansprechpartner thyssenkrupp Schulte abzustimmen. Der thyssenkrupp Schulte glltige Loto-Prozess
findet entsprechend Anwendung.

Das Verfahren ist auch fur den kurzfristigen Aufenthalt innerhalb der Anlage anzuwenden. Bei Arbeits-
unterbrechung wie zum Beispiel Pausen muss die Anlage durch das Vorh&ngeschloss gesichert blei-
ben.

8.6 Benutzerqualifikationen

Arbeitsmaschinen und Gerate fur die besondere Benutzerqualifikation vorgeschrieben sind (z. B. Flur-
forderzeuge, Hubarbeitsbiihne, Hebezeuge), durfen nur von speziell ausgebildetem Personal betrieben
werden. Die Qualifikationsnachweise sind auf Verlangen nachzuweisen.
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8.7 Dieselbetriebene Fahrzeuge und Maschinen

In Gebauden ist der Betrieb von Verbrennungsmotoren mit Diesel Kraftstoff grundsétzlich verboten.
Wenn der Einsatz dieselbetriebener Fahrzeuge und Maschinen unverzichtbar ist, missen Kompensati-
onsmaBnahmen wie Partikelfilter, Anschluss an ein Luftungssystem usw. getroffen werden.

o Defekte Anschlag- und Lastaufnahmemittel sind zu vernichten.

e Anschlagmittel regelmaBig kontrollieren.

o die Gefdhrdungsbeurteilung ergibt, dass die Arbeiten sicher durchgefiihrt werden kénnen. Bei
der Prifung der VerhéaltnismaBigkeit sind die baulichen Gegebenheiten zu berlicksichtigen.

Zeitweilige Arbeiten sind Arbeiten, die einen Zeitraum von zwei Stunden je Arbeitsschicht nicht tiber-
schreiten, wie z. B. Wartungs-, Instandhaltungs-, Inspektions-, Mess- und Montagearbeiten.
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Il Anhang

Regeln und Hinweise

Aligemeine
Sicherheitshinweise

@ Tragen Sie Ihren Fremdfirmenausweis immer sichtbar
bei sich.

@ Tragen Sie in den gekennzeichneten Bereichen die

@ Beachten Sie die innerbetrieblichen Hinweisschilder
zum Arbeits- und Gesundheitsschutz.

@ Halten Sie den erforderlichen Sicherheitsabstand zu
allen Maschinen und Anlagen. Es ist strikt untersagt,
Maschinen und Anlagen ohne vorherige Genehmigung
zu beriihren oder daran zu arbeiten.

@ Bei Fragen und unklaren Situation, kontaktieren Sie

Materials Services

Mustergeselischaft
MusterstraBie 12

PLZ Musterstadt

P. +49 123 456-0

F: +49 123 456-0
www.musterwebsite.com

Materials Services

Sicherhei
hinweise
und Regeln
ar Fremd-
firmen

Fir die Stelle xyz

D

e
Ihren lokalen Anspi ~
Schulte.

@ Arbeiten durfen nur nach erteilter Arbeitsfreigabe und — thyssenkrupp E
unter Eil der er i (Schutz-) —— =
begonnen werden. T e —— -1

e ———
~e———

@ Der unter Lasten ist —

verboten. Beachten Sie den Kran- und Staplerbetrieb und
halten Sie einen entsprechenden Sicherheitsabstand ein.

@ Die der
kann jederzeit durch den Ansprechpartner thyssenkrupp
Schulte aberpraft werden.

engineer|

Im Notfall verlassen Sie das Gebaude
aber die gekennzeichneten Flucht- und
Rettungswege und finden Sie sich an der
gekennzeichneten Sammelstelle ein.

Dort melden Sie sich bitte bei lhrem
Ansprechpartner zwecks Kontrolle der
Volistandigkeit und warten Sie auf weitere
Anweisungen.

Ersteller: OSH MWE GER

g.tomorrow. together.

‘|

Regeln und Hinweise

Regeln und Hinweise

Sicherheitshinweise
fur Fremdfirmen

Wir freuen uns sehr, Sie in unserem Unternehmen begriiBen zu

durfen. Auf unserem Betriebsgelande werden schwere Guter
portiert, gelagert und itet. Im Sinne |hrer

und der aller Beteiligten ist es dringend erforderlich, bestimmte

Verhaltensregeln zu beachten. Nur so kann gewahrleistet werden,

dass Ihr Aufenthalt gefahrlos und far alle erfreulich verlauft.

Unsere und

Jeder, der bei thyssenkrupp arbeitet, soll dabei sicher sein und
gesund bleiben. Das hat fir uns hochste Prioritat und daran arbei-
ten wir jeden Tag. Wir wollen die Anzahl der Unfalle reduzieren,
indem wir systematisch unsichere Zustande und Handlungen
beseitigen. Denn wir wissen, dass im Schnitt etwa 30.000 unsi-
chere Zustande und Handlungen zu einem todlichen Arbeitsunfall
fuhren.

Unsere Vision ist klar:
Keine isse bei
Das ist unser Wert. Because we care.

Diese Schilder
sind fir Sie wichtig:

Das Tragen eines Schutzhelmes kann im Lager und in
den Produktionsbereichen erforderlich sein, um Kopf-
verletzungen zu vermeiden.

Betreten Sie die Produktionsstatten nur mit Sicher-
heitsschuhen, um FuBverletzungen, z. B. durch Fahr-
zeuge, Gegenstande oder heiBes Material zu vermei-
den. Auch auf den Laufwegen ist besondere Vorsicht
geboten.

Tragen Sie in den gekennzeichneten Bereichen zum
Schutz Ihrer Augen unbedingt eine Schutzbrille.

In den gekennzeichneten Bereichen befinden sich
laute Maschinen. Betreten Sie diese Bereiche nur mit
entsprechendem Gehorschutz.

Achten Sie auf die optischen und akustischen Signale,
2. B. der Krane. Der Aufenthalt unter schwebenden
Lasten ist verboten. Achten Sie auf den Kranbetrieb
und halten Sie einen ausreichenden Sicherheitsab-
stand ein.

Achten Sie auf Warnsignale von Staplern oder
vorbeifahrenden Fahrzeugen und geben Sie den
Weg ggf. frei.

Das Fotografieren sowie Film- und Tonaufnahmen
sind im gesamten Werksbereich und in den Anlagen
grundsatzlich untersagt, es sei denn, Ihr Ansprech-
partner hat dies ausdricklich genehmigt.

@b P e e

Regeln und Hinweise

Zum Schutz vor Brandgefahren ist Rauchen in
diesen Bereichen verboten. Das Rauchen ist nur in
den daftr vorgesehenen Bereichen gestattet. Fragen
Sie Ihren , wo sich die i

nen Bereiche befinden, wenn Sie rauchen mochten.

Alkohol, Drogen, Waffen und gefahrliche Gegen-
stande sind strengstens verboten.

Unkundige oder unbefugte Personen stellen in
sensiblen Bereichen ein Risiko dar. Daher ist der
Zutritt far Unbefugte verboten.

In i mit

konnen Herzschrittmacher versagen. Das bedeutet
Lebensgefahr fur die betroffenen Personen.
Betreten Sie diese Bereiche nicht.

@EE® ®

Handfeuerloscher zur Bekampfung von Klein- und
Entstehungsbranden

»
iz

Eine schnelle Erstversorgung kann Leben retten.
Hier finden Sie Erste-Hilfe-Einrichtungen.

Im Notfall verlassen Sie die Gebaude ber die
i Flucht- und und
finden Sie sich an der Sammelstelle ein.

Folgen Sie im Gefahrenfall den gekennzeichneten
Fluchtwegen.

2 B [

Telefon: 0-112.
Hier konnen Sie im Gefahrenfall einen Notruf
absetzen.
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