Politika bezpecnosti a

ochrany zdravia pri praci
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because we care
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NajvysSiu prioritu kladieme na bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci.

/ameriavame sa na ludi. Kazdy by mal mat moznost vykonavat
Svoju pracu v nasej spolocnosti bez problémov a vratit sa
domov bezpecCne a v zdravi.

Nasim cielom je preto poskytovat bezpecCné a zdravé pracovné
podmienky, ktoré prispeju k predchadzaniu urazom, chorbb
suvisiacich s pracou, ako aj fyzickej a psychickej zatazi v praci.

VSetkym zamestnancom, ktori pre nas pracuju, umoznujeme
konat bezpecnym a zdravym spdsobom.

Spolocne sa usilujeme o kulturu bezpeénosti a ochrany
zdravia pri praci, ktora hladi do buducna.

Podporujeme kulturu, v ktorej preberame zodpovednost jeden
za druhého. K tomu prispieva kazdy z nas.

Manazéri vytvaraju vSeobecné podmienky. Svojim konanim su
vzorom pre ostatnych a zodpovedne pristupuju k svojim
povinnostiam. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci a ich
podpora su ulohou manazmentu.

/Zamestnanci preberaju zodpovednost, su aktivne zapojeni a v
tomto procese hraju kluCovu rolu.

/astupcovia zamestnancov su oboznameni 0 svojej ulohe a su

schopni podielat sa na procese, aby mohli hrat aktivnu rolu pri
rozvoji kultury bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
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Oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ludskych
zdrojov poskytuju efektivnu podporu manazerom,
zamestnancom a zastupcom zamestnancov pri realizacii ich prav
a povinnosti.

Rozvoj odbornosti pri bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci je
neoddelitelnou sucastou rozvoja ludskych zdrojov.

Systematicky pracujeme na neustalom zlepSovani.

Dodrziavame platné zakony a dalSie poziadavky vratane
povinnosti, ktoré sme si sami definovali. V pripade ich
porusenia uplatiujeme primerané dosledky.

Rovnaké normy ako pre nas platia aj pre nasich zmluvnych
partnerov a tretie strany. Toto sa berie do uvahy pri vybere a
spolupraci so zmluvnymi partnermi.

Nase konanie je zamerané na dosahovanie neustaleho
zlepSovania v riadeni bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci
a nasich vysledkov.

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci a podpora zdravia je
neoddelitelnou sucastou vSetkych naSich procesov a je
zahrmuta uz od zaCiatku, pocCnuc fazou planovania, vo
vSetkych technickych, organizaCnych, ekonomickych a
socialnych aspektoch.

Tam kde je to mozné, vyhybame sa nehodam a zdravotnym
rizikdm a uprednostiiujeme technické a organizacné opatrenia
pred administrativnymi  bezpecCnostnymi  opatreniami  a
osobnymi ochrannymi pomaockami.

Gt S

llse Henne Dr. Volkmar Dinstuhl

e

Tekin Nasikkol

Chairman of the Group Works Council
thyssenkrupp AG

Member of the Executive Board
thyssenkrupp AG

Member of the Executive Board
thyssenkrupp AG

Version 9, September 2024





