
Najvyššiu prioritu kladieme na bezpečnosť a ochranu 
zdravia pri práci.

Zameriavame sa na ľudí. Každý by mal mať možnosť vykonávať 
svoju prácu v našej spoločnosti bez problémov a vrátiť sa 
domov bezpečne a v zdraví.

Naším cieľom je preto poskytovať bezpečné a zdravé pracovné 
podmienky, ktoré prispejú k predchádzaniu úrazom, chorôb 
súvisiacich s prácou, ako aj fyzickej a psychickej záťaži v práci.

Všetkým zamestnancom, ktorí pre nás pracujú, umožňujeme 
konať bezpečným a zdravým spôsobom.

Spoločne sa usilujeme o kultúru bezpečnosti a ochrany 
zdravia pri práci, ktorá hľadí do budúcna.

Podporujeme kultúru, v ktorej preberáme zodpovednosť jeden 
za druhého. K tomu prispieva každý z nás.

Manažéri vytvárajú všeobecné podmienky. Svojím konaním sú 
vzorom pre ostatných a zodpovedne pristupujú k svojim 
povinnostiam. Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci a ich 
podpora sú úlohou manažmentu.

Zamestnanci preberajú zodpovednosť, sú aktívne zapojení a v 
tomto procese hrajú kľúčovú rolu.

Zástupcovia zamestnancov sú oboznámení o svojej úlohe a sú 
schopní podieľať sa na procese, aby mohli hrať aktívnu rolu pri 
rozvoji kultúry bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci.

Oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a ľudských 
zdrojov poskytujú efektívnu podporu manažérom, 
zamestnancom a zástupcom zamestnancov pri realizácii ich práv 
a povinností.

Rozvoj odbornosti pri bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci je 
neoddeliteľnou súčasťou rozvoja ľudských zdrojov.

Systematicky pracujeme na neustálom zlepšovaní.

Dodržiavame platné zákony a ďalšie požiadavky vrátane 
povinností, ktoré sme si sami definovali. V prípade ich 
porušenia uplatňujeme primerané dôsledky.

Rovnaké normy ako pre nás platia aj pre našich zmluvných 
partnerov a tretie strany. Toto sa berie do úvahy pri výbere a 
spolupráci so zmluvnými partnermi. 

Naše konanie je zamerané na dosahovanie neustáleho 
zlepšovania v riadení bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci 
a našich výsledkov.

Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci a podpora zdravia je 
neoddeliteľnou súčasťou všetkých našich procesov a je 
zahrnutá už od začiatku, počnúc fázou plánovania, vo 
všetkých technických, organizačných, ekonomických a 
sociálnych aspektoch.

Tam kde je to možné, vyhýbame sa nehodám a zdravotným 
rizikám a uprednostňujeme technické a organizačné opatrenia 
pred administratívnymi bezpečnostnými opatreniami a 
osobnými ochrannými pomôckami.
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